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COMMISSION POUR L'ÉGALITÉ DE GENRE (GEC) 

17ème réunion du Bureau   

9 février 2023 

 

Rapport 
 

1. Composition du Bureau de la GEC 

 

Suite à un changement dans ses fonctions, la vice-présidente de la GEC, Karin Bengtson, a 

informé le Secrétariat qu'elle ne représenterait plus la Suède à la GEC. La secrétaire de la GEC 

(Natacha De Roeck) a informé le Bureau de la GEC que, par conséquent, une élection pour un∙e 

nouveau∙elle vice-président∙e aurait lieu lors de la réunion de la GEC en mai. La durée du mandat 

du∙de la membre élu∙e irait jusqu'au 31 décembre 2023 (c'est-à-dire le mandat de l'actuelle vice-

présidente). 

 

2. Suivi de la GEC22 

 

- 2022 Rapport annuel sur la mise en œuvre de la stratégie pour l'égalité entre les femmes et les 

hommes 2018-2023 

- Rapport de la 22ème réunion de la Commission pour l'égalité de genre 

- Lignes directrices sur la place des hommes et des garçons dans les politiques d'égalité de genre 

et dans les politiques de lutte contre la violence à l'égard des femmes  

- Transmission de documents au Comité des Ministres 

 

La Secrétaire de la GEC a informé le Bureau de l'avancement de la discussion et de l'adoption des 

documents de la GEC par le Comité des Ministres : 

 

- le rapport annuel 2022 sur la mise en œuvre de la stratégie pour l'égalité entre les 

femmes et les hommes 2018-2023 a été mis à jour et finalisé pour inclure les 

commentaires et mises à jour reçus des membres de la GEC ; 

- le rapport complet de la 22ème réunion de la GEC a été finalisé ; 

- le projet de « Lignes directrices sur la place des hommes et des garçons dans les 

politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre la violence à l'égard 

des femmes » a été révisé à la lumière des discussions de la réunion de la GEC. Les 

lignes directrices sont actuellement entre les mains du Service des affaires juridiques 

du Conseil de l'Europe pour examen. Les lignes directrices feront ensuite l'objet d'une 

révision éditoriale en anglais et en français par le service éditorial du Conseil de 

l'Europe, après quoi elles seront envoyées aux membres de la GEC pour une dernière 

validation par ces derniers. 

 

Les trois documents seront transmis au Comité des Ministres, pour discussion et adoption lors 

d'une prochaine réunion (probablement en avril 2023). 
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3. Préparation de la GEC23 (Strasbourg, 24-26 mai 2023) 

 

 Points proposés pour le prochain ordre du jour (en dehors des points habituels de 

l'ordre du jour) :  

- Échange avec la ministre de l'égalité entre les femmes et les hommes du Luxembourg, afin 

de présenter les résultats de la campagne nationale luxembourgeoise de lutte contre le 

sexisme.  

 

Le président a confirmé la disponibilité de la ministre luxembourgeoise de l'égalité entre les 

femmes et les hommes pour un échange de vues lors de la prochaine réunion de la GEC et pour 

présenter les résultats de la campagne luxembourgeoise de lutte contre le sexisme. Le président 

a informé le Bureau que la Ministre Bofferding a exprimé sa préférence pour venir le 24 mai à 

15h00 à la session plénière de la GEC pour la présentation susmentionnée. La cheffe de la Division 

de l'égalité de genre (Caterina Bolognese) a déclaré qu'un∙e représentant∙e de la Direction de la 

communication du Conseil de l'Europe assisterait également à la réunion, car ils sont intéressés 

par le développement d'un paquet similaire pour d'autres pays, afin de promouvoir la campagne 

du Conseil de l'Europe au-delà de la portée de la GEC.  

 

- Échange de vues avec l'OCDE (reporté de novembre 2022) 

 

Le secrétaire de la GEC contactera l'OCDE pour confirmer la disponibilité de leur représentant∙e 

pour la réunion de la GEC en mai. 

 

- Discussion et adoption éventuelle de « l’étude de l'impact de l'intelligence artificielle sur 

l'égalité, y compris l'égalité de genre, et la discrimination » 

 

Le Secrétariat (Christa Jakobsson) a informé le Bureau que la Task Force s'est récemment réunie 

pour discuter des recommandations de l'étude et que le retour a été positif. L'étude sera traduite 

et mise à la disposition de la GEC en avril pour discussion et adoption lors de la réunion de mai.  

 

- Première discussion sur le projet de stratégie sur l'égalité de genre 2024-2029 

 

La secrétaire de la GEC a informé le Bureau qu'une journée entière de la réunion de la GEC serait 

consacrée à la discussion du projet de stratégie, afin de consacrer suffisamment de temps à un 

sujet aussi important.  

 

- Sommet des chef∙fes d'État du Conseil de l'Europe 

 

Comme la réunion de la GEC aura lieu peu de temps après le Sommet des chef∙fes d'État du 

Conseil de l'Europe, le Secrétariat rendra compte à la réunion de la GEC de toute question ou 

décision prise qui sera pertinente pour la GEC et ses travaux. 

 

- Échange avec le BIDDH (ODIHR) sur les outils et les guides qui ont été produits sur 

l'égalité de genre en politique (nouvelle proposition) 

 

La secrétaire de la GEC propose de tenir un échange de vues avec le BIDDH (ODIHR) sur l'égalité 

de genre en politique, si le temps le permet, lors de la prochaine réunion de mai. Le président a 

accepté cette proposition. 
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 Création d'un site web à accès restreint pour les réunions de la GEC 

 

La secrétaire de la GEC a informé le Bureau qu'à partir de maintenant, tous les documents de 

travail seront publiés dans un dossier partagé à accès restreint. Les documents pourront être 

examinés par tous∙tes les membres de la GEC, mais ne seront pas publiés sur le site web public 

avant d'avoir été adoptés/approuvés par la GEC ou, le cas échéant, par le Comité des Ministres. 

Cette mesure est conforme à la pratique courante des autres comités directeurs de l'Organisation. 

 

4. Demande de commentaires de la Commission pour l'égalité de genre sur les textes du 

Conseil de l'Europe 

 

La secrétaire de la GEC a remercié les membres du Bureau pour leurs commentaires sur les textes 

nécessitant des commentaires de la GEC.  

 

- Congrès des pouvoirs locaux et régionaux : Recommandation 481 (2022) - Accueil des femmes et 

des enfants réfugiés dans les villes et régions d'Europe  

 

Le Secrétariat (Cécile Gréboval) indique que la recommandation du Congrès fait référence à la 

recommandation du Comité des Ministres sur la protection des droits des femmes et des filles 

migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile, mais que certaines questions manquantes 

pourraient être signalées dans une éventuelle réponse de la GEC à la recommandation du 

Congrès.  

 

Le président a demandé au Secrétariat de préparer des commentaires sur la recommandation du 

Congrès qu'il examinera. Une fois que le Bureau du GEC aura donné son accord, le document 

pourra alors être transmis au Comité des Ministres.  

 

- Assemblée parlementaire : Résolution sur la Convention d'Istanbul : progrès et défis  

 

Le président a demandé au Secrétariat de préparer des commentaires sur la résolution de 

l'Assemblée parlementaire, qu'il examinera ensuite. Une fois que le Bureau de la GEC aura donné 

son accord, le document pourra alors être transmis au Comité des Ministres avant le 17 mars 2023. 

 

5. Cours HELP sur l'égalité de genre et l'intégration du genre - mise à jour 

 

Le Secrétariat (Cécile Gréboval) a informé le Bureau de l'avancement de la préparation du cours 

HELP en ligne sur l'égalité de genre et l'intégration de la dimension de genre. Une présentation 

d'une partie du cours pilote sera faite aux membres de la GEC lors de leur réunion en mai avant 

d'être finalisée en juin. Bien que le cours soit développé comme une formation interne pour les 

agents∙es et les expert∙es du Conseil de l'Europe, en anglais et en français, il serait possible pour 

le grand public de l'utiliser comme outil de formation et pour les formateur∙trices de l'utiliser 

dans un format hybride. 

 

Il a été convenu qu'une présentation de la plateforme HELP pourrait être faite lors d'une 

prochaine réunion de la GEC afin d'expliquer comment la plateforme peut être utilisée dans les 

Etats membres. 
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6. Participation de la GEC/Secrétariat aux activités 

 

 Participation à des événements depuis la précédente réunion du Bureau 

- Table ronde sur l'accès des femmes migrantes aux droits fondamentaux organisée par le 

Réseau européen des femmes migrantes (Strasbourg, 19 janvier 2023) - Cécile Gréboval 

 

Le Secrétariat (Cécile Gréboval) a présenté aux participant∙es de la table ronde la 

Recommandation sur la protection des droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et 

demandeuses d'asile. 

 

- Table ronde sur la diplomatie féministe organisée par le Haut Conseil à l'Egalité entre les 

femmes et les hommes (Strasbourg, 24 janvier 2023) - Claudia Luciani  

 

Le Secrétariat (Caterina Bolognese, Cécile Gréboval) a assisté à cet événement décentralisé à 

Strasbourg. Le Haut Conseil à l'Egalité a présenté son rapport annuel sur l'état du sexisme en 

France, un rapport très intéressant car peu de pays réalisent ce type d'enquête. Un accent 

particulier a été mis sur l'impact de la pornographie sur les stéréotypes de genre, notamment chez 

les jeunes hommes. Le sujet de la diplomatie féministe a été abordé lors d'une table ronde et le 

Conseil de l'Europe (Claudia Luciani) a été invité à faire une présentation sur ce sujet.  

 

- Table ronde sur le renforcement de la protection des personnes en situation vulnérable, en 

particulier les femmes et les enfants fuyant la guerre en Ukraine (En ligne, 26 janvier 

2023) - Ralph Kass 

 

Lors de cet événement, le président a présenté la recommandation sur la protection des droits des 

femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile et a également parlé des défis 

que représente la mise en œuvre de ce texte global. Il a trouvé l'événement très positif et 

intéressant.  

 

Le président a profité de cette occasion pour soulever la question de la mise en œuvre dans les 

États membres des recommandations et des textes produits par la GEC. Il n'est pas sûr que les 

collègues des autres ministères les utilisent dans leur travail ou soient au courant de tous les 

textes produits. Il a ajouté que tous∙tes les membres de la GEC ne savent peut-être pas clairement 

ce que l'on attend d'eux une fois les textes adoptés.  

 

La cheffe de la Division de l'égalité de genre a déclaré qu'il s'agissait d'une question intéressante 

et qu'il était important d'assurer la mise en œuvre des textes produits par la GEC. 

Périodiquement, la mise en œuvre des recommandations qui sont des textes de « soft law » est 

effectuée, comme l'examen actuel de la mise en œuvre de la recommandation sur la prévention 

et la lutte contre le sexisme. Cependant, il n'a pas été possible d'examiner la mise en œuvre de 

tous les textes et ces examens ne peuvent être entrepris qu'avec la coopération des membres de 

la GEC. Le Secrétariat a accueilli favorablement toute idée visant à améliorer la diffusion et la 

mise en œuvre des textes adoptés, y compris les recommandations et les lignes directrices.  

 

Le président propose de discuter du sujet lors d'une réunion de la GEC afin que les membres de 

la GEC partagent leurs bonnes pratiques à cet égard.  

 

  

https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/travaux-du-hce/article/rapport-2023-sur-l-etat-du-sexisme-en-france-le-sexisme-perdure-et-ses
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/stereotypes-et-roles-sociaux/travaux-du-hce/article/rapport-2023-sur-l-etat-du-sexisme-en-france-le-sexisme-perdure-et-ses
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- Présentation du rapport sur l'impact de Covid-19 sur l'accès des femmes à la justice à la 

Commission sur l'égalité et la non-discrimination de l'Assemblée parlementaire du Conseil 

de l'Europe (Strasbourg, 26 janvier 2023) - Caterina Bolognese 

 

La cheffe de la Division de l'égalité de genre a participé à la commission de l'égalité et de la non-

discrimination de l'APCE et a parlé du travail du GEC sur l'accès à la justice et du rapport sur 

l'impact de Covid-19 sur l'accès des femmes à la justice. Les membres de l'APCE ont été intéressés 

par les résultats.  

 

Elle a également informé les membres de la prochaine conférence de la GEC sur le thème des 

hommes et des garçons, l'Assemblée parlementaire ayant récemment adopté une résolution sur 

le rôle et la responsabilité des hommes et des garçons dans l’élimination de la violence à l’égard 

des femmes et des filles fondée sur le genre. 

 

La Secrétaire de la GEC a informé le Bureau des contacts avec le Secrétariat de la Commission 

européenne pour l'efficacité de la justice (CEPEJ) du Conseil de l'Europe afin d'avoir un échange 

de vues sur la dimension de genre de leur travail lors d'une prochaine réunion de la GEC. 

 

- Réunions du groupe d'expert∙es de haut niveau de l'Institut de droit européen sur la justice 

et la discrimination de genre (En ligne, 27 janvier 2023) - Ralph Kass & Natacha De Roeck 

 

Le président a participé à cette réunion et a présenté la nécessité de la collecte de données 

concernant la violence et d'autres articles de la Convention d'Istanbul. Il a également présenté le 

rapport sur l'impact de Covid-19 sur l'accès des femmes à la justice. L'Institut de droit européen 

a proposé de coopérer sur un projet avec la GEC, et le président fera un rapport à ce sujet dès 

qu'il aura reçu la proposition qui sera discutée lors de la réunion de février de l'Institut.  

 

- Conférence de la Présidence suédoise sur les perspectives économiques de la violence sexiste 

- ouvrir la voie à la prévention (Stockholm, 1-2 février 2023) - Karin Bengtson & Natacha 

De Roeck 

 

La secrétaire de la GEC a déclaré que la réunion était très intéressante et bien organisée. C'était 

une bonne occasion pour elle de se constituer un réseau et de nouer des contacts. Elle a également 

recueilli des informations sur des orateur∙trices potentiel∙les pour les futurs événements de la 

GEC. 

 

- 4ème réunion plénière de la Commission de l'intelligence artificielle (CAI) (Strasbourg, 1-

3 février 2023) - Radan Safarik & Christa Jakobsson 

 

Le Secrétariat (Christa Jakobsson) a participé à cette réunion avec le représentant tchèque de la 

GEC, Radan Safarik, qui a également consulté le représentant tchèque au CAI. Le Secrétariat a 

déclaré qu'il était important qu'un membre de la GEC soit présent, et que la double approche de 

deux représentants de comités différents a fait une grande différence. Suite à leurs interventions, 

le comité de la CAI a accepté d'inclure le terme « égalité de genre » dans le préambule du projet 

de convention.  

  

https://pace.coe.int/fr/files/31606/html
https://pace.coe.int/fr/files/31606/html
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 Appel à manifestation d'intérêt des membres de la GEC pour des activités liées à la 

Recommandation sur la protection des droits des femmes et des filles migrantes, 

réfugiées et demandeuses d'asile  

 

La secrétaire de la GEC a informé le Bureau que Maria Ellul, la représentante maltaise de la GEC, 

suivrait la question des migrant∙es et des réfugié∙es, avec une experte maltaise dans ce domaine, 

Erika Borg.  

 

7. Événements à venir 

 

- Groupe d'expert∙es de haut niveau de l'Institut de droit européen (En ligne, 17 février 2023) 

 

Le président a confirmé sa participation. 

 

- Réunion du groupe de haut niveau de l'UE sur l'égalité de genre (Stockholm, 27-28 février 2023) 

 

La participation du Conseil de l'Europe est à confirmer. 

 

- Evénement parallèle Conseil de l'Europe/Islande à la Commission de la condition de la femme (New 

York, 7 mars 2023) 

 

Le Secrétariat (Tryggvi Hallgrimsson) a déclaré que la préparation du programme de la 

manifestation intitulée « Réponses aux défis régionaux et mondiaux : protéger les droits des 

femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile » était en cours. La Première 

ministre de l'Islande et la RSSG du Conseil de l'Europe sur les migrations et les réfugiés ont 

confirmé leur participation. Un∙e représentant∙e de l'Ukraine et de l'ENOMW feront également 

partie du panel.  

 

- Calendrier de l'égalité de genre (Strasbourg, 8 mars 2023) 

 

Le Secrétariat (Tryggvi Hallgrimsson) a informé le Bureau que le calendrier sur l'égalité de genre 

serait lancé le 8 mars. Les membres de la GEC ont contribué aux informations et données 

contenues dans le calendrier perpétuel en ligne. 

 

- Échange de vues entre la présidence de la GEC et la Commission européenne contre le racisme et 

l'intolérance (ECRI) (Strasbourg, 28 mars 2023) 

 

Le président a confirmé sa participation.  

 

- Conférence annuelle de la GEC (Strasbourg, 27-28 avril 2023) 

 

Le Secrétariat (Tryggvi Hallgrimsson) a déclaré que les préparatifs de la conférence sur« Les 

hommes et les garçons comme agents de changement dans les politiques d'égalité de genre et 

dans les politiques de lutte contre la violence à l'égard des femmes » étaient en cours. Le Président 

de l'Islande a confirmé sa participation à l'événement Barbershop le premier jour de la conférence. 

Le président de la GEC se dit prêt à aider à trouver des contacts pour des orateurs∙trices si 

nécessaire. 
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8. Date proposée pour la prochaine réunion du Bureau 

 

Le président a proposé de tenir la prochaine réunion du Bureau le 28 mars alors qu'il se trouvait 

à Strasbourg pour l'échange de vues de l'ECRI.  

 

Participantes et participants : 

 

Bureau : Ralph Kass (président), Andri Savva (membre - excusé) 

 

Secrétariat : Caterina Bolognese, Natacha De Roeck, Cécile Gréboval, Christa Jakobsson, Tryggvi 

Hallgrímsson, Adrienne Looby, Evrydiki Tseliou. 


