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Mercredi 11 mai 2022

10h00 - 10h15

L. Ouverture de la réunion et adoption de 1’ordre du jour

Les membres sont invité-es a examiner et a adopter le projet d’ordre du jour.

10h15-11h 10

V. Programme transversal du Conseil de I’'Europe sur 1’égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

- Objectif 6 - Intégration de la dimension de genre dans les activités du
Conseil de I’'Europe

- Rapports des membres/représentant-es de la GEC et le Secrétariat qui ont
participé aux réunions suivantes des organes du Conseil de I’"Europe

= Comité sur l'intelligence artificielle

Les membres sont invité-es a prendre note des informations du Secrétariat sur les travaux du

nouveau Comité sur intelligence artificielle (CAI), ainsi que du document « Eléments d’un cadre
juridique sur l'intelligence artificielle » qui a été préparé par le Comité ad hoc sur I'intelligence

artificielle (CAHAI). Les membres sont également informé-es qu'un court questionnaire sera
envoyé aux Etats membres en vue de recueillir des informations sur I'impact de l'intelligence
artificielle sur 1'égalité dans les Etats membres en vue de la rédaction d"une étude conjointe par
la GEC et le Comité directeur sur I'anti-discrimination, la diversité et I'inclusion (CDADI) et en
étroite coopération avec la CAlI, sur l'impact des systemes d'intelligence artificielle, leur potentiel
en matiere de promotion de 1'égalité - y compris 1'égalité de genre - et les risques qu'ils peuvent

entrainer en ce qui concerne la non-discrimination .

=  Comité directeur sur ’anti-discrimination, la diversité et l'inclusion (CDADI) et
ses organes subordonnés notamment en ce qui concerne le travail conjoint en
cours avec la GEC

Les membres sont invité-es a prendre note des informations concernant les travaux du Comité
directeur sur I'anti-discrimination, la diversité et I'inclusion (CDADI) concernant l'intelligence
artificielle. Erik Adell Hellstrom (Suede), un membre du CDADI rendra également compte a la
GEC des travaux en cours.



https://rm.coe.int/gec-2022-oj1-ordre-du-jour-2791-5013-7094-v-1/1680a61247
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/home
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a4e8a4
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a4e8a4
https://www.coe.int/fr/web/artificial-intelligence/cahai
https://www.coe.int/fr/web/artificial-intelligence/cahai
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion

- L’approche intégrée de I'égalité entre les femmes et les hommes dans les
activités du Conseil de 'Europe

Les membres sont invité-es a prendre note des informations fournies par le Secrétariat sur les
activités en cours relatives a I'intégration de la dimension de genre.

» Comité d’experts sur le crime de haine (PC/ADI-CH) - préparation d’un projet
de recommandation globale sur la lutte contre le crime de haine

Les membres sont invité-es a prendre note du rapport d’Andreia Lourengo Marques (Présidente,
Portugal) sur la premiere réunion du Comité d’expert-es sur les crimes de haine (PC/ADI-CH)
qui s’est tenue les 16 et 17 février 2022, notamment en ce qui concerne 1'élaboration d"un projet
de recommandation générale sur la lutte contre les crimes de haine.

* Groupe Pompidou : préparation d'un symposium sur le genre et les drogues -

événement parallele a la conférence de Lisbonne sur les addictions (22
novembre)

Les membres sont invité-es a prendre note des informations du représentant frangais concernant

la préparation de cet événement parallele.

11 h 10 - 11 h 30 Pause-café

11h 30-12h 30

III.  Echange de vues sur la guerre en Ukraine et ses incidences sur les femmes

Les membres sont invités a avoir un échange de vues sur la guerre en Ukraine et ses incidences
sur les femmes. Oleksii Boniuk, chef du département des politiques pénales et de la protection
des investissements du bureau de la procureure générale d'Ukraine, présentera le travail du
bureau de la procureure générale, notamment en ce qui concerne les enquétes et les poursuites
concernant les actes de violence contre les femmes. Kateryna Cherepakha, directrice de 'ONG La
Strada-Ukraine, participera également a 1'échange de vues et présentera le point de vue et
l'expérience des ONG en matiere de prestation de services aux victimes de violence a I'égard des
femmes en cette période difficile en Ukraine. Les membres sont invité-es a participer a une session
de questions-réponses avec l'orateur et 1’oratrice invité-es. Les points de vue des intervenant-es
et la discussion avec les membres permettront de s'assurer que toute assistance du Conseil de
I'Europe fournie sous I'égide de la Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes répond
aux besoins qui émergent en raison de la guerre.

12 h 30 - 14 h 30 Pause déjeuner



https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion/-/committee-of-experts-on-combating-hate-crime-pc-adi-c-2
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/home

14h 30-15h 30

VI.  Discussion thématique

« From Stereotypes to Hostile Sexism - A Psychological Analysis of Conceptions about
Gender » - présentation et résultats du projet mené par I'Université du Luxembourg, suivi
d’une discussion avec Miriam Hale, M.Sc., chercheuse doctorale, et Dr André Melzer,
professeur assistant en psychologie, Département des sciences comportementales et
cognitives, Faculté des sciences humaines, sociales et de I'éducation, Université du
Luxembourg.

Les membres sont invite-és a participer a une discussion thématique, proposée par le
Luxembourg, sur une étude intitulée « From Stereotypes to Hostile Sexism - A Psychological
Analysis of Conceptions about Gender ». La présentation des résultats de 1’étude sera faite par
Miriam Hale, M.Sc., chercheuse doctorale, et Dr André Melzer, professeur adjoint en psychologie.
Une session de questions et réponses avec les participant-es suivra leur présentation.

15h 30-15h 50

V. Programme transversal du Conseil de I’'Europe sur 1’égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

b. Objectif 1 - Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Etude sur les places des hommes et des garcons dans les politiques d’égalité
entre les femmes et les hommes

Les membres sont invité-es a prendre note de la version finale (anglais seulement) de I'« Etude
sur les places des hommes et des garcons dans les politiques d’égalité entre les femmes et les
hommes », qui a été rédigée et finalisée en tenant compte des discussions lors des réunions de la
GEC et des entretiens avec plusieurs membres de la GEC.

- Information du Groupe de travail préparant les lignes directrices sur la place
des hommes et des garcons dans les politiques d’égalité entre les femmes et les
hommes et dans les politiques de lutte contre la violence a I'égard des femmes

Les membres recevront une mise a jour de l'état d'avancement, y compris un rapport de la
premiere réunion du groupe de travail préparant les lignes directrices sur la place des hommes
et des garcons dans les politiques d’égalité entre les femmes et les hommes et dans les politiques
de lutte contre la violence a 1’'égard des femmes, qui a eu lieu en ligne le 31 mars 2022.



https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-stereotypes-and-sexism
https://rm.coe.int/gec-2021-3e-revised-study-on-the-place-of-men-and-boys-in-gender-equal/1680a345b6
https://www.coe.int/en/web/genderequality/working-group-tasked-to-support-the-drafting-of-guidelines-on-the-place-of-men-and-boys-in-gender-equality-policies-and-in-policies-to-combat-violence-against-women-?p_p_id=56_INSTANCE_0C3p7h2AhH1s&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3
https://www.coe.int/en/web/genderequality/working-group-tasked-to-support-the-drafting-of-guidelines-on-the-place-of-men-and-boys-in-gender-equality-policies-and-in-policies-to-combat-violence-against-women-?p_p_id=56_INSTANCE_0C3p7h2AhH1s&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3
https://www.coe.int/en/web/genderequality/working-group-tasked-to-support-the-drafting-of-guidelines-on-the-place-of-men-and-boys-in-gender-equality-policies-and-in-policies-to-combat-violence-against-women-?p_p_id=56_INSTANCE_0C3p7h2AhH1s&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3

- Examen de la mise en ceuvre de la recommandation sur la prévention et la
lutte contre le sexisme - approche et procédure proposées et projets de
questionnaires pour les Etats membres et les ONG

Suite aux discussions lors de la réunion de la GEC en novembre 2021, le Secrétariat a révisé le
document GEC(2021)8 et rédigé des questionnaires pour les Etats membres et les ONG, en vue
d'examiner la mise en ceuvre de la Recommandation du Comité des Ministres sur la prévention
et la lutte contre le sexisme. Sur la base de ce document, les membres sont invité-es a approuver
les questionnaires et le début de I'examen.

15 h 50 - 16 h 10 Pause-café

16 h 10

e. Objectif 4 - Assurer une participation équilibrée des femmes et des
hommes a la prise de décision politique et publique

- Présentation par Andri Savva (Vice-présidente, Chypre) du programme
d’éducation chypriote pour I’autonomisation des femmes dans la vie politique

Les membres sont invité-es a prendre note de la présentation par Andri Savva (Vice-présidente,

Chypre) du programme d’éducation chypriote pour I’autonomisation des femmes dans la vie
politique.

- Coopération du Conseil de I'Europe pour soutenir la participation équilibrée
des femmes et des hommes a la prise de décision politique et publique

Les membres sont invité-es a prendre note des informations du Secrétariat sur la coopération en
cours dans le domaine de la participation équilibrée des femmes et des hommes a la prise de
décision politique et publique.

CLOTURE DU JOUR 1


https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-prevention-et-luttre-contre-le-sexisme/168094d895
https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-prevention-et-luttre-contre-le-sexisme/168094d895
https://rm.coe.int/gec-2021-8-revise-suivi-mise-en-oeuvre-recommandation-sexisme-2758-329/1680a64172
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/balanced-participation
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/balanced-participation

Jeudi 12 mai 2022

10h00 - 11h00

III.  Echange de vues avec Dunja Mijatovié¢, Commissaire aux droits de ’homme du
Conseil de I’'Europe

Les membres sont invité-es a avoir un échange de vues avec la Commissaire aux droits de
I'homme du Conseil de 1'Europe, Dunja Mijatovi¢. Depuis sa nomination, la Commissaire a
particulierement souligné l'importance des questions de droits de I'homme en matiere de
migration, la promotion de I'égalité de genre et la lutte contre la violence a 1'égard des femmes.
Son intervention et 'échange avec elle devraient fournir une inspiration utile ala GEC au moment
ou elle commence a faire le point sur la stratégie actuelle en matiere d'égalité de genre, et a
préparer la future stratégie, qui sera lancée en 2024.

11 h 00 - 11 h 20 Pause-café

11h20-12h 00

h. Conférence thématique annuelle

- Suivi de la conférence sur « I'équilibre entre vie professionnelle et vie
privée comme levier pour l’autonomisation des femmes et la promotion

de I'égalité entre les femmes et les hommes » organisée par la Ministre
italienne de I'Egalité des Chances et de la Famille et le Conseil de
I’'Europe dans le cadre de la Présidence italienne du Comité des
Ministres (Rome, 12 avril 2022)

Les membres sont invité-es a prendre note du rapport oral du Représentant italien sur la récente
« I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée comme levier pour l’autonomisation des
femmes et la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes ». Les membres ont déja recu
les conclusions de la conférence. The projet de rapport de la conférence (GEC(2022)2) est
également disponible



https://www.coe.int/fr/web/commissioner
https://www.coe.int/fr/web/commissioner
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/rome-conference
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/rome-conference
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/rome-conference
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/rome-conference
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/rome-conference
https://rm.coe.int/rome-conference-conclusions-french-final/1680a62989
https://rm.coe.int/gec-2022-2-projet-de-rapport-de-la-conference-rome-12-avril-2022/1680a66a0a

VIII. Activités actuelles et futures au niveau national et international

- Programme du Conseil de 'Europe en matiere d’égalité entre les femmes et les
hommes :

o Présidence italienne du Comité des Ministres (novembre 2021 - mai 2022)

o DPrésidence irlandaise du Comité des Ministres (mai - novembre 2022)
o Présidence islandaise du Comité des Ministres (novembre 2022 - mai 2023)

Les Membres sont invité-es a prendre note des présentations faites par les représentant-es
nationaux de I'Italie, de I'Irlande et de I'Islande, concernant les programmes d’égalité entre les
femmes et les hommes au cours de leurs présidences respectives du Comité des Ministres du
Conseil de I’Europe.-

12h00 - 12h30

V. Programme transversal du Conseil de I’Europe sur 1’égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

d. Objectif 3 - Garantir aux femmes 1’égalité d’acces a la justice

- Mise a jour par le Secrétariat sur les projets de coopération entrepris par la
Division de 1'égalité des genres concernant I'égalité d’acces des femmes a la
justice, y compris une étude sur I'impact du Covid-19 sur l'acces des femmes a
la justice

Les membres sont invité-es a prendre note des informations du Secrétariat sur les projets de
coopération en cours dans les Etats membres dans le domaine de 1'égalité d'acces des femmes a
lajustice. Une étude sur I'impact de la Covid-19 sur 'acces des femmes a la justice est actuellement
en cours de préparation. La présentation inclura une proposition de consultation des membres
de la GEC sur ce sujet, afin d'inclure un plus large éventail de perspectives dans 1'étude. Le
résultat permettra a la GEC de remplir son mandat de produire, d'ici la fin 2022, une étude sur
l'impact de COVID-19 sur 1'égalité de genre. Il est proposé de consacrer une partie de la session
pléniere de la GEC de novembre a une présentation et une discussion de 1'étude.

12 h 30 - 14 h 30 Pause déjeuner



https://www.coe.int/fr/web/presidency
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/co-operation-projects
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/co-operation-projects

14h 30-15h 40

V. Programme transversal du Conseil de I’'Europe sur 1’égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour 1’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

c. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence a 1’égard des femmes et la
violence domestique

- Echange de vues avec Iris Luarasi, présidente du Groupe d’expert-es sur la

lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence domestique
(GREVIO)

Les membres sont invité-es a avoir un échange avec la présidente du GREVIO sur les activités en
cours des Ftats membres concernant la Convention d'Istanbul et les activités actuelles du
GREVIO. En dehors de I'échange de haut niveau qui aura lieu a I'occasion du 25 novembre 2021,
il s'agira du premier échange entre les membres de la GEC et Iris Luarasi depuis son élection au
poste de président.

- Partage des expériences des Etats parties sur la mise en ceuvre de la
Convention d’Istanbul et informations sur les nouvelles ratifications.

Les membres ont la possibilité d’échanger des informations sur les développements nationaux et
les expériences concernant la ratification et la mise en ceuvre de la Convention d’Istanbul.

- Mise a jour par le Secrétariat sur les projets de coopération entrepris par la
Division pour I'égalité entre les femmes et les hommes concernant la violence
contre les femmes et la violence domestique

Les membres sont invité-es a prendre note des informations fournies par le Secrétariat sur les
projets de coopération en cours dans les Etats membres dans le domaine de la prévention et de la
lutte contre la violence al'égard des femmes et la violence domestique, y compris les ajustements
les plus récents apportés au programme en raison de la guerre en cours en Ukraine. Les membres
auront I'occasion de discuter de ces présentations et de poser des questions sur les projets, s'ils en

ont.

- Evaluation externe du programme du Conseil de 1'Europe sur la prévention et
la Iutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence domestique pour
2016-2020

Les membres sont invités a prendre note des informations fournies par Roberto Olla, chef du
département de la dignité humaine et de 1'égalité de genre, sur l'évaluation externe, qui sera
bientot publiée et devra étre prise en compte dans les travaux du Conseil de I'Europe, y compris
le programme de travail de la GEC.


https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/violence-against-women
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/violence-against-women
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/co-operation-projects
https://rm.coe.int/fev2021-cooperation-projects-on-vaw-and-dv-2783-7930-3939-1-2758-1750-/1680a1bfcf

15 h 40 - 16 h 00 Pause-café

16 h 00-16 h 20

VII. Coopération avec les organisations internationales/régionales

- Conseil de I'Union européenne — programme de 'égalité entre les femmes et les
hommes :

o Présidence slovene (juillet - décembre 2021)

o Présidence francaise (janvier - juin 2022)

o Présidence tcheque (juillet - décembre 2022)

Les membres sont invité-es a prendre note des présentations des représentant-es de la Slovénie,
de la France et de la République tcheque sur leurs présidences respectives du Conseil de 1'Union
européenne.

16 h20-17 h 00

f. Objectif 5 - Protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées
et demandeuses d’asile

- Recommandation du Comité des Ministres sur la protection des droits des
femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d’asile — la voie a
suivre

Le Secrétariat informera les membres des récentes étapes vers I'adoption de la Recommandation
sur la protection des droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile.
La Recommandation, qui a été approuvée par les Délégués des Ministres le 4 mai 2022, sera
formellement adoptée lors de la Session Ministérielle de Turin le 20 mai.

Les membres sont invités a discuter de la future mise en ceuvre de la Recommandation, en vue
d'examiner les éventuels outils et informations qui seront nécessaires pour aider les Etats
membres dans ce travail.

CLOTURE DU JOUR 2


https://slovenian-presidency.consilium.europa.eu/fr/
https://presidence-francaise.consilium.europa.eu/
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/migrant-and-refugee-women-and-girls
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/migrant-and-refugee-women-and-girls
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Vendredi, 13 mai 2022

10h00 - 11h15

V. Programme transversal du Conseil de I’'Europe sur 1’égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour 1’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023
a. Projet de programme de travail 2022-2025

Les membres sont invité-es a examiner et a approuver le projet de programme de travail 2020-
2025 qui a été préparé conformément au mandat de la GEC, et ajusté pour refléter la situation
actuelle en Ukraine et les recommandations de la récente évaluation externe du travail du Conseil
de I'Europe sur la violence a I'égard des femmes et la violence domestique.

II. Commission pour 1’égalité entre les femmes et les hommes

- Echange de vues annuel pour évaluer les activités de la GEC [et conseiller le Comité des
ministres et la Secrétaire Générale sur les priorités futures dans son secteur, y compris les
nouvelles activités éventuelles et celles auxquelles il pourrait étre mis fin].

Conformément aux mandat de la GEC pour 2022-2025, les membres sont invité-es a avoir un

échange pour évaluer les activités de la GEC. Cet échange pourrait également porter sur la
préparation de la prochaine stratégie en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes.

11h15-11h 30

VII. Coopération avec les organisations internationales/régionales

- Echange de vues avec la présidente de la GEC et le Comité CEDAW, en ligne Geneéve,
1 juillet 2022

La présidente de la GEC a été invité a tenir un échange avec le Comité CEDAW, lors de sa
prochaine session, sur des questions d'intérét commun. Les membres sont invité-es a proposer
des points qui devraient étre abordés lors de cet échange, qui aura lieu le ler juillet 2022.


https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-bodies
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-strategy
https://rm.coe.int/mandat-gec-2022-2025cm-2021-31-fr-2749-3293-1333-v-1/1680a510cd
https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-commission
https://rm.coe.int/mandat-gec-2022-2025cm-2021-31-fr-2749-3293-1333-v-1/1680a510cd
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- CSW66 - Commission de la condition de la femme (New York, 14-24 mars 2022)

o Evénement parallele sur « L’éducation aux STEM comme tremplin vers des

politiques de changement climatique transformatrices pour les femmes »

organisé par la Ministre italienne de 1'Egalité des Chances et de la Famille et le
Conseil de I'Europe (15 mars 2022).

Les membres sont invité-es a prendre note du rapport du représentant italien sur 1'événement
parallele sur « I'éducation STEM comme tremplin vers des politiques de changement climatique

transformatrices de genre » qui a été organisé lors de la récente Commission de la condition de la
femme (New York, 14-24 mars 2022). Un apercu de I'événement est disponible sur le site web.

Les membres sont invité-es a partager leurs expériences de la CSW de cette année et a informer
les membres d’autres événements paralleles qu’ils ont organisés lors de la CSW.

11 h 30 - 11 h 50 Pause-café

11h50-12h 15

IX. Propositions pour 1’ordre du jour de la prochaine réunion, y compris les discussions
thématiques

Les membres sont invité-es a faire des propositions pour 1’ordre du jour de la prochaine réunion
de la GEC (novembre 2022).

X. Autres questions

Les membres sont invité-es a soulever toute question supplémentaire.

12h 15

XI. Dates des prochaines réunions
Les membres sont invité-es a prendre note des dates des prochaines réunions liées a la GEC
- 22eme réunion de la GEC - Strasbourg, 16-18 novembre 2022

- Evénement de lancement de I'étude sur I'impact de Covid-19 sur I’accés des femmes a
la justice, 17 novembre 2022 (apres-midi)

XII.  Adoption du rapport abrégé de la 21e réunion du GEC (11-13 mai 2022)

Les membres sont invité-es a adopter le projet de rapport abrégé de la 21eme réunion de la GEC
et a charger le Secrétariat de le soumettre au Comité des ministres pour qu’il en prenne note.

CLOTURE DE LA REUNION


https://www.unwomen.org/fr/csw/csw66-2022
https://www.coe.int/en/web/genderequality/66th-commission-status-women
https://www.coe.int/en/web/genderequality/66th-commission-status-women
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/66th-commission-status-women
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/66th-commission-status-women
https://rm.coe.int/ged-2022-3-recommendations-side-event-csw66-fr-2759-4773-0182-v-1/1680a66b50

