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La Commission pour l'égalité de genre (GEC), présidée par Andreia Lourenço Marques 

(Portugal), 

 

1. a adopté son ordre du jour, tel qu'il figure à l'annexe I du présent rapport abrégé. 

 

2. a pris note des informations fournies par le Secrétariat concernant les questions de 

terminologie - soulevées par les membres du GR-H lors de l'examen, le 9 mai 2022, 

du rapport annuel 2021 sur la mise en œuvre de la stratégie pour l'égalité entre les 

femmes et les hommes de la GEC - et chargé le Secrétariat de préparer un document 

sur lequel fonder les discussions lors d'une prochaine réunion de la GEC. 

 

3. a pris note des rapports des membres de la GEC et du Secrétariat concernant les 

travaux relatifs à l'égalité entre les femmes et les hommes entrepris par le Comité de 

l'intelligence artificielle, le Comité directeur sur la lutte contre la discrimination, la 

diversité et l'inclusion, le Comité d'expert∙es sur les crimes de haine et le Groupe 

Pompidou, ainsi que d'un aperçu des activités en matière d'intégration de la 

dimension de genre au sein du Conseil de l'Europe. 

 

4. a approuvé le questionnaire proposé pour les Etats membres concernant l’intelligence 

artificielle et a chargé le Secrétariat de le diffuser. 

 

5. a eu un échange de vues sur la guerre en Ukraine et son impact sur les femmes avec 

Oleksii Boniuk, chef du département des politiques pénales et de la protection des 

investissements, du bureau de la procureure générale d'Ukraine, et Kateryna 

Cherepakha, directrice de l'ONG La Strada-Ukraine. 

 

6. a eu une discussion thématique à propos de l'étude « From Stereotypes to Hostile 

Sexism - A Psychological Analysis of Conceptions about Gender » rédigée par Miriam 

Hale, M.Sc., chercheuse doctorale, et Dr André Melzer, professeur assistant en 

psychologie, Département des sciences comportementales et cognitives, Faculté des 

sciences humaines, sociales et de l'éducation, Université du Luxembourg. 

 

7. a pris note de la publication de l'étude sur les places des hommes et des garçons dans 

les politiques d'égalité entre les femmes et les hommes. 

 

8. a pris note des informations fournies sur la première réunion du groupe de travail 

rédigeant les lignes directrices sur la place des hommes et des garçons dans les 

politiques d'égalité de genre et dans les politiques pour combattre la violence à l'égard 

des femmes. 

 

9. a accepté l'approche et la procédure proposées pour examiner la mise en œuvre de la 

recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme. 

 

10. a approuvé les questionnaires proposés pour les Etats membres et les ONG et a 

chargé le Secrétariat de les réviser à la lumière des discussions et de commencer la 

procédure de révision. 
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11. a pris note de la présentation d'Andri Savvi (vice-présidente, Chypre) sur le 

programme d'éducation chypriote pour l'autonomisation des femmes dans la vie 

politique. 

 

12. a pris note des informations du Secrétariat sur les données et les activités de 

coopération en cours dans le domaine de la participation équilibrée des femmes et 

des hommes à la prise de décision politique et publique. 

 

13. a pris note du rapport du représentant italien, Stefano Pizzicannella, concernant la 

conférence de la GEC sur « l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée en tant 

que levier pour l'autonomisation des femmes et la promotion de l'égalité de genre ». 

 

14. a chargé le Secrétariat de finaliser et de diffuser le rapport de la conférence. 

 

15. a pris note des informations fournies par Stefano Pizzicannella (Italie), Deirdre Ní 

Néill (Irlande) et Tryggvi Hallgrimsson (Islande) sur le programme en matière 

d'égalité de genre de leurs présidences respectives du Comité des Ministres. 

 

16. a pris note des informations fournies par le Secrétariat concernant le travail de 

coopération en cours sur l'égalité d’accès des femmes à la justice y compris en ce qui 

concerne la préparation d'une étude sur l'impact du COVID-19, à laquelle les 

membres ont accepté de contribuer conformément aux livrables inclus dans son 

mandat pour 2022, et qui sera lancée lors de la réunion plénière de novembre de la 

GEC. 

 

17. a examiné le questionnaire à envoyer aux États membres et a convenu de fournir un 

retour d'information à ce propos dans un délai d'une semaine, en chargeant le 

Secrétariat de le réviser en fonction des commentaires reçus, et de le soumettre aux 

membres pour adoption par procédure écrite, avant de le diffuser aux États membres. 

 

18. a eu un échange de vues avec Iris Luarasi, présidente du groupe d'expert∙es sur la 

lutte contre la violence à l'égard des femmes et la violence domestique. 

 

19. a pris note des informations présentées par les Etats membres et observateurs 

concernant les développements et les expériences nationales en matière de ratification 

et de mise en œuvre de la Convention d'Istanbul. 

 

20. a pris note des projets de coopération en cours dans le domaine de la violence à 

l’égard des femmes et de la violence domestique.  

 

21. a pris note des ajustements apportés aux projets de coopération mis en œuvre dans le 

domaine de la violence à l'égard des femmes et de la violence domestique du fait de 

la guerre en Ukraine. 

 

22. a pris note des informations relatives à l'évaluation externe du programme du Conseil 

de l'Europe sur la prévention et la lutte contre la violence à l'égard des femmes et la 

violence domestique pour 2016-2020.  

 



4 

 

 

23. a pris note des informations fournies par Sara Slana (Slovénie), Alexis Rinckenbach 

(France) et Radan Safarik (République tchèque) sur le programme en matière d'égalité 

entre les femmes et les hommes de leurs présidences respectives du Conseil de 

l'Union européenne. 

 

24. a pris note des informations relatives aux dernières étapes dans la procédure 

d'adoption de la recommandation sur la protection des droits des femmes et des filles 

migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile. 

 

25. a discuté d’idées préliminaires sur la future mise en œuvre de la recommandation et 

a chargé le Secrétariat de préparer des outils de mise en œuvre. 

 

26. a examiné le projet de programme de travail pour 2022-2025 et débattu des activités 

en cours et des priorités. 

 

27. a pris note du prochain échange de vues entre la présidente de la GEC et le Comité 

CEDAW et a proposé que les priorités futures des deux organismes, ainsi que les 

questions de violence en ligne envers les femmes, de traite des femmes et de collecte 

de données sur tous les aspects de l’égalité de genre soit incluses dans cet échange. 

 

28. a pris note du rapport de Stefano Pizzicannella sur l'événement parallèle sur 

« L'éducation aux STEM comme tremplin vers des politiques de changement 

climatique transformatrices en termes de genre » organisé par la Ministre italienne de 

l'Egalité des Chances et de la Famille et le Conseil de l'Europe (15 mars 2022). 

 

29. a pris note des informations fournies par les membres de la GEC qui ont assisté à la 

CSW sur les conclusions/autres événements parallèles. 

 

30. a pris note des points proposés et des discussions thématiques pour la prochaine 

réunion de la GEC tels que le harcèlement sexuel, les mécanismes institutionnels pour 

l’égalité de genre et la pornographie et a convenu que le Bureau déciderait de ceux à 

inclure à l'ordre du jour de la prochaine réunion. 

 

31. a pris note des propositions pour l’ordre du jour de la prochaine réunion de la GEC. 

 

32. a convenu des dates des prochaines réunions liées à la GEC : 2ème réunion du Groupe 

de travail sur la place des hommes et des garçons dans les politiques d'égalité de 

genre et dans les politiques pour combattre la violence à l’égard des femme (WG-

GEC-MB) (Strasbourg, 28 juin 2022) ; 22ème réunion de la GEC (Strasbourg, 16-18 

novembre 2022), y compris l'événement de lancement de l'étude sur l'impact du 

Covid-19 sur l'accès des femmes à la justice (17 novembre 2022 - après-midi). 

 

33. a approuvé le rapport abrégé de la réunion et a chargé le Secrétariat de le transmettre 

au Comité des Ministres pour qu'il en prenne note. 
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Annexe I 

 

ORDRE DU JOUR 

 

I. Ouverture de la réunion et adoption de l'ordre du jour 

- Projet d'ordre du jour GEC(2022)OJ1 Révisé 

 

II. Commission pour l'égalité de genre 

 

- Échange de vues annuel afin d’évaluer les activités de la GEC [et de conseiller le 

Comité des Ministres et la Secrétaire Générale sur les priorités futures dans son secteur, 

y compris les nouvelles activités éventuelles et celles auxquelles il pourrait être mis 

fin] Mandat 2022-2025 

 

III. Échange de vues sur la guerre en Ukraine et ses conséquences pour les femmes 

 

IV. Échange de vues avec Dunja Mitjatović, Commissaire aux droits de l’homme du 

Conseil de l’Europe  

 

V. Programme transversal du Conseil de l'Europe sur l'égalité entre les femmes et les 

hommes 

 

1. Stratégie pour l'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023 

 

a. Projet de programme de travail 2022-2025 GEC(2022)1 

 

b. Objectif 1 - Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme 

 

- Étude sur les places des hommes et des garçons dans les politiques d'égalité 

entre les femmes et les hommes Publication 

 

- Information du Groupe de travail préparant les lignes directrices sur la place 

des hommes et des garçons dans les politiques d'égalité entre les femmes et les 

hommes et dans les politiques de lutte contre la violence à l'égard des 

femmes Présentation orale 

 

- Mise en œuvre de la recommandation sur la prévention et la lutte contre le 

sexisme - l'approche pour examiner sa mise en œuvre et proposition de 

procédure à suivre et les projets de questionnaires pour les États membres et 

les ONG  GEC(2021)8 révisé 

 

c. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence à l'égard des femmes et la 

violence domestique 

 

- Échange de vues avec Iris Luarasi, présidente du Groupe d'expert∙es sur la 

lutte contre la violence à l'égard des femmes et la violence domestique 

(GREVIO) 

 

https://rm.coe.int/mandat-gec-2022-2025cm-2021-31-fr-2749-3293-1333-v-1/1680a510cd
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- Partage des expériences des États parties sur la mise en œuvre de la 

Convention d'Istanbul et informations sur les nouvelles ratifications 

 

- Mise à jour par le Secrétariat sur les projets de coopération menés par la 

Division pour l’égalité entre les femmes et les hommes concernant la violence 

à l’égard des femmes et la violence domestique  

 

d. Objectif 3 – Garantir aux femmes l'égalité d'accès à la justice 

 

- Mise à jour par le Secrétariat sur les projets de coopération menés par la 

Division de l’égalité entre les femmes et les hommes concernant l’égalité 

d’accès des femmes à la justice, y compris en ce qui concerne une étude sur 

l'impact de Covid-19 

 

e. Objectif 4 – Assurer une participation équilibrée des femmes et des 

hommes à la prise de décision politique et publique 

 

- Présentation par Andri Savva (Vice-présidente, Chypre) du programme 

d'éducation chypriote pour l'autonomisation des femmes dans la vie politique 

 

f. Objectif 5 - Protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées 

et demandeuses d'asile 

 

- Recommandation du Comité des Ministres sur la protection des droits des 

femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile – la voie à 

suivre 

 

g. Objectif 6 – Intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes 

dans toutes les politiques et mesures 

 

- L’approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes dans les 

activités du Conseil de l’Europe    Présentation orale 

 

- Rapports des membres de la GEC et du Secrétariat qui ont participé aux 

réunions suivantes des organes du Conseil de l'Europe 

 

 Comité sur l'intelligence artificielle 

Présentation orale 

Éléments d'un cadre juridique sur l'intelligence artificielle 

 

 Comité directeur sur l'anti-discrimination, la diversité et l'inclusion 

(CDADI) et de ses comités subordonnés notamment en ce qui concerne 

la préparation par la GEC et le CDADI d'une étude sur l'impact de 

l'intelligence artificielle Présentation orale 

 

  

https://www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/home
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a4e8a5
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
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 Comité d'experts sur le crime de haine (PC/ADI-CH) - préparation 

d'un projet de Recommandation globale sur la lutte contre le crime de 

haine 

 Présentation orale 

 

 Groupe Pompidou : préparation d'un événement parallèle sur 

l'égalité/le genre lors de la conférence sur l'addiction de Lisbonne (fin 

novembre 2022). Présentation orale 

 

h. Conférence thématique annuelle 

 

- Suivi de la conférence sur « l'équilibre entre vie professionnelle et vie 

privée comme levier pour l'autonomisation des femmes et la promotion de 

l'égalité entre les femmes et les hommes » organisée par la Ministre 

italienne de l'Égalité des Chances et de la Famille et le Conseil de l'Europe 

dans le cadre de la présidence italienne du Comité des Ministres (Rome, 12 

avril 2022) 

 « Takeaways » de la conférence 

 Projet de rapport de la conférence (GEC(2022)2) 

 

VI. Discussion thématique 

 

« From Stereotypes to Hostile Sexism - A Psychological Analysis of Conceptions about 

Gender » - présentation et résultats du projet mené par l'Université du Luxembourg, 

suivi d'une discussion avec Miriam Hale, M.Sc., chercheuse doctorale, et Dr André 

Melzer, professeur assistant en psychologie, Département des sciences 

comportementales et cognitives, Faculté des sciences humaines, sociales et de 

l'éducation, Université du Luxembourg. 

 

VII. Coopération avec les organisations internationales/régionales 

 

- Échange de vues avec la Présidente de la GEC et le Comité de CEDAW, en ligne, 

Genève, 1 juillet 2022 

 

- CSW66 - Commission de la condition de la femme (New York, 14-24 mars 2022)  

 

o Événement parallèle sur le thème « L'éducation aux STIM comme tremplin 

vers des politiques de changement climatique transformatrices pour les 

femmes », organisé par la Ministre italienne de l'Egalité des Chances et de la 

Famille et le Conseil de l’Europe et (15 March 2022) 

 GEC(2022)3 

 

- Conseil de l'Union européenne – programme de l'égalité entre les femmes et les 

hommes : 

 

o Présidence slovène (juillet - décembre 2021) 

o Présidence française (janvier - juin 2022) 

o Présidence tchèque (juillet - décembre 2022) 

https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion/-/committee-of-experts-on-combating-hate-crime-pc-adi-c-2
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/home
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VIII. Activités actuelles et futures au niveau national et international  

 

- Programme du Conseil de l'Europe en matière d’égalité entre les femmes et les 

hommes : 

 

o Présidence italienne du Comité des Ministres (novembre 2021 - mai 2022) 

o Présidence irlandaise du Comité des Ministres (mai - novembre 2022) 

o Présidence islandaise du Comité des Ministres (novembre 2022 - mai 2023) 

 

IX. Propositions pour l'ordre du jour de la prochaine réunion, y compris les 

discussions thématiques 

 

X. Autres questions 

 

XI. Dates des prochaines réunions 

 

- 2ème réunion du Groupe de travail sur la place des hommes et des garçons dans 

les politiques d'égalité de genre et dans les politiques pour combattre la violence à 

l’égard des femme (WG-GEC-MB) - Strasbourg, 28 juin 2022; 

- 22ème réunion de la GEC - Strasbourg, 16-18 novembre 2022 

- Événement de lancement de l'étude sur l'impact de Covid-19 sur l'accès des 

femmes à la justice - Strasbourg, 17 novembre 2022 (après-midi) 

 

XII. Adoption du rapport abrégé de la 21ème réunion de la GEC (11-13 mai 2022) 

 

Calendrier des événements et réunions à venir 

- 2ème réunion du Groupe de travail sur la place des hommes et des garçons dans 

les politiques d'égalité de genre et dans les politiques pour combattre la violence 

à l’égard des femme (WG-GEC-MB) - Strasbourg, 28 juin 2022; 

- Echange de vues avec la Présidente de la GEC et le Comité de CEDAW, en 

ligne, Genève, 1 juillet 2022 

- 22ème réunion de la GEC - Strasbourg, 16-18 novembre 2022 

- Événement de lancement de l'étude sur l'impact de Covid-19 sur l'accès des 

femmes à la justice – Strasbourg, 17 novembre 2022 (après-midi) 

 

 


