COUNCIL OF EUROPE

* o
* *
* *

* o,k

CONSEIL DE LEUROPE

Strasbourg, 15 avril 2021 GEC (2021) Rapport abrégé avril

COMMISSION POUR L'EGALITE DE GENRE
(GEQ)

19éme réunion
14-15 avril 2021
Par visioconférence

Rapport abrégé



La Commission pour l'égalité de genre (GEC), présidée par Andreia Lourengo Marques
(Portugal) :

—_

10.

11.

a adopté son ordre du jour, tel qu'il figure a I'annexe I du présent rapport abrégg.

a tenu un échange de vues sur les principales priorités concernant le mandat de la
GEC pour 2022-2025. Le Secrétariat partagera un document préliminaire avec le
Bureau en vue des discussions au sein du Comité des Ministres, qui prendra les
décisions finales sur le mandat de la GEC.

a discuté des méthodes de travail de la GEC et a convenu que les réunions physiques
devraient reprendre chaque fois que possible, et d'examiner la possibilité de
travailler en groupes plus restreints sur certains sujets.

a pris note du projet de rapport annuel 2020 sur la mise en ceuvre de la stratégie pour
I'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023, et de la date limite du 28 avril
2021 pour toute contribution supplémentaire au rapport.

a chargé le Secrétariat de réviser le rapport en tenant compte des autres contributions
et mises a jour recues avant le 28 avril 2021, et de transmettre le rapport annuel final
a la Présidente de la GEC pour approbation avant de le transmettre au Comité des
Ministres pour qu'il en prenne note.

a décidé de reporter 1'échange de vues sur «le COVID-19 : un an apres », a la
prochaine réunion de la GEC (24-26 novembre 2021).

a pris note des informations fournies par la représentante allemande concernant la
conférence en ligne « L'égalité entre les femmes et les hommes et la Convention
d'Istanbul : une décennie d'action » qui sera diffusée depuis Berlin, le 11 mai 2021.

a pris note de la mise a jour concernant la promotion de la Recommandation du
Comité des Ministres sur la prévention et la lutte contre le sexisme (CM/Rec(2019)1)
présentée par le Secrétariat.

a pris note de la présentation par la Secrétaire générale du Lobby européen des
femmes des résultats du projet « Mobilisez-vous contre le sexisme ! » financé par le
Conseil de I'Europe et mis en ceuvre dans neuf Etats membres.

a pris note de la présentation par Christian Mogensen du rapport « The angry
internet - A threat to gender equality, democracy & well-being ».

a pris note de la présentation et de 1'étude cartographique sur la place des hommes
et des garcons dans les politiques pour les droits des femmes et de 1'égalité de genre
par Claire Guiraud et Romain Sabathier.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

a chargé le Secrétariat de préparer avec le Bureau de la GEC une discussion
spécifique sur ce sujet lors de la réunion de la GEC de novembre, afin de discuter et
de convenir de mesures spécifiques de suivi.

a pris note de 1'échange de vues avec Marceline Naudi, Présidente du GREVIO, sur
les activités actuelles du GREVIO.

a pris note des expériences nationales des Etats parties sur la mise en ceuvre de la
Convention d'Istanbul et des informations sur les nouvelles ratifications présentées
par les membres.

a accepté les commentaires de la GEC sur le projet de Recommandation générale du
GREVIO sur la dimension numérique de la violence a I'égard des femmes et a chargé
le Secrétariat de les transmettre au GREVIO.

a pris note de la présentation des projets de coopération en cours et prévus concernant
la violence a 1'égard des femmes et la violence domestique, gérés par la Division de
'égalité entre les femmes et les hommes.

a pris note de I'échange de vues avec Jasa Vrabec, président du Groupe de travail sur
I'évaluation des systemes judiciaires (GT-EVAL) de la Commission européenne pour
l'efficacité de la justice (CEPE]) du Conseil de 1'Europe, et de la présentation de
I'édition 2020 des « Systemes judiciaires européens : Efficacité et qualité de la justice
(données 2018) ».

a pris note de la présentation par le Secrétariat des projets de coopération entrepris
par la Division de I'égalité entre les femmes et les hommes concernant 1'égalité d'acces
des femmes a la justice.

a pris note des rapports des 2e et 3e réunions du Comité de rédaction sur les femmes
migrantes (GEC-MIG) et de la présentation par sa présidente, Vera Eloi da Fonseca.

a convenu de 'approche suivie par le GEC-MIG jusqu’a présent, et des étapes futures,
telles que décrites par la présidente du GEC-MIG, concernant la préparation en cours
du projet de recommandation.

a pris note de la présentation faite par Kathlin Sander (Estonie) suite a sa participation
au Comité ad hoc sur l'intelligence artificielle (CAHAI) et a son groupe de travail sur
les Cadres juridiques (CAHAI-LFG) et sur I'Elaboration des politiques (CAHAI-
PDQG).

a pris note de la présentation faite par Andreia Lourenco Marques suite a sa
participation au Comité directeur pour la lutte contre la discrimination, la diversité et
l'inclusion (CDADI) et a son organe subordonné, le Comité d'expert-e-s sur la lutte
contre les discours de haine (ADI/MSI-DIS).
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

a pris note de 1'échange de vues avec Irena Moozova, directrice pour I'égalité et la
citoyenneté de 1'Union a la Commission européenne, et des domaines d'intérét
commun pour une éventuelle coopération future.

a pris note des informations fournies par les participant-e-s sur les différents
événements paralleles organisés pendant la Commission de la condition de la femme
CSW-65 (New York, 15-26 mars 2021).

a pris note du Forum Génération Egalité, qui s'est déroulé au Mexique du 29 au 31
mars 2021 et a demandé a Alexis Rinckenbach (France) et a ONU Femmes de fournir
des informations sur les plans du Forum qui se tiendra a Paris du 30 juin au 2 juillet
2021.

a pris note que les informations sur l'agenda de 1'égalité entre les femmes et les
hommes de : la présidence allemande du Conseil de 1'Union européenne (juillet-
décembre 2020); de l'actuelle présidence portugaise du Conseil de 1'Union
européenne (janvier-juin 2021) ; de la prochaine présidence slovene du Conseil de
I'Union européenne (juillet-décembre 2021) sera envoyé par courriel apres la
réunion.

a pris note de I'agenda de I'égalité entre les femmes et les hommes pendant l'actuelle
présidence allemande du Comité des ministres du Conseil de I'Europe (novembre
2020-mai 2021).

a pris note de l'agenda de 1'égalité entre les femmes et les hommes pendant la
prochaine présidence hongroise du Comité des Ministres du Conseil de 1'Europe
(mai-novembre 2021).

a pris note de I'agenda de I'égalité entre les femmes et les hommes au cours de la
prochaine présidence italienne du Comité des Ministres du Conseil de 1'Europe
(novembre 2021-mai 2022).

a pris note de I'agenda de I'égalité entre les femmes et les hommes au cours de la
prochaine présidence islandaise du Comité des ministres du Conseil de 1'Europe
(novembre 2022-mai 2023).

a pris note des propositions des membres pour l'ordre du jour des prochaines
réunions, y compris la tenue d'un échange de vues avec 'OCDE au cours de I'une
des prochaines réunions du GEC.

a pris note des informations fournies par la délégation espagnole sur la politique
étrangere féministe espagnole.

a pris note des prochaines réunions li€es a la GEC : Conférence « L’égalité entre les
femmes et les hommes et la Convention d'Istanbul : une décennie d'action » (en ligne)
(Berlin, 11 mai 2021) ; 4*™ réunion du GEC-MIG (Strasbourg, 27-28 avril 2021) ; 5¢me



réunion du GEC-MIG (Strasbourg, 30 septembre-ler octobre 2021, (date a
confirmer) ; 20°m réunion de la GEC (Strasbourg, 24-26 novembre 2021).

34. a adopté le rapport abrégé de la 19°m¢ réunion de la GEC (14-15 avril 2021) et a
convenu de sa transmission au Comité des ministres.



Annexe I
L. Ouverture de la réunion et adoption de I'ordre du jour
- Projet d'ordre du jour GEC(2021)O]1 Révisé
IL. Commission pour I'égalité de genre
- Echange de vues annuel et priorités principales pour le mandat de la
GEC
pour 2022-2025 Mandat 2021-2022
Réponse du Président de la GEC au questionnaire de la SG (septembre 2020)
- Méthodes de travail de la GEC
- Plan de travail de la GEC Projet de plan de travail 2020-2021
III.  Programme transversal du Conseil de I'Europe sur 1'égalité entre les

femmes et les hommes
1. Stratégie pour I'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

a. Projet de rapport annuel 2020 sur la mise en ceuvre de la stratégie

pour 1'égalité entre les femmes et les hommes
GEC(2021)2

Activités et mesures dans les Etats membres en vue de la réalisation des
objectifs de la Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes 2018-
2023

GEC(2021)1

b. Covid-19 : un an apres

- Rapport du séminaire « Faire progresser 1'égalité entre les
femmes et les hommes : Le role et la situation des mécanismes
institutionnels dans le cadre du Covid-19 » Publication

- Echange de vues

c. Conférence (via vidéoconférence) « L'égalité entre les femmes et
les hommes et la Convention d'Istanbul : une décennie d'action »
(Berlin, 11 mai 2021)

Note conceptuelle
Programme

d. Objectif 1 - Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le
sexisme


https://rm.coe.int/mandat-gec-2020-2021/1680997efe
https://rm.coe.int/gec-reponse-au-sg-questionnaire-sept-2020-2758-4586-5730-v-1/1680a141f7
https://rm.coe.int/gec-2021-1-report-gender-equality-strategy-implementation-in-the-membe/1680a1bfce
https://rm.coe.int/prems-023821-fra-2573-rapport-seminaire-web-a5-1-2778-5901-4403-1/1680a1bfc9

Promotion de la recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme

- Recommandation du Comité des Ministres sur la prévention et
la lutte contre le sexisme (CM/Rec(2019)1) - suivi/mise a jour des
activités de promotion

- Présentation des résultats et réalisations dans le cadre de la
subvention accordée au Lobby européen des femmes (LEF) pour
la mise en ceuvre du projet « Mobilisez-vous contre le sexisme »
(2020), par Joanna Maycock, Secrétaire Générale de
LEF. Présentation orale

La place des hommes et des garcons dans les politiques d’égalité de genre

- Présentation par Christian Mogensen, auteur du rapport « The
angry internet - A threat to gender equality, democracy & well-being »
(préparé par le Centre for Digital Youth Care, dans le cadre de la
présidence danoise du Conseil nordique des
ministres) Présentation orale

Rapport

- Présentation du rapport sur la place des garcons et des hommes
dans les politiques pour les droits des femmes et 1'égalité de
genre, par Claire Guiraud et Romain Sabathier, auteur-e-s du
rapport GEC(2021)3

e. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence a 1'égard des femmes
et la violence domestique

- Echange de vues avec Marceline Naudi, Présidente du Groupe
d'expert-e-s sur la lutte contre la violence a 'égard des femmes
et la violence domestique (GREVIO)

- Partage d’expériences des Etats parties sur la mise en ceuvre de
la Convention d'Istanbul et information sur les nouvelles
ratifications

- Commentaires de la GEC sur le projet de Recommandation
générale sur la dimension numérique de la violence a I’égard
des femmes préparé par le GREVIO GEC(2021)4

- Mise a jour par le Secrétariat sur les projets de coopération
menés par la Division de 1'égalité entre les femmes et les
hommes concernant la violence a I'égard des femmes et la
violence domestique Présentation orale



f. Obijectif 3 — Garantir aux femmes 1’égalité d’acceés a la justice

Echange de vues avec Jasa Vrabec, président du groupe de
travail sur I'évaluation des systemes judiciaires de la Conseil de
I'Europe Commission européenne pour 'efficacité de la justice
(CEPE]), et présentation de I'édition 2020 des « Systemes
judiciaires européens : Efficacité et qualité de la justice

(données 2018) » Présentation orale

Dossier spécial

Mise a jour par le Secrétariat sur les projets de coopération
menés par la Division pour 1'égalité entre les femmes et les
hommes concernant 1'égalité d'acces des femmes a la

justice Presentation orale

g. Objectif 5 - Protéger les droits des femmes et des filles migrantes,
réfugiées et demandeuses d'asile

Rapport de Vera Eloi da Fonseca, Présidente du Comité de
rédaction sur les femmes migrantes (GEC-MIG)
GEC-MIG Rapports (2020) Décembre et (2021) Mars

h. Objectif 6 — Intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les
hommes dans toutes les politiques et mesures

- L'intégration de la dimension de genre dans les activités du

Conseil de I'Europe Présentation orale

- Rapports des membres de la GEC qui ont participé aux

réunions des comités intergouvernementaux suivants :

* Réunions du comité ad hoc sur l'intelligence artificielle
(CAHAI) et de ses comités subordonnés Présentation orale

* Réunions du Comité directeur pour I'antidiscrimination,
la diversité et l'inclusion (CDADI) et de ses comités
subordonnés

Présentation orale

IV.  Coopération avec les organisations internationales/régionales

- Echange de vues avec Irena Moozova, Directrice pour 1'Egalité et la
Citoyenneté de 1'Union a la Commission européenne

- Nations unies : activités connexes


https://www.coe.int/fr/web/cepej/special-file-publication-of-the-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2020-evaluation-cycle-2018-data-
https://www.coe.int/fr/web/cepej/special-file-publication-of-the-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2020-evaluation-cycle-2018-data-
https://rm.coe.int/rapport-2eme-reunion-gec-mig-14-15-decembre-2020/1680a10d7f
https://rm.coe.int/rapport-3eme-reunion-gec-mig-2-3-mars-2021/1680a1cb5c

- CSW65 - Commission sur le statut des femmes (New York, 15-26 mars
2021)

- Forum Génération Egalité (Mexique, 29-31 mars 2021 ; Paris, 30 juin-2
juillet 2021)

- Conseil de 1'Union européenne — agenda de 1'égalité entre les femmes et
les hommes :

o Présidence allemande (juin - décembre 2020)
o Présidence portugaise (janvier - juin 2021)
o Présidence slovene (juillet - décembre 2021)

V. Activités actuelles et futures au niveau national et international

- Programme du Conseil de 'Europe en matiere d'égalité entre les femmes
et les hommes :

o Présidence allemande (novembre 2020 - mai 2021)
o Présidence hongroise (mai - novembre 2021)
o Présidence italienne (novembre 2021 - mai 2022)
o Présidence islande (novembre 2022 - mai 2023)
VI.  Propositions pour l'ordre du jour de la prochaine réunion, y compris les

discussions thématiques
VII. Autres questions
VIII. Dates des prochaines réunions

- Conférence (via vidéoconférence) « L'égalité entre les femmes et les
hommes et la Convention d’Istanbul : une décennie d’action » (Berlin, 11
mai 2021)

- 4éme réunion du GEC-MIG (Strasbourg, 27-28 avril 2021)

- 5éme réunion du GEC-MIG (Strasbourg, septembre/octobre dates, a
confirmer)

- 20éme réunion de la GEC (Strasbourg, 24-26 novembre 2021)

IX. Adoption du rapport abrégé de la 19e réunion de la GEC (14-15 avril 2021)
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Calendrier des événements et réunions a venir

- Conférence (via vidéoconférence) sur « L'égalité entre les femmes et les
hommes et la Convention d’Istanbul : une décennie d’action » (Berlin,
11 mai 2021)

- 4éme réunion du GEC-MIG (Strasbourg, 27-28 avril 2021)

- Forum Génération Egalité (Paris, 30 juin-2 juillet 2021)

- 5éme réunion du GEC-MIG (Strasbourg, septembre/octobre, dates a
confirmer)

- Evénement sur sexisme (Chypre, octobre/novembre 2021, dates a
confirmer)

- 20e réunion de la GEC (Strasbourg, 24-26 novembre 2021)




