
 

 
 

Strasbourg, 8 avril 2021 GEC (2021) OJA/OT1 

 

 

COMMISSION POUR L’EGALITE DE GENRE 

(GEC) 

 

19ème réunion 

14-15 avril 2021 

 

Mercredi 14 avril 2021, 10h00-13h00/14h30-17h00 

Jeudi 15 avril 2021, 10h00-13h00 

Heure d'été d’Europe centrale 

 

Réunion via visioconférence 

 
ORDRE DU JOUR ANNOTE 

ET 

ORDRE DES TRAVAUX 

 

Mercredi 10h00 – 10h15  

 

I. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour 

 

Les membres sont invité-e-s à examiner et à adopter le projet d'ordre du jour. 

 

Mercredi 10h15 – 10h30  

 

III. Programme du Conseil de l'Europe sur l'égalité entre les femmes et les hommes 

 

1. Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023 

 

a. Projet de rapport annuel 2020 sur la mise en œuvre de la stratégie pour 

l’égalité entre les femmes et les hommes 

 

Activités et mesures dans les États membres en vue de la réalisation des 

objectifs de la Stratégie pour l'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023 

 

https://rm.coe.int/gec-2021-oj1-ordre-du-jour/1680a1f7c3
https://rm.coe.int/prems-093718-fra-gender-equality-strategy-2023-web-a5-corrige/16808e0809
https://rm.coe.int/gec-2021-2-rapport-annuel-2020-sur-la-mise-en-oeuvre-de-la-strategie-2/1680a1fa35
https://rm.coe.int/gec-2021-2-rapport-annuel-2020-sur-la-mise-en-oeuvre-de-la-strategie-2/1680a1fa35
https://rm.coe.int/gec-2021-1-report-gender-equality-strategy-implementation-in-the-membe/1680a1bfce
https://rm.coe.int/gec-2021-1-report-gender-equality-strategy-implementation-in-the-membe/1680a1bfce
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Les membres sont invité-e-s à examiner le projet de rapport annuel 2020 qui a été élaboré sur 

la base des activités entreprises par la GEC, la Division de l'égalité entre les femmes et les 

hommes et divers secteurs du Conseil de l'Europe, ainsi que des informations reçues des 

Etats membres concernant la mise en œuvre de la stratégie au niveau national.  

 

Mercredi 10h30 – 10h40  

 

c. Conférence (via visioconférence) « L'égalité entre les femmes et les 

hommes et la Convention d'Istanbul : une décennie d'action »  

(Berlin, 11 mai 2021) 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note du programme et de la note de réflexion de la 

Conférence « L'égalité entre les femmes et les hommes et la Convention d'Istanbul : une 

décennie d'action » organisée en coopération avec la présidence allemande du Comité des 

Ministres, qui sera émise depuis Berlin le 11 mai 2021. 

 

Mercredi 10h40 – 11h10  

 

d. Objectif 1 – Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme 

 

 Promotion de la recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme 

 

- Recommandation du Comité des Ministres sur la prévention et la lutte 

contre le sexisme (CM/Rec(2019)1) - suivi/mise à jour des activités de 

promotion  

 

- Présentation des résultats et réalisations dans le cadre de la subvention 

accordée au Lobby européen des femmes (LEF) pour la promotion de la 

Recommandation sur la prévention et lutte contre le sexisme (2019) par le 

projet « Mobilisez-vous contre le sexisme » (2020), par Joanna Maycock, 

Secrétaire générale de LEF 

 

Le Secrétariat présentera une mise à jour des activités relatives à la promotion de la 

Recommandation sur le sexisme depuis la dernière réunion. Celle-ci sera suivie d'une 

présentation de Joanna Maycock, Secrétaire générale du LEF, sur les résultats du projet 

« Mobilisez-vous contre le sexisme ! », financé par le Conseil de l'Europe. Il s'agit d'un suivi de 

l'échange avec le LEF qui a eu lieu lors de la dernière réunion de la GEC. 

 

11h10 – 11h25 Pause-café 

 

  

https://rm.coe.int/gec-2021-2-rapport-annuel-2020-sur-la-mise-en-oeuvre-de-la-strategie-2/1680a1fa35
https://rm.coe.int/projet-de-programme-egalite-femme-homme-et-la-convention-d-istanbul-co/1680a1f6f3
https://rm.coe.int/note-de-reflexion-egalite-femme-homme-et-la-convention-d-istanbul-conf/1680a1f6f2
https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-prevention-et-luttre-contre-le-sexisme/168094d895
https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-prevention-et-luttre-contre-le-sexisme/168094d895
https://www.womenlobby.org/EWL-launches-the-Council-of-Europe-s-Mobilise-Against-Sexism-Campaign
https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-prevention-et-luttre-contre-le-sexisme/168094d895
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Mercredi 11h25 – 12h45  

 

 La place des hommes et des garçons dans les politiques d’égalité de genre 

 

- Présentation par Christian Mogensen, auteur du rapport « The angry 

internet - A threat to gender equality, democracy & well-being » (préparé par 

le Centre for Digital Youth Care, dans le cadre de la présidence danoise du 

Conseil nordique des ministres)  

  

- Présentation de l’étude cartographique sur la place des hommes et les 

garçons dans les politiques pour les droits des femmes et l'égalité de 

genre, par Claire Guiraud et Romain Sabathier, auteur-e-s du rapport  

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note de la présentation de Christian Mogensen, auteur 

du rapport « The angry internet - A threat to gender equality, democracy & well-being ». Suite à cette 

présentation, Claire Guiraud et Romain Sabathier présenteront le document GEC(2021)3 

« Rapport sur la place des hommes et des garçons dans les politiques pour les droits des 

femmes et d'égalité de genre ». Chaque présentation sera suivie d'un temps de questions-

réponses. 

 

Les membres sont invité-e-s à discuter des prochaines étapes à entreprendre par la GEC sur le 

sujet des hommes et des garçons et de l'égalité entre les femmes et les hommes, y compris les 

recommandations de l'étude cartographique. 

 

Mercredi 12h45 – 13h00  

 

IV. Activités actuelles et futures au niveau national et international  

 

- Programme du Conseil de l'Europe en matière d'égalité entre les femmes et les 

hommes : 

 

o Présidence allemande (novembre 2020-mai 2021) 

o Présidence hongroise (mai-novembre 2021) 

o Présidence italienne (novembre 2021-mai 2022) 

o Présidence islandaise (novembre 2022-mai 2023) 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note des présentations par les membres allemande, 

hongroise, italien et islandaise, sur les agendas d'égalité entre les femmes et les hommes au 

cours des leurs prochaines présidences respectives du Comité des Ministres du Conseil de 

l'Europe. 

 

13h00 –14h30 Pause déjeuner 

 

https://rm.coe.int/cfdp-the-angry-internet-issue-1-/1680a207de
https://rm.coe.int/gec-2021-3-rapport-sur-la-place-des-garcons-et-des-hommes-dans-les-pol/1680a206de
https://rm.coe.int/gec-2021-3-rapport-sur-la-place-des-garcons-et-des-hommes-dans-les-pol/1680a206de
https://www.coe.int/fr/web/presidency/germany
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Mercredi 14h30 – 15h00  

 

g. Objectif 5 - Protéger les droits des femmes et des filles migrantes, 

réfugiées et demandeuses d'asile 

 

- Rapport de Vera Eloi da Fonseca, Présidente du Comité de rédaction 

sur les femmes migrantes (GEC-MIG) 

 

La Présidente du Comité de rédaction sur les femmes migrantes informera les membres des 

progrès et de la situation actuelle concernant la préparation du projet de Recommandation sur 

les femmes migrantes. Les membres sont invité-e-s à prendre note des rapports des 2ème et 

3ème réunions et à donner au GEC-MIG des orientations pour les travaux à venir. 

 

Mercredi 15h00 – 15h30  

 

h. Objectif 6 – Intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes 

dans toutes les politiques et mesures 

 

- L'intégration de la dimension de genre dans les activités du Conseil de 

l'Europe 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note et à discuter des activités menées dans le domaine 

de l’intégration de la dimension de genre au sein du Conseil de l’Europe. 

 

- Rapports des membres de la GEC qui ont participé aux réunions des 

comités intergouvernementaux suivants :  

 

 Réunions du Comité ad hoc sur l'intelligence artificielle (CAHAI) 

et de ses comités subordonnés 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note du rapport de la membre estonienne, Käthlin 

Sander, suite à sa participation aux réunions de la CAHAI. 

 

 Réunions du Comité directeur pour l'antidiscrimination, la 

diversité et l'inclusion (CDADI) et de ses comités subordonnés 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note du rapport de la Présidente et de la représentante 

portugaise, Andreia Lourenço Marques, suite à sa participation aux réunions de la CDADI, 

ainsi que la préparation d’une nouvelle recommandation du Conseil de l’Europe sur le 

discours de haine. 

 

15h30 –15h45 Pause-café 

 

https://www.coe.int/fr/web/genderequality/drafting-committee-on-migrant-women
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/drafting-committee-on-migrant-women
https://rm.coe.int/rapport-2eme-reunion-gec-mig-14-15-decembre-2020/1680a10d7f
https://rm.coe.int/rapport-3eme-reunion-gec-mig-2-3-mars-2021/1680a1cb5c
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/artificial-intelligence/cahai
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion
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Mercredi 15h45 – 16h30 

 

b. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence à l'égard des femmes et la 

violence domestique  

 

- Echange de vues avec Marceline Naudi, Présidente du Groupe  

d'expert-e-s sur la lutte contre la violence à l'égard des femmes et la 

violence domestique (GREVIO) 

 

Les membres sont invité-e-s à échanger avec la Présidente du GREVIO sur les activités en 

cours concernant la Convention d'Istanbul et celles du GREVIO. 

 

- Partage d’expériences des États parties sur la mise en œuvre de la 

Convention d'Istanbul et information sur les nouvelles ratifications 

 

Les membres auront l’occasion d’échanger des informations sur les développements 

nationaux et les leçons à tirer de la ratification et de la mise en œuvre de la Convention 

d’Istanbul. 

 

- Commentaires de la GEC sur le projet de Recommandation générale sur 

la dimension numérique de la violence à l’égard des femmes préparé par 

le GREVIO 

 

Les membres sont invité-e-s à discuter et à adopter le document révisé GEC(2021)4 

« Commentaires de la Commission pour l'égalité entre les femmes et les hommes sur le projet 

de Recommandation générale du GREVIO sur la dimension numérique de la violence à 

l'égard des femmes ». Le document révisé inclut les commentaires reçus des Etats membres 

sur le texte du projet de Recommandation générale. 

 

- Mise à jour par le Secrétariat sur les projets de coopération menés par la 

Division de l'égalité entre les femmes et les hommes concernant la 

violence à l’égard les femmes et la violence domestique 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note des informations fournies par le Secrétariat sur 

les projets de coopération en cours dans les Etats membres dans le domaine de la violence 

à l’égard des femmes et de la violence domestique. 

  

https://rm.coe.int/gec-2021-4-rev-gec-commentaires-projet-de-rec-gen-dimension-numerique-/1680a20818
https://rm.coe.int/gec-2021-4-rev-gec-commentaires-projet-de-rec-gen-dimension-numerique-/1680a20818
https://rm.coe.int/gec-2021-4-rev-gec-commentaires-projet-de-rec-gen-dimension-numerique-/1680a20818
https://rm.coe.int/fev2021-cooperation-projects-on-vaw-and-dv-2783-7930-3939-1-2758-1750-/1680a1bfcf
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Mercredi 16h30 – 17h00 

 

III. Programme transversal du Conseil de l'Europe sur l'égalité entre les femmes et les 

hommes 

 

1. Stratégie pour l'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023 

 

b. Covid-19 : un an après 

 

- Rapport du Séminaire « Faire progresser l'égalité entre les femmes et les 

hommes : Le rôle et la situation des mécanismes institutionnels dans le 

cadre du COVID-19 » 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note de la publication du rapport du séminaire qui s'est 

déroulé en ligne en octobre 2020. 

 

- Echange de vues 

 

Les membres sont invité-e-s à participer à un échange de vues afin de discuter de la situation 

des droits des femmes et de l'égalité entre les femmes et les hommes, un an après le début de 

la pandémie du COVID-19, y compris les recommandations du rapport du séminaire en ligne 

qui s'est tenu en octobre 2020. 

 

 

FIN DE LA PREMIERE JOURNEE 

  

https://rm.coe.int/prems-023821-fra-2573-rapport-seminaire-web-a5-1-2778-5901-4403-1/1680a1bfc9
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Jeudi 10h00 – 10h40   

 

c. Objectif 3 – Garantir aux femmes l’égalité d’accès à la justice 

 

- Echange de vues avec Jasa Vrabec, Président du groupe de travail sur 

l’évaluation des systèmes judiciaires de la Commission européenne 

pour l'efficacité de la justice (CEPEJ), et présentation de l'édition 2020 

des « Systèmes judiciaires européens : Efficacité et qualité de la justice 

(données 2018) »  

 

Les membres sont invité-e-s à un échange de vues avec le Président du groupe de travail sur 

l'évaluation des systèmes judiciaires, en ce qui concerne les principales conclusions de 

l'édition 2020 de « Systèmes judiciaires européens : Efficacité et qualité de la justice (données 

2018) » concernant l'égalité entre les femmes et les hommes, ainsi que d'autres activités visant 

à promouvoir l'égalité d'accès des femmes à la justice. 

 

- Mise à jour par le Secrétariat sur les projets de coopération menés par 

la Division pour l'égalité entre les femmes et les hommes concernant 

l'égalité d'accès des femmes à la justice 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note des informations du Secrétariat sur les projets de 

coopération en cours dans les Etats membres dans le domaine de l'accès des femmes à la 

justice. 

 

Jeudi 10h40 – 11h10   

 

IV. Coopération avec les organisations internationales/régionales 

 

- Échange de vues avec Irena Moozova, Directrice de l’Égalité et la citoyenneté de 

l’Union à la Commission européenne  

 

Les membres sont invité-e-s à un échange de vues avec la Directrice de l'Egalité et de la 

citoyenneté de l'Union de la Commission européenne et à discuter des domaines d'intérêt 

commun en vue d'une éventuelle coopération future. 

 

Jeudi 11h10 – 11h25 Pause-café 

 

  

https://www.coe.int/fr/web/cepej/special-file-publication-of-the-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2020-evaluation-cycle-2018-data-
https://www.coe.int/fr/web/cepej/special-file-publication-of-the-report-european-judicial-systems-cepej-evaluation-report-2020-evaluation-cycle-2018-data-
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/strengthening-access-to-justice-for-women-victims-of-violence-2019-2021-
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/strengthening-access-to-justice-for-women-victims-of-violence-2019-2021-
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Jeudi 11h25 – 12h05   

 

II. Commission pour l'égalité de genre 

 

- Échange de vues annuel et priorités principales pour le mandat de la GEC  

pour 2022-2025   

 

- Méthodes de travail de la GEC 

 

- Plan de travail de la GEC 

 

Conformément au mandat de la GEC pour 2020-2021, les membres sont invité-e-s à 

« procéder à un échange de vues annuel afin d'évaluer ses activités et de conseiller le Comité des 

Ministres et la Secrétaire Générale sur les priorités futures dans son secteur, y compris les nouvelles 

activités éventuelles et celles qui pourraient être arrêtée ». Cet échange tiendra compte des 

méthodes de travail actuelles de la GEC et contribuera à définir son futur mandat pour une 

période de quatre ans, soit 2022-2025. 

 

Jeudi 12h05 – 12h30 

 

IV. Coopération avec les organisations internationales/régionales 

 

- Nations unies : activités connexes  

 

Les membres sont invité-e-s à échanger des informations sur les activités liées aux Nations 

unies. 

 

- CSW65 – Commission sur le statut des femmes (New York, 15-26 mars 2021)  

 

Les membres sont invité-e-s à partager des informations sur leurs événements parallèles en 

ligne pendant la CSW de cette année, ainsi que sur les conclusions convenues de la  

65ème session.  

 

- Forum Génération Égalité (Mexique, 29-31 mars 2021 ; Paris, 30 juin-2 juillet 2021) 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note d'une mise à jour d'Alexis Rinckenbach, France, 

concernant le Forum Génération Egalité.  

 

- Conseil de l'Union européenne – agenda de l'égalité entre les femmes et les 

hommes : 

 

o Présidence allemande (juin-décembre 2020) 

o Présidence portugaise (janvier-juin 2021) 

o Présidence slovène (juillet-décembre 2021) 

https://rm.coe.int/gec-reponse-au-sg-questionnaire-sept-2020-2758-4586-5730-v-1/1680a141f7
https://rm.coe.int/mandat-gec-2020-2021/1680997efe
https://rm.coe.int/mandat-gec-2020-2021/1680997efe
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Les membres sont invité-e-s à prendre note des présentations des représentant-e-s de 

l'Allemagne, du Portugal et de la Slovénie, concernant leurs présidences respectives du 

Conseil de l'Union européenne. 

 

Jeudi 12h30 – 12h50  

 

VI. Propositions pour l'ordre du jour de la prochaine réunion, y compris les 

discussions thématiques 

 

Les membres sont invité-e-s à faire des propositions pour l'ordre du jour de la prochaine 

réunion de la GEC (24-26 novembre 2021). 

 

VII. Autres questions 

 

Les membres sont invité-e-s à soulever toute question supplémentaire. 

 

VIII. Dates des prochaines réunions 

 

- Conférence (via visioconférence) « L'égalité entre les femmes et les hommes et la 

Convention d'Istanbul : une décennie d'action » (Berlin, 11 mai 2021) 

- 4ème réunion du GEC-MIG (Strasbourg, 27-28 avril 2021) 

- 5ème réunion du GEC-MIG (Strasbourg, septembre/octobre, dates à confirmer) 

- 20ème réunion de la GEC (Strasbourg, 24-26 novembre 2021) 

 

Les membres sont invité-e-s à prendre note des dates des prochaines réunions liées à la GEC. 

 

Jeudi 12h50  – 1h00   

 

IX. Adoption du rapport abrégé de la 19ème réunion de la GEC (14-15 avril 2021) 

 

Les membres sont invité-e-s à adopter le projet de rapport abrégé de la 19ème réunion de la 

GEC et à charger le Secrétariat de le soumettre au Comité des Ministres pour qu'il en prenne 

note. 

 

 

 

FIN DE LA REUNION 

https://www.2021portugal.eu/fr/

