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Strasbourg, le 23 octobre 2020 GEC (2020) Rapport abrégé octobre

COMMISSION POUR L’EGALITE DE GENRE
(GEQO)

18éme réunion
22-23 octobre 2020
Par vidéoconférence

Liste des points examinés et des décisions prises

Rapport abrégé



La Commission pour 1'égalité de genre (GEC), présidée par Charles Ramsden (Royaume-Uni) :
1. aadopté son ordre du jour, tel qu'il figure a I'annexe I du présent rapport abrégg.

2. aconvenu de tenir un échange de vues lors de sa 19¢m¢ réunion (avril 2021) afin d'évaluer
ses activités en ligne avec son mandat. Le GEC est également convenu que la réponse
du Président au questionnaire de la Secrétaire générale concernant la préparation d'un
cadre stratégique quadriennal reflétant les priorités du Conseil de I'Europe, servirait de
base a la discussion pour la préparation du prochain mandat.

3. aprisnote de la date limite de réception des contributions des Etats membres concernant
la mise en ceuvre de la Stratégie pour 1'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023,
le 27 novembre 2020.

4. a pris note du projet de note conceptuelle concernant la conférence qui se tiendra a
Berlin, en Allemagne, en mai 2021 dans le cadre de la présidence allemande du Comité
des Ministres (novembre 2021 - mai 2021).

5. a pris note des dernieres informations concernant la campagne de promotion de la
Recommandation CM/Rec(2019)1 du Comité des Ministres sur la prévention et la lutte
contre le sexisme, y compris la nouvelle brochure sur le sexisme publiée en septembre.

6. a pris note de la présentation faite par la Vice-présidente du Lobby européen des
femmes sur le projet « Mobilisez-vous contre le sexisme », qui est mis en ceuvre dans
neuf Etats membres et financé par le Conseil de I'Europe et a exprimé sa gratitude pour
les activités en cours et se réjouit d’avoir des informations a propos des résultats du
projet a une date ultérieure.

7. a pris note de l'invitation du Danemark a la réunion de lancement virtuelle du 25
novembre 2020, sur le theme « The Angry Internet — a threat to gender equality »
(L’internet en colere : une menace pour I'égalité de genre ».

8. a discuté du sujet des hommes et des garcons et de 1'égalité dans la promotion de
I'égalité entre les femmes et les hommes et a prolongé le délai de réception des
contributions sur les activités nationales dans ce domaine jusqu’a la fin de I'année ; et a
chargg le Secrétariat de contracter un-e consultant-e pour préparer une étude faisant état
des initiatives et expériences existantes au niveau national et international sur la
participation des hommes et des garcons dans la promotion des politiques d'égalité
entre les femmes et les hommes ; et a convenu de discuter de cette étude lors de sa
prochaine réunion (avril 2021).

9. a pris note des informations présentées par le Secrétariat sur les activités en cours et a
discuté des travaux futurs dans le domaine de la garantie de 1'égalité d'acces des femmes
a la justice et a convenu d'inviter le président de la Commission européenne pour
l'efficacité de la justice (CEPE]) a un échange de vues avec le GEC lors de sa prochaine
réunion en avril 2021.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a pris note des informations présentées par le Secrétariat sur les projets en cours de
réalisation dans le domaine de l'acces des femmes a la justice.

a pris note du rapport de la premiere réunion du Comité de rédaction sur les femmes
migrantes (GEC-MIG). par la présidente du GEC-MIG, Vera Eloi da Fonseca, et a
convenu des futures étapes décrites.

a pris note de I'échange de vues avec Jelena Drenjanin, porte-parole sur I'égalité de genre
au Congres des pouvoirs locaux et régionaux, et du rapport sur «La lutte contre le
sexisme a l'égard des femmes en politique au niveau local et régional » dont elle est la
rapporteure.

a pris note de I'échange de vues avec Marceline Naudi, Présidente du GREVIO, sur les
activités actuelles du GREVIO, ainsi que sur la situation concernant la ratification et la
mise en ceuvre de la Convention d'Istanbul.

a pris note de l'exposé d'Ana Puy Rodriguez, du ministere espagnol de la transition
écologique et du défi démographique, sur «le changement climatique dans une
perspective d'égalité entre les femmes et les hommes ».

a pris note de 1'échange de vues avec Petros Stangos, membre du Comité européen des
droits sociaux, sur les décisions du Comité concernant 1'égalité de rémunération, et a
convenu de suivre les développements sur cette question et de soutenir le Comité des
Ministres dans toute demande qui pourrait étre adressée a la GEC.

a discuté de la prochaine réunion de la Commission de la condition de la femme de
I’'ONU et a pris note des informations a propos du Forum Génération Egalité, prévu a
Paris en juin 2021.

a pris note du programme en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes de
l'actuelle présidence allemande du Conseil de 1'Union européenne (juillet — décembre
2020).

a pris note du programme en matiere d'égalité entre les femmes et les hommes de la
prochaine présidence portugaise du Conseil de 1'Union européenne (janvier —juin 2021).

a €élu Andreia Lourengo Marques (Portugal) a la présidence de la GEC et Kateryna
Levchenko (Ukraine) et Basim Al Alousi (Pays-Bas) aux deux vice-présidences de la
GEC. Le mandat des trois nouveaux/nouvelles membres du Bureau est d'un an, avec
effet au ler janvier 2021.

a pris note du résumé et de la mise a jour du Secrétariat concernant les activités du
Conseil de 1'Europe dans le domaine de 1'égalité entre les femmes et les hommes et de
I'approche intégrée de 1'égalité.

a pris note de la présentation par Flora Vincent de ses travaux en matiere d'intelligence
artificielle et d’égalité entre les femmes et les hommes.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

a pris note des présentations de Kéthlin Sander (Estonie) a la suite de sa participation
au Comité ad hoc sur l'intelligence artificielle (CAHAI) et au groupe de travail du
CAHAI sur I'élaboration des politiques (PDG).

a pris note de la présentation des projets de coopération en cours et prévus, gérés par
la Division de I'égalité entre les femmes et les hommes.

pris note de la présentation d’Andreia Lourenco Marques a la suite de sa participation
au Comité directeur pour la lutte contre la discrimination, la diversité et l'inclusion
(CDADI) et a son organe subordonné, le Comité d'expert-e-s sur la lutte contre le
discours de haine (ADI/MSI-DIS).

a pris note de I'agenda de I'égalité entre les femmes et les hommes pendant la présidence
grecque du Comité des Ministres du Conseil de 1'Europe (mai - novembre 2020), y
compris le séminaire sur « Faire progresser 1'égalité entre les femmes et les hommes : Le
role et la situation des mécanismes institutionnels pour I'égalité dans le cadre du Covid-
19 » qui a eu lieu le 21 octobre 2020., et se réjouit du rapport du séminaire a venir.

a pris note de I'agenda de 1'égalité entre les femmes et les hommes pendant la prochaine
présidence allemande du Comité des Ministres du Conseil de I'Europe (novembre 2020-
mai 2021).

a pris note des dates et lieux des prochaines réunions :

— 2eme réunion du GEC-MIG, Strasbourg, 14-15 décembre 2020 ;
— 3eme réunion du GEC-MIG, Strasbourg, 4-5 mars 2021 ;

— 19e réunion de la GEC, Strasbourg, 14-16 avril 2021 ;

— Conférence, Berlin, Allemagne, 11-12 mai 2021.

a adopté le rapport abrégé de la 18e réunion de la GEC (22-23 octobre 2020) et a convenu
de sa transmission au Comité des Ministres.



ANNEXE I

II.

III.

Ordre du jour

Ouverture de la réunion et adoption de 1’ordre du jour
Projet d’ordre du jour GEC(2020)0J2 Rév

Election du/de la Président-e et des Vice-Président-e-s de la GEC (janvier — décembre
2021)

Programme transversal du Conseil de I’Europe pour 1’égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

a. Conférence (Berlin, 11-12 mai 2021)
Note conceptuelle GEC(2020)4

b. Objectif 1 - prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Recommandation du Comité des ministres sur la prévention et la lutte contre
le sexisme (CM/Rec(2019)1) — suites/faire le point sur les activités de
promotion

- Echange avec Laura Albu, vice-présidente du Lobby européen des femmes
concernant la subvention pour la mise en ceuvre du projet « Mobilisez-vous
contre le sexisme ! »

- Les hommes et les garcons et 1'égalité entre les femmes et les hommes — les
prochaines étapes Document d’information

c. Objectif 2 - prévenir et combattre la violence a 1’'égard des femmes et la
violence domestique

- Echange avec Marceline Naudji, présidente du Groupe d’experts sur la lutte
contre la violence a 'égard des femmes et la violence domestique (GREVIO)

- Partage d'expériences sur les progres réalisés en vue de la ratification et de
la mise en ceuvre de la Convention d'Istanbul



d. Objectif 3 - garantir aux femmes 1’égalité d’acces a la justice

- Approches de l'acces a la justice sensibles a la dimension de genre - faire le
point sur les activités en cours et les propositions pour les travaux futurs

e. Objectif 4 - assurer la participation équilibrée des femmes et des hommes a la
prise de décision politique et publique

- Echange de vues avec Jelena Drenjanin, porte-parole du Congres des
pouvoirs locaux et régionaux sur I'égalité de genre et rapporteure sur
« Lutte contre le sexisme a l'égard des femmes en politique au niveau local
et régional »

f. Objectif 5 - protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et
demandeuses d’asile

- Présentation par Vera Eloi da Fonseca (Portugal), Présidente du Comité de
rédaction sur les femmes migrantes (GEC-MIG)

GEC-MIG(2020)Rapport 1

g. Objectif 6 - intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes
dans toutes les politiques et mesures

- Intégration des questions d’égalité entre les femmes et les hommes dans les
activités du Conseil de I’'Europe

- Echange avec Flora Vincent, scientifique, et auteure du livre « Intelligence
Artificielle, pas sans elles ! », Co-fondatrice de WAX Sciences (What About

Xperiencing Sciences), France

- Rapports des membres de la GEC qui ont participé aux réunions des comités
intergouvernementaux suivants :

* 2eme réunion du Comité ad hoc sur l'intelligence artificielle (CAHAI)

= Jereréunion du Comité directeur sur I’anti-discrimination, la diversité et
I'inclusion (CDADI)

IV.  Projets/programmes de coopération

- Apercu général des projets de coopération en cours menés par la Division pour
I'égalité entre les femmes et les hommes



VI

VIL

VIIL

IX.

XI1.

XII.

Discussion thématique

- Echange avec Ana Puy Rodriguez, responsable de 1'égalité entre les femmes et les
hommes au ministere espagnol de la transition écologique et du défi
démographique sur « Le changement climatique dans une perspective de I'égalité
entre les femmes et les hommes »

Coopération avec d’autres secteurs du Conseil de I’'Europe

- Echange avec Petros Stangos (Grece), membre du Comité européen des droits
sociaux, sur les réclamations collectives en matiere d'égalité de rémunération
déposées par le Groupe européen des femmes diplomées des universités (UWE)

Coopération avec les organisations régionales/internationales

- Nations unies : CSW 2021 ; Beijing +25

- Calendrier de I'Union européenne activités concernant les questions d’égalité
entre les femmes et les hommes :

o Présidence allemande (juin — décembre 2020)
o Présidence portugués (janvier —juin 2021)

Activités actuelles et a venir au niveau national et international
- Calendrier du Conseil de I'Europe sur I'égalité entre les femmes et les hommes :

o Présidence grecque (mai — novembre 2020)
o Présidence allemande (novembre 2020 — mai 2021)

Divers

Propositions pour I'ordre du jour de la prochaine réunion, y compris les discussions
thématiques

Dates des prochaines réunions

- 2emeréunion GEC-MIG, Strasbourg, France, 14-15 décembre 2020
- 3%m réunion GEC-MIG, 2021 [date et lieu a confirmer]

- 19me réunion de la GEC, Strasbourg, 14-16 avril 2021

- Conférence, Berlin, Allemagne,11-12 mai 2021

Adoption du rapport abrégé de la 18¢eme réunion de la GEC (22-23 octobre 2020)



ANNEXE II

Liste des participants et participantes

Andorra/Andorre
Mireia PORRAS GARCIA

Austria/Autriche
Valerie DORI

Azerbaijan/Azerbaidjan
Sabina MANAFOVA

Belgium/Belgique
Marian VANDENBOSSCHE
Barbara BRUNISSO

Bosnia and Herzegovina/Bosnie-

Herzégovine
Samra FILIPOVIC HADZIABDIC

Croatia/Croatie
Narcisa BECIREVIC
Martina BOSAK

Cyprus/Chypre
Andri SAVVA

Czech Republic/Républigue tchéque

Radan SAFARIK

Denmark/Danemark
Kira APPEL
Jeppe HOLM NIELSEN

Estonia/Estonie
Kathlin SANDER

Finland/Finlande
Paivi YLI-PIETILA

France
Alexis RINCKENBACH
Maureen GOUVERNEUR

Georgia/Georgie
Lela AKIASHVILI
Sophie JAPARIDZE

Germany/Allemagne
Stefanie FRIEDRICH

Greece/Grece
Christina AGORITSA
Georgia PAPAGEORGIOU

Hungary/Hongrie
Brigitta GYEBNAR

Iceland/Islande
Tryggvi HALLGRIMSSON

Ireland/Irlande
Deirdre NI NEILL

Italy/Italie
Stefano PIZZICANNELLA

Tiziana ZANNINI

Latvia/Lettonie
Agnese GAILE

Luxembourg
Ralph KASS

Malta/Malte
Annalise DESIRA

Republic of Moldova/République de
Moldova
Lilia PASCALE

Monaco
Corinne MAGAIL

Netherlands/Pays-Bas
Basim AL ALOUSI




Norway/Norvége
Elin GROTNES

Poland/Pologne
Lidia LESNIEWSKA-ROZYCKA

Portugal
Andreia LOURENCO MARQUES

Vice-Chair/Vice-Présidente

Romania/Roumanie
Andreea-Angela PASCU

Russian Federation/Fédération de Russie

Olga OPANASENKO

San Marino/Saint-Marin
Stefano PALMUCCI

Serbia/Serbie
Ljiljana LONCAR
Vice-Chair/Vice-Présidente

Slovak Republic/République slovaque
Marek SIMON

Slovenia/Slovénie
Sara SLANA

Spain/Espagne
Ana ARRILLAGA ALDAMA

Sweden/Suéde
Karin BENGTSON

Switzerland/Suisse
Thomas THENTZ

Turkey/Turquie
Onur DINCER

Ukraine
Kateryna LEVCHENKO

United Kingdom/Royaume-Uni
Charles RAMSDEN
Chair of the GEC/Président de la GEC

* X X

PERMANENT OBSERVER/OBSERVATEURS
PERMANENTS

Holy See/Saint Siege
Anne-Julie KERHUEL

* % X

NON-MEMBER STATES/ETATS NON
MEMBRES

Morocco/Maroc
Fatima BARKAN
Rachid MEZIANE

Tunisia/Tunisie
Anis ZAHRAZ

ORGANS AND COMMITTEES OF THE
COUNCIL OF EUROPE/ORGANES ET
COMITES DU CONSEIL DE L’EUROPE

Congress of Local and Regional
authorities/Congrés des pouvoirs locaux
et régionaux

Jelena DRENJANIN

Spokesperson on Gender Equality/Porte-
parole sur I'égalité de genre

Conference of International Non-
governmental Organisations /Conférence
des organisations internationales non-
gouvernementales

Anne NEGRE

Vice-President for Gender Equality/Vice-
Présidente en charge de 1'égalité

* F X

Group of Experts on Action against
Violence against Women and Domestic
Violence/Groupe d’experts sur la lutte
contre la violence a I’égard des femmes et
la violence domestique (GREVIO)
Marcelline NAUDI

President/Présidente



European Committee of Social
Rights/Comité européen des droits
sociaux

Petros SANGOS

Member (Greece)/Membre (Grece)

Drafting Committee on Migrant
Women/Comité de rédaction sur les
femmes migrantes (GEC-MIG)
Vera ELOI DA FONSECA
Chair/Présidente

INTERNATIONAL
ORGANISATIONS/ORGANISATIONS
INTERNATIONALES

European Institute for Gender Equality/
Institut Européen pour 1’égalité entre les
femmes et les hommes (EIGE)

Zivile MACIJAUSKIENE

Stakeholder Relations Officer/ Responsable
des relations avec les parties prenantes

UN Women Regional Office for Europe
and Central Asia
Yolande IRTARTE

Nordic Information on Gender
Jenny Pentler
Coordinatrice du project

* % X

OTHERS/AUTRES

European Women’s Lobby/Lobby
européen des femmes

Laura ALBU
Vice-President/Vice-présidente

Mae OCAMPO
Programme Director/Directrice du
programme

Ministry for the Ecological Transition and
the Demographic Challenge, Spain
Responsable de I’égalité entre les femmes
et les hommes au ministere de la

transition écologique et du défi
démographique, Espagne

Ana PUY RODRIGUEZ

Gender Equality Officer

Wax Science Association/WAX Sciences
Flora VINCENT

Scientist, Author, Co-founder of the Wax
Science Association/Scientifique, auteure,
Co-fondatrice de WAX Sciences, France

COUNCIL OF EUROPE
SECRETARIAT/SECRETARIAT DU
CONSEIL DE L'EUROPE

DIRECTORATE GENERAL OF
DEMOCRACY/DIRECTION GENERALE DE LA
DEMOCRATIE

Directorate of Human Dignity, Equality
and Governance/Direction de la dignité
humaine, de I’égalité et de la gouvernance

Human Dignity and Gender Equality
Department/Service de la dignité
humaine et de 1’égalité de genre
Daniele CANGEMI

Head of Department/Chef de Service
E-mail: nicola-daniel.cangemi@coe.int

Valeria REVA
Administrative Assistant/Assistante
Administrative

Gender Equality Division/Division pour
I’égalité entre les femmes et les hommes

Caterina BOLOGNESE
Head of Division/Cheffe de Division

Carolina LASEN DIAZ
Secretary to the GEC/Secrétaire de la GEC
E-mail: carolina.lasen-diaz@coe.int

Cécile GREBOVAL
Programme Manager, Gender
Mainstreaming/Responsable de


mailto:daniel.cangemi@coe.int
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Programme, Approche intégrée de I'égalité
entre les femmes et les hommes
E-mail: cecile.greboval@coe.int



mailto:cecile.greboval@coe.int

Adrienne LOOBY

Co-Secretary to the GEC/Co-Secrétaire de
la GEC

E-mail: adrienne.looby@coe.int

Evrydiki TSELIOU

Administrative assistant/Assistante
administrative

E-mail: evrydiki.tseliou@coe.int

Capacity-building and co-operation
projects/Renforcement des capacités et
projets de cooperation

Marta BECERRA

Head of Unit/Cheffe de I'Unité

E-mail: marta.becerra@coe.int

Sara HAAPALAINEN

Policy Advisor/ Conseillere en affaires
politiques

E-mail: sara.haapalainen@coe.int

Anca SANDESCU

Project Manager/Responsable de projet de
coopération

E-mail: anca.sandescu@coe.int

Parvana BAYRAMOVA

Senior Project Officer/Chargée de projet
expérimentée

Baku/Bakou

E-mail: parvana.bayramova@coe.int

Eva GONZALEZ DE LA ARRIDA
Trainee/Stagiaire

North South Centre/Centre Nord-Sud
Rocio CERVERA

Deputy Executive Director/Directrice
exécutive adjointe

* % X

Interpreting, Travel, Events and
Multimedia/Interprétation, déplacements,
événements et multimédia ITEM)
Renaud MOREUILLE

Interpreters/Interprétes
Barbara GRUT
Julia TANNER
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