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1. Débriefing suite à la 17ème réunion de la GEC 

 

Le Bureau a noté que la réunion de la GEC s'était bien déroulée et qu'il y avait eu des présentations 

et des discussions très intéressantes avec un taux de participation élevé. Bien que certain-e-s 

participant-e-s aient rencontré des problèmes de connexion ou de son, le système KUDO a bien 

fonctionné. Le Bureau a cependant souligné qu'une réunion à distance ne remplace pas totalement 

une réunion en personne où davantage d'échanges ont lieu à la fois dans le cadre de la réunion et 

en marge de celle-ci.  

 

2. Suivi GEC17 : 

 

- Séminaire du 14 octobre 2020 à Athènes, Grèce sur le Covid-19 -et l’impact de la crise sur 

les femmes et sur l'égalité entre les femmes et les hommes  

 

Le Bureau a discuté du séminaire qui aura lieu à Athènes le 14 octobre pendant la présidence 

grecque du Comité des Ministres et de la manière dont il pourrait contribuer à la poursuite des 

travaux de la GEC sur les mécanismes institutionnels pour l’égalité de genre et sur l'impact de la 

crise du COVID-19 sur les femmes et sur l'égalité entre les femmes et les hommes. Le Bureau a 

discuté d'un éventuel réexamen de certains aspects de la recommandation existante du Comité des 

Ministres sur les normes et les mécanismes normes d'égalité entre les femmes et les hommes, 

notamment dans la perspective de l’ épidémie de COVID-19, mais aussi en regardant au-delà. Le 

Bureau a convenu d'avoir un débat plus approfondi sur ces sujets lors de la réunion de la GEC qui 

fera suite au séminaire d'Athènes les 15-16 octobre.  

 

- Propositions de discussions thématiques à l'ordre du jour de la prochaine réunion de la 

GEC 

 

Le Bureau a discuté des sujets à débattre lors de la prochaine réunion de la GEC et a décidé de 

prendre une décision à ce sujet lors de sa prochaine réunion en septembre. Suite à la discussion 

lors de la réunion de la GEC sur la question des hommes et des garçons et de l'égalité, le Bureau a 

chargé le Secrétariat de demander aux États membres qui ont une bonne expérience et des 

pratiques en la matière de les lui transmettre. Ces réponses et les discussions de la conférence 
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ICMEO qui se tiendra à Tallinn, Estonie, en septembre, serviront de base à la discussion sur le 

sujet. 

 

- Mise en œuvre de la stratégie 2020 pour l'égalité entre les femmes et les hommes - 

Rapport annuel et rapport intermédiaire 

 

Au cours de la réunion de la GEC, la représentante allemande a informé les membres du projet de 

tenir une conférence à Berlin en mai 2021, dans le cadre de la prochaine présidence allemande du 

Comité des ministres. La conférence comprendra une célébration du 10e anniversaire de la 

Convention d'Istanbul, ainsi qu'un examen à mi-parcours de la mise en œuvre de la stratégie pour 

l'égalité entre les femmes et les hommes. Le Bureau a chargé le Secrétariat d'inclure une question 

sur les développements dans les États membres qui résultent de la mise en œuvre de la stratégie 

dans la demande de contributions au rapport annuel 2020 adressée aux États membres.  

 

3. Autres questions  

 

Comité directeur sur l’anti-discrimination, la diversité et l'inclusion (CDADI) 

 

Suite à la réaffectation provisoire à d'autres fonctions de la représentante belge à la GEC, 

Alexandra Adriaenssens, le Bureau a décidé de confier à Andreia Lourenço Marques la tâche de 

suivre les travaux du Comité directeur sur l'anti-discrimination, la diversité et l'inclusion (CDADI) 

et de ses comités subordonnés, notamment le Comité d'expert-e-s sur la lutte contre le discours de 

haine (ADI/MSI-DIS).  

 

4. Date de la prochaine réunion du Bureau  

 

Semaine du 7 septembre 2020. 

 

Participant-e-s 

Bureau: Charles Ramsden, Ljiljana Loncar, Andreia Lourenço Marques 

Secretariat: Daniele Cangemi, Carolina Lasen-Diaz, Cécile Gréboval, Adrienne Looby 
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