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I. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour 

   

1. La 15e réunion de la Commission pour l’égalité de genre (GEC) est ouverte par le Président 

(Charles Ramsden, Royaume-Uni). 

 

2. Le projet d’ordre du jour est adopté tel qu’il figure à l’annexe I du présent rapport. La liste 

des participantes et participants est reproduite à l’annexe II.  

 

➢ La GEC adopte le projet d’ordre du jour tel qu’il figure dans le document GEC(2019)OJ1 révisé. 

 

II. Échange de vues avec Snežana Samardžić-Marković, Directrice Générale de la 

Démocratie, Conseil de l’Europe 

 

3. Au cours de sa présentation, Snežana Samardžić-Marković informe les membres de la GEC 

que l’égalité entre les femmes et les hommes, qui a figuré parmi les priorités des présidences 

du Conseil des Ministres, demeure l’une des préoccupations majeures du Conseil de 

l’Europe. Elle indique aussi aux membres que la présidence finlandaise sortante du Conseil 

des Ministres a discuté de l’égalité entre les femmes et les hommes et des droits des femmes 

au cours de la récente conférence ministérielle tenue à Helsinki et que l’égalité entre les 

hommes et les femmes et les droits des femmes occupent une place de choix dans le 

programme de la prochaine présidence française. Elle encourage les membres de la GEC à 

faire connaître leur travail dans les États membres, particulièrement au sein des ministères 

des Affaires étrangères. Mme Samardžić-Marković informe aussi les membres des 

difficultés budgétaires auxquelles le Conseil de l'Europe est confronté, et précise que le plan 

de contingence qui a été élaboré n’a pas encore été mis en œuvre. La situation sera plus claire 

après la session de juin de l’Assemblée parlementaire. Si des changements devaient être 

apportés aux méthodes de travail de la GEC, ses membres en seraient tenus informé-e-s. 

 

4. En réponse à une question de Kira Appel (Danemark), Mme Samardžić-Marković déclare 

qu’en dépit des discussions menées à un stade très précoce sur la création d’une commission 

de lutte contre la discrimination, le Comité des Ministres n’en a pas encore débattu et aucune 

décision n’a encore été prise. Elle ajoute que la commission proposée ne traiterait pas de 

l’égalité entre les femmes et les hommes et qu’il n’est pas prévu que la GEC devienne une 

sous-commission d’une nouvelle structure. 

 

5. Claudia Luciani, Directrice de la dignité humaine, de l’égalité et de la gouvernance, informe 

les membres qu’elle a participé à la conférence intitulée Women 7 organisée sous la 

présidence française du G7, à laquelle le Conseil de l’Europe était la seule organisation 

internationale invitée. Elle fait observer que cette conférence a été une excellente occasion 

de parler des instruments et des mécanismes du Conseil de l’Europe, qui visent à lutter 

contre la violence à l’égard des femmes, la violence en ligne et le harcèlement, et à 

promouvoir l’autonomisation des femmes. 

 

➢ La GEC prend note de l’échange de vues avec Snežana Samardžić-Marković, Directrice Générale 

de la Démocratie, Conseil de l’Europe, qui informe les membres des difficultés budgétaires 

auxquelles le Conseil de l'Europe est confronté et des implications possibles pour le programme 

intergouvernemental. 

https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-commission
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-equality-commission
https://rm.coe.int/gec-2019-oja-1-ordre-du-jour-annote-rev/1680947602
https://rm.coe.int/gec-2019-oja-1-ordre-du-jour-annote-rev/1680947602
https://www.coe.int/fr/web/democracy
https://www.coe.int/fr/web/democracy
https://www.coe.int/fr/web/democracy
https://www.coe.int/fr/web/democracy
https://www.coe.int/fr/web/democracy/directorate-of-human-dignity-and-equality
https://www.coe.int/fr/web/democracy/directorate-of-human-dignity-and-equality
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III. Échange de vues avec Dunja Mijatović, Commissaire aux droits de l'homme du 

Conseil de l'Europe 

 

6. Les membres de la GEC accueillent Dunja Mijatović, Commissaire aux Droits de l’Homme 

du Conseil de l’Europe, pour un premier échange de vues depuis sa nomination. 

Mme Mijatović souligne que l’égalité entre les femmes et les hommes et les droits des 

femmes font partie de ses principales priorités, et qu’elle a soulevé la question dans la quasi-

totalité des pays dans lesquels elle s’est rendue jusqu’à présent. En effet, elle a observé un 

systématique recul, ou, au mieux, une stagnation concernant les droits des femmes et 

l’égalité entre les hommes et les femmes. Le sexisme et les stéréotypes de genre sont toujours 

inscrits au programme de ses visites et elle entend souvent, même de la part de responsables 

politiques, que les violences domestiques relèvent de la sphère privée et doivent se régler 

« entre quatre murs », ce qui est inacceptable. Bien qu’elle ne se soit pas encore penchée sur 

le sexisme et les droits en matière de procréation, elle est ouverte à toute suggestion que les 

membres pourraient avoir quant au travail nécessaire sur ces sujets. Mme Mijatović parle 

aussi de l’importance de l’intelligence artificielle et de la façon dont il faut l’appréhender, 

tout en restant prudent-e. En réponse aux questions des membres, elle indique que les 

problèmes récurrents observés lors de ses visites dans les pays membres sont la situation 

des ONG ainsi que la sécurité des journalistes et des défenseur-e-s des droits humains. Elle 

parle aussi de la situation des migrantes et migrants, de la résistance dans ce domaine et de 

la nécessité de travailler en collaboration avec la société civile. Enfin, la Commissaire se dit 

prête à coopérer sur d’importants sujets relevant à la fois de sa mission et de celle de la GEC. 

  

➢ La GEC prend note de l’échange de vues avec Dunja Mijatović, Commissaire aux droits de 

l’homme du Conseil de l’Europe, qui a informé les membres de ses travaux liés à l'égalité entre 

les femmes et les hommes. 

 

IV. Projet de mandat 2020-2021 de la Commission pour l’égalité de genre 

 

7. Le Secrétariat présente le projet de mandat pour 2020-2021 et explique qu’il a été modifié 

afin d’intégrer des missions particulières pour l’exercice biennal. Il ne prend cependant pas 

en compte la réduction éventuelle des crédits budgétaires. Si le plan de contingence évoqué 

par la Directrice Générale devait être mis en place, le mandat serait révisé et les membres 

seraient tenus informé-e-s. Il est expliqué que le Secrétaire Général prendra la décision finale 

sur les propositions, qui seront ensuite adoptées par le Comité des Ministres lors de sa 

réunion budgétaire en novembre. Figurent parmi les propositions formulées au cours de la 

discussion qui suit : la création d’un bureau, la référence à Beijing +25 dans les missions de 

la GEC, l’intégration des hommes en tant que partenaires actifs, l’intelligence artificielle, la 

violence à l’égard des femmes comme sujet de fiche d’information et d’études futures, la 

révision de la  Recommandation de 1979 du Comité des Ministres concernant les femmes 

migrantes. La question de la nomination d’un-e rapporteur-e sur les personnes handicapées 

est aussi soulevée, mais il est décidé d’en débattre à une prochaine réunion. 

 

➢ La GEC examine et commente les contributions au projet de mandat proposé pour 2020-2021. 

 

https://www.coe.int/fr/web/commissioner/accueil
https://www.coe.int/fr/web/commissioner/accueil
https://www.coe.int/fr/web/commissioner/accueil
https://www.coe.int/fr/web/commissioner/accueil
https://rm.coe.int/gec-2019-1-tor-gec-draft-2020-2021-fr/168094758c
https://rm.coe.int/gec-2019-1-tor-gec-draft-2020-2021-fr/168094758c
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016805052f6
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016805052f6
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016805052f6
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016805052f6
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V. Programme transversal du Conseil de l’Europe pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes 

 

1. Stratégie 2018-2023 pour l’égalité entre les femmes et les hommes  

 

a. Conférence « Lutter contre les stéréotypes de genre et le sexisme »   

(Helsinki, 28-29 mars 2019)  

 

8. Les membres de la GEC reçoivent l’avant-projet de rapport de la conférence, établi par la 

rapporteure de la conférence, pour examen et commentaires. Ils remercient la représentante 

de la Finlande d’avoir accueillir une conférence aussi intéressante. Les membres sont invité-

e-s à faire parvenir leurs commentaires sur le rapport au Secrétariat d’ici au 13 juin. Ces 

commentaires seront intégrés au document et examinés avec la rapporteure. Une fois 

finalisé, le document sera transmis aux membres dans les plus brefs délais. 

 

➢ La GEC examine l’avant-projet de rapport de la conférence « Lutter contre les stéréotypes de genre 

et le sexisme » (Helsinki, 28-29 mars 2019) ainsi que les suites à donner ; les membres sont invité-

e-s à faire parvenir leurs commentaires/amendements au Secrétariat d’ici au jeudi 13 juin 2019. 

  

b. Objectif 1 – prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme 

 

- Suite à donner à l’adoption par le Comité des Ministres de la 

Recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme 

(CM/Rec(2019)1) 

 

9. Les membres de la GEC débattent des diverses mesures prises par leur pays pour donner 

suite à la Recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme, qu’il s’agisse de 

l’élaboration de propositions législatives, de la couverture médiatique, de la traduction de 

la Recommandation dans la langue nationale, de sa diffusion au sein de l’ensemble des 

ministères et auprès des autres parties prenantes, ou encore de l’intégration de la 

Recommandation dans des cursus de formation.  

 

10. En réponse à une question sur une boîte à outils qui pourrait être utilisée lors de formations, 

le Secrétariat informe les membres que la Division pour l’Égalité entre les femmes et les 

hommes collabore avec la Direction de la communication pour élaborer une infographie 

pertinente et développer d’autres outils de communication tels que des documents 

d’orientation présentés sur divers supports et contenant des messages clés. Les membres 

sont encouragé-e-s à promouvoir la Recommandation chaque fois que cela est possible, et à 

partager toute traduction réalisée, afin que celle-ci puisse être publiée sur le portail consacré 

à l’égalité de genre et être ainsi accessible à toutes et tous. 

 

11. Les membres sont aussi informé-e-s de plusieurs événements à venir, au cours desquels  la 

GEC et/ou le Secrétariat interviendront, dont une conférence organisée à Istanbul par la 

Fédération européenne des journalistes, l’invitation au Président pour un échange en juin 

avec la Commission sur l’égalité et la non-discrimination de l’Assemblée parlementaire du 

Conseil de l’Europe, l’invitation, par le Congrès , à un-e membre de la GEC à prendre la 

parole lors d’un événement qui se tiendra à Stuttgart, en juin également (voir aussi les 

https://www.coe.int/fr/web/genderequality/helsinki-conference-march-2019
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/helsinki-conference-march-2019
https://rm.coe.int/gec-2019-6-projet-prel-rapport-helsinki/1680948543
https://rm.coe.int/gec-2019-6-projet-prel-rapport-helsinki/1680948543
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168093b269
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168093b269
http://website-pace.net/fr/web/as-ega/main
http://website-pace.net/fr/web/as-ega/main
https://www.coe.int/fr/web/congress/home
https://www.coe.int/fr/web/congress/home
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informations données au titre des autres points de l’ordre du jour). Enfin, l’Islande, qui 

assure la présidence du Conseil nordique, organise en septembre un événement intitulé 

« #MeToo – why now? ».  

 

12. La GEC débat aussi de la création d’un système de rapports sur la mise en œuvre de la 

Recommandation. Le Secrétariat élaborera une proposition pour examen et adoption à la 

prochaine réunion. 

 

➢ La GEC discute des suites à donner à l’adoption par le Comité des Ministres de la 

Recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme (CM/Rec(2019)1) et des moyens 

de promouvoir le texte dans les États membres ; elle décide de poursuivre l’examen de ce point, y 

compris la question des futurs rapports sur la mise en œuvre de la Recommandation, lors de sa 

prochaine réunion. 

 

c. Objectif 2 – prévenir et combattre la violence à l’égard des femmes et la 

violence domestique 

 

- Échange de vues avec Feride Acar, Présidente du Groupe d’expert-e-s sur la 

lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique 

(GREVIO) 

 

13. La GEC a un échange de vues avec Feride Acar, Présidente du GREVIO, qui fait le point sur 

les activités du groupe  (huit rapports par pays sont actuellement disponibles) et qui fait 

remarquer que de nombreux changements positifs sont observés, même dans des pays qui 

n’ont pas encore ratifié la Convention d’Istanbul. Mme Acar énumère certaines des lacunes 

et des difficultés relevées jusqu’à présent dans les pays, tels que l’existence de vides 

juridiques, le manque de centres d’accueil et de lignes d’assistance téléphonique, l’absence 

de données ventilées par sexe, l’absence de prise en compte du genre dans le travail des 

institutions de protection et l’insuffisance des moyens. Elle rappelle aussi que la GEC et le 

GREVIO sont des alliés naturels, car quatre des six objectifs de la Stratégie pour l’égalité 

entre les femmes et les hommes sont directement liés à la violence fondée sur le genre. 

Mme Acar indique que les études sur les articles de la Convention d’Istanbul sont très utiles 

et bien accueillies. Elle propose l’éventuelle production d’études à propos de l’article 9 

(organisations non-gouvernementales et société civile), l’article 34 (harcèlement) en liaison 

avec l’article 33 (violence psychologique), l’article 59 (statut de résident-e) et l’article 60 

(demandes d’asile fondées sur le genre). En réponse à une question sur la lutte contre la 

cyberviolence, Mme Acar indique que cette forme de violence n’est pas spécifiquement 

abordée dans le questionnaire de suivi, mais qu’elle peut être traitée par d’autres sources 

lors des évaluations. 

 

➢ La GEC a un échange de vues avec Feride Acar, Présidente du Groupe d’expert-e-s sur la lutte 

contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique (GREVIO), prend note de ses 

observations concernant les questions d’intérêt commun et la façon dont le programme 

intergouvernemental, l'intégration de la dimension de genre et les programmes de coopération 

peuvent compléter au mieux les travaux du GREVIO. 

 

d. Objectif 3 – garantir aux femmes l’égalité d’accès à la justice 

https://www.norden.org/en/nordic-council
https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/grevio
https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/grevio
https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/grevio
https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/grevio
https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice
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- Échange de vues sur les travaux futurs 

 

14. La GEC examine les défis liés à la réalisation de cet objectif. Sont mentionnés : les normes et 

les recommandations n’ayant pas encore été traduites, le manque de connaissances et la 

nécessité de former l’ensemble des acteurs (notamment les avocat-e-s, la police, les 

travailleuses et travailleurs sociaux et les professionnel-le-s de la justice). Plusieurs 

délégations indiquent qu’il est encore particulièrement difficile de faire appel à la justice. 

Andreia Marques (Portugal) présente certaines bonnes pratiques de son pays, dont un 

accord avec l’Ecole de la magistrature pour que soit inscrite au programme une formation 

sur la violence à l’égard des femmes, la violence domestique, la traite des humains et les 

crimes de haine. Un montant de 3,5 millions d’euros, prévu dans le budget de l’État, sera 

consacré à cette formation. De l’avis général, les recommandations de la conférence de Berne 

(2015) pourraient être examinées de nouveau, en vue de l’élaboration d’un document de 

réflexion. 

 

➢ La GEC débat des moyens de progresser dans le domaine de l’objectif 3 de la Stratégie 2018-2023 

pour l’égalité entre les femmes et les hommes - garantir aux femmes l’égalité d’accès à la justice, 

et charge le Secrétariat de préparer une note de synthèse sur la marche à suivre, en tenant compte 

des propositions formulées au cours des échanges. 

 

e. Objectif 4 – assurer la participation équilibrée des femmes et des hommes à la 

prise de décision politique et publique 

 

- Suivi du rapport analytique de 2017 sur le troisième cycle de suivi de la mise 

en œuvre de la Recommandation CM Rec(2003)3 du Comité des Ministres 

sur la participation équilibrée des femmes et des hommes à la prise de 

décision politique et publique 

 

15. Le Président invite les membres de la GEC à présenter rapidement les suites données au 

rapport analytique de 2017 dans les États membres. Plusieurs délégations soulignent les 

avantages de l’adoption d’une loi sur les quotas, d’autres présentent les projets envisagés 

par leur pays pour instaurer de tels quotas. En Espagne, le Tribunal constitutionnel s’est 

récemment prononcé en faveur du maintien de la législation en vigueur sur les quotas – qui 

avait été contestée sur la base de la discrimination – étant donné que la participation 

équilibrée est une question fondamentale. Certains pays sont aussi parvenus à relever 

progressivement les seuils prévus ou à étendre leur champ d’application (à toutes les 

élections, à l’ensemble de l’administration du secteur public), d’autres se sont concentrés sur 

la sensibilisation, l’encadrement et l’éducation. Le Président informe les membres d’un 

prochain échange de vues avec la Commission sur l’égalité et la non-discrimination de 

l’Assemblée parlementaire, qui permettra d’entamer une discussion avec les parlementaires 

sur la question de la participation équilibrée. Il est proposé de mettre au point un recueil de 

bonnes pratiques et d’améliorer la synergie entre le Conseil de l’Europe et l’Union 

Européenne dans ce domaine. 

 

➢ La GEC rend compte des suites données dans les États membres aux recommandations formulées 

dans le rapport analytique de 2017 sur le troisième cycle de suivi de la mise en œuvre de la 

https://rm.coe.int/rapport-analytique-donnees-2016-/1680751a3f
https://rm.coe.int/rapport-analytique-donnees-2016-/1680751a3f
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805e0828
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805e0828
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805e0828
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805e0828
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805e0828
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805e0828
http://website-pace.net/web/as-ega
http://website-pace.net/web/as-ega
http://website-pace.net/web/as-ega
http://website-pace.net/web/as-ega
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Recommandation Rec(2003)3 du Comité des Ministres sur la participation équilibrée des femmes 

et des hommes à la prise de décision politique et publique ; les membres font aussi des propositions 

quant aux futurs travaux dans ce domaine. 

 

f. Objectif 5 – protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et 

demandeuses d’asile 

 

16. La GEC examine le projet de fiche d’information qui a été révisé pour tenir compte des 

discussions menées lors de sa précédente réunion (décembre 2018), de la contribution 

d’expert-e-s et des commentaires du groupe de coordination inter-secrétariats sur les 

migrations et approuve sa publication. À la demande de Sarah Slana (Slovénie), le 

Secrétariat est chargé de préparer un document plus court contenant des points clés, qui 

pourrait être utilisé lors des débats avec des décideurs et décideuses et responsables 

politiques dans les États membres. 

 

➢ La GEC examine le projet de fiche d’information révisé sur les droits des femmes et des filles 

migrantes, réfugiées et demandeuses d’asile, approuve sa publication et charge le Secrétariat de 

veiller à ce qu'une version abrégée soit également produite, pour une utilisation davantage 

stratégique dans les contacts avec des décideurs et décideuses. 

 

g. Objectif 6 – intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes 

dans toutes les politiques et mesures 

 

- Intégration des questions d’égalité entre les femmes et les hommes dans les 

activités du Conseil de l’Europe 

 

17. Le Secrétariat informe les membres de l’évolution des travaux en cours sur l’approche 

intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes au sein du Conseil de l’Europe. La 

formation pilote de la Direction des ressources humaines sur l’approche intégrée de l’égalité 

entre les femmes et les hommes, destinée aux agentes et agents a été l’un des principaux 

développements. Environ 320 agentes et agents ont participé à cette formation, qui 

comprend un cours d’introduction à l’égalité entre les femmes et les hommes et son 

approche intégrée ainsi que des cours plus spécifiques sur l’approche intégrée de l’égalité 

entre les femmes et les hommes dans l’élaboration des politiques et dans les activités de 

suivi et de coopération. Une formation plus personnalisée est proposée aux collègues de 

l’Assemblée Parlementaire, des ressources humaines et des bureaux extérieurs. Des 

développements sont observés dans de nombreux domaines, par exemple l’approche 

intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes et l’intelligence artificielle, concernant 

l’élaboration d’une nouvelle stratégie du Conseil de l’Europe pour la gouvernance 

numérique, l’intégration de l’approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes 

dans une résolution sur les soins pharmaceutiques, ou encore la coopération avec la 

Direction de la Communication quant à la mise en place d’une communication sensible à la 

dimension de genre. Une discussion porte sur ce sujet, y compris par rapport aux parties 

pertinentes de la Recommandation contre le sexisme. Davantage d’informations figurent 

dans la présentation du Secrétariat, sont disponibles sur le site web de la GEC, et sur la page 

dédiée à l’approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes. Le Secrétariat 

https://rm.coe.int/gec-2018-12-revis-fiche-d-information-proteger-les-droits-des-femmes-e/1680947590
https://rm.coe.int/gec-2018-12-revis-fiche-d-information-proteger-les-droits-des-femmes-e/1680947590
https://rm.coe.int/gender-mainstreaming-gec-cecilecs-may-2019-en/168094ac2a
https://rm.coe.int/gender-mainstreaming-gec-cecilecs-may-2019-en/168094ac2a
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
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propose de rédiger un document donnant des orientations sur la communication sensible à 

la dimension de genre, qui pourrait être examiné lors de la réunion de novembre. 

 

➢ La GEC prend note de la présentation du Secrétariat sur l’approche intégrée de l’égalité entre les 

femmes et les hommes dans les activités du Conseil de l’Europe et sur la manière de renforcer 

l'intégration en accord avec la Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes. 

 

h. Demande d’informations et de commentaires du Comité des Ministres sur les 

recommandations de l’Assemblée parlementaire du Conseil de l’Europe  

 

18. La GEC examine les  propositions de commentaires  sur les deux recommandations de 

l’Assemblée parlementaire du Conseil de l’Europe intitulées « Pour des parlements sans 

sexisme ni harcèlement sexuel » et « Situation des migrants et des réfugiés dans les îles 

grecques : il faut redoubler d’efforts ». Elle convient d’étoffer les commentaires sur les 

mesures visant à protéger les femmes migrantes dans la seconde recommandation. 

 

➢ La GEC examine les projets de commentaires sur la Recommandation 2152 (2019) de l’APCE 

« Pour des parlements sans sexisme ni harcèlement sexuel » et la Recommandation 2155 (2019) 

de l’APCE « Situation des migrants et des réfugiés dans les îles grecques : il faut redoubler 

d’efforts », et charge le Secrétariat de les modifier au vu des discussions et de les transmettre au 

Comité des Ministres. 

 

i. Rapport annuel 2019 sur la mise en œuvre de la Stratégie 2018-2023 pour 

l’égalité entre les femmes et les hommes  

 

19. Les membres de la GEC sont invité-e-s à proposer des points à intégrer dans la partie 

thématique du rapport annuel 2019. Les propositions portent sur l’intelligence artificielle, la 

violence en ligne, le sexisme, l’implication des hommes dans la promotion de l’égalité entre 

les femmes et les hommes, ainsi que sur les reculs en matière de droits des femmes et 

d’égalité entre les femmes et les hommes. Il est convenu que chaque sujet proposé doit être 

lié au mandat en cours. 

 

➢ La GEC discute des thèmes possibles pour la nouvelle section thématique du rapport annuel 

2019 sur la mise en œuvre de la Stratégie 2018-2023 pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes. 

 

VI. Activités de coopération 

 

- Échange de vues avec Verena Taylor, Directrice du Bureau de la Direction générale 

des programmes, suivi d’une présentation de Marta Pietrobelli, experte du Conseil 

de l'Europe, sur les projets de renforcement des capacités et de coopération qui font 

de la mise en œuvre de la Convention d'Istanbul une réalité pour toutes les femmes 

 

20. La GEC a un échange de vues avec Verena Taylor, Directrice du Bureau de la Direction 

générale des programmes (ODGP), qui résume les activités de ce bureau. Elle rappelle que 

l’égalité entre les femmes et les hommes est l’une des priorités des activités de coopération 

et qu’elle est prise en compte dans l’ensemble des projets et programmes. À la suite de cet 

https://rm.coe.int/gec-2019-3-commentaires-sur-les-recommandations-de-l-apce/16809471e5
https://rm.coe.int/gec-2019-3-commentaires-sur-les-recommandations-de-l-apce/16809471e5
http://www.assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-FR.asp?FileID=27615&lang=fr
http://www.assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-FR.asp?FileID=27615&lang=fr
http://www.assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-FR.asp?FileID=27615&lang=fr
http://www.assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-FR.asp?FileID=27615&lang=fr
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-FR.asp?FileID=27679&lang=FR
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-FR.asp?FileID=27679&lang=FR
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-FR.asp?FileID=27679&lang=FR
http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-DocDetails-FR.asp?FileID=27679&lang=FR
https://rm.coe.int/gec-2019-5-format-rapport-annuel-2019/1680947262
https://rm.coe.int/gec-2019-5-format-rapport-annuel-2019/1680947262
https://www.coe.int/fr/web/programmes/accueil
https://www.coe.int/fr/web/programmes/accueil
https://www.coe.int/fr/web/programmes/accueil
https://www.coe.int/fr/web/programmes/accueil
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échange, Marta Pietrobelli, experte de la violence fondée sur le genre, présente son rapport 

sur les projets de renforcement des capacités et de coopération : faire des normes 

européennes sur la lutte contre la violence à l’égard des femmes  une réalité. Ce rapport, 

préparé à la demande de la Division pour l’Égalité entre les femmes et les hommes, s’inscrit 

dans le cadre d’une politique interne d’amélioration et de feedback. Il examine les effets des 

programmes et projets de coopération en cours, planifiées ou terminés, sur la période 2016 

et 2019 (15 au total). Il inclut aussi les enseignements dégagés et des recommandations de 

travaux futurs. La présentation de Mme Pietrobelli est disponible sur le site web de la GEC. 

 

21. À la suite de ces échanges, la GEC participe à une foire aux projets, qui est l’occasion pour 

les États membres (bénéficiaires, donateurs et autres États) de constater le travail mis en 

œuvre et de rencontrer les cheffes de projet. Les projets sont tous en lien avec les objectifs 

de la Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes, particulièrement ceux 

concernant la violence à l’égard des femmes et l’accès des femmes à la justice. Cette foire 

permet aussi de sensibiliser les membres de la GEC, les Représentations permanentes et les 

agentes et agents du Conseil de l’Europe aux réalisations, aux résultats et aux activités des 

programmes et projets dans les États membres et dans les pays voisins. En dehors de ce 

rapport, deux nouvelles publications ont été préparées pour cette réunion : une nouvelle 

brochure présentant l’approche du Conseil de l’Europe pour ce qui est des projets de lutte 

contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique ; et un nouveau dépliant 

appelant à soutenir le travail du Conseil de l’Europe pour parvenir à l’égalité effective entre 

les femmes et les hommes et mettre fin à la violence à l’égard des femmes. 

 

➢ La GEC a un échange de vues avec Verena Taylor, Directrice du Bureau de la Direction générale 

des programmes, prend note de la présentation de Marta Pietrobelli sur les projets de coopération 

menés par la Division pour l’Egalité entre les femmes et les hommes et participe à la foire aux 

projets. 

 

VII. Conférence/discussions thématiques 

 

i. « Les droits des femmes à la croisée des chemins : renforcer la coopération internationale 

pour une pleine application des cadres juridiques », conférence organisée par le Conseil 

de l’Europe en coopération avec la Rapporteuse spéciale de l’ONU sur la violence contre 

les femmes, ses causes et ses conséquences, sous les auspices de la présidence française 

du Comité des Ministres 

 

22. Les membres de la GEC participent à la conférence « Les droits des femmes à la croisée des 

chemins : renforcer la coopération internationale pour une pleine application des cadres 

juridiques » le vendredi 24 mai. Celle-ci réunit des participantes et participants de haut 

niveau du monde entier, dont des membres de la plateforme d’expert-e-s sur les violences à 

l’égard des femmes. Il s’agit d’un forum pour les représentant-e-s des mécanismes de suivi 

régionaux et internationaux qui contribue à garantir l’adoption, l’application et le respect 

effectifs des lois nationales contre la violence et qui coordonne, à l’échelle mondiale, les 

initiatives visant à mettre fin à la violence à l’égard des femmes. La conférence est ouverte 

par le Secrétaire Général du Conseil de l’Europe, la Secrétaire d’État française chargée de 

l’Égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre les discriminations, la 

Commissaire aux droits de l’homme du Conseil de l’Europe, la Rapporteuse spéciale de 

https://rm.coe.int/prems-052919-eng-2547-report-technical-cooperation-txt-a4-web/168094791f
https://rm.coe.int/prems-052919-eng-2547-report-technical-cooperation-txt-a4-web/168094791f
https://rm.coe.int/pietrobelli-presentation-21-may-2019/168094abe3
https://rm.coe.int/pietrobelli-presentation-21-may-2019/168094abe3
https://rm.coe.int/prems-051219-eng-leaflet-council-of-europe-s-approach-to-projects-on-v/16809474c2
https://rm.coe.int/prems-051219-eng-leaflet-council-of-europe-s-approach-to-projects-on-v/16809474c2
https://rm.coe.int/prems-051219-eng-leaflet-council-of-europe-s-approach-to-projects-on-v/16809474c2
https://rm.coe.int/prems-051219-eng-leaflet-council-of-europe-s-approach-to-projects-on-v/16809474c2
https://rm.coe.int/gender-equality-cooperation-projects-leaflet-call-to-support-pdf/1680947cdd
https://rm.coe.int/gender-equality-cooperation-projects-leaflet-call-to-support-pdf/1680947cdd
https://rm.coe.int/prems-076919-fra-2573-programme-pour-le-conference-24-mai-couv-texte-i/168094cbb0
https://rm.coe.int/prems-076919-fra-2573-programme-pour-le-conference-24-mai-couv-texte-i/168094cbb0
https://rm.coe.int/prems-076919-fra-2573-programme-pour-le-conference-24-mai-couv-texte-i/168094cbb0
https://rm.coe.int/prems-076919-fra-2573-programme-pour-le-conference-24-mai-couv-texte-i/168094cbb0
https://rm.coe.int/prems-076919-fra-2573-programme-pour-le-conference-24-mai-couv-texte-i/168094cbb0
https://rm.coe.int/prems-076919-fra-2573-programme-pour-le-conference-24-mai-couv-texte-i/168094cbb0
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l’ONU sur la violence contre les femmes, ses causes et ses conséquences et la Présidente du 

Groupe d’expert-e-s sur la lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence 

domestique (GREVIO). Les membres de la plateforme sont rejoint-e-s par des intervenantes 

et intervenants spécialisé-e-s, des membres du Groupe d’expert-e-s sur la lutte contre la 

violence à l’égard des femmes et la violence domestique (GREVIO) et des membres des 

délégations permanentes auprès du Conseil de l’Europe. Les séances thématiques de la 

conférence sont consacrées à « donner la priorité à la sécurité des victimes : la garde des 

enfants et la violence domestique dans la jurisprudence nationale et internationale » et « 

mettre fin à la violence à l’égard des femmes et des filles : une condition et un accélérateur 

de la réalisation des objectifs de développement durable (ODD) et du Programme 2030 ». La 

conférence est retransmise en direct pour toucher un public plus large et son enregistrement 

est disponible sur le page web de la conférence.  

 

➢ La GEC participe à la conférence « Les droits des femmes à la croisée des chemins : renforcer la 

coopération internationale pour une pleine application des cadres juridiques » organisée par le 

Conseil de l’Europe en coopération avec la Rapporteuse spéciale de l’ONU sur la violence contre 

les femmes, ses causes et ses conséquences, et avec la présidence française du Comité des 

Ministres. 

 

ii. Les femmes, la paix et la sécurité - Résolution 1325 du Conseil de sécurité de l’ONU 

(Chypre et République de Moldova) 

 

iii. Reculs en matière d’égalité entre les femmes et les hommes (Serbie) 

 

23. La GEC écoute Andri Savva (Chypre), Lilia Pascal (République de Moldova) et Ljiljana 

Loncar (Serbie) avec intérêt et les remercie de leurs présentations, qui sont toutes disponibles 

sur le site web des réunions de la GEC. Plusieurs délégué-e-s s’expriment sur les reculs en 

matière d’égalité entre les femmes et les hommes dans leur pays, attesté notamment par 

l’augmentation du nombre d’actes isolés lors de débats publics, de provocations lors de 

discussions de groupe sur internet ou au sein de groupes sociaux composés d’adolescents 

de sexe masculin. La GEC s’accorde sur la nécessité de rester attentive à ce phénomène et de 

diffuser toute information concernant son évolution. 

 

➢ La GEC prend note des présentations faites lors des discussions thématiques sur « Les femmes, 

la paix et la sécurité - Résolution 1325 du Conseil de sécurité de l’ONU » (Chypre et République 

de Moldova) et « Reculs en matière d’égalité entre les femmes et les hommes » (Serbie). 

 

VIII. Coopération avec d’autres secteurs du Conseil de l’Europe  

 

- Présentation de Clotilde Talleu, Secrétariat de l’Accord partiel élargi sur le sport 

(APES), sur le projet conjoint de l’Union Européenne et du Conseil de l’Europe 

ALL IN : Toward gender balance in sport (vers un équilibre hommes-femmes dans le 

sport) 

 

24. Clotilde Talleu, du Secrétariat de l’Accord partiel élargi sur le sport (APES) présente 

le projet conjoint de l’Union européenne et du Conseil de l’Europe : « ALL IN : 

Toward gender balance in sport ». Lancé en 2018, ce projet vise à réduire les inégalités 

https://www.coe.int/fr/web/genderequality/strasbourg-conference-may-2019
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/strasbourg-conference-may-2019
https://rm.coe.int/un-resolution-1325-presentation/168094ac26
https://rm.coe.int/un-resolution-1325-presentation/168094ac26
https://rm.coe.int/nap-unscr-1325-md-gec/168094abe2
https://rm.coe.int/nap-unscr-1325-md-gec/168094abe2
https://rm.coe.int/presentation-gender-equality-backclash-strasbourg-21052019final/168094ac25
https://rm.coe.int/presentation-gender-equality-backclash-strasbourg-21052019final/168094ac25
https://rm.coe.int/presentation-gender-equality-backclash-strasbourg-21052019final/168094ac25
https://rm.coe.int/presentation-gender-equality-backclash-strasbourg-21052019final/168094ac25
https://www.coe.int/fr/web/sport/epas
https://www.coe.int/fr/web/sport/epas
https://www.coe.int/fr/web/sport/epas
https://www.coe.int/fr/web/sport/epas
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entre les femmes et les hommes dans le sport, conformément à la Recommandation 

du Comité des Ministres sur l’approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les 

hommes dans le sport de 2015. Dix-huit pays participent à ce projet, qui cible 3 

groupes : les ministères chargés des sports, les comités olympiques nationaux et les 

fédérations nationales de sports olympiques. Le projet met l’accent sur l’approche 

intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes, la violence sexiste et la nécessité 

de mettre à disposition des données désagrégées et des informations. Il s’appuie sur 

plusieurs documents didactiques (disponibles dans la bibliothèque en ligne). Ses 

résultats seront présentés en septembre 2019 à Bruxelles. Des informations plus 

détaillées figurent dans la présentation de Mme Talleu qui est disponible sur le site 

web de la GEC. 

  

➢ La GEC a un échange avec Clotilde Talleu, du Secrétariat de l’Accord partiel élargi sur le sport 

(APES) sur le projet conjoint de l’Union Européenne et du Conseil de l’Europe : « ALL IN : Toward 

gender balance in sport ». 

 

- Présentation de Florence Mabileau, Secrétariat du Groupe Pompidou – Groupe de 

coopération en matière de lutte contre l’abus et le trafic illicite des stupéfiants 

 

25. Florence Mabileau, du Secrétariat du Groupe Pompidou, présente les spécificités liées au 

genre de l’usage de drogues par les femmes, ainsi qu’une étude de cas sur un service 

spécialisé pour les femmes souffrant de dépendance à l’alcool et à d’autres drogues, créé en 

Égypte, grâce à des fonds du réseau MedNET du Groupe Pompidou. L’une des principales 

réussites de ce projet – qui a permis la production d’ensembles de données détaillées – est 

la reconnaissance par un plus grand nombre de professionnel-le-s de l’existence de 

nombreuses conduites propres au genre, en matière de dépendance et, de ce fait, des besoins 

thérapeutiques spécifiques des femmes. Pour plus d’informations sur le projet et sur ses 

résultats, la présentation de Mme Mabileau est disponible sur le site de la GEC. 

 

➢ La GEC a un échange avec Florence Mabileau, Secrétariat du Groupe Pompidou - Groupe de 

coopération en matière de lutte contre l’abus et le trafic illicite de stupéfiants. 

 

IX. Coopération avec les organisations régionales/internationales 

 

- Échange de vues avec Alia El-Yassir, Directrice régionale, ONU Femmes, Europe et Asie 

centrale 

 

26. Le Président présente Alia El-Yassir, qui donne un aperçu des travaux du Bureau régional 

d’ONU Femmes Istanbul. Mme El-Yassir parle du lien entre Beijing+25 et les objectifs de 

développement durable (ODD) et indique que la CEE-ONU prépare actuellement le 

processus d’examen régional Beijing+25, qui aura lieu les 29 et 30 octobre 2019 à Genève. 

Elle ajoute que c’est l’occasion d’organiser des consultations sous-régionales. Elle encourage 

aussi les membres à prendre contact avec leur représentation permanente à Genève en vue 

d’organiser des manifestations parallèles en marge de la réunion Beijing+25 de la CEE-ONU. 

Elle informe les membres que la Commission sur le statut de la femme (CSW) qui se tiendra 

en 2020 sera consacrée à Beijing+25, ce qui sera une nouvelle occasion d’échanger des bonnes 

pratiques et de faire le point sur les progrès réalisés et les priorités futures. Elle encourage 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c476b
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c476b
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c476b
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c476b
https://rm.coe.int/all-in-presentationgec/168094ab4b
https://rm.coe.int/all-in-presentationgec/168094ab4b
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/activities/gender
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/activities/gender
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/activities/gender
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/activities/gender
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/activities/mednet
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/activities/mednet
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/mednet/medspad
https://www.coe.int/fr/web/pompidou/mednet/medspad
https://rm.coe.int/ppg-mednet-ceg-2019-presentation-florence-mabileau/168094a5c2
https://rm.coe.int/ppg-mednet-ceg-2019-presentation-florence-mabileau/168094a5c2
http://www.unwomen.org/fr/where-we-are/europe-and-central-asia
http://www.unwomen.org/fr/where-we-are/europe-and-central-asia
http://www.unwomen.org/fr/where-we-are/europe-and-central-asia
http://www.unwomen.org/fr/where-we-are/europe-and-central-asia
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.unece.org/fr/mission.html
https://www.unece.org/fr/mission.html
http://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020
http://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020
http://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020
http://www.unwomen.org/en/csw/csw64-2020
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aussi les États membres à inclure les jeunes et la société civile dans les délégations qui seront 

présentes à ces rassemblements des Nations Unies. Mme El-Yassir annonce qu’un forum 

mondial sur l’égalité entre les femmes et les hommes sera organisé par la France et le 

Mexique, en juin ou juillet 2020 à Paris. 

 

➢ La GEC a un échange de vues sur des domaines d'intérêt commun avec Alia El-Yassir, 

Directrice régionale, ONU-Femmes, Europe et Asie centrale. 

 

- Contribution du Conseil de l’Europe au processus d’examen Beijing+25 

 

27. Le Secrétariat présente le document sur la contribution du Conseil de l’Europe au processus 

d’examen Beijing+25, qui a été préparé pour être présenté à la prochaine réunion d’examen 

régionale de la CEE-ONU (Genève, 29–30 octobre). Le document s’appuie sur un certain 

nombre de documents existants et cible particulièrement la Convention d’Istanbul et la 

Recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme. Les délégué-e-s font des 

propositions pour intégrer des informations sur les méthodes de travail de la GEC et pour 

que les hommes soient parties prenantes de l’égalité entre les femmes et les hommes, 

conformément à la Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes. 

 

➢ La GEC examine et approuve le projet de fiche d’information sur la contribution du Conseil de 

l’Europe au processus d'examen Beijing+25, et décide d’étudier les modalités de révision de la 

fiche pour mentionner les méthodes de travail de la Commission pour l’égalité de genre, ainsi 

que la nécessaire implication des hommes en tant que partenaires de l'égalité entre les femmes 

et les hommes, conformément à la Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes. 

 

- Conseil de l’Union européenne – activités concernant les questions d’égalité entre 

les femmes et les hommes : 

 

o Présidence roumaine (janvier – juin 2019) 

 

28. Monaliza Cirstea, représentante de la Roumanie, informe les membres des événements 

consacrés aux trois grandes priorités de la présidence roumaine en matière d’égalité entre 

les femmes et les hommes, à savoir : l’amélioration de l’indépendance économique des 

femmes ; la prévention de la violence domestique et les mesures d’urgence de protection 

visant à protéger et soutenir les victimes ; la réduction du différentiel de salaire entre les 

femmes et les hommes. Des représentantes et représentants du Conseil de l’Europe 

s’exprimeront lors des prochaines conférences de haut niveau consacrées à l’égalité entre les 

femmes et les hommes : « La condition des femmes modernes – entre l’autonomisation, le 

leadership et la discrimination entre hommes et femmes » (Bucarest, 29-30 mai) et « Vers 

une Europe sans violence contre les femmes et les filles - La Convention d'Istanbul crée un 

nouvel horizon » (Bucarest, 4-6 juin). Des informations plus détaillées sont disponibles sur 

le site web de la présidence roumaine. La présidence roumaine encourage aussi activement 

l’adhésion de l’UE à la Convention d’Istanbul et l’ouverture d’un dialogue aux fins d’une 

compréhension commune de son contenu. La présentation de Mme Cirstea est disponible 

sur le site web de la GEC. 

 

o Présidence finlandaise (juillet – décembre 2019) 

https://rm.coe.int/gec-2019-4-contribution-du-cdee-aux-beijing-25-final-rev-cs/1680947d2e
https://rm.coe.int/gec-2019-4-contribution-du-cdee-aux-beijing-25-final-rev-cs/1680947d2e
https://rm.coe.int/gec-2019-4-contribution-du-cdee-aux-beijing-25-final-rev-cs/1680947d2e
https://rm.coe.int/gec-2019-4-contribution-du-cdee-aux-beijing-25-final-rev-cs/1680947d2e
https://rm.coe.int/gec-2019-4-contribution-du-cdee-aux-beijing-25-final-rev-cs/1680947d2e
https://rm.coe.int/gec-2019-4-contribution-du-cdee-aux-beijing-25-final-rev-cs/1680947d2e
https://www.unece.org/beijing25.html
https://www.unece.org/beijing25.html
https://www.unece.org/beijing25.html
https://www.unece.org/beijing25.html
https://rm.coe.int/strategie-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-2018-2023/168079125c
https://rm.coe.int/strategie-egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes-2018-2023/168079125c
https://www.romania2019.eu/page-daccueil/
https://www.romania2019.eu/page-daccueil/
https://www.romania2019.eu/page-daccueil/
https://www.romania2019.eu/page-daccueil/
https://rm.coe.int/pres-ro-2019-agenda-gec/168094d76a
https://rm.coe.int/pres-ro-2019-agenda-gec/168094d76a
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29. Päivi Yli-Pietilä, représentante de la Finlande, informe les membres que le thème principal 

de la présidence finlandaise sera l’économie du bien-être. L’égalité et l’égalité des chances 

entre les femmes et les hommes en tant que moteurs d’une croissance durable y auront une 

place de choix. La Finlande accueillera des événements à Helsinki au cours de sa présidence, 

notamment la conférence de haut niveau intitulée “Europe for Gender Equality : Taking Stock 

− Taking Action” (L’Europe pour l'égalité entre les femmes et les hommes : Faire le point – 

Agir) (30 septembre - 1er octobre 2019). La conférence sera axée sur les priorités et les 

orientations futures des politiques de l’UE concernant l’égalité entre les femmes et les 

hommes sur la base de l’examen Beijing+25, et sur les économies basées sur l’égalité entre 

les femmes et les hommes. La Finlande accueillera aussi une réunion d’un groupe de haut 

niveau sur l’approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes (2-3 septembre 

2019) et une conférence « Nouvelles perspectives pour le genre et l’égalité dans le domaine 

de la recherche et de l’innovation » (23-24 octobre 2019), qui dressera le bilan des avancées 

des 20 dernières années en matière d’égalité entre les femmes et les hommes dans le domaine 

de la recherche et de l’innovation en Europe. 

 

➢ La GEC prend note des informations fournies par les représentantes roumaine et finlandaise sur 

le programme en matière d’égalité entre les femmes et les hommes des présidences de la Roumanie 

et de la Finlande du Conseil de l’Union européenne. 

 

X. Manifestations auxquelles les membres de la GEC, les expert-e-s et le Secrétariat ont 

assisté 

 

30. Le Président indique que les informations sur la participation à diverses manifestations 

depuis la dernière réunion se trouvent dans le document GEC(2019)2, disponible sur le site 

web de la commission. Il invite les membres à indiquer les manifestations qui ont eu lieu 

dans leur pays à l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes, parmi 

lesquels figurent un film financé par le Portugal sur l’autonomisation des femmes, la 

poursuite du projet de la Bosnie-Herzégovine d’organiser chaque année une semaine de 

célébration en collaboration avec des organisations de la société civile, une réunion 

d’agricultrices organisée par l’Azerbaïdjan et une conférence sur l’amélioration de la 

condition des femmes à  Malte. Des manifestations sans précédent ont eu lieu à Madrid (avec 

la participation de nombreux jeunes et de nombreux hommes) et en Belgique (avec de 

nombreuses tables rondes, campagnes…). 

 

➢ La GEC prend note des informations données dans le document de synthèse sur les 

manifestations auxquelles les membres et le Secrétariat de la GEC ont participé et fait un tour 

de table sur les événements ayant eu lieu dans les États membres à l’occasion de la Journée 

internationale des droits des femmes de 2019. 

 

XI. Activités actuelles et à venir au niveau national et international 

 

- Calendrier du Conseil de l’Europe sur l’égalité entre les femmes et les hommes :  

 

o Présidence finlandaise du Comité des Ministres (novembre 2018-mai 2019) 

 

https://rm.coe.int/gec-2019-2-informations-sommaires-sur-les-manifestations-dec-2018-au-m/168094720f
https://rm.coe.int/gec-2019-2-informations-sommaires-sur-les-manifestations-dec-2018-au-m/168094720f
https://www.coe.int/fr/web/chairmanship/finland
https://www.coe.int/fr/web/chairmanship/finland
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31. Mme Yli-Pietilä (Finlande) indique aux membres que la question de l’égalité et des droits 

des femmes a été mise à l’honneur tout au long de la présidence finlandaise, qui vient de 

s’achever. Elle ajoute que le calendrier de l’adoption de la Recommandation sur la 

prévention et la lutte contre le sexisme par le Comité des Ministres a permis de donner plus 

de visibilité à la conférence « Lutter contre les stéréotypes de genre et le sexisme » et, partant, 

à la recommandation proprement dite. Un autre événement important s’est déroulé du 25 

au 27 mars 2019 : la Conférence internationale des femmes roms. Mme Yli-Pietilä parle 

également de la conférence de haut niveau sur l’intelligence artificielle tenue en février. Il 

s’agit de l’un des événements les plus importants de la présidence, au cours duquel ont été 

traitées les répercussions plus vastes de l’intelligence artificielle sur les valeurs des sociétés 

démocratiques, dont l’égalité. 

 

o Présidence française du Comité des Ministres (mai-novembre 2019) 

 

32. Les priorités de la présidence française du Comité des Ministres peuvent être consultées 

par les membres sur le site web de la GEC. La conférence sur « les droits des femmes à la 

croisée des chemins » (voir paragraphe 22 ci-dessus) est la première manifestation majeure 

organisée par la présidence.  

 

➢ La GEC prend note des rapports des représentant-e-s de la Finlande et de la France sur les 

actions en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes des présidences finlandaise et 

française du Comité des Ministres. 

 

XII. Divers 

 

33. Anje Wiersinga de l’Alliance internationale des femmes informe les membres de la GEC 

qu’un événement sera organisé durant la CSW en 2020 à New York, sur la mise en œuvre 

de la Résolution 1325 du Conseil de sécurité de l’ONU. Elle encourage tou-te-s les membres 

à y participer. La représentante de la Finlande fait savoir que des négociations sur la violence 

et le harcèlement dans le monde du travail se tiennent actuellement à l’Organisation 

internationale du Travail (OIT). Il est décidé d’inviter l’OIT a un échange de vues lors d’une 

future réunion de la GEC. 

 

➢ La GEC prend note d'un événement sur la mise en œuvre de la Résolution 1325 du Conseil de 

sécurité de l’ONU qui sera organisé au cours de la CSW en 2020, ainsi que des négociations de 

l'OIT sur la violence et le harcèlement sur le lieu de travail. 

 

XIII. Propositions pour l’ordre du jour de la prochaine réunion 

 

34. Les membres de la GEC proposent des points à inscrire à l’ordre du jour de la prochaine 

réunion (13-14-15 novembre 2019), notamment au titre des « discussions thématiques ». 

 

➢ Les membres de la GEC proposent d’inscrire les points ci-après au projet d’ordre du jour de la 

prochaine réunion : bonnes pratiques recensées par le Comité des Parties à la Convention 

d'Istanbul (Belgique) ; mandat 2020-2021 (Belgique) ; échanges avec les rapporteur-e-s sur 

l'égalité entre les femmes et les hommes (Slovénie) ; travaux des municipalités et des régions en 

matière d'égalité entre les femmes et les hommes au niveau local (Suède). 

https://www.coe.int/fr/web/chairmanship
https://www.coe.int/fr/web/chairmanship
https://rm.coe.int/priorities-of-the-french-presidency-of-the-committee-of-ministers-of-t/168094c9f8
https://rm.coe.int/priorities-of-the-french-presidency-of-the-committee-of-ministers-of-t/168094c9f8
https://womenalliance.org/fr
https://womenalliance.org/fr
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/107/reports/reports-to-the-conference/WCMS_619731/lang--fr/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/107/reports/reports-to-the-conference/WCMS_619731/lang--fr/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/107/reports/reports-to-the-conference/WCMS_619731/lang--fr/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/107/reports/reports-to-the-conference/WCMS_619731/lang--fr/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/107/reports/reports-to-the-conference/WCMS_619731/lang--fr/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/previous-sessions/107/reports/reports-to-the-conference/WCMS_619731/lang--fr/index.htm
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XIV. Dates des prochaines réunions de la GEC 

 

35. Le Président annonce les dates proposées pour les prochaines réunions de la GEC ; elles sont 

acceptées par les membres. 

 

➢ La GEC convient des dates de ses prochaines réunions : 16e réunion, 13-14-15 novembre 2019 

et 17e réunion, 27-28-29 mai 2020. 

 

XV. Adoption du rapport abrégé de la 15e réunion de la GEC (22-24 mai 2019) 

 

➢ La GEC adopte le rapport abrégé de la 15e réunion (22-24 mai 2019) et décide de le 

transmettre au Comité des Ministres (GEC(2019)Rapport abrégé mai). 

  

https://rm.coe.int/gec-2019-rapport-abrege-mai-finale/168094abe5
https://rm.coe.int/gec-2019-rapport-abrege-mai-finale/168094abe5
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ANNEXE I 

 
ORDRE DU JOUR 

 

 

 

I. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour  

 Projet d’ordre du jour GEC(2019)OJ1 Révisé 

 

II. Échange de vues avec Snežana Samardžić-Marković, Directrice Générale de la 

Démocratie, Conseil de l’Europe 

 

III. Échange de vues avec Dunja Mijatović, Commissaire aux droits de l'homme du 

Conseil de l'Europe 

 

IV. Projet de mandat 2020-2021 de la Commission pour l’égalité de genre 

GEC(2019)1 

 

V. Programme transversal du Conseil de l’Europe pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes  

 

1. Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023 

 

a. Conférence « Lutter contre les stéréotypes de genre et le sexisme »  

(Helsinki, 28-29 mars 2019)  

Avant-projet de rapport de la conférence GEC(2019)6 

 

b. Objectif 1 – prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme 

 

- Suite à donner à l’adoption par le Comité des ministres de la 

Recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme 

(CM/Rec(2019)1) Publication 

 

c. Objectif 2 - prévenir et combattre la violence à l’égard des femmes et la 

violence domestique 

 

- Échange de vues avec Feride Acar, Présidente du Groupe d’expert-e-s sur la 

lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique 

(GREVIO) Présentation orale 

 

d. Objectif 3 - garantir aux femmes l’égalité d’accès à la justice 

 

- Échange de vues sur la route à suivre 
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e. Objectif 4 – assurer la participation équilibrée des femmes et des hommes à 

la prise de décision politique et publique 

 

- Suivi du rapport analytique de 2017 sur le troisième cycle de suivi de la 

mise en œuvre de la Recommandation CM Rec(2003)3 du Comité des 

ministres sur la participation équilibrée des femmes et des hommes à la 

prise de décision politique et publique 

 

f. Objectif 5 - protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées 

et demandeuses d’asile 

 

Fiche d’information sur les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et 

demandeuses d’asile  GEC(2018)12 révisé 

 

g. Objectif 6 - intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes 

dans toutes les politiques et mesures 

 

- Intégration des questions d’égalité entre les femmes et les hommes dans les 

activités du Conseil de l’Europe Présentation orale 

 

h. Demande du Comité des ministres pour information et commentaires sur les 

recommandations de l’Assemblée parlementaire du Conseil de l’Europe 

 

(i) Recommandation 2152 (2019) Pour des parlements sans sexism ni 

harcèlement sexuel »  

(ii) Recommandation 2155 (2019) Situation des migrants et des réfugiées 

dans les îles grecques : il faut redoubler d’efforts » GEC(2019)3 

 

i. Rapport annuel 2019 sur la mise en œuvre de la Stratégie pour l’égalité entre 

les femmes et les hommes 2018-2023 GEC(2019)5 

 

VI. Activités de coopération 

 

- Présentation de Marta Pietrobelli, experte du Conseil de l'Europe, sur les projets de 

renforcement des capacités et de coopération qui font de la mise en œuvre de la 

Convention d'Istanbul une réalité pour toutes les femmes Présentation orale 

Brochure - L'approche du Conseil de l'Europe (en anglais uniquement) 
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VII. Conférence/discussions thématiques 

 

iv. Les droits des femmes à la croisée des chemins : renforcer la coopération internationale 

pour une pleine application des cadres juridiques - conférence organisée par le Conseil 

de l’Europe en coopération avec la Rapporteuse spéciale de l’ONU sur la violence contre 

les femmes, ses causes et ses conséquences et sous les auspices de la présidence française 

du Comité des Ministres 

Projet de programme 

 

v. Les femmes, la paix et la sécurité - résolution 1325 du Conseil de sécurité des Nations 

Unies (Chypre et République de Moldova) 

 

vi. Retour en arrière sur l’égalité entre les femmes et les hommes (Serbie) 

 

VIII. Coopération avec d’autres secteurs du Conseil de l’Europe  

 

- Présentation par Clotilde, Talleu, Accord Partiel élargi sur le sport (APES) "ALL 

IN: Towards gender balance in sport" projet conjoint de l’Union européenne et du 

Conseil de l’Europe sur les politiques publiques pour s’attaquer aux inégalités 

entre les femmes et les hommes dans le sport Présentation orale 

 

- Présentation par Florence Mabileau, Groupe Pompidou - Groupe de Coopération 

en matière de lutte contre l’abus et le trafic illicite de stupéfiants 

 Présentation orale 

 

IX. Coopération avec les organisations régionales/internationales 

 

- Échange de vues avec Alia El-Yassir, Directrice régionale, ONU-Femmes, Europe 

et Asie centrale Présentation orale 

 

- Contribution du Conseil de l'Europe au processus d'examen Beijing+25 

GEC(2019)4 

 

- Calendrier de l’Union européenne – activités concernant les questions d’égalité 

entre les femmes et les hommes : 

 

o Présidence roumaine (janvier-juin 2019) 

o Présidence finlandaise (juin-décembre 2019) 
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X. Manifestations auxquelles les membres de la GEC, les expert-e-s et le Secrétariat ont 

assisté GEC(2019)2 

 

- Journée internationale de la femme (8 mars) 

 

XI. Activités actuelles et à venir au niveau national et international  

 

- Calendrier du Conseil de l’Europe sur l’égalité entre les femmes et les hommes: 

 

o Présidence finlandaise (novembre 2018-mai 2019) 

o Présidence française (mai-novembre 2019) 

 

XII. Divers 

 

XIII. Propositions pour l’ordre du jour de la prochaine réunion  

 

XIV. Dates des prochaines réunions de la GEC 

 

- 16ème réunion de la GEC, Strasbourg, 13-14-15 novembre 2019 

- 17émé réunion de la GEC, Strasbourg, 27-28-29- mai 2020 

 

XV. Adoption du rapport abrégé de la 15ème réunion de la GEC (22-24 mai 2019) 

 

Calendrier des événements et des réunions à venir 

- 4-6 juin 2019 – Conférence de haut niveau organisée dans le cadre de la présidence 

roumaine du Conseil de l'UE "Vers une Europe sans violence contre les femmes et les 

filles - La Convention d'Istanbul crée un nouvel horizon et un changement de 

paradigme pour tous les acteurs", Bucarest, Roumanie 

- 12 juin 2019 – Réunion parallèle du Conseil de l'Europe sur l'accès à la justice lors 

de la conférence annuelle Victim Support Europe, Strasbourg, France 

- 13 juin 2019 - "Les droits humains des femmes dans le monde du travail en 

mutation", Groupe de travail des Nations Unies sur la discrimination à l'égard des 

femmes en droit et en pratique, Genève, Suisse 

- 21 juin 2019 - Conférence internationale "Boys in Care - Strengthening boys to 

pursue care occupations”, Florence, Italie 

- 25 juin 2019 – Échange de vues entre le président de la GEC et les membres de la 

commission sur l’Égalité et non-discrimination 

- 28 juin 2019 – Débat sur le rapport sur la violence sexiste contre les femmes dans la 

politique locale, Commission des questions d'actualité du Congrès, Stuttgart, 

Allemagne 

- 5 juillet 2019 - Pré-conférence à la Conférence de l'AGEMI "Actualiser la Section J 

par des collaborations transnationales : Rendre l'égalité de genre dans les médias et 

les TIC visible dans l'agenda 2030", Madrid, Espagne 
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La réunion de la GEC se poursuivra dans Salle G03 le 24 mai 2019 avec la conférence 

thématique " Les droits des femmes à la croisée des chemins : Renforcer la coopération 

internationale pour une pleine application des cadres juridiques » 
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ANNEXE II 
 

List of Participants / Liste des participant-e-s 

 

 

Representatives/Représentant-e-s  

 

 

Andorra/Andorre 

Josep ARENY 

Mireia PORRAS GARCIA 

Geraldine SASPULGAS 

 

Armenia/Arménie 

Ambassador/ Ambassadeur Paruyr 

HOVHANNISYAN 

Karine SUJAYAN 

 

Azerbaijan/Azerbaïdjan 

Aytan  BASHIROVA 

Ulfat MACHANOV 

Sabina MANAFOVA 

 

Belgium/Belgique 

Alexandra ADRIAENSSENS 

Hélène DUCKER 

 

Bosnia and Herzegovina/Bosnie-

Herzégovine 

Samra FILIPOVIĆ HADŽIABDIĆ 

 

Bulgaria/Bulgarie 

Elena GYUROVA 

 

Cyprus/Chypre 

Iosifina ANTONIOU 

Andri SAVVA 

 

Czech Republic/République tchèque  

Radan ŠAFAŘIK  

 

Croatia/Croatie 

Ankica VRKLJAN SUČIĆ 

 

Denmark/Danemark 

Kira APPEL 

(GEC Vice-Chair) 

 

Estonia/Estonie 

Käthlin SANDER 

 

Finland/Finlande 

Päivi YLI-PIETILÄ 

 

France   

Alexis RINCKENBACH 

 

Germany/Allemagne 

Sophie BORKEL 

Stephanie FRIEDRICH 

 

Greece/Grèce 

Christina AGORITSA 

 

Hungary/Hongrie 

Rita NAGYLAKI 

 

Iceland/Islande 

Rósa ERLINGSDÓTTIR 

 

Ireland/Irlande 

Éimear O’BRIEN 

 

Latvia/Lettonie 

Agnese GAILE 

 

Lithuania/Lituanie 

Aurelija MINEIKAITE 

 

Malta/Malte 

Renee LAIVIERA 

 

Republic of Moldova/République de 

Moldova 

Ambassador/Ambassadrice Corina 

CALUGARU 

Rodica CIOCHINA 

Lilia PASCAL 



22 

 

Monaco 

Corinne MAGAIL-BOURDAS 

 

Montenegro/Monténégro 

Tatjana ANDELIC 

 

Netherlands/Pays-Bas 

Sacha DEKKER 

Basim AL ALOUSI 

 

North Macedonia/Macédoine du Nord 

Elena GROZDANOVA  

 

Norway/Norvège 

Truls DESBANS 

Anette HOEL 

Johanne HAMMERSLAND 

 

Poland/Pologne 

Wiesława KOSTRZEWA-ZORBAS 

Bogumila Anna WARCHALESKA 

 

Portugal 

Andreia LOURENÇO MARQUES 

 

Romania/Roumanie 

Monaliza CIRSTEA 

 

Russian Federation/Fédération de Russie 

Maria ASTAKHOVA 

Olga OPANASENKO 

 

San Marino/Saint-Marin 

Sara TAMAGNINI 

 

Serbia/Serbie 

Ljiljana LONCAR 

 

Slovak Republic/République Slovaque 

Olga PIETRUCHOVA 

 

Slovenia/Slovénie  

Sara SLANA 

 

Spain/Espagne 

Ana ARRILLAGA ALDAMA 

 

Sweden/Suède 

Karin BENGTSON 

Karin FLARUP 

 

Switzerland/Suisse 

Thomas THENTZ 

 

Turkey/Turquie 

Onur DİNÇER 

 

United Kingdom/Royaume-Uni 

Charles RAMSDEN (GEC Chairperson) 

 

 

PERMANENT OBSERVERS/OBSERVATEURS 

PERMANENTS 

Holy See/Saint Siège 

Anne-Julie KERHUEL 

 

Mexico/Mexique 

Lorena ALVARADO QUEZADA 

 

Delegation of the European Union to the 

Council of Europe/Délégation de l’ Union 

Européenne auprès du Conseil de 

l’Europe 

Giulia CASELLI  

Angela Maria PRATAVIERA 

Elitsa TODOROVA 

 

* * * 

 

NON MEMBER STATES/ETATS NON 

MEMBRES 

 

TUNISIA/TUNISIE 

Amel BEN ALI 

* * * 
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INTERNATIONAL ORGANISATIONS / 

ORGANISATIONS INTERNATIONALES  

 

Alia EL-YASSIR 

Regional Director, UN Women, Europe 

and Central Asia/ Directrice régionale, 

ONU-Femmes, Europe et Asie Centrale 

 

* * * 

OTHER 

 

Marta PIETROBELLI 

Council of Europe expert on gender-based 

violence / Experte du Conseil de l’Europe 

sur la violence sexiste 

Italian Research Council/Conseil italien 

pour la recherche 

 

* * * 

 

ORGANS AND COMMITTEES OF THE 

COUNCIL OF EUROPE / ORGANES ET 

COMITES DU CONSEIL DE L'EUROPE 

 

Commissioner for Human 

Rights/Commissaire aux droits de 

l’homme 

Dunja MIJATOVIĆ 

 

Conference of International Non-

governmental Organisations of the 

Council of Europe/Conférence des 

Organisations internationales non-

gouvernementales du Conseil de l'Europe 

Anne NEGRE 

Vice-President for Gender Equality /Vice-

Présidente en charge de l’Egalité 

 

International Alliance of Women at the 

Council of Europe/Alliances 

Internationale pour les Femmes auprès du 

Conseil de l’Europe 

Anje WIERSINGA 

 

Group of Experts on Action against 

Violence against Women and Domestic 

Violence/Groupe d’experts sur la lutte 

contre la violence à l’égard des femmes et 

la violence domestique (GREVIO) 
 

Feride ACAR 

President/Présidente 

 

* * * 

SECRETARIAT 

 

DIRECTORATE GENERAL OF DEMOCRACY/ 

DIRECTION GENERALE DE LA DEMOCRATIE  

Snežana SAMARDZIC-MARKOVIC 

Director General of Democracy/ Directrice 

Générale de la Démocratie 

 

Human Dignity and Gender Equality 

Department/Service de la dignité 

humaine et de l’égalité de genre 

Daniele CANGEMI 

Head of Department/Chef de Service 

E-mail: nicola-daniel.cangemi@coe.int 

 

Mehdi REMILI 

Coordinator/Coordinateur  

South Med Co-operation/Coopération avec 

le Sud de la Méditerranée 

 

mailto:daniel.cangemi@coe.int
mailto:daniel.cangemi@coe.int
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Gender Equality Division/Division pour 

l’égalité entre les femmes et les hommes 

Caterina BOLOGNESE 

Secretary to the GEC/ Secrétaire de la GEC 

Head of Division/Cheffe de Division 

E-mail: caterina.bolognese@coe.int 

 

Christophe SPECKBACHER 

Programme Manager, Gender Equality 

Policies/Responsable de Programme, 

Politiques sur l'égalité entre les femmes et 

les hommes 

E-mail: christophe.speckbacher@coe.int 

 

Cécile GRÉBOVAL 

Programme Manager, Gender 

Mainstreaming/Responsable de 

Programme, Approche intégrée de l'égalité 

entre les femmes et les hommes 

E-mail:  cecile.greboval@coe.int 

 

Adrienne LOOBY 

Co-Secretary to the GEC/Co-Secrétaire de 

la GEC 

E-mail: adrienne.looby@coe.int 

 

Evrydiki TSELIOU 

Administrative assistant/Assistante 

administrative 

E-mail: evrydiki.tseliou@coe.int 

 

Ariane ALAM 

Trainee/Stagiaire 

E-mail: ariane.alam@coe.int  
 

Capacity-building and co-operation 

projects 

 

Strasbourg 

 

Marta BECERRA 

Head of Unit/Cheffe de l’Unité 

E- mail : marta.becerra@coe.int 

 

Sara HAAPALAINEN 

Policy Adviser/Conseillére en poltiques 

E-mail: sara.haapalainen@coe.int 

 

Nadja ISKOUSSOVA 

Project Manager/Responsable de projet de 

coopération 

E-mail: nadejda.iskoussova@coe.int 

 

 

Larissa KIREEVA 

Project Manager/Responsable de projet de 

coopération 

E-mail: larissa.kireeva@coe.int 

 

Alla KRYTYNSKAIA 

Project Assistant/Assistante de projet 

E-mail: alla.krytynskaia@coe.int 

 

Anca SANDESCU 

Project Manager/Responsable de projet de 

coopération 

E-mail: anca.sandescu@coe.int 

 

Jenna SHEARER-DEMIR 

Programme Adviser/Conseillère de 

programme 

E-mail: jenna.shearer-demir@coe.int 

 

* * * 

External Offices/Bureaux externes 

 

Armenia/Arménie 

Liana AMIRBEKYAN  

Project Officer/Chargée de projet 

E-mail: liana.amirbekyan@coe.int 

 

Bosnia and Herzegovina/Bosnie-

Herzegovine 

Viktorija RUZIČIĆ-TOKIC 

Senior Project Officer/Chargée de projet 

principale 

E-mail: viktorija.ruzicic-tokic@coe.int 

 

Georgia/Géorgie 

Tea MACHAIDZE 

Project Officer/Chargée de projet 

E-mail : tea.machaidze@coe.int 
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Kosovo*1 

Merita LIMANI 

Project Officer/Chargée de projet 

E-mail: merita.limani@coe.int 

 

Russian Federation/Fédération de Russie 

Anastasia SHADAROVA 

Project Officer/Chargée de projet 

E-mail: anastasia.shadarova@coe.int 

 

Secretariat of the monitoring mechanism 

of the Council of Europe Convention on 

preventing and combating violence 

against women and domestic 

violence/Secrétariat du mécanisme de 

suivi de la Convention du Conseil de 

l'Europe sur la prévention et la lutte 

contre la violence à l'égard des femmes et 

la violence domestique 

 

Liri KOPACI-DI MICHELE 

Executive Secretary, Head of Division/ 

/Secrétaire Executive, Cheffe de Division 

E-mail: liri.kopaci-dimichele@coe.int 

 

Roma and Travellers team/ Equipe Roms 

et Gens du Voyage 

Thorsten AFFLERBACH 

Head of Division/Chef de Division 

 

Eurimages 

Francine RAVENEY 

Project Manager/Responsable de projet 

 

North-South Centre/Centre Nord-Sud 

Narimen BENEDDINE 

Programme Manager/Responsable de 

projet 

 

                                                           
* "All reference to Kosovo, whether to the 

territory, institutions or population, in this text 

shall be understood in full compliance with 

Enlarged Partial Agreement on Sport 

(EPAS)/Accord Partiel Elargi sur le Sport 

(APES) 

Clotilde TALLEU 

Senior Project Manager/Responsable de 

Projet principale 

 

Roma and Travellers team/ Equipe Roms 

et Gens du Voyage 

Valérie POPPE-MUESS 

Project Manager/Responsable de projet 

 

DIRECTORATE GENERAL HUMAN 

RIGHTS AND RULE OF LAW/ 

DIRECTION GENERALE DROITS DE 

L'HOMME ET ETAT DE DROIT 

 

Pompidou Group/Groupe Pompidou 

Florence MABILEAU 

Head of Unit/Cheffe de l’Unité 

Mediterranean Cooperation and Gender 

Aspect/Coopération Méditerranéenne et 

Dimension Genre 

 

Human Rights Education for Legal 

Professionals 

Eva PASTRANA 

Head of Unit/Cheffe d’Unité 

 

Media and Co-operation Unit/Unité sur 

les médias et la coopération 

Martina SILVESTRI 

Programme manager/Responsable de 

projet 

Information Society Department/Service de 

la Société d’Information 

 

Parvana BAYRAMOVA 

Project Officer/Chargée du projet 

Baku/Bakou 

 

United Nations Security Council Resolution 

1244 and without prejudice to the status of 

Kosovo" 
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OFFICE OF THE DIRECTORATE 

GENERAL OF PROGRAMMES/BUREAU 

DE LA DIRECTION GENERALE DES 

PROGRAMMES 

 

Verena TAYLOR 

Director/Directrice 

 

Resource Mobilisation and Donor Relations 

Division/Division de la mobilisation des 

ressources et des relations avec les 

donateurs 

 

Matthew BARR 

Head of Division/Chef de Division 

 

Nadia CUK 

Thematic Coordinator/Coordinatrice 

thématique 

 

Malcolm COX 

Central Co-ordination and Risk 

Management Division/ Division de la 

Coordination centrale et gestions des 

risques 

 

Alberto MAYNAR 

Coordinator EEA and Norway Grants 

 

Jennifer TRUDEAU 
 

* * * 

Office of the Commissioner for Human 

Rights/ Bureau du Commissaire aux 

droits de l'homme 

Claudia LAM 

Deputy to the Director ad interim of the 

Office/ Adjointe à la Directrice du bureau 

ad interim 

 

Lauri SIVONEN 

Adviser/Conseiller 

 

Congress of Local and Regional 

Authorities/Congrès des pouvoirs locaux 

et régionaux 

 

Marité MORAS 

Head of Unit/Cheffe d’Unité 

Svetislav PAUNOVIĆ 

Project Co-ordinator/Coordinateur de 

Projet 

 

Albert FLORES-HERRERA 

Project Assistant/Assistant de Projet 

 

Directorate of Human 

Resources/Direction des Ressources 

Humaines 

Carlien SCHEELE 

Senior Human Resources 

Adviser/Conseillère principale en 

ressources humaines 

 

* * * 

Interpreters/Interprètes 

Christopher TYCZKA 

Bettina LUDEWIG 

Pascale MICHLIN 
 

 

 


