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La Commission pour l’égalité de genre (GEC), présidée par Charles Ramsden (Royaume-Uni) : 

 

1. a adopté son ordre du jour tel qu’il figure en annexe I au présent rapport abrégé ; 

 

2. a tenu un échange de vues avec Snežana Samardžić-Marković, Directrice Générale de 

la Démocratie, Conseil de l’Europe, qui a informé les membres des défis budgétaires 

actuels auxquels est confronté le Conseil de l'Europe et les implications possibles pour 

le programme intergouvernemental ; 

 

3. a tenu un échange de vues avec Dunja Mijatović, Commissaire aux droits de l'homme 

du Conseil de l'Europe qui a informé les membres de son travail lié à l'égalité entre les 

femmes et les hommes ; 

 

4. a examiné et commenté l’avant-projet de mandat pour l’exercice biennal 2020-2021 de 

la GEC ; 

 

5. a discuté l’avant-projet de rapport de la conférence « Lutter contre les stéréotypes de 

genre et le sexisme » (Helsinki, 28-29 mars 2019) ainsi que les suites à donner ; les 

membres ont été invités à faire parvenir leurs commentaires/amendements au 

Secrétariat d’ici le jeudi 13 juin 2019 ; 

 

6. a discuté des suites à donner à l’adoption par le Comité des Ministres de la 

Recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme (CM/Rec(2019)1) et des 

moyens de promouvoir celle-ci dans les Etats membres ; la GEC est convenue de 

poursuivre l’examen de ce point, y compris sur la question des futurs rapports sur la 

mise en œuvre de la recommandation, lors de sa prochaine réunion ; 

 

7. a tenu un échange de vues avec Feride Acar, Présidente du Groupe d’expert sur la lutte 

contre la violence à l’égard des femmes et la violence domestique (GREVIO), a pris 

note de ses observations concernant les questions d’intérêt commun et la façon dont le 

programme intergouvernemental, l'intégration de la dimension de genre et les 

programmes de coopération peuvent compléter au mieux les travaux du GREVIO ; 

 

8. a débattu des moyens de progresser dans le domaine de l’objectif 3 de la Stratégie pour 

l’Egalité 2018-2023 - garantir aux femmes l’égalité d’accès à la justice, et chargé le 

Secrétariat de préparer une note conceptuelle sur la voie à suivre en tenant compte des 

propositions formulées au cours des échanges; 

 

9. a reporté sur les suites données dans les Etats membres au rapport analytique de 2017 

sur le troisième cycle de suivi de la mise en œuvre de la Recommandation Rec(2003)3 

du Comité des ministres sur la participation équilibrée des femmes et des hommes à la 

prise de décision politique et publique ; les membres ont aussi fait des propositions 

quant aux futurs travaux dans ce domaine ; 
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10. a examiné le projet de fiche d’information révisée sur les droits des femmes et des filles 

migrantes, réfugiées et demandeuses d’asile, est convenu de sa publication et a chargé 

le Secrétariat de veiller à ce qu'une version abrégée soit également produite pour une 

utilisation davantage stratégique dans les contacts avec des décideurs-euses ; 

 

11. a pris note de la présentation par le Secrétariat sur l’intégration des questions d’égalité 

de genre dans les activités du Conseil de l’Europe et sur la manière de renforcer 

l'intégration en accord avec la Stratégie sur l’égalité entre les femmes et les hommes ; 

 

12. a discuté le projet de commentaires sur la Recommandation de l’APCE 2152 (2019) 

« Pour des parlements sans sexism ni harcèlement sexuel »et Recommandation de 

l’APCE 2155 (2019) « Situation des migrants et des réfugiées dans les îles grecques : il 

faut redoubler d’efforts », et chargé le Secretariat de les transmettre au Comité des 

Ministres ; 

 

13. a discuté des thèmes possibles pour la nouvelle section thématique du rapport annuel 

2019 sur la mise en œuvre de la Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes 

2018-2023 ; 

 

14. a tenu un échange de vues avec Verena Taylor, Directrice du Bureau de la Direction 

Générale des Programmes, a pris note de la présentation de Marta Pietrobelli sur les 

activités de coopération gérées par la Division de l’Egalité entre les femmes et les 

hommes et a participé à une exposition sur les activités de coopération ; 

 

15. a participé à la conférence « Les droits des femmes à la croisée des chemins : renforcer 

la coopération internationale pour une pleine application des cadres juridiques » 

organisée par le Conseil de l’Europe en coopération avec la Rapporteuse spéciale de 

l’ONU sur la violence contre les femmes, ses causes et ses conséquences, et avec la 

présidence française du Comité des Ministres ; 

 

16. a pris note des présentations données lors des discussions thématiques sur « Les 

femmes, la paix et la sécurité - résolution 1325 du Conseil de Sécurité des Nations 

Unies » (Chypre et République de Moldova) et « Contrecoup aux politiques d’égalité 

entre les femmes et les hommes » (Serbie) ; 

 

17. a tenu un échange avec Clotilde Talleu, Accord Partiel élargi sur le sport (APES) sur le 

projet conjoint de l’Union européenne et du Conseil de l’Europe : « ALL IN: vers 

l’égalité des genres dans le sport » [traduction du Secrétariat] 

 

18. a tenu un échange de vues avec Florence Mabileau, Groupe Pompidou - Groupe de 

Coopération en matière de lutte contre l’abus et le trafic illicite de stupéfiants ; 

 

19. a tenu un échange de vues sur des domaines d'intérêt commun avec Alia El-Yassir, 

Directrice régionale, ONU-Femmes, Europe et Asie centrale; 
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20. a examiné et approuvé le projet de fiche d’information sur la contribution du Conseil 

de l’Europe au processus d'examen Beijing+25, et est convenu d'étudier comment 

revoir la fiche aux fins de mentionner les méthodes de travail du Conseil de l'Europe et 

de la Commission pour l’égalité de genre, ainsi que la nécessaire implication des 

hommes en tant que partenaires de l'égalité entre les femmes et les hommes, 

conformément au contenu de la stratégie pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes; 

 

21. a pris note des informations fournies par les membres roumaine et finlandaise de la 

GEC concernant les questions d’égalité entre les femmes et les hommes lors de leurs 

présidences respectives de l’Union européenne ; 

 

22. a pris connaissance des informations résumées contenues dans le document relatif aux 

évènements auxquels les membres de la GEC et le Secretariat ont participé et a tenu un 

tour de table concernant les événements dans les Etat membres à l’occasion de la 

Journée internationale de la femme 2019 ; 

 

23. a pris note des rapports par les représentant-e-s de la Finlande et la France concernant 

le calendrier sur l’égalité entre les femmes et les hommes lors de leurs présidences 

respectives du Comité des Ministres ; 

 

24. a pris note d'une réunion qui sera organisée sur la mise en œuvre de la résolution 1325 

du Conseil de sécurité des Nations Unies au cours de la CSW en 2020 ; 

 

25. a pris note des négociations de l'OIT sur la violence et le harcèlement sur le lieu de 

travail ; 

 

26.  a proposé des points pour discussion à la prochaine réunion (13-14-15 novembre 

2019), en particulier au titre du point "Débats thématiques" : Les travaux des 

municipalités et des régions en matière d'égalité entre les femmes et les hommes 

(Suède) ; l’inscription d’un point systématique à l'ordre du jour concernant les bonnes 

pratiques du Comité des Parties à la Convention d'Istanbul (Belgique) ; mandat 2020-

2021 (Belgique) ; échanges avec les rapporteurs pour l'égalité de genre (Slovénie) ; 

 

27. a proposé des points à débattre lors de la prochaine réunion (13-14-15 novembre 2019), 

notamment au titre du point "Discussions thématiques" ; 

 

28. a pris note des dates des prochaines réunions de la GEC : 16ème réunion de la GEC, 

Strasbourg, 13-14-15 novembre 2019 et 17ème réunion de la GEC, Strasbourg, 27-28-29 

mai 2020 ; 

 

29. .a adopté le rapport abrégé de la 15ème réunion de la GEC (22-24 mai 2019) et chargé 

le Secrétariat de le transmettre au Comité des Ministres. 
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ANNEXE I 

Ordre du jour 

 

I. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour  

 

II. Échange de vues avec Snežana Samardžić-Marković, Directrice Générale de la 

Démocratie, Conseil de l’Europe 

 

III. Échange de vues avec Dunja Mijatović, Commissaire aux droits de l'homme du Conseil 

de l'Europe 

 

IV. Projet de mandat 2020-2021 de la Commission pour l’égalité de genre 

 

V. Programme transversal du Conseil de l’Europe pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes  

 

 Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023 

 

a. Conférence « Lutter contre les stéréotypes de genre et le sexisme »  

(Helsinki, 28-29 mars 2019) 

 

b. Demande du Comité des ministres pour information et commentaires sur les 

recommandations de l’Assemblée parlementaire du Conseil de l’Europe 

 

c. Rapport annuel 2019 sur la mise en œuvre de la Stratégie pour l’égalité entre les 

femmes et les hommes 2018-2023 

 

VI. Activités de coopération 

 

VII. Conférence/discussions thématiques 

 

VIII. Coopération avec d’autres secteurs du Conseil de l’Europe  

 

IX. Coopération avec les organisations régionales/internationales 

 

X. Manifestations auxquelles les membres de la GEC, les expert-e-s et le Secrétariat ont 

assisté 

 

XI. Activités actuelles et à venir au niveau national et international  

 

XII. Divers 

 

XIII. Propositions pour l’ordre du jour de la prochaine réunion  

 

XIV. Dates des prochaines réunions de la GEC 

 

XV. Adoption du rapport abrégé de la 15ème réunion de la GEC (22-24 mai 2019) 


