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13-14 novembre 2019, 9130 — 17h30
15 novembre 2019, 9130 — 13h00

PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTE

L. Ouverture de la réunion et adoption de 1’ordre du jour

Les membres sont invités a examiner et a adopter le projet d'ordre du jour.

IL. Projet de mandat 2020-2021 de la Commission pour 1’égalité de genre
- Nomination d'un-e Rapporteur-e pour les personnes handicapées

Les membres sont invités a examiner le projet de mandat pour 2020-2021 et a nommer un-e
rapporteur-e pour les personnes handicapées. Il convient de noter que le projet de mandat ne sera
pas adopté par le Comité des Ministres avant sa réunion des 19-20-21 novembre 2019 et toute
nomination est sous réserve de cette adoption.

III.  Election du/de la président-e et deux vice-président-e-s (janvier — décembre 2020)

Les membres ont été invités a présenter des candidatures aux postes de président et de deux vice-
présidents. Les élections auront lieu vendredi matin. Le poste de deuxieme Vice-Président est I'une
des révisions du mandat et sa nomination est subordonnée a I'adoption du mandat par le Comité
des Ministres (19-20-21 novembre 2019).

IV.  Echange de vues avec Brigitte Grésy, présidente du Haut Conseil a ’Egalité, France

Brigitte Grésy est la nouvelle présidente du Conseil supérieur de 1'égalité de la France et parlera
notamment du rdle et de 'expérience de l'institution et de ses projets pour son mandat.



https://rm.coe.int/gec-2019-oj2-ordre-de-jour/1680980bf4
https://rm.coe.int/mandat-gec/168098ab23
http://haut-conseil-egalite.gouv.fr/

V. Programme transversal du Conseil de I’'Europe pour 1’égalité entre les femmes et les
hommes

1. Stratégie pour I’égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023

a. Rapport de la conférence « Lutter contre les stéréotypes de genre et le sexisme »
(Helsinki, 28-29 mars 2019)

Les membres sont invités a prendre note du rapport final de la conférence « Lutter contre les
stéréotypes de genre » (en anglais seulement) qui a été révisé a la suite de la derniere réunion, en
tenant compte de leurs commentaires et réactions.

b. Projet de rapport annuel 2019 sur la mise en ceuvre de la Stratégie pour 1’égalité
entre les femmes et les hommes

Les membres sont invités a examiner le projet de rapport annuel 2019 (en anglais seulement) qui a
été élaboré sur la base des activités entreprises par la GEC, la Division de 1'égalité entre les femmes
et les hommes et divers secteurs du Conseil de I'Europe, ainsi que des informations recues des Etats
membres concernant la mise en ceuvre de la Stratégie au niveau national. Le projet comprend une

nouvelle section thématique sur la violence sexiste en ligne. Les membres sont particulierement
invités a veiller a ce que les initiatives en la matiere au niveau national soient prises en compte dans
la section thématique.

c. Objectif 1 - prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme

- Recommandation du Comité des ministres sur la prévention et la lutte contre le
sexisme (CM/Rec(2019)1) — suites

Les membres de la GEC sont invités a fournir des informations sur les activités entreprises dans leur
pays en vue de promouvoir la Recommandation sur la prévention et la lutte contre le sexisme.
L'instrument est actuellement disponible en 13 langues (en plus de I'anglais et du francais) et les

membres sont invités a faire part de leurs projets de traduction.
- Outils de visibilité sur la Recommandation sur le sexisme

Le Secrétariat présentera les divers outils de visibilité qui ont été préparés, y compris une page web
d'action et une vidéo qui a été doublée/traduite en plusieurs langues.

- Appel a propositions - Subvention destinée a une ONG pour promouvoir la lutte
contre le sexisme

Le Secrétariat informera les membres de la situation actuelle en ce qui concerne le présent appel
d’offre pour une ONG chargée de promouvoir la recommandation sur le sexisme et les activités
connexes. Voir aussi : https://www.coe.int/fr/web/genderequality/-/call-for-proposals-ngo-grant-to-
promote-the-fight-against-sexism



https://rm.coe.int/prems-131619-gbr-2573-rapport-conferrence-helsinki-a5-web-06-11-2019/168098b027
https://rm.coe.int/prems-131619-gbr-2573-rapport-conferrence-helsinki-a5-web-06-11-2019/168098b027
https://rm.coe.int/gec-2019-9-annual-report-2019-on-the-implementation-of-the-ge-strategy/168098b095
https://rm.coe.int/gec-2019-8-implementation-strategy-in-the-member-states-mise-en-oeuvre/168098aaac
https://rm.coe.int/gec-2019-8-implementation-strategy-in-the-member-states-mise-en-oeuvre/168098aaac
https://rm.coe.int/cm-rec-2019-1-prevention-et-luttre-contre-le-sexisme/168094d895
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/-/call-for-proposals-ngo-grant-to-promote-the-fight-against-sexism
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/-/call-for-proposals-ngo-grant-to-promote-the-fight-against-sexism

- Projet de rapport sur le suivi de la mise en ceuvre de la Recommandation
CM/Rec(2013)1 du Comité des Ministres aux Etats membres sur 1'égalité entre les
femmes et les hommes et les médias

La rapporteure du rapport analytique, Pamela Moriniere, a produit un avant-projet de rapport (en
anglais seulement) que les membres sont invités a examiner. Le rapport a été préparé sur la base des

réponses a un questionnaire qui a été distribué aux membres de la GEC et du CDMSI (Comité
directeur sur les médias et la société de I'information) ainsi qu'aux régulateurs des médias.

- Présentation par Liri Kopaci-Di Michele, Cheffe du Secrétariat de la Commission
sur I'égalité et la non-discrimination de 1’Assemblée parlementaire
Liri Kopagi-Di Michele fera le point sur les activités pertinentes de la Commission de 1'égalité et de

la non-discrimination de I'APCE sur ce sujet et répondra aux questions éventuelles des membres de
la GEC.

d. Objectif 2 - prévenir et combattre la violence a I’égard des femmes et la violence
domestique

- Echange avec Marceline Naudi, présidente du Groupe d’experts sur la lutte

contre la violence a I'égard des femmes et la violence domestique (GREVIO)

Bien qu'il s'agisse d'un point régulier a I'ordre du jour de la GEC, il s'agit du premier échange avec
Marceline Naudi qui a récemment été élue au poste de présidente du GREVIO. Une session de
questions suivra.

- Echange avec Elisabeth Walaas, présidente du Comité des Parties a la
Convention du Conseil de I'Europe sur la prévention et la lutte contre la violence
al'égard des femmes et la violence domestique (Convention d’Istanbul)

Elisabeth Walaas décrira le role du Comité des Parties et la maniere dont le comité interagit avec le
GREVIO et fera part des expériences utiles des Etats parties, a la fois en termes d'amélioration de la
mise en ceuvre et d'encouragement aux autres a ratifier la convention. Une session de questions
suivra.

- Retour d’expérience par les parties sur la mise en ceuvre de la Convention
d'Istanbul

Les membres auront I'occasion d'échanger des informations sur les développements nationaux et
les lecons a tirer de la mise en ceuvre de la Convention d'Istanbul.


https://rm.coe.int/gec-2019-10-cdmsi-gec-analyatical-report-cm-gender-equality-and-media/168098bce5
http://website-pace.net/fr/web/as-ega/main
http://website-pace.net/fr/web/as-ega/main
https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/grevio
https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/grevio
https://www.coe.int/fr/web/istanbul-convention/committee-of-the-parties

- Echange de vues avec Martin Kuijer, membre suppléant de la Commission de
Venise (Pays-Bas), Co-Rapporteur de I'avis de la Commission de Venise sur les
implications constitutionnelles de la ratification de la Convention d’Istanbul Avis
de la Commission de Venise

A la demande de I'Arménie, la Commission de Venise a préparé un avis sur les implications
constitutionnelles de la ratification de la Convention d'Istanbul, qui a été publié en octobre. Un des
rapporteurs, Martin Kuijer, sera présent pour un échange de vues. Ce sera I'occasion pour les Etats
membres d'en apprendre davantage sur la maniere dont la Commission de Venise a, en particulier,

dissipé diverses allégations et idées fausses concernant la Convention.
e. Objectif 3 - garantir aux femmes 1’égalité d’accés a la justice

- Etude sur les bonnes pratiques en matiere de promouvoir des approches de
l'acces a la justice sensibles a la dimension de genre

Les membres sont invités a commenter le document de réflexion concernant un projet d'étude sur

les bonnes pratiques en matiere de promouvoir des approches de 'acces a la justice sensibles a la
dimension de genre, notamment en ce qui concerne les themes particulierement importants a

examiner, les organes/ONG éventuels, les institutions nationales a interviewer par 1'équipe de
recherche, et les pays intéressés/ concernés, a se mettre en liaison, le cas échéant, avec le Secrétariat
pour l'organisation d'une breve visite, en décembre 2019, en vue de réunions sur place.

f. Objectif 4 - assurer la participation équilibrée des femmes et des hommes a la prise
de décision politique et publique

- Expérience tirée des activités de coopération

g. Obijectif 5 - protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées et
demandeuses d’asile

- Comité de rédaction sur les femmes migrantes (GEC-MIG)
Les membres sont invités a un échange de vues sur le projet de mandat du Comité de rédaction

(GEC-MIG) sur les femmes migrantes, et sur la voie a suivre au cas ou il serait adopté par le Comité
des Ministres. Il est prévu de tenir deux réunions en 2020 et les dates possibles de ces réunions

devront étre identifiées. Le Conseil de I'Europe prendra en charge les frais de huit membres du
comité, mais les 47 membres sont invités a y participer. Les membres sont invités a décider qui seront
les huit membres. Il est recommandé que les membres sélectionnés possedent une certaine expertise
ou expérience dans le domaine des femmes migrantes. Il convient de noter que le projet de mandat
ne sera pas adopté par le Comité des Ministres avant sa réunion des 19-20-21 novembre 2019 et que
toute nomination est sous réserve de cette adoption.

Fiches d’information sur les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées
et demandeuses d’asile


https://rm.coe.int/venice-commission-doc/1680988abb
https://rm.coe.int/venice-commission-doc/1680988abb
https://rm.coe.int/gec-2019-13-etude-sur-les-bonnes-pratiques-destinees-a-promouvoir-des-/168098b16b
https://rm.coe.int/gec-2019-13-etude-sur-les-bonnes-pratiques-destinees-a-promouvoir-des-/168098b16b
https://rm.coe.int/gec-2019-13-etude-sur-les-bonnes-pratiques-destinees-a-promouvoir-des-/168098b16b
https://rm.coe.int/mandat-gec-mig/168098ab26
https://rm.coe.int/mandat-gec-mig/168098ab26

Les membres sont invités a prendre note de la version publiée de la fiche d'information sur les droits
des femmes migrantes, réfugi€es et demandeuses d'asile qui a été approuvée lors de la derniere
réunion du GEC. La fiche d'information abrégée met en évidence les recommandations clés, comme
demandé lors de la derniére réunion du GEC.

h. Objectif 6 - intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes dans
toutes les politiques et mesures

- Présentation de l'intégration des questions d’égalité entre les femmes et les
hommes dans les activités du Conseil de I'Europe

Les membres sont invités a prendre note des activités menées dans le domaine de l'intégration de la
dimension de genre au sein du Conseil de I'Europe et a formuler des observations a ce sujet.

- Réflexion sur le role de conseiller-ere principal-e pour 1'égalité entre les femmes
et les hommes au Conseil de I'Europe

Carlien Scheele, a occupée cette fonction au Conseil de I'Europe, en détachement, pendant plusieurs
années. Sa présentation sera I'occasion de faire le point sur son expérience des politiques sensibles
au genre, de la gestion des ressources humaines et de l'intégration du genre.

- Présentation par Philippe Wéry, Rapporteur sur l'égalité de genre du Comité
directeur pour les droits de 'homme (CDDH) de la feuille de route du CDDH

concernant l'intégration de genre et les droits humains

Les membres sont invités a faire part de leurs commentaires sur cette feuille de route (en anglais

seulement).

i. Demande du Comité des ministres pour information et commentaires sur une
Recommandation de 1’Assemblée parlementaire du Conseil de ’'Europe

Les membres sont invités a examiner et a adopter le projet d'éléments de réponse du Comité des
Ministres a la Recommandation 2157 (2019) de I'APCE « Vers un agenda politique ambitieux du
Conseil de I'Europe pour 1'égalité de genre » et a charger le Secrétariat de les transmettre au Comité
des Ministres

VI.  Projets/programmes de coopération

- Apercu général des projets de coopération menée par la Division pour I'égalité
entre les femmes et les hommes


https://rm.coe.int/prems-089219-fra-2573-femmes-migrantes-brochure-web-a5/16809663fd
https://rm.coe.int/prems-089219-fra-2573-femmes-migrantes-brochure-web-a5/16809663fd
https://rm.coe.int/gec-2018-12-abrege-proteger-les-droits-des-femmes-et-filles-migrantes-/1680989f37
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/gender-mainstreaming
https://rm.coe.int/gec-2019-15-roadmap-for-cddh-on-mainstreaming-gender-and-human-rights-/168098ae26
https://rm.coe.int/gec-2019-16-commentaires-gec-apce-rec-2019-2157-apce/1680983ecc

Les membres seront informés des activités actuelles et futures entreprises par la Division de 1'égalité
entre les femmes et les hommes dans le domaine des projets de coopération.

- Projet du partenariat pour une bonne gouvernance II - Acces des femmes a la
justice : Conférence régionale « Vers la ratification et la mise en ceuvre intégrale
de la Convention d'Istanbul » (7-8 avril 2020, Tbilissi, Géorgie)

Dans le cadre d'un projet régional conjoint UE/Conseil de I'Europe Partenariat pour la bonne
gouvernance (PGG), il est prévu d'organiser une conférence a Tbilissi, Géorgie, les 7 et 8 avril 2020,

avec le soutien de la Présidence géorgienne du Comité des Ministres. Les membres intéressés a
participer a cette conférence sont invités a contacter le Secrétariat.

VII. Discussion thématique

Un délégué danois de la GEC donnera une présentation sur les nouvelles tendances et les contre-
réactions a l'égalité entre les femmes et les hommes.

VIII. Coopération avec d’autres secteurs du Conseil de I’Europe

- Nomination de Kithlin Sander (Estonie) comme représentante de la GEC sur le Comité
ad hoc sur l'intelligence artificielle (CAHAI)

Le CAHALI a été créé en septembre pour examiner la faisabilité et le contenu éventuel, sur la base de
consultations étendues, d'un cadre juridique pour le développement, la conception et I'application
de l'intelligence artificielle, fondé sur les normes du Conseil de I'Europe en matiere de droits de
l'homme, de démocratie et d'Etat de droit (voir https://www.coe.int/en/web/artificial-intelligence/-
/the-council-of-europe-established-an-ad-hoc-committee-on-artificial-intelligence-cahai). Sa
premiere réunion aura lieu la semaine suivant la réunion de la GEC.

Les membres sont invités a approuver la nomination de Kaithlin Sander et a réfléchir a l'importance
et aux dimensions de 1'égalité entre les femmes et les hommes dans I'élaboration des politiques sur

l'intelligence artificielle, qui peuvent servir de contribution et de messages clés a transmettre au
CAHAL

- Présentation par Nina Lichtner, Secrétariat du Comité de la Convention sur la
cybercriminalité (T-CY), sur la compilation des ressources en ligne sur la lutte contre la

violence en ligne a 1’égard des femmes et des enfants.

- Présentation par Stan Frossard, Accord Partiel élargi sur le sport (APES) "ALL IN:
Towards gender balance in sport" projet conjoint de I'Union européenne et du Conseil
de I'Europe sur les politiques publiques pour s’attaquer aux inégalités entre les femmes
et les hommes dans le sport ;

Les membres des secrétariats du Comité de la Convention sur la cybercriminalité et de 1'Accord
partiel élargi sur le sport présenteront des travaux relatifs a 1'égalité entre les femmes et les hommes
dans leur domaine. Une session de questions suivra.


https://www.coe.int/fr/web/genderequality/co-operation-projects
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/strengthening-access-to-justice-for-women-victims-of-violence-2019-2021-
https://www.coe.int/fr/web/genderequality/strengthening-access-to-justice-for-women-victims-of-violence-2019-2021-
https://www.coe.int/fr/web/artificial-intelligence/cahai
https://www.coe.int/fr/web/artificial-intelligence/cahai
https://www.coe.int/fr/web/cybercrime/tcy
https://www.coe.int/fr/web/cybercrime/tcy
https://www.coe.int/fr/web/sport/epas

IX. Coopération avec les organisations régionales/internationales

- Contribution du Conseil de I'Europe au processus d'examen Beijing+25 - suites de la
réunion de 'UNECE

Le Secrétariat informera les membres de la participation a la conférence susmentionnée et aux deux
ateliers paralleles qui ont été coorganisées par le Conseil de I'Europe a Geneve les 29-30 octobre. Le
président de la GEC rendra également compte de sa participation.

- FEchange de vues avec Valentina Beghini, Senior Technical Officer, Gender Equality and
Diversity & ILOAIDS Branch, Organisation internationale du Travail au sujet de la
Convention sur I’élimination de la violence et du harcelement dans le monde du travail

Les membres sont invités a échanger avec Valentina Beghini de 'OIT qui présentera la Convention
récemment adoptée concernant 1'élimination de la violence et du harcelement dans le monde du
travail.

- Calendrier de I'Union européenne — activités concernant les questions d’égalité entre
les femmes et les hommes :

o Présidence croate (janvier-juin 2020)

Une présentation sera faite par le membre croate de la GEC sur I'agenda de 1'égalité entre les femmes
et les hommes au cours de la prochaine présidence croate de I'UE.

X. Manifestations auxquelles les membres de la GEC, les expert-e-s et le Secrétariat ont
participé

Les membres sont invités a prendre note des informations contenues dans le document de synthese

des événements auxquels les membres de la GEC et le Secrétariat ont assisté et a demander plus
d'informations aux participants de chaque événement si nécessaire.

XL Activités actuelles et a venir au niveau national et international
- Calendrier du Conseil de I’'Europe sur 'égalité entre les femmes et les hommes:
o Présidence francaise (mai-novembre 2019)
o Présidence géorgienne (novembre 2019-mai 2020)
o Présidence grecque (mai-novembre 2020)
Des présentations seront faites par les membres francais, géorgien et grec sur les agendas de 1'égalité

entre les femmes et les hommes au cours des leurs présidences respectives du Conseil de I'Europe
par leur pays.


https://www.unece.org/beijing25.html
https://www.ilo.org/global/lang--fr/index.htm
https://rm.coe.int/gec-2019-7-informations-sommaires-sur-les-manifestations-mai-au-decemb/168098b098

XII. Divers

Les membres sont invités a proposer des points de discussion qui n'ont pas été inscrits a I'ordre du
jour.

XIII. Propositions pour l'ordre du jour de la prochaine réunion, y compris les discussions
thématiques

Les membres sont invités a proposer des sujets a débattre lors de la prochaine réunion (27-28-29 mai
2020), notamment sous le point "Débats thématiques".

XIV. Dates des prochaines réunions

- 17éme réunion de la GEC, Strasbourg, 27-28-29 mai 2020 (Salle 7 - Palais)
- 18éme réunion de la GEC, Strasbourg, 2-3-4 décembre 2020 (Salle 7 — Palais)

Les membres sont invités a prendre note des dates des prochaines réunions.
XV. Adoption du rapport abrégé de la 16éme réunion de la GEC (13-14-15 novembre 2019)

Les membres sont invités a adopter le projet de rapport abrégé de la 16e réunion et a approuver sa
transmission au Comité des Ministres



