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Objectif :
La CEPEJ a décidé, lors de sa 31éme réunion pléniére, de lancer le huitiéme cycle d'évaluation 2018 — 2020, portant sur les
données de I'année 2018.
La CEPEJ souhaite utiliser la méthodol ogie développée dans le cadre des cycles d'évaluation précédents pour obtenir, en
Sappuyant sur son réseau de correspondants nationaux, une évaluation globale des systémes judiciaires des 47 Etats
membres du Conseil de I'Europe ainsi que de trois pays observateurs (Israél, le Maroc et e Kazakhstan). Ceci permettra aux
décideurs publics et aux praticiens du droit d'agir en tenant compte de ces informations uniques.
Le présent questionnaire a été adapté par le Groupe de travail sur I'évaluation des systemes judiciaires (CEPEJGT-EVAL) a
lalumiére des cycles d'évaluation précédents et en tenant compte des commentaires des membres, observateurs, experts et
correspondants nationaux de la CEPEJ. Le but de cet exercice est d’ accroitre la connaissance des systémes judiciaires des
Etats participants, de comparer e fonctionnement des systémes judiciaires dans ses divers aspects ainsi que de comprendre
les tendances de |'organisation judiciaire pour contribuer aaméliorer I’ efficacité de lajustice. Le questionnaire d'évaluation
et I'exploitation des résultats obtenus par ce biais ont pour ambition de devenir un véritable outil de politique publique de la
justice, au service des citoyens européens.

Instruction :
Lamaniére d'utiliser I'application et de répondre aux questions est guidée par deux documents principaux:
- lemanuel d'utilisation et,
- lanote explicative.

Tandis que la note explicative apporte des définitions et explications sur |le questionnaire d'évaluation de la CEPEJ et |a
méthodol ogie nécessaire pour y répondre, le manuel d'utilisation est un outil pour vous aider a naviguer dans cette
application. Vous pouvez télécharger la note explicative dans son intégralité sur le site web de la CEPEJ. Les explications
spécifiques sont égal ement accessibles pour chague question dans |’ application sous I'onglet « Note explicative » . Ce
dernier constitue un outil de consultation immédiate lorsgue vous répondrez aux questions.

Le manuel d'utilisation est accessible dans|'onglet « Documentation » de |'application.

Si vous avez des questions relatives a ces documents ou a |’ utilisation de I’ application, n'hésitez pas a contacter le
Secrétariat.

1. Informations générales et financieres
1.1.Données démographiques et économiques
1.1.1 Habitants et informations économiques

001. Nombre d’ habitants (si possible au ler janvier del'année de référence +1)
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[ 59 115809 ]

Commentaires ONS Mid-Y ear Population Estimates 2018

England = 55,977,178

Wales = 3,138,631

https://www.ons.gov.uk/peopl epopul ationandcommunity/popul ati onandmi grati on/popul ati onesti mates/bul | etins/annual midyearpopul ation
estimates/mid2018

002. Total des dépenses publiques annuelles au niveau national et le cas échéant, les dépenses
publiques des collectivités territoriales ou entités fédérales (en €)

Montant
Niveau national ou fédéral

[ X]NA

[ ] NAP
Niveau territoria/entités fédérales (total pour I'ensemble des niveatix 599 313 190 000
territoriaux/entités fédérales) { } mp

Commentaires Country and Regional Analysis, 2018, HM Treasury

Table A1 in main document

https://www.gov.uk/government/stati stics/country-and-regional -analysis-2018

England = £505032000000

Wales = £32492000000

Figure converted using Bank Of England Dec 2018 rate = 0.8969. It has been rounded to the nearest thousand.

003. PIB par habitant (en €) en prix courant pour I’ année de référence

[30840]

Commentaires 2017 figure. 2018 GV A data not published yet.
GVA Bulletin
https://www.ons.gov.uk/economy/grossval ueaddedgva/bull eting/regi onal grossval ueaddedbal anceduk/1998t02017

004. Salaire moyen brut annudl (en €) pour I’ année de référence
[33620]
[ INA

Commentaires Annual Pay- Gross 2018 (table 8.7a - mean annual income England and Wales)
https://www.ons.gov.uk/employmentandl abourmarket/peopl el nwork/earningsandworkinghours/datasets/pl aceof resi dencebyl ocal authority
ashetableB

005. Taux de change de lamonnaie nationale (zone non Euro) en € au ler janvier de I'année de
référence +1

[ 0.8969]

Autorisation de décimales: 5

[ ] NAP

Commentaires Bank of England spot rate on December 31st 2018
http://mww.bankofengland.co.uk/boeapps/iadb/Rates.asp?TD=31& TM=Dec& TY =2018& into=EUR& rateview=D

Al. Veuillez indiquer les sources des réponses aux questions1 a5 :
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Sources : Sourcesin comments for each question.

1.1.2.Données budgétaires relatives au systéme judiciaire o

006. Budget public annuel (approuvé et exécuté) alloué pour le fonctionnement de I’ ensemble des
tribunaLix, en € (sans le budget du ministére public et sans le budget de I’ aide judiciaire). Si vous
ne pouvez pas distinguer le budget alloué aux tribunaLx des budgets alloués au ministére public
et/ou al'aidejudiciaire, merci de vous référer alaquestion 7. Si vous étes en mesure de répondre a

laquestion 6, veuillez répondre NA alaquestion 7.

Budget approuvé (en €) Budget exécuté (en €)
TOTAL - Budget public annuel alloué pour le 2264 262 427 2092 880 691
fonctionnement de I’ ensemble destribunaux (1 + 2+ 3+4 | /" [1NA
[ 1NAP [ 1NAP
+5+6+7)
1. Budget public annuel alloué aux salaires (bruts) 1166 282451 1176 454 272
[ INA [ 1NA
[ ]NAP [ ] NAP
2. Budget public annuel alloué al’informatisation 149 874 915 147 411 333
[ INA [ INA
[ 1NAP [ ]NAP
3. Budget public annudl alloué aux frais de justice (frais 67 474 052 73959 743
: " N [ 1NA [ 1NA
d'expertise, dinterprétes, etc.) e ap
4. Budget public annud alloué aux bétiments des tribunaux | 372 521 501 380 042 994
) . [ 1NA [ 1NA
(maintenance, budget de fonctionnement) AP e
5. Budget public annuel alloué al’investissement en 197 669 752 1987 147
nouveaLx batiments (tri bunatix) [INA [TNA
[ ] NAP [ ] NAP
6. Budget public annuel aloué alaformation 2954998 6071481
[ INA [ 1NA
[ ] NAP [ ] NAP
7. Autres (veuillez préciser) 307 484 759 306 953 720
[ INA [ 1NA
[ ]NAP [ ] NAP

Veuillez gjouter tout commentaire utile &I’ interprétation des données ci-dessus. Si le budget public annuel alloué au fonctionnement de
I’ ensemble des tribunaux qui a été réellement exécuté est différent du budget public annuel approuvé, veuillez indiquer les principales
raisons de ces différences : Regarding the increase of implemented budget for training, it can be explained by the court change
programme, which is an agile reform programme, and which wasin its early stagesin 2016/17. Training becomes a requirement as
projects reach go-live or programme deliverables are implemented; (this could be training on a new system/process, or new staff are
brought in to deliver set up of new sites (CTSCs etc) and so it’ s logical these costs would be incurred in the later years of the reform
programme. Regarding the decrease in the budgets allocated to investments in new court buildings, it reflects the property transformation
linked to the reform programme. Total Budget figure quoted is the del egated gross resource budget and includes the voted funding plus
non voted Higher Judicial Salaries. The "Other" category above includes general office expenditure (stationery, postage, etc), utilisation
of provisions and depreciation. The implemented budget align with the Annual accounts.

Converted to euros using Dec 2018 bank of england rate (0.8969)
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007. Si vous ne pouvez pas répondre ala question 6 parce que vous ne pouvez pas isoler le budget
public alloué aux tribunaux des budgets publics alloués au ministére public et/ou al'aide
judiciaire, veuillez remplir uniquement laligne adéquate dans le tableau selon votre systéme :

Budget approuvé (en €) Budget exécuté (en €)
Tota du budget public annuel alloué aux tribunaux et au
ministére public [1NA [ INA
[ X]NAP [ X ] NAP
Total du budget public annuel alloué aux tribunaux et a
I'aide judiciaire [1NA [ 1NA
[ X]NAP [ X ] NAP
Tota du budget public annuel alloué aux tribunaux, au
ministére public et al'aide judiciaire [1NA [1NA
[ X ] NAP [ X ] NAP

Commentaires - Veuillez gjouter tout commentaire utile a1’ interprétation des données ci-dessus. Si le budget public annuel qui a été
réellement exécuté est différent du budget public annuel approuvé, veuillez indiquer les principales raisons de ces différences:

008. Existe-t-il une régle générale selon lagquelle une personne doit payer une taxe pour intenter
une procédure devant un tribuna de droit commun :

Obligation de payer une taxe pour
intenter une procédure devant une
juridiction de droit commun ?

en matiere pénale () Oui
(X)) Non

en matiére autre que pénale (X)) Oui
(_ ) Non

S'il existe des exceptions alarégle de payer une telle taxe, veuillez préciser ces exceptions: The Civil and Family Courts are, in the
main, self-funding with most of the cost funded by court fees. To the extent that the cost is not covered by feesit is met by the general
taxpayer as part of the resource budget of the Ministry of Justice. The objective each year isto recover the total cost, not counting the cost
of providing fee remissions (waivers) - in other words the target was 'full-cost pricing', rather than 'full-cost recovery'. Court fees must
comply with the general policy principles that apply to all services where Government charges fees authorised by Parliament. Key
amongst these, is that fees should not exceed the total cost of providing the service. Generally, fees should be set at levels which, on
average, if charged in every case rather than waived, would recover the full cost of providing the service - fees cannot be set to make a
profit. Some enhanced fees, which exceed cost of proceedings, have now been introduced to reduce further the cost to the taxpayer of
operating the courts system. Tribunal business fees arein place for various tribunals, including Immigration and Asylum and some
smaller special tribunals, the intention is not to recover the full cost, but for users to contribute towards the cost of the service they
receive. Risesin IAC First Tier fees, introduced October 10th 2016, were reversed the next month following legal counsel and following a
Supreme Court judgement HMCTS no longer charge for feesin Employment Tribunals with fee refunds being offered to customers who
originally paid afee for an employment tribunal. Aswith civil and family court fees remissions are available and the remainder of the cost
is met by the taxpayer. The fundamental principle in setting fees and charges, including to other government departments, is a) to promote
efficient allocation of resources so that those who consume the services are encouraged to use them efficiently, and b) to maintain the link
between costs and benefits, thus improving decision-making and accountability. The remission system ensures that accessto justiceis
protected for individuals who are less well-off and allows people on low incomes to access HMCTS services free of chargeor at a
reduced rate, depending on their eligibility. It is central to the policy of full-cost pricing that this system achievesits purpose. The
remission system istargeted to only those who cannot afford to pay afee, and those who can afford to pay all or part of afee, do. The
system has three elements: an automatic full fee remission for those in receipt of a qualifying benefit, afull fee remission for those whose
gross annual income is calculated to be lower than the stated thresholds and a full or part fee remission based on an income and
expenditure means test to calculate monthly disposable income. Since October 2015 users have been able to apply for help with their civil
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court and tribunal fees through Help with Fees. In July 2016, a new online service was launched which allows the public to apply for fees
digitally and provides an end-to-end service incorporating swift eligibility checks with the Department for Work and Pensions. Our
Reform programme continues to offer more digitised fee transaction processing with Divorce, Probate and Civil Money Claims being
added to the digital service offerings

008-1. Quelle est, en quelques mots, la méhode de calcul de cette taxe :

- HMCTS set fees to achieve 100% cost recovery in civil and family.

008-2. Montant de la taxe exigée pour engager une action en recouvrement d’ une créance d’' un
montant de 3000€ :

[117]
[ 1NA
[ ]NAP

Commentaires The fee for starting proceedings to recover a sum of money where the sum claimed exceeds £1,500 (€1,672) but does not
exceed £3,000 (€3,345); is - through our County Court Business Centre or Money Claim online approximately £105 (€117); otherwise
through a court £115 (€128).

Converted to euros using Dec 2018 bank of england rate (0.8969).

009. Montant annuel des taxes percues par I’ Etat (en €) :

[ 773025 000]
[ TNA
[ 1NAP

Commentaires Rounded to nearest 1,000. Converted to euros using Dec 2018 bank of england rate (0.8969).

012. Budget public annuel approuvé aloué al’aidejudiciaire, en €.

TOTAL Affaires pénaes Affaires autres que
pénales
TOTAL - Budget public annudl approuvé 1811 000 000 918 000 000 893 000 000
aloué al'sidejudiciaire (12.1 + 12.2) [ 1NA [ 1NA LINA
[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
12.1 pour les affaires portées devant les
. . . i [ X]NA [ X]NA [ X]NA
tribunavix (taxes et/ou représentation Iégale) [1NAP [1NAP [1NAP
12.2 pour les affaires non portées devant les
tribunaux (conseil juridique, ADR et autres [XINA [XINA [X1NA
[ INAP [ INAP [ ]NAP
services juridiques)
Commentaires
012-1. Budget public annuel exécuté dloué al’aidejudiciaire, en €.
TOTAL Affaires pénales Affaires autres que
pénales
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TOTAL - Budget public annuel exécuté alloué | 1 848 000 000 980 000 000 815 000 000
al'adejudiciaire (12-1.1 + 12-1.2) [TNA [ TNA [INA

[ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
12-1.1 pour les affaires portées devant les 1 508 000 000 831 000 000 677 000 000

. ; . . [ 1NA [ 1NA [ 1NA

tribunauix (taxes et/ou représentation Iégale) [1NAP Cap s
12-1.2 pour les affaires non portées devant les | 267 000 000 159 000 000 108 000 000
tribunaux (conseil juridique, ADR etautres |/ [ 1NA [TNA

[ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
servicesjuridiques)

Si le budget public annuel alloué a I’ aide judiciaire qui a été réellement exécuté est différent du budget public annuel approuvé, veuillez
indiquer les principal es raisons de ces différences : In relation to the 'approved’ budget, the Government has specified the areas of law that
are in scope of legal aid and the criteria on which that funding isto be made available. Following from this, demand for those areas of law
is then the most important driver of the amount spent on legal aid in individual years.

Expenditure on legal aid is measured differently for different purposes. A measure that is best for analysing the costs of different services,
for example, may not be practical for managing budgets or payments. The three most often-used measures are:

» Closed-case expenditure, which is the measure used for expenditure figures throughout the legal aid statistics. It represents the total
value of payments made to legal aid providersin relation to pieces of work that are completed in the period. This basisis comparable to
volumes of completed work to which it relates, and to the same fine level of detail. This does not include income received or expenditure
in relation to debt write-offs.

* The government budgeting measure known as RDEL (Resource Departmental Expenditure Limits) is the main measure used by
government to control current spending, both to set budgets for future years and report on how much has been spent. It represents the
value of work carried out in the period better than the closed-case measure but cannot be broken down to such afine level of detail. This
measure does incorporate income and expenditure in relation to debt.

The closed-case figures provided exclude Central Funds - an area of around £50m expenditure in 2018-19 which encompasses
arrangements to meet costs in avariety of scenarios that are not covered by the main criminal legal aid schemes. Thisis becauseit is not
clear in which category they belong. They are included in the RDEL figures provided, within the criminal categories.

013. Budget public annuel (approuvé et exécuté) alloué au ministére public, en €.

Budget approuvé (en €) Budget exécuté (en €)
Tota du budget public annuel alloué au ministére public, | 588 699 000 571 468 000
[ INA [ 1NA
en € (dont 13.1) [ INAP [ 1NAP
13.1 Budget public annuel alloué alaformation du 3369 000
C s . [ INA [ INA
ministére public
[ X]NAP [ ] NAP

Veuillez gjouter tout commentaire utile al’ interprétation des données ci-dessus. De plus, si le budget public annuel alloué au
fonctionnement du ministére public qui a été réellement exécuté est différent du budget public annuel approuvé, veuillez indiquer les
principales raisons de ces différences : Converted using Bank of England Dec 2018 rate = 0.8969. Rounded to nearest thousand.

The figure under 'Implemented Budget' (above) does not include other income the CPS recives and o is het operating expenditure
Accordingly, the figure under Approved Budget does not include Annually managed expenditure (AME) that sits outside the
Departmental Expenditure Limit (DEL).

014. Instances formellement responsabl es des budgets alloués aLix tribunaux (réponses multiples
possibles) :

Préparation du Adoption/approbat |Gestion et Evauation de

budget global des |ion du budget répartition du I’ utilisation du

tribunaux globa des budget entreles  |budget au niveau
tribunaLx tribunaux national
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Ministére dela Justice (X)) Oui (X)) Oui (X)) Oui (X) Oui
() Non () Non () Non () Non
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ]NAP
Autre ministére () Oui () Oui () Oui () Oui
() Non () Non () Non () Non
[ X]NAP [X]NAP [ X ] NAP [ X ] NAP
Parlement () Oui () Oui () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non (X) Non (X)) Non
[ INAP [ INAP [ INAP [ INAP
Cour Supréme () Oui () Oui () Oui () Oui
(X) Non (X) Non (X) Non (X) Non
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ]NAP
Conseil Supérieur delaMagistrature | () Oui () Oui () Oui () Oui
(X) Non (X) Non (X) Non (X) Non
[ INAP [ INAP [ 1NAP [ 1NAP
Tribunaux () Oui () Oui () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non (X) Non (X)) Non
[ INAP [ INAP [ INAP [ INAP
Organisme d’inspection () Oui () Oui () Oui () Oui
(X) Non (X) Non (X) Non (X) Non
[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
Autre () Oui () Oui () Oui () Oui
(X) Non (X) Non (X) Non (X) Non
[ INAP [ INAP [ INAP [ INAP

Si autre ministére et/ou organisme d' inspection et/ou autre, veuillez préciser :

014-1. (ancienne question 61) Quelles instances possedent des compétences budgétaires au sein

des tribunaux ?
Préparation du Arbitrage et Gestion Evauation et
budget répartition du quotidienne du contréle de
budget budget I’ utilisation du
budget
Conseil d’ administration () Oui (X) Oui () Oui () Oui
(X)) Non () Non (X)) Non (X)) Non
Président du tribund () Oui () Oui () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non (X)) Non ( X) Non
Directeur administratif du tribunal () Oui () Oui () Oui () Oui
(X) Non (X)Non (X) Non (X) Non
Greffier en chef () Oui () Oui () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non (X)) Non (X)) Non
Autre (X)) Oui (X)) Oui (X)) Oui (X)) Oui
() Non () Non () Non () Non

Commentaires - Si « autre », veuillez préciser : Budgets are prepared and managed by the Finance teams.

A2. Veuillez indiquer les sources des réponses alx questions6a 14 :

Sources : For 6: Internal Budget Category
For 12: https://www.parliament.uk/documents/commons-committees/Justi ce/estimates-memoranda/M 0J-Estimates-2019-20.pdf

For 12.1.0 figures are based on the government budgeting measure known as RDEL
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For 12.1.1 and 12.1.2 figures are based on closed-case expenditure - Sourceis Legal aid statistics Eng & Wales, table numbers as
follows:

Court: Crime lower: court rep (2.2), Crime higher: courts (4.1), Civil Rep: closed case (6.5 + 6.7)

Non-Court: Crime Lower: prison law (2.2), Civil: legal help and CLR* (5.3) & mediation (7.1 + 7.2)

* Although not in a court, CLR figures cover proceedings in the Mental Health and Immigration and Asylum jurisdictions of the First-
Tier Tribunal and Immigration and Asylum Chamber of the Upper Tribunal.

For 13:The CPS Annual Report and Accounts 2018/19:

https://www.cps.gov.uk/publication/cps-annual -report-2018-19 (web page)

https://www.cps.gov.uk/sites/defaul t/fil es’"documents/publications/ CPS-Annual -Report-and-A ccounts-2018-19.pdf (document pdf)

1.1.3.Données budgétaires relatives a |’ ensemble du systéme de justice ©

015-1. Budget public annuel (approuvé et exécuté) alloué al’ ensemble du systéme de justice, en €
(ce budget global inclut le budget du systéme judiciaire—voir 15-2 ainsi que d’ autres  éments du
systéme de justice — voir 15-3) :

Budget approuvé (en €) Budget exécuté (en €)

Budget public annuel alloué al’ ensemble du systéme de 10354055079 9542397 146
justice, en€ LINA [ INA
[ ] NAP [ ]NAP

Veuillez gjouter tout commentaire utile al’ interprétation des données ci-dessus et préciser notamment si une part importante du budget
provient d’ une organisation internationale. De plus, si le budget public annuel alloué au fonctionnement de |’ ensemble du systéme de
justice qui a été réellement exécuté est différent du budget public annuel approuvé, veuillez indiquer les principales raisons de ces
différences : Converted to Euros using Bank of England echange rate from Dec 2018 - 0.8969

015-2. Eléments du budget du systéme judiciaire (Q6, Q7, Q12, Q13)

Inclus Noninclus N'existe pas (NAP)
Tribunaux (voir question 6 ou 7) (X) () ()
Aide judiciaire(voir question 12 ou 7) (X) () ()
Ministére public (voir question 13 ou 7) () (X) ()
015-3. Autres éléments budgétaires

Inclus Noninclus N'existe pas (NAP)
Systéme pénitentiaire (X) () ()
Service de probation (X) () ()
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Conseil supérieur de lamagistrature () (X) ()
Cour constitutionnelle () (X) ()
Service de gestion du systéme judiciaire (X) () ()
Service de I’ avocat d' Etat () (X) ()
Service de I’ exécution (X) () ()
Notariat () (X) ()
Service d' expertise [égale () (X) ()
Protection judiciaire delajeunesse (X) () ()
Fonctionnement du ministére de la Justice (X) () ()
Services des demandeurs d'asile et réfugiés () (X) ()
Service dimmigration () (X) ()
Certains services de police (ex : transfert, (X) () ()
enquéte, sécurité des détenus)

Autres (X) () ()

Si « autres », veuillez préciser : 'Total budget also includes funding to the following Departmental entities, amongst others,
providing/dealing with justice related services:
* Advisory Committees on Justices of the Peace

* Children and Family Court Advisory and Support Service
* Criminal Cases Review Commission
* Criminal Injuries Compensation Authority
* HM Inspectorate of Prisons
* HM |nspectorate of Probation
* Independent Advisory Panel on Deathsin Custody
* Government Facility Services Limited
* Judicial Appointments Commission * Legal Services Board * Office for Legal Complaints* Officia Sol
icitor and Public Trustee
* Parole Board
* Prisons and Probation Ombudsman
* Public Guardian
* Tribunals
* Y outh Justice Board
Note: Refugees and asylum seekersis not included, however we do run the relevant tribunals.

A3. Veuillez indiquer les sources des réponses aux questions 15-1, 15-2 et 15-3:

Sources: '15.1
https://www.gov.uk/government/publications/mini stry-of -justi ce-annual -report-and-accounts-2018-t0-2019
Budget figure isthe Total Estimate figure, which includes budget approved by Parliamentary vote, and budget approved by other
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measures.

15.2
Source: https://www.gov.uk/government/organisations

15.3

Source: https://www.gov.uk/government/organi sations

* On 'Constitutional court’, the Supreme Court of the United Kingdom is not part of the Ministry of Justice

* The element 'Functioning of the Ministry of Justice' includes budget of HQ and 37 supporting agencies and public bodies

* On 'Refugees and asylum seekers services, the Ministry of Justiceis only responsible for tribunals, and not the wider immigration
service, which is the domain of the Home Office

* The elements listed under 'Other' include Department's Agencies and Entities in the Departmental Group, including Executive Non-
Departmental Public Bodies

* Thetotal budget figure if converted into Euros at 2018-19 rates cannot be compared with the figures of 2017-18 in Euros

* 'Some police services includes transferring prisoners etc.

2.Accés alajustice et al’ ensemble des tribunaux
2.1.Aidejudiciaire

2.1.1.Champ d'application de I'aide judiciaire ©
016. L' aidejudiciaire concerne-t-elle:
Affaires pénales Affaires autres que pénales
Représentation devant les tribunaux (X) Oui (X) Oui
() Non ( ) Non
[ INA [ 1NA
[ 1 NAP [ ] NAP
Conseil juridique, ADR et autres servicesjuridiques (X) Oui (X) Oui
(' )Non ( )Non
[ INA [ INA
[ ] NAP [ ] NAP

016-1. Veuillez décrire briévement I’ organisation du systéme d’ aide judiciaire dans votre pays ala
foisavant d'aler devant le tribunal et durant la procédure ?

- The provision of legal aid can be broken down into two main justice areas, crimina and civil. Criminal legal aid mainly includes
work carried out in police stations and in criminal courtsin relation to people being investigated or charged with criminal offences.
Civil legal aid includes work relating to disputes between the state and individuals, such as care proceedings, asylum claims and
judicial reviews. It can be split by area of law, and into the categories legal help, controlled legal representation and civil
representation.
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017. L’aidejudiciaire prévoit-elle la couverture ou | exonération des frais de justice ?

(X ) Oui

() Non
[ 1NAP

Si oui, veuillez préciser :

018. Est-il possible de bénéficier de |’ aide judiciaire pour desfrais relatifs al’ exécution des
décisions de justice (par exemple : honoraires d’ un agent d’ exécution) ?

() Oui

(X)Non

[ 1NAP

Si oui, veuillez préciser :

019. L’ aidejudiciaire peut-elle ére alouée pour d autres frais (différents de ceux indiqués aux
questions 16 a 18, par exemple honoraires d’ un conseiller technique ou expert, honoraires d' autres
professionnels de la justice (notaires), frais de voyage, etc.) ?

Affaires pénales Affaires autres que pénaes
Allocation de l'aide judiciaire pour d' autres frais (X) Oui (X)) Oui
() Non () Non
[ INA [ 1NA
[ ]NAP [ ] NAP
Commentaires - Si oui, veuillez préciser : For example, travel costs and expert fees.
2.1.2 Informations relatives al'aide judiciaire ©
020. Veuillez indiquer le nombre d affaires ayant bénéficié de |’ aide judiciaire :
Total Affaires portées devant | Affaires non portées
les tribunaux devant |les tribunaux
TOTAL 1255697 484 780 770917
[ INA [ INA [ 1NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
En matiére pénade 1000 144 375949 624 195
[ INA [ INA [ 1NA
[ 1NAP [ 1NAP [ ] NAP
En matiére autre que pénale 255553 108 831 146 722
[ INA [ INA [ 1NA
[ 1 NAP [ ] NAP [ ]NAP

Commentaires - Veuillez préciser le cas échéant :

021. En matiére pénale, les personnes n’ ayant pas les moyens financiers suffisants peuvent-elles
bénéficier de I’ assistance gratuite (ou financée par un budget public) d’ un avocat?

Assistance gratuite d’ un avocat
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Personnes mises en cause (X)) Oui
() Non
Victimes () OQui
(X)) Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser :

022. En matiére pénale, ont-elles |e libre choix de I'avocat dans e cadre de I'aide judiciaire?

libre choix de I'avocat

Personnes mises en cause (X)) Oui

( )Non
[ INAP

Victimes () Oui
() Non
[ X ] NAP

Commentaires

023-0. Votre pays procede-t-il a un examen des revenus et/ou des biens (patrimoine) du
demandeur avant d’ octroyer |’ aide judiciaire compléte ou partielle ?

(X)) Oui

(' )Non

Commentaires - Veuillez préciser si d’ autres critéres sont pris en compte pour I’ octroi de |’ aide judiciaire et veuillez gjouter tout
commentaire utile al’ interprétation des données ci-dessus : Please note: the figures provided above refer to arange of thresholds that are
dependent on case and afull meanstest. Therefore they represent alarge oversimplification. The means test for Crime and Prison Law
Advice and Assistance is determined by the Provider using the thresholds set out in Regulations but summarised at the link provided
above. Criminal figure above for household disposable income. In the Crown Court those with disposable income above that threshold,
but below £37,500, receive legal aid but have to pay a contribution from income.

For non-criminal cases, the means test is also determined in accordance with the legal aid regulations but is summarised at the link above.
Aswith criminal cases, the annual income and assets values do not necessarily relate to just "one person”. Instead, the resources of an
individual's partner will be included within the individual's disposable income and disposible capital unless they have a contrary interest in
the proceedings. They are therefore also household values. The assets of other individuals may also be included (e.g. anyone substantially
maintaining the individual). There are thresholds of £12,475, £22,325 and £37,500 (depending on the type of case and full means test
(dependants etc.)

The £31,884 annual income value is gross household income. If income is within this limit there are further requirements on disposable
income that must be met before either "full legal aid" or "partia legal aid" can be provided. The upper threshold is a disposable income
level of no more than £733 per calendar month.

In terms of "full legal aid", the maximum annual assets value of £3,000 only appliesto "civil representation”. "Legal help and CLR" are
only provided on a"full legal aid" basis. Thus, legal aid will be available without contributions where gross income is no more than
£31,884 , disposable income is no more than £733 pcm, and disposable capital is no more than £8,000 (except certain immigration cases
where the limit is £3,000)

In terms of "partial legal aid", where an individual applying for "civil representation” has between £316 and £733 monthly disposable
income and/or between £3,000 and £8,000 disposable capital they are still eligible to receive legal aid but may be required to make a
“contribution” to the costs of their case on a one-off or monthly basis.

023. Si oui veuillez indiquer ci-dessous:

Montant du revenu annuel Valeur desbiens
(pour une personne), (en€) |(patrimoine) (pour une
personne), (en €)
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Aide judiciaire compl éte accordée au demandeur en matiére| 13 909

pencle e X Nae
Aide judiciaire compl éte accordée au demandeur en matiére| 35 549 3345
autre que pénele e e
Aide judiciaire partielle accordée au demandeur en matiére | 13 909

p [ ]NA [ 1NA

pénde [ ]NAP [ X ] NAP
Aide judiciaire partielle accordée au demandeur en matiére | 31 884 8920
autre que pénae { mip { mﬁp

024. Est-il possible de refuser I’ aide judiciaire pour absence de bien-fondé de I’ action (par
exemple pour caractére abusif de I’ action en justice ou en raison de I’ absence d’ un éventuel
succes) ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires - Si oui, veuillez expliquer les critéres concrets pour refuser I’ aide judiciaire : There are different criteriafor granting legal
aid depending on the nature of the proceedings in question, including some cases where there is no minimum criteriaat al. In general
terms, an applicant must show that they have reasonable grounds for taking, defending or being a party to proceedings, and that it is
reasonable, in the particular circumstances of the case, for legal aid to be granted. The Legal Aid Agency must consider, for example,
whether the case has a reasonabl e chance of success, whether the benefits of litigation would outweigh the cost to public funds, and
whether the applicant would gain any significant personal benefit from proceeding, bearing in mind any liability to repay the costs if
successful. These factors are similar to those that would influence a privately paying client of moderate means when considering whether
to become involved in proceedings

025. La décision d'accorder ou de refuser I'aide judiciaire est-elle prise par :
() letribunal
( X) une instance extérieure au tribunal
() uneinstance mixte (tribunal/organe externe)

Commentaires

026. Existe-t-il un systeme privé d' assurance de protection juridique permettant aux personnes
physiques (cela ne concerne pas les entreprises ou autres personnes morales) de financer une
action en justice ?

(X)) Oui

() Non
Commentaires - Le cas échéant, veuillez donner des indications sur le développement actuel de ce type d’ assurance dans votre pays;
s agit-il d’un phénomeéne en progression ?
027. Ladécision judiciaire peut-elle préciser la maniére dont les frais de justice payés par les
parties au cours de la procédure seront partagés :

Ladécision judiciaire précisele
partage des frais de justice
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en matiere pénale (X)) Oui
() Non
en matiére autre que pénale (X)) Oui
(_ ) Non

Commentaires

B1. Veuillez indiquer les sources des réponses aux questions 20 et 23 :

Sources : Sources for the Q20 figures (Legal aid statistics England & Walestable no.):
Court: Crime lower: magistrates court representation (2.1), Crime higher: Crown Courts representation (4.1), Civil Representation:
closed case (6.3).
Non-Court: Crime Lower: advice at police station, prison law (2.1), Civil: legal help and Controlled Legal Representation (CLR)*
(5.2) + family mediation (7.2).
* Although not in a court, CLR figures cover proceedings in the Mental Health and Immigration and Asylum jurisdictions of the First-
Tier Tribuna and Immigration and Asylum Chamber of the Upper Tribunal.
Q23: Annual income and assets converted to euros using bank of england december 2018 rate = 0.8969

2.2.Usagers des tribunaux et victimes

2.2.1.Droits des usagers et victimes ©
028. Existe-t-il des sites/portails Internet officiels (ex: ministére de la Justice, etc.) apartir
desqguels le public aacces gratuitement :
Oui Adresse(s) internet :
aux textes juridiques (codes, lois, réglements, etc.) () (X)
https://www.gov.uk/government
/publications
https://www.judiciary.gov.uk/ju
dgments/
alajurisprudence des hautes juridictions () (X)
https://www.judiciary.gov.uk/ju
dgments/
https://www.supremecourt.uk/d
ecided-cases/
ad' autres documents (par exemple le tél échargement de () (X)
formulaires, I’ enregistrement en ligne) http://hmctsformfinder.justice.g
ov.uk/HM CTS/FormFinder.do

Veuillez préciser quels documents et informations sont inclus dans « ad autres documents » : The MoJ actively publishes as much
information as possible and a significant amount of information is available under the MoJ publication scheme. Please see
https://www.gov.uk/government/organi sations/ministry-of -j usti ce/about/publication-scheme When information is available on the
website, or one of our partner websites, the web address will be given and alink will be provided.

The Justice website on GOV .UK contains resources for legal professionals.

029. Votre systéme prévoit-il une obligation d’informer |es parties concernant les délais
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prévisibles de la procédure judiciaire ?
( X') Oui, toujours
(' )Non
() Oui, seulement dans quelques situations particuliéres

Commentaires - Si oui seulement dans quelques situations particulieres, veuillez préciser :

030. Existe-t-il un systeme d’information spécifique, public et gratuit, pour informer et aider les
victimes d'infractions ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser :

031. Existe-t-il des modalités favorables particuliéeres applicables aux catégories de personnes
vulnérables suivantes, au cours des procédures judiciaires ?

Dispositif Modalités particuliéres | Autres modalités

d'information pour les auditions particuliéres
Victimes de violence sexuelle/viol (X) Oui (X) Oui (X) Oui

(_ ) Non (_ ) Non (_ ) Non
Victimes du terrorisme (X) Oui (X)) Oui (X)) Oui

(_ ) Non (_ ) Non (_ ) Non
Mineurs (témoins ou victimes) (X)) Oui (X) Oui (X) Oui

(_ ) Non () Non () Non
Victimes de violence domestique (X) Oui (X)) Oui (X)) Oui

(_ ) Non (_ ) Non (_ ) Non
Minorités ethniques (X)) Oui (X)) Oui (X)) Oui

(_ ) Non (_ ) Non (_ ) Non
Personnes handicapées (X)) Oui (X) Oui (X)) Oui

(_ ) Non () Non () Non
Dédlinquants mineurs (X) Oui (X) Oui (X)) Oui

(_ ) Non (_ ) Non (_ ) Non
Adutres (par exemple, lesvictimesdelatraite | (X) Oui (X) Oui (X') Oui
des étres humains, mariage forcé, mutilation | () Non () Non () Non
sexuelle)

Commentaires - Si « autres personnes vulnérables » et/ou « autres modalités particuliéres », veuillez préciser :

031-1. Les mineurs peuvent-ils étre parties a une procédure judiciaire :
(X)) Oui
() Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser pour quelles procédures (civile, pénale, administrative/procédure normale ou accélérée) et a
quelles conditions (les mineurs peuvent-ils bénéficier de|’aide judiciaire, d’' un avocat, etc.) : The age of criminal responsibity in England
and Walesis 10 years. Y oung people charged with criminal offences are usually dealt with in aspecialist Y outh Court, with only the most
serious cases being dealt with by the Crown Court. Legal aid is available for that individual .
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032. Votre pays dispose-t-il d’ une procédure d’indemnisation des victimes d’infractions ?

( X') Oui, veuillez préciser pour quels types d’infractions :If an injury has been suffered then a claim can be considered in the criminal
courts. Public fund applies only to victims of violent offences through the Criminal Injuries Compensation Authority
(https://www.gov.uk/government/organi sations/criminal -inj uries-compensation-authority). Court-ordered compensation paid by offenders
to victims can apply to any kind of case.

() Non

Commentaires

032-1. Une décision du tribunal est-elle nécessaire dans le cadre de la procédure
d'indemnisation ?

( ) oui

(X) Non

Commentaires

033. S oui, cette indemnisation provient-elle :
[ X'] d'un dispositif avec des fonds publics
[ X ] des dommages et intéréts a payer par la personne responsable
[ ]dundispositif avec des fonds privés

Commentaires

034. Existe-t-il des études permettant d’ évaluer le taux de recouvrement des dommages et intéréts
octroyés aux victimes par lesjuridictions ?

() Oui

(X)Non

Commentaires - Si oui, veuillez illustrer avec des données disponibles concernant le taux de recouvrement, le nom des études, la
fréquence des études et I’ organe responsable : HMCTS only collects performance data relating to the recovery rate of court ordered
compensation. Datais published as part of the Criminal Court Quarterly Statistics -
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/upl oads/system/upl oads/attachment_data/file/851932/ccsg-bulletin-g3-2019. pdf

035. Le procureur a-t-il un réle spécifique au regard des victimes (protection et assistance) ?
(X)) Oui
( )Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser :

036. Les victimes d'infractions peuvent-ell es contester une décision du procureur de classer une
affaire ? Veuillez vérifier |a cohérence de votre réponse avec celle de la question 105 qui traite de
la possihilité pour un procureur "de classer une affaire sans suite, sans avoir besoin d’ obtenir une
décision d'un juge". (Laréponse NAP signifie que le procureur ne peut pas décider de classer une
affaire de son propre chef. Une décision d’ un juge est nécessaire.)

(X)) Oui

() Non
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[ TNAP

Commentaires - Le cas échéant, veuillez préciser : The scheme gives effect to the duties recognised in R v Christopher Killick [2011]
EWCA Crim 1608 and Article 10 of the European Union Directive, establishing minimum standards on the rights, support and protection
of victims of crime. The principles are set out further in the published guidance on VRR which is available in full on the CPS website:

https://www.cps.gov.uk/legal -guidance/vi ctims-right-review-scheme.

037. Existe-t-il un systeme d’ indemnisation pour |es usagers dans | es circonstances suivantes :

Nombre de demandes |Nombre de Montant total (in €)

d'indemnisation condamnations
Total

[ X]TNA [X]NA [ X]NA

[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
Durée excessive de la procédure

[ X]NA [ X]NA [ X ]NA

[ 1 NAP [ ] NAP [ ]NAP
Non-exécution des decisions de justice

[ INA [ INA [ 1NA

[ X ] NAP [ X ] NAP [ X ] NAP
Arrestation injustifiée

[ XTNA [X]1NA [ X]NA

[ 1NAP [ ] NAP [ ]NAP
Condamnation injustifiée

[ X]TNA [X]1NA [ X]NA

[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
Autre

[ X]NA [ X]NA [ X]NA

[ 1 NAP [ ]NAP [ ]NAP

Commentaires - Le cas échéant, veuillez fournir des renseignements concernant la procédure d’indemnisation et la méthode de calcul du

montant de I'indemnisation (par exemple, letarif journalier pour une arrestation ou une condamnation injustifiée) :

2.2.2. Confiance et satisfaction des citoyens dans leur systéme de justic

038. Votre pays a-t-il mis en place des enquétes auprés des professionnels de lajustice et des
usagers des tribunaux pour mesurer leur confiance dans lajustice et leur degré de satisfaction par
rapport au service rendu ? Si oui, a quelles fréquences et a quels niveaux ?

Au niveau national Au niveau des tribunaux
1. Enquétes auprés desjuges [ 1 Annuelle [ 1 Annuelle
[ 1 Autretypede [ 1 Autretypede
fréquence fréguence
[ ] Adhoc [ 1 Adhoc
2. Enquétes auprés du personnel des tribunatix [ ] Annuelle [ ] Annuelle
[ 1 Autretypede [ 1 Autretypede
fréquence fréguence
[ ] Adhoc [ ] Adhoc
3. Enquétes auprés des procureurs [ ] Annuelle [ ] Annuelle
[ ] Autretypede [ ] Autretypede
fréquence fréquence
[ 1 Adhoc [ 1 Adhoc
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4. Enquétes aupreés des avocats [ ] Annuelle [ ] Annuele
[ ] Autretypede [ 1 Autretypede
fréguence fréguence
[ ] Adhoc [ ] Adhoc
5. Enquétes aupreés des parties [ ] Annuelle [ ] Annuelle
[ 1 Autretypede [ 1 Autretypede
fréquence fréquence
[ 1 Adhoc [ X1 Adhoc
6. Enquétes auprés d’ autres usagers des tribunaux (par [ ] Annuelle [ ] Annuele
exemplejurés, témoins, experts, interprétes, représentants [ ] Autretypede [ ] Autretypede
des agences gouvernementales, ONG) fréquence fréquence
[ ] Adhoc [ X1 Adhoc
7. Enquétes aupres des victimes [ X1 Annuelle [ 1 Annuelle
[ ] Autretypede [ 1 Autretypede
fréguence fréguence
[ ] Adhoc [ X1 Adhoc
8. Autre(s) enquéte(s) non mentionnée(s) [ ] Annuelle [ ] Annuelle
[ 1 Autretypede [ 1 Autretypede
fréquence fréquence
[ 1 Adhoc [ 1 Adhoc

Commentaires - Veuillez indiquer les références et les liens vers les enquétes de satisfaction citées : Crown Prosecution Service Victim
Survey: (Y et to be published) http://www.cps.gov.uk/victims witnesses/resources/. Previously an annual survey, however whether it isto
be continued is yet to be decided. In addition to this, The Crime Survey for England and Wales (annual general population survey
commissioned by Office for National Statistics), which is designed to measure levels and nature of victimisation among adults in England
and Wales, provides some information about victims' experiences and confidence in the Justice system although the ability to examine
their experiences of courtsis limited due to the small number of respondents who had contact with courts. The CSEW also includes some
guestions about people who have been involved in civil, family and criminal court cases about their views of their contact with HMCTS.
However, it is not yet known if the victim & witnesses questions will continue to be included in the CSEW in the future. HMCTS

Enterprise Performance Framework Perception pilot.

040. Existe-t-il un dispositif national ou local permettant de déposer une plainte concernant le
fonctionnement du systéme judiciaire ? (par exemple le traitement d’ une affaire par un jugeou la

durée d'une procédure)
( ) Oui
(X) Non

Commentaires

041. Si oui veuillez préciser certains aspects de ce dispositif :

Autorité compétente pour Existence d’ un délai pour
traiter dela plainte cette autorité pour traiter la
plainte
Tribuna concerné () Oui () Oui
(_ ) Non () Non
Instance supérieure () Oui () Oui
(_ ) Non (_ ) Non
Ministére dela Justice () Oui () Oui
(_ ) Non (_ ) Non
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Conseil supérieur de lamagistrature () Oui () Oui
(_ ) Non () Non
Autres organisations extérieures (ex. médiateur) () Oui () Oui
(_ ) Non (_ ) Non

Commentaires

041-1. Si oui, veuillez préciser certains aspects de ce dispositif :

Nombre de plaintes Montant des indemnisations
accordées

Tribuna concerné

[ INA [ 1NA

[ ] NAP [ ] NAP
Instance supérieure

[ INA [ INA

[ 1NAP [ ]NAP
Ministére de la Justice

[ 1NA [ 1NA

[ 1NAP [ ]NAP
Conseil supérieur de la magistrature

[ 1NA [ 1NA

[ ] NAP [ ] NAP
Autres organi sations extérieures (ex. médiateur)

[ 1NA [ 1NA

[ ] NAP [ ] NAP

Commentaires - Si possible, veuillez donner des informations sur I’ efficacité de cette procédure de plainte et veuillez indiquer tout
commentaire utile :

3.0rganisation des tribunaux
3.1.Tribunaux
3.1.1.Nombre de tribunaLix ©

042. Nombre de tribunaux considérés comme entités juridiques (structures administratives) et
implantations géographiques.

Nombre de tribunaLix

42.1 Tribunaux de droit commun de 1ére instance (entités juridiques) 334

{ } Eip
42.2 Tribunauix spécialisés de 1ére instance (entités juridiques) 3

{ } Eip

42.3 Tous les tribunaux (implantations géographiques) (ce chiffreinclut les 337
tribunaux de droit commun de 1ére instance, les tribunaux spéciaisés de 1ére
instance, tous les tribunaux de seconde instance et cours d’ appels et toutes les
cours suprémes)

Commentaires Since the last report, we have continued to close a number of court and tribunal buildings following the national
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consultation published in July 2015 and the two London magistrates’ courts consulted on in September 2016. In addition other closures
have taken place which are either remaining closures from the court closures annouced in 2010 (CERP) or individual closures that were
considered business as usual. In July 2016 afurther 6 sites were announced for closure. We are now reporting on operational court and
hearing centresin line with al other correspondences.

043. Nombre (entités juridiques) de tribunaux spécialisés (ou ordre judiciaire spécifique) de 1ére
instance

Nombre de tribunaux
Totd (il doit correspondre au nombre indiqué ala question 42.2) 3

[ TNA

[ ]NAP
Tribunaux commerciaux (a1’ exclusion des tribunaux de faillites)

[ TNA

[ X] NAP
Tribunaux des faillites

[ TNA

[ X] NAP
Tribunaux du travail

[ TNA

[ X ] NAP
Tribunaux des affaires familiales

[ INA

[ X ] NAP
Tribunaux des affaires |ocatives (tribunaux des bauix)

[ INA

[ X] NAP
Tribunaux de I’ exécution des sanctions pénales

[ INA

[ X] NAP
Tribunaux en matiére de lutte contre le terrorisme, le crime organisé ou la
corruption [ INA

[ X] NAP
Tribunaux en matiére de contentieux de I’ Internet

[ INA

[ X] NAP
Tribunaux administratifs

[ INA

[ X ] NAP
Tribunaux des assurances et/ou de la sécurité sociae

[ INA

[ X ] NAP
Tribunaux militaires

[ ]NA

[ X] NAP
Autres tribunaux spécialisés de 1ére instance

[ TNA

[ X] NAP

Commentaires - Si « autres tribunaux spécialisés de 1ere instance », veuillez donner des précisions:

044. Une réforme dans la structure des tribunaLix est-elle envisagée [par exemple une diminution

du nombre de tribunaux (implantations géographiques) ou une réforme de la compétence des
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tribunaLx] ?
(X)) Oui
() Non

Commentaires - Veuillez préciser : HMCTS s currently undetaking a programme of reform that will transform the way courts and
tribunals operate. M odernisation will provide new ways to access the courts and tribunals; many of the new approaches have the potential
to change the way we use our buildings, their flexibility and location. Asreform progresses we will consider further changes to our estate
in alignment with the modernisation programme. This may lead to further consolidation of the court and tribunal estate.

045. Nombre de tribunaux de 1ére instance (implantati ons géographiques) compétents pour une
affaire concernant :

Nombre de tribunaLix

le recouvrement d’ une petite créance

le licenciement

levol avec violence

faillite

Commentaires We have 332 courts that are able to hear cases relating to debt collection and robbery. We view our estate as flexible so we
areableto if required utilise all 332 courts for Robbery or small claimsif it were required, therefore we cannot provide a breakdown for
this question.

045-1. Votre définition d'une petite créance est elle similaire a celle fournie dans laNote
explicative ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires - Si ce n'est pas le cas, veuillez préciser votre définition d’' une petite créance : There are three routes, called tracks (small
claimstrack, fast track and multi-track):

Small claims track — generally for lower value and less complex claims with a value of up to £10,000 (although there are some
exceptions);

Fast track — claims with a value of between £10,000 and £25,000; and

Multi-track — very complex claims with a value of £25,000 or more.

045-2. Veuillez indiquer e montant en € d'une petite créance :

[11150]

Commentaires Small claimstrack — generally for lower value and less complex claims with a value of up to £10,000 (although there are
some exceptions).
Converted to Euros using Bank of England spot rate on 31st December 2018:0.8969

C. Veuillez indiquer les sources des réponses ax questions 42, 43 et 45:
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Sources : e-Pims. The Electronic Property Information Mapping Service is the central database of Government Central Civil Estate
properties and land.

3.2.Personnd des tribunatx
3.2.1.Juges €t personnels non-juges
046. Nombre de juges professionnels siégeant en juridiction (si possible au 31 décembre de I'année
deréférence). (Veuillez fournir I'information en équivalent temps plein et pour des postes
permanents effectivement occupés, pour tous les types de juridictions confondus — droit commun
et spécialisées)

)

Total Hommes Femmes
Nombretotal de juges professionnels(1+2+ |1831 1126 705
3) [ INA [ INA [ ]NA
[ ] NAP [ ]NAP [ ]NAP
1. Nombre de juges professionnels de premiere
instance [ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ | NAP [ ] NAP [ ]NAP
2. Nombre de juges professionnels dans les
\ . [ X]NA [ X]NA [ X]NA
cours d'appel (2éme instance) [ NAP [ 1NAP [ 1NAP
3. Nombre de juges professionnels dans les 12 9 3
cours suprémes [1NA [ INA [ INA
p [ 1NAP [ 1NAP [ ] NAP

Commentaires - Veuillez gjouter tout commentaire utile a1’ interprétation des données ci-dessus : The total number of salaried office
holders includes a number that work on a salaried part-time basis. This number is not currently recorded on the e-HR (Judicial Office)
Database to enable the numbers to be reflected on a FTE basis. The figure includes all levels of salaried judicial office holders from the
Lord Chief Justice to the District Judges/Tribunal Judges. Note 46.2 There are many different levels of judges which hear appeals, not just
the Court of Appeal. The judicial complement is monitored closely, and reflects the fluctuating needs of the business across the
jurisdictions. Only the most business critical appointments are agreed to deal with retirements etc.

047. Nombre de présidents de tribunaLix (juges professionnels).

Total Hommes Femmes
Nombre total de président(e)s de juridictions (1
+2+3) [ 1NA [ 1NA [ 1NA

[ X ] NAP [ X] NAP [ X ] NAP
1. Nombre de président(e)s de tribunaux de

emiére instance [ INA [ INA [ INA

pr [ X ] NAP [ X ] NAP [ X ] NAP
2. Nombre de président(e)s de cours d'appel
(2éme instance) [ INA [ INA [ 1NA

[ X] NAP [ X] NAP [ X]NAP
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3. Nombre de président(s) de cours suprémes

Z
>
pd
>
pzd
>

[ X ] NAP [ X ] NAP [ X ] NAP

Commentaires

048. Nombre de juges professionnels exercant atitre occasionnd et rémunérés commetel (s
possible au 31 décembre de I'année de référence):

Donnée

Donnée brute 6 366
[ 1NA

[ ]NAP

Donnée en équivaent temps plein
[ X]NA
[ ] NAP

Commentaires - Veuillez gjouter tout commentaire utile al’ interprétation de la réponse a cette question : Thisisthe total of fee-paid
judicial office holders (some of whom will hold more than one fee-paid post, and some who will aso have a mix of fee-paid and salaried
work. The gender breakdown of the 6366 total is 3571 (male) and 2795 (female). The judicial complement is monitored closely, and
reflects the fluctuating needs of the business across the jurisdictions. Only the most business critical appointments are agreed to deal with
retirements etc.

048-1. Cesjuges professionnels siégeant occasionnellement traitent-ils une partie importante des
affaires ?

(X)) Oui Sioui, veuillez apporter des précisions quant aux types d'affaires et une estimation en pourcentage. The judges listed at 48
deal with the same type as work astheir salaried equivalent, but generally deal with the less serious/complicated matters.

(' )Non
[ 1NAP

Commentaires
049. Nombres de juges non professionnels, non rémunérés, percevant, le cas échéant, un simple

défraiement (S possible au 31 décembre de I'année de référence) (y comprisleslay judges’ ou
juges consulaires ; mais les arbitres ou les jurés sont exclus de cette donnée) :

Donnée
Donnée brute 14 348

[ INA

[ ]NAP
Donnée en équivaent temps plein

[ 1NA

[ X] NAP

Commentaires

049-1. Si de telsjuges non professionnels existent en premiére instance dans votre pays, veuillez
préciser pour quels types d’ affaires :

Oui Non Echevinage
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affaires pénales (infractions graves) (X) () ()
affaires pénales (infractions mineures) (X) () ()
affaires familiales (X) () ()
affaires de droit du travail () (X) ()
affaires de droit socia () (X) ()
affaires commerciales () (X) ()
affares defaillite () (X) ()
autre affaires civiles () (X) ()
[ ]NAP

Commentaires - Si autre, veuillez préciser :

050. Votre systéme judiciaire prévoit-il un jury de jugement avec une participation des citoyens ?
(X) Oui
() Non

Commentaires

050-1. Si oui, pour quell(s) type(s) d'affaire(s) ?
[ X ] affaires pénales
[ ] affairesautres que pénales

Commentaires

051. Veuillez indiquer le nombre de citoyens ayant participé a de tels jurys pour I’ année de
référence ?
[179469]

[ 1NA
[ ]NAP

Commentaires The figure provided aboveis for 2018. It pertains to the "number of jurors supplied to the court" in line with figures
provided by the Jury Central Summoning Bureau. Thisis the same measure as provided for previous years. The figure does not
necessarily add up to the overall total within 2018, as the data reflects rolling 12-month periods.

052. Nombre de personnel non-juge travaillant dans les tribunaix (s possible au 31 décembre de

I'année de référence) (cette donnée ne doit pasinclure le personnel travaillant pour les procureurs,
voir question 60) (répondre en équivalent temps plein et pour |es postes permanents effectivement
occupés).

Tota Hommes Femmes
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Nombre total de personnel non juge travaillant | 14 194 4399 979
danslestribunaux (1+2+3+4+5) [ 1NA [ 1NA LINA
[ ] NAP [ ]NAP [ ]NAP
1. Rechtspfleger (ou organes équivalents)
chargés de téchesjuridictionnelles ou para- [ INA [ INA LINA
[ X ] NAP [ X]NAP [ X ] NAP
juridictionnelles, ayant des compétences
autonomes et dont les décisions peuvent ére
susceptibles de recours.
2. Personnels non juges chargés d’ assister les
. ye . . [ X]NA [ X]NA [ X]NA
juges al’instar des greffiers (préparation des [1NAP [1NAP [ INAP
dossiers, assistance al’ audience, tenue des
proces verbaux, aide ala préparation dela
décision)
3. Personnels chargés de taches relatives a
I’administration et la gestion des tribunauix [XINA [XINA [XINA
) ) ) [ 1NAP [ 1NAP [ ] NAP
(gestion des ressources humaines, gestion des
moyens matérielsy compris de I’ informatique,
gestion financiére et budgétaire, gestion dela
formation)
4. Personnels techniques
[ X]TNA [X]NA [ X ]NA
[ 1 NAP [ ] NAP [ ]NAP
5. Autres personnels non juges
[ X]NA [ X]NA [ X ]NA
[ 1NAP [ ] NAP [ ] NAP

Commentaires - Si « autres personnels non juges », veuillez préciser : It is not possible to to provide a break down of FTE by the

functions listed.

However, the following breakdown of FTE by gender across different occupational bands can be provided in percentage terms (Band A
represents the highest grade below Senior Civil Servant (SCS) and Band F represents the lowest grade. SCS: Men = 43%; women = 57%

Band A: Men = 45%; women = 55%
Band B: Men = 32%; women = 68%
Band C: Men = 32%; women = 68%
Band D: Men = 27%; women = 73%
Band E: Men = 29%; women = 71%
Band F: Men = 38%; women = 62%
Grand Total: Men = 31%; women = 69%

052-1. Nombre de personnel non-juge par instance (si possible au 31 décembre de I'année de
reéférence) (cette donnée ne doit pasinclure le personnel travaillant pour les procureurs, voir
guestion 60) (répondre en équivalent temps plein et pour les postes permanents effectivement

oCcupés)
Total Hommes Femmes
Tota de personnel non- juge travaillant dans
lestribunaux (1 + 2 + 3) [ X1NA [X]NA [ X]NA
[ 1 NAP [ ]NAP [ ]NAP
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1. Total de personnel non- juge aupres des

tribunaux de premiére instance [XINA [X]NA [X1NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP

2.Total de personnel non- juge aupres des cours
. [ X]NA [ X]NA [ X]NA
dappel (2eme instance) [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP

3.Total de personnel non- juge aupres des cours
Qprémes [ X]NA [ X]NA [ X ]NA
p [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP

Commentaires

053. Sil existe dans votre systeme judiciaire la fonction de Rechtspfleger (ou organes
équivalents), veuillez préciser dans quels domainesilsinterviennent :

[ ] pourl'aidejudiciaire

[ ]enmatiérefamiliale

[ ] pour lesordres de paiement

[ ] pourlesaffaires liées aux registres (affaires liées au registre foncier et/ou au registre du commerce)

[ ] exécution des affaires civiles

[ ] exécution des affaires pénales

[ ] autrestypes d'affaires non mentionnés (veuillez préciser en commentaire)

[ ] pour les affaires non contentieuses
[ X]NAP

Commentaires - Veuillez brievement décrire leur statut et leurs fonctions :

054. Les tribunaux ont-ils dél égué certains services relevant de leur responsabilité a un service
externe ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires

054-1. Si oui, veuillez préciser quels services ont été externalisés :
[ X ] lamaintenance informatique
[ ]laformation du personnel
[ X ] laséeurité
[ 1lesarchives
[ X ] le nettoyage
[ X ] autres types de services (VEUIIEZ PreCISEr) & .oovvvurueerererieerereseseeeseresie et

Commentaires The other types of services that are outsouced are:

-Facilities Management (FM) services to private providers across the HMCTS estate through Total Facilities Management (TFM)
contracts. At ahigh level these services include:

-building maintenance (mechanical and electrical maintenance and fabric maintenance)

-security

-cleaning
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-waste management -grounds maintenance. PFIs for the provision of serviced accommodation at courts estates

-Collection of Payments of Court Fines and Fees

-Provision of Transcription and Court Reporting Services

-Occupational Health

-Travel and Event Management

-Contingent L abour

-Consultancy: strategic transformation of HMCTS reform delivery

-Courier Services -Provision (sourcing, paying and associated administration) of interpretors and translators across the justice sector,
including within courts and tribunals. a new set of contracts for these services commenced in October 2016. The interpretors themselves
remain freelance.

- Data handling and storage services for probate records

The elements of IT Services that are outsourced are as follows: -Architecture and Design -Agile Product Delivery

- Development

-Testing

-Operational Support

-Desktop Computing

-Case Management Applications

-Video Technology

-Bulk Printing Services

-Server Hosting

- 9 other FITS service towers not included in the ICT services. -Security: IT Security Architecture

-Cyber Security Assurance

- Protective Monitoring - WIFI Courts staff have access to learning and development opportunities provided by Civil Service Learning
which is managed centrally, and this service has been outsourced. However this has not been included in answers to question 54.1 because
this does not strictly fall within the remit of the courts.

C1. Veuillez indiquer les sources des réponses aux questions 46, 47, 48, 49 et 52

Sources : e-HR (Judicia Office) Database

3.3.Ministére public

3.3.1.Procureurs et personnel o

055. Nombre de procureurs (au 31 décembre de I'année de référence). Veuillez fournir
I’'information en équivalent temps plein et pour des postes permanents effectivement occupés, pour
tous les types de juridictions confondus — droit commun et spécialisées.

Total Hommes Femmes
Nombretotal de procureurs (1 + 2 + 3) 2455 1046 1409

[ 1NA [ INA [ 1NA

[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
1. Nombre de procureurs aupres des tribunaux
de premiéreinstance [X]NA [XTNA [XTNA

[ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP
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2. Nombre de procureurs aupres des cours
. . [ X]NA [ X]NA [ X]NA
d'appel (2eme instance) [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
3. Nombre de procureurs aupres des cours
supré [ X]NA [ X]NA [ X]NA
SMeS [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP

Veuillez ajouter tout commentaire utile al’interprétation des données ci-dessus : '1st instance level' is al prosecutors with avalid
practicing certificate with the exception of those in the CPS Appeals Unit.

'2nd instance level' is prosecutors with avalid certificate in the Appeals Unit of the CPS Special Crime & Counter Terrorism Division
'2nd instance level' prosecutors would also cover supreme court level cases, there being no discrete separation

056. Nombre de chefs des ministéres publics.

Total Hommes Femmes
Nombre total de chefs de ministéres publics (1 | 19 8 1
+2+3) [ INA [ 1NA [ 1NA

[ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP
1. Nombre de chefs de ministéres publics 19 8 1
auprés de tribunaux de premiére instance LINA [ TNA [TNA

[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
2. Nombre de chefs de ministéres publics
auprés des cours d'appel (2&éme instance) [ INA [ TNA [TNA

[ X ] NAP [ X ] NAP [ X ] NAP
3. Nombre de chefs de ministéres publics
auprés des cours suprémes [ TNA [ 1NA [ INA

[ X ] NAP [ X ] NAP [ X ] NAP

Veuillez gjouter tout commentaire utile pour I interprétation des données ci-dessus : These figures cover our 14 geographical Aress, a
non-geographic Area providing out-of-hours charging advice (CPS Direct), our Proceeds of Crime service and 3 Casework Divisions that
prosecute the most sensitive and specialised types of crime. Since the last return the CPS has restructured its prosecution operation
handling prosecutions originating within London dividing it into 2 separate Areas.

057. D’ autres personnes ont-€lles des fonctions comparabl es a celles des procureurs ?
(X)) Oui
( )Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser leurs titres et fonctions : Associate Prosecutors (APs)

APswork with Crown Prosecutors and paralegal s, with the support of administrators. Their work is most likely to include:
- reviewing cases following investigation by the police

- making decisions as to whether prosecutions should proceed and which charges should be brought

- preparing cases for prosecution

- researching into the law

- carrying out legal procedures such as bail applications

- conducting case conferences with other members of the legal profession such as barristers

- presenting cases in court

- providing advice to colleagues or to members of the wider criminal justice system such as police or solicitors
Since the last return the CPS has reviewed the role of APs and is committed to reducing numbers as a result.

057-1. Veuillez préciser leur nombre (en équivalent temps plein) :

[137]
[ INA
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059. Si oui, est-ce que leur nombre est inclus dans |e nombre de procureurs que vous avez
indiqué alaquestion 55 ?
( ) Oui

(X)) Non
[ 1NAP

Commentaires

059-1. Les Parquets disposent-ils de procureurs spécifiquement formés en matiére de violence
domestique et violence sexuelle ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires

060. Nombre de personnel (non procureurs) rattaché au ministére public (si possible au 31
décembre de I'année de référence) (sans le nombre de personnels non juges, v. question
52)(répondre en équivalent temps plein et pour les postes permanents effectivement pourvus)

Total Hommes Femmes
Nombre de personnel (non procureurs) rattaché | 3 026 954 2072
au ministére public [ INA [ INA [ INA

Commentaires

C2. Veuillez indiquer les sources des réponses aux questions 55, 56 et 60

Sources : The CPS's own internal establishment figures against Cabinet Office defintions, sourced from our iTrent system as at
December 2018

3.4.Parité hommes/femmes

3.4.1 Dispositions particuliéres pour faciliter la parité ©

061-2. Existe-t-il des dispositions particuliéres pour faciliter 1a parité hommes/femmes dansle
cadre des procédures de recrutement :

Oui, veuillez preciser Non
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desjuges

( X) Both the Lord
Chancellor and the Lord Chief
Justice have a statutory
responsibility to encourage
judicial diversity. Where two or
more candidates are assessed as
being of equal merit, the JAC
can select a candidate for the
purpose of increasing judicia
diversity using the equal merit
provision (EMP) introduced by
the Crime and Courts Act 2013.
The Commission’s equal merit
provision policy has applied to
selection exercises launched
since 1 July 2014. Where two or
more candidates are judged by
the Commission to be of equal
merit when assessed against the
advertised requirements for a
specific post, and thereis clear
under-representation on the
basis of race or gender, the
Commission can use the EMP
to make the final selection
decision.

(

)

des procureurs

()

(X)

du personnel non-juge

(X') MoJand its agencies
undertake anonymous sifting as
akey part of the recruitment
process at al grades, except
within the Senior Civil Service.
This ensures that no personal
information of applicantsis
available at sifting stage,
including their name and
gender. MoJ's Resourcing
Policy encourages mixed-
gender recruitment panels.

(

)
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des avocats (X ) Barristers: RC110.3 B, ()
C and D in the Bar Standards
Board Equality Rules relate to
this. They include the
stipulation that all members of
any recruitment panel within
Chambers must have
undertaken fair recruitment
training. RC110. 3. Fin the Bar
Standards Board Equality
Rules. We aso have diversity
monitoring equality rules.
Chambers must regularly
review the diversity of
applicants across all levels of
seniority. The employed bar
will be subject fair recruitment
employment provisions as
stipulated by employment law

inthe UK.
des notaires () (X)
des agents d’ exécution () (X)

[ 1NA

Commentaires - si lasituation a changé depuis I’ année de référence, merci de le préciser en commentaires.Si vous avez des commentaires
supplémentaires, veuillez préciser : Regarding judges, both the Lord Chancellor and the Lord Chief Justice have a statutory responsibility
to encourage judicial diversity. Where two or more candidates are assessed as being of equal merit, the JAC can select a candidate for the
purpose of increasing judicial diversity using the equal merit provision (EMP) introduced by the Crime and Courts Act 2013. The
Commission’s equal merit provision policy has applied to selection exercises launched since 1 July 2014. Where two or more candidates
are judged by the Commission to be of equal merit when assessed against the advertised requirements for a specific post, and thereis clear
under-representation on the basis of race or gender, the Commission can use the EMP to make the final selection decision.

For non-judge staff, MoJ and its agencies undertake anonymous sifting as a key part of the recruitment process at al grades, except within
the Senior Civil Service. This ensures that no personal information of applicantsis available at sifting stage, including their name and
gender. MoJs Resourcing Policy encourages mixed-gender recruitment panels.

For Barristers: RC110.3 B, C and D in the Bar Standards Board Equality Rulesrelate to this. They include the stipulation that all members
of any recruitment panel within Chambers must have undertaken fair recruitment training. RC110. 3. F in the Bar Standards Board
Equality Rules. We aso have diversity monitoring equality rules. Chambers must regularly review the diversity of applicants across al
levels of seniority. The employed bar will be subject fair recruitment employment provisions as stipulated by employment law in the UK.

061-3. Existe-t-il des dispositions particuliéres pour faciliter la parité hommes/femmes dansle
cadre des procédures de promotion :

Oui, veuillez preciser Non
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desjuges

( X) Both the Lord
Chancellor and the Lord Chief
Justice have a statutory
responsibility to encourage
judicial diversity. Where two or
more candidates are assessed as
being of equal merit, the JAC
can select a candidate for the
purpose of increasing judicia
diversity using the equal merit
provision (EMP) introduced by
the Crime and Courts Act 2013.
The Commission’s equal merit
provision policy has applied to
selection exercises launched
since 1 July 2014. Where two or
more candidates are judged by
the Commission to be of equal
merit when assessed against the
advertised requirements for a
specific post, and thereis clear
under-representation on the
basis of race or gender, the
Commission can use the EMP
to make the final selection
decision.

(

)

des procureurs

()

(X)

du personnel non-juge

(X') MoJand its agencies
undertake anonymous sifting as
akey part of the recruitment
process at al grades, except
within the Senior Civil Service.
This ensures that no personal
information of applicantsis
available at sifting stage,
including their name and
gender. MoJ's Resourcing
Policy encourages mixed-
gender recruitment panels.

(

)
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des avocats ( X) Barristers: The Bar ()
Standards Board have an
equality rule stipulating that the
affairs of chambers must be
carried out in away whichiis
fair and equitableto al
members. Rule C110in the
BSB Handbook, states that all
barristers must take “ reasonable
steps’ to ensure that their
chambers meets the
requirements of the Equality
Rules (rC110-rC112). rC110
includes the requirement for
chambers to have awritten anti-
harrassment policy aswell asa
parental leave policy, and what
these should include as a
minimum. Evidence would
suggest that proportionately
more women at the Bar in
England and Wales are primary
carers for a dependent child,

and that they are also
disproportionately affected by
harassment in the profession.
des notaires () (X)
des agents d’ exécution () (X)
[ 1NA

Commentaires - si lasituation a changé depuis I’ année de référence, merci de le préciser en commentaires . Si vous avez des
commentaires supplémentaires, veuillez préciser : For judges, both the Lord Chancellor and the Lord Chief Justice have a statutory
responsibility to encourage judicial diversity. Where two or more candidates are assessed as being of equal merit, the JAC can select a
candidate for the purpose of increasing judicial diversity using the equal merit provision (EMP) introduced by the Crime and Courts Act
2013. The Commission’s equal merit provision policy has applied to selection exercises launched since 1 July 2014. Where two or more
candidates are judged by the Commission to be of equal merit when assessed against the advertised requirements for a specific post, and
thereis clear under-representation on the basis of race or gender, the Commission can use the EMP to make the final selection decision.
For non-judge staff, MoJ and its agencies undertake anonymous sifting as a key part of the recruitment process at al grades, except within
the Senior Civil Service. This ensures that no personal information of applicantsis available at sifting stage, including their name and
gender. MoJs Resourcing Policy encourages mixed-gender recruitment panels.

For barristers the Bar Standards Board have an equality rule stipulating that the affairs of chambers must be carried out in away which is
fair and equitable to all members. Rule C110 in the BSB Handbook, statesthat all barristers must take “reasonable steps’ to ensure that
their chambers meets the requirements of the Equality Rules (rC110-rC112). rC110 includes the requirement for chambersto have a
written anti-harrassment policy as well as a parental leave policy, and what these should include as a minimum. Evidence would suggest
that proportionately more women at the Bar in England and Wales are primary carers for a dependent child, and that they are also
disproportionately affected by harassment in the profession.

3.4.2 Au niveau national ©

061-4. Disposez-vous, au niveau national, d’ une ou de plusieurs enquétes ou rapports récents
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concernant, en tout ou partie, larépartition hommes/femmes au sein du systéme judiciaire
concernant :

Oui Non
lesjuges (X) ()
les procureurs (X) ()
le personnel non-juge (X) ()
les avocats (X) ()
les notaires (X) ()
les agents d’ exécution () (X)

Commentaires - Si la situation a changé depuis |’ année de référence, merci de e préciser en commentaires. Pouvez-vous nous en préciser
les références ou le lien internet pour accéder a ce(s) document(s), ou nous le/les adresser ? Judges:
https://www.judiciary.uk/publications/judicial-diversity-statistics-2019-2/

Prosecutors:

https://www.cps.gov.uk/sites/defaul t/files’”documents/publications/ CPS-A EER-2018-19.pdf Non-Judge staff:

MoJ publishes an annual workforce monitoring report, which provides detail on MoJ staff by gender. The dataiis derived from HR admin
system. https://www.gov.uk/government/publications/ministry-of-justi ce-workforce-monitoring-report-2017-to-2018

Barristers:

The Bar Standards Board are undertaking an ongoing programme of research into women at the Bar in England and Wales, and exploring
issues which may be contributing towards alack of retention of female barristers. A link to the first report can be found here:
https://www.barstandardsboard.org.uk/media/1773934/women_at_the bar_-_full_report - final_12 07 _16.pdf. The project hasled to an
action plan which led to the ongoing Equality Impact Assessment of our Equality Rules— and part of that EIA, we are ng the
impact of the rules on sex.

Notories:

http://www.facultyoffice.org.uk/wp-content/upl 0oads/2018/03/Diversity-and-Equality-Data-2017-18. pdf

A report on the findings from a number of workshops undertaken as part of the Women at the Bar Project can be found here;
https://www.barstandardsboard.org.uk/upl oads/assets/118b1db5-d15f-4e53-a214b0e71622f 9aa/womenatthebarreportv4. pdf

We publish yearly Diversity Reports of the Bar. The one for 2018 can be found here:

https://www.barstandardsboard.org.uk/upl oads/assets/1fda3d4b-c7e3-4aa8-a063024155c7341d/diversityatthebar2018.pdf. The one for
2019 isto be published in January 2020

Appendix | in areport by the BSB on pupillage selection criteria includes some information on the distribution of recent female and male
pupils by area of practise: https.//www.barstandardsboard.org.uk/upl oads/assets/de77ead9-9400-4c9d-bef91353cade5345/e4eldb09- 1848-
4ble-b6855bab7373cc94/second-edition-test31072019104713.pdf

The Bar Council produced this report in 2015:

http://www.barcouncil .org.uk/media/378213/bar_council_momentum_measures_creating_a diverse profession_summary_report_july 2
015.pdf

Queen's Counsel Appoinments funded this research from The Work Foundation on the under-application by women

for appointment as Queen’s Counsdl: http://www.theworkfoundation.com/wp-content/uploads/2017/09/421 Balancing-the-scal es.pdf

061-5. Existe-t-il un programme national ou un document d’ orientation visant a promouvoir
I’ égalité hommes/femmes dans le systéme judiciaire ?

() Oui

(X)Non
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Commentaires - s la situation a changé depuis I’ année de référence, merci de le préciser en commentaires. Pouvez-vous nous en preci ser
les références ou indiquer le lien internet pour accéder a ce(s) document(s), ou nous le/les adresser ? The Lord Chancellor, Lord Chief
Justice and Judicial Appointments Commission (JAC) have a statutory duty to encourage diversity under the Constitutional Reform Act
2005. The Ministry of Justice is amember of the Judicial Diversity Forum (JDF) alongside members from the Judiciary, Judicial
Appointments Commission and the legal professional bodies. The Forum meets quarterly to coordinate efforts to encourage judicial
diversity, which include gender diversity. In 2019, the membership and aims of the JDF were strengthened to help provide an enhanced
level of priority and focus. The Forum meets twice yearly and is supported by an OfficialsS' Group comprising senior representatives from
each of the partner organisations. The JAC has a statutory duty to appoint candidates on merit. Under the Constitutional Reform Act 2005,
the JAC aso has a statutory duty to ‘ have regard to the need to encourage diversity in the range of persons available for selection for
appointments’. Thisisin addition to its public-sector duty under the Equality Act 2010.

The JAC, judiciary and legal professions undertake arange of outreach events, shadowing programmes, pre-application support and
mentoring to attract and support eligible candidates, including those from under-represented groups, such as women. The Equal Merit
Provision (EMP), introduced by the Crime and Courts Act 2013, can be used for increasing judicia diversity, including gender diversity.
Where two or more candidates are assessed as being of equal merit and there is under-representation in the relevant level of thejudiciary,
the JAC can select a candidate for the purpose of increasing judicial diversity. The JAC's EMP policy currently applies to the protected
characteristics of gender and race only. In 2019, the JAC extended its approach to equal merit to cover the shortlisting stage of every
exercise. This change ensures that the JAC continues to take all measures possible, consistent with the statutory framework, to support the
aim of increasing diversity. Between 1 April 2017 and 31 March 2019, 3 recommendations were made using the equal merit approach; al
3 werewomen. In April 2019, the Pre-Application Judicial Education programme (PAJE) launched — ajoint initiative of the Judicial
Diversity Forum. The programme has offered candidates from underrepresented groups (including women lawyers) support through judge
facilitated discussion groups, to support a greater understanding of the role and skills required to be ajudge.

061-6. Existe-il au niveau national une personne (par ex. un commissaire al’ égalité des
chances)/une institution spécialement chargée des questions d’ égalité hommes/femmes dansle
systéme de justice concernant :

Oui, veuillez preciser Non
le recrutement des juges (X) ()
la promotion des juges (X) ()
le recrutement des procureurs () (X)
la promotion des procureurs () (X)
le recrutement du personnel non-juge () (X)
la promotion du personnel non-juge () (X)

Commentaires - Si cela concerne une autre situation que celle du recrutement ou de la promoation, veuillez préciser. Si lasituation a
changé depuis |’ année de référence, merci de le préciser en commentaires Judges: (1) Judicial Appointments Commission (JAC) (2)
Chair of Judicial Diversity Committee

(1) The JAC is an executive non-departmental public body (NDPB), sponsored by the Ministry of Justice (MoJ). It is an independent
selection body for judicial appointmentsin the courts and tribunals of England and Wales, and for some tribunals with UK-wide
jurisdiction. (2) Since its creation, the Committee has focused its efforts on attracting women into the judiciary and supporting their
progression to the senior levels. https://www.judiciary.gov.uk/about-the-judiciary/who-are-the-judiciary/diversity/judicial -diversity-
committee-of-the-judges-council-report-on-progress-and-action-plan/

Non-judge staff:

Civil Service Commissioners:

The Civil Service Commission (CSC) regulates recruitment into the Civil Service, ensuring that appointments are made on merit after fair
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and open competition. The Commission is independent of both Civil Service and Government.

The CSC, as aregulator of recruitment processes will challenge the Civil Service and ensure that recruitment is representative of the
society we live in. The CSC Annual Report (2016-2017) states that ‘there is awelcomed improving trend in gender diversity’.

MoJ Inclusion and Diversity Strategy

The MoJ Inclusion and Diversity Strategy- 2017-2020 isfor all staff in the MoJ nationally.

Its aims are to embed inclusion and diversity in our day to day work and help address key challenges identified. Our Diversity Champions
deal with the issues of gender and will take forward any issues.

MoJis striving to build aworld class organisation that is open, inclusive, truly values and celebrates the diversity of its workforce and can
understand and serve the needs of the diverse society of which we are a part.

061-6-1. Veuillez préciser e texte qui met en place cette personne/institution :

(titre, date, nature du texte) For judges: Court of Appeal Judge, Vice President, Court of Appeal Criminal Division

[ ]NAP

061-6-2. Veuillez préciser le statut de cette personnefinstitution :

(par ex. indépendante, rattachée au ministére de lajustice, a un Conseil supérieur de la magistrature ou équivalent ou a un organisme
interministériel spécialement dédié al’ égalité homme/femme) For judges:Judiciary of England and Wales

[ 1NAP

061-6-3. Veuillez préciser s cette personne/institution a une fonction d’ information et de
consultation ou si ses avis ou décisions ont des conséquences juridiques :

(par ex. bloquer une décision, ouvrir un droit arecours) For judges: Both consultative function and delegated legal responsibilities

[ ]NAP

3.4.3 Au niveau des tribunaux/des services du ministére public ©

061-7. Existe-t-il, au niveau des tribunaux ou des services du ministére public une personne (par
ex. un commissaire a |’ égalité des chances)/institution spécialement chargée de veiller au respect
de |’ égalité hommes/femmes concernant I’ organisation du travail judiciaire :

Oui Non
dans les tribunaux (juges) (X) ()
dans les services du ministére public (procureurs) () (X)
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pour e personnel non-juge des tribunauix () (X)

Commentaires - Si oui, veuillez préciser leurstitres et leurs fonctions. Si 1a situation a changé depuis I’ année de référence, merci de le
préciser en commentaires . Leadership Judges ( Presiding Judges and Chamber Presidents etc) exercise the delegated authority of the Lord
Chief Justice and the Senior President of Tribunals in the deployment and allocation of judicial work to their judicial colleagues and do so
as to promote equality of opportunity and treatment including that of gender for all those in respect of whom they have responsibility.

061-8. Laféminisation de certaines fonctions - si elle existe dans votre pays— au sein des
tribunaux ou des ministére public a-t-elle conduit a des modifications concrétes dans
I’ organisation du travail dans |les domaines suivants :

Oui Non

Affectation dans les différents postes () (X)
Répartition de la charge de travail () (X)
Horaires de travail () (X)
Modalités du télé-travail et présence dans les locaux de () (X)
travail

Remplacement des personnes absentes () (X)
Organisation des audiences () (X)
Autres () (X)

Commentaires - Si « autres », pouvez-vous préciser ? Pouvez-vous également donner des exemples concrets dans | es différentes
hypothéses évoquées ? Si |a situation a changé depuis I’ année de référence, merci de le préciser en commentaires. Although the
Government and the judiciary share the aspiration that the judiciary is more reflective of society and action is taken to increase talented
female lawyers (and other under-represented groups) applying for judicial office, we would not expect that any increase in the proportion
of women judges would result in any changes in the administration of justice. However, court reform such as the introduction of new
technology, together with policies such as salaried part-time working may result in more options for flexible working and so make the
judiciary more attractive to women.

061-9. Pour améliorer la parité dans |’ acces aux différentes professions judiciaires et I’ égalité dans
la promotion ou dans I’ accés aux fonctions de responsabilité, quelles sont, dans votre pays:

les mesures déja mises en cauvre (veuillez préciser) : The Lord Chancellor, Lord Chief Justice and Judicial Appointments
Commission (JAC) have a statutory duty to encourage diversity under the Constitutional Reform Act 2005. The Ministry of Justiceis
amember of the Judicia Diversity Forum (JDF) alongside members from the Judiciary, Judicial Appointments Commission and the
legal professional bodies. The Forum mesets quarterly to coordinate efforts to encourage judicia diversity, which include gender
diversity.

les mesures prévues (veuillez préciser) :
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Commentaires - Si la situation a changé depuis |’ année de référence, merci de le préciser en commentaires In 2019, the membership
and aims of the JDF were strengthened to help provide an enhanced level of priority and focus. The Forum meets twice yearly and is
supported by an Officials' Group comprising senior representatives from each of the partner organisations. The JAC has a statutory
duty to appoint candidates on merit. Under the Constitutional Reform Act 2005, the JAC also has a statutory duty to ‘ have regard to
the need to encourage diversity in the range of persons available for selection for appointments’. Thisisin addition to its public-sector
duty under the Equality Act 2010.

The JAC, judiciary and legal professions undertake a range of outreach events, shadowing programmes, pre-application support and
mentoring to attract and support eligible candidates, including those from under-represented groups, such as women. The Equal Merit
Provision (EMP), introduced by the Crime and Courts Act 2013, can be used for increasing judicial diversity, including gender
diversity. Where two or more candidates are assessed as being of equal merit and there is under-representation in the relevant level of
the judiciary, the JAC can select a candidate for the purpose of increasing judicial diversity. The JAC's EMP policy currently applies
to the protected characteristics of gender and race only. In 2019, the JAC extended its approach to equal merit to cover the shortlisting
stage of every exercise. This change ensures that the JAC continues to take all measures possible, consistent with the statutory
framework, to support the aim of increasing diversity. Between 1 April 2017 and 31 March 2019, 3 recommendations were made
using the equal merit approach; al 3 were women. In April 2019, the Pre-Application Judicial Education programme (PAJE) launched
—ajoint initiative of the Judicial Diversity Forum. The programme has offered candidates from underrepresented groups (including
women lawyers) support through judge facilitated discussion groups, to support a greater understanding of the role and skills required
to be ajudge.

[ 1NAP

061-10. Dans le systéme judiciaire de votre pays (en se basant éventuellement sur des évaluations,
études ou rapports officiels), quelles sont les principal es causes d' inégalités dans :

les procédures de recrutement (veuillez préciser) : No official evaluation, studies or reports are available on any causes of
inequalities, in relation to promation procedures and access to the functions of responsibility. The Judicial Office monitorsthe
progress of women within the judiciary (https://www.judiciary.uk/publicationg/judicial -diversity-statistics-2019-2/) and works with
the Judicial Diversity Committee to put stepsin place to support their advancement. Activities specifically directed at women have so
far included networking events, mentoring, pre-application workshops and support programmes.
The JAC' s most recent trends analysis shows positive trends for women in selection exercises for judicial roles. Overall, women are
progressing through JAC exercises in line with the level of applications received. In 2018/19, women made up 44% of those
recommended for appointment overall (legal exercises overall) from 50% of applicants. The representation of women in the courts
judiciary hasincreased from 24% in 2014 to 32% as at 1 April 2019. Representation of women in the tribunals has increased from
43% in 2014 to 46% as at 1 April 2019 — nearly half of the tribunals judiciary. Women are one of the JAC' s four target groups. The
JAC undertakes outreach activities —in conjunction with its partnersin the judiciary, MoJ and the professions - to attract candidates
from under-represented groups, including women. The JAC also works closely with the Judicial Office, Ministry of Justice and the
legal professions to break down barriers to appointment for different groups.
The JAC takes several stepsto ensure that the selection processis fair, open and transparent to all groups, including women. These
stepsinclude:
With the assistance of an Advisory Group of professionals and judges, reviewing all selection materialsto ensure that they will not
have adverse equality or diversity impacts, and do not inadvertently advantage candidates from a particular practice area, or
jurisdiction.
ensuring that the content and tone of selection exercise materials are gender neutral and do not contain stereotypes, colloquialisms or
language that may be off putting to different groups, and that role play and scenarios feature a diverse range of characters.
Dry-running all materials with mock candidates and analysing the results, making any necessary adjustments to the content, timing,
preparation materials or other aspects of selection materials.
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Training JAC panellists on fair selection training on appointment, and refreshing this training in the panel briefing session before
every selection exercise.

Making reasonabl e adjustments when requested for candidates who need them.

Extension of name-blind sifting shortlisting, which was already used for online tests, to sifts of applications and independent
assessment for smaller exercises. The JAC selection process is also carefully monitored, including: Monitoring progression of target
groups at key points in the selection process, and investigating reasons for significant dropsin target groups.

Observing live interviews, telephone assessments and role play to ensure consistency. Completing equality impact assessments for any|
significant changes to the selection process.

Assigning a JAC Commissioner to all exercisesto oversee quality assurance and fair selection.

In 2018, an independent review conducted by the Work Psychology Group found that they were following a best practice approach in
the use of their shortlisting tools.

les procédures de promotion et I’ acces aux fonctions de responsabilité (veuillez préciser) : No official evaluation, studies or reports
are available on any causes of inequalities, in relation to promotion procedures and access to the functions of responsibility. The
Judicia Office monitors the progress of women within the judiciary (https://www.judiciary.uk/publicationg/judicial-diversity-
statistics-2019-2/) and works with the Judicial Diversity Committee to put stepsin place to support their advancement. Activities
specifically directed at women have so far included networking events, mentoring, pre-application workshops and support
programmes.
The JAC' s most recent trends analysis shows positive trends for women in selection exercises for judicial roles. Overall, women are
progressing through JAC exercises in line with the level of applications received. In 2018/19, women made up 44% of those
recommended for appointment overall (legal exercises overall) from 50% of applicants. The representation of women in the courts
judiciary hasincreased from 24% in 2014 to 32% as at 1 April 2019. Representation of women in the tribunals has increased from
43% in 2014 to 46% as at 1 April 2019 — nearly half of the tribunals judiciary. Women are one of the JAC' s four target groups. The
JAC undertakes outreach activities —in conjunction with its partnersin the judiciary, MoJ and the professions - to attract candidates
from under-represented groups, including women. The JAC also works closely with the Judicial Office, Ministry of Justice and the
legal professions to break down barriers to appointment for different groups.
The JAC takes several stepsto ensure that the selection processis fair, open and transparent to all groups, including women. These
stepsinclude:
With the assistance of an Advisory Group of professionals and judges, reviewing all selection materialsto ensure that they will not
have adverse equality or diversity impacts, and do not inadvertently advantage candidates from a particular practice area, or
jurisdiction.
ensuring that the content and tone of selection exercise materials are gender neutral and do not contain stereotypes, colloquialisms or
language that may be off putting to different groups, and that role play and scenarios feature a diverse range of characters.
Dry-running all materials with mock candidates and analysing the results, making any necessary adjustments to the content, timing,
preparation materials or other aspects of selection materials.
Training JAC panellists on fair selection training on appointment, and refreshing this training in the panel briefing session before
every selection exercise.
Making reasonabl e adjustments when requested for candidates who need them.
Extension of name-blind sifting shortlisting, which was already used for online tests, to sifts of applications and independent
assessment for smaller exercises. The JAC selection processis also carefully monitored, including: Monitoring progression of target
groups at key points in the selection process, and investigating reasons for significant drops in target groups.
Observing live interviews, telephone assessments and role play to ensure consistency. Completing equality impact assessments for any|
significant changes to the selection process.
Assigning a JAC Commissioner to all exercisesto oversee quality assurance and fair selection.
In 2018, an independent review conducted by the Work Psychology Group found that they were following a best practice approach in
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the use of their shortlisting tools.

Commentaires - Si la situation a changé depuis |’ année de référence, merci de le préciser en commentaires No official evaluation,
studies or reports are available on any causes of inequalities, in relation to promotion procedures and access to the functions of
responsibility. The Judicial Office monitors the progress of women within the judiciary
(https://www.judiciary.uk/publicationg/judicial-diversity-statistics-2019-2/) and works with the Judicial Diversity Committee to put
steps in place to support their advancement. Activities specifically directed at women have so far included networking events,
mentoring, pre-application workshops and support programmes.

The JAC' s most recent trends analysis shows positive trends for women in selection exercises for judicial roles. Overall, women are
progressing through JAC exercises in line with the level of applications received. In 2018/19, women made up 44% of those
recommended for appointment overall (legal exercises overall) from 50% of applicants. The representation of women in the courts
judiciary has increased from 24% in 2014 to 32% as at 1 April 2019. Representation of women in the tribunals has increased from
43% in 2014 to 46% as at 1 April 2019 — nearly half of the tribunals judiciary. Women are one of the JAC' s four target groups. The
JAC undertakes outreach activities—in conjunction with its partners in the judiciary, MoJ and the professions - to attract candidates
from under-represented groups, including women. The JAC also works closely with the Judicial Office, Ministry of Justice and the
legal professions to break down barriers to appointment for different groups.

The JAC takes several stepsto ensure that the selection processisfair, open and transparent to all groups, including women. These
stepsinclude:

With the assistance of an Advisory Group of professionals and judges, reviewing al selection materials to ensure that they will not
have adverse equality or diversity impacts, and do not inadvertently advantage candidates from a particular practice area, or
jurisdiction.

ensuring that the content and tone of selection exercise materials are gender neutral and do not contain stereotypes, colloquialisms or
language that may be off putting to different groups, and that role play and scenarios feature a diverse range of characters.
Dry-running all materials with mock candidates and analysing the results, making any necessary adjustments to the content, timing,
preparation materials or other aspects of selection materials.

Training JAC panellists on fair selection training on appointment, and refreshing this training in the panel briefing session before
every selection exercise.

Making reasonable adjustments when requested for candidates who need them.

Extension of name-blind sifting shortlisting, which was already used for online tests, to sifts of applications and independent
assessment for smaller exercises. The JAC selection processis also carefully monitored, including: Monitoring progression of target
groups at key points in the selection process, and investigating reasons for significant dropsin target groups.

Observing live interviews, telephone assessments and role play to ensure consistency. Completing equality impact assessments for any|
significant changes to the selection process.

Assigning a JAC Commissioner to all exercisesto oversee quality assurance and fair selection.

In 2018, an independent review conducted by the Work Psychology Group found that they were following a best practice approach in
the use of their shortlisting tools.

[ TNAP

061-11. Dans vos tribunaux, une attention particuliéere est-elle portée ala question de la parité vis-
avis du public ou des usagers de la justice, notamment :
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Oui, veuillez preciser Non

les magistrats ou personnel des tribunauix sont plus des () (X)
hommes ou des femmes selon certains types d’ affaires

la composition des audiences collégiales est toujoursmixte |  ( X') see below ()
il existe des statistiques hommes/femmes concernant les (X') seebelow ()
personnes qui saisissent le tribunal/les victimes, les auteurs

d'infractions, etc.

Commentaires - s vous avez des commentaires supplementaires, veuillez preciser. Si la situation a changé depuis |’ année de référence,
merci de le préciser en commentaires . Magistrates Court (Crime) - Bench composition is usually mixed gender.

Tribunals - Lay panel is generally mixed gender.

Family court - Lay panel is generally mixed gender.

3.5 Utilisation des technol ogies informatique dans | es tribunaux

3.5.1 Politiques généra es en matiére de technol ogie informatique dans le systéme ©
judiciaire

062-1. Principes de base et modéles utilisés dansla définition des politiques et stratégiesrelatives
aux technol ogies informatiques

Organisation

Politiques et stratégies informatiques () définies et coordonnées au niveau
national par uneinstitution

( X) définies et coordonnées au niveau
national conjointement par plusieurs
institutions

() définies et coordonnées au niveau
des|'unité/ partie prenante

() autre

TI Gouvernance informatique () gouvernance au niveau national par
une institution

() gouvernance au niveau national
conjointement par plusieurs institutions
( X') organisées au niveau des
I’ unité/partie prenante
(_)autre

Commentaires

065-1. Dansle cas ol il existe une structure nationale qui est en charge de la politique et de la
gouvernance stratégique concernant la modernisation du systéme judiciaire (en s appuyant,
notamment, sur |"informatique) quelle est la composition de cette structure ?

() personnels administratifs, techniques et scientifiques seulement

( X') équipes mixtes comprenant des personnels judiciaires (juges/procureurs/etc.) et des personnels
administratifs/techniques/scientifiques
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() autres (préciser en commentaire)

Commentaires - (veuillez préciser si d' autres approches de modernisation ont été mises en cauvre)

065-2. Quel est le modéle d' organisation majoritairement retenu pour mener des projets structurels
informatiques dans les tribunaLix et |a gestion des applications (maintenance, évolution) ?

Conduite des nouvealx Gestion des applications
projets
Majoritairement par un service informatique avec I'gppui | (X)) Oui (X)) Oui
de professionnel's du domaine (juges, procureurs, personnel | () Non ( )No
judiciaire non-juge, €tc.)
Magjoritairement par les professionnels du domaine (juges, | ( ) Oui () Oui
procureurs, personnel judiciaire non-juge, etc.) en (X)) Non (X)No
association avec un service informatique interne et/ou un
prestataire externe
Autres gpproches (prestation externe uniquement — préciser | () Oui () Oui
en commentaire) (X)) Non (X)No

Commentaires - veuillez apporter des precisions également en cas d’ « autres approches »

065-3. Existe-t-il un dispositif de détection et de valorisation des innovations en matiére de
technologies de I'information issues d' initiatives personnelles et/ou des tribunaLix ?

(X)) Oui

(' )Non

Commentaires (précisez notamment les projets ayant connu des dével oppements nationaux) Regional tier I T staff feeding into national
appplication support teams.

065-4. Avez-vous mesuré |'impact résultant de lamise en cauvre d’ une ou de plusieurs des
composantes de votre nouveau systéme d'information ?

(X)) Oui

(' )Non

065-4-1. Si oui, avez-vous mesuré I'impact sur (multiples réponses possibles) :
[ X ] les processus opérationnels
[ X ] lacharge detravail
[ X] lesressources humaines
[ X ] lescolts
[ X ] autres, veuillez préciserlncludes improved customer service

Commentaires (veuillez donner des exemples d’' impact)

3.5.2 Sécurité du systéme d’'information des tribunaLix et protection des données a ©
caractére personnel
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065-5. Existe-t-il des audits indépendants ou autres mécanismes qui contribuent a la politique
globale de sécurité concernant le systéme d’ information judiciaire ?

(X ) oui

() Non

Commentaires (précisez notamment si des cadres nationaux de sécurité informatique existent) Use of external and independent

cybersecurity experts

065-6. Une | égidlation assure-t-elle |a protection des données a caractére personnel traitées par les

tribunaLx ?
(X)) Oui
() Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser notamment : I'existence d'autorités spécifiquement en charge de la protection des données a
caractére personnd ; I'étendue des droits conférés aux citoyens dans |e cadre spécifique des logiciels utilisés par les tribunaux ; I'existence
de contréles ou de limitations par laloi en ce qui concerne le partage des bases de données traitées par |es tribunaux avec d'autres
administrations (police, etc.) Information Commissioner's Office.

3.5.3 Bases de données centralisées d' aide aladécision

o

062-4. Existe-t-il une base de données nationale centralisée des décisions de justice (jurisprudence,

etc.) ?
() Oui
(X)No

Commentaires

062-4-1. Si oui, merci de préciser lesinformations suivantes :

Pour les Pour les Pour les Lienversla |Données |Basede Ouverture

décisions de | décisions de |décisions de |jurisprudenc|anonymisée |donnéesde |delabase

lére 2éme 3éme e CEDH S jurisprudenc|de données

instance instance instance edisponible (de
gratuitement |jurisprudenc
enligne eenopen

data
Civile et/ou commercide | ( ) Oui () Oui () Oui () Oui () Oui () Oui () Oui

pour tousles |pour tousles |pourtousles | () Non () Non () Non () Non

jugements  |jugements  |jugements

() Oui () Oui () Oui

pour certains |pour certains pour certains

jugements  |jugements  |jugements

() Non () Non () Non

Pénde () Oui () Oui () Oui () Oui () Oui () Oui () Oui

pour tousles [pour tousles |pour tousles | () Non () Non () Non () Non

jugements  |jugements  |jugements

() Oui () Oui () Oui

pour certains |pour certains pour certains

jugements  |jugements  |jugements

(_)Non (_)Non (_)Non
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Administrative () Oui () Oui () Oui () Oui () Oui () Oui () Oui
pour tousles |pour tousles |pourtousles | () Non () Non () Non () Non
jugements  |jugements  |jugements

(' )Oui () Oui () Oui
pour certains |pour certains |pour certains
jugements  |jugements  |jugements
() Non () Non () Non
Commentaires - si d’ autres matiéres sont concernées, veuillez préciser :
062-6. Existe-t-il un fichier national informatisé centralisant |es condamnations pénales?
() Oui
(X)) Non
Commentaires
062-6-1. Si oui, veuillez apporter les précisions suivantes :
[ ] Miseenrelation avec d’ autres fichiers européens de méme nature
[ ] Contenu directement consultable par voie informatique par les juges et/ou les procureurs
[ ] Contenu directement consultable a d' autres fins que pénales (matiéres civiles, administratives)
Commentaires - Veuillez préciser quelle est I’ autorité délivrant |’ accés
o

3.5.4 Outils d' assistance alarédaction

062-7. Existe-t-il des outils d’ aide alarédaction dont le contenu est coordonné aul niveau national
? (modél es ou bibliothéques de trames, paragraphes pré-rédigés, etc.)

(X) Oui

() Non

Commentaires — si d autres matiéres sont concernées, veuillez préciser

062-7-1. Si oui, merci de préciser lesinformations suivantes :

Taux de disponibilité

Civile et/ou commercide

() 100%

(X ) 50-99%

() 10-49%

( )1-9%

() 0% (NAP)
[ 1NA

Pénde

(X ) 100%

( )50-99%
( )10-49%
( )1-9%

() 0% (NAP)
[ 1NA
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Administrative

() 100%

(X ) 50-99%

() 10-49%

( )1-9%

() 0% (NAP)
[ 1NA

062-8. Existe-t-il des outils de dictée vocale ?

(X)) Oui
( )Non

Commentaires

062-8-1. Si oui, veuillez apporter |les précisions suivantes :

() danscertains
tribunaux / certaines
phases pilotes

( X') non disponible

pour cette matiere
[ 1NA

() danscertains
tribunaux / certaines
phases pilotes

( X)) non disponible

pour cette matiére
[ 1NA

Disponibilité d’ outils |Disponibilité d’ outils |Fonction de
de dictée simples d’ enregistrement reconnai ssance vocale
multiples
Civile et/ou commercide ( ) danstousles () danstousles () Oui
tribunaux tribunaux () Essai pilote
( ) danslaplupartdes | (X ) danslaplupart des| ( X ) Non
tribunaux tribunaux [ INA
() danscertains () danscertains
tribunaux / certaines tribunaux / certaines
phases pilotes phases pilotes
( X") non disponible () non disponible
pour cette matiére pour cette matiére
[ INA [ INA
Pénde ( ) danstousles () danstousles () Oui
tribunaux tribunaux () Essai pilote
( )danslaplupartdes | ( ) danslaplupartdes | (X ) Non
tribunaux tribunaux [ INA
() danscertains ( X') dans certains
tribunaux / certaines tribunaux / certaines
phases pilotes phases pilotes
( X) non disponible () non disponible
pour cette matiere pour cette matiére
[ INA [ ]NA
Administrative ( ) danstousles () danstousles () Oui
tribunaux tribunaux () Essai pilote
( )danslaplupartdes | ( )danslaplupartdes | (X ) Non
tribunaux tribunaux [ INA

062-9. Existe-t-il un siteintranet au sein du systéme judiciaire pour la diffusion
d'information/actualités ?
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Taux de disponibilité :

( X') 100% - accessible al’ensemble de |’ appareil judiciaire

() 50-99% - accessible &la plupart des juges/procureurs dans toutes les instances

() 10-49% - dans certains tribunaux
() 1-9% - dans un seul tribunal

() 0% (NAP) - Pas d'accés
[ 1NA

Commentaires

3.5.5 Technologies utilisées pour I administration des tribunaux et la gestion des

seulement

o

affaires

063-1. Existe-t-il un systéme de gestion informatisée des procédures judiciaires (CMS) ? (logiciel

utilisé pour I’ enregistrement des procédures judiciaires et leur gestion)

(X) Oui

() Non

Commentaires - si d' autres matiéres sont concernées, veuillez préciser For civil and administrative the online availabiltiy is partial.

In some administrative, databases are local.

063-1-1. Si oui, merci de préciser lesinformations suivantes :

Taux de Etat Base de Dispositifs Degré
déploiement d'avancement |données intégrés d'intégration/co
d' une affaireen |centralisteou |d dertes nnexion d'un
ligne interopérable  |préventives CMS avec un
(pour une outil statistique
gestion
dynamique des
affaires)
Civile et/ou commercide (X') 100% ( )accessble | (X)Oui () Oui ()
() 50-99% aux parties ( )Non (X)) Non Entiérement
() 10-49% () publication |[ 1 NA [ TNA intégré, y compris
( )1-9% deladécisionen |17 [INAP BI
() 0% (NAP) |ligne (X)) Intégré
[ INA () lesdeux () Nonintégré
(X)non mais connecté
accessible () Pasdu tout
[ INA connecté
[ ]NAP [ 1NA
[ ]NAP
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Pénde (X') 100% ( )accessible | (X)) Oui () Oui ()
() 50-99% aux parties ( )Non (X)) Non Entiérement
() 10-49% () publication [[ I NA [ INA intégré, y compris
( )1-9% deladécisionen |l 1" [INAP BI
() 0% (NAP) |ligne (X)) Intégré
[ INA () lesdeux () Nonintégré
(X)non mais connecté
accessible () Pasdu tout
[ INA connecté
[ INAP [ ]NA
[ 1NAP
Administrative (X') 100% () accessible | (X)) Oui () Oui ()
() 50-99% aux parties ( )Non (X)) Non Entiérement
() 10-49% () publication [[ I NA [ INA intégré, y compris
( )1-9% deladécisionen |17 [INAP BI
() 0% (NAP) [ligne (X)) Intégré
[ INA () lesdeux () Nonintégré
(X)) non mai's connecté
accessible () Pasdu tout
[ TNA connecté
[ INAP [ ]NA
[ 1NAP
063-2. Registres informatisés gérés par des tribunauix
Taux de Données Service disponible | Module statistique
dépl oiement consolidées au enligne intégré ou
niveau national connecté
Registre foncier () 100% () Oui () Oui () Oui
() 50-99% (X) Non (X) Non (X) Non
() 10-49%
( )1-9%
(X)) 0% (NAP)
[ 1NA
Registre relatif aux entreprises () 100% () Oui () Oui () Oui
() 50-99% (X) Non (X)) Non (X) Non
() 10-49%
( )1-9%
(X)) 0% (NAP)
[ 1NA

Commentaires —si d’ autres matiéres sont concernées, veuillez préciser

063-6. Systémes informatisés de gestion budgétaire et financiére des tribunaux

Taux de déploiement |Données consolidées |Systéme

del’ outil au niveau nationd communiquant avec
d’ autres ministéres
(des finances
notamment)
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Gestion budgétaire et financiére destribunaux | (X) 100% (X) Oui () Oui
() 50-99% () Non (X) Non
() 10-49%

( )1-9%
() 0% (NAP)

[ 1NA

Gestion desfrais de justice () 100% (X ) Oui () Oui
( X) 50-99% () Non (X) Non
() 10-49%

( )1-9%
() 0% (NAP)

[ 1NA

Adutres (préciser en commentaires) () 100% () Oui () Oui
() 50-99% (X) Non (X) Non
() 10-49%

() 1-9%
(X ) 0% (NAP)

[ 1NA

Commentaires

063-7. Outils de mesure de la charge de travail des juges, procureurs et/ou personnels non-juge/
non-procureur (Outil permettant de quantifier I’ activité desjuges, procureurs et/ou personnels non-
jugel non-procureur — par exemple le nombre de dossiers traités)

(X)) Oui

() Non

Commentaires

063-7-1. Si oui, merci de préciser lesinformations suivantes :

Taux de Données utilisées |Données utilisées | Outil integré dans
déploiement des  |pour un pilotage au|pour un pilotage au|le CMS
outils niveau national niveau local
Pour les juges (X ) 100% (X)) Oui (X)) Oui ( ) Oui
() 50-99% ( )Non ( )Non (X)) Non
() 10-49% [ INA [ INA [ 1NA
( )1-9% [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
() 0% (NAP)
[ 1 NA
Pour les procureurs () 100% () Oui () Oui () Oui
() 50-99% (X) Non (X)) Non (X)) Non
() 10-49% [ TNA [ INA [ ]1NA
( ) 1-9% [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
(X ) 0% (NAP)
[ 1NA
Pour |e personnel non-juge/ non- () 100% (X') Oui (X) Oui (X)) Oui
procureur ( )50—99% ( ) Non ( ) Non ( ) Non
() 10-49% [ TNA [ INA [ ]1NA
(X)l—g% [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
() 0% (NAP)
[ 1NA

Page 48 sur 119




3.5.6 Technologies utilisées pour lacommunication entre les tribunaux, les

professionnels et/ou les justiciables

064-2. Existe-t-il une possibilité de saisir des tribunaux par voie électronique ? (possibilité
d’introduire une affaire par voie éectronique, par exemple un courrier éectronique ou un

formulaire sur un site internet)
(X)) Oui
() Non

Commentaires

064-2-1. Si oui, merci de préciser lesinformations suivantes :

( )0% (NAP)
[ 1NA

Taux de Saisine papier Cadre légidlatif Outil
disponibilité obligatoire en spécifique integré/connecté
pardlde autorisant la dansleCMS
sasine
Civile et/ou commercide () 100% () Oui (X') Oui (X') Oui
() 50-99% (X) Non () Non () Non
(X) 10-49% [ INA [ INA [ INA
() 1-9% [ ] NAP [ INAP [ 1NAP
() 0% (NAP)
[ 1 NA
Pénde () 100% ( ) Oui (X ) Oui (X ) Oui
(X) 50-99% (X)) Non ( )Non ( )Non
() 10-49% [ INA [ INA [ 1NA
() 1-9% [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
() 0% (NAP)
[ 1 NA
Adminigtrative () 100% () Oui (X') Oui (X') Oui
() 50-99% (X)) Non ( )Non (' )Non
(X)) 10-49% [ 1NA [ INA [ INA
( ) 1-9% [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP

Commentaires - si d’ autres matiéres sont concernées, veuillez préciser

064-3. Est-il possible de solliciter I’ aide judiciaire par voie électronique ?

(X) Oui
() Non

Commentaires

064-3-1. Si oui, merci de préciser lesinformations suivantes :

Solliciter I"aide judiciaire par voie

éectronique
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Taux de disponibilité

() 100%

(X ) 50-99%

() 10-49%

( )1-9%

() 0% (NAP)
[ 1NA

Formalisation de la demande par voie papier obligatoire en paradlde

() Oui
(X) Non
[ TNA
[ INAP

Cadre |égidatif spécifique encadrant |es demandes d attribution d' aide
judiciaire par voie éectronique

(X ) Oui

() Non
[ 1NA
[ ]NAP

L’ octroi de|’aide judiciaire est également électronique

(X)) Oui
( )Non
[ TNA
[ INAP

Information disponible dansle CMS

(X)) Oui
() Non

[ 1NA
[ ]NAP

064-4. Est-il possible de transmettre des convocations a un rendez-vous judiciaire ou aune
audience par voie éectronique ? (un rendez-vous judiciaire désigne des phases préalables a une
audience judiciaire, notamment en vue de médiation ou de conciliation)

() Oui
(X) Non

Commentaires

064-4-1. Si oui, merci de préciser lesinformations suivantes :

Convocations |Convocation |Consentement |Moddlités(s  |Cadre légidlatif
généréespar le |papier de |’ usager pour |autres préciser |spécifique
CMS obligatoireen |&reavisépar |en
paraléle voie commentaires)
éectronique
Civile et/ou commercide [ ] [ ] [ ] [ 1SMS [ ]
[ 1 Courrier
électronique
[ ]
Application
informatique
spécifique
[ ]Autres
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Pénae [ ] [ ] [ ] [ 1SMS [ ]
[ 1 Courrier

électronique
[ ]
Application
informatique
spécifique
[ ]Autres

Administrative [ ] [ ] [ ] [ 1SMS [ ]
[ 1 Courrier

électronique
[ ]
Application
informatique
spécifique
[ ]Autres

Commentaires

064-6. Existe-t-il des possibilités de communication éectronique entre les tribunauix et les avocats
et/ou les parties ? (envoi de fichiers électroniques et de données concernant une procédure
judiciaire avec ou sans documents numerisés, essentiellement a des fins de suppression d’' échanges
papiers)
Communication entre e tribunal et les avocats représentant les parties
(X)) Oui
( )Non
Communication entre le tribunal et les parties non représentées par un avocat
(X)) Oui
() Non

Commentaires Thisis available in some types of cases or claims but not all and varies with those factors and the type of representation.

064-6-1. Si oui, merci de préciser lesinformations suivantes :

Taux de Phasesdu proces |Moddités (si Cadre |&gidatif
déploiement de concernées différentesselon |spécifique
I’ outil les phases du

procésou s autres,

apréciser en

commentaire)
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Civile et/ou commerciae [ ]100% [ X] Saisine [ X] Courrier [ X] Oui
[ ]50-99% d'unejuridiction électronique
[ X] 10-49% [ X] Phases [ 1Application
[ 11-9% préparatoires a informatique
[ ]10% (NAP) - |I'audience spécifique
pour cette matiere [ X ] Caendrier [ ]Autres
[ INA des audiences et/ou
gestion des renvois
[X]
Transmission des
décisions des
tribunaux
Pénde [ ]100% [ X] Saisine [ 1 Courrier [ X] Oui
[ ]50-99% d’unejuridiction électronique
[ X]10-49% [ X'] Phases [ 1Application
[ 11-9% préparatoires a informatique
[ 10% (NAP) - |I'audience spécifique
pour cette matiére [ X] Caendrier [ X ] Autres
[ 1NA des audiences et/ou
gestion des renvois
[X]
Transmission des
décisions des
tribunaux
Administrative [ ]100% [ X] Saisine [ X] Courrier [ X ] Oui
[ ]50-99% d’unejuridiction électronique
[ X]10-49% [ X] Phases [ 1Application
[ 11-9% préparatoires a informatique
[ ]10% (NAP) - |I’audience spécifique
pour cette matiére [ X] Caendrier [ ]Autres
[ INA des audiences et/ou
gestion des renvois
[X]
Transmission des
décisions des
tribunaux

Commentaires In criminal courts, some communication is by dedicated system to sytem interfaces, whereas others are via email

064-7. Modalités de communication éectronique utilisées par des professionnels autres que les
avocats (envoi de données électroniques concernant une procédure judiciaire avec ou sans
documents numérisés, essentiellement a des fins de suppression d’ échanges papiers)

Taux de déploiement
del’ outil

Modalités (s
différentes selon les
actesou S autres, &
préciser en
commentaire)

Cadre | égidlatif
specifique
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Agents chargés de I exécution des décisionsde | [ ] 100% [ ] Courrier [ ]Cui
justice (tels que définis dans les Q169 et [ X']50-99% électronique
suivantes) [ ]10-49% [ 1Application
[ 11-9% informatique spécifique
[ 10% (NAP) [ X] Autres
[ 1NA
Notaires (tel's que définis dans les Q192 et [ ]100% [ ] Courrier [ ]Oui
suivantes) [ ]50-99% électronique
[ ]110-49% [ 1Application
[ 11-9% informatique spécifique
[ X]0% (NAP) [ ]Autres
[ 1NA
Experts (tels que définis dans les Q202 et [ ]100% [ ] Courrier [ ]Cui
suivantes) [ ]50-99% électronique
[ ]10-49% [ ]Application
[ 11-9% informatique spécifique
[ 10% (NAP) [ 1Autres
[ X]NA
Services de police judiciaire [ ]100% [ ] Courrier [ ]Oui
[ X]50-99% électronique
[ ]10-49% [ X] Application
[ 11-9% informatique spécifique
[ 10% (NAP) [ ]Autres
[ ]NA

Commentaires Other indicates a variety of modalities.

064-9. Existe-t-il des systémes de traitement en ligne de contentieux spécialisés ? (contentieux de
faible valeur, créances non contestées, phases préparatoires a la résolution d'un conflit familial, etc
- veuillez préciser en commentaire)

(X)) Oui

() Non

Commentaire : Veuillez décrire le systéme existant. A vairety of applications beign devel oped e.g. divorce online

064-10. Vidéoconférence entre les tribunaLix, les professionnels et/ou les usagers (concerne
I'utilisation de dispositifs audiovisuels dans | e cadre de procédures judiciaires tels que pour
I'audition de parties, etc.).

(X)) Oui

( )Non

Commentaires

064-10-1. Si oui, merci de préciser les informations suivantes et de décrire en commentaires de
cette rubrique les cas d' usage concrets de la vidéoconférence et les bénéfices attendus (par
exemple, utilisation de ce dispositif afin de réduire le nombre de transferts de déenus versle
tribunal) :
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Taux de déploiement  |Phase de procédure Cadre | égidatif
spécifique
Civile et/ou commerciae [ ]100% [ ]Préaablea [ ]Oui
[ ]50-99% |"audience [ 1Non
[ ]10-49% [ ] Durant
[ 11-9% |"audience
[ X]10% (NAP) [ ] Postérieurement
[ TNA al’ audience
Pénde [ ]100% [ ]Prédablea [ X]Oui
[ ]150-99% I’ audience [ 1Non
[ X ]10-49% [ X ] Durant
[ 11-9% I’ audience
[ 10% (NAP) [ ] Postérieurement
[ INA al’audience
Administrative [ ]1100% [ ]Prédablea [ ]0Oui
[ ]50-99% I’ audience [ ]1Non
[ ]10-49% [ ] Durant
[ 119% I’ audience
[ X]0% (NAP) [ ] Postérieurement
[ TNA al’ audience
Commentaires

064-11. Enregistrement d' auditions ou de débats (enregistrement sonore ou audiovisuel en phase

d’instruction et/ou de jugement)
(X)) Oui
() Non

Commentaires

064-11-1. Si oui, merci de préciser les informations suivantes :

Taux de déploiement |Type d' enregistrement |Cadre |égidatif
spécifique
Civile et/ou commercide (X) 100% (X) Sonore (X)) QOui
() 50-99% ( )Vidéo ( )Non
() 10-49% ( ) Lesdeux [ 1NA
( )1-9% [ 1NA [ TNAP
() 0% (NAP) FIAP
[ 1NA
Pénae () 100% ( X) Sonore (X)) Oui
() 50-99% () Vidéo ( )Non
(X)) 10-49% () Lesdeux [ INA
( )1-9% [1NA [TNAP
() 0% (NAP) [ INAP
[ 1 NA
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Administrative () 100% (X) Sonore (X)) Oui
()50-99% () Vidéo ( )Non
() 10-49% ( ) Lesdeux [ INA
(X ) 1-9% [ 1NA [ INAP
() 0% (NAP) [ INAP
[ INA

064-12. La preuve éectronique est-elle admissible ?

Admissibilité delapreuve |Cadrelégidatif
électronique

Civile et/ou commerciale (X) Oui () Dedroit commun
() Non seulement

() Dedroit commun et
spécialise

(X) Dedroit spéciaisa
seulement

Pénde (X)) Qui () Dedroit commun
( )Non seulement

() Dedroit commun et
spécialisé

( X) Dedroit spécialisé
seulement

Administrative (X)) Oui () Dedroit commun
() Non seulement

() Dedroit commun et
spécialisé

( X') Dedroit spécialisé
seulement

Commentaires

3.6.Performance et évaluation

3.6.1.Politiques national es déclinées dans les tribunauix / les services du ministére
public

066. Existe-t-il des normes de qualité définies pour le systéme judiciaire au niveau national
(existe-t-il un systéme de qualité et/ou une politique de qualité de lajustice) ?

(X)) Oui

( )Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : There are appraisal schemes in operation for Magistrates, Deputy District Judges (Magistrates
courts), Deputy District Judges in the civil courts and most judges in the Tribunals Service and these schemes are judicially led. Currently,
there are no appraisal schemes for salaried judges in the courts. However, judicia appraisal is undertaken informally in a number of
courts.

067. Existe-t-il des personnels spécialisés responsabl es de la mise en ceuvre de ces normes de
qualité éaborées au niveau national ?
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Oui / Non

dans les tribunaux () Oui
(X) Non
dans les services du ministére public () Oui
(X)) Non
Commentaires

3.6.2.0bjectifs de performance et de qualité au niveau des tribunauix / des services du ©

ministére public

077. Concernant I’ activité des tribunaux, avez-vous défini des indicateurs de performance et de
qualité?

(X)) Oui

() Non

Commentaires

078. Si oui, veuillez préciser les principaux indicateurs de performance et de qualité qui ont &é
définis pour les tribunax :

[ X ] nombre de nouvelles affaires

[ X ] durée des procédures (délais)

[ X ] nombre d' affaires terminées

[ X ] nombre d' affaires pendantes

[ X ] stocks d affaires

[ ] productivité des juges et des personnels des tribunaux

[ X ] satisfaction du personnel des tribunaux

[ X ] satisfaction des usagers (au regard des services rendus par les tribunaux)

[ ] colts des procéduresjudiciaires

[ ] nombre de recours

[ ] taux derecours

[ ] clearancerate

[ X ] disposition time

[ ]Jautre (VEUIIIEZ PréCiSEr) & oo

Commentaires

077-1. Concernant I’ activité des services du ministére public, avez-vous défini des indicateurs de
performance et de qualité ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires
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078-1. Si oui, veuillez préciser les principaux indicateurs de performance et de qualité qui ont

été définis pour les services du ministére public:
[ X ] nombre de nouvelles affaires
[ X'] durée des procédures (délais)
[ X ] nombre d' affaires terminées
[ X ] nombre d' affaires pendantes
[ X] stocks d affaires
[ ] productivité des procureurs et des personnels des ministéres publics
[ X ] satisfaction du personnel des services du ministére public
[ X ] satisfaction des usagers (au regard des services rendus par les ministéres publics)
[ ] colts des procédures judiciaires
[ X ] clearancerate
[ X] disposition time
[ X ] pourcentage de condamnations et d'acquittements
[ TJautre (VEUIllEZ PréCiSEr) @ .ovveereeree e

Commentaires

073. Existe-t-il un systeme d’ évaluation réguliére de la performance des tribunaux basé
principalement sur les indicateurs définis?

(X)) Qui

(' )Non

Commentaires

073-0. Si oui, veuillez préciser a quelle fréquence ?
() Annuelle
() Moinsfréquente
( X) Plusfréguente

Commentaires - Si I'évaluation est «moins fréquente » ou «plus fréquente », veuillez préciser : Monthly

073-1. Cette évaluation de I’ activité du tribuna est-€elle utilisée pour I’ allocation ultérieure des
ressources au sein de ce tribunal ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires

073-2. Si oui, quelles mesures sont prises?
[ X ] Identification des causes de I'amélioration ou de la détérioration de la performance
[ X ] Réaffectation des ressources (ressources humaines/financiéres en fonction de la performance)

[ X ] Réorganisation des procédures internes pour accroitre 'efficacité
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[ JAuUtre (VEUIIIEZ PréCISEr) © oo

Commentaires

073-3. Existe-t-il un systeéme d’ évaluation réguliére de la performance des services du ministére
public basé principalement sur les indicateurs définis?

(X)) Oui

( )Non

Commentaires We have an Area Performance Review process

073-4. Si oui, veuillez préciser a quelle fréquence ?
() Annuele
() Moinsfréquente
( X) Plusfréguente

Commentaires - Si I'évaluation est «moins fréquente » ou «plus fréquente », veuillez préciser : Quarterly

073-5. Cette évaluation de I’ activité des services du ministére public est-elle utilisée pour
I allocation ultérieure des ressources au sein des services du ministére public ?

(X)) Oui

( )Non

Commentaires

073-6. Si oui, quelles mesures sont prises?
[ ] Identification des causes de I'amélioration ou de la détérioration de la performance
[ ] Réaffectation des ressources (ressources humaines/financiéres en fonction de la performance)
[ X ] Réorganisation des procédures internes pour accroitre I'efficacité
[ TAuUtre (VEUIIIEZ PréCISEr) oo

Commentaires

079. Quelle est I’ autorité chargée d' évaluer la performance des tribunaux (réponses multiples
possible) :

[ ] Conseil Supérieur delaMagistrature

[ X ] Ministére de la Justice

[ X'] Organe d'inspection

[ ] Cour Supréme

[ X ] Organe d’ audit extérieur

[ TAuUtre (VEUIlIEZ PréCISEr) & .o

Commentaires

079-1. Quelle est |" autorité chargée d’ évaluer |a performance des services du ministére public
(réponses multiples possible) :
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[ X ] Conseil supérieur des procureurs

[ ] Ministére de la Justice

[ X ] Chef de I'unité organisationnelle ou supérieur hiérarchique

[ X ] Procureur général /Procureur de la République

[ X ] Organe d’ audit extérieur

[ TAuUtre (VEUIlIEZ PréCISEr) & .ovviiieeeceeeeeee e

Commentaires

3.6.3.Mesure de I’ activité des tribunaLix / des services du ministére public ©

070. Existe-t-il un systéme de suivi régulier des activités des tribunaux (performance et qualité) :
[ X ] nombre de nouvelles affaires
[ X' ] durée des procédures (délais)
[ X ] nombre d' affaires terminées
[ X ] nombre d' affaires pendantes
[ X ] stocks d' affaires
[ ] productivité des juges et des personnels des tribunaux
[ X ] satisfaction du personnel des tribunaux
[ X ] satisfaction des usagers (au regard des services rendus par les tribunaux)
[ ] colts des procédures judiciaires
[ ] nombre de recours
[ ]taux derecours
[ X ] clearance rate
[ X ] disposition time
[ ]autre (VEUIlIEZ PréCISEr) & .o

Commentaires Not all activities are measured in all Jurisdictions
Crown — Incoming Cases, Decisions, Ineffective, Vacated (postponed), Cracked Trials, Timeliness
Magistrates — Incoming and Completed Cases & Timeliness

070-1. Existe-t-il un systéme de suivi régulier des activités des services du ministere public
(performance et qualité) :

[ X ] nombre de nouvelles affaires

[ X' ] durée des procédures (délais)

[ X ] nombre d’ affaires terminées

[ X ] nombre d' affaires pendantes

[ X ] stocks d' affaires

[ ] productivité des procureurs et des personnels des ministéres publics

[ X ] satisfaction du personnel des services du ministere public

[ X ] satisfaction des usagers (au regard des services rendus par e ministére public)
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[ X ] colits des procédures judiciaires

[ ]clearancerate

[ X'] disposition time

[ X ] pourcentage de condamnations et d'acquittements

[ ]autre (VEUITIEZ PréCISEr) : oo

Commentaires

071. Existe-t-il un mécanisme permettant de suivre le nombre d' affaires pendantes et les affaires
qui ne sont pas traitées dans un délai raisonnable (arriéré):

[ X ] en matiérecivile

[ X ] en matiére pénale

[ X ] en matiére administrative

Commentaires

072. Existe-t-il un mécanisme permettant de surveiller les temps morts durant les procédures
judiciaires ?

Oui (S oui, veuillez Non
préciser)

dans les tribunaux (X ) Timelinessis ()
measured in Crown, County and

Magistrates' Courts and some
aspects of Family Courts and
Tribunals

dans les services du ministére public (X) Wemonitor theoverall| ()
length of time for a case from

CPS decision to chargeto
finalisation in the court. Thisis
only for CPS charged cases so
isaminority of cases. Thisis
not broken down between why
there were or were not delays.

Commentaires Timeliness is measured in Crown, County and Magistrates Courts and some aspects of Family Courts and Tribunals. We
monitor the overall length of time for a case from CPS decision to charge to finalisation in the court. Thisis only for CPS charged cases
so isaminority of cases. Thisis not broken down between why there were or were not delays.

3.6.4.Information sur I’ activité des tribunaLix / des services du ministére public

080. Existe-t-il une institution centralisée responsable de |a collecte de données statistiques
concernant le fonctionnement des tribunaux ?

(X') Oui (veuillez préciser le nom et les coordonnées de cette institution) :Her Majesty's Courts and Tribunals Service, 102 Petty
France, London SW1H 9AJ

() Non

Commentaires
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080-1. Est-ce que cette institution publie sur internet des statistiques sur le fonctionnement de
chaque tribunal:

( X') Oui, sur internet

() Non, seulement en interne (sur un site intranet)

() Non

Commentaires

080-2. Existe-t-il une ingtitution centralisée responsable de la collecte de données statistiques
concernant |e fonctionnement des services du ministére public?

( X') Oui (veuillez préciser le nom et les coordonnées de cette institution) :Crown Prosecution Service (CPS)
() Non

Commentaires

080-3. Est-ce que cette institution publie sur internet des statistiques sur le fonctionnement de
chague service du ministére public?

( X') Oui, sur internet

() Non, seulement en interne (sur un site intranet)

() Non

Commentaires CPS publishesit's own annual report.

081. Les tribunaux individuels doivent-ils établir un rapport annud d’ activités (qui présente par
exemple le nombre d’ affaires terminées, d' affaires pendantes, e nombre de juges et de personnels
administratifs, les objectifs & atteindre et un bilan d’ évaluation) ?

() Oui

(X)Non

Commentaires - Si oui, veuillez décrire le contenu du rapport et son public (C'est-a-dire aqui le rapport est-il destiné) :

081-1. Si oui, veuillez préciser sous quelle forme ce rapport est diffusé:
[ ] Internet
[ ] Intranet
[ ] Diffusion papier

Commentaires

081-2. Si oui, veuillez préciser lafréquence alaquelle le rapport est diffusé :
() Annuelle
() Moinsfréquente
() Plusfréquente

Commentaires

081-3. Les services du ministére public doivent-ils établir un rapport annuel d’ activités (qui
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présente par exemple des données sur |e nombre d’ affaires entrantes, le nombre de decisions, le
nombre de procureurs et de personnel administratif, des objectives et une évaluation de I’ activité)?
(X)) Oui
() Non
Commentaires - Si oui, veuillez décrire e contenu du rapport et son public (C'est-a-dire aqui le rapport est-il desting) : Some of the above
information is published in the CPS annual report.
081-4. Si oui, veuillez préciser sous quelle forme ce rapport est diffusé:
[ ] Internet
[ ] Intranet
[ X ] Diffusion papier

Commentaires

081-5. Si oui, veuillez préciser lafréquence alaquelle le rapport est diffusé :
(X)) Annuelle
() Moinsfréquente
() Plusfréquente

Commentaires

3.6.5 Administration des tribunaux ©

082. Existe-t-il une structure ou des processus de concertation entre le ministére public et les
tribunaux a propos de la maniéere dont |es affaires sont présentées et organisées devant les
juridictions (par exemple organisation, nombre et calendrier des audiences, permanences pour les
affaires urgentes, choix des modes simplifiés de poursuites....) ?

(X) Oui

() Non
Commentaires - Si oui, veuillez préciser : All courts have PTPH's— Pleaand trial preparation hearings that are attended by the Prosecutor
(CPS) and where the timetable/directions and court dates are agreed and set.
082-1. Existe-t-il en général une structure ou des processus de concertation entre les avocats et les
tribunaux a propos de la maniére dont les affaires sont présentées et organisées devant les
juridictions en matiére non pénale (par exemple organisation, nombre et calendrier des audiences,
permanences pour les affaires urgentes).

(X)) Oui

() Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : All courts have PTPH’s— Pleaand trial preparation hearings that are attended by the Prosecutor
(CPS) and where the timetable/directions and court dates are agreed and set.

3.6.6 Performance et évaluation des juges et des procureurs

083. Existe-t-il des objectifs quantitatifs de performance définis pour chaque juge (par exemplele
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nombre d'affaires résolues en un mois ou une année) ?
() Oui
(X) Non

Commentaires

083-1. Veuillez préciser qui fixe les objectifs individuels pour chaque juge :
[ ] Pouvoir executif (par exemple ministére de la Justice)
[ ] Pouvoir |égidatif
[ ] Pouvoir judiciaire (par exemple le Conseil supérieur de la magistrature, la Cour supréme)
[ ] Président delajuridiction
[ X ] Autre (veuillez préciser) :NAP

Commentaires

114. Existe-t-il un systéme d’ évaluation individuelle qualitative de I'activité professionnelle du
juge?

(X)) Qui

() Non

Commentaires Thisis referring to judicial appraisal. None apply, in that timescales vary for different schemes.

114-1. Si oui, veuillez préciser lafréquence de cette évaluation :
() Annuelle
( X) Moinsfréguente

() Plusfréquente

083-2. Existe-t-il des objectifs quantitatifs de performance définis pour chaque procureur (par
exemple le nombre d' affaires résolues en un mois ou une année) ?

() Oui

(X) Non

Commentaires

083-3. Veuillez préciser qui fixe les objectifs individuels pour chague procureur :
[ ] Pouvoir executif (par exemple Ministére de la Justice)
[ X'] Procureur général /Procureur de la République
[ ] Conseil supérieur des procureurs
[ ] Chef del'unité organisationnelle ou supérieur hiérarchique
[ TAUtre (VEUITIEZ PréCISE) & .o

Commentaires

120. Existe-t-il un systéme d’ évaluation individuelle quaitative de I'activité professionnelle du
procureur ?
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(X) Oui
() Non

Commentaires These are known as Individual Quality Assessments.

120-1. Si oui, veuillez préciser lafréquence de cette évaluation
() Annuelle
() Moinsfréquente
( X)) Plusfréguente

Commentaires

CA4. Veuillez indiquer les sources utilisées pour répondre aux questions de ce chapitre :

Sources: NAP

4.Proces équitable

4.1.Principes

4.1.1.Principes du proces équitable ©

084. Pourcentage de jugements par défauit de premiére instance en matiére pénae (affaires dans
lesquelles le suspect 0’ est ni présent ni représenté par un avocat durant |’ audience) ?
[ ]

[ X]NA
[ ]NAP

Commentaires - Veuillez indiquer la méthode de calcul utilisée:
085. Existe-t-il une procédure permettant la récusation effective d’ un juge si une partie estime
gu’il n’est pasimpartia ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires - Veuillez briévement préciser:

085-1. Ratio entre le nombre total de procédures de récusations initiées et le nombre de
récusations qui ont abouti (au cours de I’ année de référence) :

[ ]

[ X]NA

Commentaires

086. Existe-t-il dans votre pays un systéme de suivi desviolationsrelativesal’ article 6 dela
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Convention Européenne des Droits de I’Homme ?
[ X' ] Pour les procédures civiles (non-exécution)
[ X ] Pour les procédures civiles (durée)

[ X ] Pour les procédures pénales (durée)
[ 1NAP

Commentaires - Veuillez préciser quelles sont les modalités de ce dispositif de suivi (information sur les violations constatées par la Cour
Européenne des droits de I'Homme au niveau de |’ Etat/au niveau des tribunaux ; mise en place de dispositifsinternes pour prévenir

d autres violations (similaires) et s'il permet de mesurer une évolution des violations constatées): The Government publishes an annual
report on European Court of Human Rights judgments that have found violationsin UK cases and the actions the Government has taken
to address them. The report is examined by the Parliamentary Joint Committee on Human Rights. The Committee can hold oral evidence
sessions with Ministers. The Ministry of Justice monitors the individual and general measures being taken by the lead department for each
case to ensure that the UK abides by these judgments.

The annual report is published at https://www.gov.uk/government/coll ections/human-rights-the-governments-response-to-human-rights-
judgments

086-1. Existe-t-il dans votre pays une possibilité de réexamen de I’ affaire aprés un constat de
violation par la Cour Européenne des droits de I’Homme ?

(X)) Oui
() Non
[ ] NAP

Commentaires Following an adverse judgment, the lead department for the case will determine the individual measures necessary to
address the violation.

We found the wording of this question (Q 86-1) and supporting guidance hard to interpret and would be grateful if you could clarify this
for the next survey. From the guidance, we understood it to be asking for the procedure we follow in order to address the violation found
in a specific case (as opposed to preventing similar violations in future).

D1. Veuiillez indiquer les sources des réponses aLx questions dans ce chapitre.

Sources: NA

4.2.Durée des procédures
4.2.1.Informations générales ©

087. Existe-t-il des procédures spécifiques pour les affaires urgentes :
[ X ] en matierecivile
[ X ] en matiére pénale
[ X ] en matiére administrative
[ 11l n'y apasde procédure spécifique pour les affaires urgentes

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : Civil: The Civil Procedure Rules (CPR) are rules of the court, which govern practice and
procedure in the High Court, county courts and civil division of the Court of Appeal. The rules include provisions for individuals to bring
urgent applications before the court if necessary. Examples of urgent applications may include applying for a stay in proceedings,
payment of monies out of court and injunctions. Urgent applications should ordinarily be made within court hours. However, the courts
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are aware this may not always be possible; provisions are in place for Judges to be contacted out of hours and/or viatelephone. To obtain
an order under these circumstances there must in all cases be areal and justified urgency which will not wait proper notice, for example
seeking an order to freeze assets.

Criminal: Applications can be made to a single justice of the peace out of court hours if necessary for example for police search warrant.
Admin: the Tribunal Procedure Rules allow for provisions for individuals to bring urgent applications before the court if necessary sooner
than the usual waiting period. A Judge may expedite certain cases depending on the their urgency.

088. Existe-t-il des procédures simplifiées:
[ X ] en matiére civile (petitslitiges)
[ X ] en matiére pénale (infractions mineures)
[ X ] en matiére administrative
[ 11l n'yapasdeprocédure smplifiée

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : Civil: County Court Business Centre provides for the administration of county court claims for
online money claims, and a service for bulk users (eg credit card and utility providers). It also handles challenges to orders of recovery for
parking and other traffic violations. It aso provides for administrative process for non-contested attachment of earnings orders and
charging orders. Admin: The overriding objective of the Tribunal Procedure Rules is “to enable the Tribunal to deal with cases fairly and
justly.” Thisincludes avoiding unnecessary formality and seeking flexibility in proceedings, dealing with cases proportionately, avoiding
delay, and ensuring that the parties are able to participate fully in the proceedings. The Tribunal may hear an appeal either orally in a court
room or determined on the papers only. This latter written procedure is used if both parties agree that the Tribunal may determine the
appeal on the papers without holding a full hearing and the Tribunal is satisfied that it can determine the issues without one. The parties
within the proceedings are notified by the judge’ s decision through aletter, several weeks after the case.

088-1. Pour ces procédures simplifiées, les juges peuvent-ils rendre des jugements par ordl,
accompagnés du dispositif écrit, et sanslamotivation compléte du jugement ?

[ X ] affairesciviles

[ X ] affaires pénaes

[ X ] affaires administratives

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : Within the framework of the Civil Procecure Rules & Judicial oversight

089. Les tribunaux et les avocats ont-ils la possibilité de conclure des accords sur les modalités de
traitement des affaires (présentation des dossiers, fixation des délais accordés aLx avocats pour
soumettre leurs conclusions et des dates d' audience) ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : Civil Cases - Y es. Within the framework of Civil Procedure Rules & Judicia oversight.
Criminal Cases— Yes. The Criminal Procedure Rules require courts to manage cases by taking action to ensure that cases progress and are
ready for trial. The courts have powersto direct the parties where necessary to take various actions. The courts are required to set atrial
date and set atimetable for actions to be completed before the trial, to monitor progress and to ensure the parties comply with any
directions given by the court. Each party and the court should nominate an individual responsible for progressing the case. In proceedings
a Tribunal has the power to give directions or orders to ensure cases are dealt with in atimely and effective manner. For example it may
send out a case management order detailing what parties should disclose to each other, who should be responsible for compiling the
hearing bundle, when witness statements should be exchanged.

Civil Courts and Administrative Court cases— Y es. The Civil Procedure Rules also give the courts case management powers so as to
ensure cases are dealt with in atimely and effective manner. The rules provide that active case management includes: encouraging parties
to co-operate with each other; identifying issues at an early stage; deciding promptly which issues need full investigation and trial;
deciding the order in which issues are to be resolved; encouraging parties to us alternative dispute resolution e.g. mediation where

Page 66 sur 119




appropriate.

4.2.2.Gestion des flux d'affaires — premiére instance o
091. TribunaLx de léreinstance : nombretotal d’ affaires "autres que pénales’
Affares Nouvelles Affaires Affaires Affares
pendantesau  |affaires terminées pendantes au 31 | pendantes
ler janvier décembre année |depuis plus de 2
année derd. de réf. ans acompter
deladate a
laquelle I'affaire
est portée
devant les
tribunaux de
léreinstance
Nombretotal d’ affaires"autres 2852 251 2488978
A . [ X]NA [ INA [ 1NA [ X]NA [ X]NA
que péndles’ (1+2+3+4) ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
1. Affairesciviles (et
commerciales) contenti [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
BUSES ] NAP [ ]NAP [ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP
(dont les affaires contentieuses
relatives al’ exécution, si possible
sans |les affaires administratives,
V. catégorie 3)
2. Affaires non contentieuses
(2.142.2+2.3) [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
) ) ) [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP
2.1. Affairesciviles (et
. [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
C()mmGCIdES) gé]érdesnon ] NAP [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
contentieuses, par exemple des
créances incontestées, de
requétes en changement de nom,
les affaires non contentieuses
relatives al’ exécution etc. (s
possible sans les affaires
administratives, v. catégorie 3 ;
sans les affairesnon
contentieuses relatives aun
registre et/ou autres affaires, v.
catégories 2.2 et 2.3)
2.2. Affaires|liées aux registres
(2.2.1+2.2.242.2.3) [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
- - - [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP
2.2.1. Affaires non contentieuses
relatives au registre foncier [X]NA [X]NA [X]NA [X]NA [X]NA
1 NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
2.2.2. Affaires non contentieuses
relativesauregistreducommeroe[X]NA [XINA [XINA [X1NA [X]NA
[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
2.2.3. Autres affaires liées aux
. [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
registres [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
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2.3. Autres affairesnon
contenti [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ ]NAP [ INAP [ ]NAP [ INAP [ ]NAP
3. Affaires administratives 541 252 493 347 440 077 599 456
[ 1NA [ 1NA [ 1NA [ 1NA [ X]NA
[ ]NAP [ INAP [ ]NAP [ INAP [ ]NAP
4. Autres affaires 262 806 214 190
[ X]NA [ 1NA [ 1NA [ X]NA [ X]NA
[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP

Commentaires Employment Tribunal receipts have been notably higher than Employment Tribunal disposals since the abolishment of
Employment Tribunal fees (Employment Tribunal caseload outstanding makes up over two thirds of Tribunal caseload outstanding, being
reminded that Employment tribunals are classed as administrative cases in our data).

092. Si les tribunaux traitent des "affaires civiles (et commerciaes) non contentieuses’, veuillez
indiquer les catégoriesincluses:

. NA

093. Si "autres affaires’, veuillez indiquer les catégoriesincluses:

. Other incoming cases include: all petitionsin matrimonial matters (divorce, annulment and judicial separation), and all cases started
for domestic violence remedies, public and private law children act, financial remedies, forced marriage protection, female genital
mutilation protection and adoption. Other resolved cases include: all decrees absolute/granted in matrimonial matters (divorce,
annulment and judicial separation), and all cases disposed for domestic violence remedies, public and private law children act,
financial remedies, forced marriage protection, female genital mutilation protection and adoption. Insolvency claims at the County
Court - the 6720 number given isfrom table 1.2 of the Civil Justice Statistics Quarterly, the figures for 2018:
https.//www.gov.uk/government/stati stics/civil-justi ce-stati stics-quarterl y-april-to-june-2019. However thisis not a count of all
insolvencies. A number of insolvency claims no longer go through the Courts and therefore have not been included above. The
statistics on such cases can be found at the following web-page: https://www.gov.uk/government/statistics/i nsol vency-statistics-
october-to-december-2018

094. TribunaLx de 1léreinstance : nombre d’ affaires pénales.

Affaires Nouvelles Affaires Affaires Affaires
pendantesau  |affaires terminées pendantes au 31 | pendantes
ler janvier décembre année |depuis plus de 2
année deré. de réf. ans a compter
deladatea
laquelle I'affaire
est portée
devant les
tribunaux de
lére instance
Nombretotal d’ affaires pénales | 335840 1572529 1582 756 325932
(1+2+3) [ 1NA [ INA [ 1NA [ INA [ X]NA
[ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP
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1. Infractions graves 38 247 103 100 109 271 32 546

[ ]NA [ 1NA [ ]NA [ 1NA [ X]NA

[ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP
2. Infractions mineures 297 593 1469 429 1473 485 293 386

[ ]NA [ 1NA [ ]NA [ 1NA [ X]NA

[ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP
3. Autres affaires

[ INA [ INA [ INA [ INA [ INA

[ X ] NAP [ X ] NAP [ X ] NAP [ X ] NAP [ X ] NAP

Commentaires - Si vous ne pouvez pas faire la distinction entre les infractions mineures et les infractions graves (selon les définitions de
la CEPEJ), veuillez indiquer les catégories d’ affaires reportées dans la catégorie « infractions graves » et les affaires reportées dans la
catégorie « infractions mineures ». Si « autres affaires », veuillez préciser. - Severe criminal cases = all casesin crown court (excluding
appeal s against mags decisions) - Misdemeanour and / or minor criminal cases = all casesin mags courts - Cases pending = cases pending
at the end of the previous year. - Income cases and resolved cases = receipts and disposals throughout 2018 (calendar year). - First
instance courts = magistrates courts. - Outstanding: Changes to the administrative systems at the Crown Court that completed in
September 2019 have resulted in discontinuities in published series. Estimates of the number of outstanding cases at the Crown Court in
England and Wales have been temporarily imputed for Q3 2019. Due to changes in the way in which case closures are recorded following
the change in case management system it is not currently possible to produce estimates of outstanding cases which are consistent with
previously published data. A provisional estimate of total outstanding cases at the Crown Court has been made available using a different
methodology to that previously published. The observed trends in the data are consistent with existing published data and while like-for-
like estimates are not available the provisional estimate is felt to be robust.

4.2.3.Gestion des flux d'affaires — seconde instance ©

097. Tribunaux de 2éme instance (appel) : Nombre d affaires « autres que pénales »

Affaires Nouvelles Affaires Affaires Affaires
pendantesau  |affaires terminées pendantes au 31 | pendantes
ler janvier décembre année |depuis plus de 2
année de réf. deréf. ans a compter
deladatea
laquelle I'affaire
est portée
devant les
tribunaux de
2émeinstance
Nombre total d’ affaires "autres 853 1163
. [ X]NA [ INA [ 1NA [ X]NA [ X]NA
que pénales’ (1+2+3+4) [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
1. Affairesciviles (et
commerciales) contenti [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ INAP [ 1NAP [ INAP [ 1NAP [ INAP
(dont les affaires contentieuses
relatives al’ exécution, si possible
sans les affaires administratives,
v. catégorie 3)
2. Affaires non contentieuses
(2.142.2+2.3) [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP
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2.1. Affairesciviles (et
. [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA

oommermdes) générdesnon [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP

contentieuses, par exemple des

créances incontestées, de

requétes en changement de nom,

les affaires non contentieuses

relatives al’ exécution etc. (s

possible sans les affaires

administratives, v. catégorie 3 ;

sans les affaires non

contentieuses relatives aun

registre et/ou autres affaires, v.

catégories 2.2 et 2.3)

2.2. Affairesliées aux registres

(221+222+223) [ X]NA [ XTNA [ X]NA [ XTNA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP

2.2.1. Affaires non contentieuses

relatives au registre foncier [XINA [XINA [X1NA [X1NA [X1NA
[ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP

2.2.2. Affaires non contentieuses

relativesauregistreducommeroe[X]NA [XINA [XINA [XINA [XINA
[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP

2.2.3. Autres affaires liées aux

registres [ X]NA [ XTNA [ X]NA [ XTNA [ X]NA
[ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP

2.3. Autres affaires non

COﬂtG]thJ%S [ X]NA [ XTNA [ X]NA [ XTNA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP

3. Affaires administratives 415 47
[ X]NA [ INA [ 1NA [ X]NA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP

4. Autres affaires 77 95
[ X]NA [ INA [ 1NA [ X]NA [ X]NA
[ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP

Commentaires - Si « autres affaires », veuillez préciser. Totals are from Table 3.9 of the RCJ 2016 tables, for the calendar year 2018. It
is not possible to break civil cases down into litigious and non-litigious cases, so acivil breakdown has not been given (but isincluded in
the total figures).

https://www.gov.uk/government/stati sti cs/civil-justi ce-stati stics-quarterly-january-to-march-2019

098. TribunaLx de 2eéme instance (appel) : nombre d’ affaires pénales.

Affaires Nouvelles Affaires Affaires Affaires
pendantesau  |affaires terminées pendantes au 31 | pendantes

ler janvier décembre année | depuis plus de 2
année de réf. deré. ans acompter
deladate a
laquelle I'affaire
est portée
devant les
tribunaux de
2éme instance

Page 70 sur 119




Nombretotal d' affaires péndes 11781 10430

[ X]NA [ INA [ 1NA [ X]NA [ X]NA
(1+2+3) [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
1. Infractions graves

[ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA

[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
2. Infractions mineures

[ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA

[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
3. Autres affaires

[ X]NA [ X ]NA [ X]NA [ X ]NA [ X]NA

[ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP

Commentaires - Si vous ne pouvez pas faire la distinction entre les infractions mineures et les infractions graves (selon les définitions de
laCEPEJ), veuillez indiquer les catégories d' affaires reportées dans la catégorie « infractions graves » et les affaires reportées dans la

catégorie « infractions mineures ». Si « autres affaires », veuillez préciser.  Because terminology used does not match that of the CEPEJ,

subcategories have been indicated NA, and figures are provided
below. - cases we consider severe (see Q94) : Pending cases on 1 Jan. ref. year: NA
Incoming cases: 3094 (RCJ 2018 table 3.7) counts those cases considered for leave to appeal by asingle judge at the Court of Appeal
Resolved cases: 1411 (RCJ 2018 table 3.8) Pending cases on 31 Dec. ref. year: NA

Cases we consider minor / misdemeanours (see Q94): Pending cases on 1 Jan. ref. year: 2360

Incoming cases: 8687
Resolved cases: 9019

Pending cases on 31 Dec. ref. year: 2058

4.2.4.Gestion des flux d'affaires— Cour supréme ©
099. Cour supréme : nombre d' affaires « autres que peénales »
Affaires Nouvelles Affaires Affaires Affares
pendantesau  |affaires terminées pendantes au 31 | pendantes
ler janvier décembre année | depuis plus de 2
année de réf. deré. ans acompter
deladaea
laquelle I'affaire
est portée
devant la Cour
supréme
Nombre total d’ affaires "autres
- ' [ X]NA [ XTNA [ X]NA [ XTNA [ X]NA
que péndles’ (1+2+3+4) [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
1. Affairesciviles (et
commerciales) contenti [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
BUSES [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP [ 1NAP
(dont les affaires contentieuses
relatives al’ exécution, si possible
sans les affaires administratives,
v. catégorie 3)
2. Affaires non contentieuses
(2.142.2+2.3) [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
) ) ) [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP
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2.1. Affairesciviles (et
. [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
oommermdes) gé]éd&n()n [ 1NAP [ INAP [ 1NAP [ INAP [ 1NAP
contentieuses, par exemple des
créances incontestées, de
requétes en changement de nom,
les affaires non contentieuses
relatives al’ exécution etc. (s
possible sans les affaires
administratives, v. catégorie 3 ;
sans les affairesnon
contentieuses relatives aun
registre et/ou autres affaires, v.
catégories 2.2 et 2.3)
2.2. Affairesliées aux registres
(2.2.1+2.2.242.2.3) [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
T " T [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP
2.2.1. Affaires non contentieuses
relatives au registre foncier [X]NA [X]NA [X]NA [X]NA [X]NA
[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
2.2.2. Affaires non contentieuses
relativesauregistreducommeroe[X]NA [XINA [XINA [XINA [XINA
[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
2.2.3. Autres affaires liées aux
. [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
registres [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
2.3. Autres affaires non
content [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP
3. Affaires administratives
[ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
4, Autres affaires
[ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP

Commentaires - Si « autres affaires », veuillez préciser. MOJ no longer publishes figures for the Supreme Court. Some information on
incoming casesis available in the Supreme Court Annual Report 2018-19: https://www.supremecourt.uk/docs/annual -report-2018-19. pdf

099-1. Existe-t-il une procédure d'irrecevabilité manifeste au niveau de la Cour supréme?
( ) oui
(X) Non

Commentaires

099-1-1. Si oui, veuillez indiquer le nombre :

d affaires recues par la Cour supréme ? [ ]
d affaires classées par cette procédure ? [ ]
Commentaires

100. Cour supréme: nombre d affaires pénales.
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Affaires Nouvelles Affaires Affaires Affaires
pendantesau  |affaires terminées pendantes au 31 | pendantes
ler janvier décembre année |depuis plus de 2
annee de réf. deréf. ans acompter
deladate a
lagquelle I'affaire
est portée
devant la Cour
supréme
Nombre total d’ affaires pénaes
[ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
(1+2+3) [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
1. Infractions graves
[ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
2. Infractions mineures
[ X]NA [ XTNA [ X]NA [ XTNA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
3. Autres affaires
[ X]NA [ XTNA [ X]NA [ XTNA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP

Commentaires - Si vous ne pouvez pas faire la distinction entre les infractions mineures et les infractions graves (selon les définitions de
la CEPEJ), veuillez indiquer les catégories d’ affaires reportées dans la catégorie « infractions graves » et les affaires reportées dans la
catégorie « infractions mineures ». Si « autres affaires », veuillez préciser. MOJ no longer publishes figures for the Supreme Court.
Some information on incoming cases is available in the Supreme Court Annual Report 2018-19:
https:.//www.supremecourt.uk/docs/annual -report-2018-19. pdf

4.2.5.Gestion des flux d'affaires et durées — affaires spécifiques o

101. Nombre d affaires de divorce contentieux, licenciement, faillite, vol avec violence, homicide
volontaire, relatives aux demandeurs d'asile et relatives au droit de I'entrée et du s§our des
étrangers recues et traitées par les tribunaux de 1ére instance.

Affaires pendantes | Affaires nouvelles |Affairesterminées |Affaires pendantes

au ler janvier au 31 décembre

annéederé. annéederd.
Divorce contentieux 118 408 91 955

[ X]NA [ 1NA [ 1NA [ X]NA

[ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ]NAP
Licenciement 23365 16 900

[ X]NA [ 1NA [ 1NA [ X]NA

[ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP
Faillite 6720

[ X]NA [ 1NA [ X]NA [ X]NA

[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
Vol avec violence 1659 4197 4 309 1553

[ INA [ INA [ INA [ INA

[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
Homicide volontaire 353 634 600 391

[ INA [ INA [ INA [ INA

[ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ]NAP
Affares relatives aux demandeurs
d'asile (statut de réfugié en application [X1NA [XINA [X1NA [X1NA

) R [ 1NAP [ ] NAP [ 1NAP [ 1NAP

dela Convention de Genéve de 1951)
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Affaires relatives au droit del'entrée et

du s&jour des érangers [ XTNA [X]NA [ X]NA [X]NA

[ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ]NAP

Commentaires Incoming cases -This is the number of petitions filed for dissolution of marriage or dissolution of civil partnership (this
does not include petitions for nullity of marriage or judicial separation). Resolved cases - Thisisthe number of decree absolutes (divorces
granted) in dissolution of marriage or dissolution of civil partnership cases (this does not include the resolution of cases for nullity of
marriage or judicial separation). It excludes cases where the couple reconcile and decide not to go ahead with the divorce or cases where
the divorce was refused.

Employment Dismissal Cases - tribunal cases consist of multiple jurisdictional components, and thus, the final number of cases can not be
found. Therefore the number given in these cells relates to the number of ‘unfair dismissal' and 'Suffer a detriment/unfair dismissal -
pregnancy’ jurisdictional complaints, and not based on the number of cases (defnitions of these terms are given in the Tribnual

publication, which alink has been given for this). Based on 2018 calendar year.. Regarding the increase of incoming employment cases,
the employment tribunal (ET) fee refund scheme3was introduced as a phased implementation scheme in October 2017 following the
abolition of ET feeson 26 July 2017. More information on the scheme is available here https://www.gov.uk/government/news/opening-
stage-of -employment-tribunal -fee-refund-scheme-launched Insolvency - 6720 is from Civil Justice Statistics Quarterly (Apr-Jun 2019),
Table 1.2 (Total insolvency petitions in 2018) https.//www.gov.uk/government/stati stics/civil-justi ce-statistics-quarterly-april-to-june-
2019. However thisis not a count of al insolvencies.

A number of insolvency claims no longer go through the Courts and therefore have not been included above. These statistics on such
cases can be found at the following two web-pages: https://www.gov.uk/government/statistics/company-insol vency-statistics-july-to-
september-2019 and https://www.gov.uk/government/statisti cs/i ndividual -i nsol vency-statisti cs-j ul y-to-september-2019

Cases relating to asylum seekers - immigration and asylum tribunals have a category " Asylum/Protection/Revocation of Protection” which
includes asylum appeals, however the data is not broken down into the individual groups

https://www.gov.uk/government/statisti cs/tribunal -stati stics-quarterly-april -to-june-2019

101-1. Pouvez-vous décrire succintement le dispositif de votre pays traitant des recours
juridictionnelsrelatifs aux demandeurs d'asile (statut de réfugié en application de la Convention de
Genéve de 1951) et au droit de I'entrée et du s§our des érangers:

. 1. Most asylum seekers have the right to appeal to the First-tier Tribunal (Immigration and Asylum Chamber) if their asylum claim
is refused by the Home Office, with the appeal heard by an independent Immigration Judge. They are alowed to remain in the UK
while they wait for their appedl. If the applicant comes from a country presumed by the Home Office to produce clearly unfounded
asylum claims (according to the Home Office's country guidance) then they will usually have to have their appeal heard 'out of
country'. Those with an in country right of appeal have 14 daysto appeal after the date of the Home Office's decision, while those with
just an out of country right of appeal have 28 days. If the claim is allowed on the grounds of the 1951 Geneva Convention, either by
the UK Border Agency or at appeal, the applicant gets Refugee Status, which lasts for five years. UK Border Agency can review this
grant of status at any time during the five years. If it is still unsafe to return to the country of origin once this time has elapsed, the
applicant will be able to apply for Indefinite Leave to Remain (ILR) in the UK. 2. A person who is neither a British citizen nor a
Commonwealth citizen with the right of abode nor a person who is entitled to enter or remain in the United Kingdom by virtue of the
provisions of the 2006 EEA Regulations requires leave to enter the United Kingdom. Under Sections 3 and 4 of the Immigration Act
1971 an Immigration Officer when admitting to the UK a person subject to immigration control under that Act may give leave to enter
for alimited period and, if he does, may impose al or any of the following conditions: (i) a condition restricting employment or
occupation in the UK;; (ii) a condition requiring the person to maintain and accomodate himself, and any dependents of his, without
recourse to public funds; (iii) a condition requiring the person to register with the police; and (iv) a condition restricting his studiesin
the UK. He may also require him to report to the appropriate Medical Officer of Environmental Health. Under Section 24 of the 1971
Act it isan offence knowingly to remain beyond the time limit or fail to comply with such a condition or requirement. The time limit
and any conditions attached will be made known to the person concerned either (i) by written notice given to him or endorsed by the
Immigration Officer in his passport or travel document; or (ii) in any other manner permitted by the Immigration (Leave to Enter and
Remain) Order 2000.
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102. Durée moyenne des procédures, en jours (a partir de la date de saisine du tribunal). Ladurée
moyenne des procédures est calculée a partir de l'introduction du recours jusqu'au prononcé du
jugement, sans tenir compte de la phase d'exécution.

% des Durée Durée Durée Durée % d affaires

décisions moyenneen |moyenneen |moyenneen |moyennede |pendantes

ayant fait léreinstance |2émeinstance|3éme instance|laprocédure |depuis plusde

I'objetd'un |(enjours) (enjours) (en jours) compléte (en |3 ans, pour

appel jours) toutes les

instances

Affairesciviles et
commerciales contenti [ X]NA [X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA

[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
Divorce contentieux 245 4

[ X]NA [ INA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ INA

[ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP
Licenciement

[ INA [ INA [ INA [ INA [ INA [ INA

[ X ] NAP [ X] NAP [ X] NAP [ X] NAP [ X ] NAP [ X] NAP
Fallite

[ X ]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA

[ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
Vol avec violence

[ X]NA [ X]NA [ X ]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA

[ ] NAP [ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP [ ]NAP [ 1NAP
Homicide volontaire

[ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA [ X]NA

[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP

Commentaires

103. Le cas échéant, veuillez préciser les procédures propres au divorce (contentieux et non
contentieux) :

.NA

104. Comment est cal cul ée la durée moyenne des procédures pour les six catégories d’ affaires de
laquestion 102? Veuillez décrire |a méhode de calcul.

. Litigious divorce case, average length in 1st instance - median number of days from petition to decree absolute for dissolution of
marriage or civil partnership where decree absolutes were made in 2018. Litigious divorce case, % Pending over 3 Years - Thisisthe
percentage of dissolution of marriage and dissolution of civil partnership cases, where a decree absol ute was made during 2018, where
the time between petition and decree absolute was over 1095 (365 x3) days.

4.2.6.Gestion des flux d'affaires — ministére public ©
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105. Veuillez décrire le réle et les attributions du procureur dans la procédure pénale (plusieurs

choix possibles) :

[ ]diriger ou superviser I’ enquéte policiére

[ ] mener des enquétes

[ ] quand celaest nécessaire, saisir le juge pour qu’il ordonne des mesures d’ enquétes

[ X ] porter une accusation

[ X ] soumettre I’ affaire au tribunal
[ ] proposer une peine au juge

[ ]fareappe

[ ] superviser laprocédure d’ exécution

[ X ] classer I affaire sans suite, sans avoir besoin d’ obtenir une décision d’ un juge (observer la cohérence avec laquestion 36 !)

[ X ] clorel’ affaire par une sanction ou une mesure imposée ou négociée sans décision d’ un juge

[ ]autresattributions significatives (VEUIHIEZ PrECISEN) & ....cvvveereiieerieeseese s

Commentaires Public prosecutors can propose a sentence to a judge only to advise the judge on sentencing powers and where a case may

have aggravating features that merit a sentence uplift (such as hate crime)

106. Le procureur a-t-il également un réle dans les affaires suivantes:

[ ] affaireciviles
[ ] affaires administratives

[ ] affairesdefaillite

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : None of the above

107. Lagestion des affaires par le procureur : nombre total des affaires penales en premiere

instance
Regues par le Classées sans suite | Terminées par une |Portées devant les
procureur au cours |par le procureur (v. |sanction ou par tribunawx
del'année de 108 ci-dessous) au |une mesure
référence cours de I'année de |imposée ou
référence négociée par le
procureur
Nombre total d’ affaires péndestraitées| 466 775 50 342 494 811
remiére instance par le procureur || [1NA [ INA [ 1NA
enp pariep [ ] NAP [ ] NAP [ X ] NAP [ ] NAP

Commentaires All data provided is for the period 1st April 2018 to 31st March 2019.
Source: Crown Prosecution Serivce Case Management Information System

107-1. Si laprocédure du plaider coupable existe, combien d’ affaires ont été portées par le
procureur devant les tribunaux par le biais de cette procédure?

Nombre de procédures du plaider

coupable

Totd

[ X]NA
[ ]NAP
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Avant que I'affaire ne soit portée devant les tribunatix
[ X]NA
[ ]NAP

Pendant |a procédure judiciaire
[ X]NA
[ ]NAP

Commentaires

108. Nombre total des affaires classées sans suite par e procureur.

Nombre d'affaires

Nombre total des affaires classées sans suite par le procureur (1+2+ 3 + 4) 50 342
[ INA

[ ]NAP

1. Classées sans suite par le procureur parce que |’ auteur de I’ infraction n’apas | 2346

P [ INA
pu &re identifié Cap
2. Classées sans suite par le procureur en raison d'une impossibilité de fait ou de
droit [X] NA

[ ] NAP
3. Classées sans suite par le procureur pour raison d’ opportunité

[ X]NA

[ ]NAP
4. Autre

[ X]NA

[ ] NAP

Commentaires

109. Est-ce que ces donnéesincluent le contentieux routier ?
(X)) Oui
(' )Non

Commentaires

D2. Veuiillez indiquer les sources des réponses aux questions 91, 94, 97, 98, 99, 100, 101, 102,
107, 107-1 et 108.

Sources : Source: Crown Prosecution Serivce Case Management Information System

5.Carriére des juges et procureurs
5.1.Recrutement et promotion
5.1.1.Recrutement et promotion des judges

110. Comment les juges sont-ils recrutés ?
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[ ] principalement par concours (concours ouvert)

[ X ] principalement par une procédure de recrutement spécifique pour des professionnels du droit ayant une longue expérience
professionnelle dans e domaine juridique (par exemple des avocats expérimentés)

[ ] une combinaison des deux (concours et expérience professionnelle)
[ X ] autre (veuillez préciser) :Qualifying test.

Commentaires

111. Autorité(s) responsable(s) pour le recrutement. Les juges sont-ils recrutés et nommés,
initialement, en début de carriére, par :

[ ] uneinstance composée seulement de juges

[ ] uneinstance composée seulement de non juges

[ X ] uneinstance composée de juges et de non juges

Commentaires - Veuillez indiquer le nom de I’ instance responsabl e de la procédure globale de recrutement et de nomination des juges.
S'il existe plusieurs instances impliquées, veuillez décrire leurs roles respectifs : The Judicial Appointments Commission.

112. Laméme instance (Q.111) est-elle compétente pour la promotion des juges ?
(X)) Oui
() Non

Commentaires

113. En quoi consiste la procédure de promotion des juges: (plusi eurs réponses possibles)
[ ] Concours/ Examen
[ X ] Autre(s) modalité(s) (entretien professionnel ou autre)
[ ] Absence de procédure spécifique

Commentaires - Veuillez préciser comment se déroule la promotion des juges (en particulier s'il ne s agit pas d’ un concours ou d'un
examen): Judges are not promoted; suitable candidates are recommended to the Lord Chancellor, Lord Chief Justice of Senior President of
Tribunals. Criteria or competencies are adapted to each judicial role.

A serving judge's only route to promotion is to apply through a Judicial Appointments Commission (JAC) selection exercise. Eligibility
criteria (both statutory and discretionary) vary depending on the post(s) being filled and may include, for more senior salaried roles, a
requirement for candidates to have previousjudicial experience, although experience of sitting in afee-paid capacity is hormally sufficient
to satisfy the criterion. Consequently, salaried judges seeking promotion to a more senior salaried post must normally apply in a
competition which is also open to practitioners.

113-1. Veuillez indiquer les critéres retenus pour la promotion d’ un juge? (plusieurs réponses
possibles)

[ ]Lesannéesd expérience

[ X ] Les compétences professionnelles (ou/et la performance qualitative)

[ ] Laperformance (quantitative)

[ ]Lesrésultatsd évaluations

[ X] Lescritéres subjectifs (par exemple, I'intégrité, laréputation)

[ ]Autre(s)

[ ]Aucun critére
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Commentaires - Veuillez fournir tout commentaire utile concernant le/les critére(s) (en particulier si vous avez coché les cases «
performance » ou « autre(s)»):

5.1.2.Statuts, recrutement et promotion des procureurs ©

115. Le ministére public est-il :
[ X ] statutairement indépendant
[ ] sousl'autorité du ministre de la Justice ou une autre autorité centrale
[ ]Jautre (VEUIlIEZ PréCiSEr) & oo

Commentaires - Le cas échéant, veuillez préciser les garanties objectives de cette indépendance (mutation, nomination...).

115-1. Laloi, ou une autre réglementation, empéche-t-elle les instructions spécifiques de
poursuivre ou de ne pas poursuivre qui seraient adressées a un procureur ?

( ) oui

(X) Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser :

116. Comment sont recrutés les procureurs ?
[ ] principalement par concours (concours ouvert)

[ ] principalement par une procédure de recrutement spécifique pour des professionnels du droit ayant une longue expérience dans le
domaine juridique (par exemple des avocats expérimentés)

[ X ] une combinaison des deux (concours et expérience professionnelle)
[ ]autre (VEUIIIEZ PréCISEr) & .o

Commentaires

117. Autorité(s) responsable(s) pour le recrutement. Les procureurs sont-ils recrutés et nommeés,
initialement, en début de carriére, par :

[ X ] uneinstance composée seulement de procureurs

[ ] uneinstance composée seulement de non procureurs

[ ] uneinstance composée de procureurs et de non procureurs

Commentaires - Veuillez indiquer le nom de I’ instance responsabl e de |a procédure globale de recrutement et de nomination des
procureurs. S'il y aplusieurs autorités impliquées, veuillez décrire leurs rdles respectifs : The Crown Prosecution Service (CPS) is
responsible for its own recruitment procedure within the civil service guidelines to ensure fair and open competition. The Head of CPS,
The Director of Public Prosecutions (DPP), is afixed term appointment made by the superintending government minister, the Attorney
General, according to published criteria.

118. Laméme instance (Q 117) est-elle compétente pour la promotion des procureurs ?
(X)) Oui
() Non, quelle instance est compétente pour |a promotion deS ProCUrEUIS ? .......coerererrerieeseeseneseesieseseeseseesens

Commentaires

119. En quoi consiste la procédure de promotion des procureurs: (plusieurs réponses possibles)

[ X ] Concours/ Examen
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[ X ] Autre(s) modalité(s) (entretien professionnel ou autre)
[ ] Absence de procédure spécifique

Commentaires - Veuillez préciser comment se déroule la promotion des procureurs (en particulier s'il ne s agit pas d’ un concours ou d'un
examen) : Thereis no automatic through grading (promotion) for Prosecutors. Prosecutors must apply for any vacancies and will be
assessed accordingly . The assessment will include an interview and sometimes another formal assessment.

119-2. Veuillez indiquer les critéres retenus pour la promotion d’ un procureur?
[ ] Lesannéesd expérience
[ X ] Les compétences professionnelles (ou/et 1a performance qualitative)
[ ] Laperformance (quantitative)
[ X ] Lesrésultats d’ évauations
[ ] Lescritéres subjectifs (par exemple, I'intégrité, la réputation)
[ ]Autre(s)
[ ]Aucun critere

Commentaires - Veuillez préciser tout commentaire utile concernant le/les critére(s) (en particulier si vous avez coché les cases «
performance » ou « autre(s)»):

5.1.3.Mandat et retraite des juges et procureurs ©

121. Le mandat des juges est-il a durée indéterminée (2 savoir "avie" = jusqu’al’ age officiel dela
retraite) ?

(X) Oui, veuillez indiquer I’ &ge de lamise en retraite obligatoire :Under the provisions of the Judicial Pensions and Retirement Act
1993 (JUPRA), most salaried and fee-paid judicial office holders will normally be required to vacate their office on their 70th birthday.
Those who were appointed prior to the commencement of JUPRA's retirement provisions (the end of March 1995) retain their original
complulsory retirement date. Fee-paid judicial office holders are initially appointed for a set period - usually between 4 and 5 years
depending on role and when appointed - renewable automatically, subject to the upper age limit.

() Non

Commentaires- Si oui, existe-t-il des exceptions (ex: larévocation comme sanction disciplinaire) ? Veuillez préciser : In the main,
judicial office holders may be removed from office by the Lord Chancellor, with the concurrence of the Lord Chief Justice, on grounds of
misbehaviour or inability to perform the duties of the office. Such decisions are taken in accordance with the procedures contained in the
Judicial Discipline (Prescribed Procedures) Regulations 2006.

121-1. Unjuge peut-il &re transféré dans une autre juridiction sans son consentement :
[ ] Pour desraisons disciplinaires
[ X ] Pour des raisons organisationnelles
[ ] Pour dautresraisons (veuillez préciser les modalités et garanties) : ........c.ccocveevererieveseseseeseeee e
[ 1Non

Commentaires A period of notice would be given. "Terms and conditions specify that where a salaried judicial office holder is asked by
the Lord Chief Justice or the Senior President of Tribunals (depending on the office holder in question) to change higher sitting
arrangements, and because of that change, he/sheis obliged to remove his’her family home, he/she may claim arange of alowances.

122. Une période probatoire est-elle instaurée pour les juges (par exemple avant d'ére nomméa
vie) ?Si oui, quelle en est ladurée ?
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() Oui, durée de la période probatoire (€N anNEES) : ........ccvveevecereririsee s
(X)Non

Commentaires

123. Le mandat des procureurs est-il & durée indéterminée (asavoir « avie» = jusqu’'al’ &ge
officiel delaretraite) ?

(X) Oui, veuillez indiquer I’ &ge de lamise en retraite obligatoire :With effect from 1 April 2010, there is no longer a mandatory
retirement age within the Civil Service. CPS employees may however choose to retire at any point once they have reached their retirement
age (also known as “pension age”) under the terms of their pension scheme. The CPS cannot compulsorily retire employees at any age.
From a CPS Senior Staffing Unit perspective, the only senior management position which is time-bound is the Director of Public
Prosecutions. The DPP is on afive year contract which may be renewed thereafter at the sole discretion of the Attorney General's Office.
All other senior management posts are appointed to office for an undetermined period. Furthermore, there is no compul sory retirement age.

() Non
Commentaires- Si oui, existe-t-il des exceptions (la révocation comme sanction disciplinaire) ? Veuillez préciser : Yesthere are

exceptions (e.g. where disciplinary breach).

124. Une période probatoire est-ell e instaurée pour les procureurs ? Si oui, quelle en est ladurée ?
( X') Oui, durée de la période probatoire (en années) :0.5
() Non

Commentaires

125. Si le mandat ' est pas a durée indéterminée pour lesjuges (v. question 121), quelle est la
durée du mandat (en années)? Est-il renouvelable ?
[5]

[ INA
[ 1NAP

Commentaires Not applicable for salaried. Appliesto fee-paid. Fee-paid judicia office holders areinitialy appointed for a set period -
usually between 4 and 5 years depending on role and when appointed - renewable automatically, subject to the upper age limit.

125-1. Est-il renouvelable ?
(X)) Oui

() Non
[ 1NAP

Commentaires

126. Si le mandat n’ est pas a durée indéterminée pour les procureurs (v. question 123), quelle est
la durée du mandat (en années)?

[ ]

[ 1NA
[ X]NAP

Commentaires

126-1. Est-il renouvelable ?
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() Oui

() Non
[ X]NAP

Commentaires

E1. Veuillez indiquer les sources utilisées pour répondre aLix questions de ce chapitre :

Sources: NA
5.2.Formation
5.2.1.Formation des juges ©
127. Types de formations proposées des judges :
Obligatoire Facultative Pas de formation
proposée

Formation initiale (par exemple fréquentation | (X)) Oui () Oui () Oui
d une école de lamagistrature, stagedansun | () Non (X) Non (X) Non
tribuna)
Formation continue générae (X') Oui () Oui () Oui

(_ ) Non (X)) Non (X)) Non
Formation continue pour des fonctions (X) Oui () Oui ( )Oui
spécialisées (ex. juge pour les affaires () Non (X)Non (X)) Non
économiques ou administratives)
Formation continue pour des fonctions () Oui (X)) Oui () Oui
spécifiques de gestion (ex. présidence d’ un (X)) Non (' )Non (X) Non
tribuna)
Formation continue pour I’ utilisation des outils | ( ) Oui (X) Oui () Oui
informatiques au sein des tribunaux (X) Non () Non (X)Non
Formation continue a I’ é&hique () Oui (X) Oui ( )Oui

( X)) Non () Non (X)) Non

Commentaires

128. Fréquence de laformation continue des juges :

Fréquence de laformation

Formation continue générae

[ X ] Réguliérement (par exemple tous
les ans)

[ ] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ ] Pasdeformation proposée
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Formation continue pour des fonctions spécialisées (ex. juge pour les affaires [ ] Régulierement (par exemple tous

économiques ou administratives) lesans)
[ X ] Occasionnellement (en fonction

des besoins)
[ ] Pasdeformation proposée

Formation continue pour des fonctions spécifiques de gestion (ex. présidence [ ] Régulierement (par exemple tous
d'un tribunal) lesans)
[ X ] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ ] Pasdeformation proposée

Formation continue pour I’ utilisation des outils informatiques au sein des [ ] Réguliérement (par exemple tous
tribunaux les ans)
[ X ] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ ] Pasdeformation proposée

Formation continue al’ éhique [ ] Réguliérement (par exemple tous
les ans)

[ X'] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ ] Pasdeformation proposée

Commentaires - Veuillez fournir toute information concernant la périodicité de la formation continue des juges : All salaried and fee-paid
judges will receive training on an annual basis and training is linked to authorisations for different jurisdictions

5.2.2.Formation des procureurs ©
129. Types de formations proposées aux procureurs :
Obligatoire Facultative Pas de formation
proposée
Formation initiale (X)) Cui () Oui () Oui
(_ ) Non (X)) Non (X)) Non
Formation continue générae (X) Oui () Oui () Oui
() Non (X)) Non (X)) Non
Formation continue pour des fonctions (X) Oui () Oui () Oui
spécialisées (ex. procureur spécialisé en () Non (X) Non (X)) Non
criminalité organisée)
Formation continue pour des fonctions (X) Oui () Oui () Oui
spécifiques de gestion (ex. Procureur Général, | () Non (X) Non (X)) Non
administrateur)
Formation continue pour I’ utilisation des outils | (X ) Oui () Oui () Oui
informatiques au sein des tribunaux () Non (X)) Non (X) Non
Formation continue a I’ &hique () Oui () Oui (X) Oui
(X)) Non (X)) Non () Non
Commentaires

130. Fréquence de laformation continue des procureurs :
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Fréquence de laformation continue

Formation continue générae [ X ] Réguliérement (par exemple tous
les ans)

[ ] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ ] Pasdeformation proposée

Formation continue pour des fonctions spécialisées (ex. procureur spécialisé en [ X] Régulierement (par exemple tous
criminaité organisée) lesans)

[ ] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ ] Pasdeformation proposée

Formation continue pour des fonctions spécifiques de gestion (ex. Procureur [ X'] Régulierement (par exemple tous
Général, administrateur) lesans)
[ ] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ ] Pasdeformation proposée

Formation continue pour I’ utilisation des outils informatiques au sein des [ ] Réguliérement (par exemple tous
tribunaux lesans)
[ X '] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ ] Pasdeformation proposée

Formation continue al’ éhique [ ] Réguliérement (par exemple tous
les ans)

[ ] Occasionnellement (en fonction
des besoins)

[ X 1 Pas de formation proposée

Commentaires - Veuillez fournir toute information concernant la périodicité de la formation continue des procureurs :

131. Disposez-vous d'(une) institution(s) publique(s) chargée(s) de laformation des juges et des
procureurs?

Formation initiale Formation continue Formation initiale et
seulement seulement continue
Uneinstitution pour lesjuges [ ] [ ] [X]
Une institution pour les procureurs [ ] [ ] [ ]
Une institution commune pour juges et [ ] [ ] [ ]
procureurs
Commentaires

131-0. S oui, quel est le budget de cette (ces) ingtitution(s)?

Budget de l'ingtitution pour I'année de
référence, en €

Uneingtitution pour lesjuges 14 494 369
[ INA

[ ]NAP
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Uneingtitution pour les procureurs

[X 1A
Uneingtitution commune pour |les juges et procureurs

[X1Nap

Commentaires budget converted using BOE december 2018 conversion rate - 0.8969

131-1. S'il n'y apas de formation initiale obligatoire des juges et/ou des procureurs dans de telles
institutions, pouvez-vous briévement préciser comment ces juges et/ou procureurs sont formés ?

. The CPS provides training and development for its prosecutors through a blended learning programme, designed and delivered in
the main by CPS subject matter experts. Subject to individuals' specialist requirements, they will complete a number of mandated
training courses on joining the CPS and then complete additional training courses when they move into different prosecutor roles.
Identification and prioritisation of new corporate legal development needs is undertaken by the CPS' Tools and Skills for the Job
Board and this resultsin additional courses being undertaken by prosecutors.

131-2. Nombre de formation continue (en jours) organisées par l'institution de formation judiciaire
al'intention des juges, des procureurs, du personnel non-juge et du personnel non-procureur

Nombre de formation Formations en ligne
continue organisée, en jours |disponibles tout au long de
(sans e-learning) I'année de référence (e
learning)
Total 441 60
[ INA [ 1NA
[ 1 NAP [ ] NAP
1. Seulement pour les juges 441 60
[ 1NA [ TNA
[ ]NAP [ ]NAP
2. Seulement pour les procureurs
[ INA [ INA
[ X]NAP [ X ] NAP
3. Seulement pour le personnel non-juge
[ 1NA [ 1NA
[ X]NAP [ X] NAP
4. Seulement pour le personnel non-procureur
[ 1NA [ TNA
[ X]NAP [ X] NAP
5. Autres formations communes
[ INA [ INA
[ X]NAP [ X] NAP

Commentaires :

E2. Veuillez indiquer les sources utilisées pour répondre aLix questions de ce chapitre :

Sources : Judicia office
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5.3.Exercice de laprofession
5.3.1.Salaires et avantages des juges et procureurs

132. Salaires des juges et des procureurs au 31 décembre de I'année de référence:

Salaire annuel Sdaire annuel net, |Salaire annuel brut |Salaire annuel net
brut,en € en€ en monnaie en monnaie
nationae nationale
Juge professionnel de 1léreinstance au | 123 018 110 335
iébut de sa carriére [ INA [ X ]NA [ 1NA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ 1NAP [ 1NAP
Juge de la Cour supréme ou dela 247248 221757
derniére instance de recours (veuillez [1NA [XINA [1NA [XINA
o i ] [ INAP [ INAP [ INAP [ INAP
indiquer le salaire moyen d'un juge de
ce niveau, non pasle salairedu
président de la cour)
Procureur au début de sa carriére 37481 27 626 33617 24777
[ INA [ INA [ INA [ INA
[ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP
Procureur auprés de la Cour supréme
ou deladeriéreinstance derecours || [1NA [ INA [ INA
[ X ] NAP [ X ] NAP [ X]NAP [ X]NAP
(veuillez indiquer le salaire moyen
d'un procureur de ce niveau, non pasle
sdaire du Procureur Général).

Commentaires Converted to Euros using Bank of England exchange rate at 31 Dec 2018 = 0.8969

133. Lesjuges et les procureurs bénéficient-ils des avantages compl émentaires suivants ?

Juges Procureurs
Imposition réduite () Oui () Oui
(X)Non (X)Non
Retraite spécifique (X)) Oui () Oui
() Non (X)) Non
L ogement de fonction () Oui () Oui
(X)Non (X)Non
Autre avantage financier ( )Oui () Oui
(X)Non (X)Non

Commentaires

134. S « autre avantage financier », veuillez préciser :

[ X ] NAP
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135. Un juge peut-il cumuler son travail avec les autres fonctions suivantes ?

Rémunéré Non rémunéré
Enseignement () Oui (X) Oui
(X)) Non () Non
Recherche et publication (" )Oui () Oui
(X)Non (X)Non
Arbitrage () Oui () Oui
(X)Non (X)Non
Consultant () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non
Fonction culturelle (" )Oui (X)) Oui
(X)Non (_ ) Non
Fonction politique () Oui () Oui
(X)Non (X)Non
Médiateur () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non
Autre fonction (" )Oui () Oui
(X)) Non (X)Non

Commentaires - Si des régles existent dans votre pays (par exemple, une autorisation est exigée pour exercer une fonction), veuillez les
préciser. Si « autre fonction », veuillez préciser. Rules governing these kinds of ‘outside activity’ are governed by the Lord Chancellor’'s
terms and conditions for judicial office holders. There are some differences between the terms and conditions for salaried office holders
and those for fee-paid office holdersin this area— reflecting the detail that fee-paid office holders would be expected to be engaged in,
and in receipt of remuneration for, ‘outside activities' given the part-time nature of their judicial role.

Judges must ensure that while holding judicial office they conduct themselvesin amanner consistent with the authority and standing of a
judge. They must not, in any capacity, engage in any activity which might undermine, or be reasonably thought to undermine, their
judicial independence or impartiality. Judges may not undertake any other remunerated employment, nor receive or retain any fee or
emolument in any circumstances save for royalties earned as an author. They may not undertake any task or engage in any activity which
in any way limits their ability to discharge their judicial dutiesto the full. They should so conduct their private affairs as to minimise the
possibility of conflict or embarrassment.

Directorships: A judge may continue to hold directorships which relate to organisations whose primary purposeis not profit-related, and
whose activities are of an uncontroversial character.

Charitable activities: If ajudgeisinvolved in charitable activities, including holding the directorship of a charity, he/she should be on
his/her guard against circumstances arising which might be seen to cast doubt on his’her judicial impartiality or conflict with his/her
judicial office.

Lectures: Thereisin principle no objection to members of the judiciary speaking on technical legal matters, which are unlikely to be
controversial, at lectures and conferences or seminars organised by the Bar or The Law Society, or by academic or other similar non-profit
making organisations. Lectures and seminars which deal with matters of more general public interest may, however, raise wider issues of
policy, sometimes not immediately apparent. Judges will therefore wish to be cautious about speaking at these. Depending on
circumstances, it could also be inappropriate for a judge to accept an invitation to deliver a public lecture or participate in a conference or
seminar run by acommercial undertaking. It is regarded as inappropriate for ajudge to receive afee personaly for giving alecture.
However, where ajudge gives alecture for acommercia undertaking there is no objection, if he/she considers that it would be
appropriate, to his/her requesting that any fee otherwise payable be paid to a charity of his/her choice.

Writing bookd/articles: It is along-established tradition that the writing of books and articles, academic and technical works, and the
editing of legal textbooks are not incompatible with holding judicia office and there is no objection to the acceptance of royalties or fees
for doing so. Legal and technical books and articles do not normally give rise to difficulties but it may sometimes be advisable for ajudge
to avoid writing on a subject of wider or more general public interest. However, the editorship of acommercial legal or technical journal
is generally considered incompatible with judicial office, since thisinvolves aregular commitment. Furthermore, journals provide
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platforms for opinions and, as such, they represent a potential source of avoidable conflict. Editorship of such journals should therefore
normally be resigned on appointment; if an exception is sought, reference should be made to the Judicial Office.

137. Un procureur peut-il cumuler son travail avec les autres fonctions suivantes ?

Rémunéré Non rémunéré
Enseignement () Oui (X)) Oui
(X)Non (_ ) Non
Recherche et publication (X) Oui (X)) Oui
(_ ) Non () Non
Arbitrage (X)) Oui () Oui
(_ ) Non (X)Non
Consultant (X)) Qui () Oui
(_ ) Non (X)Non
Fonction culturelle () Oui (X) Oui
(X)) Non () Non
Fonction politique () Oui () Oui
(X)Non (X)Non
Médiateur () Oui () Oui
(X)Non (X)Non
Autre fonction () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non

Commentaires - Si des régles existent dans votre pays (par exemple, une autorisation est exigée pour exercer une fonction), veuillez les
préciser. Si « autre fonction », veuillez préciser : - authorisation would be needed in all circumstances

- Prosecutors can combine their work with these functions/activities as a qualified lawyer practising criminal law, but NOT in their
capacity as a serving Crown Prosecutor - remuneration would only be allowed during time the individual has formally and specifically
agreed will be unpaid by the CPS (unpaid special leave), as an alternative/consecutive rather than an additional/concurrent source of
income

139. Prime de productivité : les juges ont-ils droit & des primes en fonction du respect d' objectifs
quantitatifs en rapport avec les affaires terminées (par exemple nombre d'affaires terminées pour
une période donnée) ?

( ) Oui

(X) Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser les conditions et éventuellement les montants:

5.3.2 Institution/organe d'éthique ©

138. Disposez-vous dans votre pays d’ une institution/ d’ un organe qui émet des avis sur des
guestions d’ é&hique liées ala conduite des juges (par exemple, participation alavie politique,
utilisation des medias sociaux par lesjuges, etc.) ?

( ) oui

() Non

Commentaires The Lord Chief Justice is responsible for guidance to the judicary on such issues. Guidance is given in the Guide to
Judicial Conduct.
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138-1. Si oui, quelle est la composition de cet ingtitution/organe ?
() jugesuniquement
() juges et représentants d' autres professions juridiques
() autre, VEUITIEZ PréCISEr & ovvvveeeeeeeeeeeeees e

Commentaires

138-2. Les avis de cet ingtitution/organe sont-ils accessibles au public?
( ) Ooui

() Non
[ 1NAP

Commentaires - Veuillez décrire I’ activité de cet institution/organe, lafréquence alaquelle sont rendus les avis, etc.
[ X]NAP

138-3. Disposez-vous dans votre pays d’ une institution/ d’ un organe qui émet des avis sur des
questions d’ éhique liées ala conduite des procureurs (par exemple, participation alavie politique,
utilisation des medias sociaux par les procureurs, €tc.) ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires Y es there are professional bodies e.g. Solicitors Regulation Authority, Bar Council.
Employed barristers and solicitors working for the CPS are also subject internal controls e.g. Civil Service Code of Conduct, CPS Code of
Conduct etc. All CPS Codes and guidance material are open to the public or on request.

138-4. Si oui, quelle est la composition de cet institution/organe ?
() procureurs uniguement
( X) procureurs et représentants d' autres professions juridiques
() autre, VEUIlIEZ PréCISEr & .oovvveeeereere s

Commentaires

138-5. Les avis de cet institution/organe sont-ils accessibles au public?
(X ) Oui
() Non

[ TNAP

Commentaires - Veuillez décrire I’ activité de cet institution/organe, la fréquence alaquelle sont rendus les avis, etc. The Salicitors
Regulation Authority produce guidance, standards and regulations on ethics that are available on their web-site:
https://www.sra.org.uk/soli citors/guidance/guidance/
The Bar Council has its own ethics committee and their web-site has a dedicated Ethics & Practice Hub at:
https://www.barcouncilethics.co.uk/

[ 1NAP

5.4.Procédures disciplinaires
5.4.1.Autorités responsables des procédures disciplinaires et des sanctions ©

140. Qui peut engager des procédures disciplinaires contre les juges (plusieurs options possibles) ?
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[ 1 Justiciables

[ ] Tribunal concerné ou supérieur hiérarchique

[ ] Cour supréme

[ ] Conseil supérieur dela magistrature

[ ] Tribunal ou autorité disciplinaire

[ ] Médiateur (Ombudsman)

[ ] Parlement

[ ] Pouvoir exécutif (VEUITIEZ PreCISEr) & uvveieeeeeeeeeee e

[ X ] Autre (veuillez préciser) :Any individual can bring acomplaint against ajudicial office holder. The decision to investigate further
and therefore initiate disciplinary proceedings rests with the Judicial Complaints Investigation Office which acts on behalf of the Lord
Chancellor and Lord Chief Justice. Complaints against tribunal judiciary and magistrates are considered in the first instance by the relevant
Tribunal President and Advisory Committee respectively.

[ ] Ceci n'est pas possible

Commentaires

141. Qui peut engager des procédures disciplinaires contre les procureurs (plusieurs options
possibles) :

[ ] Citoyens

[ X ] Chef del’unité organisationnelle ou supérieur hiérarchique

[ ] Procureur Général/Procureur d' Etat

[ ] Conseil supérieur des procureurs (Conseil supérieur de la magistrature)

[ ] Tribunal ou autorité disciplinaire

[ ] Médiateur (Ombudsman)

[ X ] Organisme professionnel

[ ] Pouvoir exécutif (VEUITIEZ PrECISEr) & uvveeeeeiceeeeee et

[ JAUtre (VEUIlIEZ PréCISEr) & .ot

[ ] Ceci n'est pas possible

Commentaires There is no specific professional body for prosecutors, however as practising solicitors or barristers our prosecutors are
subject to regulation by the Law Society or Bar Standards Council.

142. Quelle autorité détient le pouvoir disciplinaire al’ encontre des juges ? (plusieurs options
possibles)

[ ] Tribunal

[ ] Cour supréme

[ ] Conseil supérieur dela magistrature

[ ] Tribunal ou autorité disciplinaire

[ ] Médiateur (Ombudsman)

[ ] Parlement

[ ] Pouvoir exécutif (VEUITIEZ PreCISEr) & uvveieeeeeeeeee e
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[ X ] Autre (veuillez préciser) :The Lord Chancellor and the Lord Chief Justice for England and Wales have joint responsibility for
judicial discipline

Commentaires

143. Quelle autorité détient e pouvoir disciplinaire al’ encontre des procureurs ? (plusieurs
options possibles)

[ ] Cour Supréme

[ X ] Chef de |’ unité organisationnelle ou supérieur hiérarchique

[ ] Procureur Général/Procureur d Etat

[ ] Conseil supérieur des procureurs (Conseil supérieur de la magistrature)

[ ] Tribunal ou autorité disciplinaire

[ ] Meédiateur (Ombudsman)

[ X ] Organisme professionnel

[ ] Pouvoir exécutif (VEUIHIEZ PreCISEr) & .vvvvvvieirieerieeee s

[ TAUtre (VEUIIEZ PréCISE) & .o e

Commentaires

5.4.2.Nombre de procédures disciplinaires et de sanctions ©

144. Nombre de procédures disciplinaires intentées durant I'année de référence al’ encontre des
juges et des procureurs. (Si laprocédure disciplinaire est intentée sur la base de plusieurs
manqguements, veuillez ne compter ces procédures qu’ une seule fois, pour |e manquement
principal.)

Juges Procureurs
Nombretotal (1+2+3+4) 1672 25

[ INA [ INA

[ ]NAP [ ]NAP
1. Faute déontologique 3

[ INA [ 1NA

[ X ] NAP [ ]NAP
2. Insuffisance professionnelle 4

[ INA [ 1NA

[ X ] NAP [ ]NAP
3. Délit pénal 0

[ INA [ 1NA

[ X ] NAP [ ] NAP
4. Autre 1672 18

[ INA [ INA

[ ]NAP [ ]NAP

Commentaires - Si « autre », veuillez préciser : FOR JUDGES:

The Judicial Conduct Investigations Office's recorded complaints by category for 2018/19 are:
Judicial Decision & Case Management 1,173

Inappropriate Behaviour Comments 293

Judicial delay 35
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Conflict of Interest 21

Failure to meet sitting requirements 17

Criminal conviction (not including motoring offences or fraud) 4

Financial fraud 2

Motoring offences 4

Misuse of judicia status 4

Civil proceedings 7

Not specified 112

FOR PUBLIC PROSECUTORS:

Breach of Dignity at Work Policy — 4; Breach of Security —2; Flexible working hours abuse — 1; Inappropriate behaviour/conduct — 2;
Non-attendance at court — 1; Refusal to carry out reasonable management Instruction — 3; Unauthorised absence - 5

145. Nombre de sanctions prononcées durant I'année de référence a |’ encontre des juges et des
procureurs :

Juges Procureurs
Nombre total (total 1 a10) 35

[ 1NA [ X ]NA

[ ]NAP [ ]NAP
1. Réprimande 7 9

[ 1NA [ 1NA

[ ]NAP [ ]NAP
2. Suspension 16

[ INA [ 1NA

[ X] NAP [ 1 NAP
3. Retrait d’'une affaire 0

[ ]NA [ 1NA

[ X ] NAP [ ]NAP
4. Amende 0

[ INA [ 1NA

[ X]NAP [ ] NAP
5. Diminution de salaire temporaire 0

[ 1NA [ TNA

[ X ] NAP [ ] NAP
6. Rétrogradation de poste 0

[ INA [ 1NA

[ X]NAP [ ]NAP
7. Mutation géographique dans un autre tribuna 0

[ INA [ 1NA

[ X]NAP [ ]NAP
8. Démission 0

[ INA [ 1NA

[ X]NAP [ ]NAP
9. Autre 33 0

[ ]NA [ 1NA

[ 1NAP [ ]NAP
10. Révocation 15 0

[ INA [ 1NA

[ ] NAP [ ] NAP

Commentaires - Si « autre », veuillez préciser. S'il existe une disparité importante entre le nombre de procédures disciplinaires intentées
et le nombre de sanctions prononcées, veuillez en préciser les raisons. FOR JUDGES:
The sanctions available to the Lord Chancellor and Lord Chief Justicein cases of judicial misconduct are formal advice; formal warning;
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reprimand and removal. 33 'other' in the table above is comprised of: Formal advice = 20 Formal warning = 13.

The significant difference between the number of "disciplinary proceedings' and sanctions issued reflects the fact that: a) disciplinary
proceedings has been interpreted to mean complaints; and

b) the majority of the complaints received against judicial office holders are about issues which are outside the scope of the complaints
process, e.g. judicial decisions and are, therefore, rejected or dismissed.

It should also be noted that the time taken it can take to conclude complaints that proceed to full investigation means thereis not adirect
correlation between complaints made and concluded over the same period. A complaint may be initiated in one reporting year and not
conclude until the next. FOR PUBLIC PROSECUTORS:

There are two main reasons for the difference between the number of disciplinary proceedingsinitiated and the number of sanctions. One
isthat the outcome of the proceedings can be 'No Warning', which is not a sanction and amounted to 10 during this period. The second is
that the time taken to determine a disciplinary matter means that there is no direct correlation between those initiated and those concluded
over the same period.

E3. Veuillez indiquer les sources des réponses aux questions 144 et 145 :

Sources : FOR JUDGES: The Judicial Conduct Investigations Office case management system. FOR PUBLIC PROSECUTORS:
The CPS's own internal HR database.

6.Avocats
6.1.Profession d'avocat
6.1.1.Statuts de |a profession d'avocat ©

146. Nombre d’ avocats exercant dans votre pays :

Totd Hommes Femmes
Nombre d’ avocats 159 796
[ INA [ X]NA [ X]NA

Commentaires There were 2052 lawyers for which gender was unknown, 79485 men and 78259 women.

147. Ce nombre inclut-il la catégorie « conseiller juridique » (« solicitor/in-house counsellor ») qui
ne peut pas représenter de clients en justice ?

oui ()

Non ( X))

Commentaires
148. Nombre de conseillers juridiques qui ne peuvent pas représenter de clients en justice :
[ ]

[ X]NA

[ 1NAP

Commentaires
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149. Les avocats ont-ils le monopol e de la représentation en justice (plusieurs options sont
possibles) pour les:

Premiére instance Seconde instance Cour supréme
Affairesciviles [ ] [ ] [ ]
Affaires de licenciement (] [ ] [ ]
Affaires péndes - Défendeur [ ] [ ] [ ]
Affaires péndes - Victime [ ] [ ] [ ]
Affaires administratives (] [ ] [ ]

[ X]NAP

Commentaires - Veuillez apporter toutes précisions utiles concernant le contenu du monopole des avocats : There is no monopoly.
Partiesin criminal, civil and administrative cases are typically represented by barristers or solicitors with higher rights of audience.
However, there are other persons and organisations who are able to represent clients as follows: -Persons granted rights of audience by
statute, such aslocal authority officers.

-Persons granted rights of audience at the discretion of the court.

-Any person hasrights of audience in small claims cases (cases where the financial amount involved does not exceed £1000) aslong as
that person is present at the hearing. -Parties to a case may represent themselves as ‘litigantsin person’.

Legal Executive Advocates who have attained a civil proceedings certificate can represent clients:

-In open court in the County Court in civil proceedings,

-Before Justices or a District Judge in the Magistrates Court in matters originating by complaint or application,

-Before any tribunal under the supervision of the Council on Tribunals where the tribunal rules provide for a non-discretionary right of
audience being avilable to barristers and solicitors,

-Before the Coroners Courts (where they can exercise rights of audience similar to those of solicitors and barristers).

Legal Executive Advocates who have attained a criminal proceedings certificate can represent clients:

-Before Justices or a District Judge in all adult magistrates courts and Y outh Courts in matters within the jurisdiction of those courts, -In
the Crown Court of High Court before ajudge in chambers to conduct bail applications,

-In the Crown Court on appeal from the Magistrates Court, the Y outh Court on on committal of an adult for a sentence to be dealt with if
any solicitor who employsthe Legal Executive or any other solicitor or Fellow in the same employment as the Legal Executive appeared
on behalf of the defendant in the Magistrates or Y outh Court, -Before Coroners' Courts. Legal Executive Advocates who have attained a
family proceedings certificate can appear before Justices or District Judge in the Family Proceedings Courts and before the Coroners
Courts. All patent attorneys have rights of audience and the right to conduct litigation in the Patent County Courts and on appeal from the
Patent Office in the Patents Court, which is part of the High Court. Patent attorney litigators have the right to conduct litigation in the
High Court, the Patents Court and in the Court of Appeal on appeal from the Patents County Court or the High Court in any matter
relating to patents, designs, trade marks or technical information.

Members of the Institute of Trade Mark Attorneys with litigators' rights can conduct litigation in the Chancery Division of the High Court
and the County Court (including the Patents County Court) relating to trade mark, design and passing off cases.

149-0. En cas d’ absence de monopole, veuillez préciser |es organismes ou personnes pouvant
représenter les clients au tribund :

Premiére instance Seconde instance Cour supréme
Organisme de la société civile () Oui () Oui () Oui
(X) Non (X) Non (X) Non
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Membre de lafamille () Oui () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non (X)) Non
Personne concernée elle-méme (X) Oui (X) Oui (X) Oui
(_ ) Non (_ ) Non (_ ) Non
Syndicat () Oui () Oui () Oui
(X) Non (X) Non (X)Non
Autres () Oui () Oui () Oui
(X)) Non (X)) Non (X)) Non

Commentaires - Si « autres », veuillez préciser. De plus, veuillez préciser pour les catégories mentionnées quels sont les types d'affaires
concernés par cette/ces représentation(s) : Note, rights of audience are granted at the discretion of the judge, and rules laid out in the Legal
Services Act 2007 governing exemptions, so technically, all of these entities may qualify for rights of audience. Asagenera rule, only
litigants in person appear to have automatic rights of audience.

149-1. Outre les fonctions de représentation en justice et de conseil juridique, un avocat peut-il
exercer d'autres activités ?

[ X ] Activité notariale

[ X ] Arbitrage/médiation

[ X ] Mandataire

[ X ] Syndic de copropriété

[ X ] Agent immobilier

[ JAuUtres (VEUIIIEZ PréCISEr) oo

Commentaires

149-2. Quelles sont les statuts de la profession d’ avocat ?
[ X ] Avocat indépendant
[ ]Avocat salarié
[ X ] Avocat d'entreprise

Commentaires All practising barristers must hold a practising certificate issued by the Bar Standards Board, the professional regulatory
body for barristers. Barristers are required to renew their practising certificate yearly. During the renewal process barristers need to verify
their practising status and entitlement to exercise reserved lega activities;

confirm whether they have completed the requisite amount of continuing professional development (CPD) activity; declare they have
obtained and paid for adequate indemnity insurance and pay a practising certificate fee. Those in their second six months of pupillage (a
12 month professional training period undertaken prior to attaining full practising status) are entitled to supply legal services and exercise
Rights of Audience, provided that they have the permission from their Pupil Supervisor or Head of Chambers, and have been issued with
aProvisional Practising Certificate. Barristers seeking to conduct litigation will need to be approved by the BSB for individual
authorisation to conduct litigation.

Rules barristers are required to comply with are laid out in the Bar Standards Board Handbook. Details of changes to the rules governing
barristers are formulated by the Bar Standards Board, but any changes to approved regulators regulatory arrangements must be approved
by the Legal Services Board before coming into effect (unless LSB directs that is an exempt alteration).

150. La profession d’ avocat est-€lle organisée atravers:
[ X ] un barreau national
[ X ] un barreau régional

[ ] unbarreaulocal
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Commentaires

151. Existe-t-il une formation initiale ou un examen spécifique pour accéder ala profession
d’avocat ?

(X)) Oui

(' )Non

Commentaires - Si non, veuillez indiquer s'il existe d’ autres exigences spécifiques en matiére de dipléme ou de niveau universitaire:

152. Existe-t-il un systéme de formation continue générale obligatoire pour les avocats ?
(X)) Oui
() Non

Commentaires

153. La spécidisation dans certains domaines est-elle liée a certaines formations, aun certain
niveau de compétence, a un certain dipldme ou a certai nes autorisations ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : Public Access barristers (barristers who are allowed to accept instructions directly from the
public rather than viaa solicitor intermediary) must have completed Public Access training. Barristers seeking to conduct litigation will
need to be approved by the Bar Standards Board for individual authorisation to conduct litigation.

Solicitor-Advocates - solicitors wishing to obtain higher rights of audience must hold a practising certificate and be accredited under the
Higher Rights of Audience Regulations. These regulations require independent assessment of advocacy skills before the SRA can award a
civil and/or criminal qualification.

F1. Veuillez indiquer les sources des réponses aLx questions 146 et 148 :

Sources : For Barristers: https://www.barstandardsboard.org.uk/media-centre/research-and- statistics/stati stics/practising-barrister-
statistics/ Solicitors: http://www.sra.org.uk/sralhow-we-work/reports/data/popul ation_solicitors.page

6.1.2.Exercice de la profession ©

154. Pour le justiciable, existe-t-il une transparence sur les honoraires prévisibles des avocats
(c'est adire uneinformation préalable sur le montant prévisible des honoraires demandés) ?
(X)) Oui
(' )Non

Commentaires Barristers must provide awritten summary of their fee charging structure on accepting instructions from their client. This
can be afixed fee, hourly rate, or other fee arrangement. The BSB have brought new transparency rulesinto force as of 1 July 2019, with
an implementation period until January 2020. This follows the Competition and Markets Authority's (CMA's) recommendation in
December 2016 that the legal regulators deliver a step change in transparency standards to help consumers understand the price and
service they will receive, what redressis available and the regulatory status of their provider.

155. Les honoraires des avocats sont-ils librement négociés ?
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(X) Oui
() Non

Commentaires Lawyers operating in the private sector are free to set their own fees. Some publicly funded lawyers, such aslegal aid
lawyers, have standard fees that are regulated by the Government. Fixed recoverable fees also operate in personal injury cases where the
claim value is up to a maximum value of £25,000.

156. Laloi ou les réglements du Barreau contiennent-ils des regles sur les honoraires des avocats
(méme s'ils sont librement négociés) ?

[ X] Oui, laloi contient des regles

[ X ] Oui, les réglements du Barreau contiennent des régles

[ ] Non, nilaloi ni les dispositions du Barreau ne contiennent de regles

Commentaires Lawyers operating in the private sector are free to set their own fees. Some publicly funded lawyers, such aslegal aid
lawyers, have standard fees that are regulated by the Government. Fixed recoverable fees also operate in personal injury cases where the
claim value is up to a maximum value of £25,000.

6.1.3.Standards de qualité et procédures disciplinaires ©

157. Des normes de qualité ont-€lles éé formul ées pour les avocats ?
(X)) Oui
() Non

Commentaires - Si oui, quels sont les critéres de qualité utilisés? Each regulator is responsible for defining the quality standards for its
regulated community.

Quality criteriafor barristers are included in the Bar Standards Board Handbook, which includes all regulations and guidance for
barristers.

158. Si oui, qui alaresponsabilité d'éablir ces normes de qualité :
[ X]leBarreau
[ 1lelégidateur
[ ]autre (VEUIlIEZ PréCISEr) & .o

Commentaires There is a Legal Ombudsman however it does not set quality standards but is a service provider that has a set of ruleson
how to handle complaints.

159. Existe-t-il une possibilité de déposer une plainte concernant :
[ X ] laprestation de I’ avocat
[ X ] le montant des honoraires

Commentaires - Veuillez préciser : The Legal Ombudsman (LeO) is an independent and impartial scheme set up to help resolve disputes
about the service provided by legal service providers or entities (firms, businesses or practices). It is free to members of the public. If a
client has an issue with alegal service provided, the Legal Ombudsman advises first filing a complaint to the provider of the legal service,
and then filing a complaint to them if the complaint is not resolved. In circumstances laid out by each regulator, complaints can be made
to and investigated by the regulator itself. For example: for barristers, individuals or organisations can complain about the professional
conduct of a barrister who has not acted for them viathe Bar Standards Board, which deals with matters of professional misconduct. And
for solicitors, reports from third parties about breaches of the Code of Conduct and other regulatory requirements are filed with the
Solicitors Regulation Authority. Clients of solicitors can also apply to Court for detailed assessment of their bill.

160. Quelle est I’ autorité compétente pour traiter des procédures disciplinaires?
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[ ]Lejuge
[ ]LeministéredelaJdustice
[ X ] Uneinstance professionnelle

[ X ] Autre (veuillez préciser) :Under the provisions of the Legal Services Act 2007 (and other relevant legidation, for example,
Solicitors Act 1974), approved regulators are responsible for disciplinary procedures concerning the individual s and organisations they
regulate.

Commentaires

161. Procédures disciplinaires initiées al’ encontre des avocats. (Si 1a procédure disciplinaire est
intentée sur |a base de plusieurs manquements, veuillez ne compter ces procédures qu’ une seule
fois, pour le manquement principal.)

Nombre de procédures disciplinaires

Nombre total de procédures disciplinairesinitiées (1 + 2 + 3 + 4) 166
[ TNA
[ ]NAP
1. Faute déontol ogique
[ X]NA
[ ] NAP
2. Insuffisance professionnelle
[ X]NA
[ ] NAP
3. Délit pénd
[ X]NA
[ ] NAP
4. Autre
[ X]NA
[ ] NAP

Commentaires - Si « autre », veuillez préciser : Breakdown for 1-4 not available for solicitors. For barristers figures are:

Breach of professional ethics = 27

Professional inadequacy = 4

Crimina offence=9

Other = 9 (included disciplinary finding by another body, failing to co-operate with the Legal Ombudsman, Failure to comply with the
practising requirements)

162. Sanctions prononceées a |’ encontre des avocats.

Nombre de sanctions

Nombre total de sanctions(1+2+ 3+ 4 +5) 245

1. Réprimande 19

2. Suspension 26
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3. Retrait d’ une affaire 82

4. Amende 102

5. Autre 16
[ ]NA
[ ]NAP

Commentaires- Si « autre », veuillez préciser. S'il existe une disparité importante entre le nombre de procédures disciplinairesinitiées et
le nombre de sanctions, veuillez indiquer les raisons : Sanctions where the outcome is proved/uphel d.

For barristers Other includes - 'Disbarred = 3', 'Prohibited from accepting public access instructions = 2', 'Prohibited from applying for a
Practising Certificate = 1'

For solicitors Other includes section 43 orders, Section 47 (2) (g) and where a solicitor agrees to remove themselves from the roll and pay
our Costs.

Multiple sanctions can be imposed in relation to one case. In most cases, disciplinary proceedings will not be concluded in the same year
asthey were initiated.

7. Médiation conduite ou renvoyée par le tribunal et autres mesures aternatives au reglement
deslitiges
7.1 Mé&diation conduite ou renvoyée par le tribunal

7.1.1.Précisions sur lamédiation conduite ou renvoyée par le tribuna ©

163. Existe-t-il des processus de médiations conduite ou renvoyée par le tribuna dansle systéme
judiciaire ?

(X)) Oui

() Non

Commentaires

163-1. Dans certains domaines, le systéme juridique prévoit-il lamédiation obligatoire avec un
médiateur ?
[ X ] Avant/alaplace de la procédure devant le tribunal

[ X ] Ordonnée par letribunal, le juge, le procureur ou une autorité publique dans |e cadre d’ une procédure contentieuse en cours

[ ] Pasdemédiation obligatoire

Commentaires - Si lamédiation obligatoire existe, veuillez préciser quels sont les domaines concernés : In private family law, thereisa
requirement for a prospective applicant to attend a Mediation Information and Assessment Meeting (MIAM) before going to court, to
assess whether any form of non-court dispute resolution is appropriate and suitable in that case. While there is an expectation on the
Respondent to attend, there is no requirement for them to do so. There are various exemptions from the requirement to attend aMIAM,
such as domestic abuse or child protection concerns. Thisis not judicial mediation - MIAMs are conducted by family mediators, however,
the court has the power to refer partiesto aMIAM if the pre-court MIAM requirement has not been met and there is no valid exemption,
or where the judge feels the case may be suitable for mediation. Please see further notes under G1. In civil cases, it isjudical discretion
rather than mandatory.

163-2. Dans certains domaines, |le systéme juridique prévoit-il des séances d'information
obligatoires avec un médiateur?
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(X) Oui
() Non

Commentaires -Si les séances d'information obligatoires existent, veuillez préciser quels sont les domaines concernés : In private family
law, thereis arequirement for a prospective applicant to attend a Mediation Information and Assessment Meeting (MIAM) before going
to court, to assess whether any form of non-court dispute resolution is appropriate and suitable in that case. While there is an expectation
on the Respondent to attend, there is no requirement for them to do so. There are various exemptions from the requirement to attend a
MIAM, such as domestic abuse or child protection concerns. Thisis not judicial mediation - MIAMSs are conducted by family mediators,
however, the court has the power to refer partiesto aMIAM if the pre-court MIAM requirement has not been met and there is no valid
exemption, or where the judge feels the case may be suitable for mediation. Please see further notes under G1. In civil cases, it isjudical
discretion rather than mandatory. There is no mandatory mediation in administrative cases.

164. Veuillez préciser, par type d' affaires, qui fournit des services de médiation conduite ou
renvoyée par le tribunal ?

Médiateur privé  |Autorité publique [Juge Procureur
(autre que le juge)
Affairesciviles et commercides (X)) Oui () Oui (X') Oui () Oui
(' )Non (X) Non ( )Non (X)) Non
[ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP [ ]NAP
Affairesfamiliales (X) Oui () Oui () Oui () Oui
() Non (X) Non (X) Non (X) Non
[ ]NAP [ ]NAP [ 1NAP [ 1NAP
Affaires administratives (X) Oui (X)) Oui (X)) Oui () Oui
() Non () Non () Non (X)) Non
[ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP
Affaresliées au droit du travail, y (X)) Oui (X)) Oui (X)) Oui () Oui
compris les licenciements () Non () Non () Non (X)) Non
[ ]NAP [ ]NAP [ ] NAP [ ]NAP
Affaires péndes () Oui () Oui () Oui () Oui
(X)) Non (X) Non (X) Non (X) Non
[ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ] NAP
Affairesliées aux consommateurs (X)) Oui () Oui (X') Qui () Oui
() Non (X)Non () Non (X)) Non
[ ] NAP [ ] NAP [ ]NAP [ ]NAP
Commentaires

165. Est-il possible de bénéficier de|’aide judiciaire lors des médiations conduites ou renvoyées
par letribunal ou de bénéficier gratuitement de ces services?
(X)) Oui

() Non
[ 1NAP

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : Family: Parties can receive legal aid for MIAM and mediation - thisis not judicial mediation,
however the court can refer the partiesto a MIAM. Please see further notes under G1. In civil, the Small Claims Mediation Serviceis
provided free for claims up to £10,000. Within the Employment Tribunal mediation is offered for free.

166. Nombre de mediateurs accrédités ou enregistrés pour exercer la médiation conduite ou
renvoyée par le tribunal:
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Totd Hommes Femmes

Nombre de médiateurs
[ XTNA [ X]NA [ X]NA
[ INAP [ ]NAP [ ] NAP

Commentaires

167. Nombre de médiations conduites ou renvoyées par le tribunal:

Nombre d’ affaires Nombre de médiations |Nombre d’ affaires
pour lesquelles les conduites ou renvoyées| conlues par un accord
parties s accordent par le tribunal de reglement
pour débuter une terminées
mediation
Tota (1+2+3+4+5+6)
[X]NA [ X]NA [ X]NA
[ 1NAP [ ] NAP [ ]NAP
1. Affairesciviles et commercides
[ X]NA [ X]NA [ X]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
2. Affairesfamilidles
[ X]TNA [X]NA [ X ]NA
[ 1 NAP [ ] NAP [ ]NAP
3. Affaires administratives
[ X]NA [ X]NA [ X ]NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
4, Affaires liées au droit du travail, y compris
. . [ X]NA [ X]NA [ X]NA
les licenciements
[ 1 NAP [ ] NAP [ ]NAP
5. Affaires pénales
[ X]TNA [X]INA [ X]NA
[ |NAP [ ]NAP [ ] NAP
6. Affaires liées aux consommateurs
[ XTNA [X]1NA [ X]NA
[ 1 NAP [ ] NAP [ ]NAP

Commentaires - Veuillez indiquer lasource : Civil Mediation: In civil, while there is no accreditation for individual mediators,
organisations that provide civil and commercial mediation are encouraged to become accredited with the Civil Mediation Council (CMC).
The CMC is an association of academics, professionals and providersin the field of civil mediation that has set an accreditation standard
that includes:

 Adequate mediator training - mediators must have successfully completed an assessed training course that includes training in ethics,
mediation theory, mediation practice, negotiation, and role play exercises.

» Code of Conduct - an appropriate written Code of Conduct for its members to follow that must be no less rigorous than EU Model Code
of Conduct for Mediators published in 2004.

« Supervision and monitoring - adequate and appropriate supervision, mentoring, monitoring and pupillage for its mediators, including a
programme of continuing professional development (CPD), a complaints scheme, and the opportunity for peer review.

» Adequate insurance

« Efficient administration

The Ministry of Justice requires all civil mediation provider organisations that want to be involved in court-referred mediation, to first
become accredited with the CMC. Those organisations are then added to the list of providers of the National Mediation Helpline
(www.national mediationhel pline.com), and are able to undertake mediations referred by the courts, or direct from members of the public.
Currently, there are about 50 mediation organisations accredited by the CMC, of which 40 are part of the National Mediation Helpline.
Not applicable in adminsitrative cases. Source: Family Mediation Branch, Ministry of Justice, Whitehall, London, UK.
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168. Est-ce que les formes suivantes de mesures aternatives de réglement des litiges existent dans
votre pays ?

[ X ] lamédiation autre que la médiation conduite ou renvoyée par le tribunal

[ X ] I"arbitrage

[ X ] laconciliation (si différente de lamédiation)

[ X ] d'autres mesures alternatives au réglement des litiges (veuillez spécifier) :Family: In connection to family disputes, we are aware
of (but not involved in the promotion of) ‘ collaborative law’, which is a practice involving the parties, their legal advisors, any experts that
may be necessary (for instance, a child psychologist, afinancia advisor, a pension advisor, and so on) in round-table negotiations. Should
negotiations fail, their respective legal advisors are barred from participating in court litigation. Thisis considered by the proponents of
collaborative law as incentivising al participants (including their legal advisors) to reach agreement. There is also amore traditional route
known as 'lawyer negotiation’, where parties can hire lawyers to negotiate on their behalf, to attempt to reach an agreement, ideally without
going to court.

Commentaires

G1. Veuiillez indiquer la source de laréponse a la question 166 :

Source : NA

8.Exécution des décisions de justice
8.1.Exécution des décisons en matiére civile
8.1.1.Fonctionnement @

169. Existe-t-il dans votre systeme judiciaire des agents d’ exécution ?
(X)) Oui
( )Non

Commentaires

170. Nombre d’ agents d’ exécution

Totd Hommes Femmes
Nombre d’ agents d’ exécution 2876
[ 1NA [X]NA [ X]NA

Commentaires

171. Les agents d’ exécution sont-ils (plusieurs choix possibles) :
[ ]desjuges
[ X ] des huissiers de justice exercant en profession libéral e réglementée par les autorités publiques

[ X ] des huissiers de justice attachés a une institution publique
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[ ]autre

Commentaires - Veuillez préciser leur statut et leurs compétences (pouvairs) :

171-1. Les agents d’ exécution ont-ils e monopole dans I’ exercice de leur fonction ?
(X)) Oui
() Non

Commentaires - Veuillez apporter toutes précisions utiles concernant le contenu du monopol e des agents d’ exécution ou au contraire des
indications sur la concurrence alaquelle ils peuvent étre confrontés: 1) Only County Court Bailiffs can enforce county court judgments
regarding debts regulated by the Consumer Credit Act 1974 (CCA) or below the value of £600. Creditors who are seeking to enforce
county court judgments above that value and not regulated by the CCA, can choose to tranfer the judgment to the High Court for
enforcement by a High Court Enforcement Officer (HCEQO). Only HCEQOSs can enforce High Court writs. Only civil enforcement agents
can enforce certain warrants of control (e.g. for council tax debt and fixed penalty notices). HCEOs and civil enforcement agents are
authorised to enforce writs and warrants throughout England and Wales, therefore, creditors are able to choose which accredited agent to
use.

171-2. L’ agent d’ exécution peut-il réaliser les procédures civiles d’ exécution suivantes :

Option

Saisie des biens meubles corporels (X)) Oui avec monopole
() Oui sans monopole

( )Non
[ ] NAP

Saisie desimmeubles ( X') Oui avec monopole
() Oui sans monopole

( )Non
[ ] NAP

Saisie entre les mains d’ un tiers des créances du débiteur portant sur une somme| (X ) Oui avec monopole
d'argent () Oui sans monopole

( )Non
[ ]NAP

Saisies des rémunérations () Oui avec monopole
() Oui sans monopole
(X)) Non

[ ]NAP

Saisies des véhicules terrestres & moteur ( X) Oui avec monopole
() Oui sans monopole

( )Non
[ ]NAP

Mesures d’ expulsion () Oui avec monopole
() Oui sans monopole

( )Non
[ X ] NAP

Vente forcée par adjudication publique des biens saisis (X') Oui avec monopole
() Oui sans monopole

( )Non
[ ]NAP
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Autres () Oui avec monopole
() Oui sans monopole
(X)) Non

[ INAP

Commentaires

171-3. Outre |’ exécution des décisions de justice, quelles sont les autres activités pouvant ére
exercées par les agents d’ exécution ?

[ X] Signification ou notification d’ actes judiciaires ou extrgjudiciaires

[ ] Recouvrement de créances

[ ] Ventesaux enchéres mobiliéres et immabiliéres publiques ou volontaires

[ ] Séquestres

[ ] Constats

[ X'] Service des audiences prés lesjuridictions

[ ] Conseilsjuridiques

[ ] Procéduresdefaillites

[ ] Missions confiées par lejuge

[ ] Représentation des parties devant les juridictions

[ ] Rédaction des actes sous-seings privés

[ ] Administrateur d’ immeubles

[ ]Autres

Commentaires

172. Existe-t-il une formation initiale ou un examen spécifique pour accéder alaprofession
d’ agent d’ exécution?

(X)) Oui

( )Non

Commentaires Civil enforcement agents and HCEOs must complete mandatory training in order to become an enforcement agent.

172-1. Existe-t-il un systéme de formation continue générale obligatoire pour les agents
d’ exécution ?

( ) oui

(X)) Non

Commentaires

173. Laprofession d’ agent d’ exécution est-€lle organisée par (laréponse NAP signifie que la
profession n'est pas organisée) :

[ X ] uneinstance nationale

[ ]uneinstancerégionae

[ ]uneinstancelocae
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[ TNAP

Commentaires There are trade assocaitions that represent civil enforcement agents and HCEOs.

174. Pour le justiciable, existe-t-il une transparence sur le co(t prévisible des frais d’ exécution ?
(X) Oui
() Non

Commentaires

175. Est-ce que lesfrais d’ exécution sont librement négociés ?
() Oui
(X) Non

Commentaires

176. Est-ce que laloi énonce desregles sur lesfrais d’ exécution (méme s'ils sont librement
négociés) ?

(X)) Oui

( )Non

Commentaires

HO. Veuillez indiquer les sources pour la réponses a la question 170 :

Source : Her Majesty's Courts & Tribunal Service

8.1.2.Efficacité des services d'exécution ©

177. Existe-t-il un systéme de supervision et de contrdle de I’ activité des agents d’ exécution ?
(X ) Oui
() Non

Commentaires

178. Quelle est I’ autorité chargée de superviser et de contrdler les agents d’ exécution ?
[ X ] uneinstance professionnelle
[ X]lejuge
[ X ] leministere delaJustice
[ ]leprocureur
[ X ] autre (VeUIlIEZ PréCISEr) & .ot

Commentaires County Court Judges are responsible for the certification of enorcement agents and for dealing with complaints lodged
with the court. County Court Bailiffs are directly employed by and accountable to HM Courts and Tribunals Service. High Court
Enforcement Officers are authorised by the Lord Chancellor and are required to be members of the High Court Enforcement Officers
Association.
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179. Des normes de qualité sont-elles formul ées pour les agents d’ exécution ?
(X)) Oui
() Non

Commentaires - Si oui, quels sont les critéres de qualité utilisés ? Bailiffs and enforcement agents National Standards April 2014.
Certification of Enforcement Agents Regulations 2014. Civil Procedure Rules Parts 83 and 84 Writs and Warrants and Enforcement by
Taking Control of Goods.

180. Si oui, qui est chargé de formuler ces normes de qualité ?
[ X ] un organisme professionnel
[ 1lejuge
[ X ]leministere delaJustice
[ ]autre (VEUIlIEZ PréCiSEr) & .o

Commentaires

181. Disposez-vous d'un mécanisme spécifique pour I'exécution des décisions de justice rendues
contre des autorités publiques, y compris pour assurer le suivi de cette exécution ?

(X)) Oui

( )Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : There are arange of enforcement mechanisms within the civil and criminal courts which can be
applied to public authorities as to any debtor or offender. Civil Enforcement mechanismsinclude: A “warrant of control” gives court
bailiffs the authority to take goods owned by a debtor from their home or business. An “attachment of earnings order” is sent to a debtor’s
employer and gives the authority for an amount to be deducted from the debtor’ s earnings and sent to a court collection office then paid to
the creditor. A “third party debt order” freezes a debtor’ s assets and is usually made to stop the debtor taking money out of their bank
account, building society, stocks and shares etc. Such an order may also be sent to anyone who owes the debtor money.

A “charging order” prevents the debtor from selling their assets such as property or land, without paying what is owed to the creditor. In
the event that creditors are uncertain about the most effective means by which the judgment can be enforced they can apply to the court
for an Order to Obtain Information. Thisisnot aform of enforcement as such; it is away of obtaining information from the debtor. These
oral examinations have proven to be effective in establishing details of assets which may be enforced against.

The court will order the debtor to come to court to be formally questioned by an officer of the court, on oath, about his or her finances
(providing evidence as necessary), which will help the creditor decide whether it is worthwhile taking an enforcement step, and if so,
which of the methods available is most likely to recover money owed. Failure to comply with an order to obtain information by a debtor
may lead to the matter being referred to a Judge, who could impose a period of imprisonment for contempt of court.

182. Disposez-vous d’ un systéme pour contrdler la maniére dont la procédure d’ exécution est
conduite par I’ agent d’ exécution?

(X)) Oui

() Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : County Court Bailiffs are monitored by bailiff managers and have to comply with the Civil
Bailiff Manual. All other enforcement officers must comply with the National Standards and the relevant regulations. Complaints can be
made to the court who issued the certificate.

183. Quelles sont les principal es plaintes des usagers concernant les procédures d’ exécution ?
Veuillez n’ en indiquer que 3 au maximum.

[ X ] absence de toute exécution
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[ ] non exécution des décisions judiciaires rendues contre des autorités publiques
[ ] manque d'information

[ ] duréeexcessive

[ X ] pratiquesillégales

[ X ] supervision insuffisante

[ ] colt excessif

[ ]autre (VEUITIEZ PréCISEr) : oo

Commentaires

184. Votre pays a-t-il préparé ou adopté des mesures concrétes pour changer la situation
concernant |’ exécution des décisions de justice — en particulier les décisions rendues contre les

autorités publiques ?
() Oui
(X)Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser : No, however we're currently reviewing regulations which govern bailiff behaviour.

185. Existe-t-il un systéme mesurant la durée des procédures d’ exécution :

Existence du systeme
pour les affaires civiles (X)) Oui

() Non
pour les affaires administratives ( ) Oui

(X)) Non

Commentaires

186. Pour un jugement concernant un recouvrement de créances, pouvez-vous estimer le délai de
notification aux parties habitant dans laville du siége de lajuridiction ? (Une seule option

possible)
( )entrelet5jours
( )entre6et 10jours

( )entrellet30jours

( X)) plus (veuillez préciser) :Warrants have atime limit of 12 months, but can be extended by application to the court. Thereis no time

limit to inform debtor that a warrant has been sought from the court, or to instruct an EA to execute awarrant.

[ TNA

Commentaires

187. Nombre de procédures disciplinaires initiées al’ encontre des agents d’ exécution. (Si la

procédure disciplinaire est intentée sur |a base de plusi eurs manquements, veuillez ne compter ces

procédures qu’ une seule fois, pour e manquement principal.)

Nombre de procédures disciplinaires
initiées
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Nombre total de procédures disciplinairesinitiées (1 +2 + 3 + 4)
[ X]NA
[ ]NAP
1. Pour faute déontol ogique
[ X]NA
[ ]NAP
2. Pour insuffisance professionnelle
[ X]NA
[ ] NAP
3. Pour délit pénal
[ X]NA
[ ] NAP
4. Autre
[ X]NA
[ ]NAP

Commentaires - Si « autre », veuillez préciser :

188. Nombre de sanctions prononcées a |’ encontre des agents d’ exécution :

Nombre de sanctions prononcées
Nombre total de sanctions (1+2+3+4+5)

[ X]NA

[ ]NAP
1. Réprimande

[ X]NA

[ ]NAP
2. Suspension

[ X]NA

[ ]NAP
3. Retrait d’'une affaire

[ X]NA

[ ]NAP
4. Amende

[ X]NA

[ ] NAP
5. Autre

[ X]NA

[ ] NAP

Commentaires - Si « autre », veuillez péciser. S'il existe une disparité entre le nombre de procédures disciplinaires initiées et le nombre de
sanctions, veuillez en indiquer lesraisons:

H1. Veuillez indiquer les sources pour les réponses aux questions 186, 187 et 188 :

Source : NA

8.2.Exécution des décisions pénales

8.2.1.Fonctionnement de I'exécution des décisions pénales ©
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189. Qui est chargé de I’ exécution des décisions pénales? (plusieurs options possibles)
[ X] Juge
[ ] Procureur
[ ] Servicespénitentiaire et de probation
[ ] Autre autorité (VEUIlIEZ PréCISEr) @ ..ovviieireireeseree e

Commentaires - Veuillez préciser ses fonctions et compétences (ex. fonctions d'initiative ou de contréle). A county court Judge
certificates all certificated enforcement agents, of which many deal with criminal matters. Magistrates’ courts (Judiciary, Magistrates,
Legal Advisors and Fines Officers) are in charge of the enforcement of judgments and orders originating from the Crown Courts and
magistrates courts.

190. En matiere d'amendes prononcées par unejuridiction pénae, existe-t-il des éudes permettant
d' évaluer le taux de recouvrement effectif ?

(X)) Oui

( )Non

Commentaires

191. S oui, quel est e taux de recouvrement ?

() 80-100%

(X)50-79%

() Moins de 50%
Commentaires - Veuillez indiquer la source ayant permis de répondre a cette question : This data is obtained from the Financial
impositions collection report which extracts the data from the Libra case management system. The report measures how much of the value
imposed in acertain period is collected within the month of imposition and subsequent months up to 18 months after imposition. The data
isavailable on the Her Mgjesty's Courts and Tribunals Service internal performance database — One Performance Truth (OPT). The

recovery rate quoted is based on average collection of all court ordered financial impositions (excluding confiscation orders) by 12
months after imposition.

9.Notaires
9.1.Profession de notaire
9.1.1.Nombre et statuts des notaires ©

192. Si votre pays dispose de notaires, veuillez indiquer leur nombre et leur statut. Sinon, veuillez
passer alaquestion 197.

Totd Hommes Femmes
TOTAL (1+2+3+4) 751 525 226
[ INA [ INA [ 1NA
[ ] NAP [ ] NAP [ ] NAP
1. Statut privé (sans contréle d’ une autorité 751 525 226
. [ INA [ 1NA [ INA
pUb“que) [ 1NAP [ 1NAP [ ] NAP
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2. Professionnels nommés par |’ Etat 0 0 0
[ 1NA [ INA [ 1NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
3. Fonctionnaires 0 0 0
[ TNA [ TNA [ 1NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
4. Autre 0 0 0
[ TNA [ TNA [ 1NA
[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP

Commentaires - Si « autre », veuillez préciser le statut de ces notaires :

192-1. Quelles sont les conditions d’ accés ala profession de notaire (plusieurs options possibles) :
[ ]dipldme
[ ] expérience professionnelle/formation professionnelle
[ X ] examen
[ ] procédure de nomination par |’ Etat
[ ]autre (VEUIIEZ PréCISEr): ..o
Commentaires
192-2. Le mandat des notaires est-il a durée indéterminée (a savoir "avie' = jusqu’al’ age officiel
delaretraite) ?
[ X ] oui, veuillez indiquer I’ &ge de lamise en retraite obligatoire :None
[ 1non, veuillez indiquer ladurée dumandat : .........ccoeeevueiveinninnineses e

Commentaires - existe-t-il des exceptions (par example larévocation atitre de sanction disciplinaire). Veuillez préciser : Dismissal asa
disciplinary sanction.
Failure to renew annual practicing certificate.
194. Quel type de fonctions exercent les notaires (plusieurs réponses possibles):
[ X ] dans e cadre de certaines procédure civile (par exemple successions ou partage successoral, divorce par consentement mutuel)
[ X ] authentification
[ X ] certification des signatures
[ X ] contréle de |égalité des documents soumis par les parties
[ ]médiation
[ X ] prestation de serments
[ X ] autre, par exemple collecter les taxes, tenir des registres (veuillez préciser) :Reserved instrument activities, probate activities.

Commentaires

194-1. Les notaires ont —1s des droits exclusifs dans |’ exercice de leurs fonctions :
[ ]danslecadrede certaines procédure civile (par exemple successions ou partage successoral, divorce par consentement mutuel)
[ X ] authentification
[ X ] certification des signatures

[ ] contrdle de légalité des documents soumis par |es parties
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[ ] médiation
[ ] prestation de serments
[ ]autre, par exemple collecter les taxes, tenir des registres (VEUIlIEZ PréCiSEr) : .....ocoieerrreeenenerineeeseres e

Commentaires - Veuillez apporter toutes précisions utiles concernant le contenu des droits exclusifs des notaires ou, au contraire, des
indications sur la concurrence alaquelle ils peuvent étre confrontés: Authentication of deeds/certificates requiring notarisation are the sole
realm of Notaries. There is competition in the administration of oaths as most of the other legal regulators regulate this service.

194-2. Dans quels domaines du droit les notaires ont-ils des compétences (plusieurs réponses
possibles) ?

[ X ] Transaction immobiliére

[ X ] Droit de lafamille

[ X ] Droit des successions

[ X ] Droit des sociétés

[ ] Contréle delarégularité des jeux de hasard

[ X] Autres

Commentaires

194-3. Les notariats utilisent-ils des systémes numériques spéciaisés dans leur activité ?
[ ] Dansl’éaboration d'instruments authentiques
[ ] Dansl’enregistrement d'instruments authentiques (archives)
[ ] Pour dautres activités (VEUIlIEZ PréCISEY) : ....ccovrueeerererireeeneriseiee e

Commentaires None of the above.

195. Existe-t-il un systéme de supervision et de contrdle de I’ activité des notaires ?
(X) Oui
() Non

Commentaires

196. Si oui, quelle est | autorité chargée de superviser et de contr6ler les notaires (plusieurs
options possibles)?

[ ] uneinstance professionnelle

[ ]letribuna

[ ]leministére delaJustice

[ ]!leprocureur

[ X ] autre (veuillez préciser) :The Master of the Faculties, through the Faculty Office

Commentaires

196-1. Existe-t-il un systéme de formation continue générale pour les notaires ?
(X) Oui

() Non
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Commentaires Practitioners must complete 6 hrs CPD per year in oder to renew their annual practicing certificate.
Notaries in England and Wales also do probate work and real estate transaction.

11. Veuillez indiquer les sources de votre réponse ala question 192:

Sources : The Faculty Office which regulates notaries.

10.Interprétes judiciaires
10.1. Précisions sur la profession d'interprete judiciaire
10.1.1.Statuts des interprétes judiciaires

197. Letitre d'interpréte judiciaire est-il protégé ?
() Oui
(X)) Non

Commentaires

198. Lafonction diinterpréte judiciaire est-elle réglementée par des normes juridiques?
() Oui
(X) Non

Commentaires
199. Nombre d interprétes judiciaires accrédités ou enregistrés :

[3817]
[ 1NA
[ 1NAP

Commentaires The ministry works closely with its suppliers of language services to identify any gapsin their fulfilment, and to increase
both the capacity and capability of their available interpreters, who are required to be listed on the ministry’s register. Growing the
number of available interpreters, both in terms of the languages they offer and locations they provide their services to, further ensures the
broad range of booking requirements can be supported, and the needs of the justice system are met.

200. Existe-t-il des critéresrelatifs alaqualité de I'interprétation dans les tribunaux ?
(X)) Oui
() Non

Commentaires - Si oui, veuillez préciser (par exemple avoir passé avec succes un examen particulier) : The Ministry has clear set of
requirements built into its Language Service contracts around qualification, right to work and security clearance, interpreters must mest
these requirements before they are able to undertake work in the justice system. Details of these can be found at the follow link:
https:.//www.contractsfinder.service.gov.uk/Notice/975ch99e-fec6-430f-8f 31-fd532a907137.

The Language Shop have been appointed as part of our contractual framework for interpreting. The Language Shop has a responsibility to
assure the correct levels of qualifications, skills, security clearance and experience are held by each linguist through their ongoing
assessment programme and in response to complaints or specific concerns during the contract period.
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201. Lestribunaux sont-ils responsables de la sélection des interprétesjudiciaires ?
[ ] Oui, pour les recruter et/ou les nommer pour un mandat d'une certaine durée
[ ] Oui, pour lesrecruter sur une base ad hoc en fonction des besoins d'une procédure spécifique

[ X'] Non, veuillez préciser quelle autorité est responsable de la sélectionThe Ministry of Justice sets out the requirements for the
provision of interpreters; a private company 'recruits and 'deploys’ interpreters for specific jobs

Commentaires

J1. Veuillez indiquer les sources de votre réponse ala question 199

Sources : The Ministry of Justice's Independent Quality Assurance Provider for the MoJ s Language Services contracts, The
Language Shop

11.Expertsjudiciaires
11.1.Profession d'expert judiciaire
11.1.1.Statuts des experts judiciaires

202. Dans votre systéme, quels types d’ experts judiciaires peuvent ére impliqués dans des
procédures judiciaires (plusieurs options possibles):
[ X] expertsaqui les parties demandent d'apporter leur expertise pour soutenir leur argumentation,

[ X ] experts nommeés par le tribunal pour mettre & la disposition de celui-ci leurs connaissances scientifiques et techniques sur des
questions de fait,

[ X ] «Expertsjuristes » qui peuvent étre consultés par le juge pour des questions de droit spécifiques ou qui ont pour tache de soutenir
le juge dans la préparation du travail judiciaire (mais qui ne participent pas au jugement).

[ TAuUtre (VEUIlIEZ PréCISEr) & oot

Commentaires

202-1. Existe-t-il deslistes ou des bases de données d’ experts judiciaires agrées ?
() Oui
(X) Non
Commentaires - Veuillez fournir tout commentaire utile concernant ces listes ou bases de données d’ experts s elles existent (par exemple
. I'expert préte-t-il serment ? comment est évaluée sa compétence ? par qui ?) :
202-2. Qui est responsable de I’ enregistrement des expertsjudiciaires?
[ ]LeMinistére delaJustice
[ ] Lestribunaux
[ ] Unorganisme indépendant (association d’ experts judiciaires)
[ ]Autre

Commentaires NAP

Page 113 sur 119




202-3. L'enregistrement des experts judiciaires est-il limité dans letemps ?
() Oui, pour combien detEMPS .....ccceierererereeeee e
(X) Non
Commentaires NAP
203. Letitre d' expert judiciaire est-il protégé ?
( ) Oui
(X)Non

Commentaires - Le cas échéant, veuillez indiquer en quoi consiste cette protection :

203-1. L’ expert judiciaire a-t-il une obligation de formation ?

Obligation de formation

Formation initiale () Oui
(X)) Non
Formation continue () Oui
(X) Non
Commentaires

203-2. Si oui, cette formation concerne-t-elle:
[ ]laprocédurejudiciaire
[ ]lemétier del’ expert
[ ]autre

Commentaires NAP
204. Lafonction d' expert judiciaire est-elle réglementée par des normes juridiques?
(X)) Oui
() Non
Commentaires
204-1. A I’ occasion d’ une mission qui lui est confiée, I’ expert judiciaire est-il dans |’ obligation de
signaler ses éventuels conflits d’ intérét ?
( ) oui
(X)Non

Commentaires

205. Nombre d’ experts judiciaires accrédités ou enregistrés :

Total Hommes Femmes
Nombre d’ experts

[ X]TNA [X]NA [ X ]NA

[ ]NAP [ ] NAP [ ] NAP
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Commentaires

205-1. Qui fixe larémunération de I’ expert ?

- For expert winesses funded by legal aid, regulations cover remuneration rates. For al other cases rates are agreed between parties
and the experts.

206. Existe-t-il des dispositionsimpératives relatives al’ exercice de lafonction d’ expert judiciaire
dans le cadre des procédures judiciaires ?

(X) Oui

( )Non
Commentaires - Si oui, veuillez préciser, notamment les délais impartis pour présenter un rapport technique au juge : Judges will case
manage the conduct of proceedings, including the contribution of the expert witnessin written and oral evidence.
206-1. Nombre d affaires pour lesquelles une expertise a é&é ordonnée par un juge ou requise par
les parties

Nombre d’ affaires
Totad (1+2+3+4)

[ X]NA

[ ]NAP
1.Affaires civiles et commerciales litigieuses

[ X]NA

[ ]NAP
2.Affaires administratives

[ X]NA

[ ] NAP
3.Affaires pénaes

[ X]NA

[ ] NAP
4 Autre affaires

[ X]NA

[ ]NAP

Commentaires

207. Lestribunaux sont-ils responsables de la sélection des expertsjudiciaires ?
[ ]Oui, pour lesrecruter et/ou les nommer pour un mandat d'une certaine durée
[ ] Oui, pour les recruter et/ou les nommer sur une base ad hoc en fonction des besoins d'une procédure spécifique
[ X ] Non, veuillez préciser qui est responsable de cette SHECion ...........ccceeerreeenerinieenenereeee e

Commentaires Parties normally select experts and will have regard to their qualifications, expertise, experience and suitability. The court
has to approve the use of an expert and in some cases may appoint a single joint expert for proceedings.

207-1. Le juge contrble-t-il le déroulement des opérations d’ expertises ?
( ) oui
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(X) Non

Commentaires

K1. Veuiillez indiquer les sources de votre réponse ala question 205

Sources: NA

12.L es réformes dans le systémejudiciaire

12.1. R&ormes envisagées
12.1.1. Ré&formes ®

208. Pouvez-vous fournir des informations relatives au débat actuel dans votre pays en ce qui
concerne le fonctionnement de lajustice ? Des réformes sont-elles envisagées ? Veillez préciser
s ces réformes sont en préparation ou s elles ont Smplement &é envisagées jusqu’ alors. Des
projets innovants ont-ils é&té misen ceuvre ? Si possible, respectez les catégories suivantes:

1. Programmes de réforme généraux NA

2. Budget NA

3. Tribunaux et ministére public (par exemple pouvair et organisation, modifications structurelles -par exemple la réduction du
nombre des tribunaux-, gestion et méthodes de travail, technologies de I'information, arriéré judiciaire et efficacité, frais de justice,
rénovation et construction de nouveaux batiments) To consolidate our status as a global leader, we are investing over a billion pounds
to transform our courts and tribunals and bring them into the 21st century. By introducing straightforward digital services, modern
technology and modern ways of working we will increase access to justice for everyone — and save over £250 million per year once
modernisation is complete. The improvements that reform will bring will be measured in how swiftly a child can be moved to a place
of safety, how smoothly a couple can move through divorce proceedings, how quickly a person in detention can be given a decision on
their immigration appeal. We are making good progress and now have live online services across all our jurisdictionsincluding
divorce, probate, civil money claims, immigration & asylum, family public law, as well as online pleas for low-level traffic offences,
saving citizens valuable time and money.

The principles behind reform are tried and tested. They ultimately boil down to building a reformed system that is proportionate,
accessible and — above all —just. But the changes this entails to the way the system operates are fundamental. For the people who use
and rely onit, the servicesit provides will be simpler and easier to use with many straightforward online services. For those who
operate it — be they judges or staff — there will be much greater virtual, flexible working and much |ess paper-based administration.
There will be fewer buildings and much better support for judges in the form of case officers. The overall operation will be put on a

sustainable financial footing that provides an excellent value service to tax- and fee-payers.
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In practical terms, this means giving effect to three ideas:

1.Getting cases out of court that do not need to be there — for example, an uncontested divorce, or afare evasion offence.

2.Using greater virtual working, and only applying the full force of judge and physical courtroom to very difficult or sensitive issues—
not to preliminary hearings to agree process, or minor crimes.

3.Stripping away paper, unnecessary hearings, forms, duplication and mistakes.

These three areas of change have profound implications for the courts and tribunals, the people who use them and those who work in
them.

3.1. Accésalajustice et aide judiciaire In February 2019, the Government published a post-implementation review of the Legal Aid,
Sentencing and Punishment of Offenders act (LASPO), which governsthe rules for legal aid. Alongside the review, and building on
what we heard from the evidence submitted to it, we published the Legal Support Action Plan. The Action Plan sets out our vision for
delivering a broader range of support to help people resolve their legal problems. The Action Plan included arange of changes for
legal aid and a number of initiatives to test the benefits of arange of complimentary legal support servicesin helping people resolve
their problems earlier and, where appropriate, before they escalate to needing to appear in court.

Measures included reviewing the eligibility requirements for legal aid and making placement orders and adoptions orders non-means
tested. We are also developing a pilot to devel op evidence on the effectiveness of early legal advice in an area of socia welfarelaw. In
July 2019, we laid legidlation to bring unaccompanied migrant children into scope of legal aid. From the wider legal support
perspective, we are focusing on testing how to better coordinate and signpost people to the right legal support for them, piloting the
co-location of different support services together in one place, and providing further funding to enhance the support on offer to
litigants in person. We are also investing £5m into aLegal Support Innovation Fund, to explore the role technology can play in
helping people identify and resolve their legal issues, and undertaking an awareness campaign to promote legal aid and legal support
across England and Wales.

4. Conseil supérieur de la magistrature There are no current plans to reform the governance functions of the judiciary in England and
Wales.

5. Professionnels de la justice (juges, procureurs, avocats, notaires, agents d’ exécution, etc.) : organisation, formation, etc. NA

6. Réformes en matiere civile, pénale et administrative, de conventions internationales et d’ actes de coopération NA

7. Exécution des décisions de justice NA
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8. Médiation et autres mesures alternatives au reglement des litiges NA

9. Lutte contre lacriminalité NA

9.1 Systéme pénitentiaire NA

9.2 Lajustice adaptée aux enfants Family justice: We intend to pilot integrated domestic abuse courts that address criminal and
family mattersin parallel. Thisinnovative approach will focus on achieving the right outcomes and a less traumatic experience for
victims, including children, and ensuring that their voices are heard.

Y outh Justice

Criminal records

In 2013, the Coalition government changed the law so that minor offences no longer need to be disclosed. Following the Legal Aid,
Sentencing and Punishment of Offenders Act 2012 (known as LASPO), it also takes significantly less time for offences committed by
children to become * spent’, as opposed to those committed by adults, after which time they no longer need to be disclosed for most
pUrposes.

*These distinctions recognise that children who offend are often highly vulnerable and may not be as mature as adults who offend —
these distinctions are in place to allow children to move on.

In July 2019 the former Secretary of State announced his intention to legislate to reform the disclosure of criminal records under the
Rehabilitation of Offenders Act, including that some sentences of over four years will no longer have to be disclosed to employers
after a specified period of time. We are reviewing the options available to progress this work.

Secure schools

The government is committed to trialling Secure Schools — a new, innovative approach to youth secure provision. Set up under
education legislation (registered as both Secure Children’s Homes and 16-19 Academies) and intended to be run by not-for-profit
external providers, they aim to deliver an integrated vision of health, care and education in one place. We expect Secure Schoolsto
follow the existing best-practice principles of youth secure provision, as follows: *Provision must be needs-led and focused on
addressing the underlying causes of behaviour through an emphasis on personal development including psycho-social skills, mental
and physical health, and education; *Provision must be child-focused, based on strong relationships, with strong visible leaders who
have freedom and autonomy and a specialist workforce who have been specifically recruited and trained to work with children with
highly complex needs;

*The environment must have a therapeutic and homely feel and visible security features, such as bars and fences, should be kept to an
absolute minimum; and,

«Sites should be located as close as possible to the communities that they serve to help facilitate continuity of care at the point of
resettlement and the maintenance of family ties.

We are currently in the process of setting up the first Secure School in Medway in the south-east of England and in July 2019
announced that Oasis Charitable Trust, which runs 52 Academies with 30,000 students across England, had been selected to operate it.
We are currently working a ongside them to open the school as quickly as possible.
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9.3 Laviolence entre partenaires In February 2017, the then Prime Minister announced a new programme of work leading towards a
draft Domestic Abuse Bill to transform how we think about and tackle domestic abuse A number of measures were outlined in
proposals to bring forward a draft Bill to:

*Enshrine a definition of domestic abusein law;

eIntroduce a new protective notice and order which combines the strongest elements of the existing regime;

«Create a Domestic Abuse Commissioner in law to provide public leadership on domestic abuse issues and play akey rolein
overseeing and monitoring provision of domestic abuse servicesin England and Wales;

*Demonstrate our commitment to ratifying the Istanbul Convention by extending extraterritorial jurisdiction over Violence against
Women and Girls related offencesin England and Wales.

We held a consultation in 2018 that sought views on how we can deliver on these commitments as well as gathering views about a
range of non-legislative measures that could be delivered alongside the legisative work. We published a draft Domestic Abuse Bill in
January 2019 which underwent rigorous pre-legislative scrutiny by ajoint committee before the Bill was formally introduced in July
2019. The Bill was given an unopposed Second Reading in October 2019, but unavoidably fell with the dissolution of Parliament
ahead of the 2019 general election. The Government’s commitment to this vital Bill was reaffirmed when the legidlative programme
was set out in the Queen’s speech at the end of 2019. The Domestic Abuse Bill is amongst those we will bring forward in the first
session and we intend to do that as soon as practicable.

We recognise that our response to domestic abuse cannot be addressed through legislation alone and therefore, in January 2019, we
published a package of 123 cross-government non-legislative actions to sit alongside the Domestic Abuse Bill. We have also
committed £100 million of funding to combat Violence Against Women and Girls up until 2020, including £20 million to support
organisations working to combat domestic abuse and to support victims.

10. Nouvellestechnologies de I’ information et de la communication NA

11. AutresNA
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