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PROJET DE PROGRAMME

Lundi, 15 Octobre 2018

08.45 - 09.30 Enregistrement des participants
09.30-10.00 Bienvenue et discours d’ouverture

Présidente : Tatjana Andjeli¢, Présidente du Comité ad hoc d’experts sur les
questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage (CAHROM)

= Ambassadeur Gilles Heyvaert, Représentant permanent de la
Belgique aupres du Conseil de I'Europe, Président du groupe de
rapporteurs sur les questions sociales et de la santé du Comité des
Ministres (GR-SOC)

=  Miranda Vuolasranta, Présidente du Forum européen des Roms et
des Gens du voyage (FERV)

=  Thorsten Afflerbach, Chef de division, Equipe des Roms et des Gens
du voyage, Direction de la lutte contre la discrimination, Direction
générale de la démocratie, Conseil de I'Europe

10.00 - 10.30 SESSION PLENIERE 1 : Mise en scéne

Le plan d'action thématique (TAP) fournit le cadre pour I'action du Conseil de
I'Europe en faveur de l'inclusion des Roms et des Gens du Voyage dans les
Plan d'action thématique du Conseilde  gnnées 2016 a 2019. Il vise également a offrir aux Etats membres un soutien
I'Europe sur linclusion des Roms et ipis oyr fes politiques d'inclusion pertinentes et & mettre en ceuvre des
des Gens du voyage (2016-2019) . . . .

projets axés sur les résultats et ayant un impact concret.

Documents de référence

Premier rapport d'avancement sur la
mise en ceuvre du plan d'action = Plan d'action thématique du Conseil de I'Europe sur l'inclusion

thématique pour l'inclusion des Roms . , B
et des Gens du voyage (2016-2019) des Roms et des Gens du voyage (2016-2019): Présentation,
mise en ceuvre, évaluation et voie a suivre par Thorsten Afflerbach,

Deuxiéme rapport d'avancement sur la Chef de division, Equipe des Roms et des Gens du voyage, Direction
LG AR C [EEL) CiEai) de la lutte contre la discrimination, Direction générale de la
thématique pour l'inclusion des Roms 4é i ildel
et des Gens du voyage (2016-2019) emocratie, Conseil de I'Europe

Discussion

10.30 - 10.50 Pause thé/café


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806cb0a6
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806cb0a6
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806cb0a6
https://rm.coe.int/1st-progress-report-implementing-the-action-plan/168073df4e
https://rm.coe.int/sg-inf-2018-21-final-coe-action-plan-on-the-inclusion-of-roma-and-trav/16808c2b07
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806cb0a6
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806cb0a6

10.50 - 13.00

Sujet a débattre :

Dans quelle mesure les objectifs et les
actions du plan d'action thématique
ont-ils été pertinents pour 2016-2018?

Dans quelle mesure les objectifs du
plan d'action thématique ont-ils été
atteints 2016-2018?

Quels résultats / changements
concrets résultant du plan d'action
thématique avez-vous remarqués?

Dans quelle mesure le programme a-t-
il atteint les parties prenantes et les
bénéficiaires ciblés?

Les actions proposées dans le plan
d'action thématique ont-elles été
pertinentes pour atteindre les
objectifs?

Dans quelle mesure les changements
signalés ont-ils été réalisés grdce au
plan d'action thématique?

Les objectifs et actions actuels du plan
d'action thématique resteront-ils
pertinents apreés la fin du plan en
2019?

13.00-14.30

14.30-16.00

Sujet a débattre :

Quels objectifs auraient pu étre utiles
dans le plan d'action thématique et qui
pourrait encore étre pertinents a l'issue
du plan en 2019?

Selon vous, les retombées du Plan
d’action thématique persisteront aprés

la fin du Plan en 2019 ?

Quel futur objectif ou priorité est le
plus important ?

Quel sera le plus gros obstacle a la
réalisation de cet objectif?

Comment peut-on surmonter cet
obstacle?

16.00-16.30

Batir pour réussir - Groupes de travail paralléles

Résultats escomptés des groupes de travail : Les participants examineront
par petits groupes la mise en ceuvre du TAP sur l'inclusion des Roms et des
Gens du voyage (2016-2019) et d’identifier et de proposer des thémes a
inclure dans I'agenda des Roms et des Gens du voyage du Conseil de I’Europe
aprés 2019, tout en tenant compte des développements récents et des
tendances politiques dans les Etats membres.

= Breves présentations des rapports d’avancement des programmes
dans chaque groupe de travail thématique par le (s) modérateur(s)
= Discussion

Salle B4.04C

WG 1: Education et culture & histoire et holocauste

Modératrices: Aurora Ailincai, Chef de I'Unité des partenariats stratégiques
et Camille Gangloff, Chef de projet Inschool

Salle B6.04C
WG 2: Gouvernance locale
Modératrice: Ana Oprisan, gestionnaire du programme ROMACT

Salle C3.07C
WG3: Participation politique et autonomisation
Modérateur: Marcos Andrade, gestionnaire du programme ROMACTED

Salle B4.06C

WG4: Lutte contre la discrimination / I'antitsiganisme et I'accés a la justice
Modérateurs: Michaél Guet, chef de I'Unité /-Care Unit et Michéle Bergdoll,
Chef de projet JUSTROM

Salle B6.06C

WG5: Egalité des genres, droits des jeunes et des enfants

Modérateurs: Valerie Poppe-Muess, Chargée de projet et Denis Durmis,
Chargé de projet du Plan d'action pour la jeunesse rom

Pause déjeuner

Faire des choix stratégiques pour I'avenir
Poursuite des groupes de travail

=  Examiner les principaux problémes et opportunités

= |dentifier les zones de besoin

=  Examiner les buts et objectifs du plan d'action actuel

=  Lesconcurrents

= Tendances: Pilon (politique, économique, social, technologique,
juridique, environnemental)

Dans les mémes groupes de travail

Pause thé/café



16.30-17.30 Déplacement de l'aiguille
Préparation des conclusions et des recommandations

=  Prochaines étapes
= |dentifier et proposer d'autres acteurs clés au niveau national

susceptibles de devenir partenaires dans la mise en ceuvre du plan
d'action thématique et de contribuer a sa durabilité

Dans les mémes groupes de travail

17.30 Fin de la premiére journée de travail
Mardi, 16 Octobre 2018
09.30 - 11.30 SESSION PLENIERE 2 : Présentation des résultats des groupes de travail

Modérateur : Chrisoula Arcoudis, Expert grecque mise a disposition

Résultats de la séance pléniére: Comprendre I'ampleur des problémes et les
traduire en priorités concrétes est fondamental dans tout programme d'action
fondé sur des actions. Les modérateurs présentent les conclusions et les
recommandations des ateliers et les participants en discuteront.

= WG 1: Education et culture & histoire et holocauste

= WG 2: Gouvernance locale

=  WG3: Participation politique et autonomisation

= WG4: Lutte contre la discrimination / I'antitsiganisme et 'accés a la
justice

= WG5: Egalité des genres, droits des jeunes et des enfants

Discussion
11.30 -12.00 Pause thé/café
12.00 -12.30 SEANCE PLENIERE 3: Conclusions

Résultats de la séance pléniére: La session a pour objectif d’interpréter les
résultats de la réunion de dialogue en un effort concerté des participants pour
susciter 'intérét et mobiliser des actions.

*  Mr Thorsten Afflerbach, Chef de division, Equipe des Roms et des
Gens du voyage, direction de la lutte contre la discrimination,
direction générale de la démocratie, Conseil de I'Europe

= Représentant de la société civile roms et / ou des gens du voyage

= Tatjana Andjeli¢, Présidente du Comité ad hoc d'experts sur les
guestions relatives aux Roms et Gens du voyage (CAHROM)

12.30 Fin de la réunion

En se concentrant sur I'évaluation de la mise en ceuvre du Plan d'action thématique du Conseil de I'Europe pour
I'inclusion des Roms et des Gens du Voyage (2016-2019), cet exercice doit également étre envisagé dans un
contexte plus large, tenant compte de la situation politique, économique et sociale, les questions suivantes
doivent également étre prises en compte:

1. Quelles sont les principales raisons pour les changements positifs survenus 2016-2018?

2. Quelles sont les principales raisons de |'absence de changement entre 2016 et 20187




3. Quelles sont les principales raisons des changements négatifs survenus en 2016-2018?




