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l. Cadru teoretic

Limbajul pe care il utilizam are puterea de a crea o societate echitabild si incluziva, fie una
inechitabila si discriminatorie pe diverse criterii. Comunicarea modeleaza realitatea sociald
influentdnd modul in care indivizii si grupurile se percep pe ei Insisi si pe ceilalti. Naratiunile
si discursurile care domina discursul public, implicit cel politic, pot fie sa imputerniceasca, fie
sd lipseascd anumite grupuri, pot construi anumite identitati si pot consolida structura
dominanta a puterii.

Discursul public ca limbaj al interactiunii sociale, cel ce da forma constiintei noastre, trebuie sa
fie unul corect din perspectiva genului si care include si femeile ca parte a umanitatii. Analizele
realizate in Republica Moldova ca si in alte tari in ultimul deceniu demonstreaza, insa, ca
mesajele publice, ca si cele private, pastreaza in continuare forme si marci lingvistice sexiste
care jignesc, trivializeaza, marginalizeaza sau exclud, in special femeile si mai putin barbatii,
lezand demnitatea umana.



De ce se intampla acest lucru? Pentru ca limbajul continud sa transmita partiniri de gen. Ca
dovada incontestabila este regula invatatd incd la scoald: ,,Masculinul prevaleaza asupra
femininului.” Lingviste si lingvisti din mai multe tiri precum Franta®, Spania, Mexic, Germania,
Austria, Ucraina, Serbia, Elvetia® s.a. se opun, prin cercetirile ficute, impotriva preeminentei
masculinului asupra femininului in limbile lor si impunerea acestuia ca generic, prestigios,
oficial si valoros. Or, limbajul activ androcentric ne obliga sa vedem lumea printr-o prisma doar
masculing, iar exprimdrile ar putea fi interpretate ca fiind subiective, discriminatorii sau
devalorizante, plecand de la premisa ca unul dintre sexe/genuri sociale reprezinta norma.

Perpetuarea Tn continuare a mesajelor si comportamentelor discriminatorii pe criteriu de gen,
de regula la adresa femeilor si mai putin la adresa barbatilor, se produce in spatiul lingvistic
romanesc din Republica Moldova din cauza prejudecatilor si stereotipurilor culturale, adeseori
incd institutionalizate la noi ca si in alte tari cu democratii solide. Acestea stau la baza
conservatorismului lingvistic si a ,,politiei gramaticale”, a prescriptiilor mentinute in sursele
lexicografice, nomenclatoarele de specialitati si meserii din invatamantul superior, profesional
tehnic si in Clasificatorul ocupatiilor,
care abia din 2022 include si forme de
feminin, nu doar de masculin, pentru
profesii, functii si meserii. Folosirea
termenilor generici la masculin nu mai
reprezintd o practica absolutd, chiar si
n textele legislative din unele tari. De
exemplu, in versiunea Tn limba
germand a Tratatului de la Lisabona,
atestim nu termenul generic de
cetdteni, ci ,,Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger” (cetdteni ai/cetatene ale Uniunii).

Discursul si comportamentul sexist, dezinformarea de gen, informarea eronatd si informarea
vdatamdtoare, atestate in continuturile mass-media traditionala si online, precum si pe paginile
publice ale actorilor politici, se revendica, prin urmare, din ideologia patriarhala, cu referire la
aranjamente sociale, politici, limbaje si practici existente, impuse de barbati. Or, ideologia
suprematiei barbatesti exprima credinta sistematica, adesea institutionalizatd, ca femeile sunt
inferioare si barbatii superiori, din care considerent trebuie sa recunoastem ca limba are caracter
ideologic si un rol central in modelarea atitudinilor culturale si sociale.

L A se vedea lucririle: Eliane Viennot, Non, le masculin ne I'emporte pas sur le féminin! Editor: Editiile IXe,
Colectie:XX-YZ, 2017, 136 p.; Christine Bard, Le Nan Frédérique, Dire le genre - Avec les mots, avec le corps.
Postfata de Eliane Viennot. Editura CNRS, 2019, 301 p.

2 Pascal Gygax, Sandrine Zufferey, Ute Gabriel, Le cerveau pense-t-il au masculin? Cerveau, langage et
représentations sexistes. Publisher: Le Robert, 2021, 176 p.



,,Orice manifestare de urd sau intolerantd contrazice in mod direct valorile fundamentale ale
Uniunii Europene - respectul pentru demnitatea umana, libertatea, democratia, egalitatea, statul
de drept si respectarea drepturilor omului. Uniunea Europeana 1si mentine ferm angajamentul
de a combate infractiunile motivate de urd, sexismul si violenta de gen, in colaborare cu
parteneri precum UN Women, Consiliul Europei, Consiliul Audiovizualului si Comisia
Electorala Centrala, a declarat Janis Mazeiks, Ambasadorul Uniunii Europene ih Republica
Moldova in cadrul unei mese rotunde dedicatd acestui subiect. Orice forma de urda este
incompatibild cu aceste valori. Din aceste considerente este important sa combatem discursul
de urd, in special in mass-media, iar monitorizarea in acest sens are un rol esential. Or, discursul
de uri se intensifici si capiti amploare in special in ajunul si in timpul campaniilor electorale.”
Seful Oficiului Consiliului Europei la
Chisinau, Falk Lange, a opinat, la randul sau,
ca sexismul, discursul de ura si violenta in baza
de gen nu au loc intr-o societate corectd. Dar
mai cu seama atunci cand aceste elemente
toxice se infiltreaza in discursul politic, este
subminatd intreaga esentd a democratiei.
»Angajamentul nostru fata de valorile
democratice cere ca noi sa credm mediul
electoral liber de discriminare si retoricad
daunitoare™?, a concluzionat oficialul.
Discursul sexist este frecvent parte din discursul de ura care propaga, intre alte forme
de urd bazata pe intoleranta, si discriminarea pe criterii de sex sau de gen atunci cand este
oprimant si misogin. Fisa informativa a Consiliului Europei privind Combaterea discursului
de ura sexist, adoptatd in 2016, propune o definitie a discursului de ura sexist: ,,Discursul de
urd sexist este una dintre expresiile sexismului, care poate fi definitd ca orice presupunere,
credintd, afirmatie, gest sau act care vizeaza exprimarea dispretului fatd de o persoana, in functie
de sexul sau genul acesteia, sau de a considera acea persoanad ca fiind inferioara sau redusa in
esentd la dimensiunea sa

sexualad”.

fara sexism!

e
A -~
\ & ©
¥ “ LY 'r' ‘f.
. ™ » A
a D% e con Dan ae o DU 20000

Y 5 : " <!

'
"

Evenimentul desfisurat in 26.04.2024 a abordat discutia despre misurile necesare pentru combaterea
discursului instigator la urd, a intolerantei in baza de gen si a sexismului in perioada electorala, pe baza lectiilor
invatate in contextul alegerilor generale locale din toamna anului 2023.

* Ibidem



Dezinformarea de gen® foloseste informatii false si un continut puternic emotional, incércat
valoric pentru a discredita, intimida, ridiculiza si/sau reduce la ticere in special femeile in
pozitii inalte, candidatele din alegeri, jurnalistele, activistele pentru drepturile omului. Aceasta
deformeaza intelegerea publici a performantelor politice ale femeilor si transforma
stereotipurile de gen in arme cu scopul de a le descuraja sa intre in competitia electorald pentru
mandate de alese locale, parlamentare sau presedinte de tard, respectiv, s urmeze cariere
politice. Informarea vitimdtoare® se foloseste de informatii autentice, cu caracter privat sau
secret care sunt facute publice pentru a ataca o persoana si a alimenta discursurile instigatoare
la ura.

Limbajul este, asadar, un vehicul
pentru o intreagd gama de reprezentari
stereotipe si sexiste, pana la cele mai
violente forme in care acesta este
folosit ca o arma violenta, ostila,
coercitivd,  conceputd intentionat
pentru a ofensa, rani, umili sau
intimida femeile. Violenta lingvistica [ A\
ca parte a violentei impotriva femeilor in politica este un act international de violare a
drepturilor politice, a mentionat in 2021 secretarul general al Natiunilor Unite in raportul sau.

Limbajul si comportamentul sexist este o forma de sexism care se manifestd mai evident in
perioada campaniilor electorale si necesitd sa fie monitorizat, apoi prezentat actorilor politici,
mass-media si altor parti interesate, implicit alegatoarelor si alegdtorilor. E nevoie sa fie
explicate efectele nocive ale discursului si comportamentului sexist, prevederile legislative
internationale si nationale, precum si necesitatea contracararii, excluderii comunicarii sexiste
din strategiile de campanie electorald, precum si din institutiile media care reflecta alegerile.

Ghidul de monitorizare propus de Consiliul Europei este justificat si din considerentul ca atat
institutiile media, cat si partidele politice, in ultimii 7 ani, au fost tot mai frecvent informate,
1at10n OY LI % gensibilizate prin diverse formari si actiuni
t Of VleW publice despre necesitatea respectarii

pOln egalitatii de gen si utilizdrii unui limbaj
S exls ' echll‘lbrat in p.r1V1n§a gejnulu1'1n dlsc'ursul
1m1 public, respectiv in continuturile media. 32

3CT de institutii media au semnat in 19
LSed on S septembrie 2016 cu Asociatia Presei

falnSt W O] Independente din RM chiar un Angajament
de promovare a egalitatii de gen in

s 1 ght fOr Wh produsele jurnalistice. Scopul acestuia este

5 Nick Raistrick, Monica Ellena, Manual despre dezinformare. Ghid pentru jurnalistii, comunicatorii i
organizatorii de campanii din Moldova, Ch., 2023, p.40.

6 Claire Wardle, Hossein Derakhshan, Information Disorder: Toward am interdisiciplinary framework for reseach
and policymaking. Strasbourg: Council of Europe, 2017, p. 20.



de a reflecta cat mai echilibrat ambele genuri in materialele lor, inclusiv sa acorde articolelor,
reportajelor sau emisiunilor cu femei in calitate de protagoniste cel putin 25% din spatiul
editorial sau timpul de emisie; sa utilizeze un limbaj corect, non-sexist, fie neutru la gen, cu
imagini echilibrate, atunci cand relateazd despre activitatea femeilor si a barbatilor n
dezvoltarea societdtii, asigurarea coeziunii, securitatii si pacii.

Mai mult decat atat, in fiecare campanie electorald, Comisia Electorala Centrald elaboreaza un
Cod de conduita privind desfasurarea si reflectarea campaniei electorale. Aceasta conventie,
propusd pentru semnare concurentilor electorali , precum si institutiilor mass-media, stipuleaza
modul de desfasurare si de reflectare a campaniei electorale, respectarea demnitatii
participantilor si participantelor, crearea unui climat de incredere si respect reciproc, care
exclude lezarea demnitatii si imaginii concurentilor electorali. Din anul 2023, Codul de
conduita include si prevederi explicite cu privire la discursul sexist, iar presedinta CEC, Angela
Caraman, membrele si membrii Comisiei, au reusit sd prioritizeze si acest subiect pe agenda
institutiei. Datorita intelegerii importantei acestuia intr-o democratie incluziva, CEC a realizat
in colaborare cu Consiliul Audiovizualului si Oficiul Consiliului Europei la Chisindu in iulie
2023 o campanie de sensibilizare - Nu tolerez sexismul. 1l raportez! -, a adoptat decizii si
prevederi explicite de prevenire si sanctionare a fenomenului complex de sexism manifestat in
alegeri.

Trebuie precizat faptul cd nu existd niciun conflict intre lupta impotriva discursului sexist,
libertatea de exprimare si respectul pentru independenta editoriala atunci cand vorbim de mass
media. Dupa cum se precizeaza in Strategia privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-
2025" a Comisiei Europene, ,,Libertatea de exprimare este adesea abuzati ca scuzi pentru a
acoperi comportamentul inacceptabil si ofensator”. In acest sens, Curtea Europeani a
Drepturilor Omului a stabilit in mod clar ca libertatea de exprimare poate fi supusa restrictiilor,
inclusiv pentru protectia reputatiei sau a drepturilor altora, iar statele pot sanctiona astfel de
forme de vorbire.

I1. Context normativ si angajamente

Egalitatea de gen este un principiu fundamental al comunitatii europene, precum si al Republicii
Moldova, consacrat in mai multe tratate si legi, in care se stipuleaza eliminarea inegalitatilor si
promovarea egalitatii intre barbati si femei. Prin aceste politici ale UE de promovare a egalitatii
de gen, la care si Republica Moldova este parte, se doreste Imbunatdtirea vietii cetatenilor si
cetdtenelor Intr-o societate democraticd care trebuie sa devina incluziva si participativa pentru
femei si barbati deopotriva, inclusiv prin limbaj si comportamente.

2.1. Cadru legal international

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CEL EX%3A52020DC0152 (Accesat: 9.04.2024)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

o In Strategia privind egalitatea de gen 2024-20298, Consiliul Europei isi reafirma
angajamentul ferm fatd de egalitatea intre femei si barbati la toate nivelurile si in toate
domeniile, alaturi de responsabilizarea femeilor si eliminarea sexismului si a stereotipurilor de
gen, concentrandu-se pe sase domenii strategice. Obiectivul strategic 1 abordeaza in mod
explicit prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen si sexismului, inclusiv combaterea
limbajului sexist si a discursului instigator la urd sexistd. Prin vizarea diferitelor aspecte ale
problemei, Strategia a conturat o abordare cuprinzatoare pentru abordarea stereotipurilor de gen
si a sexismului, cuprinzadnd implementarea politicilor, considerentele tehnologice si initiativele
de cercetare necesare n acest sens.

e Strategia si Planul de actiune al ONU privind discursul instigator la ura (2019)
afirma ca: ,,Discursul public este folosit pentru castiguri politice cu o retoricd incendiara care
stigmatizeaza si dezumanizeaza minoritatile, migrantii, refugiatii, femeile si orice asa-numit
»altul”. Termenul discurs de ura este inteles ca ,,orice fel de comunicare orald, scrisd sau
comportament, prin care se atacd sau se foloseste un limbaj peiorativ sau discriminatoriu cu
referire la o persoana sau un grup pe baza a ceea ce sunt, cu alte cuvinte, pe baza religiei, etniei,
nationalititii lor, rasd, culoare, descendenti, gen sau alt factor de identitate.”®

Consiliul Europei a fost un precursor in recunoasterea legaturii dintre gen egalitate si limba,
cand a adoptat prima recomandare catre statele membre in 1990, iar pe plan intern in 1994, prin
Instructiunea nr. 33 privind utilizarea unui limbaj non-sexist in Consiliul Europei.

Ca urmare a unei cresteri de constientizare a importantei limbajului si comunicarii ca purtdtori
de stereotipuri de gen si ca urmare a schimbadrii practicilor din statele membre, Consiliul
Europei s-a ocupat in mod oficial de problema abordatd in Recomandarea CM/Rec(2019)1
privind prevenirea si combaterea sexismului, precum si in alte documente de referinta si

ghiduri:

o Ghid pentru utilizarea limbajului ca motor al incluziunii al Consiliului Europei
(2024) care se refera la rolul cheie al limbii Tn modelarea atitudinilor culturale, sociale, si
recomanda utilizarea limbajul care include genul ca o modalitate puternica de a promova
egalitatea de gen si eradica stereotipurile.°

o Recomandarea CM/Rec (2022)16 privind combaterea discursului de ura, care,
conform documentului european, reprezintda “toate tipurile de exprimare care incita,
promoveaza, raspandesc sau justifica violenta, ura sau discriminarea impotriva unei persoane
sau a unui grup de persoane sau care le denigreaza pe acestea din cauza caracteristicilor
personale sau a statutului lor real sau atribuit, cum ar fi ,rasa”, culoarea, limba, religia,
nationalitatea, originea nationald sau etnica, varsta, dizabilitatea, sexul, identitatea de gen si

orientarea sexuald” 't

8https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Objectld=0900001680ae569b (Accesat: 13.05.2024)
°https://www.un.org/en/genocideprevention/documents/UN%20Strategy%20and%20P1an%200f%20Action%20
on%20Hate%20Speech%2018%20June%20SYNOPSIS.pdf (Accesat: 2.04.2024)

10 Acesta este doar in versiune englezi si franceza. https://rm.coe.int/guidelines-for-the-use-of-language-as-a-
driver-of-inclusivity/1680aec235 (Accesat: 28.04.2024)

11 https://rm.coe.int/0900001680a9b671 (Accesat: 2.04.2024)



https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680ae569b
https://www.un.org/en/genocideprevention/documents/UN%20Strategy%20and%20Plan%20of%20Action%20on%20Hate%20Speech%2018%20June%20SYNOPSIS.pdf
https://www.un.org/en/genocideprevention/documents/UN%20Strategy%20and%20Plan%20of%20Action%20on%20Hate%20Speech%2018%20June%20SYNOPSIS.pdf
https://rm.coe.int/guidelines-for-the-use-of-language-as-a-driver-of-inclusivity/1680aec235
https://rm.coe.int/guidelines-for-the-use-of-language-as-a-driver-of-inclusivity/1680aec235
https://rm.coe.int/0900001680a9b671

e Recomandarea CM / Rec (2019) 1 catre statele membre privind prevenirea si
combaterea sexismului defineste sexismul ca fiind:
,Orice act, gest, reprezentare vizuald, cuvinte spuse sau scrise, practica sau comportament
bazate pe ideea ca o persoana sau un grup de persoane este inferioarad/inferior din cauza sexului,
care apar in sfera publica sau privata, online sau offline, ce urmaresc scopul ori au ca efect:

1. incdlcarea demnitatii sau a drepturilor inerente unei persoane ori unui grup de persoane;

ii. provocarea vatamarilor sau prejudiciilor de ordin fizic, sexual, psihologic sau

socioeconomic, precum si a suferintelor unei persoane sau unui grup de persoane;

iii. crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

IV. constituirea unor bariere in calea autonomiei si realizarii depline a drepturilor omului de

catre o persoana sau un grup de persoane;

v. mentinerea si consolidarea stereotipurilor de gen.

Demne de retinut sunt si aceste trei prevederi explicite cu privire la tematica abordatd in
prezentul Ghid:

II.A. Limbajul si comunicarea

Limbajul si comunicarea sunt componente esentiale ale egalitatii de gen si nu trebuie sa
consacre hegemonia modelului masculin. Comunicarea nestereotipicd este un mod bun de
educare, sensibilizare si prevenire a comportamentului sexist. Acesta cuprinde eliminarea
expresiilor sexiste, utilizarea formelor de gen feminin si masculin sau neutre pentru titluri si
atunci cand se adreseaza unui grup (subl.n.), diversificarea reprezentarii femeilor si barbatilor
si asigurarea egalitatii atat in plan vizual, cat si In alte moduri de reprezentari.”

I1.B. Internet, retele sociale si discursuri de ura sexiste online

Sexismul online este intens in ntreaga Europa, femeile sunt afectate in mod disproportionat
- in special femeile si fetele tinere, femeile jurnalisti, femeile politicieni, personalitétile publice
si apdratoarele drepturilor omului. Un aspect al sexismului online este comentarea adversa a
opiniilor sau punctelor de vedere exprimate. In timp ce atacurile impotriva barbatilor se bazeazi
mai des pe opiniile sau competenta lor profesionald, femeile sunt mai susceptibile de a fi supuse
abuzului si invectivei sexiste si sexualizate, al caror intensitate poate fi maritd de anonimatul
oferit de internet. Atacurile online nu afecteaza doar demnitatea femeilor, ci pot Tmpiedica
femeile, inclusiv la locul de munca, sa isi exprime opiniile si sa le excluda din spatiile online,
subminand dreptul la libera exprimare si opinie intr-o societate democratica, limitdnd
oportunitatile profesionale si consolidand deficitul democratic de gen. Un alt aspect este ca era
digitala a adancit controlul la care sunt supuse corpul, discursul si activismul femeilor. In plus,
utilizarea abuziva sexista a retelelor sociale - cum ar fi postarea de materiale vizuale intime fara
acordul celor implicati - este o formi de violentd care trebuie abordata.”

I1.C. Media, publicitatea si alte produse si servicii de comunicare

Sexismul in mass-media - electronica, tiparita, vizuala si audio - contribuie la un mediu care
tolereaza si banalizeaza sexismul ,,cotidian”. Se manifestd prin:

- reprezentdri sexuale, sexualizate si rasiale si obiectivarea femeilor, barbatilor, fetelor si

baietilor, inclusiv in publicitate, filme, televiziune, jocuri video si materiale pornografice;

- raportarea derogatorie sau banald despre aspectul, imbracdmintea si comportamentul

femeilor, mai degraba decat o discutie echilibrata si informata a opiniilor si punctelor lor de

vedere;



- raportarea si imagistica femeilor si barbatilor in roluri stereotipe in cadrul familiei si
comunitatii;

- reproducerea si perpetuarea stereotipurilor de gen in ceea ce priveste victimele violentei
de gen;

- reprezentare dezechilibrata si lipsa unei participari semnificative a femeilor la diverse
roluri profesionale si informative (experti, comentatori), in special In ceea ce priveste
femeile apartinind unor minorititi. *2

o Rezolutia Parlamentului European din 17 aprilie 2018, Egalitatea de gen in
sectorul mass-mediei din UE (2017/2210(INI)): ,,B. intrucat mass-media actioneaza ca o a
patra putere, are capacitatea de a influenta si, in cele din urma, de a modela opinia publica;
Tntrucat mass-media este unul dintre pilonii societatilor democratice si, in aceasta calitate, are
datoria de a asigura libertatea de informare, diversitatea opiniilor si pluralismul mediatic, de a
promova respectarea demnitatii umane si de a combate toate formele de discriminare si
inegalitate, portretizand, printre altele, modele sociale diversificate; ntrucat, prin urmare,
organizatiile media trebuie sa fie sensibilizate.” **

o Limbajul neutru din punct de vedere al genului in Parlamentul European (2018):
,,Limbajul neutru din punct de vedere gen este un termen generic care cuprinde utilizarea unui
limbaj non-sexist, a unui limbaj incluziv sau a unui limbaj corect din punct de vedere al genului.
Limbajul neutru din punct de vedere al genului este folosit pentru a evita expresiile ar putea fi
interpretat ca subiectiv, discriminatoriu sau devalorizant pe baza premisei ca unul dintre

sexe/genuri sociale reprezinti norma.”*

. Recomandarea CM/Rec (2007)17) catre statele-membre privind standardele si
mecanismele de asigurare a egalitatii de gen: ,eliminarea sexismului din limbaj si
promovarea limbajului care reflecti principiul egalititii intre femei si barbati.”®

) Documentul Consiliului Europei Combaterea discursului de ura sexist (2016)
conchide cu privire la discursul si comportamentul sexist ca acestea: ,,submineaza libertatea de
exprimare a femeilor si fetelor, iar impactul psihologic, emotional si/sau fizic ale acestora sunt
reale si severe” si ,,Discursul sexist al urii are ca efect reducerea la tacere a femeilor, obligandu-
le sa-si adapteze comportamentul si sa-si limiteze miscdrile si participarea la diverse activitati
umane.”

. Recomandarea CM/Rec(2013)1 a Comitetului Ministrilor catre statele membre
privnd egalitatea de gen si mass-media include orientarea ca statele membre s adopte un

12 https://rm.coe.int/prevenirea-si-combaterea-sexismului/16809fab89 (Accesat: 12.04.2024)

13 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:520181P0101 (Accesat: 9.04.2024)

14 https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187109/GNL Guidelines RO-original.pdf (Accesat: 28.04.2024)
15 https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectlD=09000016807509e6 (Accessed: 10.06.2023)
16 https://edoc.coe.int/en/gender-equality/6995-combating-sexist-hate-speech.html (Accesat: 9.04.2023)



https://rm.coe.int/prevenirea-si-combaterea-sexismului/16809fab89
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018IP0101
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187109/GNL_Guidelines_RO-original.pdf
https://edoc.coe.int/en/gender-equality/6995-combating-sexist-hate-speech.html

cadru juridic adecvat menit sa asigure interzicerea instigarii la urd si a oricdrei forme de violenta
de gen in mass-media.’

e Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice (Istanbul, 11.V.2011)
Articolul 40 — Hartuirea sexuala
,Partile vor lua masurile legislative sau alte masuri necesare pentru a se asigura ca orice forma
de conduita verbala, nonverbala sau fizicd de naturd sexuald, cu scopul sau cu efectul violarii
demnitatii unei persoane, in special atunci cand se creeaza un mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor, este supus unei sanctiuni penale sau alte sanctiuni legale.”*®

2.2. Cadru legal national

In calitate de membra a Natiunilor Unite (ONU) si a Consiliului Europei, Republica
Moldova a ratificat mai multe conventii privind drepturile omului care vizeaza promovarea
egalitatii de gen si protejarea drepturilor femeilor. Ne referim la Conventia ONU privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor, ratificata in 1994 si la
angajamentul de implementare a obiectivelor evidentiate in Declaratia si Platforma de
Actiune de la Beijing, adoptate la a patra Conferintd Mondiald asupra Femeii din 1995.

Tn 2022, Moldova a ratificat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.

Prin ratificarea acestor conventii, inclusiv si a Conventiei Europene a Drepturilor
Omului (CEDO), care include prevederi ce interzic discriminarea pe criterii de gen, si acorduri,
Re publica Moldova si-a asumat angajamente de a promova egalitatea de gen, de a proteja
drepturile femeilor si de a aborda discriminarea si violenta impotriva femeilor. Implementarea
acestor obligatii implica adoptarea de legi, politici si programe care promoveaza egalitatea de
gen si Imputernicesc femeile in toate aspectele societatii.

Problema sexismului prin limbaj si comportament este reglementata expres in doua legi
nationale, precum si intr-un cod, dar si intr-un regulament al Comisiei Electorale Centrale care
se adreseaza atat concurentilor electorali, cét si institutiilor media:

. Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati nr.5-XVI
din 09.02.2006

Art. 2 Notiuni principale (2017)

,Limbaj sexist — expresii si adresdri ce prezintd femeia si barbatul in manierd umilitoare,
degradanta si violenta, ofensand demnitatea acestora”.

Articolul 8. Egalitatea de sanse in mass-media

17 https://rm.coe.int/recommendation-cm-rec-2013-1-of-the-committee-of-ministers-to-member-s/1680982c06
(Accesat: 24.04.2024)

18 https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/07/Conventia-Consiliului-Europei-210-Romanian.pdf.pdf
(Accesat: 09.04.2024)
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(1) Mass-media va contribui la promovarea principiului egalitatii intre femei si barbati in
societate prin elaborarea de programe si de materiale cu impact asupra modificarii modelelor
sociale si culturale de comportament al barbatilor si femeilor pentru eliminarea prejudecatilor,
obignuintelor si a altor practici bazate pe ideea de inferioritate sau de superioritate a unuia dintre
sexe sau pe rolurile stereotipe privind barbatii si femeile.

(2) Este inadmisibila si se sanctioneaza conform legislatiei publicarea oricaror materiale si
informatii de caracter sexist si utilizarea limbajului sexist.”®

o Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174 din 08-11-
2018 - singura lege organica din Republica Moldova care reglementeaza discursul de ura intr-
0 varianta extinsa (articolul 1) si stabileste sanctiuni clare pentru acest tip de discurs in media
audiovizuale, care include si discursul sexist: ,,Discurs care incita la ura — mesaj care propaga,
incita, promoveaza sau justifica ura rasiald, xenofobia, anti - semitismul sau alte forme de ura
fondate pe intoleranta sau discriminare pe criterii de sex (n.n.), de rasa, de nationalitate, de
religie sau credinta, de dizabilitate sau de orientare sexuald.”

Prin articolul 11, Codul interzice programele audiovizuale susceptibile de a propaga,
incita, promova sau justifica ura rasiala, xenofobia, antisemitismul sau alte forme de ura fondate
pe intoleranta sau pe discriminarea pe criterii de sex..

Relevant este si Articolul 18. Egalitatea de gen
,»(1) Furnizorii de servicii media promoveaza in activitatea acestora principiul egalitatii intre
femei si barbati.

(2) La difuzarea programelor audiovizuale, furnizorii de servicii media respecta principiul
egalitatii intre femei si barbati.

(3) Este interzisa utilizarea limbajului sexist si a scenelor de violentd si comportament
degradant fati de femei si barbati in serviciile media audiovizuale.”?

e Codul de conduita privind desfisurarea si reflectarea campaniei electorale pentru
alegerile locale generale din 5 noiembrie 2023
Art. 4. Principii generale
,Flecare semnatar in campania electorala se va baza pe urmatoarele principii:
d) respectarea principiului egalitatii de sanse si al nediscrimindrii, inclusiv sub aspectul
dimensiunii de gen si al respectarii egalitatii pentru persoanele cu nevoi speciale, al neadmiterii,
violentei si sexismului fatd de alti concurenti electorali sau fatd de oricare alte persoane sau
grupuri;

Art. 5. Discursul public — ca parte a campaniei si instrument de comunicare

1. Fiecare semnatar se obligd sd foloseasca un limbaj respectuos la adresa concurentilor
electorali sau oricdror altor persoane si sa nu incite la discriminare, ura sau violentd in
discursurile publice, la tv si radio, online media, in materialele de agitatie electorald sau in orice
alte aparitii publice In campania electorala.

19 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=99343&lang=ro# (Accesat: 10.04.2024)
20 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=33713&lang=ro (Accesat: 27.04.2024)
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2. In sensul prezentului Cod, incitarea la urd urmeaza a fi considerata orice forma de exprimare,
care instigd la violentd, denigrare sau calomniere a unei persoane sau grup de persoane, la fel
ca si orice hartuire, insultd, stereotipizare negativa, stigmatizare sau amenintare la adresa unei
persoane sau grup de persoane si justificarea unei astfel de exprimari, pe motive de rasa,
culoare, descendentd, origine nationald sau etnicd, varstd, dizabilitate, limba, religie sau
convingeri religioase, sex, apartenenta politica, identitate de gen, orientare sexuala (Subl. n.) si
alte caracteristici sau statut personal.

Art. 6. Desfasurarea campaniei electorale

(2) Fiecare semnatar:

c¢) nu va publica materiale false, denigratoare, sexiste si defdimatoare la adresa altor semnatari.
o) nu va intreprinde actiuni de discriminare sau de violenta fatd de concurentii electorali sau
alegatori, inclusiv violenta pe baza de gen;

p) va oferi in conditii de egalitate acces si reprezentare in dezbaterile electorale pentru femeile
si barbatii candidati, inclusiv in emisiuni difuzate in prime time;

r) nu va incita la ura, discriminare sau violenta, nu va folosi limbaj sexist si nu va incuraja astfel
de comportamente in raport cu alti concurenti electorali, sustindtorii acestora sau oricare alte
persoane;

S) va respecta egalitatea de gen, drepturile omului si incluziunea sociala si va reflecta aceste

aspecte in materialele de informare in masa.”?!

o Regulamentul privind reflectarea alegerilor de catre institutiile mass-media din
Republica Moldova

Capitolul 1V. Particularititi de organizare si de desfiasurare a dezbaterilor electorale
,62. In cadrul dezbaterilor electorale se aplici interdictiile prevazute in pct. 40 din prezentul
regulament, inclusiv sunt interzise:

1) discursul care incita la ura;

2) dezinformarea;

4) utilizarea limbajului sexist.”??

Pentru prima datd in Republica Moldova din 2022 avem si mecanisme legale de
Sanctionare a discursului de ura, instigarii la discriminare §i incitare la actiuni violente
prevazute in doua Coduri.

Cod contraventional al RM

Art. 52, alin. (3) —,,Utilizarea de catre candidatul la alegeri a discursului de ura si/sau
instigarea la discriminare in cadrul perioadei electorale si/sau in materialele de agitatie
electorald se sanctioneazd cu amendd de la 150 la 250 de unitdti conventionale, aplicata
persoanei fizice, cu amenda de la 250 la 400 de unitdti conventionale, aplicata persoanei
juridice.”;

2L https://a.cec.md/storage/ckfinder/files/Codul-de-conduita-2023.pdf (Accesat: 24.04.2024)
22 https://a.cec.md/storage/ckfinder/files/Proiect REG_CEC_reflectare_mass_media_.pdf (Accesat: 24.04.2024)
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Art. 701, alin. (1) — ,,Actiunile intentionate, indemnurile publice, diseminarea
informatiei sau alte forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul mass-mediei, in
forma scrisd, desen sau imagine, sau prin intermediul unui sistem informatic, indreptate spre
instigarea la discriminare pe motive de prejudecata se sanctioneaza cu amenda de la 20 la 80 de
unitati conventionale, aplicatd persoanei fizice, de la 120 la 210 unitati conventionale, persoanei

cu functie de rispundere.”?

Cod penal al RM,

Art. 346 — ,, Instigarea la ura sau violenta, manifestatda prin indemnuri publice,
diseminare a informatiei sau alte forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul
mass-mediei, in forma scrisa, desen sau imagine, sau prin intermediul unui sistem informatic,
impotriva unei categorii de persoane pe motive de prejudecatd se pedepseste cu amenda in
marime de la 500 la 600 unitati conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii
de la 180 la 240 de ore, sau cu inchisoare de la 1 an la 3 ani.”?*

I11.  Metodologie de monitorizare

Scopul

Documentarea fenomenului limbajului si comportamentului sexist in mass-media traditionala
si online din Republica Moldova in perioadele electorale, dar si intre campanii, pe baza unei
metode de identificare si analiza temeinicd a discursului public sexist si pentru
nespecialisti/nespecialiste.

2 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=140254&lang=ro# (Accesat: 24.04.2024)
24 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133090&lang=ro# (Accesat: 24.04.2024)
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Efectuarea unei analize sistematice a discursului si comportamentului sexist in mass-media
traditionale si online manifestate in perioadelor electorale, precum si intre campaniile pentru
alegerile locale, parlamentare, prezidentiale sau referendumuri, va contribui la o mai buna
intelegere a modului in care stereotipurile de gen, discursul si comportamentul Sexist se
manifestd Tn media si va incuraja aplicarea de mecanisme $i masuri proactive pentru
contracararea, prevenirea si realizarea, de iure si de facto a egalitatii intre femei si barbati in
reprezentarea mass-media din Moldova.

Obiective

1. Evaluarea limbajului sexist utilizat in discursul public si a comportamentului sexist adoptat
de actorii implicati in campania electorala.

Evaluarea se bazeaza pe:

a) Definitia a ceea ce constituie limbajul si comportamentul sexist In contextul campaniilor

electorale care include, dar fard a se limita, limbajul derogatoriu, insultele bazate pe gen,
obiectivarea candidatilor si candidatelor pe baza sexului lor, tratamentul discriminatoriu, n
special, al candidatelor, reprezentantelor unor candidati sau chiar a jurnalistelor.

b) Criterii de evaluare care includ, dar fard a se limita, utilizarea limbajului sexist, tonul
comunicarii si efectele acestora asupra candidatelor si alegdtoarelor, jurnalistelor.

c) Colectarea datelor din diverse surse.

2. Aplicarea metodelor cantitative si de continut n:

a) dezbaterile electorale organizate de institutii tv si radio

b) interviuri (tv, radio)

c) emisiuni cu caracter electoral si neelectoral (intre campanii)
d) conferinte de presa.

Grupul tinta al monitorizarii

a) candidatii si candidatele din campaniile electorale pentru diverse tipuri de alegeri,
referendumuri;

b) jurnalistii si jurnalistele implicate in reflectarea alegerilor electorale, inclusiv alegerea
acestora de a difuza o imagine sexista (cum ar fi, de exemplu, o fotografie care subliniaza
anumite parti ale corpului unei candidate sau starea civila, orientarea sexuala sau alte
caracteristici la care se subliniaza sau se face referire; comentarii despre corpul sau hainele
candidatului/candidatei sau despre viata personald/intima a acestora etc.);

c) persoane publice - formatori/formatoare de opinie, care se pronuntd pe subiectul campaniei,
exprimand si sustinerea unui sau altui candidat/candidate.

Metodologia de monitorizare va acoperi ambele sexe (femei si barbati), chiar daca femeile sunt
supuse in mod disproportionat discursului si comportamentului sexist. in plus, ar trebui
consemnate toate formele de discriminare care transpar in limbaj si comportamente, deoarece
unele grupuri de femei se confrunta cu diferite straturi de discurs instigator la ura, care combina
sexismul cu alte forme de intoleranta sau discriminare.
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Perioada monitorizarii

Campaniile electorale (alegeri locale, parlamentare, prezidentiale, regionale)

Concentrare pe segmente selectate ale acoperirii media, cum ar fi anumite programe electorale
speciale sau anumite momente ale zilei cu cele mai mari audiente (de obicei, prime time sau
dimineti radio). Decizia, in acest sens, apartine actorilor care vor monitoriza, in functie de
capacitati umane si resurse financiare.

Canale media si produsele monitorizate
Dacé nu este posibila urmarirea intregii liste de medii inregistrate, in cazul resurselor limitate,
pot fi selectate institutiile media cu cea mai mare audienta.

Esantionul de produse media va fi ales de catre institutiile care vor monitoriza si poate fi
identificat ca orice continut care acoperd alegerile transmise de TV, radio, dar si continutul din
publicitatea politica.

Esantionul include cazuri care apar nu numai in contextul mass-media, ci si in altele, dar sunt
comentate in mass-media.

Aceasta metodologie va fi utilizata initial de Consiliul Audiovizualului si Centrul pentru
Jurnalism Independent, dar va fi facuta publica pentru a permite oricarei organizatii sa o
utilizeze. De asemenea, desi se pune un accent deosebit pe mass-media TV/radio, aceasta nu
exclude adaptarea metodologiei la presa scrisa, la publicitatea politica si, intr-o anumita masura,
la retelele sociale.

3.1. Metode de analiza

Procesul de monitorizare se va desfasura in 2 pasi, utilizdndu-se doua instrumente principale in
procesul de monitorizare:

Pasul 1 Pasul 2

] Colectarea si compilarea
datelor

|| Analizi si evaluare

A Identificarea cazurilor pe baza tabelului de analiza cantitativa din subcapitolul 3.1.
B. Dupa identificare, cazul este descris in tabelul furnizat, care cuprinde o serie de

categorii (data, sursa media s.a). Datele ar putea fi colectate fie printr-o singura fila
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(Excel, de exemplu), fie printr-un formular electronic de introducere a datelor care
genereaza ulterior un fisier Excel.

C. Tipul de vorbire si comportament sexist, profilul autorului, profilul victimei, caz
acoperit de alta sursa media sau nu, comentariu textual etc. pot fi numarate si
analizate conform grilei de analiza calitativa realizata in subcapitolul 3.2. pentru
identificarea si calificarea cazurilor de limbaj sexist.

D. In rezultat, pot fi create tabele si diagrame si scrise rapoarte de monitorizare care
releva tendinte ale fenomenului sexist in discursul si comportamentul electoral.

G

rila de analiza
pentru identificarea

si calificarea
cazurilor

Instrumentele

principale ale

procesului de
monitorizare

Tabelul de
organizare a datelor
\colectate

3.1.1. Analiza cantitativa a datelor colectate

Din totalul produselor media, de selectat cele care sunt relevante tematicii analizate, cum

ar fi:

e dezbaterile electorale unde avem proiectia discursului si comportamentului atat al
jurnalistilor/jurnalistelor, cat si a candidatilor/candidatelor.

e interviuri ale candidatilor si candidatelor, persoanelor publice in care putem distinge
madrcile limbajului sexist, exprimate de jurnalist/jurnalistd prin intrebari si de
invitati/invitate prin raspunsuri;

e emisiunile cu caracter electoral si neelectoral (intre campanii) la care participa
persoane publice - formatori/formatoare de opinie, candidate si candidati;

o conferintele si briefing-urile de presa ale candidatilor si candidatelor, ale persoanelor
publice, politice.

Informatiile colectate din mediile traditionale si online selectate vor fi structurate intr-un
Tabel pentru colectarea datelor. Vezi modelul propus pe pagina 17.

Informatiile colectate din mass-media trebuie sa includa date relevante si explicite despre:
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v Autorul/autoarea discursului si comportamentului sexist
i. Sexul (masculin/feminin/nespecificat)
ii. Tip de autor/autoare (lista cu variante multiple de definit, eventual: candidat/candidata,
jurnalist/jurnalista, persoand  publica, comentariu din partea publicului
cititor/ascultator/utilizatorilor retelelor sociale etc.)
iii. Partid politic, institutie media (daca este cazul)

v' Subiectul (victima) discursului si comportamentului sexist
1. Sexul (masculin/feminin/nespecificat)
ii. Tipul de victima (listd cu alegeri multiple de definit, eventual: candidat/candidata,
jurnalist/jurnalista, femei in general, feministe, aparatori ai/aparatoare ale drepturilor omului,
persoana publica etc.)
iii. Partid politic, institutie media (daca este cazul)
iv. Victima se confrunta cu discriminari multiple? (pe baza unei game de alti factori, inclusiv,
dar fara a se limita la, etnie, statut de minoritate sau indigen, varsta, religie, statut de refugiat
sau de imigrant, dizabilitate, stare civila, origine sociald, identitate de gen, orientare sexuald sau
sexualitate).

v Despre reactia la caz
i. A reactionat jurnalistul/jurnalista? (Da/Nu)
i1. A fost raportat discursul sau comportamentul? (Da/Nu)
ii1. Cine a facut raportul — persoana subiect al sexismului sau altcineva. Da, de persoana subiect
al sexismului/ Da de altcineva/Nu)
iv. Au fost date penalitati? (Da/Nu)
v. Dacd s-au aplicat sanctiunile, ce a fost?
vi. Faptuitorul/faptuitoarea actului sexist (vorbire/comportament/etc.) si-a cerut scuze?
vii. A fost acest act de sexism difuzat/reprodus in continuare de alte mass-media? Daca a fost,
in ce context — pozitiv sau negativ/negarea unui astfel de discurs si comportament.
viil. Necesita cazul analize suplimentare? (Da/Nu)

v Despre monitor/monitoare
1. Numele monitorului/monitoarei
1i. Comentarii ale monitorului/monitoarei, daca exista.

v Imagine/fotografie sexista (cdnd sunt utilizate in produsele media analizate)
1. Cine este subiectul imaginii/fotografiei (femeie/barbati/altul)
i1. Cine este autorul/autoarea imaginii/fotografiei (cunoscut/necunoscut)
111. Existd comentarii despre imagine/fotografie? Daca da, cine le-a facut (media, autor/autoare,
politician/politiciana, jurnalist/jurnalist, publicul larg etc.)

3.1.2. Analiza calitativa (de continut)

3.1.2.1 Discursul sexist
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Grila de analiza include madrcile limbajului sexist, enumerate mai jos, pe care le putem
identifica in produsele monitorizate. Eexemplele sunt din campaniile electorale 2020 (alegeri
prezidentiale), 2021(alegeri parlamentare), 2023 (alegeri locale), si au fost selectate din
discursurile publice, dialogurile din cadrul emisiunilor cu caracter electoral, interviuri si
dezbateri electorale. Acestea apartin cu precadere candidatilor si candidatelor implicare in
competitia electorald, pe care noi i-am delegat prin vot, pe unii/unele dintre ei/ele sa ne
reprezinte ca presedinte/presedinta la Presedintie, fie ca legiuitor/legiuitoare in forul suprem -
Parlamentul , fie ca primar/primara si consilier/consiliera in primarii si consilii raionale.

Exemplele sunt relevante si apartin, de asemenea, si persoanelor de incredere care au
reprezentat un candidat sau o candidata, formatorilor si formatoarelor de opinie, oamenilor
politici si publici.

v' folosirea generalizirilor si a termenilor cu caracter absolut

- loti barbatii care detin puterea sunt obsedati de ...”;

- orice femeie din politica are 1n spate un sot bogat sau un amant, care ...”;

- toti oamenii lui Plahotniuc o sustin pe Maia Sandu..., cdci le-o tinut crisa la
oligarhi”;

- ,,Nomenclaturistii, evreii, Lucinschi, toti au format-o pe Maia Sandu sa ne traga inca
o dati, sa ne umileasca!” etc.

- Vse mujcini izmeniaiut svoim jionam, a ia ne takoi, ia ne takoi.

v’ utilizarea de termeni familiari, paternalisti, infantilizatori cum ar fi apelativele
stereotipice, eufemistice, peiorative, diminutive sau forme excesiv de politicoase,
pentru a desemna persoanele din categoriile discriminate:

- ,,scumpa domnisoara candidat”;

-, draga dna deputata”

-, lubiti compatrioti”

- “A noouunsiioce 08ym eazaysckum oamam. U denaro smo ¢ yoosoavcmeuem™. lurie
Muntean, Partidul Congresul Civic a spus acesta, cand i s-a facut observatie sa
respecte regulamentul. E un comportament sexist, deoarece candidatul trebuie sa se
supuna regulamentului dezbaterilor si nu sa cocheteze cu jurnalistele care
modereaza dezbaterile.

- Ninocika, zdravstvuite, spasibo cto priglasili! (llan Shor catre Nina Dimoglo, la
Tnceputul emisiunii la RenTV)

- Devushka, cto vi nesiote, a vi drujite vobshe s golovoi, vi soobrajaete cto vi
govorite? (V. Platon catre M. Sandu)

v’ aplicarea de calificative de intirire a unor stereotipuri de gen, prin care se
comenteaza conformitatea sau neconformitatea cuiva cu aceste stereotipuri, de ex.
trasaturi comportamentale asteptate asociate in mod traditional cu femeile
(influentabile, indecise, geloase, posesive, venale, emotionale, isterice, materne...)
sau cu barbatii (curajosi, dinamici, autoritari, violenti, insensibili, inseldtori etc.),
inclusiv comentarii care indica la presupusa agresivitate, Severitate, asprime a
femeilor care detin sau tind spre putere ca exemplu.
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,,Un bob sterp, care nu are familie nu poate conduce o tara..”

,,Care sunt valorile oponentului meu?, a tinut sa faca diferenta I.Dodon dintre el si M.
Sandu. Acolo e zero valori. [n viata ei nu a avut familie, merge la marsurile astea prin
Chisinau (LGBT), detesta istoria tarii noastre..”;

»Eu sunt un foarte bun fecior, tata si sot. Am o familie buna.” (1. Dodon) Jurnalista a
replicat: ,,Mereu vorbiti despre familie, copii si dati de inteles ca acele persoane care
nu au familie si copii din diverse motive nu sunt de aceeasi calitate, ii discriminati.”,
iar calificativul ,,Jurnalistd simpatica,, este unul sexist.

,,Doi banditi Usatii si Cavcaliuc au trimis la dezbateri electorale doua doamne,
doar atéta pot?...” (V. Costiuc)

,2Doamna Leca, sunteti femeie si voi fi maxim de respectuos pentru ca noi respectam
femeile, dar trebuie sa va intreb despre decizia Prim-Ministrului Chicu de studii
online. Imi pare foarte riu cd trebuie sd vi intreb pe DVS pentru cd sunteti doar o
candidatd si nu aveti nici o vind. Imi pare riu cd o distinsd doamnd trebuie sd
raspunda pentru greselile unui barbat de stat fara jena si responsabilitate. (Vlad
Biletchi)

,»M. Sandu umbla cu codita pe langa puterea din Romania pentru a-si face interesele
personale”; un sarpe venit asa.. chipurile din medicind leac pentru popor. Nu!!!”

. Nu v-a fi frumos dacd un barbat va intrerupe o femeie, opina lgor Dodon in adresa
moderatoarei. ”’Sa nu incepem sa vorbim despre femei si barbati, deoarece aici noi
suntem in calitate de jurnalista si invitat”, a reactionat moderatoarea.

,»Am vazut cum Dodon a ajuns in ultimul hal, a coborat direct in glod. E isteric, tipa
la oameni, toarnd minciuni cu galeata, ii sperie cu falsuri, 11 amenintd, invrajbeste
societatea, Tmproascd urd si venin in toate partile.; ... un om prdpadit, panicat si
singur...”. (M.Sandu)

” Maia Sandu — koroleva idiotov, regina idiotilor, pentru ca nimeni nu apasa butonul
sd verifice si sd se intrebe de ce ea asta face.” (V. Platon)

Intrebarea o si o incep de la doamna, este unica reprezentantd a sexului frumos...”-
cu referire la Craevscaia-Derenova Crisitna (Putina Nestor, reprezentant candidat
primar Balti)

”Eu consider ca o doamnd s-ar descurca cu mult mai bine la chestiunile de dirijare a
culturii, a invatamdntului si multe alte chestii care tin de abordarea umanitara a
partii sociale din raionul Ocnita.” (Gaidau Constantin, PSDE)

etichete jignitoare, insulte, defaimare, amenintari

”Papusa Barbi a politicii moldovenesti”

., Fiona guvernului moldovenesc” (V. Catana despre prim-ministra N. Gavrilita)
Toata tara stie ca el este pipipi (Candidatul R. Usatii despre Dodon)

,,.Sandu este un vampir electoral care nu are niciun scrupul atunci cand vine vorba de
adunat voturi.,, (Gh. Cavcaliuc)

,»,Tu m-ai facut pe mine comunist? Papagalule ce esti. Nu rade, ca o s mananci una
intre coarne. Rézi ca o fasola! Ca o sa iti dau cu paharul dsta” (Candidatul lon
Purice de la PL cétre lon Bulgac de la CUB)
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Ll tare tdfinoasd doamna oponent politic si schimba pozitia in fiecare zi.” (despre M.
Sandu)

,Daca mergi pe drum si vezi un gainat il ocolesti, nu calci pe el...” (M. Sandu despre
I. Dodon)

,Dinu Plingdu, din tine sledovateli si montajnic ca din Andrei Nastase ministru de
interne si cosmonavt.,, (R. Usatii)

,» Maia Grigorevna ai dat dovada ca ai fost o /asa... v-ati temut sa veniti la o dezbatere
sincerd; sunteti balconiye, de serd, din tiplitl; ati dat zadnii; acum o faci pe
desteapta?... sunteti o persoana falsd, fard continut, va temeti si urdti oamenii,...
iresponsabila.,, (I. Dodon despre M. Sandu)

»,Maia Sandu sidela kak kurita v gnezde polgoda, vdrug viprignula i naciala
kudahdati, bejati po Italii, Ghermanii, gde ona eshio bila.” (V. Voronin)

| eto nedorazumenie v kresle Prezidenta sidit i nicego vinashivaet uje neskoliko
mesiatev...” (V. Voronin despre M. Sandu)

»Acordati-i domnului Gramma (dreptul la replicd — n.m.), este mai excitat.” —
(Craevscaia-Derenova Cristina, reprezentantd candidat primar Balti, Grigorisin
Nicolai, Partidul Schimbarii)

referiri stereotipice sexualizate despre vestimentatie, aspect corporal,
privilegierea indicilor de aparenta fizica si/sau de statut marital care reprezinta
seductie falsa, lingusiri, complimente despre aspectul fizic:

Htanara blonda” sau ,,mama singuratica”, ,, baiat chipes”, ,, burlac irezistibil”
,Aceasta fata nu va reusi sa initieze niciun fel de lupta impotriva coruptiei...”
Jurnalista simpatica si profesionista”; ,,Este un calificativ sexist”, a replicat
jurnalista. ,,Pot fi si foarte uratd, insa aceasta nu ma face o jurnalistd mai putin
competenta.”

,Podoaba asta de presedinte” (Vladimir Voronin, postare pe FB)

,,La noi in multi businessmani cu burta care nu-i incape la jeep, s-au deprins sa nu
plateasca impozite.” (Andrei Donicd);

glume, umor deplasat, aluzii cu tenta sexuala, vulgaritati

»Ramdnem pdna in zori. Sa nu ii spunem doar Galei (sotia invitatului),, — o replica
nereusitd a unui candidat la propunerea jurnalistei sd ramana pe pagina de facebook
sa continue discutia.

,,Cine plateste fata, acela o danseaza!”, aluzie la finantarea institutiilor media.
Andrei Nastase declaratie referitor la oponentii electorali: Noi nu umblam cu kuvalda
si montirovka!

R. Usatii: Eu ma duc in parlament sa fac reguld, dar in discutii cu dalbaiobii tai de la
PAS, pardon, eu nu vreau...

»Esti barbat bdi...Luati-l in brate ca pe o mireasa proastd... Duceti-l dracului si
zvarliti-1 in Romania.” (Vasile Costiuc)
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v slut shaming (tratarea femeilor ca tarfe; act de blamare a femeilor pentru
comportamentul sexual (si nu doar!) pe care 1l au si care nu se incadreaza in normele
sociale)

-, multe jurnaliste sunt niste curve, dar pretind a avea valori si a fi profesioniste...”

Strategiile de marginalizare a experientei feminine, de regula, sunt dublate, in afara de
expresiile abjecte si de alte mecanisme discursive in special in mass-media, care nu trebuie
ignorate, ci excluse.

Ne referim la:
v inlocuirea frecventi a identititii profesionale cu cea de gen

A

- femeia” in loc de ,,primara T.Badan.; deputata din formatiunea...; judecatoarea
L.J., asistenta medicala O.N.”

- ,,Cand a iesit la dezbateri la Moldova 1, noi am inteles ca aceasta femeie (referinta la
contracandidata) nu este pregatita sa devina nici primar local, undeva intr-o comuna
din raionul Briceni”

v punerea la indoiali a inteligentei, competentei, consistentei, experientei

- ,,Dle Gramma, ..., luati niste cifre in fata, ca sa pareti mai destept in fata alegatorilor”
(Craevscaia-Derenova Cristina, reprezentanta candidat primar Balti, Grigorisin Nicolai,
Partidul Schimbdrii catre Serghei Gramma, reprezentant candidat primar Balti, Morosan
Maxim, PSRM)

v’ comentarii despre informatiile personale reale sau presupuse ale unei
persoane, inclusiv despre viata (non-)conjugali, (non-)familiali, (non-)
parentala, dragostea si/sau viata sexuala

v desemnarea unei femei prin relatia ei cu un barbat, readucerea femeilor la
rolul lor de sotie sau mama, numirea indirecta, adiacenta unei personalitati
masculine:

- sotia lui ...”, Jfiica/soacra lui...”, ,amanta/concubina lui....”

- ,,Eaeste sluga lui Plahotniuc si...”
-, E 0 persoana care este sustinuta acum si de multi lideri de partid, care sunt
responsabili de furtul miliardului ...”

v folosirea cuvintelor care exclud

- ,,Licitatii blocate de Ea si asa-numitul guvern Harvard de anul trecut”;

- . Stimati agenti economici, eu va propun sd va ganditi foarte bine pe cine veti sustine
peste zece zile. Pe cea care vrea sa aducd concerne internationale si sa distruga
producatorul autohton sau pe echipa socialistilor care vor sd dezvolte economia
nationala, sa sustind producatorul autohton, sa construiasca parcuri nationale, sa
investeascd in continuare in drumuri.”

- ,,El si guvernul lui de buzunar sunt....,, (referinta la I. Dodon)
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., El este foarte slab si controlabil; tovarasul...”

v utilizarea numelor generice si a numelor de profesii/functii/pozitii doar la
masculin

candidat, primar, deputat, ministru, presedinte, alegator, simpatizant, jurnalist,

reporter etc.

,»Apropo, anul trecut, in luna august, fiind prim-ministru, Maia Sandu a insistat si a

blocat reparatia drumurilor in tard; Contracandidatul meu declard ca daca ar fi

referendum pentru Unire” (Briefing de presa sustinut de Igor Dodon)

,,conducatorul acestei tari; oponentul meu; ea (n.n. Maia Sandu) este un politician

slab”

., in calitate de presedinte voi fi de partea oamenilor”

»Candidatul PAS la prezidentiale, Maia Sandu, cheama functionarii publici sa nu se

lase intimidati si santajati de actuala putere de la Chisinau.”

,»--devenind sef de stat S-o ajutdm sa redreseze situatia din tara si din societate..”

negarea inegalitatilor de gen, banalizarea violentei bazate pe gen, denigrarea
feminismului, activismului, politicilor pentru egalitatea de gen si a minoritaitilor
sexuale

»ount un familist, am familie traditionala, cresc doi copii. Sunt totalmente
impotriva celor... a celei propagande a relatiilor netraditionale. In calitate de viitor
primar general nu numai ma voi ascunde dupd o declaratie sau alta in ziua sau in
zilele, cand se fac marsurile estea LGBT la Chisinau, dar activ ma voi folosi de
prevederile legislatiei nationale si Conventiei Europene pentru apararea Drepturilor
Omului pentru a nu permite persoanelor, care incearca sa faca propagandd a
relatiilor netraditionale in scoli, in general, in societate sa bata in acest institut al
societatii, cum este familia”. (V. Bolea, Partidul Renastere).

3.1.2.2.

Comportamentul sexist (indicii pe criteriu de sex )

Tnjosirea, batjocorirea sau ridiculizarea persistenti a unei persoane

raspandirea de zvonuri rau intentionate, barfe sau insinuari nefondate

amenintari sau abuzuri verbale

amenintari sau agresiuni fizice
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v" subminarea sau Impiedicarea deliberati a actiunilor de campanie electorala a
unei persoane

v’ gesturi agresive sau amenintitoare

v’ gesturi si/sau zgomote care sugereaza sau imiti un act sexual sau animale

V' priviri sugestive sau fluierat

v’ imitarea vocii, a mersului sau a altor gesturi, caricatura sau chicot

V' invitatii sau solicitiri neadecvate

v' contact fizic nedorit

NOTA! Analiza de continut va cuprinde si rubrica

Tendintele pozitive atestate din punct de vedere al limbajului, atitudinii si/sau
comportamentului din perspectiva echilibrului de gen in abordarea unor subiecte (atunci
cand acestea exista).

Se are Tn vedere consemnarea exemplelor de discurs si comportamente corecte (Cu indicarea
numelor persoanelor, formatiunilor politice, institutiilor media), bazate pe respect reciproc,
nesteriotipice, echilibrate ca mesaj si atitudine din perspectiva genului, care denota tratament
echitabil in raport atat cu barbatii si femeile implicate in competitia electorald, functionarele si
functionarii electorali, alegatorii si alegatoarele, cat si cu jurnalistele si jurnalistii care
modereaza dezbateri, emisiuni sau realizeaza interviuri, stiri s.a. produse media relevante.
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