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Peti krog ocenjevanja GRECO obravnava »preprecevanje korupcije in spodbujanje

evee

V tem Dodatku k Drugemu porocilu o izpolnjevanju priporodil so ocenjeni ukrepi, ki so
jih slovenski organi oblasti sprejeli za uresnicevanje priporocil iz Ocenjevalnega porocila
o Sloveniji iz petega kroga, ki ga je GRECO sprejel na 78. plenarnem zasedanju (8.
decembra 2017) in ga je po odobritvi Slovenije javno objavil 8. marca 2018. Porodilo o
izpolnjevanju priporocil je GRECO sprejel na svojem 86. plenarnem zasedanju (26.-29.
oktobra 2020) in ga po odobritvi Slovenije javno objavil 5. oktobra 2021. Drugo porocilo
o izpolnjevanju priporocil je GRECO sprejel na svojem 92. plenarnem zasedanju (28.
novembra—2. decembra 2022) in ga po odobritvi Slovenije javno objavil 22. marca 2023.

V skladu s poslovnikom GRECO? so slovenski organi oblasti predloZili poroéilo o ukrepih,
sprejetih za uresni¢evanje priporocil iz ocenjevalnega porocila. To porodilo je bilo
prejeto 12. januarja 2024 in je bilo, skupaj z naknadno predloZenimi informacijami,
podlaga za ta Dodatek k Drugemu porocilu o izpolnjevanju priporocil.

GRECO je izbral Spanijo (glede najvisjih nosilcev izvriilne veje oblasti v centralni vladi) in
Hrvasko (glede organov preiskave), da imenujeta porocevalca v zvezi s postopkom
ocenjevanja izpolnjevanja priporocil. Imenovana porocevalca sta bila Ana ANDRES
BALLESTEROS v imenu Spanije in lvan CRNCEC v imenu Hrvaske. Pri pripravi tega
Dodatka k Drugemu porocilu o izpolnjevanju priporocil jima je pomagal Sekretariat
GRECA.

ANALIZA

V ocenjevalnem porocilu iz petega kroga je GRECO Sloveniji podal petnajst priporocil. V
Drugem porocilu o izpolnjevanju priporocil GRECO ugotavlja, da je bilo pet od petnajstih
priporocil zadovoljivo izpolnjenih ali izpolnjenih na zadovoljiv nacin, in sicer priporocila
i, ii, vii, ix in xii. Sest priporo¢il je bilo delno izpolnjenih, in sicer priporocila iv, v, viii, X, Xi
in xv, Stiri priporocila pa so ostala neizpolnjena, in sicer priporocila iii, vi, xii in xiv.
Neizpolnjena priporocila o) obravnavana v nadaljevanju.

eves

veje oblasti)

Priporocilo iii

GRECO je priporocil, naj se izdela nacrt integritete za vlado, ki bo krovni dokument za
nacrte, ki Ze obstajajo na posameznih ministrstvih.

GRECO poudarija, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot neizpolnjeno, saj za vlado ni bil
pripravljen poseben krovni naért za integriteto.

! postopek ugotavljanja skladnosti s priporoéili iz petega ocenjevalnega kroga GRECO ureja njegov poslovnik z
naslednjo spremembo: revidirani 31. ¢len bis in revidirani 32. ¢len bis.
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Slovenski organi oblasti navajajo, da nacrt integritete ni izvedljiv za vlado, ki ni drzavni
organ, ki bi moral pripraviti nacrt integritete v okviru Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije (ZIntPK). Sprejeto je bilo drugo vmesno porocilo o izvajanju
ukrepov Programa Vlade Republike Slovenije za krepitev integritete in preglednosti v
javnem sektorju 2023-2026, povzetek porocila v angles€ini pa bo na voljo na spletnem
mestu gov.si.

GRECO se sklicuje na tocke 57-59 v ocenjevalnem porocilu, v katerih so opisane
razmere, ki upravicujejo sprejetje tega priporocila, in ugotavlja, da glede na to, da ni bilo
narejenega nobenega napredka, priporocilo iii ostaja neizpolnjeno.

Priporocilo iv

GRECO je priporocil vzpostavitev ucinkovitih notranjih mehanizmov za obvescanje in
ozavesc¢anje o integriteti v vladi, vkljucno z rednim zaupnim svetovanjem in
usposabljanjem oseb, ki so jim zaupane najvisje izvrsilne funkcije.

GRECO poudarja, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot delno izpolnjeno. Organi oblasti
so Se naprej spodbujali in ozavesc¢ali najvisje nosilce izvrsilne veje oblasti o zadevah v
zvezi z integriteto, in sicer s pripravo spletnega informativnega sveinja, s katerim so bili
seznanjeni novoizvoljeni ¢lani vlade, in organiziranjem dodatnih informativnih srecan;.

evee

voljo.

Slovenski organi oblasti vnovi¢ poudarjajo, da je bil informacijski svezenj, imenovan
Infopaket?, leta 2022 poslan novoizvoljenim &lanom drzavnega zbora, vladi in osebju
kabinetov. Poleg tega se lahko ¢lani vlade posvetujejo s skrbniki naérta integritete
zadevnega ministrstva o svojih obveznostih (ministri menijo, da takSna komunikacija
povecuje zaupnost, in to Ze pocnejo). Skrbniki nadrta integritete v posvetovanju z
ustreznimi ministrstvi ali Komisijo za preprecevanje korupcije (KPK) ¢lanom vilade
zagotovijo ustrezne informacije.

Poleg tega je Generalni sekretariat Vlade Republike Slovenije (GSV) ustvaril posebno
mapo, imenovano »koticek za integriteto«, ki je shranjena na namiznem racunalniku
vsakega ¢lana vlade in vsebuje dokumente v zvezi z obveznostmi ministrov v okviru
ZIntPK in Eti¢nega kodeksa funkcionarjev v Vladi Republike Slovenije in ministrstvih.
Kotic¢ek za integriteto se zdaj posodablja. GSV pripravlja elektronski opomnik za ministre
in ministrice glede njihovih obveznosti, da okrepijo integriteto in odpravijo tveganje
korupcije. Tako se ikona koticka za integriteto samodejno pojavi takoj, ko se na sestanku
vlade prijavijo v racunalnik. Ministri in ministrice bodo redno ter na enak nacin obvesceni
o drugih temah v zvezi s krepitvijo integritete in preprecevanjem korupcije, kratki
obcasni opomniki o njihovih obveznostih ali pricakovanem ravnanju pa se bodo pojavili
samodejno.

Ministrstvo za javno upravo namerava v sodelovanju z GSV in Kabinetom predsednika
vlade razviti protokol o integriteti ravnanja vlade, ki bi bil organiziran sistem obvescanja,

2 Infopaket vkljuuje informacije o pravilih o nezdruZljivosti, nasprotju interesov, omejitvah poslovanja, darilih,
lobiranju in prijavah premoZenjskega stanja, ki temeljijo na Zakonu o integriteti in preprecevanju korupcije, ter
je na voljo na spletni strani https://www.kpk-rs.si/sl/zavezanci.
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usposabljanja in ozavescanja o pricakovanem ravnanju ¢lanov viade. Ta protokol bo
vklju€eval: poseben informacijski svezenj o pricakovanem ravnanju ¢lanov vlade, ki ga
bodo novoimenovani ¢lani vlade prejeli ob nastopu funkcije; seznanitev s kotickom za
integriteto; ter morebitno osebno ali spletno usposabljanje s poudarkom na krepitvi
integritete in preprecevanju korupcijskih tvegan.

Upravna akademija Ministrstva za javno upravo bo izvajala usposabljanje o integriteti in
preprecevanju korupcijskih tveganj za ¢lane kabinetov ministrov in njihove svetovalce za
odnose z javnostmi, da bi osebe, ki so v neposrednem stiku z ministri in ministricami,
lahko svetovale ter opozarjale ministre in ministrice na njihove obveznosti in omejitve v
skladu z ZIntPK in Eti¢énim kodeksom funkcionarjev v Vladi Republike Slovenije in
ministrstvih.

V letih 2022 in 2023 je KPK organiziral tri usposabljanja v zvezi z vprasanji integritete za
osebje kabinetov in funkcionarje. Dveh usposabljanj se je udelezilo 22 udelezencev,
predvsem osebje kabineta na dveh ministrstvih, pa tudi en minister, dva drZavna
sekretarja in en generalni sekretar ministrstva. Tretje usposabljanje je organiziral GSV za
vodje kabinetov vseh ministrstev in vlade, udeleZilo pa se ga je 25 udeleZencev.
Obravnavane so bile naslednje teme: lobiranje in darila (prvi dve usposabljanji), pa tudi
nasprotje interesov, prijava premoZenjskega stanja, omejitve poslovanja in
nezdruZljivost funkcij. KPK je vsako usposabljanje objavil na svojem splethnem mestu3.

GRECO ugotavlja, da so bile v letih 2022 in 2023 zagotovljene redne dejavnosti

eves

zadevah v zvezi z integriteto. Zdi se, da zaupno svetovanje poteka priloZznostno, ¢eprav
si GRECO Zeli, da bi to postalo formalizirano in institucionalizirano. Pripravlja se vec
drugih pobud za diverzifikacijo kanalov za spodbujanje in ozave$canje o integriteti

eves

uresnicile.

GRECO ugotavlja, da je bilo priporocilo iv obravhavano na zadovoljiv nacin.

Priporocilo v

GRECO je priporocil, naj se zagotovi, da se vsi stiki oseb, ki so jim zaupane najvisje
izvrsilne funkcije, z lobiji in drugimi tretjimi osebami, ki si prizadevajo za vplivanje na
odloc¢anje vlade, ustrezno prijavijo, vklju¢no s stiki zakonitih zastopnikov in izvoljenih
predstavnikov podjetij ter interesnih skupin.

GRECO poudarija, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot delno izpolnjeno. Organi oblasti
so sprejeli nekatere ukrepe za izvajanje tega priporocila, kot so izvajanje pobud za

cves

eves

dopolnitve ZIntPK iz leta 2020, ki dolo¢ajo obveznost za zakonite zastopnike in izvoljene
predstavnike podjetij in interesnih skupin, da porocajo o lobisti¢nih stikih KPK (glej tretji

3 https://arhiv.kpk-rs.si/blog/2023/01/27/usposabljanje-za-kabinet-ministrstva-za-finance/

https://arhiv.kpk-rs.si/blog/2022/10/27/ta-teden-sodelavke-komisije-izvedle-kar-stiri-usposabljanja/

https://arhiv.kpk-rs.si/blog/2023/05/11/komisija-ta-teden-usposabljala-kar-trikrat/
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odstavek 63. ¢lena). Vendar je bilo treba izvesti Se druge ukrepe, kot so vkljucitev v
sprememba ozke opredelitve lobiranja, ki izkljucuje tretje osebe, ki so lobisti de facto, in
spremembe nekaterih dolo¢b (56.a &len* in Eetrti odstavek 58. ¢lena®) ZIntPK, kot so
opredeljene v 83. odstavku ocenjevalnega porocila.

21. Slovenski organi oblasti vnovi¢ poudarjajo, da so spremembe in dopolnitve ZIntPK iz leta
2020 uvedle novo obveznost za zakonite zastopnike ter izvoljene predstavnike podjetij
in interesnih organizacij (neregistrirane lobiste), da KPK porocajo o lobisti¢nih stikih.
Poleg tega morajo lobiranci Se naprej porocati o stikih z lobisti v skladu z drugim
odstavkom 68. ¢lena ZIntPK. KPK je tudi posodobil priro¢nik ministrstva za javno upravo
za funkcionarje v vladi in na ministrstvih, ki med drugim vsebuje osnovne informacije o
lobiranju za najvisje nosilce izvrsilne veje oblasti. Ta priro¢nik se redno posilja vladnim
funkcionarjem. Poleg tega je KPK marca 2022 posodobil svoje Sistemsko pojasnilo o
lobiranju®, pri éemer je dodal pojasnilo o ureditvi lobiranja in dodatne prakti¢ne primere
za boljSo ponazoritev lobisti¢nih stikov. Infopaket tudi zagotavlja informacije v zvezi z
lobiranjem, ki so bile poslane ¢lanom vlade in osebju kabineta, imenovanemu junija
2022 (glej tudi 12 tocko zgoraj).

22. KPK je organiziral tri usposabljanja o lobiranju za osebje kabineta ter funkcionarje na
ministrstvih in v Uradu predsednice Republike (glej 16 tocko zgoraj). KPK redno preverja
tocnost evidenc, ki jih vodijo lobiranci in so mu predloZene, tako da poizveduje pri
lobirancih in funkcionarjih na razliénih ministrstvih ter z navzkriznim preverjanjem
evidenc z informacijami, ki jih morajo lobisti in interesne organizacije vsako leto
predloZiti KPK (do konca januarja za preteklo leto). Evidence se redno objavljajo na
spletnem mestu KPK’.

4 Clen 564, ki dolo¢a izjeme glede lobiranja, se glasi: »Delovanje posameznikov, neformalnih skupin ali interesnih
organizacij z namenom vplivanja na odlocanje drzavnih organov in organov samoupravnih lokalnih skupnosti ter
nosilcev javnih pooblastil pri obravnavi in sprejemanju predpisov in drugih splosnih aktov na podrodju, ki se
neposredno nanasa na sistemska vprasanja krepitve pravne drzave, demokracije in varstva ¢lovekovih pravic in
temeljnih svoboscin, ne sodi med lobiranje po dolo¢bah tega zakona.«

5 Cetrti odstavek 58. ¢lena, ki doloca izjeme od obveznosti vpisa v register lobistov, se glasi: »(...) se oseba, ki
lobira za interesno organizacijo, v kateri je zaposlena, za ta namen ni dolZzna vpisati v register lobistov. Enako
velja za zakonitega zastopnika ali izvoljenega predstavnika interesne organizacije.«

6 https://www.kpk-rs.si/kpk/wp-content/uploads/2023/02/Sistemsko-pojasnilo-o-lobiranju.pdf

7 https://erar.si/lobiranje/. Organi oblasti navajajo, da so leta 2022 lobiranci poro¢ali o 3639 zapisih lobisti¢nih
stikov, od katerih jih je bilo 36 opravljenih z registriranimi lobisti, 2100 pa z neregistriranimi lobisti (ki so izvzeti
iz zakonske obveznosti registracije pri KPK). Pri 912 zapisih stikov ni bila ugotovljena nobena dejavnost lobiranja.
Lobisti so opravljali dejavnosti lobiranja v zvezi z osnutki normativnih aktov in drugimi zadevami v 1235 zapisih
stikov.

Leta 2023 so lobiranci porocali o 704 zapisih lobisti¢nih stikov. 85 zapisov lobisti¢nih stikov je bilo ustvarjenih z
registriranimi lobisti in 3915 z neregistriranimi lobisti. Po navzkriznem preverjanju/preizkusanju je bilo pri 814
primerih ugotovljeno, da ne gre za lobiranje. V 1623 primerih so lobisti lobirali o normativnih aktih, v 2377
primerih pa o drugih zadevah.

Porocila o svojih dejavnostih lobiranja v letu 2022 je predloZilo 36 registriranih lobistov (od 83 registriranih na
dan 31. decembra 2022), 46 registriranih lobistov (od 84 registriranih na dan 31. decembra 2023) pa je predlozilo
porocila o dejavnostih lobiranja, ki so se izvajale v letu 2023. Zaradi krsitev obveznosti porocanja za leto 2022 je
KPK izdal upravne sankcije 18 registriranim lobistom, in sicer opomin Sestim registriranim lobistom ter prepoved
lobiranja za obdobje od treh do 24 mesecev, odvisno od resnosti krsitve, posledic krsitve in Stevila preteklih
krsitev, 12 registriranim lobistom.
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nosilcev izvrSilne veje oblasti o lobiranju, vkljuéno z usposabljanjem ter objavo
posodobljenih priroénikov in pojasnil. Obveznosti poroc¢anja obstajajo za lobirance, kot
toénost razkritih porocil. GRECO je zadovoljen s predlozenimi statisti¢nimi podatki, ki
dokazujejo zavezanost organov oblasti povecanju preglednosti in odgovornosti lobistov
je treba nekatere vrzeli v dolo€bah ZIntPK, kot so opredeljene v 83. tocki ocenjevalnega
porocila (glej tudi 20 tocko zgoraj), Se odpraviti.

GRECO ugotavlja, da priporocilo v ostaja delno izpolnjeno.

Priporocilo vi

GRECO je priporocil, naj se v okviru vlade razvijejo organizacijska strategija in prakse za
izboljSanje obvladovanja nasprotja interesov, vkljucno s pomocjo odzivnih svetovalnih
mehanizmov ter mehanizmov spremljanja in skladnosti.

GRECO poudarja, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot neizpolnjeno. Za izvajanje tega
priporocila niso bili sprejeti nobeni ukrepi.

Slovenski _organi_oblasti niso predloZili nobenih novih informacij o izvajanju tega
priporocila.

GRECO ugotavlja, da glede na to, da ni bilo narejenega nobenega napredka, priporocilo
vi ostaja neizpolnjeno.

Priporocilo viii

29.

30.

31.

GRECO je priporocil, (i) naj se zagotovi pravo¢asna objava prijav premoZenjskega stanja
ministrov in drZavnih sekretarjev ter (ii) naj Komisija za preprec¢evanje korupcije izvede
vsebinsko preverjanje teh prijav premoZenjskega stanja.

GRECO poudarja, da je bilo to priporocilo delno izpolnjeno. Spremembe in dopolnitve
ZIntPK, in sicer 46. ¢lena, so omogocile objavo sprememb prijave premozZenjskega stanja
v nasprotju z vsemi predhodno sporocenimi podatki o dohodkih in premozenju. Vendar
razen preverjanja pravocasne predloZitve in formalne pravilnosti obrazca prijave ni bil
sprejet noben ukrep za zagotovitev vsebinskega pregleda prijav premozZenjskega stanja,
ki ga izvaja KPK.

Slovenski organi oblasti vnovi¢ poudarjajo, da je v skladu s spremenjenim 46. ¢lenom
ZIntPK dovoljena le objava sprememb premozZenjskega stanja funkcionarjev v nasprotju
s prejsnjo objavo vseh podatkov o dohodkih in premozZenju. Podatki se objavijo v 30
dneh od prejema. KPK od februarja 2022 na svojem spletnem mestu® objavlja
spremembe premoZenjskega stanja, informacije pa ostanejo javno dostopne celotno
trajanje mandata funkcionarja in Se eno leto po prenehanju mandata. Kar zadeva drugi
del priporocila, je KPK preveril, ali so vsi javni organi predloZili imena vseh

8 https://www.kpk-rs.si/delo-komisije/instituti/premozenjsko-stanje/javna-objava-sprememb-premozenjskega-

stanja/
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novoimenovanih funkcionarjev, ki so morali prijaviti svoje premozZenjsko stanje. Nato je
KPK preveril, ali so vsi funkcionarji pravocasno in pravilno predloZili svoje podatke v
elektronski obliki. KPK je ugotovil sedem krSitev ZIntPK v zvezi z nepravocasno
predlozitvijo prijave premozZenjskega stanja in od zadevnih funkcionarjev zahteval, naj
prijavo predloZijo.

GRECO ugotavlja, da je v zvezi s prvim delom priporocila stanje ostalo nespremenjeno,
kar pomeni, da se pravocasno objavijo le spremembe prijave premozenjskega stanja,
namesto da se prijave premozZenjskega stanja objavijo v celoti. Ta del priporocila ostaja
delno izpolnjen. Prav tako ni bilo napredka pri izvajanju drugega dela, saj je preverjanje
KPK Se vedno omejeno na pravocasno predlozitev in formalno pravilnost prijave. Zato
drugi del priporocila Se vedno ni izpolnjen.

GRECO ugotavlja, da priporocilo viii ostaja delho izpolnjeno.

Preprecevanje korupcije in spodbujanje integritete v organih preiskave

34.

35.

36.

37.

Priporocilo x

GRECO je priporocil, naj se okrepi obvladovanje tveganj v policiji z nadaljnjim razvojem
nacrta za zbiranje obvescevalnih podatkov, da se ugotovijo problemi korupcije in
nastajajoci trendi skupaj z mehanizmom rednega ocenjevanja, ki ima zagotovljena
ustrezna sredstva in katerega cilj je zmanjsanje ali odprava ugotovljenih tveganj; (ii) naj
se okrepi orodja za javno porolanje o integriteti in ukrepe za preprecevanje korupcije v
policiji.

GRECO poudarja, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot delno izpolnjeno. Spremembe
Zakona o organiziranosti in delu v policiji, na podlagi katerih bi policija upravljala in
vzdrZevala podatke o darilih, dodatnem delu in dopolnilnih dejavnostih, nasprotju
interesov, stikih z lobisti in tretjimi osebami, so bile namenjene temu, da bi bil
vzpostavljen nacrt zbiranja obvescevalnih podatkov za zaznavo problemov korupcije in
nastajajocih trendov ter da bi bila razvita orodja za porocanje o ukrepih za integriteto in
preprecevanje korupcije v policiji.

Slovenski organi oblasti navajajo, da je bilo razvito orodje za pridobivanje podatkov o
incidentih (tj. storjenih ali domnevnih kaznivih ravnanjih), v katere so bili vpleteni
policisti in usluzbenci policije, iz policijskih evidenc. Dnevno se pripravlja preglednica
incidentov, ki vsebuje informacije o neprimernem ravnanju policistov, dolocbi, ki je bila
krSena, enoti, ki je obravnavala krsitev, in enoti, v kateri je policist zaposlen. Te
informacije omogocajo pripravo ocene tveganja, ki omogoc¢a nacrtovanje nadaljnjih
ukrepov za prepreCevanje, zaznavanje, ocenjevanje, analizo in preiskovanje
neprimernega ravnanja.

Poleg tega se je zacelo delo v zvezi z vzpostavitvijo evidenc obvestil o nasprotju
interesov, dopolnilnih zaposlitvenih dejavnostih, darilih, stikih z lobisti in tretjimi
osebami, katerih informacije se bodo navzkrizno preverjale z identifikacijsko kodo
policista. Evidence bodo imele vgrajen sistem obvesc¢anja nadrejenih ter svetovalne
mehanizme ali pojasnila o omejitvah, ki veljajo za policiste. To bo viSjemu vodstvu
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omogocilo takojSnje odzivanje na vsa obvestila in obvladovanje tveganj v policiji.
Pricakuje se, da bodo evidence zacele delovati po uspeSnem testiranju.

Stevilo delovnih mest v Sektorju za notranje preiskave in integriteto se je podvojilo.
Poleg enega upravnega delavca je bilo zaposlenih osem visjih policijskih inSpektorjev in
trije policijski svetniki. Za razvoj orodij, mehanizmov in ukrepov za obvladovanje
korupcijskih tveganj je v pripravi sprememba sistemizacije delovnih mest v policijskih
upravah. Zaradi sprememb v sistemizaciji delovnih mest se bo Stevilo zaposlenih v
policijskih upravah povecalo in ustvarjeni bodo novi lo¢eni oddelki, ki bodo obravnavali
tveganja in okrepili notranjo varnost v policiji.

GRECO ugotavlja, da je bil v zvezi s prvim delom priporocila razvit mehanizem, ki
pripravlja dnevno preglednico incidentov, ki so posledica neprimernega ravnanja
policistov. Trenutno potekajo prizadevanja za vzpostavitev razlicnih evidenc za
obvladovanje tveganj v policiji in za krepitev kadrov, ki bi izvajali redno ocenjevanje in
obvladovanje tveganj. Zato ta del priporocila ostaja delno izpolnjen. Glede na to, da ni
na voljo nobenih informacij o napredku pri izvajanju drugega dela priporocila, ta Se
vedno ni izpolnjen.

GRECO ugotavlja, da priporocilo x ostaja delno izpolnjeno.

Priporocilo xi

GRECO je priporocil, naj se okrepijo obstojeCi mehanizmi za napredovanja in razresitve v
policiji, da se zagotovi njihova pravi¢nost, zasluZnost ter preglednost, vklju¢no z
opustitvijo prakse, ko nadzornik o tem odloc¢a sam. Posebno pozornost je treba nameniti
zaposlovanju in vklju¢evanju Zensk na vseh ravneh policijske strukture.

GRECO poudarja, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot delno izpolnjeno. Praksa
samostojnih odlocitev o razresitvi, ki so jih sprejeli nadzorniki, je bila opuséena, medtem
ko to ni veljalo za odlocitve o napredovanju. Poleg tega se za napredovanje v policiji
razvija kompetencni model. Dolo¢en omejen napredek je bil dosezen v zvezi s
povecanjem Stevila Zensk v policiji.

Slovenski organi oblasti poroc¢ajo, da pripravljajo dokument za obravnavo zdaj$njih
izzivov v postopku premestitve, pri ¢emer upostevajo najnovejSo zakonodajo, zlasti
kolektivno pogodbo za policiste in ustrezno sodno prakso. Pri¢akuje se, da bo v
dokumentu predvidena premestitev na podlagi razlicnih pravnih podlag. V skladu z
novim postopkom morajo enote imenovati komisijo za izbiro najprimernejSega
kandidata, Ce se na vodstvene poloZaje ali poloZaje v Generalni policijski upravi prijavi
vec kandidatov. Preverjanje usposobljenosti kandidatov bo skladno z uredbo o postopku
za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in pravosodnih organih, v kateri
so opisane metode, ki jih je treba uporabiti v izbirnem postopku. Za vsak izbirni postopek
bo pripravljeno porocilo, vklju¢no s primeri, ko je bil izbran en sam prijavljeni kandidat
ali pa noben kandidat ni bil ocenjen kot primeren.

Organi nadalje navajajo, da je bil kompetenéni model v policiji razvit z namenom
vzpostavitve mehanizmov za udinkovito upravljanje zaposlenih, spremljanje in razvoj
zaposlenih ter prerazporeditev zaposlenih na zahtevnejSa delovna podrogja ali visje
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polozZaje. Kompetencni model v policiji obsega pet osnovnih kompetenc (tj. zavezanost
strokovnosti, proaktivho delovanje, obvladovanje zahtevnih situacij, sodelovanje s
skupnostjo in odgovorno ravnanje), Stiri vodstvene kompetence (tj. organiziranje dela,
ciljna usmerjenost, skrb za dobre odnose, razvoj zaposlenih) in 26 delovno specifi¢nih
kompetenc. Objavljen je bil priro¢nik za presojanje in razvoj kompetenc v policiji®. Vsi
vodje enot in zaposleni na podrocju ¢loveskih virov v policiji so se udelezili usposabljanja
o kompetenénem modelu v policiji, da bi se naucili oceniti kompetence med postopki
izbire in nadzora zaposlenih. Posneto je bilo tudi video usposabljanje o kompetenénem
modelu v policiji. Poleg tega je bil v okviru pobude Ministrstva za javno upravo
vzpostavljen informacijski sistem za upravljanje in razvoj zaposlenih v drzavni upravi,
imenovan IS MUZA, za podporo kadrovskim postopkom na podrocju notranjega trga
dela, znanja in priloznosti v javni upravi, upravljanja in razvoja kompetenc ter potreb po
usposabljanju. Sistem IS MUZA je bil uspeSno uveden v testno informacijsko okolje
policije, opravljeno pa je bilo tudi prvo usposabljanje.

Ker je policija del sistema javnih usluzbencev, se zanjo uporablja veljavna zakonodaja o
javnih usluzbencih. Ni posebnega zakona, ki bi urejal sistem napredovanja in ocenjevanja
delovne uspesnosti v policiji. Upravi¢enost do napredovanja se preveri na podlagi
zadnjih treh letnih porocil o oceni delovne uspesnosti. Za pripravo letnega porocila o
oceni delovne uspesnosti je zadolZen policistov neposredni nadrejeni. Izpolnjevanje
pogojev za napredovanje dolo¢i odgovorna oseba, koncno odlolitev pa sprejme
generalni direktor policije.

Organi oblasti so sprejeli ve¢ ukrepov za izboljSanje zaposlovanja in vkljuevanja Zensk
na vseh ravneh. Ministrstvo za notranje zadeve in policija Ze nekaj let izvajata strategijo
vklju¢evanja nacela enakosti spolov, v skladu s katero sta zadolZena za spremljanje
stanja uravnoteZene zastopanosti spolov, zlasti pri odlo¢anju. Na Ministrstvu za notranje
zadeve in v policiji so biliimenovani koordinatorji za enake moZnosti za Zenske in moske,
ki so prispevali k ozaves€anju policistov o pomenu enakosti spolov in vedji zastopanosti
Zzensk. Leta 2009 je bil ustanovljen tudi posvetovalni organ za uveljavljanje nacela
enakosti spolov, ki vkljuuje zaposlene z razli¢nih podrocij dela in ravni organizacije.
Prispeval je k povecanju zastopanosti Zensk (npr. leta 2007 je delez policistk znasal 13
odstotkov, leta 2021 pa se je ta delez povecal na 18,46 odstotka). Od leta 2023 so Zenske
predstavljale 27,65 odstotka zaposlenih v policiji, le 4,70 odstotka pa jih je na vodstvenih
polozajih, kar je pod 40-odstotnim pragom, dolo¢enim z domaco zakonodajo. Center za
raziskovanje in socialne vesc¢ine Policijske akademije je izvedel tudi razlicne dejavnosti
za spodbujanje enakosti spolov (delavnice za novozaposlene policiste in vodstvene
delavce, organiziranje dogodkov ali dejavnosti ob mednarodnem dnevu Zena,
predavanja o spodbujanju zdravja na delovhem mestu in podobno). Poleg tega je policija
vsako leto organizirala delavnice o enakosti spolov za nove Studente in prihodnje
vodstvene delavce na policijski akademiji, na katerih so udelezenci pridobili znanje o
predsodkih in stereotipih, zakonodaiji in nasilju na podlagi spola. Leta 2023 se je delavnic
udelezilo vec kot 150 Studentov in 25 vodstvenih delavcev. Za obeleZitev 50. obletnice
zaposlovanja policistk je bila postavljena razstava z naslovom »Kje so Zenske?« in izvajale
so se dejavnosti za spodbujanje zaposlovanja Zensk v slovenski policiji. Glede na
posodobljene podatke, ki so jih predlozZili organi oblasti, dve od osmih policijskih uprav
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vodita Zenski; leta 2022 je bilo v policiji od 8412 policistov zaposlenih 2268 Zensk (tj.
26,96 odstotka); leta 2023 je bilo od 8183 policistov 2258 Zensk (tj. 27,59 odstotka).

GRECO je seznanjen z namero organov, da ustanovijo komisije za odlocanje o
premestitvi policistov, ¢e se prijavi ve¢ kot en kandidat. Prav tako je seznanjen z
razvojem kompetencnega modela v policiji, ki bo prispeval k pravicnemu ter na dosezkih
temelje¢emu izboru in napredovanju vodstvenih delavcev. Vendar pa ostaja dejstvo, da
napredovanje Se naprej temelji na letnem porocilu o oceni delovne uspesnosti, ki ga
pripravi in zaklju¢i ena sama oseba ter ga ne spremljajo ustrezni zaséitni ukrepi, ki bi
preprecevali sprejemanje samovoljnih in enostranskih odloditev (glej tudi 173. tocko v
ocenjevalnem porocilu). GRECO nadalje priznava raznolikost ukrepov, ki so jih organi
oblasti sprejeli za povecanje zastopanosti Zensk na vseh ravneh policije. Pri¢akuje se, da
bodo dolgoroéno pozitivho vplivali na povecanje zastopanosti Zensk, da bi dosegli
drZzavni zakonsko doloceni prag.

GRECO ugotavlja, da priporocilo xi ostaja delno izpolnjeno.

Priporocilo xii

GRECO je priporocil, naj se oblikujejo organizacijska strategija in prakse za izboljsanje
obvladovanja nasprotja interesov v policiji, vklju¢no z odzivnimi svetovalnimi mehanizmi
ter mehanizmi spremljanja in skladnosti.

GRECO poudarija, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot neizpolnjeno. Organi oblasti so
nameravali vzpostaviti evidenco nasprotij interesov, ki bi jo spremljal Sektor za notranje
preiskave in integriteto ter bi jo bilo treba dopolniti z odzivnim svetovalnim
mehanizmom in mehanizmom skladnosti.

Slovenski organi oblasti porocajo, da se po spremembah Zakona o organiziranostiin delu
v policiji preskusa elektronska evidenca nasprotij interesov. Policisti bodo podrobno
obvescéeni o njenem delovanju po uspesnem preizkusanju vseh sistemov. Evidenca bo
omogocila zbiranje podatkov o vrsti nalog, ki jih opravljajo policisti in vkljuujejo
nasprotje interesov, ter informacij o obves¢anju nadrejenega o nasprotju interesov in o
odloditvi, sprejeti v zvezi z obstojem nasprotja interesov.

Policist bo vnesel informacije o kategoriji policijskih nalog, ki jih je treba izbrati z
iz€rpnega seznama. Navedel bo, ali je bila sprejeta odlocitev, ki pomeni nasprotje
interesov. Policist bo porocal tudi o okolis¢inah, za katere meni, da so morebitno
nasprotje interesov. Evidenca bo vsebovala pojasnilo o tem, kaj pomeni nasprotje
interesov in kako naj bi policist ukrepal v primeru nasprotja interesov. Ko policist shrani
podatke v elektronsko evidenco, se poslje obvestilo njegovemu nadrejenemu in Sektorju
za notranje preiskave in integriteto. Nadrejeni bo odlocil o obstoju nasprotja interesov
in ustreznih ukrepih, ki jih je treba sprejeti. Poleg tega bo nadrejeni navedel, kako bo
zagotavljal, da se naloga izvaja zakonito, nepristransko in objektivno, ter bo predlozil
posodobljene informacije o vlogi. Ko je odlocitev sprejeta, bosta o tem obvescena enota,
pristojna za notranje preiskave v regionalni policijski upravi, in Sektor za notranje
preiskave in integriteto, da se zagotovita to¢nost odlocitve in njena skladnost z ustaljeno
prakso. Sistem bo samodejno porocal o primeru, ki se ne spremlja, visSjemu policijskemu
organu in poslal obvestilo o nedokonéanem primeru, da se zagotovi visoka stopnja
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odzivnosti. Statisticne podatke je mogoce pridobiti za analizo postopkov in odlocitev
vodstvenih delavcev policije ter za opredelitev sistemskih tveganj na posebnih podrocjih
policijskega dela. Evidenca se uporablja tudi za zbiranje informacij o korupcijskih
tveganjih.

GRECO odobrava pilotno preizkusanje elektronske evidence nasprotij interesov, s katero
bo uveden sistem porocanja o moznih in dejanskih nasprotjih interesov policistov,
sprejemanja odlocitev nadrejenih in stalnega spremljanja odloditev za resSevanje
moznega ali dejanskega nasprotja interesov. Do popolnega delovanja elektronske
evidence in razvoja ustaljene prakse, skupaj z organiziranjem prilagojenih usposabljanj
za nadrejene, to priporocilo ostaja le delno izpolnjeno.

GRECO ugotavlja, da je bilo priporocilo xii delnho izpolnjeno.

Priporocilo xiv

GRECO je priporocil vzpostavitev posebnih mehanizmov za preprecevanje in
obvladovanje nasprotij interesov po tem, ko policisti zapustijo policijsko organizacijo.

GRECO poudarija, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot neizpolnjeno. Organi oblasti so
izvedli primerjalno analizo, da bi upostevali prakso v drugih drzavah, in ugotovili, da se
slovenska zakonodaja ne razlikuje od zakonodaje drugih drzav.

Slovenski organi_oblasti porocajo, da je bil Pravilnik o zasciti podatkov policije
spremenjen in dopolnjen, da se prepreci nedovoljena uporaba posebnih vrst podatkov,
pridobljenih med policijskim delom. Policiste zavezujejo predpisi, da varujejo vse
informacije po odhodu iz policijskega sektorja. Poleg tega se v policiji uporabljajo
doloébe o nasprotju interesov in dolZznosti skrbnega ravnanja policistov, kadar koli
nastanejo okolis¢ine, v katerih bi zasebni interes lahko vplival na ravnanje ali odlocitev
policista. Policisti delajo v skupinah, kadar se ukvarjajo s hudimi kaznivimi dejanji,
nadzoruje pa jih vodja policijske enote. Policisti so v celoti seznanjeni s politiko
informacijske varnosti. Seznanjeni so tudi s prepovedjo nepooblas¢ene obdelave
podatkov in da razkritje podatkov nepooblas¢enim osebam pomeni krsitev, ki bo
sankcionirana. Organi oblasti menijo, da obstojeca zakonodaja policiji ne omogoca
odstopanja od uveljavljenih postopkov v zvezi z zaposlovanjem, napredovanjem ali
odpuscéanjem policistov.

GRECO je seznanjen z informacijami, ki so jih predloZili organi oblasti, in meni, da noben
od sprejetih ukrepov ni namenjen razvoju mehanizma za preprecevanje in obvladovanje
nasprotij interesov po tem, ko policisti zapustijo policijo. Kot je navedeno v 201. tocki
ocenjevalnega porocila, ima lahko tak mehanizem obliko razsiritve podrocja uporabe
dveletnega obdobja mirovanija, ki se zdaj uporablja samo za policiste, ki Zelijo delati kot
zasebni detektivi. VkljuCuje lahko tudi to, da se za prihodnjo zaposlitev po koncu
zaposlitve v javnem sektorju zahteva zakonska obveznost prijave pri organih oblasti in
pridobitev (pogojnega) dovoljenja organov pred zacetkom opravljanja dejavnosti po
koncu zaposlitve v javnem sektorju. To je lahko povezano z ucinkovitim nadzorom in
ustreznimi sankcijami v primeru krsitve. V teh okolis¢inah ni mogoce trditi, da je bilo to
priporocilo upostevano, niti delno.
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GRECO ugotavlja, da priporocilo xiv Se vedno ni izpolnjeno.

Priporocilo xv

GRECO je priporocil (i) sistemsko uporabo nacela, po katerem morata biti pri policijskih
postopkih navzoca dva policista (nacelo »vec oci«), kadar je to mogoce, ter (ii) krepitev
zascite prijaviteljev (ZviZgacev) in zagotovitev, da so vsi usluZzbenci dobro obvesceni o
poteh, ki so na voljo za prijavo krsitve na delovhem mestu.

GRECO poudarja, da je bilo to priporocilo ocenjeno kot delno izpolnjeno. GRECO je
pozdravil pobude za spodbujanje nacdela »ve¢ oli« v postopku policijskega nadzora v
cestnem prometu in postopkih mejne kontrole. V drzavnem zboru je bil v obravnavi
osnutek Zakona o zasCiti prijaviteljev.

Slovenski organi oblasti navajajo, da se je v zvezi s prvim delom priporocila uporaba
nacela »vec oCi« izvajala na podrocjih policijskega dela, kjer obstaja tveganje korupcije
pri izvajanju policijskih pooblastil, kot so mejne kontrole in prometne patrulje. Poleg
tega policijska pravila doloc¢ajo, da patruljiranje obi¢ajno izvajata dva policista, od katerih
je eden vodja patrulje. V izjemnih primerih lahko patruljiranje izvaja en sam izkusen
policist pri belem dnevu. Slovenska policija je namestila 322 policijskih kamer za
beleZenje izvrSevanja policijskih pooblastil.

Kar zadeva drugi del priporocila, je 22. februarja 2023 zacel veljati Zakon o zas(iti
prijaviteljev, s katerim se izvaja Direktiva EU 2019/1937 o zas(iti oseb, ki prijavijo krsitve
prava Unije. Policija je zato 23. maja 2023 sprejela navodilo o notranjem kanalu za
prijavo krsitev zakonodaje v policiji (v nadaljnjem besedilu: navodilo). Navodilo, ki doloca
prepoved povracilnih ukrepov proti prijaviteljem, je bilo objavljeno na intranetni strani
policije, skupaj s povezavami do ponudnikov storitev in telefonsko Stevilko deZzurnega
strokovnjaka, ki je 24 ur na dan na voljo za psiholosko podporo prijaviteljem. Dva
zaposlenal® sta bila imenovana za zaupnika in bosta delovala kot kanala za notranjo
prijavo za prijavitelje, ki lahko prijavijo krSitve z izpolnitvijo obrazca, priloZzenega
navodilu, na enega od teh nacinov: po elektronski posti, navadni posti ali osebno, v
pisarni ali po telefonu ali elektronski posti. Dovoljeno je tudi anonimno porocanje. Po
prejemu prijave zaupnika preverita, ali prijava izpolnjuje zakonsko dolocene pogoje, in
opravita predhodni pregled na podlagi kontrolnega seznama, priloZzenega navodilu®?.
Upravno podporo zagotavlja pooblas¢eni upravni delavec Centra za raziskovanje in
socialne vescine Policijske akademije Generalne policijske uprave.

Zaupnika morata prijavo obravnavati skrbno, zaupno in neodvisno. Prijave v papirni
obliki se hranijo v omari za arhiviranje, ki jo je mogoce zakleniti, elektronske prijave pa
v elektronskem sistemu arhiviranja. Prijave se obravnavajo v kronoloskem vrstnem redu,
razen Ce ogrozajo Zivljenje ali osebno varnost oseb ali povzrocajo drugo nepopravljivo

10 En zaposleni dela za Center za raziskovanje in socialne ve$¢ine na Policijski akademiji, drugi pa za Visjo policijsko
Solo na Policijski akademiji Generalne policijske uprave.

11v skladu s kontrolnim seznamom zaupnika preverita, ali: je Zvizga¢ fiziéna oseba; je ZviZga¢ usluZbenec policije
ali prostovoljec, pripravnik, vajenec, pogodbeni delavec, student ali sodeluje v razpisnih postopkih kot kandidat
ali kako drugace sodeluje v dejavnostih policije; Zvizgac prijavlja krsitev ali sum dejanske ali morebitne krsitve
pravil, ki se je zgodila ali bi se lahko zgodila v policiji; porocilo ni ocitno neutemeljeno; je prijavljena krsitev v teku
ali se je koncala pred manj kot dvema letoma.
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Skodo. Zaupnika prejmeta pomoc in informacije, ki jih potrebujeta za svoje delo. Prav
tako lahko prijaviteljem svetujeta in pomagata pri prepreCevanju povracilnih ukrepov
(npr. brezpla¢na pravna pomo¢, nadomestila za brezposelnost in psiholoska podpora).
Zaupnika sprejmeta ukrepe, potrebne za odpravo kriitve. Ce za prenehanje kritve ali
odpravo posledic krsitve nista pristojna, s prijavo in predlogi ukrepov za odpravo krsitve
seznanita osebe ali notranje organizacijske enote, odgovorne za odpravo krsitve,
policijsko enoto policijske uprave, pristojno za notranjo varnost, in policijsko enoto
generalne policijske uprave, pristojno za notranjo varnost. Zaupnika dolocita rok, v
katerem jima morajo organi oblasti zagotoviti informacije o ugotovitvah in ukrepih,
sprejetih ali predlaganih za odpravo krsitve. Prijavitelja morata obvestiti o obdelavi
prijave in sprejetih ukrepih. Pripraviti morata tudi letno statisti¢no porocilo.

Generalni direktor policije je navodilo poslal vsem enotam in jim narocil, naj o tem
ustrezno obvestijo policiste. Med delovnimi sestanki poteka rutinska razprava o
podobnih navodilih, skladnost z njimi pa se spremlja med inSpekcijskimi pregledi
policijskih enot. K izvajanju kontrol je prilozen opomnik, s katerim se preveri, ali so se
policisti seznanili z navodilom. Tako je leta 2023 en policist vlozZil prijavo. Zaupnika sta
ocenila prijavo in nato o ugotovitvah obvestila generalnega direktorja policije, pri ¢emer
sta ugotovila, da krsitve niso bile ugotovljene. Leta 2024 sta bili vloZzeni dve prijavi.
Ugotovljeno je bilo, da je ena prijava skladna z navodilom, vendar pa pri preiskavi ni bilo
ugotovljenih nobenih krsitev zaradi pomanjkanja zadostnih informacij. Na podlagi druge
prijave se je zaCel postopek preverjanja, ki Se poteka.

GRECO se je seznanil z informacijami, ki so jih predlozZili organi oblasti. Kar zadeva prvi
del priporocila, je GRECO zadovoljen, ker je uporaba nacela »ve€ ocli«, kot vse kaZe,
postala pravilo, in meni, da je bilo upoStevano. GRECO v zvezi z drugim delom priporocila
podpira zaletek veljavnosti Zakona o zasCiti prijaviteljev in sprejetje navodila
Generalnega direktorata za policijo. Zdi se, da je policijsko navodilo okrepilo zascito
prijaviteljev z vzpostavitvijo notranjega kanala za prijavo, ki omogoca anonimno prijavo
po spletu, posti ali telefonu, varuje zaupnost in anonimnost prijaviteljev ter zagotavlja,
da imajo dostop do prijav prijaviteljev samo zaupniki, prepovedalo povracilne ukrepe ter
zagotovilo pomoc in storitve prijaviteljem (npr. brezplacna pravna pomoc, nadomestilo
za brezposelnost in psiholoSka podpora). Da bi se drugi del lahko Stel za v celoti
izpolnjen, morajo organi oblasti prepricljivo dokazati, da so bili vsi policisti v celoti
obvesceni o razpoloZljivih kanalih za prijavo nepravilnosti v policiji (izvajanje rednih
usposabljanj s policisti bi bilo bolj koristno kot posiljanje obvestila vsem enotam, ne da
bi se zagotovilo, da so bili policisti ustrezno in primerno obveséeni o navodilu). To naj bi
privedlo do vecjega Stevila prijav nepravilnosti, vioZzenih pri zaupnikih.

GRECO ugotavlja, da priporocilo xv ostaja delno izpolnjeno.

SKLEPI

Glede na navedeno GRECO ugotavlja, da je Slovenija zadovoljivo izpolnila ali izpolnila
na zadovoljiv nacin Sest od petnajstih priporocil iz ocenjevalnega porocila iz petega
kroga. Sest priporotil je bilo delno izpolnjenih, tri priporotila pa niso bila izpolnjena.
Natanéneje, priporodila i, ii, iv, vii, ix in xiii so bila zadovoljivo izpolnjena ali izpolnjena na
zadovoljiv nacin, priporocila v, viii, x, xi, xii in xv so bila delno izpolnjena, priporodila iii,
vi in xiv pa niso bila izpolnjena.
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69.

70.

71.

72.

73.

Kar zadeva najviSje nosilce izvrSilne veje oblasti, je bil dosezen dolocen napredek pri
izpolnjevanju neizpolnjenih priporocil. Razviti so bili notranji mehanizmi za izvajanje

eves

eves

veje oblasti z lobisti. Vendar so potrebni oprijemljivi in odlo¢ni ukrepi pri oblikovanju
nacrta integritete za vlado, razvoju zaupnega svetovanja za najvisje nosilce izvrsilne veje
oblasti, pripravi strategije in praks za obvladovanje nasprotij interesov v vladi ter

evee

nosilci izvrSilne veje oblasti.

Za organe odkrivanja in pregona je bilo razvito orodje za pripravo dnevne preglednice
incidentov, ki se uporablja za ugotavljanje tezav in trendov, v teku pa je tudi vzpostavitev
razli¢nih evidenc za ocenjevanje in obvladovanje tveganj. Zdaj se preskusa elektronska
evidenca nasprotij interesov, katere ucinkovitost bi bilo treba dopolniti z uveljavljeno
prakso in svetovalnimi storitvami. Sprejeti so bili ukrepi za povecanje zastopanosti Zensk
v policiji in za okrepitev zascite prijaviteljev. Vendar bi bilo treba sprejeti konkretne
ukrepe za obvescanje vseh policistov o kanalih za prijavo in spodbujanje njihove
uporabe. Odloditve o napredovanju ne bi smele temeljiti na letnih porocilih o delovni
uspesnosti, ki jih pripravi ena sama oseba. Organi oblasti morajo razviti posebne
mehanizme za preprecevanje in obvladovanje nasprotij interesov po tem, ko policisti
zapustijo policijo.

Glede na navedeno GRECO ugotavlja, da Slovenija ni v zadostni meri izpolnila priporocil
iz ocenjevalnega porocila iz petega kroga v pomenu desetega odstavka revidiranega 31.
bis ¢lena poslovnika. GRECO se je zato odlocil, da bo uporabil odstavek 2(i) revidiranega
32. ¢lena, in poziva vodjo slovenske delegacije, naj do 30. junija 2025 predloZi porodilo
o napredku priizvajanju neizpolnjenih priporocil (tj. priporocil iii, iv, v, vi, viii, x, xi, xii, xiv
in xv).

Poleg tega GRECO v skladu s pododstavkom ii.c drugega odstavka revidiranega 32. ¢lena
poslovnika poziva Generalnega sekretarja Sveta Evrope, naj ministru za zunanje zadeve
Republike Slovenije poslje dopis s kopijo, naslovljeno na vodjo slovenske delegacije, v
katerem naj opozori na neizpolnitev ustreznih priporocil in na potrebo po odlo¢nem
ukrepaniju, da bi ¢im prej dosegli oprijemljiv napredek.

Nazadnje GRECO poziva slovenske organe oblasti, naj ¢im prej odobrijo objavo porocila,
ga prevedejo v svoj jezik in prevod objavijo.
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