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Pérmbledhje ekzekutive

pérdorimin, zbatimin dhe ndikimin e mundshém té kodeve té sjelljes pér

y studim ofron njé pasqyré té situatés aktuale né Evropé né lidhje me
Kmésimdhénésit e shkollave.

Kodet e sjelljes jané instrumente gé formulojné parime pozitive etike pér
profesionin dhe japin udhézime specifike mbi sjelljen dhe praktikat gé priten nga
mésimdhénésit. Disa vende né Evropé kané shumé pérvojé né zbatimin e kodeve
té tilla; né vende té tjera kodet e sjelljes pér mésimdhénésit jané ende té reja ose
ende nuk jané futur. Aktualisht, kodet e sjelljes pér mésimdhénésit ekzistojné né
nivel kombétar né té paktén 19 vende qgé jané palé né Konventén Kulturore
Evropiane. Né disa vende, kodet zhvillohen dhe miratohen né nivel geveritar, por
né njé numér vendesh ato prodhohen nga organe profesionale té mésimdhénésve
dhe edukatoré té tjeré.

Korniza e politikave pér zbatimin, monitorimin dhe veprimet e mundshme
disiplinore té bazuara né kod, ndryshon né masé té madhe mes vendeve. Né vendet
ku kané mé sé shumti ndikim, kodet dhe masat e ndérlidhura té zbatimit
udhézojngé, mbéshtesin dhe socializojné profesionalisht mésimdhénésit. Né
vecanti, ata ndihmojné pér t'i futur mésimdhénésit e rinj né profesion dhe pér t'i
inkurajuar gé té respektojné standardet mé té larta profesionale dhe té
pérkushtohen né misionin e tyre. Kodet pérdoren gjithashtu si mjet pér t'ua
komunikuar standardet e profesionit paléve té tjera kyce té interesit

- nxénésit, prindérit e tyre dhe shogéria né pérgjithési. Kodet gjithashtu adresojné
marrédhénien mes mésimdhénésve dhe kétyre paléve té interesit.

Zbatimii suksesshém i kodeve té sjelljes varet ngushté nga metodat e zhvillimit dhe
shpérndarjes sé kodeve dhe masés né té cilén ato jané pérshtatur pér pérvojat reale
dhe rrethanat e profesionit t& mésimdhénies. Faktorét gé pércaktojné ndikimin e
kodit pérfshijné: (a) pérfshirjen e paléve té interesit né zhvillimin e kodit, (b)
integrimin e aktiviteteve té shpérndarjes né arsimin, trajnimin dhe shqyrtimin
profesional té mésimdhénésve, (c) organizimin e punétorive praktike dhe
seminareve pér mésimdhénésit dhe (d) pérfshirjen e organeve profesionale
pérgjegjése pér kodin.

Nése kodet pérdoren si referencé pér monitorimin e pajtueshmérisé, éshté e
réndésishme qé té sigurohet qé ankesat té paraqiten pér shkelje serioze dhe gé
procedurat disiplinore té jené té drejta dhe té kryhen nga organet profesionale qé
pérfshijné pjesétaré té profesionit. Shqyrtimi i rregullt i kodit ndihmon gé té
sigurohet se kodi mbahet i pérditésuar dhe mbetet relevant né njé mjedis té
ndryshueshém arsimor.



Njé numér vendesh ballafagohen me sfida né sigurimin qé anétarét e profesionit té
mésimdhénies té€ marrin pronésiné e kodit, dhe qé kodi té jeté i ngulitur né kulturén
profesionale t& mésimdhénésve. Eshté thelbésore té sigurohet pjesémarrja e
paléve kyce té interesit, vecanérisht mésimdhénésve, né zhvillimin dhe shqyrtimin
e kodit dhe pér té siguruar gé pérmbajtja e kodit té pérshtatet me kulturén
profesionale t& komunitetit té arsimit dhe mjedisin e politikave brenda té cilit
veprojné mésimdhénésit dhe shkollat.

Kodet ndihmojné né forcimin e parimeve té profesionalizmit dhe pérgjegjésisé,
vecanérisht né vendet ku ato vazhdojné njé kulturé té forté ekzistuese profesionale.
Kjo éshté arsyeja pse ndiha pér té zhvilluar njé kulturé profesionale mes
mésimdhénésve Eshté njé shqetésim parésor dhe mund té pérfshijé instrumente té
tjera pérvec kodit.



1. Hyrje dhe sfondi

odet e sjelljes pér mésimdhénésit e shkollés gjenden né shumé vende. Disa
vende kané shumé pérvojé né zbatimin e kodeve té tilla. Né vende té tjera,
kodet e tilla jané ende njé risi relative. Kodet ndryshojné né shkallén e detajeve
té tyre, né shkallén
e mbéshtetjes né sanksione, dhe shtrirjen e pérfshirjes sé profesionit né zhvillimin,
zbatimin dhe shqyrtimin e tyre. Megjithaté, shumica e tyre tentojné t'i shérbejné njé
séré géllimesh té ngjashme.’

» Kodet jané shprehje e vlerave dhe parimeve té profesionit. Né njé shkallé mé té
madhe apo mé té vogél mund té pérmbajné edhe rregulla specifike té bazuara né
vlera dhe parime. Idealisht, kéto vlera dhe parime jané té vendosura né ményra gé i
lejojné veté profesionit qé t'i pércaktojé dhe té ndihet pronésia e vérteté e kodit,
edhe pse formimi i vlerés nga lart poshté éshté gjithashtu i zakonshém.

»  Kodet pérforcojné etikén e profesionit té mésimdhénies dhe pérmirésojné cilésiné
e mésimdhénies. Vecanérisht né vendet gé tregojné dobési té réndésishme né
respektimin e standardeve profesionale mes mésimdhénésve, kodet dhe masat e
tyre té zbatimit mund té jené mjete pér ndryshimin e kulturés profesionale. Né
kontekste té tilla, géllimi mund té jeté arritja e njé kalimi nga vlerat dhe parimet e
pércaktuara nga jashté tek ato té brendshmet. Kodet jané gjithashtu njé mjet pér té
siguruar qé mésimdhénésit, sjellja dhe mirékuptimi i té ciléve mund té mos jené
krejtésisht té kénagshme, té rivendosin standarde té mira, ndoshta edhe pa iu
nénshtruar masave represive.

»  Respektimi i kodit do té pérmirésojé pérvojén e arsimit pér nxénésit dhe prindérit e
tyre, meqé etika mé e forté e mésimdhénésve do té zvogélojé rrezikun e ekspozimit
ndaj diskriminimit, ngacmimeve dhe sjelljeve té tjera té kéqija.

» Kodet dhe masat pér zbatimin e tyre udhézojné, mbéshtesin dhe profesionalizojné
mésimdhénésit. Né vecanti, ata ndihmojné pér t'i futur mésimdhénésit e rinj né
profesion dhe pér t'i inkurajuar qé té respektojné standardet mé té mira profesionale
dhe té pérkushtohen né misionin e tyre. Né térési, kodet e forcojné frymén
profesionale mes mésimdhénésve dhe personelit tjetér té shkollés.

» Kodet jané gjithashtu mjete rregullatore qé pérshkruajné standardet e sjelljes,
shpesh té mbéshtetur nga sanksionet e pércaktuara me ligj, procedurat e shqyrtimit
dhe hetimit, dhe organet e monitorimit dhe zbatimit. Me gjithé mendimin e
pérhapur dhe té bazuar se represioni nuk duhet té jeté mjeti primar i zbatimit té njé
kodi sjelljeje, réndésia e zbatimit &éshté pranuar gjerésisht né shumé vende té rajonit.

»  Kodet jané njé mjet pér té komunikuar standardet e profesionit pér palé té tjera té

! Lista e géllimeve éshté pjesérisht e bazuar né Muriel Poisson (2009), Udhézimet pér dizajnin dhe pérdorimin efektiv té
kodeve té sjellies sé mésimdhénésve, UNESCO, IlEP, f. 16 dhe 17, né dispozicion né
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001850/185010e.pdfdhe McKelvie-Sebileau P. dhe Poisson M. (2011), Modelet
e zhvillimit dhe pérdorimit té kodeve té sjelljes pér mésimdhénésit né 24 shtete, IIEP, f. 18 dhe 19, né dispozicion né
http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001923/192392e.pdf.



réndésishme té interesit - nxénésit, prindérit e tyre dhe shoqgériné né pérgjithési.
Kodet gjithashtu adresojné marrédhénien mes mésimdhénésve dhe kétyre paléve
té interesit.2 Me ndihmén e kodeve, palét e interesit mésojné standardin e sjelljes qé
duhet té respektojé profesioni mésimdhénés. Rrjedhimisht, kodet e zbatuara miré
mund té forcojné besimin e publikut né profesion dhe té pérmirésojné reputacionin
e tij.

» Kodet jané njé mjet fleksibél pér té trajtuar sfidat e reja dhe pér té reflektuar
ndryshimet né mjedisin e arsimit, si¢ &shté rritja e réndésisé sé komunikimit online
dhe besimet né zhvillim né komunitetet rreth asaj se c¢faré éshté ose nuk éshté
praktiké legjitime, pér shembull, né lidhje me tutorimet private nga mésimdhénésit.

Megenése kodet ndryshojné né nivelin e detajeve, shkallén e mbéshtetjes né
sanksione dhe shkallén né té cilén pérdorin parimet e brendshme udhézuese té
profesionit t& mésimdhénies ose kontrollet e jashtme, ekzistojné disa tipologji té
kodeve té etikés profesionale dhe sjelljes. Tipologjia mé themelore i ndan né
"aspirues" (duke deklaruar idealet dhe vlerat udhézuese té profesionit), "edukues”
(duke shpjeguar si té pérputhen praktikat profesionale me vlerat dhe parimet) dhe
"rregullatoré" (duke dhéné rregulla té hollésishme té zbatueshme). Frankel (1998)
me té drejté vé né dukje se njé kod rregullator nénkupton njé sistem monitorimi dhe
sanksione pér mospajtueshmériné® (cka nuk ndodh né disa vende me kodet e
mésimdhénésve qé synojné té jené rregullatore, por gé nuk monitorohen né
praktiké).

Efektiviteti dhe ndikimi i kodeve varet né masé té madhe nga zbatimi i tyre i
suksesshém. Sipas njé shqyrtimi té kodeve ekzistuese dhe literaturés akademike,
mbéshtetja né formén e punétorive, zhvillimit kolektiv dhe shpérndarjes sé gjeré té
doracakéve, si dhe diskutimet e parimeve té paraqgitura né kod né njé kontekst mé
té gjeré (pérkundrejt diskutimeve té€ izoluara té kodit), mund té pérmenden si raste
té zbatimit té suksesshém.*

Megjithaté, éshté e réndésishme té theksohet se fushéveprimi dhe cilésia e
ndérhyrjeve té tilla jané té réndésishme. Késhtu, né njé rast, njé doracak i
suksesshém pér té udhéhequr zbatimin e kodit u zhvillua népérmjet punétorive me
400 pérfagésues té sindikatave té arsimtaréve dhe departamenteve té arsimit lokal.®
Né rajonin Evropian, ka pak shembuj té me kété fushéveprim.

Sipas njé studimi t&é mésimdhénésve, mésimdhénésve trajneré dhe paléve té tjera
kyce té interesit nga Instituti Ndérkombétar i Planifikimit Arsimor (IIEP),® tiparet
kryesore té zbatimit té suksesshém té njé kodi sjelljeje pér mésimdhénésit jané si mé
poshté.

» Pérfshirja dhe konsultimi i té gjithé akteréve.

» Pérhapja mé aktive, si¢ jané konsultimet me akterét ky¢ dhe organizimi i
punétorive, ndoshta pérmes burimeve té€ shuméfishta, né ményré qé té

2Van Nuland S., me Poisson M. (2009), "Kodet e mésimdhénésve: mésimet nga pérvoja", Shqyrtimi i literaturés, IIEP, fq. 7.
3Po aty.f. 34.

“Po kétu, fq. 63-66.

®Po aty. f. 63.

°® McKelvie-Sebileau dhe Poisson (2011), op. cit., f. 41.



gjitha grupet kyce té jené té vetédijshme pér ekzistencén dhe pérmbajtjen
e kodit.

Pérfshirja e kodit né trajnimin e mésimdhénésve dhe pérhapja e tij tek
mésimdhénésit ekzistues.

Pérdorimi i sanksioneve té pérshtatshme pér mésimdhénésit qé nuk
respektojné kodin dhe lejimi i parashtrimit té ankesave nga akteré té
shuméfishté (mésimdhénésit kryesoré, prindérit, nxénésit, mésimdhénésit
e tjeré dhe autoritetet administrative).

Mbéshtetja e sindikatave té mésimdhénésve, té cilat gjithashtu mund té
aplikojé sanksione.

Ndarja e burimeve dhe mbéshtetja e duhur ligjore pér té siguruar zbatimin
e sakté té kodit.






2. Objektivat dhe
metodologjia e studimit

né Konventén Kulturore Evropiane.

Ky studimi i tij fokusohet né kodet pér mésimdhénésit né vendet gé jané palé
Objektivat e studimit jané:

» tévlerésohet ndikimi, né terren, i kodeve té sjelljes pér mésimdhénésit;

» té identifikohen hendekét dhe sfidat, por edhe shembuj té miré dhe histori
suksesi gé rrjedhin nga zbatimi i kodeve té sjelljes;

» tésugjerohen udhézime paraprake qé mund té shérbejné si piké referimi pér
njé rekomandim té mundshme pér shtetet anétare mbi parimet etike né
arsim.

Metodologjia fillestare e kétij studimi u bazua né analizén sekondare té kodeve té
sjelljes, akteve ligjore, raporteve dhe studimeve. Megjithaté, shpejt u bé e qarté se
informacioni i disponueshém né internet nuk do t'u mundésonte hulumtuesve gé
té vlerésonin ndikimin, né terren, té kodeve té sjelljes. Artikuj akademiké qé
vlerésojné ndikimin e kodeve t€ sjelljes né rajon nuk jané té disponueshém, dhe té
vetmet studime dhe shqyrtime té literaturés qé ofrojné njé gasje sistematike jané
ato nga UNESCO (lIEP). Megjithaté, pak nga déshmité vijné nga rajoni evropian.

Metodologjia &shté modifikuar pér té pérfshiré intervista me eksperté kombétaré
né njé mostér té vendeve ku kodet kombétare té sjelljes pér mésimdhénésit kané
ekzistuar pér té paktén dy vjet ose, pér dallim, aty ku ekzistojné vetém kodet e
nivelit shkollor.

Si rezultat, studimi aktual éshté ndérmarré né dy faza:

» Njé vlerésim i situatés né lidhje me kodet e sjelljes pér mésimdhénésit né
vendet g€ jané palé né Konventén Kulturore Evropiane (prania ose mungesa
e kodeve né nivel kombétar ose rajonal, si dhe korniza e politikave brenda té
cilit funksionojné kodet).

» Njé analizé e thelluar e pérmbaijtjes, pércaktimit té politikave, shpérndarjes
dhe ndikimit té kodeve té sjelljes pér mésimdhénésit né 11 vende g€ jané
pérzgjedhur né bazé té kritereve té méposhtme:

— korniza té ndryshme té politikave pér kodet e ndryshme (p.sh. rregullorja e
geverisé kombétare, rregulloret e brendshme té sindikatés sé
mésimdhénésve, dokumenti i késhillit t¢ mésimdhénies, dokumenti
rajonal);

— theks té ndryshém né kodet (p.sh. "aspirues” ose "rregullator").

Pérmbaijtja e kodeve u analizua:



» pér té paré cilat parime té pérshkruara né dokumentet e Késhillit té€ Evropés
"Parimet etike" dhe "Sjellja etike e té gjithé akteréve né arsim"’ jané té
pranishme né secilin prej kodeve té analizuar;

» pérté identifikuar géllimet e qarta té kodeve dhe politikave shogéruese;

» pér té pércaktuar funksionet kryesore té kodeve (pér shembull, pér té
vendosur standardet profesionale, pér té siguruar udhézime pér
mésimdhénésit né situata té ndérlikuara etike dhe pér té siguruar bazat pér
veprim disiplinor).

Praktikat gé lidhen me zhvillimin e kodeve, pérfshirjen e paléve té interesit,
shpérndarjen, ngritjen e vetédijes dhe zbatimin, si dhe vlerésimin e ndikimeve dhe
hendekéve, jané analizuar bazuar né intervistat e kryera né teté vende.?

7 Smith I. dhe Hamilton T. (2015), "Sjellja etike e té gjithé akteréve né arsim", Késhilli i Evropés, Strasburg.
8 Qéllimi fillestar i 12 vendeve nuk u pérmbush, sepse né disa vende u provua se ishte e pamundur té merret pélgimi pér
intervista brenda afatit kohor té studimit.



3. Shqyrtimii kodeve té
sjelljes/etikés pér
meésimdhénésit né

Evropé

Té dhénat mbi kodet e sjelljes/etikés pér mésimdhénésit nuk jané té disponueshme
pér té gjitha vendet e Konventés Kulturore Evropiane. Megjithaté, né té paktén 19
vende, ekzistojné kodet kombétare pér mésimdhénésit. Né disa vende, kodi
zhvillohet dhe miratohet né nivel geveritar; né té tjerat, zhvillohet dhe miratohet
nga njé sindikaté profesionale e edukatoréve dhe éshté i detyrueshém pér
mésimdhénésit e kualifikuar/té regjistruar gé ushtrojné né vend (shih tabelén 1 mé

poshté).

Tabela 1: Kodet e sjelljes/etikés pér mésimdhénésit né vendet pjesémarrése né

Konventén Kulturore Evropiane

Kodi

Vende

Kodi i nivelit kombétar, geveria

Shqipéria, Azerbajxhani, Estonia, Franca,
Gjeorgjia, Greqgia, Hungaria, Malta, Republika e
Moldavisé, Portugalia, Federata Ruse, Spanja,
"Ish Republika Jugosllave e Magedonisé"

Kodi i nivelit kombétar, sindikata e
mésimdhénésve

Danimarké, Finlandg, Islandé, Itali,
Norvegji, Suedi

Kodi i nivelit kombétar, i ndryshém*

Mbretéri e Bashkuar (Angli, Skoci, Uells,
Irlandé e Veriut), Irlandé

Asnjé kod né nivel kombétar, por
shkollat jané té detyruara té kené
kodet e tyre

Kroaci, Serbi

Nuk ka kod té nivelit kombétar

Armeni, Belgjiké, Republiké Ceke, Gjermani,
Letoni, Lituani, Holandég, Poloni, Zvicér, Ukrainé

Kode rajonale

Bosnjé dhe Hercegoviné, Spanjé

Nuk ka té dhéna

Andorré, Austri, Bullgari, Qipro, Selia e Shenjté,
Lihtenshtajn, Luksemburg, Monako, Mali i Zi,
Rumani, San Marino, Sllovaki, Slloveni

* Anglia, Skocia, Uellsi, Irlanda e Veriut dhe Irlanda kané trupa té pérbéré nga autoritetet dhe

profesioni i mésimdhénies gé jané pérgjegjés pér njé kod sjelljeje pér mésimdhénésit.

Politika dhe korniza ligjore pér kodet e mésimdhénésve varen né masé té madhe




nga fakti nése ky kod éshté njé dokument politik i geveris€, ose njé instrument
ligjor, ose njé dokument politik i njé organi profesional té edukatoréve (pér
shembull, sindikata e mésimdhénésve, késhilli i mésimdhénies). Né rastin e dyté,
kodi mund té jeté i detyrueshém pér té gjithé mésimdhénésit nése organi pérkatés
ka té drejtén e regjistrimit t¢€ mésimdhénésve ose mund té ndérmarré masa
disiplinore ndaj mésimdhénésve qé ushtrojné veprimtari né vend (si p.sh. né
Irlandé dhe né Mbretériné e Bashkuar).

Korniza ligjore pér kodet e sjelljes/etikés té miratuar nga institucionet e geverisé
ndryshon nga njé vend né tjetrin dhe mund t'i japé kodit statusin e njé ligji,
rregulloreje ose lloji tjetér té instrumentit ligjor. Korniza e politikave pér zbatimin,
monitorimin dhe veprimin e mundshém disiplinor né bazé té kodit dallon shumé
mes vendeve. Njohuri pér diversitetin e kornizave té politikave dhe praktikave gé
lidhen me zbatimin mund té nxirren nga rastet studimore té 11 vendeve mé poshté.
Gdo rast pérfshin njé analizé té qéllimeve dhe vlerave té pasqyruara né kodin dhe
njé pérshkrim té zbatimit

3.1. Shqipéria

Parimet etike té pasqyruara né kod: Shqipéria
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Ministria e Arsimit dhe Shkencés miratoi Kodin e Etikés sé Mésimdhénésve né
Sistemin e Arsimit Parauniversitar Publik dhe Privat né vitin 2012.
Synimet e kodit jané:
» té ndihmojé mésimdhénésit dhe personelin tjetér né arsim té ding, té
kuptojné dhe té zbatojné standardet etike;
»  té krijojé mjedise motivuese té té nxénit dhe té inkurajojé mésimdhénésit
gé té krijojné njé mjedis motivues pér komunitetin;
» té unifikojé standardet etike té arsimit né nivel kombétar.

Pjesa mé e madhe e kodit &shté e ndaré né dy seksione - pérkushtimi ndaj nxénésve dhe
procesit té té nxénit dhe pérkushtimi ndaj profesionit - krijimi i njé mjedisi mbéshtetés



dhe motivues té té nxénit.

Sipas kodit, institucionet arsimore jané té detyruara té trajnojné personelin e tyre mbi
parimet dhe géllimin e kodit, té inkurajojné pérkushtimin ndaj parimeve té tij, ta
konvertojné kodin né udhézime dhe rregullore sipas kontekstit specifik t& mjedisit té
tyre edukativ, dhe té japin shembuj konkreté pér zbatimin praktik té kodit.

Brenda njé shkolle, njé komision i etikés dhe sjelljes i pérbéré nga mésimdhénésit,
prindérit dhe nxénésit duhet té hetojé ankesat pér sjelljet qé konsiderohen té mos jené
né pérputhje me parimet e kodit. Kur sjellja né fjalé konsiderohet shkelje e njé dispozite
ligjore, komisioni i kérkon drejtorit té€ shqyrtojé ¢éshtjen dhe té ndérmarré veprime té
métejshme. Né rastet e shkeljeve té rénda ose té déshtimit pér té ndaluar sjelljen e
papranueshme, pasojat mund té arrijné edhe né humbjen e statusit dhe punés sé
mésimdhénésit né sistemin arsimor.

Kodi iu prezantua mésimdhénésve né cdo institucion arsimor. Drejtorité rajonale té
arsimit dhe Ministria e Arsimit dhe Sportit (emri aktual) kané monitoruar rregullisht
zbatimin e kodit dhe punén e komisioneve té etikés. Zbatimi i kodit u mbéshtet nga
trajnime té gjera, té cilat u ofruan nga njé numér organizatash jogeveritare (0JQ).
Qéllimi kryesor i trajnimit ishte ngritja e ndérgjegjésimit mes mésimdhénésve. Sipas
ekspertit té intervistuar pér kété studim, OJQ-té kané arritur njé ndikim té pérgjithshém
domethénés, duke iu drejtuar drejtorive rajonale dhe ¢do institucioni arsimor dhe duke
zbatuar aktivitete pér ngritjen e vetédijes.

Kodi ka ndikuar né marrédhéniet ndérmjet profesionistéve té arsimit dhe nxénésve,
duke theksuar nevojén gqé mésimdhénésit dhe té gjithé akterét e tjeré né sistemin
arsimor té adoptojné qasje té pérgendruara tek nxénési dhe té pérgendruara né té
nxénit, né vend té qasjes sé pérgendruar tek mésimdhénésit.

Praktikat e mira:

» Né disa shkolla, mésimdhénésit organizojné diskutime né tryeza té
rrumbullakéta pér ¢éshtje etike, ku diskutojné situatat e lidhura me zbatimin
e kodit, ku edhe dalin me konkluzione.

Mangésité gé mund té adresohen né té ardhmen me ndihmén e kodit dhe standardeve
té mésimdhénies:

» Né detyrén e tanishme té hartimit té njé strategjie té re arsimore, ministria
po konsideron gjithashtu pérmirésime né standardet ekzistuese
profesionale; pér shembull, né lidhje me tutorimet private té ofruara nga
mésimdhénésit.”

3.2. Azerbaixhani

® Burimet: Kodi i etikés sé mésimdhénésve né arsimin parauniversitar publik dhe privat, né dispozicion né
www.scribd.com/doc/196919287/Kodi-i-Etikes. Intervisté me ekspertin kombétar, 16 shtator 2016.



Parimet etike té pasqyruara né kod: Azerbaixhani
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Kodi i Etikés sé Mésimdhénésve né Azerbajxhan u miratua nga Kabineti i Ministrave
né vitin 2014. Si iniciativé e Ministrisé sé Arsimit, kodi u shpérnda né shkolla, dhe
drejtoréve iu kérkua qé ta paraqgitnin tek mésimdhénésit. Kodi pércakton se parimet
e tij duhet té geverisin marrédhéniet ndérmjet mésimdhénésve né té gjitha nivelet
e arsimit dhe pjesémarrésve té tjeré né procesin e mésimdhénies dhe té nxénit
(nxénésit, administrata e shkollés, prindérit).

Synimet e kodit jané:

» vendosja e kushteve té pérshtatshme pér edukimin e qytetaréve, pér
institucionet arsimore dhe pér mésimdhénésit;

» rritja e besimit né menaxhimin e institucioneve arsimore;

» pérmirésimi i efikasitetit dhe transparencés sé institucioneve arsimore dhe
parandalimi i korrupsionit dhe konflikteve té interesit;

» rritja e autoritetit t&€ mésimdhénésit.

Sipas Ministrisé sé Arsimit, jané zhvilluar seminare dhe sesione trajnimi pér t'i
njohur mésimdhénésit me kodin. Megjithaté, sipas ekspertit qé u intervistua,
procedurat pér trajtimin e rasteve t& mundshme té shkeljeve té normave
pedagogjike apo etike nga mésimdhénésit nuk kané ndryshuar né praktiké gé nga
miratimi i kodit. Si¢ ndodhte edhe mé paré, shkeljet e mundshme nga
mésimdhénésit diskutohen me késhillin pedagogjik té shkollés (i cili pérfshin té
gjithé mésimdhénésit e shkollés) dhe nése vendimi duhet té rekomandojé masa
disiplinore (si pér shembull shkarkimi i njé mésimdhénési), ai duhet té miratohet
nga drejtori i shkollés. Nése shkelet ligji penal ose administrativ, shkolla duhet té
informojé autoritetet pérkatése. Komisioni Anti-Korrupsion i Shtetit gjithashtu ka
njé rol né shqyrtimin e rasteve té korrupsionit ose konfliktit té interesave né
shkolla. Ka pasur disa raste kur praktikat e korruptuara t& mésimdhénésve jané
shqgyrtuar nga komisioni.

Sipas ekspertit, ndérgjegjésimi i pérgjithshém i mésimdhénésve pér kodin dhe
parimet e tij éshté i ulét, sepse krijimi i tij ishte njé proces nga lart-poshté gé nuk i
angazhoi mésimdhénésit si palé té interesit. Si rezultat, edhe ndikimi i pérgjithshém




i kodit éshté i ulét.

Praktikat e mira:

» Ekziston njé kurs i vecanté pér Kodin e Etikés sé Mésimdhénésve né institutin
pérgjegjés pér arsimin e vazhdueshém profesional (AVP) t& mésimdhénésve.
Megé njé heré ¢do pesé vjet cdo mésimdhénés duhet té marré pjesé né AVP,
pérfundimisht té gjithé mésimdhénésit do té kené mundési ta njohin mé
miré kodin.

» Disa shkolla pérdorin ndihmesa pamore (té tilla si postera né dhomat e
personelit) pér t'u kujtuar mésimdhénésve parimet kryesore té kodit.

Pengesat ndaj zbatimit:

» Procesinga lart-poshté pérmes té cilit é&shté prodhuar dhe miratuar kodi nuk
ka krijuar njé ndjenjé pronésie dhe nuk ka ndihmuar gé mésimdhénésit té
identifikohen me parimet e paragitura né kod.

» Mungesa e pérpjekjeve pér té mbéshtetur etikén profesionale nga brenda
komunitetit t& mésimdhénies - sindikatat e mésimdhénésve luajné vetém
njé funksion té mirégenies sociale; nuk ka organe veté-rregulluese
profesionale.

» Kodi dhe procedurat e lidhura me etikén e mésimdhénésve nuk jané té
pérfshira né kulturén e komunitetit té mésimdhénies.'®

3.3. Kroacia

Megjithése Kroacia nuk ka kod etik té nivelit kombétar pér mésimdhénésit, ¢do
shkollé éshté e detyruar té keté kodin e vet. Kodi duhet té hartohet sé bashku nga
njé komision gé pérfshin mésimdhénésit, nxénésit dhe prindérit.

Megjithaté, sipas ekspertit té intervistuar pér kété studim, shumica e shkollave kané
tendencé t'i kopjojné kodet e tyre nga té tjerét, né vend qé t'i zhvillojné nga e para.
Forumi Kroat i OJQ-ve pér Liriné né Arsim ka kryer njé analizé t€ 100 kodeve
shkollore né Kroaci. Analiza pércaktoi se shumica e kodeve ishin shumé té
ngjashme, ndérsa disa pika "divergjente" qé rregullonin sjelljen e mésimdhénésve
kishin té bénin me ¢éshtje té njé réndésie mé té vogél, si¢ ishte nevoja pér t'u veshur
zyrtarisht.

Njé grup pune, i themeluar me pjesémarrjen e Ministrisé sé Arsimit, po harton njé
draft pér njé kod kombétar pér mésimdhénésit. Grupi i punés pérbéhet nga shtaté
persona, duke pérfshiré pesé mésimdhénés. Ekziston njé plan pér t'ia paragitur
draftin shumé mésimdhénésve pérmes agjencisé kombétare té trajnimit té

10 Burimet: Kodi i etikés i mésimdhénésve, né dispozicion né
http://teachercodes.iiep.unesco.org/teachercodes/codes/Asia/muellimlerin-etik-davranis-qaydalari.pdf. Intervisté me
ekspertin kombétar, Azerbaixhan, 12 shtator 2016.



mésimdhénésve, pér ta pérshtatur até.

Shumica e kodeve shkollore aktualisht pérmbajné pika mbi:
» marrédhéniet profesionale t&€ mésimdhénésve me nxénésit dhe prindérit;
» respektimin e dallimeve dhe/ose tolerancén.

Shkollave u kérkohet té krijojné borde té posagme pér té shqyrtuar rastet e sjelljes
joetike t& mésimdhénésve.

Sipas ekspertit, ndikimi i kodeve shkollore nuk éshté i dukshém aktualisht.
Dokumenti normativ gé respektohet né kuptim té pajtueshmérisé éshté Ligji mbi
Arsimin, dhe i vetmi organ qé mund ta zbatojé né ményré efektive pajtueshmériné
éshté Inspektorati Shtetéror. Njé kod shkollor i etikés éshté, faktikisht, njé
dokument me prioritet té ulét. Gjithashtu nuk ka organizata t& mésimdhénésve
profesionisté qé monitorojné dhe mbajné standarde profesionale etike."

3.4. Anglia (Mbretéria e Bashkuar)

Parimet etike té pasqyruara né kod: Anglia
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Né vitin 2012, Sekretari i Shtetit pér Arsimin zévendésoi "Kodin e Sjelljes dhe
Praktikés pér Mésimdhénés té regjistruar”, té Késhillit té Pérgjithshém té
Mésimdhénies pér Angliné, me "Pjesén e Dyté té Standardeve té Mésimdhénésve",
té pérdorur nga Kolegji Kombétar pér Mésimdhénie dhe Lidership (NCTL). Qéllimi i
Pjesés sé Dyté éshté "té pércaktojé sjelljen dhe géndrimet gé vendosin standardin
e kérkuar pér sjellje gjaté gjithé karrierés sé njé mésimdhénési".

Krahasuar me kodet e sjelljes pér mésimdhénésit né vende té tjera me sisteme té
ngjashme (pér shembull, Irlandé) dhe pjesé té tjera té Mbretérisé sé Bashkuar (pér
shembull, Skoci), Standardet e Mésimdhénésve véné theks mé pak né vlerat e
brendshme etike t& mésimdhénésve (té tilla si ndershméria dhe drejtésia) dhe mé
shumé né respektimin e rregullave té shkollés dhe rregullores statutore.

NCTL-ja pérdor standardet e mésimdhénésve (vecanérisht Pjesa Dy - Sjellja

! Burimi: Intervisté me ekspertin kombétar, anétar i grupit té punés gé zhvillon kodin e ri té mésimdhénésve, mé 15
shtator 2016.



Personale dhe Profesionale) pér té vlerésuar rastet e shkeljeve serioze né té gjithé
sektorét e arsimit. NCTL-ja ka pér qéllim té pérfshihet vetém né "rastet mé té rénda
té shkeljeve" (pér shembull, kur njé mésimdhénés duhet té ndalohet nga puna),
pérndryshe ¢éshtjet duhet té zgjidhen né nivel lokal né shkolla. Megjithaté, NCTL-
ja vepron né emér té Sekretarit té Shtetit, i cili ka autoritetin pér té vendosur
ndalimin.'?

3.5.Finlanda

Parimet etike té pasqyruara né kod: Finlanda
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Né Finlandé&, Parimet Etike pér Profesionin e Mésimdhénies u pércaktuan nga
Sindikata e Arsimit pas njé projekti té filluar né vitin 2000. Komiteti Etik pér
Profesionin e Mésimdhénies u krijua pér té interpretuar kéto parime pér profesionin
dhe shoqgériné. Komiteti éshté njé organ i pérbéré kryesisht nga personalitete té
njohura né komunitetin e arsimit - profesoré, pérfagésues té fondacioneve
bamirése, pastoré, etj. Anétarét e komitetit emérohen nga Sindikata.

Parimet etike dalin nga njé pikénisje mjaft e ndryshme nga shumica e vendeve. Ata
nxjerrin né pah aspektin veté-rregullues té profesionit t&¢ mésimdhénies, duke
pérfshiré céshtjet etike mé shumé se ¢do aspekt tjetér. Parimet kérkojné qé
mésimdhénésit, si agjenté shumé profesionalé dhe etiké, té€ mbéshteten né
kuptimin e tyre té brendshém moral:

Profesioni i mésimdhénies bazohet né konceptin e mésimdhénésve si eksperté té ciléve u
jané caktuar detyra té specializuara nga shoqéria, e cila i ka pérgatitur pér detyra té tilla duke
u siguruar nivelin e duhur té arsimit. Profesioni pastaj kérkon gé pérfagésuesit e zgjedhur pér
té kryer kéto detyra té demonstrojné standarde té larta etike né té gjitha situatat, edhe pse
detyrat shpesh mund té jené té véshtira pér t'u pércaktuar sakté ose pér té kérkuar vendime
té shpejta ... etika e profesionit nuk bazohet né detyrim ose mbikéqyrje té jashtme, por mbi

12 Burimi: Intervisté me ekspertin kombétar, anétar i grupit té punés gé zhvillon kodin e ri t&¢ mésimdhénésve, mé 15
shtator 2016.
Burimet: Duke gené se NCTL-ja nuk iu pérgjigj kérkesave pér intervisté, kjo analizé bazohet né dokumentet e publikuara

né internet: NCTL (2011), "Standardet e mésimdhénésve", né dispozicion né
www.gov.uk/government/uplods/system/uploads/attachment_data/file/301107/Teachers Standards.pdf. NCTL (2016),
"Procedurat disiplinore", né dispozicion né

www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/541048/Disciplinary-Procedures_-
_updated_July_2016.pdf .



njé koncept té brendshém té detyrimeve morale té lidhura me punén.

Parimet etike gjithashtu theksojné se njé pikénisje e réndésishme pér parimet ka
gené Deklarata Universale e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut. Ndryshe
nga kodet e shumé vendeve té tjera, parimet etike nuk hyjné thellé né aspekte té
jashtme té sjelljes sé mésimdhénésve (p.sh. ndershméria, shmangia e korrupsionit
dhe shmangia e gjuhés sé pahijshme), por né vend té késaj véné theksin e forté né
kérkesat e autonomisé, vetédijesimit, pérgjegjésiné dhe bashképunimin. Ata
gjithashtu vecojné aspektet shogérore dhe bashképunuese té punés sé
mésimdhénésve.

Komiteti Etik nuk merr vendime pér rastet individuale té shkeljeve té kodit (né
ményrén gé e bén Paneli i PErshtatshmérisé pér Mésimdhénie né Skoci). Komiteti
nxjerr deklarata mbi ¢éshtjet relevante, né ményré qé té vendosé standarde pér
ményrén e zgjidhjes sé ¢éshtjeve té caktuara etike me té cilat ballafaqohen
mésimdhénésit, si dhe pér té dhéné udhézime pér té ardhmen. Nése ka ndodhur
njé shkelje e normave ligjore, kjo shqyrtohet nga Bordi Kombétar i Arsimit ose
policia (pér rastet penale).

Eksperti i intervistuar pér kété studim theksoi se kodi éshté shumé efektiv dhe
ndikimi i tij éshté i konsiderueshém, kryesisht pér shkak se éshté ngulitur né
kulturén e profesionit t& mésimdhénies né Finlandé, i cili thekson profesionalizém
té larté, autonomi dhe pérgjegjési.

Praktikat e mira:

» Kodi éshté pérditésuar pér té pasqyruar c¢éshtjet relevante né shogéri (pér
shembull, njé piké pér ngacmimin dhe bullizmin u shtua relativisht kohét e
fundit).

» Gjaté arsimimit fillestar t& mésimdhénésve, mésimdhénésit, vecanérisht
mésimdhénésit e klasave (qé punojné me nxénésit mé té vegjél), njihen me
kodin.

» Komiteti Etik shpesh bén deklarata mbi ¢éshtjet etike me té cilat pérballet
profesioni i mésimdhénies né media, duke rritur ndérgjegjésimin né shoqéri.
Gjithashtu, komunikimi me komunitetin e mésimdhénies éshté i shénjestruar né
ményré specifike, pér shembull né formén e njé paneli té vecanté gjaté panairit
té mésimdhénies Educa, ngjarja mé e madhe pér profesionet e mésimdhénies
dhe trajnimit né Finlandé.™

'3 Burimet: Sindikata e Arsimit né Finlandg, "Parimet etike pér profesionin e mésimdhénies", né dispozicion né



3.6.Irlanda

Parimet etike té pasqyruara né kod: Irlanda
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Né Irlandg, Kodi i Sjelljes Profesionale pér Mésimdhénésit u miratua nga Késhilli i
Mésimdhénies né vitin 2007, dhe u rishikua né vitin 2012. Késhilli i Mésimdhénies
éshté organi profesional i standardeve, duke pérfagésuar bashkarisht té gjithé
akterét kyc (qeveria, sindikatat e mésimdhénésve, mésimdhénésit dhe edukatorét
e mésimdhénésve) dhe pérbéhet nga pérfagésues té profesionit (ish
mésimdhénés).

Synimet e kodit jané:
» té ofrojé udhézime pér mésimdhénésit dhe t'i ndihmojé té ruajné dinjitetin
e profesionit té mésimdhénies;
» té informojé komunitetin arsimor dhe publikun e gjeré né lidhje me até gé
duhet té presin nga mésimdhénésit;

» té pérdoret si piké referimi pér funksionet disiplinore té Késhillit té
Mésimdhénies.

Sipas ekspertit kombétar, teksti fillestar i kodit ishte mé shumé i llojit "aspirues", por
edicioni i ri u zhvendos drejt njé kodi arsimor/rregullator, "i shkruar né terma
praktiké pér pérdorim té pérditshém". Kodi éshté i dobishém sepse éshté "zhvilluar
nga mésimdhénésit pér mésimdhénésit". Edhe palét e tjera té interesit - késhillat e
prindérve pér arsimin fillor dhe pas-fillor - u konsultuan kur u hartua dhe u ndryshua
kodi.

Kodi i jep shumé réndési zhvillimit t& mésimdhénésve. Si¢ thuhet né veté kodin,
mésimdhénési shihet si "praktikues reflektues" dhe si anétar té komuniteteve té té
mésuarit profesional.

www.oaj fi/cs/oaj/A%20Teachers%20Ethical%20Principles. Intervisté me ekspertin kombétar, Finlandé, 16 shtator
2016.



Qé€ nga viti 2016, Késhilli i Mésimdhénies ka trajtuar edhe ankesat individuale té
béra ndaj mésimdhénésve té regjistruar. Né té njéjtén kohé, inkurajon zgjidhjen e
véshtirésive ditore né nivel shkolle, duke i I1éné ankesat formale pér shkelje té
médha. Cdo person (ose veté késhill) mund té béjé njé ankesé pér njé
mésimdhénés té regjistruar.’ Mésimdhénésit gé i jané nénshtruar procedurés sé
"Pérshtatshmérisé pér Mésimdhénie" dhe shkelja e kodit dhe standardeve
profesionale éshté vértetuar, mund té sanksionohen. Fushéveprimi ndryshon, nga
letra késhilluese ose trajnimi rehabilitues tek pezullimi nga Regjistri i
Mésimdhénésve.

Praktikat e mira:

» Kodi éshté i integruar ngushté me dokumentet e tjera té politikave té
Késhillit té Mésimdhénies, vecanérisht "Politika mbi vazhdimésiné e
arsimimit t&€ mésimdhénésve".

» Gjaté arsimimit fillestar té mésimdhénésve, mésimdhénésit studenté
mésojné rreth kodit dhe pérmbaijtjes sé tij. Edhe programet e induksionit
angazhohen me kodin.

» Sindikatat e mésimdhénésve i referohen kodit né trajnimin e vazhdueshém
té zhvillimit profesional.

» Edhe Késhilli | Mésimdhénies ftohet qé té mbajé ligjérata pér kodin né
shkolla, dhe mésimdhénésit né ményré specifike marrin informacion rreth
kodit.

» Palét e tjera té interesit né komunitetin profesional, pérfshiré Rrjetin e
Mésimdhénésve té Shkollave Fillore, organizojné punétori rreth kodit pér
anétarét e tyre, me pjesémarrjen e Késhillit t&¢ Mésimdhénies."

3.7. Malta

Parimet etike té pasqyruara né kod: Malta

" www.teachingcouncil.ie/en/Fitness-to-Teach/Complaints-about-Registered-Teachers/ Making-a-Complaint/.

5. Burimet: Intervisté me ekspertin kombétar, 29 shtator 2016. Késhilli i mésimdhénies (2012), "Kodi i sjelljes
profesionale pér mésimdhénésit" dhe Késhilli i mésimdhénies (2016), "Si té béni njé ankesé pér njé mésimdhénés té
regjistruar”, né dispozicion né www.teachingcouncil.ie/en/Fitness-to-Teach/Complaints-about-Registered-
Teachers/Making-a-Complaint/.
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Malta miratoi Kodin e Etikés s& Mésimdhénésve né vitin 1988. Kodi u rishikua né
vitin 2012 dhe u riemérua si Kodi i Etikés dhe Praktikés sé Mésimdhénésve. Ai
pérmban gjashté parime kryesore me njé numér rregullash korresponduese gé
lidhen me secilin. Dy risité thelbésore té vitit 2012 ishin dispozita lidhur me
pérdorimin e mediave sociale dhe ndalimin e dhénies sé mésimeve private pér
nxénésit né klasén e mésimdhénésit.

Késhilli pér Profesionin e Mésimdhénies éshté organi gendror i ngarkuar me
zbatimin e kodit. Kodi kryesisht zbatohet pérmes aktiviteteve trajnuese mbi etikén,
té cilat tashmé fillojné gjaté mésimit fillestar té mésimdhénésve. Késhilli gjithashtu
ofron udhézime pér zbatimin e kodit né ményra té tjera, pér shembull, kur drejtorét
kryejné hetime né situata té vecanta.

Késhilli éshté i autorizuar té "hetojé ¢do pretendim pér sjellje té pahijshme
profesionale, neglizhencé té madhe ose paaftési nga njé mésimdhénés". Gjaté tre
viteve té kaluara, ai ka shqyrtuar nénté kérkesa formale pér shkeljet e pretenduara
té kodit. Cdo person (si njé prind ose njé punédhénés) mund té paraqesé njé raport
né késhill, i cili do té kryejé njé hetim. Nése késhilli konstaton se njé mésimdhénés
éshté fajtor, mund té kérkojé nga Ministri i Arsimit dhe Punésimit té pezullojé ose
té anulojé mandatin e mésimdhénésit, t€ vendosé kushte gé i bashkéngjiten
urdhrit, té japé vérejtje et;.

Vendimi i késhillit duhet té pérmbajé arsyetimin e duhur, i cili i ofrohet personit i cili
e ka raportuar rastin dhe punédhénésit té personit sjellja e té cilit &éshté nén
shgyrtim. Megjithése vendimet nuk jané véné né dispozicion té publikut té gjeré,
pérmbaijtja e rasteve dhe konkluzionet e késhillit paragiten né seancat e zhvillimit
profesional pa u zbuluar emrat e personave né fjalé. Kryerja e njé shkeljeje serioze
né fushén e etikés éshté gjithashtu ndér arsyet pse késhilli mund té refuzojé té
rekomandojé rinovimin e njé mandati té pérkohshém té mésimdhénésit.

Né praktiké, shkeljet mé serioze pérfshijné marrédhénie problematike mes
mésimdhénésve dhe nxénésve ose mes veté mésimdhénésve (pér shembull,
ngacmimi), angazhimin e ndaluar me nxénésit né mediat sociale, ose ngarkimin e
materialeve té papérshtatshme private. Késhilli nuk éshté organi i vetém gé merret
me zbatimin e parimeve etike. Drejtorét e shkollave zakonisht merren me ¢éshtje
té vogla, gé éshté gasja mé efektive pér raste té tilla. Pér mé tepér, Sindikata e
Mésimdhénésve té Maltés dhe Ministria e Arsimit dhe Punésimit sigurojné
mbéshtetje pér udhézimin e mésimdhénésve.



Praktikat e mira:

»  Késhilli merr pjesé né prezantimin e mésimdhénésve té ri té kualifikuar té
punésuar né sektorin publik dhe né sesionet e zhvillimit profesional, té cilat
jané té detyrueshme pér té gjithé mésimdhénésit.

» Pérfagésuesit e késhillit ftohen né shkolla, ku paragesin kodin dhe diskutojné
me mésimdhénésit pér ¢éshtjet etike gé jané vecanérisht té réndésishme pér
até shkollé té vecanté.

Gjaté tre viteve té fundit, késhilli ka marré pjesé né katér seminare pér kodin e
mésimdhénésve té sapo kualifikuar dhe ka kryer mbi 20 seanca zhvillimi profesional
pér kodin né shkollat individuale.

Pengesat ndaj zbatimit:

» Dobésia mé e madhe né aspektin e zbatimit ishte e dukshme nga disa situata
ku drejtorét e shkollave ngurronin t'i raportonin rastet né késhill, edhe pse
kishte déshmi té problemeve. Ndoshta edhe déshtimi pér té raportuar njé
shkelje té kodit duhet té konsiderohet njé shkelje.

Sa i pérket ndikimit té kodit, sipas ekspertit té intervistuar pér kété studim,
mésimdhénésit jané té vetédijshém pér detyrimet e tyre sipas kodit dhe né
pérgjithési i respektojné ato. Kodi mund té keté ndihmuar pér té nénvizuar
réndésiné e profesionit dhe pérgjegjésité e tij mes disa mésimdhénésve, respektimi
fillestar i té ciléve mund té keté gené disi i dobét.™®

'¢ Burimet: Ligji i Arsimit, Kapitulli 327, né dispozicion né https://education.gov.mt/en/Ministry/Documents/
Education%20Act%20-%20Amended%202012.pdf. Késhilli pér Profesionin e Mésimdhénies,
https://education.gov.mt/en/Ministry/Pages/boards/ctp.aspx. Késhilli pér Profesionin e Mé&simdhénies (2012), "Kodi i
Etikés dhe Praktikés s& Mésimdhénésve", né dispozicion né https://education.gov.mt/en/Ministry/
Documents/New%20Code%200f%20Ethics%20Doc%20EN.pdf. Intervisté me ekspertin kombétar, Malté, 15 shtator
2016.



3.8. Federata Ruse

Kodi i Etikés Profesionale té Punonjésve Pedagogjiké dhe Institucioneve Arsimore,
i destinuar pér té gjithé mésimdhénésit dhe shkollat, u miratua nga Ministria e
Arsimit dhe Shkencés né vitin 2014 dhe u shpérnda tek autoritetet rajonale dhe
lokale.

Parimet etike té pasqyruara né kod: Federata Ruse
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Synimet e kodit model jané:

» té pércaktojé normat dhe rregullat etike té sjelljes pér mésimdhénésit kur té
angazhohen né detyrat e tyre profesionale;

» té ngrejé reputacionin/autoritetin e edukatoréve né institucionet arsimore;
» tésigurojé norma unike té sjelljes pér edukatorét.

Megjithése kodi nuk éshté njé akt ligjor, por vetém njé rekomandim, teksti sugjeron
gé shkeljet e etikés profesionale duhet té shqyrtohen nga organet kolegjiale té
institucioneve arsimore (ndoshta duke iu referuar késhillave té shkollave, késhillave
pedagogjike ose késhillave té mésimdhénésve né shkolla). Kodi pércakton
gjithashtu se respektimi i normave té tij duhet té merret parasysh kur shgyrtohet
shkelja e réndé dhe konsiderohen masat disiplinore ndaj mésimdhénésve (pér
veprime gé nuk jané né pérputhje me profesionin e mésimdhénies).

Pérvec aspekteve etike té integritetit dhe respektit pér té tjerét, kodi pérgendrohet
né kérkesat qé mésimdhénésit duhet té sillen, flasin dhe vishen si¢ duhet, dhe té
jené té ndérgjegjshém pér reputacionin e institucionit té tyre arsimor. Kérkesat si
kéto zakonisht nuk jané né kodet e vendeve nordike, Mbretérisé sé Bashkuar dhe
Irlandés, por jané té zakonshme né kodet né Evropén Lindore. Kur geveria e
Hungarisé vendosi té pérfshijé kérkesa té tilla né njé kod pér mésimdhénésit né
vitin 2015, kjo u pasua nga protestat e sindikatave té mésimdhénésve."”

Nuk ka déshmi pér ndonjé diskutim té gjeré me palét e interesit gé i paraprin
miratimit té kodit. Gjaté qarkullimit té kodit, ministria propozoi qé autoritetet
rajonale dhe lokale dhe shkollat ta publikojné né faget e tyre té internetit dhe ta

7 Hungary Today (2015), "Qeveria hungareze nén presion pér kodin e ri té etikés pér mésimdhénés", né dispozicion né
http://hungarytoday.hu/news/hungarian-government-fire-new-code-ethics-teachers-73309.



promovojné pérmes botimeve né media dhe né media sociale. Letra gqé shogéronte
kodin gjithashtu sugjeroi qé vetédija e mésimdhénésve pér normat gé ai
parashtron duhet té ngrihet népérmjet diskutimeve né tryeza té rrumbullakéta,
seminare dhe konferenca.

Sipas ekspertit gé éshté intervistuar, ka ende pak ndérgjegjésim pér normat e kodit
mes mésimdhénésve. Disa shkolla kané kodet e tyre, dhe disa kané miratuar kodin
model ose pjesé té tij si pjesé té kodit té tyre. Kodi model nuk ka ndryshuar
procedurén pér trajtimin e shkeljeve t&€ mundshme té etikés sé mésimdhénies - si
mé paré, raste té tilla diskutohen nga késhilli pedagogjik i shkollés dhe vendimi
pérfundimtar duhet té miratohet nga drejtori i shkollés nése ka té béjé me masa
disiplinore (si shkarkimi i mé&simdhénésit).

Eksperti vuri né dukje se shumica e shkollave nuk kané njé kulturé té llogaridhénies
té lidhur me sjelljen etike t& mésimdhénésve. Mungesa e njé kulture té
llogaridhénies con né kegpérdorimin e instrumenteve qé formalisht kané pér
géllim té ruajné normat profesionale dhe etike. Késhtu, njé zbulim i kohéve té fundit
i rasteve té shumta té ngacmimeve seksuale né njé nga shkollat e Moskés zbuloi se
kur ankesat u ngritén pér heré té paré nga disa nxénés né vitin 2005, administrata
e shkollés léshoi njé memorandum, duke u thirrur né etikén e shkollés, i cila
formalisht ua ndaloi nxénésve té béjné kritika publike pér mésimdhénésit e
shkollés.

Praktikat e mira:

» Né disa shkolla gé kané zhvilluar dhe miratuar kodet e sjelljes sé tyre pér
mésimdhénésit dhe nxénésit, kéto kode pérdoren pér mbrojtien e té
drejtave té nxénésve dhe mésimdhénésve. Shkeljet diskutohen né késhillat
e mésimdhénésve ose né kuvendet e pérgjithshme (mésimdhénésit,
prindérit dhe pérfagésuesit e nxénésve, dhe ndoshta pérfagésuesit e
komunitetit lokal).

Pengesat ndaj zbatimit:

» mungesa e pronésisé; dokumenti u krijua nga lart poshté dhe
mésimdhénésit nuk jané gjerésisht té vetédijshém pér implikimet e tij.®

'8 Burimet: MogenbHblIii Kopekc NpodeccuoHanbHOM STUKM NeAarornyecknx paboTHNKOB OpraHn3aLuii,
ocylecTBsAoLWMX obpasoBaTenbHyto aeatenbHocTb [Kodi Model i Etikés Profesionale pér Punonjésit Pedagogjike té
Organizatave qé Zbatojné Aktivitete Arsimore], né dispozicion né
www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70490592/#ixzz4KydSqecb. Intervisté me ekspertin kombétar, 12 shtator
2016.



3.9. Skocia (Mbretéria e Bashkuar)

Parimet etike té pasqyruara né kod: Skocia
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Versioni aktual i Kodit té Profesionalizmit dhe Sjelljes pér Mésimdhénésit né Skoci
éshté nga viti 2012. Organizata pérgjegjése pér zhvillimin, miratimin dhe
pérditésimin e kodit &shté Késhilli i Pérgjithshém i Mésimdhénies pér Skociné
(GTCS). Ky éshté njé organ kolegjial, rregullues pér profesionin e mésimdhénies, i
pérbéré nga 37 anétaré, shumica e té ciléve jané mésimdhénés. Anétarét e tjeré
emérohen nga autoritetet skoceze, universitetet dhe kishat. Kur kodi u pérditésua
sé fundi, u konsultua edhe Parlamenti Rinor Skocez.

Synimet e kodit jané:
» té pércaktohen parimet kryesore dhe vlerat pér mésimdhénésit e
regjistruara né Skoci;

» té deklarohet, jo vetém pér profesionin, por edhe pér anétarét e publikut,
standardi i sjelljes dhe kompetencave gé pritet prej mésimdhénésve té
regjistruar;

» té sigurohet gé kufijté e sjelljes dhe géndrimit profesional jané té qarta, si
dhe té ruhet besimi publik tek mésimdhénésit.

Kodi pérmend, né lidhje me standardet pér profesionin e mésimdhénies,
standardet e sjelljes dhe etikés sé mésimdhénésve, té cilat té gjithé mésimdhénésit
e regjistruar pritet t'i respektojné. Shkeljet e kodit shqyrtohen nga shkolla
pérkatése, por ekziston edhe njé mekanizém i ankesave pérmes té cilit njé rast
mund t'i referohet njé Paneli té Pérshtatshmérisé pér Mésimdhénie nén GTCS-né.
Ka sanksione gé lidhen me shkeljet serioze té kodit, né disa raste deri né humbjen
e regjistrimit si mésimdhénés. Megjithaté, déshmité sugjerojné se shumica e
mésimdhénésve u pérmbahen standardeve té€ larta té pércaktuara nga kodi: nga
rreth 75 000 mésimdhénés té regjistruar, regjistrohen vetém 200-300 ankesa né vit
dhe pak raste meritojné njé shqyrtim mé té thellé.

Sipas ekspertit té intervistuar pér kété studim, arsyet pse kodi ka ndikim jané:

» éshté realist dhe standardet gé pércakton jané ato me té cilat pajtohen
shumica e profesionit t& mésimdhénies;

» nuk pérpiget té rregullojé imtésira té sjelljes sé mésimdhénésve, por



pércakton ¢éshtjet kryesore;

» nuk éshté abstrakt, por faktik dhe i dobishém kur mésimdhénésit vendosin
se si té sillen né situata specifike.

Praktikat e mira:

» Gjaté arsimimit fillestar t& mésimdhénésve, GTCS siguron qé té gjithé
mésimdhénésit studenté té mésojné pér kodin dhe standardet (ata flasin me
secilin student individual).

» Kodireferohet gjaté skemés sé induksionit pér mésimdhénésit e rinj.

» Kodi dhe standardet rishikohen gjaté "Pérditésimit profesional” - njé skemé
ri-akreditimi pér mésimdhénésit, té cilés i nénshtrohen ¢do pesé vjet.

» Paneli i Pérshtatshmérisé pér Mésimdhénie, i cili shqyrton shkeljet e kodit,
éshté njé organ veté-rregullues profesional, dhe shumica e anétaréve té tij
jané mésimdhénés.

» Pérmbajtja e kodit pérmendet gjithashtu né Shqyrtimin Profesional té
mésimdhénésve qé zhvillohet ¢do vit.™

3.10. Spanja

Administratat arsimore né secilén prej 17 Komuniteteve Autonome Spanjolle (me
Ministriné e Arsimit pér Ceuta, Melilla, UNED, UIMP dhe Pértej Detit) jané pérgjegjés pér
¢éshtjet e lidhura me etikén. Njé organ teknik, Korpusi i Inspektoréve té Arsimit, kryen
funksionin e inspektimit né ¢do territor. Sa heré gé zbulohet njé mosfunksionim etik ose
merret njé ankesé lidhur me etikén, Inspektorati i Arsimit Iéshon njé raport, i cili
zakonisht rezulton né njé zgjidhje administrative nga autoritetet e administratés
pérkatése arsimore.

Né anén tjetér, disa organe profesionale si "Konsejo General de los llustres Colegios de
Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Espaia" dhe "Consejo
General de Colegios Oficiales de Pedagogos y Psicopedagogos de Espafia” kané hartuar
rekomandime pér té gjithé territorin spanjoll.

Kéto rekomandime lidhen me etikén e bazuar né detyra profesionale dhe pérfshijné
pérkushtimet dhe pérgjegjésité qé lidhen me:

nxénésit

familjet e nxénésve dhe tutorét
institucionin arsimor

kolegét

profesionin

shoqériné.

v Vv Vv Vv v v Vv

'° Burimet: Késhilli i Pérgjithshém i Mésimdhénies pér Skociné (GTCS), www.gtcs.org.uk/about-gtcs/who-we-
are/history-of-GTCS.aspx. GTCS (2012), Kodi i Profesionalizmit dhe Sjelljes, né dispozicion né www.gtcs.org.uk/fitness-
to-teach/complaints/copac.aspx. Intervisté me ekspertin kombétar (ish kreu i arsimit né GTCS), 12 shtator 2016.



Pér géllimet e kétij studimi éshté analizuar Kodi i Sjelljes pér Katalonjén.

Parimet etike té pasqyruara né kod: Katalonja
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Kodii Sjelljes pér Katalonjén u miratua né vitin 2006, dhe gé atéheré éshté rishikuar
dy heré. Kodi fillestar u hartua nga Komisioni i Etikés i Kolegjit té€ Arsimit - Shogata
profesionale e edukatoréve té kualifikuar té Katalonjés, e themeluar né vitin 2002.

U shqyrtua dhe u pérditésua nga i njéjti organ.

Synimet e kodit jané:

»
4

Kodi pérmban referenca specifike pér: (a) sjelljet e déshirueshme (té tilla si puna e
miré ekipore, kolegjialiteti qé nuk varet nga hierarkia dhe respektimi i
profesionistéve té tjeré té€ angazhuar né punén me té njéjtét nxénés), dhe (b) sjellje
té palejueshme (pér shembull plagjiatura). Theksi mbi zhvillimin personal dhe

té pércaktohen parimet etike né profesionin e mésimdhénies;

té pérshkruhen detyrat profesionale té edukatoréve dhe té pércaktohen
pérgjegjésité e tyre ndaj njerézve gé edukojné;

té pércaktohen parimet etike t& marrédhénieve té mésimdhénésve me
profesionisté té tjeré, me organizatat e tyre dhe me shogériné.

organizativ dhe mésimin e bazuar né hulumtime éshté vecanérisht i forté né kod.

Praktikat e mira:

4

Cdo heré gé kodi shgyrtohet dhe rishikohet, mésimdhénésit
kané 30 dité pér té diskutuar versionin e pérditésuar.?°

2 Burimet: Col-legi de Pedagogs de Catalunya (2013), Codi de Deontologia, available at
www.pedagogs.cat/reg.asp?id=1759&c=28&sc=103&i=ca. Col-legi de Pedagogs de Catalunya, www.pedagogs.cat.




3.11.Suedia

Parimet etike té pasqyruara né kod: Suedia
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Né Suedi, té dy sindikatat e mésimdhénésve, Sindikata e Mésimdhénésve dhe
Sindikata Kombétare e Mésimdhénésve, kérkojné gé anétarét e tyre té jené né
pérputhje me Kodin Profesional té Etikés pér Mésimdhénésit. Kodi aktual éshté
miratuar né vitin 2006 dhe éshté pérditésuar paksa né vitin 2010.

Si né Finlandé, kodi thekson parimet etike té brendshme té profesionit té
mésimdhénies dhe pérgjegjésiné e madhe té profesionit:
Si mésimdhénés, ju jeni té detyruar gé vazhdimisht té merrni vendime etike né pozicionin
tuaj. Kjo vlen jo vetém né lidhje me nxénésit, prindérit, kolegét dhe menaxhmentin e

shkollés, por edhe né ¢éshtjet gé lidhen me prioritetet e pérmbajtjes sé& mésimdhénies,
dizajnin e njé mjedisi pozitiv dhe zhvillimin e shkollés.

Gjithashtu, si né Finlandé, ndershméria dhe transparenca nuk jané theksuar
vecanérisht né kod, duke u marré e mirégené qé mésimdhénésit do té jené té
ndershém.

Sindikatat e mésimdhénésve vendosin pérgjegjésiné pér menaxhimin e
pajtueshmérisé me kodin né nivelin individual té shkollés.?’ Megjithaté, ato
organizojné seminare profesionale té etikés pér té rritur njohurité e
mésimdhénésve pér standardet.

Veté sindikatat e mésimdhénésve nuk iniciojné masa disiplinore né rastet e
mospérputhjes. Drejtorét, kolegét ose prindérit (ose ¢dokush tjetér) mund té
raportojné raste individuale tek Inspektorati Shkollor Suedez, i cili pastaj vendos
nése do ta raportojé rastin tek Bordi Disiplinor i Mésimdhénésve.

Bordi éshté njé organ profesional i eméruar nga geveria; anétarét e tij duhet té kené
njé sfond né punén brenda sistemit parashkollor ose shkollor. Mésimdhénésve gé
shkelin etikén profesionale mund t'u jepen paralajmérime ose t'u revokohen
licencat e tyre.

21 Kéto jané dy sindikata té vecanta - Sindikata e Mésimdhénésve ose Lararforbundet éshté mé e madhja nga té dyja.
Sindikata Kombétare e Mésimdhénésve ose Lararnas Riksforbund éshté mé e vogél dhe shérben "vetém pér
mésimdhénésit e kualifikuar, késhilltarét e studimit dhe zyrtarét e drejtimit profesional.
www.Ir.se/omlr/otherlanguages/
otherlanguages/thenationalunionofteachersinsweden.5.7ab87730137ad71e89780001406.html &
www.lararforbundet.se/taggar/om-lararforbundet.



Praktikat e mira:

» Tédysindikatat e mésimdhénésve organizojné seminare pér Kodin e Etikés pér
Mésimdhénésit, té cilat pérfshijné pyetje té tilla si: Pse e kemi kodin? Pér cfaré,
pér ké? Si ta pérdorim? Si zbatohet né punén e pérditshme? Cilat jané dilemat
tipike etike profesionale?

» Sindikata Kombétare e Mésimdhénésve ofron podkaste dhe materiale té tjera
pér dilemat aktuale né etikén profesionale t&€ mésimdhénésve népérmjet fages
sé saj té internetit.??

2 Burimet: Lararnas Riksférbund (2006), “Yrkesetik i Vardagen” [Etika né jetén e pérditshme], né dispozicion né
http://teachercodes.iiep.unesco.org/teachercodes/codes/Europe/Sweden.pdf. Lararnas Riksforbund (2010), “Larares
yrkesetiska principer” [Etika profesionale e mésimdhénésve], né dispozicion né
www.Ir.se/utvecklasiyrket/yrkesetik/lararesyrkesetiskaprinciper.4.3cb716391262c05111b8000100. html. Yrkesetiska
seminarier [seminare té etikés profesionale], né dispozicion né, available at www.lararforbundet.se/
artiklar/yrkesetiska-seminarir.
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4. Praktikat e mira

Ky seksion i studimit pérmbledh shembuijt e praktikave té suksesshme né lidhje me
zhvillimin dhe zbatimin e kodeve té sjelljes pér mésimdhénésit.

Sic mund té shihet nga rastet studimore né seksionin e méparshém, zbatimi i
suksesshém i kodeve té sjelljes €shté i lidhur ngushté me ményrén si zhvillohet dhe
shpérndahet kodi dhe me masén né té cilén éshté i orientuar drejt pérvojave dhe
rrethanave reale té profesionit t&€ mésimdhénies. Prandaj, grupi i paré i praktikave
té suksesshme lidhet me zhvillimin dhe shpérndarjen e kodit.

Shembujt e kodeve té suksesshme nga vende té tilla si Finlanda, Irlanda dhe Skocia
jané té gjitha té lidhura me parimin se kodi éshté zhvilluar nga "mésimdhénésit pér
mésimdhénésit" dhe éshté kuruar nga njé organ gé éshté i lidhur ngushté me
profesionin e mésimdhénies.?* Késhtu, si né Irlandé ashtu edhe né Skoci, kodet jané
zhvilluar nga késhilla té mésimdhénies, té cilat pérbéhen kryesisht nga
mésimdhénésit ose ish-mésimdhénésit. Né Katalonjé, kodi zhvillohet nga Kolegji i
Edukatoréve, i cili éshté njé organ profesional pér mésimdhénésit dhe edukatorét
e kualifikuar, i ngjashém me njé késhill t&¢ mésimdhénies. Né Skoci, Késhilli i
Mésimdhénies pérfshin edhe pérfagésues té autoriteteve, universiteteve dhe
kishave. Né Finlandé, Komiteti Etik qé éshté pérgjegjés pér zhvillimin dhe
pérditésimin e kodit nuk pérbéhet kryesisht nga mésimdhénésit, por nga
profesorét universitaré dhe autoritetet e tjera etike (pér shembull njé pastor), por
kodi gé prodhon duhet té pranohet nga Sindikata e Arsimit.

Palét e tjera té interesit jané konsultuar gjaté zhvillimit dhe pérditésimit té kodit.
Pér shembull, né Skoci, Késhilli Kombétar i Prindérve, Késhilli Mésimdhénés-Prindér
dhe Parlamenti Rinor i Skocisé u konsultuan gjaté shqyrtimit dhe pérditésimit té
kodit. Né Irlandé, dy késhillat e prindérve - Fillor dhe Pas-Fillor - u konsultuan kur u
zhvillua dhe u rishikua kodi né vitin 2007 dhe 2012 respektivisht.

Né vendet ku kodi nuk shihet thjesht si njé standard aspirues, por edhe si njé grup

% Nga intervista me ekspertin irlandez.



parimesh udhézuese té lidhura realisht me punén e mésimdhénésve, theksi vihet
né njohjen e mésimdhénésve me kodin gjaté gjithé karrierés sé tyre profesionale.
Né ményré ideale, angazhimi me kodin duhet té& ndodhé né disa faza té shtigjeve
té zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve: né Finlandg, Irlandé, Malté dhe Skoci,
mésimdhénésit njihen me kodin gjaté mésimit fillestar t€ mésimdhénésve,
induksionit dhe zhvillimit té vazhdueshém profesional. Né Skoci, kodi pérdoret
gjithashtu si njé referencé né shqyrtimet profesionale t& mésimdhénésve. Disa
vende theksojné njohjen me kodin gjaté fazave specifike té karrierés profesionale
té mésimdhénésit: né Azerbajxhan, pér shembull, ekziston njé kurs i vecanté pér
Kodin e Etikés té Mésimdhénésve né institutin pérgjegjés pér zhvillimin e
vazhdueshém profesional.

Kryerja e punétorive dhe seminareve trajnuese né shkolla ose né gendrat
lokale/rajonale, dhe komunikimi me mésimdhénésit né mjedisin e tyre té
pérditshém té punés duket té jeté njé praktiké e pérdorur gjerésisht pér ngritjen e
vetédijes pér parimet dhe ¢éshtjet e adresuara nga kodet e sjelljes ose etikés. Pér
shembull, né Maltg, pérfagésuesit e Késhillit pér Profesionin e Mé&simdhénies ftohen
né shkolla ku paragesin kodin dhe diskutojné me mésimdhénésit pér ¢éshtjet etike
gé jané vecanérisht té réndésishme né até shkollé té vecanté. Gjaté tre viteve té
kaluara, késhilli ka realizuar mbi 20 seanca té zhvillimit profesional pér kodin né
shkollat individuale. Né Irlandé, Rrjeti i Mésimdhénésve té Shkollave Fillore
organizoi punétori pér kodin me pérfshirjen e késhillit t& mésimdhénies. Né
Shqipéri, zbatimi i kodit u mbéshtet nga trajnime té gjera té ofruara nga OJQ-té né
rajone té ndryshme té vendit, té cilat u koordinuan me drejtorité rajonale té arsimit.

Pérkundér njohjes se sanksionet nuk duhet té jené mjeti primar i zbatimit té kodeve
té sjellijes, disa vende ofrojné mundésiné e parashtrimit té ankesés ndaj
mésimdhénésve ose mjeteve té tjera pér shqyrtimin e sjelljes profesionale,
procedura komplekse té hetimit dhe sanksione té ashpra né rastet e shkeljeve
serioze. Né Shqipéri, Angli, Irlandé, Malté, Skoci dhe gjetké, shkeljet serioze mund
té cojné né pérjashtim té pérkohshém ose té pérhershém nga profesioni i
mésimdhénies. Pér mé tepér, mundésia pér té paragitur ankesa pér shkelje serioze
dhe pér t'i shqyrtuar né njé proceduré té drejté nga njé organ i respektuar, u ofron
té gjithé individéve té interesuar njé shans jo vetém pér té mbrojtur veten, por
pérgjithésisht edhe pér té kontribuar né ruajtjen e standardeve té larta profesionale
né shkolla.



Disa nga vendet e mbuluara i kané shqyrtuar kohét e fundit kodet e tyre (Anglia,
Finlanda, Irlanda, Malta dhe Skocia), qé éshté njé déshmi direkte se kodet jané
instrumente praktike dhe jo deklarata me géllim thjesht formal. Kohét e fundit,
Malta shtoi dispozita lidhur me mediat sociale dhe tutorimet private. Shembulli i
Irlandés gjithashtu tregon se edhe natyra e pérgjithshme e kodit mund té ndryshojé
me kalimin e kohés (né kété rast nga aspirues né mé tepér rregullator). Né kéto
vende, evoluimi i kodeve jo vetém qé ka lejuar té reagohet ndaj ndryshimit té
mjedisit, por ka lejuar edhe rregullime pér té siguruar shkallén mé té madhe té
dobisé pér profesionin dhe zbatimin.

Njé shembull specifik i praktikés sé miré éshté roli i Komitetit Etik né Finlandé, i cili
jep mendime pér ¢éshtje té caktuara etike pér mésimdhénésit, kur ato lindin. Kjo
éshté njé metodé e réndésishme pér té& mbéshtetur mésimdhénésit, sepse ofron
udhézime té zgjeruara qé zakonisht nuk mund té pérfshihen né tekstin e njé kodi.
Udhézimi i tillé jep arsye pér t'u pérgendruar né ¢éshtje té vecanta, shqyrton
aspekte té ndryshme té problemeve té pérzgjedhura (pér shembull, arsyet pse
zgjidhja e problemeve éshté sfiduese dhe cilat do té jené pasojat nése problemi
mbetet i pazgjidhur) dhe pérshkruan se ¢faré duhet té béhet. Udhézimi éshté njé
mjet fleksibél pér té reaguar dhe propozuar zgjidhje pér ¢éshtjet aktuale. Njé mjet
i ngjashém dhe i réndésishém i mbéshtetjes - i pérbashkét pér kodet e sjelljes né
pérgjithési, por jo ag shumé né rastet e mbuluara - jep udhézime pér individét gé
kryejné hetime, si¢ bén Késhilli pér Mésimdhénien né Malté.
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5. Sfidat dhe hendekeét

Ky seksion ofron njé pasqyré té shkurtér té sfidave dhe hendekéve né zhvillimin
dhe zbatimin e kodeve té sjelljes pér mésimdhénésit.

Kur zhvillohet njé kod sjelljeje ose etike pér mésimdhénésit dhe njé kornizé politike
pér zbatimin e tij, njé nga sfidat kryesore éshté lidhja e kodit me kulturén e
komunitetit té mésimdhénies. Dihet nga teoria kulturore se kulturat profesionale
dallojné shumé né vende dhe rajone té ndryshme. Zhvillimi historik i profesionit té
mésimdhénies dhe mjediseve institucionale né té cilat operon kané gené shumé té
ndryshme né Shqipéri dhe Skoci, né Finlandé dhe né Rusi - ¢cka ¢con né njé kulturé
té ndryshme profesionale. Si rezultat, kodet e sjelljes pér mésimdhénésit té
miratuara nga geverité gendrore né pérputhje me prirjen ndérkombétare
nganjéheré shkojné kundér inercisé dhe mungesés sé interesit mes profesionistéve
té mésimdhénies, vecanérisht nése korniza politike pér zbatimin nuk éshté e
pérfshiré né kulturén profesionale ose nuk diskutohet gjerésisht me komunitetin
profesional. Ky &shté rasti, pér shembull, me kodet e sjelljes té miratuara nga shumé
geveri né vitet 2012-15; pér shembull, Azerbajxhani, Hungaria, Republika e
Moldavisé dhe Federata Ruse.

Kodet e krijuara nga qgeverité gendrore dhe té komunikuara me shkollat dhe
mésimdhénésit pérmes kanaleve zyrtare kané tendencé té jené preskriptive. Ato
pérgendrohen mé shumé né detyrat e jashtme té mésimdhénésve ndaj shtetit dhe
institucionit arsimor, dhe mé pak né vlerat e brendshme etike té profesionit, si¢ jané
integriteti, llogaridhénia dhe kujdesi pér nxénésit dhe cilésia e arsimimit té tyre.

Si rezultat, ekziston njé mungesé e dukshme e pronésisé sé kodit mes
profesionistéve té mésimdhénies: mésimdhénésit nuk identifikohen me parimet e
kodit né punén e tyre té pérditshme dhe respektimin e standardeve té tij nuk e
shohin si pjesé té misionit té tyre. PEér mé tepér, disa pika né kodet e geverisé mund
té jené kundér veté-perceptimit té pavarésisé dhe veté-rregullimit brenda
profesionit, dhe késhtu mund té shkaktojné protesta, té tilla si ato né Hungari né
2015.

Ményra mé e qarté pér té kapércyer mungesén e pronésisé éshté té sigurohet
pérfshirja e paléve té interesit né zhvillimin, shqyrtimin dhe pérditésimin e kodit, si



dhe té lidhet shpérndarja dhe ndérgjegjésimi me aktivitetet e zhvillimit profesional
pér mésimdhénésit. Bashképunimi ndérmjet organeve té ndryshme té politikave
dhe akteréve té arsimit éshté vendimtar gé kéto strategji té jené té suksesshme.

Edhe kodet preskriptive (si¢ jané ato té miratuara nga geverité gendrore) disa heré
nuk kané njé kornizé té garté té politikave pér zbatimin, gé €shté njé tipar kyc i
kodeve rregullatore gé funksionojné miré (pér shembull, né Angli, Irlandé dhe
Skoci).

Kornizat e zbatimit té bazuara vetém né instrumentet ligjore gé rregullojné shkeljet
e rénda té sjelljes profesionale (pér shembull, té drejtén administrative ose penale)
nuk kané té ngjaré té jené efektive né promovimin e sjelljes profesionale etike né
mbaré profesionin e mésimdhénies. Kornizat specifike té zbatimit dhe organet
profesionale té krijuara pér té rregulluar profesionin e mésimdhénies ka té ngjaré
té jené mé efektive.



Disa kode kryesisht pérmbajné rregulla gé duhen pérmbushur, duke caktuar njé
prioritet relativisht mé té ulét né formimin e vlerave té mésimdhénésve ose né
aspekte aspiruese. Késhtu éshté rasti né Angli, pér shembull. Teksa studimi nuk ka
gjetur déshmi té paefektshmérisé né zbatimin e kodit, do té nevojitet njé shqyrtim
mé nga afér pér té paré nése kodet e tilla arrijné pérvetésim optimal té vlerave mé
té gjera né komunitetin profesional. Duhet té kihet parasysh se pajtueshméria me
rregullat éshté e réndésishme, por vetém rregullat nuk e promovojné né ményré té
mjaftueshme gjykimin e bazuar mbi vlerén dhe mendimin e nevojshém strategjik.?*

2 Whitton H. (2009), "Pértej kodit té sjelljes: ndértimi i kompetencés etike né zyrtarét publiké ", U4 Brief, Nr. 2, né
dispozicion né www.u4.no/publications/ beyond-the-code-of-conduct-building-ethical-competence-in-public-
officials/






6. Mésime té nxjerra
dhe rekomandimet

Ky seksion pérmbledh gjetjet kryesore dhe mésimet e nxjerra nga ky studim, si
dhe propozon rekomandimet fillestare té bazuara né to.

Kodet e sjelljes/etikés pér mésimdhénésit jané mé té lidhura me jetén reale dhe ka
té ngjaré té kené mé shumé ndikim nése ato zhvillohen ose rishikohen me
pérfshirje substanciale nga komuniteti profesional. Ky pérfshirje mund té marré
formén e konsultimeve, grupeve té punés, komiteteve, ose miratimit nga organet
profesionale si késhillat e mésimdhénies, dhe punétorité ose seminaret gé i njohin
mésimdhénésit me draft versionet e kodit dhe i ftojné né debate.

Qasja me pjesémarrje ndihmon pér té shmangur mungesén e relevancés, si dhe pér
té siguruar gé kodet té jené té pérfshira né kulturén e komunitetit té€ mésimdhénies.
Duhet té inkurajohet pjesémarrja e akteréve té arsimit né zhvillimin dhe shqyrtimin
e kodeve té sjelljes/etikés, né ményré qé té krijojné njé ndjenjé té pronésisé dhe
pérgjegjésisé pér kodin.

Vlerat dhe parimet e profesionit t& mésimdhénies té pasqyruara né kode
ndryshojné shumé mes vendeve. Megjithaté, kodet duket se kané mé shumé
ndikim né vendet ku pérmbajtja e tyre éshté e lidhur ngushté me kulturén
profesionale té& mésimdhénésve. PEr shembull, njé kod aspirues gqé pérmban vetém
parime udhézuese dhe synon drejt njé ndjenje té larté té pérgjegjésisé profesionale
dhe ndérgjegjésimit té vetvetes, pérshtatet miré me traditat e profesionit té
mésimdhénies né Finlandg, ku, sipas ekspertit kombétar, "mésimdhénésit jané
shumé autonomé dhe u jepet shumé liri né punén e tyre".

Né njé sistem qé rregullisht monitoron punén e mésimdhénésve dhe shkollave (pér
shembull, Anglia), kodi éshté mé rrequllator, duke dhéné udhézime té qarta mbi té
cilat mund té vlerésohet sjellja profesionale e njé mésimdhénési.

Né té njéjtén kohé, sic theksohet nga eksperti skocez, duhet t& shmanget njé
shkallé e tepruar e detajeve paraprake edhe né njé kod rregullator - ai duhet té
mbetet i thjeshté dhe i qarté, né ményré gé té jeté i kuptueshém dhe relevant pér
té gjithé mésimdhénésit. PErmbaijtja e kodit té sjelljes ose etikés pér mésimdhénésit



duhet té pérshtatet me kulturén profesionale té komunitetit arsimor né njé vend té
caktuar, té pérputhet me mijedisin e politikave brenda té cilit veprojné
mésimdhénésit dhe shkollat, sidhe té jeté e gasshme dhe relevante pér té gjithé
mésimdhénésit.

Vendet ku kodet kané mé shumé ndikim, sipas ekspertéve, jané ato né té cilat
metodat e shpérndarjes dhe ngritja e vetédijes pér kodin dhe pérmbaijtjen e tij jané
té lidhura ngushté me shtigjet e zhvillimit profesional t&é mésimdhénésve. Njohja e
mésimdhénésve me kodin gjaté mésimit fillestar t& mésimdhénésve, gjaté
induksionit dhe gjaté zhvillimit té vazhdueshém profesional, dhe pérdorimi i kodit
pér shqyrtime profesionale t€ mésimdhénésve (kur E€shté relevant) siguron qé kodi
éshté element i gjallé né jetén e profesionit t& mésimdhénies dhe se ai informon
praktikén e profesionit. Zbatimi i kodit té sjelljes ose etikés pér mésimdhénésit
duhet té pérfshijé ngritjen e vetédijes dhe trajnimin, i cili duhet té lidhet me fazat e
ndryshme té shtigjeve té zhvillimit profesional t& mésimdhénésve, duke filluar me
arsimin fillestar t¢ mésimdhénésve dhe duke vazhduar me induksionin dhe
zhvillimin e vazhdueshém profesional. Duhet té ndahen burimet dhe koha e duhur
pér kété géllim.

Disa rekomandimet dalin nga analiza e hetimeve etike dhe procedurave disiplinore.
Shkeljet mé pak serioze té kodeve trajtohen mé miré né nivel shkolle; me fjalé té
tjera, né nivelin mé té afért me praktikén e mésimdhénésve. Nése shkolla apo
organi profesional, organet kolektive dhe gjithépérfshirése - komitetet, panelet dhe
késhillat (pér shembull, me pjesémarrjen e prindérve, nxénésve dhe personave té
zakonshém), duhet té kryejné shqyrtimin fillestar té shkeljeve potencialisht serioze.

Njé organ i tillé kolektiv dhe pérfshirés siguron gé jo vetém veté kodi, por edhe
zbatimi i tij pasqgyron vlerat dhe parimet e pérbashkéta té profesionit té
mésimdhénies dhe komunitetit mé té gjeré té arsimit. Sidomos kur hetimi mund té
sjellé pasoja té rénda ligjore pér mésimdhénésin, vendimi pérfundimtar duhet té
merret nga zyrtarét e autorizuar (drejtori, zyrtari i ministrisé, bordi i késhillit té
mésimdhénies) né bazé té mendimit té organit kolektiv. Dhe vendime té tilla duhet
t'i nénshtrohen shqyrtimit gjygésor nése kundérshtohen. Mundésia e fundit éshté
thelbésore pér té siguruar qé procesi dhe vendimi té jené té paanshém, té drejté
dhe té bazuar.



Si rregull, kodet duhet té shqyrtohen dhe ndryshohen pér té pasqyruar ndryshimet
né mjedisin e arsimit. Nése kodi kombétar do té shqyrtohet, duhet té hartohet njé
proces gjithépérfshirés i shqyrtimit. Procesi mund té fillojé me njé seri diskutimesh
né té cilat mésimdhénésit dhe individét e tjeré té interesuar diskutojné kodin dhe
sfidat e reja gé versioni i rishikuar mund té ndihmojé té zgjidhen. Bazuar né
konkluzionet e diskutimit, njé organ i autorizuar e ri-boton kodin.

Njé proces i ngjashém duhet té ndodhé né vendet me kode model gé shérbejné si
mostra pér shkolla specifike. Né shkollatme kodet e tyre, procesi i shqyrtimit duhet
té jeté mé i thjeshté, por duhet té jeté gjithépérfshirés dhe diskutues. Ku shqyrtimi
dhe pérditésimi i kodit nuk ka gené njé praktiké e rregullt, &shté e késhillueshme té
institucionalizohet procesi, me njé ushtrim té detyrueshém té shqyrtimit qé do té
mbahet té paktén njé heré pas njé numri té caktuar vitesh.

Déshmité nga disa vende té pérfshira né kété studim sugjerojné se organet
profesionale pérgjegjése pér kodet e sjelljes/etikés mund té ofrojné konsultime dhe
udhézime té vazhdueshme pér mésimdhénésit pér c¢éshtjet etike. Kjo bén té
mundur gé té pérgendrohemi né céshtjet etike me réndési té vecanté né njé
moment té caktuar né kohé dhe té mbéshtesim mésimdhénésit duke shpjeguar ose
diskutuar ményrat mé té mira pér zgjidhjen e dilemave profesionale qé nuk
trajtohen drejtpérdrejt né kod. Udhézimi i vazhdueshém nga organet profesionale
pérgjegjése pér kodin, qofté pérmes punétorive, konsultimeve dhe aranzhimeve té
tjera ballé pér ballg, ose népérmjet fageve té internetit dhe mediave sociale, éshté
njé ményré e miré pér t& mbéshtetur mésimdhénésit né zbatimin e kodit.






7. PERFUNDIME

Si¢ u theksua né hyrje, kodet e sjelljes/etikés jané shprehje e vlerave dhe parimeve
té profesionit té mésimdhénies. Ato mund té shérbejné pér té forcuar etikén e
profesionit; pér shembull, duke parandaluar rrezikun gé nxénésit té ekspozohen
ndaj diskriminimit, ngacmimeve dhe sjelljeve té tjera té pahijshme. Kodet dhe
masat pér zbatimin e tyre mund té udhézojné, mbéshtesin dhe t'i socializojné
profesionalisht mésimdhénésit. Kodet mund té jené gjithashtu mjete rregullatore,
duke pérshkruar standardet e sjelljes t€ mbéshtetura shpesh nga sanksionet
disiplinore té vendosura ligjérisht pér shkelje té rénda té kodit. Kodet jané
gjithashtu njé mjet pér té komunikuar standardet e profesionit me komunitetin e
arsimit dhe shogériné né pérgjithési.

Né disa vende, kodet u shérbejné té gjitha kétyre géllimeve. Diku tjetér, arritjet jané
pak a shumé té pjesshme ose mungojné plotésisht. Gjithsesi, né pérgjithési studimi
pérmban déshmi té njé séré pérfitimesh qé kodet kané ndihmuar pér té sjellé.

Pérfitimi themelor gé mund té pritet nga ¢do kod éshté se mésimdhénésit jané né
dijeni té kérkesave té tij dhe i respektojné ato. Kéto efekte jané ndoshta mé té
besueshme né vendet ku standardet e pérshtatshme té sjelljes tashmé jané
ngulitur fort né profesion dhe sjellja e vetém disa individéve shkakton shgetésime.
Kodet ndihmojné né forcimin e parimeve té profesionalizmit dhe pérgjegjésisé, si
dhe té parimeve té tjera té réndésishme si¢ jané ndershméria, vecanérisht né
vendet ku ngrihen mbi njé kulturé té forté profesionale ekzistuese.

Promovimi pozitiv i parimeve dhe vlerave té pérfshira né kod, i kombinuar me
udhézime praktike se si té zbatohen kéto parime né jetén reale, ka té ngjaré té jeté
efektiv né vendet me shkallé mé té larté vetédijesimi né profesionin e
mésimdhénies (si p.sh. ku ekzistojné organe profesionale veté-rregulluese). Kjo
éshté arsyeja pse nxitja e zhvillimit té njé kulture profesionale mes mésimdhénésve
éshté njé shgetésim parésor; kjo mund té bazohet né instrumente té tjera pérveg
kodit, pér veté-rregullim té métejshém profesional dhe veté-ndérgjegjésim
individual.

Varésisht nga mjedisi i vecanté, ndérgjegjésimi dhe pajtueshmeéria arrijné géllime
té ndryshme specifike. Né njé vend géllimi éshté mé i pérgendruar né té nxénit e
nxénésve sesa né nevojat e mésimdhénésve. Ndérrime té tilla ndryshojné
pozitivisht marrédhénien mes mésimdhénésve dhe nxénésve, dhe mes
mésimdhénésve dhe prindérve. Né njé rast tjetér, kodet kané ndihmuar pér té
mbrojtur té drejtat e nxénésve dhe mésimdhénésve dhe pér t'i parashtruar shkeljet
e etikés profesionale pér hetim té drejté dhe diskutime brenda shkollave. Kodet
realiste dhe faktike jané déshmuar praktikisht té dobishém né udhézimin e
mésimdhénésve lidhur me sjelljen korrekte né situata specifike.



Ményra mé e miré pér té siguruar gé kodet té mbeten relevante pér komunitetin
profesional éshté angazhimi i akteréve né zhvillimin e kodit dhe lidhja e
shpérndarjes dhe zbatimit té kodit me shtigjet e zhvillimit profesional té
mésimdhénésve. Shqyrtimi dhe pérditésimi i rregullt i kodit jané té nevojshém pér
té pasqyruar ndryshimet né mjedisin e arsimit.
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azuar né parimet etike té identifikuara né véllimet e

méparshme té serive ETINED, ky studim ofron njé pasqyré

té situatés aktuale né Evropé né lidhje me pérdorimin,
zbatimin dhe ndikimi e kodeve té sjelljes pér mésimdhénésit e
shkollave. Dokumenti propozon njé analizé té thelluar té
pérmbaijtjes, kornizés sé politikave, shpérndarjes dhe ndikimit té
kodeve té pérzgjedhura té sjelljes nga disa vende. Studimi
vleréson hendekét dhe sfidat, por gjithashtu propozon shembuj
té praktikés sé miré me géllim té identifikimit té& udhézimeve dhe
rekomandimeve mbi parimet etike né arsim qé do té ndigen né
nivel evropian. Qéllimi i platformés ETINED éshté té kontribuojé
né zhvillimin e njé kulture té demokracisé dhe pjesémarrjes,
bazuar né etikén, transparencén dhe integritetin. Ajo mbron
idené se arsimi cilésor mund té arrihet dhe korrupsioni té
frenohet né ményré efektive vetém nése té gjithé sektorét
pérkatés té shoqérisé pérkushtohen plotésisht ndaj parimeve
themelore etike pér jetén publike dhe profesionale, né vend gé té
mbéshteten vetém né masat rregullatore dhe metodologjike nga
lart-poshté. Korrupsioni duhet té luftohet pérmes normave dhe
strukturave ligjore, por kjo nuk é&shté e mjaftueshme. Duhet
gjithashtu té konsiderohet i papranueshém nga té gjithé akterét
dhe publiku né pérgjithési.

Ky dokument éshté pérkthyer dhe publikuar me fonde té programit té
pérbashkét té Bashkimit Evropian dhe Késhillit té Evropés. Qéndrimet e
shprehura nuk mund té reflektojné né asnjé ményré opinionin zyrtar té Unionit

Evropian ALB

. Késhilli i Evropés éshté organizata udhéhegése e
| kontinentit pér té& drejtat e njeriut. Ajo pérbéhet nga 47
| shtete anétare, 28 prej té cilave jané anétare té
. i Bashkimit Evropian. Té gjitha shtetet anétare té Késhillit
www.coe.int 3 té Evropés kané nénshkruar Konventén Evropiane pér té

Drejtat e Njeriut, njé traktat i projektuar pér té mbrojtur
té drejtat e njeriut, demokraciné dhe sundimin e ligjit.
Gjykata Evropiane pér té Drejtat e Njeriut mbikéqyr
zbatimin e Konventés né shtetet anétare.
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