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y éshté i pari nga dy dokumentet pér zhvillimin fillestar té Platformés sé Késhillit té
Evropés pér Etikén, Transparencén dhe Integritetin né Arsim. Ky dokument i paré
fokusohet né "parimet etike" pér arsimin, kurse i dyti do té fokusohet né "sjelljen etike
té té gjithé akteréve né arsim".
Dokumenti fillon duke vendosur kontekstin pér kété iniciativé té Késhillit t& Evropés
(Kapitulli 1), dhe duke diskutuar gasjen e pérdorur metodologjike (Kapitulli 2).
Ky dokument pastaj argumenton pér réndésiné e pérgjigjes ndaj ¢éshtjeve té korrupsionit
né arsim, jo thjesht duke adoptuar masa mekanistike nga lart poshté, por duke u pérpjekur
pér té arritur transparencén dhe integritetin né arsim, bazuar né njé pérkushtim pér parimet
themelore etike pozitive né fushén profesionale dhe jetén publike (Kapitulli 3).
Dokumenti vazhdon té shqyrtojé disa nga ndérlikimet e pérfshira né pérpjekjet pér té
dalluar materialet mbi "parimet etike" dhe materialet e lidhura me "sjelljen etike té té gjithé
akteréve né arsim", si dhe analizon njé numér dokumentesh té réndésishme té prodhuara
nga organizatat e tjera pér té shqyrtuar mbulimin ekzistues té qasjeve pérkatése ndaj
"parimeve etike" dhe "sjelljes etike" (Kapitulli 4).
Dokumenti pastaj propozon njé listé té detajuar té "parimeve etike" themelore pér arsimin.
Kéto paraqgiten tani né formé té pérmbledhur (me versionet e plota té referuara né kapitullin
5 té tekstit kryesor).

Késhilli i Evropés duhet té theksojé se: té gjithé akterét e pérfshiré né arsim duhet té tregojné
njé pérkushtim té patundur personal ndaj parimeve etike né vijim.

Parimi i "integritetit" mund té pérkufizohet si "sjellje dhe veprime né pérputhje me njé séré
parimesh dhe standardesh morale dhe etike, té pérgafuara nga individé dhe institucione, qé
krijojné pengesé ndaj korrupsionit" (Transparency International 2009).

Ky parim, pra, lidhet me konceptin e etikés, e cila €shté "e bazuar né vlerat thelbésore, njé
séré standardesh pér sjelljen né geveri, kompani dhe shogéri gé udhézojné vendimet,
zgjedhjet dhe veprimet" (Transparency International 2009).

Pérvec termit té pérgjithshém, mund té pérdoret termi mé specifik "integriteti akademik”
pér té diskutuar zbatimin e vecanté té kétij parimi né kontekstin e arsimit té larté (AL).

Né thelb, integriteti mund té shihet si lidhja mes parimeve pozitive etike dhe cilésisé né
arsim, dhe vlen pér té gjithé akterét e pérfshiré né arsim.



Ky parim pérfshin té genit "i ndershém dhe i besueshém". Do té thoté té shmanget né ményré
sistematike ¢do formé mashtrimi, génjeshtre, mashtrimi, vjedhjeje, zhvatjeje ose sjellje té
tjera té pandershme.

Eshté e garté se parimi gjithashtu pérfshin mos angazhimin né sjellje me natyré penale.

Ky parim pérfshin "ndjekjen e pareshtur té sé vértetés", dhe me kété lidhet "shpérndarja e liré
dhe e hapur e diturive" dhe "avancimi i diturive".

Parimi pérfshin edhe "analizé kritike dhe respekt pér mendime té arsyetuara” dhe respekt pér
"shkémbimin e liré té ideve dhe. liriné e shprehjes”.

Né kontekstin e AL-sé&, parimi i "sé vértetés" lidhet edhe me hulumtimin, vecanérisht me
realizimin etik té hulumtimit. Hulumtimi duhet té bazohet né integritetin akademik dhe
pérgjegjshmériné sociale, si dhe té pérfshijé njé detyrim pér shpérndarjen e hulumtimeve.
Natyrisht, parimi i sé vértetés nuk zbatohet vetém pér kontekstin e hulumtimit né AL, por pér
té gjitha aspektet e arsimit dhe pér té gjithé akterét né arsim.

Parimi i "transparencés” mund té pérkufizohet si karakteristiké e geverive, kompanive,
organizatave dhe individéve pér té gené té hapur né shpalosjen e qarté té informacionit,
rregullave, planeve, proceseve dhe veprimeve. Si parim, zyrtarét publiké, népunésit civilé,
menaxherét dhe drejtorét e kompanive dhe administratorét e bordeve kané pér detyré té
veprojné né ményré té dukshme, té parashikueshme dhe té kuptueshme pér té nxitur
pjesémarrjen dhe llogaridhénien.

Parimi i transparencés mund té zbatohet né ményré specifike né njé kontekst institucional.
Megijithaté, éshté e réndésishme té theksohet se parimi i transparencés paraget njé kérkesé
pér shpalosjen e hapur té informacionit pér té gjithé akterét brenda sistemit arsimor si
individé, jo vetém pér organizatat.

Parimi i "respektit pér té tjerét" &shté i gjeré, por mund té ndahet né nén-parime né ményra té
ndryshme.

Shprehja e pérgjithshme "respekt pér qeniet njerézore" mund té pérdoret me theks né
respektimin e dinjitetit dhe integritetit fizik dhe psikik té& genieve njerézore, dhe kjo marrédhénie
me té tjerét mund té pérfshijé kolegé, nxénés, prindér e késhtu me radhé.

Njé zgjerim i vecanté i parimit té respektit pér té tjerét né raport me kolegét éshté réndésia e
kolegjialitetit né puné.

Parimi i respektit pér té tjerét mund té zhvillohet né AL pér té pérfshiré konceptin e lirisé
akademike. Kjo mund té shtrihet edhe né elementet gé lidhen me mbéshtetjen e té drejtave té
njeriut té personelit té Al-s&, duke pérfshiré hulumtuesit né ményré specifike.

Parimi i respektit pér té tjerét gjithashtu mund té zgjerohet pér té njohur té drejtat e pérgjithshme
té mésimdhénésit dhe pérkushtimin ndaj mésimdhénésve nga ana e komunitetit.

Natyrisht, kéto zgjerime té parimit té respektit pér té tjerét né personelin e AL-sé dhe
mésimdhénésve jané vetém shembuj specifiké. Parimi zbatohet pér té gjithé akterét né arsim.



Né njé mjedis ku té gjithé akterét tregojné respekt pér té tjerét, edhe parimii "besimit" &shté
shumé i réndésishém. Ky parim do té thoté qé té gjithé akterét né arsim mund té kené besim
té forté né besueshmériné e njéri-tjetrit pér té gené té ndershém, té singerté dhe té veprojné
me integritet. Prandaj, akterét mund t'u besojné té tjeréve dhe presin qé té besohen nga té
tjerét.

Kur té gjithé akterét né arsim tregojné respekt pér té tjerét, dhe besojné tek njéri tjetri, parimi
i "llogaridhénies" éshté shumé mé i sigurté. Ky parim éshté koncepti qé individét, agjencité
dhe organizatat [publike, private dhe shogéria civile] mbajné pérgjegjési pér ekzekutimin e
kompetencave té tyre si¢c duhet.

Ndonése mund té keté njé theks té vecanté né llogaridhénien né drejtimin e institucioneve
té arsimit té larté, parimiillogaridhénies zbatohet pér té gjithé akterét (né nivel té individéve
dhe institucioneve) né arsim.

“Drejtésia" éshté njé parim bazé gé té gjithé akterét né arsim duhet ta respektojné né
gasjen e tyre ndaj té tjeréve. Ky parim pérfshin trajtimin e té tjeréve me paanési, pa
diskriminim ose pandershméri.

Parimet e "paanésisé, drejtésisé dhe drejtésisé sociale" jané té gjera, por gjithashtu mund té
ndahen né ményré té dobishme né shumé ményra.

Termi "paanési" sigurisht qé mund té zbatohet drejtpérsédrejti, pér shembull pér trajtimin e
barabarté té té gjithé studentéve né AL.

Sidoqgofté, paanésia né vetvete mbase géndron relativisht mé afér me kuptimin e drejtésisé
dhe mund té zgjerohet né ményré mé té pérshtatshme me termin "drejtési", ose né vecanti
"drejtési sociale".

Pér shembull, drejtésia shogérore mund té pércaktohet pér té pérfshiré vlerat arsimore dhe
sociale té géndrueshméris€, barazisé dhe drejtésisé, si dhe njohjen e té drejtave dhe
pérgjegjésive té gjeneratave té ardhshme dhe atyre té tanishme, si dhe pérfshirjen e
politikave dhe praktikave té drejta, transparente, pérfshirése dhe té qéndrueshme né raport
me: moshén, aftésiné e kufizuar, gjininé dhe identitetin gjinor, racén, pérkatésiné etnike, fené
dhe besimin dhe orientimin seksual.

Ky pérkufizim i drejtésisé sociale mund té barazohet edhe me edukimin pér demokraci
shogérore dhe edukimin pér demokraci pjesémarrése/qytetari aktive.

Ky pérkufizim mé i gjeré i drejtésisé shoqérore gjithashtu siguron bazén pér njé theks té
vecanté né mosdiskriminimin dhe luftén kundér racizmit, anshmérisé dhe diskriminimit.

Ai gjithashtu siguron bazén pér njé theks té vecanté né qasjen. Kjo pérfshin gé té gjithé
fémijét duhet té kené gasje né arsim, dhe se duhet té keté qgasje né AL pér sa mé shumé
individé té kualifikuar nga piképamja akademike gé té jeté e mundur (dhe gasje né AL
gjithashtu pérfshin njé pérkushtim pér té nxénit gjaté gjithé jetés).

Pérkufizimi mé i gjeré i drejtésisé shogérore gjithashtu mbulon konceptin e pérfshirjes né té



njéjtén ményré sic mbulon qgasjen.

Sé fundi, referimi ndaj "qéndrueshmérisé" né definicionin mé té gjeré té drejtésisé sociale
mund té lidhet me akterét arsimoré qé kané pérgjegjési pér administrimin e aseteve,
burimeve dhe mjedisit.

Sic éshté e pérshtatshme pér kontekstet e tyre té vecanta, té gjithé akterét né arsim duhet té
zbatojné parimin e paanésisé, drejtésisé dhe drejtésisé shogérore.

Parimi i "qeverisjes dhe menaxhimit demokratik dhe etik té sistemit arsimor dhe
institucioneve arsimore" pérfshin té gjithé akterét né arsim, duke pranuar se geverisja dhe
menaxhimi i sistemit té& pérgjithshém arsimor dhe, institucioneve individuale arsimore né
kuadér té tij, duhet té bazohen né pérfshirjen demokratike té té gjithé akteré té réndésishém.
dhe menaxhimin nga udhéheqgésit gé ushtrojné udhéhegjen e tyre né ményré etike.

Parimi i "arsimimit cilésor" pérfshin té gjithé akterét né arsim duke pranuar pérkushtimin e
tyre té pakushtézuar pér té arritur ofrimin e arsimit qé éshté me cilésiné mé té larté té
mundshme.

Ky parim i arsimit cilésor zbatohet né té gjitha aspektet e sistemit arsimor.

Parimi i "pérmirésimit personal dhe té sistemeve" pérfshin té gjithé akterét né arsim, duke
njohur réndésiné e dhénies sé kontributit maksimal t& mundshém pér pérmirésimin e
vazhdueshém té sistemit arsimor.

Pér profesionistét e arsimit, kjo mund té pérshkruhet si njé pérkushtim profesional specifik,
si né drejtim té njé pérkushtimi pér pérmirésimin personal népérmijet zhvillimit profesional,
ashtu edhe né drejtim té njé pérkushtimi pér pérmirésimin e pérgjithshém té sistemit né té
cili kontribuon zhvillimi personal.

Brenda kontekstit té geverisjes dhe menaxhimit demokratik dhe etik té sistemit arsimor dhe
institucioneve arsimore, edhe parimi i "autonomisé institucionale/pavarésisé institucionale" éshté
shumé i réndésishém. Kjo pérfshin njohjen e nevojés pér t'u dhéné autonominé dhe pavarésiné e
duhur institucioneve individuale brenda njé sistemi arsimor kombétar, né ményré gé té shmanget
kontrolli i tepért i centralizuar politik i arsimit.

Arsyetimi pér autonominé institucionale/pavarésiné institucionale béhet vecanérisht pér
institucionet e arsimit té larté, ku lidhet né ményré specifike me réndésiné e lirisé akademike.
Megjithaté, té gjithé akterét né arsim duhet té pasqyrojné pérmasén e kérkuar té autonomisé
institucionale/pavarésisé institucionale né institucionet e tjera té arsimit, si¢ jané shkollat, né qofté
se ata duhet té funksionojné brenda njé konteksti té pérgjithshém gé me té vérteté pérfshin
geverisjen dhe menaxhimin demokratik dhe etik té sistemit arsimor dhe institucioneve arsimore.



Parimi i "bashképunimit ndérkombétar" pérfshin té gjithé akterét né arsim, duke njohur
réndésiné e bashképunimit pozitiv ndérkombétar né aktivitetet arsimore.

Pér shembull, ky parim éshté thelbésor pér Konventén Kulturore Evropiane.

Pas detajimit té kétyre parimeve etike, dokumenti analizon llojet e vecanta té korrupsionit né
arsim, té cilat mund té adresohen nga kéto parime (Kapitulli 6).

Dokumenti pérfundon se detyra e radhés do té jeté zhvillimi i deklaratave mé té plota mbi
cka nénkuptojné parimet etike pér sjelljen etike té té gjithé akteréve né arsim, si dhe jep njé
tregues fillestar se ¢ka do té mbulojé dokumenti i ardhshém i platformés (Kapitulli 7).






Iniciativa e Késhillit t& Evropés pér krijimin e njé Platforme té Késhillit té Evropés pér
Etikén, Transparencén dhe Integritetin né Arsim (ETINED) ka origjinén né aspektet e
méposhtme té Deklaratés Pérfundimtare nga Konferenca e Pérhershme e Ministrave té
Arsimit pér Qeverisjen dhe Arsimimin Cilésor té Késhillit té Evropés, Helsinki, 26 dhe 27
Prill 2013:

“Komiteti i Ministrave [éshté i thirrur] t& udhézojé Komitetin Drejtues pér Politikat dhe Praktikat

Arsimore (CDPPE), né€ bazé té rezultateve té arritura né programin e tyre té aktiviteteve dhe me
géllim té ruajtjes sé ndikimit té tyre afatgjaté né nivel té Késhillit té Evropés:

21.1 té krijojé njé platformé té Késhillit té Evropés pér shkémbimin e informacionit dhe
praktikave mé té mira pér etikén dhe integritetin né arsim, me vémendje té vecanté né luftén
kundér korrupsionit dhe mashtrimit né arsim dhe hulumtim, me géllim té avancimit té
“agjendés sé Helsinkit pér arsim cilésor né Evropé”,

Mé konkretisht, njé platformé e tillé do té fokusohet né:

a. kode pozitive té sjelljes si njé plotésim i legjislacionit kundér korrupsionit dhe kundér
mashtrimit pér profesionistét qé jané aktivé né arsim dhe hulumtim;

b. ngritjen e kapaciteteve pér té gjithé akterét;
c.  strukturat mbéshtetése (agjencité pér akreditim ose sigurimin e cilésisé);
d. ndarjen e praktikave mé té mira né lidhje me drejtésiné dhe transparencén;

e. zhvillimin e njé kulture té demokracisé dhe pjesémarrjes bazuar né transparencé, drejtési
dhe paanési....

“21.3 té studiohet mundésia e zhvillimit té njé instrumenti kornizé mbi parimet etike té sjelljes sé
miré dhe profesionalizmit pér mésimdhénésit (....)

Origjina e késaj iniciative té Késhillit t& Evropés duhet gjithashtu té lidhet ngushté me
theksin né réndésiné e cilésisé né arsim.

Pér shembull, ka pasur diskutime té konsiderueshme pér kuptimin e termit "arsim cilésor"
né Forumin e Pragés mbi Qeverisjen dhe Arsimin Cilésor, né tetor 2012, dhe pérkufizimet
pérkatése duket se jané rishikuar né takimin e Zévendésve té Ministrave mé 12 dhe 13



dhjetor 2012.

Né pérgjithési, shénimi i sfondit i Késhillit t& Evropés pér Forumin e Pragés theksoi cilésiné
e arsimit té bazuar né geverisjen demokratike, promovimin e demokracisé dhe respektimin
e té drejtave té njeriut dhe drejtésiné sociale (Késhilli i Evropés 2012a). Shtojca e
"Rekomandimit CM/Rec (2012) 13 té Komitetit t&€ Ministrave" pér sigurimin e arsimit cilésor
"(Késhilli i Evropés 2012b) u zgjerua né njé pérkufizim té arsimit cilésor qé pérfshin nénté
karakteristika (paragrafi 6). Njé nga kéto éshté se arsimi cilésor éshté "pa korrupsion”
(paragrafi 6.i).

Kjo iniciativé e Késhillit té Evropés duhet gjithashtu té vendoset né kontekstin e gjeré té
shqgetésimit aktual né mbaré botén né lidhje me korrupsionin né arsim dhe nevojén pér
pérgjigje pozitive ndaj sfidave bashkékohore (pér shembull shih Raportin e korrupsionit
global: arsimi (2013) té Transparency International dhe nismave té tjera té kohéve té
fundit, si¢ éshté Deklarata e Poznanit e Grupit Compostela té Universiteteve (2014) pér
"Promovimin e kapitalit shogéror, shéndetésisé dhe zhvillimit nga universiteti né
térési").term“quality education”at the Prague Forum on Governance and Quality Education in
October 2012, and relevant definitions seem to have been revisited at the meeting of
Ministers’ Deputies on 12 and 13 December 2012.

Duke paraqitur kété Platformé té Késhillit t& Evropés pér Etikén, Transparencén dhe
Integritetin né Arsim, do té jeté e réndésishme gé té gjitha shteteve anétare t'u theksohet
se Késhillii Evropés déshiron té nisé bisedime té nivelit té larté t€ Késhillit té Evropés rreth
problemeve té& mundshme té pérgjithshme dhe ményrave pér té ecur pérpara, duke
shmangur sugjerimet se problemet ekzistojné vetém né shtete té vecanta anétare. Kjo
duhet té jeté njé bisedé e miréfillté evropiane, pasi ¢éshtjet relevante nuk prekin vetém
shogérité né zhvillim dhe "tranzicion", por gjithashtu mund té ndikojné né shoqérité "e
pjekura".

Si¢ ka theksuar Vukasoviq (2008: 38-39), organizata té tilla si Monitori i Korrupsionit té
Arsimit té Larté, i organizuar nga Qendra e Kolegjit t& Bostonit pér Arsimin e Larté
Ndérkombétar (CIHE), paragesin prova té kércénimeve pér transparencén dhe integritetin
e arsimit, g€ mund té gjenden né mbaré botén, duke pérfshiré shoqgérité e “pjekura” népér
boté.

Pér kété iniciativé ka pasur puné té vazhdueshme gé nga shtatori 2013, dhe né néntor
2013 u krye njé studim fizibiliteti né vija té trasha. Vecanérisht e réndésishme ishte
shpérndarja e njé pyetésori né internet pér té gjithé anétarét e CDPPE-sé né dhjetor 2013.
Analiza e pérgjigjeve té pyetésorit éshté pérfshiré né studimin e ploté té fizibilitetit pér
"Themelimin e Platformés sé Késhillit té& Evropés mbi etikén dhe integritetin né arsim'i cili
u pérfundua né shkurt 2014 (Smith dhe Hamilton 2014). Pjesa mé e madhe e strukturés sé
studimit té ploté té fizibilitetit éshté pérshtatur sipas pyetjeve dhe pérgjigjeve nga
pyetésori. Eshté vlerésuar se éshté e réndésishme t'i kushtohet vémendje e ploté
pérgjigjeve té pyetésorit, pasi ato ofruan déshmi té reja dhe té drejtpérdrejta té
perspektivave té anétaréve té CDPPE-sg, té cilat duhet té jené thelbésore pér krijimin e
bazés pér politikén e Késhillit té& Evropés né kété fushé.

Studimi i ploté i fizibilitetit u miratua né njé takim zyrtar t&€ CDPPE-sé né mars 2014. Pastaj
u krijua njé grup pune pér progresin e iniciativés- tash i quajtur Platforma e Késhillit té
Evropés pér Etikén, Transparencén dhe Integritetin né Arsim (ETINED).



Grupi i punés vendosi gé theksi, té paktén fillimisht, duhet té jeté né njé platformé
"njerézore" dhe "té botés reale", me fjalé té tjera platforma duhet gé né fillim té pérparojé
pérmes takimeve, dhe jo si njé iniciativé madhore e bazuar né internet. Disa nga kéto
detaje rreth platformés do té mbulohen né njé dokument té vecanté té termave té
referencés.

Pérve¢ dokumentit "termat e referencés", jané parashikuar edhe dy dokumente té tjera
pér zhvillimin fillestar té platformés: njé dokument mbi parimet kryesore etike (dokumenti
aktual, ETINED Véllimi 2), me puné té métejshme mbi njé dokument pér “Sjelljen etike té
té gjithé akteréve né arsim "(ETINED Véllimi 3). Platforma u hap zyrtarisht né Forumin e
Pragés mé 1 dhe 2 tetor 2015 (shih ETINED Véllimi 1).






y seksion diskuton gasjen metodologjike té pérgjithshme gé éshté marré pér té
prodhuar dokumentin fillestar aktual mbi "Parimet etike" pér platformén dhe gé
gjithashtu parashikon gasjen gé duhet té merret né dokumentin e dyté mbi "sjelljen
etike té té gjithé akteréve né arsim".

Si¢ u pérmend mé lart, u vlerésua e réndésishme gé té reflektoheshin plotésisht piképamjet
e Komitetit Drejtues pér Politikat dhe Praktikat Arsimore, té marra nga pérgjigjet e dhéna
né pyetésor nga anétarét. Njé temé vecanérisht e réndésishme mes kétyre pérgjigjeve
theksoi réndésiné e referimit té ekspertizés, burimeve dhe hulumtimeve ekzistuese mbi
luftén kundér korrupsionit nga organizata té tjera gé punojné né kété fushé, si¢ éshté
Instituti Ndérkombétar pér Planifikimin Arsimor (PINA- pjesé e UNESCO-s) Transparency
International dhe Qendrés e Burimeve Kundér Korrupsionit U4.

Kjo ¢oi né pérdorimin e botimeve kyce nga kéto organizata né klasifikimin fillestar té
koncepteve themelore, vecanérisht pér format e korrupsionit. Kéto publikime pérfshiné:
Transparency International (2009); Qendra e Burimeve Kundér Korrupsionit U4 (2006).

Duke u bazuar né burime té tilla, klasifikimi fillestar i formave té korrupsionit né platformé
mund té jeté i shkurtér dhe i sakté, si¢ kérkohet né pérgjigjet vecanérisht domethénése né
pyetésorin e CDPPE-sé. Pér shembull, Udhézuesi i gjuhés sé thjeshté kundér korrupsionit
(2009) i Transparency International ofron pérkufizime té njé séré kushtesh té pérgjithshme
relevante, duke pérfshiré:

korrupsioni: "abuzimi i pushtetit té besuar pér pérfitim privat. Korrupsioni mund té
klasifikohet sii madh, i vogél dhe politik, né varési té shumave té parave té humbura
dhe sektorit ku ndodh "(po aty: 14);

korrupsioni i madh: "veprimet e kryera né njé nivel té larté té€ qeverisé gé
shtrembérojné politikat ose funksionimin gendror té shtetit, duke u mundésuar
lideréve qé té pérfitojné né kurriz té sé mirés publike" (po aty: 23);

korrupsioni i vogél: "abuzimi pérditshém i pushtetit té besuar nga zyrtarét publiké té



niveleve té uléta dhe té mesme né ndérveprimet e tyre me qytetarét e thjeshté, té cilét
shpesh jané duke u pérpjekur té kené gasje né mallra ose shérbime elementare né vende
si spitalet, shkollat, stacionet e policisé dhe agjenci té tjera" ( po aty: 33);

korrupsioni politik: “manipulimi i politikave, institucioneve dhe rregullave té procedurés
né ndarjen e burimeve dhe financimit nga vendimmarrésit politiké, té cilét abuzojné me
pozitén e tyre pér té mbéshtetur pushtetin, statusin dhe pasuriné e tyre" (po aty: 35);
ryshfeti: "ofrimi, premtimi, dhénia, pranimi ose kérkimi i njé avantazhi si nxitje pér njé
veprim gé éshté ilegal, jo etik ose njé shkelje e besimit. Nxitjet mund té marrin formén e
dhuratave, kredive, tarifave, shpérblimeve ose avantazheve té tjera (taksa, shérbime,
donacione etj.)” (po aty: 5).

Njé tjetér term i dobishém themelor éshté "praktiké e keqe akademike' i pérdorur pér té
pérshkruar praktikat korruptive né arsimin e larté né ményré specifike (shih Observatori
Magna Charta dhe Sindikatat Kombétare té Studentéve né Evropé, Ivoseviq, (ESIB),
2007).

Megjithése pérkufizimet e mésipérme té'korrupsionit’, "korrupsionit té madh",
"korrupsionit té vogél" dhe "korrupsionit politik" kané pér géllim pérdorim mé té gjeré
sesa thjesht konteksti arsimor, kéto lloje té pérkufizimit té "koncepteve themelore"
sigurojné pika bazé té referencés pér platformén. Aty ku kérkohet, kéto mund té
plotésohen edhe me pérkufizimet e termave té ndérlidhura, té tilla si "ryshfeti", sic
parashikohet mé lart.

Né pérgjithési, burimet e pérdorura pér té identifikuar kéto pérkufizime té pérgjithshme
té korrupsionit japin lista shumé té plota té formave specifike té korrupsionit né arsim.
Eshté e réndésishme gé grupi i punés qé késhillon mbi dokumentet aktuale pér gjyqtarét
e platformés t'u kthehen kétyre listave mé specifike vetém pasi té jené diskutuar
pérgjithésisht pérgjigjet pozitive ndaj korrupsionit. Kjo béhet pér té shmangur
pérgendrimin e tepért té hershém thjesht né aspektet "negative" té lidhura me
korrupsionin. Prandaj, analiza e listave té formave specifike té korrupsionit né arsim
jepen né Pjesén 6 mé poshté. Kjo do té paraprihet nga tre seksione gé zhvillojné
arsyetimin pozitiv se etika, transparenca dhe integriteti né arsim arrihen pérfundimisht
jo vetém nga masat "mekanistike” kundér korrupsionit, por nga pérkushtimi i té gjithé
akteréve né arsim pér parime pozitive etike pér publikun dhe jetén profesionale (Pjesét
3-5).

Si¢ éshté diskutuar né paragrafét e mésipérm, metodologjia pér identifikimin e formave
té korrupsionit dhe konceptet e ngjashme, éshté bazuar né njé shqyrtim té literaturés sé
prodhuar nga organizatat kyce gé punojné né kété fushé. Shqyrtimi se si mund té
zhvillohet arsyetimi pozitiv pér njé gasje té "parimeve etike" do té bazohet edhe né njé
shqgyrtim té gjeré té literaturés ekzistuese né kété fushé, dhe burimet e pérdorura do té
identifikohen dhe diskutohen plotésisht né Pjesét 3-5 mé poshté.









jé numér i burimeve té cilat mund té pérdoren pér pérkufizimet dhe listat e

klasifikimit té korrupsionit vazhdojné té ndérmarrin gasje mjaft té

"mekanizuara" kundér korrupsionit, me theks té shtuar né aspektet
administrative, afariste dhe ekonomike.
Né Udhézuesin e gjuhés sé thjeshté kundér korrupsionit (2009) té Transparency
International, theksohet réndésia e qasjeve té tilla si "gasja né informata",
"llogaridhénia”, "auditimi”, "pajtueshmériaa" dhe té ngjashme. Raporti i korrupsionit
global: arsimi (2013) i Transparency International zhvillon njé séré shembujsh té
kétyre gasjeve specifike, pér shembull kapitulli nga Mihaylo Milovanovitch (2013:
Kapitulli 4.2) pér pérdorimin e metodologjisé INTES pér vlerésimin e integritetit té
sistemeve té€ arsimit.
Pérséri, ky theksim né qasjet "mekanistike" mund té gjendet né dokumentin e
Qendrés sé Burimeve Kundér Korrupsionit U4 Korrupsioni né sektorin e arsimit (2006),
i cili vetém paraget kodet e sjelljes si njé nga qasjet e shumta kundér korrupsionit
(Pjesa 5) dhe pjesén mé té madhe (Pjesét 6-10) ia dedikon aspekteve ekonomike té
masave kundér korrupsionit. Kéto aspekte ekonomike pérfshijné "transparencén
buxhetore", "prokurimin”, "PETS (anketat pér ndjekjen e shpenzimeve publike)" dhe
"financimin me formulé".
Pér IIEP-né, Korrupsioni dhe arsimi i Muriel Poisson (2010) ndérmerr njé qasje mjaft
mekanistike pér aspekte thelbésisht administrative, ekonomike dhe financiare té
masave kundér korrupsionit pér pjesén mé té madhe té botimit (shih Pjesét 3-6 dhe
8), dhe vetém njé seksion (Pjesa 7) i kushtohet "Kodit té€ sjelljes sé mé&simdhénésve",
por edhe né até pjesé theksohen mé shumé fushat jashté Evropés dhe kufizimet
rreth kodeve té€ sjelljes.

Theksi pérfundimtar né kété botim mbi "trekéndéshin e virtytshém", i pérshkruar si i



domosdoshém pér té adresuar korrupsionin né arsim, gjithashtu vé theks té vecanté
né sistemet administrative dhe té menaxhimit, si dhe "shqyrtimin social" (Pjesa 9).
Shembuj té aspekteve té vecanta administrative, ekonomike dhe financiare té
mbuluara pérfshijné qasjet pér té arritur transparencén e standardeve dhe
procedurave, pérdorimin efektiv té sistemeve té automatizuara dhe pajtueshmériné
me té drejtat e informacionit.

Pér IIEP, né botimin e vitit 2007 , Shkollat e Korruptuara, universitetet e korruptuara:
Gjithashtu, sipas IIEP-s&, né botimin e vitit 2007 Shkollat e Korruptuara, universitetet
e korruptuara: Cka mund té béhet? Jacques Hallak dhe Muriel Poisson sugjerojné se
"né fusha té ndryshme mund té jeté mé e pérshtatshme té flitet pér sjellje etike dhe
jo etike sesa pér sjellje korruptive dhe jo korruptive" (po aty: 32). Megjithaté, né
kuadér té "etikés né arsim", shumica e analizave té tyre jané né aspektin
administrativ, ekonomik dhe financiar. Pér shembull, né kété diskutim ata theksojné
"transparencén” né lidhje me "dukshméringé, parashikueshmériné dhe
kuptueshmériné e rrjedhave té burimeve" brenda njé sistemi arsimor (po aty: 33).
Ata theksojné katér modele té mundshme té llogaridhénies: burokratike;
profesionale; bazuar né performancé; dhe llogaridhénie e tregut (po aty: 35-6). Kéto
modele pérgjithésisht paraqiten si né thelb administrative dhe/ose financiare dhe
ekonomike, madje edhe me modelin e llogaridhénies profesionale, duke theksuar
"zbatimin" dhe "sanksionet".

Me zhvillimin e kétij botimi, harxhohet shumé kohé pér praktikat e mira pér
procedurat e financimit (po aty: 128-154) dhe pér prokurimin dhe kontraktimin (po
aty: 200-230). Edhe kur strategjité konsiderohen se adresojné kodet e pérgjithshme
té mésimdhénésve'po aty: 168-180), theksohet shumé zbatimi i kodeve. Qasje té
ngjashme té zbatimit theksohen shumé né strategjité pér té luftuar mashtrimin
akademik (po aty: 245-253) dhe tutorimin e papérshtatshém privat (po aty: 267-270).

Pérséri, né pérmbledhjen pérfundimtare té "trekéndéshit té virtytshém", dy nga
"akset kryesore strategjike" jané qartésisht "mekanistike", pérkatésisht "krijimi dhe
mirémbajtja e sistemeve rregullatore" dhe "forcimi i kapaciteteve menaxhuese",
ndérsa i treti, "inkurajimi i pronésisé sé procesit t& menaxhimit", i referohet
shprehimisht procesit "menaxhues" dhe pérfshin theksin né "rritien e gasjes né
informata, vecanérisht né pérdorimin e TIK-ut" dhe né "kontrollin social" nga
komunitetet (shih po aty: 279-282). Nga dymbédhjeté "rekomandime"
pérfundimtare pér politiké-bérésit dhe menaxherét e arsimit, té paktén teté
ndérmarrin njé gasje kryesisht "mekanistike" (rekomandimet 1-3, 5-8 dhe 10) (shih
po aty: 287-289).

Duke u nisur nga literatura e pérgjithshme pér arsimin e larté, mund té gjendet njé



theks i njéjté né gasjet "mekanistike", pér shembull theksimi i:

>

reagimeve mekanistike né nivel individual dhe institucional, si problemet
me vlerésimin e nxénésve (p.sh. pérdorimi i metodave té kompjuterizuara
pér nota anonime; parametra té ndryshme té personelit dhe vlerésimet e
notimit);

lidhjes me sigurimin e pérgjithshém té cilésisé dhe rritjen né nivel sistemi,
pér shembull, si¢ ka theksuar Vukasovic, "¢céshtja e integritetit té arsimit té
larté nuk mund té diskutohet ve¢cmas nga (a) cilésia e arsimit té larté dhe (b)
geverisja e arsimit té larté" (Vukasovic 2008: f.42), cka nxjerr né pah:

>

nevojén pér agjenci té forta dhe té pavarura kombétare pér sigurimin
dhe pérmirésimin e cilésisé, duke pérfshiré shqyrtimet e jashtme té
institucioneve;

nevojén pér shqyrtime té tilla gé pérfshijné kritere qé adresojné
drejtpérdrejt aspekte té tilla si: demonstrimi i pjesémarrjes sé pavarur
dhe té jashtme né menaxhimin e standardeve akademike, duke
pérfshiré proceset e pérshtatshme té ekzaminuesit té jashtém;
kérkesat pér institucionet e arsimit té larté pér té ofruar informata
publike té pérshtatshme pér géllimet (té plota dhe té mjaftueshme),
té gasshme dhe té besueshme;

njohjen se mund té keté ¢éshtje té vecanta me institucionet private té
arsimit té larté, me nevojén pasuese pér akreditimin fillestar té ploté
dhe té fuqishém, dhe sigurimin e vazhdueshém té cilésisé dhe
pérmirésimin e kétyre institucioneve.

Né punime té tjera pér Késhillin e Evropés, Smith dhe Hamilton kané theksuar
piképamjen e tyre té forté se éshté thelbésore qé té lévizet pértej qasjeve té tilla
"mekanistike" né luftén kundér korrupsionit né arsim. Pér shembull, né punimin e
tyre té fundit pér Késhillin e Evropés/Bashkimin Evropian né Projektin kundér
Korrupsionit né Shqipéri (PACA), ata pérmblodhén "qasjen e tyre té pérgjithshme
ndaj korrupsionit" né terma té méposhtém: combating corruption in education. For
example, in their recent work for the Council of Europe/European Union on the
Project against Corruption in Albania (PACA), they summarised their “general
approach to tackling corruption” in the following terms:

“Ka njé literaturé té konsiderueshme gé trajton c¢éshtjet e korrupsionit duke
ndérmarré njé qasje mekanistike, né té cilén theksi vihet kryesisht né sistemet e
llogaridhénies nga lart-poshté dhe né pérdorimin e masave penguese, disiplinore
dhe ndéshkuese. Kjo qgasje tenton té pérgendrohet né eliminimin e sjelljeve
negative, si¢ éshté ryshfeti. Edhe njé analizé mé e gjeré dhe mé e zhvilluar, si
Shkollat e korruptuara, universitetet e korruptuara: Cka mund té béhet? pérmban
shumé nga kjo qasje (Hallak dhe Poisson 2007). Njé gasje e tillé éshté rigoroze dhe
sistematike né kategorizimin e llojeve té veprimtarisé sé korruptuar, dhe
gjithépérfshirése né pjesén mé té madhe té analizés sé saj mbi masat mekanistike



té trajtimit. Sidoqofté, theksi i saj kryesor ka tendencé té jeté né vendosjen e
normave dhe rregulloreve, me parimet e sjelljes etike dhe profesionale gé thjesht
reduktohen né njé séré normash brenda njé liste mé té gjeré té normave, dhe me
theksim mé té madh né mekanizmat zbatuese té 'normave profesionale" sesa mbi
parimet pozitive té sjelljes etike dhe profesionale. Kjo gasje rrezikon té trajtojé
simptomat né vend té shkageve té korrupsionit (Smith and Hamilton 2011: fq. 12-
13; 2013: 27-28).In contrast to this approach, they have emphasised that:

Né dallim nga kjo gasje, ata kané theksuar se:

“Duke kérkuar krijimin e sistemeve té arsimit me cilési té larté, té cilat jané té lira nga
korrupsioni. té gjithé sektorét relevanté té shoqérisé duhet té pérkushtohen plotésisht
ndaj parimeve themelore etike pozitive pér jetén publike dhe profesionale" (Smith dhe
Hamilton 2013: 316).

Né pérmbledhje, nga kjo rrjedh gé platforma e re duhet té bazohet né gasjen e
pérgjithshme gé arsimi cilésor do té arrihet dhe korrupsioni do té adresohet né
ményré efektive vetém nése té gjitha pjesét relevante té shogérisé angazhohen
plotésisht pér parimet themelore etike pozitive pér jetén publike dhe profesionale,
sesa duke u mbéshtetur né masat rregullatore mekanistike nga lart-poshté (me
integritetin gé shihet si lidhja mes parimeve pozitive etike dhe cilésisé né arsim).

Si¢ éshté diskutuar mé lart né Pjesén 1, kjo qasje ndaj korrupsionit ndérlidhet me
theksin né etikén, integritetin dhe arsimin cilésor qé kérkohet nga Késhilli i Evropés.
Pér shembull, shtojca e Rekomandimit CM/Rec (2012)13 theksoi se lufta kundér
korrupsionit né arsim nuk pérfshin vetém zbatimin e masave kundér korrupsionit
"nga lart-poshté" né legjislacionin pérkatés kombétar, por gjithashtu duhet té
pérfshijé "zhvillimin e njé mjedisi né té cilin korrupsioni konsiderohet i
papranueshém nga palét e interesit dhe publiku i gjeré"(paragrafi 31).

Pér arsimin e larté né ményré specifike, Vukasovic mban njé géndrim té ngjashém,
duke argumentuar se teksa zgjidhjet duhet té ecin pérpara né nivelin e sistemit,
nivelin institucional dhe nivelin individual, ato duhet té pérfshijné kulturat,
strukturat dhe politikat (Vukasovic 2008: 32-37). Theksi mbi réndésiné e kulturave
pérfshin reflektimin mbi besimet dhe vlerat e pérbashkéta té pérshtatshme brenda
arsimit té larté, duke cuar né shqyrtimin e parimeve pozitive themelore etike dhe
kodeve té etikés.









4. Zhvillimi i platformeés:
deklaratat e parimeve
etike dhe dokumente
pér sjelljen etike té te
gjithé akteréve né
arsim

Duke zhvilluar njé qasje té pérgjithshme té bazuar né parimet pozitive etike, kérkesa
pér dokumentin aktual ishte té pérgendrohej né prodhimin e njé dokumenti mbi
"parimet etike" gjithépérfshirése pér arritjen e transparencés dhe integritetit né
arsim. Qéllimi éshté gé pastaj té vazhdohet me puné té métejshme pér dokumentin
pér "Sjelljet etike té té gjithé akteréve né arsim". Tani do té sugjerohet gé mund té
keté disa kompleksitete né pércaktimin se c¢faré duhet té pérfshihen né kéto
dokumente pérkatése dhe né marrédhénien e mundshme ndérmjet kétyre dy
dokumenteve.

Shikime nga literatura e pérgjithshme mbi marrédhénien midi
"deklaratave té parimeve etike" dhe "dokumenteve mbi sjelljen
etike té té gjithé akteréve né arsim”

Né gasjen ndaj késaj ¢céshtjeje, do t'u referohemi botimeve té méposhtme té IIEP-sé:
van Nuland (2009); Poisson (2009); dhe McKelvie-Sebileau (2011).

Van Nuland (2009: 19-23) diskuton pérkufizimet e kodeve té etikés/kodeve té sjelljes
dhe gjithashtu i konsideron elementet e kodeve (van Nuland 2009: 31-43).

Pastaj, duke u bazuar né Banks (2003), van Nuland bén dallimin mes parimeve etike,
rregullave etike, parimeve té praktikés profesionale dhe rregullave té praktikés
profesionale, si mé poshté:



> Parimet etike jané "deklarata té pérgjithshme té parimeve etike gé mbéshtesin
punén" (Banks, 2003: 134). Si¢ zbatohet ndaj mésimdhénésve, "respekti pér
studentin” mund té konsiderohet njé parim i tillé.

> Rregullat etike jané rregulla té pérgjithshme rreth asaj se ¢faré duhet ose nuk
duhet té béjmé né praktiké. “Informacioni i njohur pér studentin konsiderohet
konfidencial" éshté i zbatueshém pér mésimdhénien, né kété rast, duke
nénkuptuar se nuk duhet té pérhapet informacioni rreth njé studenti.

>  Parimet e praktikés profesionale pérshkruhen si "deklarata té pérgjithshme si té
arrihet ajo qé éshté menduar pér té mirén e pérdoruesit té shérbimit" (Banks,
2003: 134). Njé parim i tillé praktikohet kur mésimdhénésit dhe drejtorét i
raportojné prindit, né intervale té pérshtatshme, pér progresin e nxénésit.

> Kjo éshté né kontrast me njé rregull té praktikés profesionale: “"Udhézime shumé
specifike né lidhje me praktikén profesionale" (Banks, 2003: 134). Si shembull,
"mésimdhénésit, nén drejtimin e drejtorit, do té€ mbajné rendin dhe disiplinén e
duhur né klasén e mésimdhénésit dhe gjaté kohés gé jané né detyré né shkollé
dhe né terren shkollor" (van Nuland, 2009: 40-41).

Duke folur mé herét pér kodet e etikés, van Nuland thoté se "etika profesionale
mund té sintetizohet (dhe thjeshtohet) si njé grup besimesh qé njé mésimdhénés
pranon né lidhje me marrédhéniet me studentét, kolegét, punédhénésit dhe
prindérit (ose pérgjegjésit dhe kujdestarét e fémijéve), té cilét té gjithé jané palé té
interesit né jetén e mésimdhénésit "(po aty: 19). Van Nuland vazhdon té pérshkruajé
njé "kod sjelljeje" gé pércakton "parimet e veprimit dhe standardet e sjelljes, si do té
veprojné ose punojné anétarét e grupit" (po aty: 20). Ajo thekson se "kodet e etikés
apo sjelljes nuk duhet té ngatérrohen me standardet e praktikés" (po aty: 23). Né
pérgjithési, ajo argumenton gé "njé gasje efektive ndaj etikés sé njé profesioni duhet
té pérgendrohet jo vetém né rregulla ose rregullore specifike, por edhe né ngritjen
e vetédijes kolektive dhe individuale pér ¢éshtjet potenciale etike g€ mund té hasen”
(po aty: 21).

Kéto analiza té ndryshme té Van Nuland ngrené njé numér c¢éshtjesh pér
dokumentin aktual. Pér shembull, sipas termave té Van Nuland, mund té sugjerohet
qé definicioni i saj i "parimeve etike" korrespondon me até qé duhet té pérfshihet né
njé dokument pér "Parimet etike", dhe me njé dokument pér "Sjellje etike té té gjithé
akteréve né arsim" gé pérfshin njé kombinim té cka ajo pérshkruan si "rregulla etike’;
parime té praktikés profesionale" dhe "rregulla té praktikés profesionale”. Po késhtu,
pérshkrimi i saj i "etikés profesionale .. si njé gamé besimesh" ndoshta i
korrespondon pérmbaijtjes sé njé dokumenti pér "parimet etike", me pérshkrimin e
saj té "kodeve" gé korrespondon me njé dokument pér "Sjelljen etike té té gjithé
akteréve né arsim".

Edhe Poisson (2009) trajton c¢éshtje té ngjashme. Ajo diskuton pérkufizimet
themelore pér kodet e sjelljes dhe pérmbajtjen e kodeve (po aty: 19-24).



Poisson pérgendrohet né kodet e sjelljes, té cilat ajo i pércakton si:

“Njé gamé udhézimesh- njé dokument i shkruar - i prodhuar nga autoritetet

publike ose nga organizatat profesionale, gé detajon grupin e normave

(ose vlerave) té njohura etike dhe standardeve profesionale té sjelljes té

cilave duhet t'u pérmbahen té gjithé anétarét e profesionit (po aty: 16)
Ajo pérshkruan normat etike (ose vlerat) si "koncepte té tilla si integriteti,
ndershméria, e vérteta, drejtésia dhe respekti pér té tjerét" gé "duhet té jené themeli
i punés sé anétaréve té profesionit” (po aty: 20). Kéto duhet té "shérbejné si frymézim
pér zhvillimin e standardeve profesionale" (po aty: 51).
Standardet e sjelljes profesionale jané pércaktuar si "udhézime shumé specifike né
lidhje me praktikén profesionale qé profesioni pret nga anétarét e tij. Kéto standarde
duhet t'i udhézojné anétarét e profesionit né aktivitetet e tyre té pérditshme né
punén me palé té ndryshme té interesit, si nxénésit, prindérit, kolegét, drejtorét e
shkollave, autoritetet administrative etj.” (po aty: 51).
Poisson jep njé térési shembujsh té asaj gé mund té pérfshihet né "standardet e
sjelljes profesionale" né kuadér té njé kodi, té organizuar nén titullin "Ndaj nxénésve'
"Ndaj prindérve dhe komunitetit", "Ndaj kolegéve', Ndaj punédhénésve" dhe "Ndaj
profesionit” (po aty: 22-23). Eshté interesante se Poisson shton gé "kodi duhet
gjithashtu té sqarojé té drejtat e pérgjithshme té mésimdhénésve si profesionisté
dhe punonjés, si dhe bazat ligjore pér kéto té drejta" dhe jep shembuj té kétyre té
drejtave té pérgjithshme (po aty: 24).
Né aspektin e dokumentit aktual, referenca e Poisson-it pér "normat (ose vlerat)
etike" mund té shihet si korresponduese ndaj "parimeve etike" té van Nuland-it,
rrjedhimisht edhe pér "parimet etike" t&€ dokumentit aktual. Nga ana tjetér, teksa
pérdorimet e saj té termave "standardet e sjelljes profesionale” dhe "kodet e sjelljes”
mund té duket se i pérdorin kéto dy pérkufizime sé bashku né disa raste, dhe nuk
korrespondojné né ményré té pérpikté me dallimet e Van Nuland mes "rregullave
etike", "parimeve té praktikés profesionale” dhe ‘"rregullave té praktikés
profesionale”, grupi i saj i shembujve té cka mund té pérfshihet né "standardet e
sjelljes profesionale” mund té ofrojé njé bazé shumé té dobishme pér njé dokument
pér "Sjelljen etike té té gjithé akteréve né arsim".
Pérfundimisht, sa u pérket burimeve té IIEP-s&, McKelvie-Sebileau (2011) shqyrton
¢éshtje té ngjashme.
Bazuar né njé studim té kodeve té sjelljes pér mésimdhénésit té kryer né 24 shtete,
McKelvie-Sebileau identifikon temat mé té pérzgjedhura zakonisht nga kodet si
vlera (integriteti, respekti, pérkushtimi, paanésia etj.), kompetencat profesionale
(njohurité, pedagogjia etj.), marrédhénia me té tjerét (kolegét, studentét, prindérit
etj.), dhe ¢éshtjet gjinore (diskriminimi seksual, ngacmimi, etj.) (McKelvie-Sebileau
2011:19).
Sa i pérket dokumenteve pér platformén, McKelvie-Sebileau nuk ofron detaje té
mjaftueshme né kuadér té temave té identifikuara pér té siguruar bazén e njé
dokumenti té ploté pér "Sjelljen etike té té gjithé akteréve né arsim". Megjithaté,
pérshkrimet e saj té "nivelit té larté" té temave kryesore mund té jené njé piké
referimi e dobishme pér njé dokument pér "Parimet etike". (Né té vérteté, ndoshta



mund té béhet pérdorimi i njéjté edhe i titujve organizues té prodhuar nga Poisson
pér "standardet e sjelljes profesionale- shih mé lart.)

Ka ndoshta dy pika kryesore pér dokumentin aktual, té cilat dalin nga njé analizé€ e
kétyre burimeve té IIEP-sé. Mund té jeté e pérshtatshme té béhet dallimi mes
pérmbajtjes sé njé dokumenti pér "Parimet etike" dhe pérmbaijtjes sé njé dokumenti
pér "Sjelljen etike té té gjithé akteréve né arsim". Megjithaté, ndérkohé gé "parimet
etike" kané té bé&jné me "norma dhe vlera" (p.sh. Poisson), kéto mund té shprehen
mjaft shkurtimisht. "Parimet etike" mund té konsiderohen edhe si "kategori
pérmbledhése” qé mé pas zhvillohen mé plotésisht né dokumente pér "sjellje etike”
(p.sh., McKelvie-Sebileau, Poisson).

Kjo e bén té garté se ekziston njé lidhje e ngushté mes "parimeve etike té nivelit té
larté" dhe zhvillimit t& mévonshém né dokumentet pér sjelljen etike.

Né té vérteté, pér disa autoré dhe organizata, i njéjti dokument mund té inkorporojé
né ményré efektive si "parimet" ashtu dhe pérpunimin e tyre né "kodet e sjelljes"
(p.sh. shih Poisson).

Teksa terminologjia e dokumenteve pér "sjellje etike" mund té mos jeté gjithmoné
e géndrueshme (p.sh. van Nuland 2009; Poisson 2009), gjithashtu duket garté se
ekzistojné shembuj plotésisht té zhvilluar té dokumenteve pér "sjellje etike" (p.sh.
shih Poisson 2012 pér shembuj té pérgjithshém).

Sidoqofté, ndérkohé qé pjesa tjetér hulumton dokumente té cilat mund té
kombinojné material si pér "parimet etike" ashtu dhe pér "sjelljen etike", géllimi i
platformés mbetet té€ prodhojé dy dokumente té ndara, njé pér "parimet etike" dhe
njé pér "sjelljen etike".

Pér zhvillimin e késaj piké pér dokumentet qé tashmé ekzistojné, jané konsideruar
né detaje njé numér prej kétyre dokumenteve. Né vecanti, jané shqyrtuar sa mé
poshté:

> Internacionalja e Arsimit (2004), "Deklarata pér etikén profesionale";

> Shogata Ndérkombétare e Universiteteve dhe Observatori i Magna Charta
(IAU-MCO) (2012), "Udhézimet e IAU-MCO pér Kodin Institucional té Etikés
né Arsimin e Larté";

> UNESCO-CEPES (2004), "Deklarata e Bukureshtit mbi Vlerat Etike dhe
Parimet e Arsimit té Larté né Rajonin e Evropés", miratuar né Konferencén
Ndérkombétare mbi Pérmasat Etike dhe Morale pér Arsimin e Larté dhe
Shkencén né Evropé, Shtator 2004;

> UNESCO (1997), "Rekomandim né lidhje me statusin e personelit
mésimdhénés té arsimit té larté";



> Komisioni Evropian (2005), "Karta Evropiane pér Hulumtuesit" dhe "Kodi i
Sjelljes pér Rekrutimin e Hulumtuesve".

Dokumentet e mésipérme kané gartésisht natyré ndérkombétare, me fjalé té tjera
ato jané prodhuar nga organizata me pérgjegjési qé kalojné kufijté kombétaré.
Gjithashtu, propozohet gé té shqyrtohen dy dokumente gé jané prodhuar nga njé
organizaté me pérgjegjési specifike pér njé vend (Késhilli i Pérgjithshém i
Mésimdhénies pér Skociné - GTCS). Kéto mund té pérdoren pér té ilustruar qasjet té
cilat mund té kené réndési mé té madhe si shembuj té praktikés sé miré (por,
sigurisht, kjo nuk do té thoté gé shembuj té tillé nuk mund té nxirren nga organizatat
qé veprojné né vende té tjera). Kéto dy dokumente (té cilat jané té lidhura) jané:

> Késhilli i Pérgjithshém i Mésimdhénies pér Skociné (GTCS) (2012a), "Kodi i
Profesionalizmit dhe Sjelljes", GTCS;

> Késhilli i Pérgjithshém i Mésimdhénies pér Skociné (GTCS) (2012b),
"Standardet pér regjistrim: kérkesat e detyrueshme pér regjistrim né
Késhillin e Pérgjithshém té Mésimdhénies pér Skociné", GTCS.

Secila nga kéto dokumente do té shqyrtohet ve¢mas. Qéllimi éshté té tregohet se
secili dokument u referohet "parimeve etike", por ka gjithashtu pérmbajtje shumé té
ploté, relevante pér "sjelljen etike té té gjithé akteréve né arsim" (né kété piké té
fundit, né ményré té garté, katér nga dokumentet lidhen né ményré specifike me
arsimin e larté, por dokumenti aktual e ka treguar tashmé theksin e vecanté né
arsimin e larté dhe shprehja "té gjithé akterét né arsim" me siguri pérfshin personelin
né arsimin e larté).

Né vérejtjet kontekstuale né fagen e saj té internetit, Internacionalja e Arsimit (IA)
deklaron se "Deklarata e 1A-sé mbi Etikén Profesionale pérfagéson vlerat thelbésore
té veté profesionit t€ mésimdhénies”, domethéné "vlerat themelore qé komuniteti
mbarébotéror i mésimdhénies pranon si pérbérés thelbésoré té etikés", edhe pse
"géllimi i saj nuk éshté té imponojé njé séré rregullash themelore, por té sigurojé njé
bazé pér anétarét e |A-sé pér té zhvilluar udhézimet e tyre ose kodet profesionale té
etikés "(Internacionalja e Arsimit 2004).

Né preambulén e deklaratés IA-sé&, njé listé e asaj gé duhet té béjné né pérgjithési
organizatat anétare té 1A-sé pérfshin fraza té tilla si "luftimi i té gjitha formave té
racizmit, paragjykimeve ose diskriminimit né arsim pér shkak té gjinisé, statusit
martesor, orientimit seksual, moshés, mendimit politik, statusit social ose ekonomik,
origjinés kombétare ose etnike; ... bashképunojné né nivel kombétar pér té
promovuar arsim cilésor té financuar nga geveria pér té gjithé fémijét, pér té rritur
statusin dhe pér té mbrojtur té drejtat e personelit té arsimit".



Kéto pjesé té deklaratés me siguri mund té shihen si té lidhura me "parimet etike".
Deklarata aktuale e IA-sé pérmban gjashté nene:

1. Pérkushtimi ndaj profesionit

2. Pérkushtimi ndaj studentéve

3. Pérkushtimi ndaj kolegéve

4. Pérkushtimi ndaj personelit menaxhues
5. Pérkushtimi ndaj prindérve

6. Pérkushtimi ndaj mésimdhénésit.

Cdo artikull fillon me togfjaléshin rrénjé "personeli i administratés do té", me
pérjashtim té nenit 6, i cili fillon "komuniteti do té&". Pé&r shembull, neni 1 a nga
"Pérkushtimi ndaj profesionit", thekson se personeli i arsimit do té "justifikojé
besimin e publikut dhe do té pérmirésojé nderimin qé i falet profesionit, duke
siguruar arsim cilésor pér té gjithé nxénésit".

Titujt e gjashté neneve mund té sigurojné njé bazé pér pérmbledhjen e "Parimeve
etike", dhe detajet né kuadér té neneve mund té shihen si afrimi i njé dokumenti té
ploté pér "Sjelljen etike e té gjithé akteréve né arsim".

Né preambulén e kétyre udhézimeve, theksohet se "ekzistojné disa vlera dhe parime
thelbésore themelore dhe universale gé udhéheqin arsimin e larté dhe punén
akademike", té cilat "duhet té béhen té garta nga institucionet e arsimit té larté né
Kodin Institucional té Etikés”. Kéto kode institucionale té etikés "shérbejné pér
plotésimin e kodeve té sjelljes té pércaktuara nga shoqérité kombétare ose
ndérkombétare té mésuara ose profesionale" dhe "ekzistojné pérkrah, por nuk
z8vendésojné, legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar gé kané té béjné me
mbrojtjen e té drejtave té njeriut ose té drejtave dhe detyrimeve té tjera qé ndikojné
né arsimin e larté "(IAU-MCO 2012: paragrafét 1.4 dhe 1.5).

Udhézimet diskutojné vlerat dhe parimet themelore. Né vlerat
themelore, pasazhi ky¢ éshté ndoshta pérshkrimi i

“lirisé akademike, autonomisé institucionale dhe pérgjegjésive té lidhura ndaj shogérisé
si condicio sine qua non (kushte t& domosdoshme) pér ndjekjen e papenguar té sé
vértetés dhe shpérndarjen e liré té njohurive nga dhe né kuadér té institucioneve té
arsimit té larté" (po aty: paragrafi 2.1).

Né parime, argumentohet se Kodi Institucional i Etikés duhet té promovojé:



> Integritetin akademik dhe realizimin etik t& hulumtimit;

> Paanésing, drejtésiné dhe mosdiskriminimin;

> Llogaridhénien, transparencén dhe pavarésing;

> Analizat kritike dhe respektimin e opinioneve té arsyetuara;

> Pérgjegjésiné pér administrimin e aseteve, burimeve dhe mjedisit;
> Shpérndarjen e liré dhe té hapur té njohurive dhe informacionit;

> Solidaritetin me trajtimin e drejté té partneréve ndérkombétaré (po aty:
paragrafi 2.2).

Udhézimet pastaj vazhdojné té detajojné 11 aspekte né té cilat duhet té
pérgendrohet kodi institucional:
> promovimii integritetit akademik;
> zhvillimi i programeve arsimore pér té mbéshtetur vlerat etike dhe
integritetin akademik;
> respektimi i paanésisé, drejtésisé, mundésive té barabarta, dlirésisé dhe
mosdiskriminit;
> detyrimiillogaridhénies dhe transparencés;
> ndjekja e reputacionit individuale dhe/ose institucional dhe publicitetit;
> shmangia e té gjitha abuzimeve té pushtetit;
> promovimiianalizés kritike, lirisé sé fjalés dhe debatit té arsyetuar;
> inkurajimi i pérgjegjésisé sociale né nivel institucional dhe individual;
> ushtrimi i vigjilencés né lidhje me aplikimet pér dhe pranimin e fondeve té
jashtme;
> menaxhimiidliré i pronésisé intelektuale;
> promovimi i solidaritetit, respektimi i diversitetit dhe partneritetet dhe
bashképunimet e drejta ndérkombétare (po aty: paragrafi 3.2).

Udhézimet pastaj vazhdojné me listén e pérgjegjésive personale pér "té gjithé
anétarét e komunitetit akademik, duke pérfshiré udhéhegjen institucionale,
anétarét e fakultetit, personelin administrativ dhe studentét". Jané detajuar 13
pérgjegjési personale (po aty: paragrafi 3.3). Kéto pérgjegjési personale kané
tendencé té ndjekin fushat e mbuluara nga parimet dhe aspektet pér fokus té
vecanté, p.sh. pérgjegjésia e paré lidhet me integritetin akademik. Megjithat€, nuk
ka njé marrédhénie mekanistike nga ¢do parim me njé aspekt pér fokus té vecanté
dhe pastaj me njé pérgjegjési personale.

Kjo pérmbledhje duhet ta béjé té qarté natyrén gjithépérfshirése té kétij dokumenti.
Teksa fokusi éshté né arsimin e larté, pjesét mbi vlerat dhe parimet bazé jané shumé
té réndésishme pér ¢do dokument pér "Parimet etike", dhe zhvillimi né aspekte pér
"fokus té vecanté" dhe pérgjegjésité personale jané po aq té réndésishme pér njé



"Sjellje etike té té gjithé akteréve né arsim".

Kjo deklaraté u bén thirrje "hartuesve té politikave, akademikéve, hulumtuesve,
menaxheréve dhe studentéve qé té pérpigen té aplikojné njé varg vlerash dhe
parimesh né ndjekjet e tyre akademike”. Kéto mbulojné katér fusha kryesore:

1. etnosin, kulturén dhe komunitetin akademik;
2. integritetin akademik né proceset e mésimdhénies dhe té xénit;
3. geverisje dhe menaxhim demokratik dhe etik;

4. hulumtim i bazuar né integritetin akademik dhe pérgjegjshmériné sociale.

Pika té vecanta té numéruara (gé variojné nga tre né shtaté) paragiten nén secilin
prej kétyre katér titujve kryesoré. Disa nga kéto pika marrin formén e deklaratave mé
té pérgjithshme rreth aspekteve té déshirueshme té sistemit té arsimit té larté, dhe
vetém disa jané shprehur mé saktésisht si "pérgjegjési” té individéve ose grupeve té
vecanta. Megjithaté, ekzistojné zgjerime té réndésishme pér "vlera kyge" té tilla, si
ndershméria, besimi, dlirésia, respekti dhe pérgjegjésia (po aty: Pjesa 2):

Pérséri, megjithése fokusi &shté né arsimin e larté, si njé deklaraté e "vlerave dhe
parimeve" kjo deklaraté éshté shumé e réndésishme pér ¢cdo dokument té "parimeve
etike". Pérve¢ késaj, detajet né kuadér té atyre pikave té vecanta té numéruara qé
shprehin "pérgjegjésité" e individéve dhe grupeve té vecanta, jané gjithashtu té
mjaftueshme pér t'u lidhur né ményré té dobishme me njé dokument pér "Sjellje
etike té té gjithé akteréve né arsim".

Edhe pse pjesé té médha té kétij dokumenti lidhen me termat dhe kushtet e
punésimit (Pjesa IX), dhe nuk jané aq relevante pér ¢éshtjet gé diskutohen né kété
dokument, pjesét e tjera jané shumé mé té réndésishme dhe lidhen me ¢éshtjet
pérkatése.

Kjo vlen edhe pér Pjesén I, "Parimet udhézuese". Pér shembull, né kuadér té kétij
seksioni, paragrafi 6 thekson gé "mésimdhénia né arsimin e larté éshté njé profesion
... bén thirrje pér njé ndjenjé té pérgjegjésisé personale dhe institucionale pér
arsimin dhe mirégenien e nxénésve dhe té komunitetit né pérgjithési, dhe pér njé
pérkushtim ndaj standardeve té larta profesionale né bursa dhe hulumtime” (po aty:
paragrafi 6).



Ka pastaj pjesé kryesore té réndésishme. Pjesa V mbi "Té drejtat, detyrat dhe
pérgjegjésité institucionale" pérfshin nén-pjesét mbi "Autonominé institucionale"
dhe "Llogaridhénien institucionale”. Pjesa VI mbi "Té drejtat dhe lirité e personelit
mésimdhénés té arsimit té larté€" pérfshin nén-pjesét mbi "Té drejtat dhe lirité
individuale: té drejtat civile, liria akademike, té drejtat e publikimit dhe shkémbimi
ndérkombétar i informacionit" dhe "Vetéqgeverisja dhe kolegjialiteti". Pjesa VIl &shté
pér "Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit mésimdhénés té arsimit té larté".

Té gjitha kéto pjesé pérmbajné "deklarata" pérkatése té parimeve, pér shembull:

> autonomia institucionale: “Vetéqgeverisja, kolegjialiteti dhe lidershipi i
duhur akademik jané komponenté thelbésore té autonomisé kuptimploté
pér institucionet e arsimit té larté" (paragrafi 21);

> llogaridhénia institucionale: éshté deklarata mé e pérgjithshme se
"[slistemet e llogaridhénies institucionale duhet té bazohen né njé
metodologji shkencore dhe té jené té qarta, realiste, me kosto efektive dhe
té thjeshta. Né punén e tyre, ato duhet té jené té dlira, té drejta dhe té
barabarta. Si metodologjia ashtu edhe rezultatet duhet té jené té hapura
"(paragrafi 23). Ka gjithashtu njé séré aspektesh mé specifiké té theksuar si
"pérkushtimi né ofrimin e mundésive pér té nxénit gjaté gjithé jetés" dhe té
ngjashme (paragrafi 22);

> tédrejtat dhe lirité individuale té personelit mésimdhénés té arsimit té larté:
“Qasja né profesionin e arsimit té larté duhet té bazohet vetém né
kualifikimet, kompetencat dhe pérvojat e duhura akademike dhe té jeté e
barabarté pér té gjithé anétarét e shoqérisé pa ndonjé diskriminim"
(paragrafi 25);

»  veté-qgeverisja dhe kolegjialiteti pér personelin mésimdhénés té arsimit té
larté: “Parimet e kolegjialitetit pérfshijné liriné akademike, pérgjegjésiné e
pérbashkét, politikén e pjesémarrjes sé té gjithé té interesuarve né
strukturat dhe praktikat e brendshme té€ vendimmarrjes, dhe zhvillimin e
mekanizmave konsultativé" (paragrafi 32);

»  detyrat dhe pérgjegjésité e personelit mésimdhénés té arsimit té larté:
“Detyrat individuale té personelit mésimdhénés té arsimit té larté té
natyrshme né liriné e tyre akademike" pérfshijné "té jené té drejté dhe té
paanshém kur paragesin njé vlerésim profesional té kolegéve dhe
studentéve akademiké" (paragrafi 34.j).

Edhe njé heré, fokusi i kétij dokumenti éshté né arsimin e larté. Sidoqofté, Pjesa V
dhe VI me siguri kané té béjné me parimet e réndésishme etike qé duhet té
respektohen né zhvillimin dhe mbéshtetjen e ¢do sistemi té arsimit té larté, kurse
Pjesa VIl hyn garté né detaje né lidhje me njé dokument mbi "Sjelljen etike té té
gjithé akteréve né arsim".



Né Kartén Evropiane pér Hulumtuesit jepen deklarata té "Parimeve dhe kérkesave té
pérgjithshme", sé pari "té€ zbatueshme pér hulumtuesit”, sé dyti, "té zbatueshme pér
punédhénésit dhe financuesit" (po aty: 16).

Pér studiuesit, kéto mbulojné: liriné e hulumtimit; parimet etike; pérgjegjésiné
profesionale; géndrimin profesional; detyrimet kontraktuale dhe ligjore; llogaridhénien;
praktikén e miré né hulumtim; shpérndarjen, shfrytézimin e rezultateve; angazhimin
publik; lidhjen me mbikéqyrésit; mbikéqgyrjen dhe detyrat menaxheriale; dhe zhvillimin
e vazhdueshém profesional.

Pér punédhénésit dhe financuesit, kéto mbulojné: njohjen e profesionit;
mosdiskriminimin; mjedisin hulumtues; kushtet e punés; stabilitetin dhe
géndrueshmériné e punésimit; financimin dhe pagat; balancén gjinore; zhvillimin e
karrierés; vlerat e mobilitetit; gasjen né trajnime hulumtuese dhe zhvillim té
vazhdueshém; gasjen né késhillim pér karrieré; té drejtat e pronésisé intelektuale;
bashkautorésing; mbikéqgyrjen; mésimdhénien; sistemet e vlerésimit/peshimit;
ankesat/apelet; pjesémarrjen né organet vendimmarrése; dhe rekrutimin.

Pér shembull, kur flitet pér "parimet etike pér hulumtuesit”, "hulumtuesit duhet t'u
pérmbahen praktikave té njohura etike dhe parimeve themelore etike té pérshtatshme
pér disiplinén(at) e tyre, si dhe standardeve etike si¢ jané dokumentuar né Kode té
ndryshme kombétare, sektoriale ose institucionale té etikés” (po aty: 11).

Pér "Mosdiskriminim" pér punédhénésit dhe financuesit, "punédhénésit dhe/ose
financuesit e hulumtuesve nuk do té diskriminojné né asnjé ményré hulumtuesit né bazé
té gjinisé, moshés, pérkatésisé etnike, kombétare ose sociale, fesé apo besimit, orientimit
seksual, gjuhés, paaftésisé, opinionit politik, gjendjes sociale ose ekonomike” (po aty: 16).
Mé tej, Kodi i Sjelljes pér Rekrutimin e Hulumtuesve zhvillon "njé séré parimesh té
pérgjithshme gé duhen ndjekur nga punédhénésit dhe/ose financuesit gjaté emérimit
ose rekrutimit t& hulumtuesve", té cilat "duhet té sigurojné respektimin e vlerave si
transparenca e procesit té rekrutimit dhe trajtimi i barabarté i té gjithé aplikantéve” (po
aty: 24).

Kodi mbulon rekrutimin; pérzgjedhjen; transparencén; gjykimin meritor; variacionet né
rendin kronologjik t& CV-ve; njohjen e pérvojés sé mobilitetit; njohjen e kualifikimeve;
vjetérsing; dhe emérimet postdoktorale.

Duke u fokusuar né hulumtime, kéto dokumente té Komisionit Evropian sérish lidhen me
arsimin e larté, por me njé dimension shumé té réndésishém té kétij sektori. Aspektet e
"punédhénésve dhe financuesve" té Kartés dhe Kodit té Sjelljes pér Rekrutimin e
Hulumtuesve kombinohen pér té siguruar njé térési "parimesh etike" gé duhet té
respektohen nga ata gé jané pérgjegjés pér drejtimin e sektorit té& hulumtimit té arsimit
té larté, ndérsa aspektet e kartés pér "hulumtuesit" jané sigurisht té réndésishme pér
aktivitetet hulumtuese né kuadér té "sjelljes etike té akteréve” gé japin mésim dhe
hulumtojné né sektorin e arsimit té larté.



Kéto dy dokumente té GTCS-sé jané té lidhura ngushté. Kodi i Profesionalizmit dhe
Sjelljes integron "parimet dhe vlerat kyce" (4), dhe aspekte té kétyre mund té gjendet
né Pjesén 1: “Profesionalizmi dhe ruajtja e besimit né profesion” (p.sh. "ndershméria"
dhe "integriteti", po aty: 6); Pjesa 2: “Pérgjegjésité profesionale ndaj nxénésve" (p.sh.
Té genit “i vérteté, i ndershém dhe i dliré", po aty: 9); Pjesa 3: "Kompetenca
profesionale" (p.sh. referenca e pérgjithshme ndaj "vlerave profesionale dhe
pérkushtimit personal”, po aty: 11); Pjesa 4: “Profesionalizmi ndaj kolegéve,
prindérve dhe kujdestaréve" (p.sh. duke punuar "né ményré kolegjiale dhe
bashképunuese”, po aty: 12).

Standardet pér regjistrim pérmbajné njé deklaraté té ploté té "Vlerave profesionale
dhe pérkushtimit personal”, gé mbulon drejtésiné shoqgérore, integritetin, besimin
dhe respektin, dhe pérkushtimin profesional (po aty: 5-6).

Sic u tregua mé paré, géllimii sigurimit té pérmbledhjeve mjaft té detajuara té kétyre
shtaté dokumenteve ishte té ilustrohej se ¢cdo dokument u referohet "parimeve
etike" dhe gjithashtu ka pérmbajtje té ploté relevante pér "sjelljen etike té té gjithé
akteréve né arsim" (edhe nése disa nga dokumentet lidhen posagérisht me arsimin
e larté). Né vecanti, &shté e pérshtatshme té pércillet plotésia e mbulimit té kétyre
aspekteve. Sigurisht, si¢ &shté pérmendur tashmé, géllimi pér platformén mbetet té
prodhojé dy dokumente té ndara, njé pér "parimet etike" dhe njé pér "sjelljen etike".
Sic &shté béré pérpjekja né dokumentin aktual (shih kapitullin 5 mé poshté), éshté e
réndésishme gé Késhilli i Evropés té synojé té krijojé tekstin e vet té ri pér ¢éshtje té
tilla. Né vecanti, Organizata do té donte té vinte njé theks té vecanté né
"pérgjegjésiné publike", e cila mbéshtetet tek akteré té ndryshém pér t'iu pérmbajtur
dhe pér té avancuar "parimet etike" né arsim.

Nga ana tjetér, éshté e réndésishme gé Késhilli i Evropés té njohé punén e vlefshme
né kété fushé gqé tashmé éshté ndérmarré nga organizata té tjera, si dhe té ndértojé
mbi kété puné né prodhimin e dokumenteve té veta. Né deklaratat e "parimeve
etike" qé pasojné, do té jepen referenca specifike né dokumentet e prodhuara nga
organizatat e tjera (dhe té analizuara né paragrafét e mésipérm).






Sic u diskutua mé paré, literatura pérkatése pérdor njé numér té termave gé lidhen
me "parimet etike". Van Nuland (2009) u referohet parimeve etike/etikés
profesionale/gamave té besimeve. Poisson (2009) u referohet normave/vlerave
etike. McKelvie- Sebileau (2009) u referohet vlerave. Internacionalja e Arsimit (2004)
u referohet vlerave thelbésore/vlerave themelore. IAU-MCO (2012) u referohet
vlerave/parimeve themelore. Komisioni Evropian (2005) u referohet parimeve. GTCS
(2012b) u referohet vlerave profesionale dhe pérkushtimit personal. Termi i pérdorur
kétu pér Késhillin e Evropés do té jeté "parime etike".

Organizata té tjera pérdorin "kallézues" té& ndryshém pér té prezantuar "parimet” e
tyre, pér shembull "do té&" (Internacionalja e Arsimit 2004), "promovojné" (IAU-MCO
2012), "pérpigen té aplikojné" (UNESCO-CEPES 2004, duhet t'u pérmbahen”
(Komisioni Evropian 2005). GTCS pérdor njé frazé vecanérisht té fugishme,
"pérkushtim té patundur personal” (GTCS 2012b: 5), dhe rekomandohet pérdorimi i
késaj fraze.

Prandaj, Késhilli i Evropés duhet té theksojé se: té gjithé akterét e pérfshiré né arsim

Parimi i "integritetit" mund té pérkufizohet si "sjellje dhe veprime né pérputhje me
njé séré parimesh dhe standardesh morale dhe etike, té pérqafuara nga individé
dhe institucione, qé krijojné pengesé ndaj korrupsionit" (Transparency
International 2009: 24).

Ky parim, pra, lidhet me konceptin e “etikés”, e cila éshté "e bazuar né vlerat
thelbésore, njé séré standardesh pér sjellien né geveri, kompani dhe shogéri gé
udhézojné vendimet, zgjedhjet dhe veprimet" (Transparency International 2009: 18).

Pérvec termit té pérgjithshém, mund té pérdoret termi mé specifik "integriteti
akademik" pér té diskutuar zbatimin e vecanté té kétij parimi né kontekstin e arsimit
té larté (p.sh., shih IAU-MCO 2012: paragrafi 2.2).

Né njé shtjellim interesant pér tiparet e integritetit, GTCS shton se parimi pérfshin
"demonstrimin e hapjes .. guximin dhe mencuriné€" dhe "shqyrtimin kritik té
géndrimeve dhe besimeve personale dhe profesionale dhe supozimeve sfiduese
dhe praktikés profesionale” (GTCS 2012b: 6).Né thelb, si¢ u diskutua mé paré,



integriteti mund té shihet si lidhje mes parimeve pozitive etike dhe cilésisé né arsim,
dhe zbatohet pér té gjithé akterét e pérfshiré né arsim.Essentially, as discussed
earlier, integrity can be seen as the connection between positive ethical principles
and quality in education, and applies to all actors involved in education.

Ky parim pérfshin té genit "i ndershém dhe i besueshém" (GTCS 2012a: 8). Do té
thoté té shmanget né ményré sistematike ¢do formé mashtrimi, génjeshtre,
mashtrimi, vjedhjeje, zhvatjeje ose sjellje té tjera té pandershme.

Kjo mund té pérfshijé njé theks té vecanté né "kontabilitetin e ndershém dhe té
hapur" (UNESCO 1997: paragrafi 22.i).

Né arsimin e larté, parimi mund té pérfshijé njé lidhje specifike me shmangien e
sjelljeve gé "ndikojné negativisht né cilésiné e diplomave akademike" (UNESCO-
CEPES 2004: paragrafi 2.3).

Eshté e qgarté se parimi pérfshin edhe mospérfshirjen né sjellje té njé natyre
kriminale, pér shembull mésimdhénésit e shkollave, "sidomos né lidhje me seksin,
pandershméring, armét e zjarrit, keqpérdorimin e drogés dhe dhunén ndaj njé
personi ose pronés ose shkelje serioze té rendit publik, qé do té pérbénin shqetésim
té vecanté né lidhje me statusin profesional té mésimdhénésit dhe
pérshtatshmériné pér té dhéné mésim” (GTCS 2012a: 8).

Sigurisht, kéto jané vetém shembuj pér arsimin e larté dhe mésimdhénésit e
shkollave, dhe parimi i ndershmérisé vlen pér té gjithé akterét né arsim.

Ky parim pérfshin "ndjekjen e papenguar té sé vértetés" (IAU-MCO 2012: paragrafi
2.1) dhe me kété lidhet "shpérndarja e liré dhe e hapur e njohurive" (IAU-MCO 2012:
paragrafét 2.1 dhe 2.2) dhe "avancimi i njohurive" (UNESCO-CEPES 2004: paragrafi
1.1).

Ky parim pérfshin edhe "analizén kritike dhe respektimin e opinioneve té arsyetuara"
(IAU-MCO 2012: paragrafi 2.2) dhe respektimin e "shkémbimit té liré té ideve dhe.
lirisé sé shprehjes" (UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 2.6). Kjo mund té lidhet me
Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, Nenin 9 pér liriné e mendimit,
ndérgjegjen dhe fené, dhe Nenin 10 pér liriné e shprehjes (Késhilli i Evropés 1950).
Né kontekstin e arsimit té larté, parimi i "sé vértetés" lidhet edhe me hulumtimet né
ményré té vecanté, duke pérfshiré sjelljen etike té hulumtimit (IAU-MCO 2012:
paragrafi 2.2), me parime té qarta etike dhe pérgjegjési pér hulumtime, duke
pérfshiré té drejtat e hulumtimit pér personelin mésimdhénés té arsimit té larté
(UNESCO 1997: paragrafét 34 dhe 29). Hulumtimi duhet té bazohet né integritetin
akademik dhe pérgjegjshmériné sociale (UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 4) dhe té
pérfshijé njé detyrim pér shpérndarjen e hulumtime ve(Komisioni Evropian 2005:
13).



Natyrisht, parimi i sé vértetés nuk zbatohet vetém pér kontekstin e hulumtimit té
arsimit té larté, por pér té gjitha aspektet e arsimit dhe pér té gjithé akterét né arsim.
Pér shembull, si¢ thekson GTCS-ja pér mésimdhénésit e shkollave, "duhet té jeni té
vérteté, té ndershém dhe té dliré né lidhje me informacionin gé u jepni nxénésve"
(GTCS 2012a:9).

Parimi i "transparencés" mund té pérkufizohet si karakteristiké e qeverive,
kompanive, organizatave dhe individéve pér té gené té hapur né shpalosjen e garté
té informacionit, rregullave, planeve, proceseve dhe veprimeve. Si parim, zyrtarét
publiké, népunésit civilé, menaxherét dhe drejtorét e kompanive dhe
administratorét e bordeve kané pér detyré té veprojné né ményré té dukshme, té
parashikueshme dhe té kuptueshme pér té nxitur pjesémarrjen dhe llogaridhénien”
(Transparency International 2009: 44).

Parimi i transparencés mund té zbatohet né ményré specifike né njé kontekst
institucional. Pér shembull, mund té keté njé theks né shpérndarjen e liré dhe té
hapur té informacionit né drejtimin e institucioneve té arsimit té larté (IAU-MCO
2012: paragrafi 2.2).

Megjithaté, éshté e réndésishme té theksohet se parimi i transparencés paraqget njé
kérkesé pér shpalosjen e hapur té informacionit pér té gjithé akterét brenda sistemit
arsimor si individé, jo vetém pér organizatat.

Parimi i "respektit pér té tjerét" éshté i gjeré, por mund té ndahet né nén-parime né
ményra té ndryshme.

Shprehja e pérgjithshme "respekti pér geniet njerézore" pérdoret nga UNESCO-
CEPES, me theks né "respektimin e dinjitetit dhe integritetit fizik dhe psikik té
genieve njerézore" (UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 1.1) dhe McKelvie-Sebileau i
referohet "marrédhénies me té tjerét" duke pérfshiré kolegé, nxénés, prindér dhe
té ngjashém (McKelvie-Sebileau 2011: 19).

GTCS-ja thekson se mésimdhénésit "duhet t'i trajtojné té gjithé kolegét, prindérit
dhe kujdestarét me dlirési dhe respekt, pa diskriminim" (GTCS 2012a: 12), por
gjithashtu flet vecanérisht pér respektimin e nxénésve; pér shembull,
mésimdhénésit "duhet ta trajtojné me respekt dhe konfidencialitet informacionin
e ndjeshém dhe personal né lidhje me nxénésit" (GTCS 2012a: 9).

Njé zgjerim i vecanté i parimit té respektit pér té tjerét né raport me kolegét éshté
réndésia e kolegjialitetit né puné.

Pér shembull, pér arsimin e larté UNESCO thekson "parimet e kolegjialitetit", si¢ jané



"pérgjegjésia e pérbashkét, politika e pjesémarrjes sé té gjithé té interesuarve né
strukturat vendimmarrése té brendshme" (UNESCO 1997: paragrafi 32).

Pér mésimdhénésit, GTCS-ja thekson se mésimdhénésit "duhet té punojné né
ményré ... kolegjiale me kolegét dhe anétarét e profesioneve té tjera relevante"
(GTCS 2012a: 12), dhe kjo éshté gjithashtu e pérshkruar né ményré specifike si njé
"pérkushtim profesional" pér té "punuar kolegjialisht me té gjithé anétarét e
komuniteteve tona arsimore, me entuziazém, pérshtatshméri dhe kritika
konstruktive" (GTCS 2012b: 6).

Parimi i respektit pér té tjerét mund té shtrihet né arsimin e larté pér té pérfshiré
konceptin e "lirisé akademike" (IAU-MCO 2012: paragrafi 2.1, UNESCO 1997:
paragrafi 27 dhe gjithashtu mbéshtetur nga nenet 9 dhe 10 té Konventés Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut).

Kjo mund té zgjerohet né elementet gé lidhen me mbéshtetjen e lirisé akademike
dhe té drejtave té njeriut té personelit t& AL-s&, duke pérfshiré té drejtat civile,
politike, sociale dhe kulturore; sigurimin se personeli i AL-sé nuk i nénshtrohet
dhunés, kércénimeve ose ngacmimeve né punén e tyre; pranimin se personeli
mésimdhénés kané té drejtén té japin mésim pa ndérhyrje té papérshtatshme
(UNESCO 1997: paragrafét 22, 26, 28).

Pér studiuesit né ményré specifike, parimii respektit pér té tjerét mund té zgjerohet
gjithashtu pér té kérkuar qé punédhénésit dhe financuesit e hulumtuesve té
demonstrojné mosdiskrimin, transparencé dhe trajtim té barabarté né rekrutimin e
hulumtuesve dhe né sistemet e vlerésimit dhe peshimit té& hulumtuesve (Komisioni
Evropian 2005: 16, 21).

Parimi i respektit pér té tjerét mund té zgjerohet né ményré specifike pér té njohur
"té drejtat e pérgjithshme té mésimdhénésve" (Poisson 2009: 24), dhe
"pérkushtimin e komunitetit ndaj mésimdhénésve" (Internacionalja e Arsimit 2004:
Neni 6).

Natyrisht, kéto zgjerime té parimit té respektit pér té tjerét né personelin e AL-sé
dhe mésimdhénésve jané vetém shembuj specifiké. Parimi zbatohet pér té gjithé
akterét né arsim.

Né njé mjedis ku té gjithé akterét tregojné respekt pér té tjerét, edhe parimi i
"besimit" éshté shumé i réndésishém. Ky parim do té thoté gé té gjithé akterét né
arsim mund té kené besim té forté né besueshmériné e njéri-tjetrit pér té gené té
ndershém, té singerté dhe té veprojné me integritet. Prandaj, akterét mund t'u
besojné té tjeréve dhe presin gé té besohen nga té tjerét.

GTCS-ja e ka shprehur kété pér mésimdhénésit e shkollave, mésimdhénésit duhet
té "besojné dhe respektojné té tjerét brenda shkollés dhe me té gjithé ata qé jané
té pérfshiré né ndikimin e jetés sé nxénésve brenda dhe pértej komunitetit té té



nxénit" (GTCS 2012b: 6).

UNESCO-CEPES e ka shprehur kété pér AL-né: "besimi qé ndahet reciprokisht nga
té gjithé anétarét e njé bashkésie akademike éshté shtylla kurrizore e asaj klime té
punés gé nxit shkémbimin e liré té ideve, krijimtarisé dhe zhvillimit individual"
(UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 2.4).

Kur té gjithé akterét né arsim tregojné respekt pér té tjerét , dhe besojné tek njéri
tjetri, parimi i "llogaridhénies" éshté shumé mé i sigurté. Ky parim éshté "koncepti se
individét, agjencité dhe organizatat [publike, private dhe shoqéria civile] jané
pérgjegjés pér ekzekutimin e kompetencave té tyre si¢ duhet" (Transparency
International 2009: 2). Ndonése mund té keté njé theks té vecanté né llogaridhénien
né drejtimin e institucioneve té arsimit té larté (shih IAU-MCO 2012: paragrafi 2.2 dhe
UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 3.3), parimi i "llogaridhénies" zbatohet pér té gjithé
akterét (né nivel té individéve dhe institucioneve) né arsim.

“Drejtésia" éshté njé parim bazé qé té gjithé akterét né arsim duhet ta respektojné
né qasjen e tyre ndaj té tjeréve. Ky parim pérfshin trajtimin e té tjeréve me paanési,
pa diskriminim ose pandershméri.

Pér shembull, UNESCO-CEPES (2004: paragrafi 2.5) ka theksuar pér AL-né qé
"sigurimi i dlirésisé né mésimdhénie, vlerésimin e studentéve, hulumtimin,
promovimin e personelit dhe ¢do aktivitet qé lidhet me dhénien e diplomave, duhet
té bazohet né kritere legjitime, transparente, me paanési, té parashikueshme,
konsistente dhe objektive".

Sic éshté e pérshtatshme (p.sh. me disa pérshtatje nga termat e lidhura me AL-né),
specifikat e kétij shembulli mund té zbatohen né pérgjithési né té gjitha aspektet e
arsimit.

Parimet e "paanésisé, drejtésisé dhe drejtésisé sociale" jané té gjera, por gjithashtu
mund té ndahen né ményré té dobishme né shumé ményra.

Termi "paanési" pérdoret nga McKelvie-Sebileau (2011: 19) dhe sigurisht gé ky term
mund té zbatohet drejtpérsédrejti, pér shembull pér trajtimin e barabarté té té
gjithé studentéve né AL.

Sidoqofté, paanésia né vetvete mbase géndron relativisht mé afér me kuptimin e
drejtésisé dhe mund té zgjerohet né ményré mé té pérshtatshme me termin
"drejtési", ose né vecanti "drejtési sociale".



Pér shembull, GTCS-ja ka pércaktuar se drejtésia shoqérore pérfshin vlerat arsimore
dhe sociale té géndrueshmérisé, barazisé dhe drejtésisé, si dhe njohjen e té
drejtave dhe pérgjegjésive té gjeneratave té ardhshme dhe atyre té tanishme, si
dhe pérfshirjen e politikave dhe praktikave té drejta, transparente, pérfshirése dhe
té géndrueshme né raport me: moshén, aftésiné e kufizuar, gjininé dhe identitetin
gjinor, racén, pérkatésiné etnike, fené dhe besimin dhe orientimin seksual” (GTCS
2012b: 5).

Ky pérkufizim i drejtésisé sociale mund té barazohet me arsimin pér "demokraciné
sociale”, dhe arsimin pér "demokraciné pjesémarrése/qytetariné aktive" (p.sh. shih
UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 1.1, pér té véné theksin mbi kéto aspekte né AL).
Pérkufizimi mé i gjeré i drejtésisé sociale i ofruar mé lart gjithashtu siguron bazén
pér njé theks té vecanté né mosdiskriminimin dhe luftén kundér racizmit,
anshmérisé dhe diskriminimit (shih Internacionalja e Arsimit 2004: paragrafi 7.e,
IAU-MCO 2012: paragrafi 2.2, UNESCO -CEPES 2004: paragrafi 1.1; UNESCO 1997:
paragrafét 22 dhe 25; gjithashtu Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut (1950):
Nenin 14 - Ndalimi diskriminimit).

Ai gjithashtu siguron bazén pér njé theks té vecanté né gasjen. Kjo pérfshin gé té
gjithé fémijét duhet té kené qasje né arsim (shih Internacionalja e Arsimit 2004:
paragrafi 7.g dhe Protokollin Shtesé té Konventés Evropiane pér té Drejtat e Njeriut
(1952): neni 2 pér té drejtén pér arsim). Gjithashtu, pérfshin gasjen né AL pér sa mé
shumé individé té kualifikuar akademiké qé té jeté e mundur (shih UNESCO 1997,
paragrafi 22). Qasja né AL pérfshin edhe njé pérkushtim pér té pérmbushur nevojat
pér "té nxénit gjaté gjithé jetés" (shih UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 1.1 dhe
UNESCO 1997: paragrafi 22).

Pérkufizimi mé i gjeré i drejtésisé shogérore mbulon edhe konceptin e "pérfshirjes"
(p.sh. shih GTCS 2012a: 11), né té njéjtén ményré sic mbulon gasjen.

Sé fundi, referimi ndaj "géndrueshmérisé" né definicionin mé té gjeré té drejtésisé
sociale mund té lidhet me akterét arsimoré qé kané pérgjegjési pér administrimin e
aseteve, burimeve dhe mjedisit" (si shembuj, shih: IAU-MCO 2012: paragrafi 2.2, pér
kété pérgjegjési né lidhje me AL né pérgjithési; dhe Komisioni Evropian 2005: 13,
pér pérgjegjésité specifike té hulumtuesve pér menaxhimin e fondeve).

Si¢ éshté e pérshtatshme pér kontekstet e tyre té vecanta, té gjithé akterét né arsim
duhet té zbatojné parimin e paanésisé, drejtésisé dhe drejtésisé shoqgérore.

Parimi i "geverisjes dhe menaxhimit demokratik dhe etik té sistemit arsimor dhe
institucioneve arsimore" pérfshin té gjithé akterét né arsim, duke pranuar se
geverisja dhe menaxhimi i sistemit té pérgjithshém arsimor dhe, institucioneve
individuale arsimore né kuadér té tij, duhet té bazohen né pérfshirjen demokratike
té té gjithé akteré té réndésishém. dhe menaxhimin nga udhéheqésit qé ushtrojné
udhéhegjen e tyre né ményré etike.



Pér shembull, UNESCO-CEPES ka theksuar réndésiné e geverisjes dhe menaxhimit té
institucioneve té arsimit té larté duke pérfshiré "nevojén pér té inkurajuar
pjesémarrjen e anétaréve té bashkésisé akademike, duke pérfshiré studentét,
mésimdhénésit, hulumtuesit dhe administratorét né vendimmarrje", dhe "sigurimin
e udhéhegjes etike" nga liderét institucionalé (UNESCO-CEPES 2004: paragrafét 3.2
dhe 3.3).

Kéto pika né lidhje me pjesémarrjen dhe udhéhegjen etike duhet té zbatohen né
pérgjithési né té gjithé sistemin arsimor.

Parimi i "arsimimit cilésor" pérfshin té gjithé akterét né arsim duke pranuar
pérkushtimin e tyre té pakushtézuar pér té arritur ofrimin e arsimit qé éshté me
cilésiné mé té larté t& mundshme.

Pér shembull, réndésia e késaj pér Késhillin e Evropés tashmé éshté theksuar né
Pjesén 1. Njé theks i ngjashém né arsimin cilésor mund té shihet edhe nga
Internacionalja e Arsimit (shih Internacionalja e Arsimit 2004: paragrafi 7.f), UNESCO-
CEPES (shih  UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 1.1) dhe UNESCO (shih UNESCO
paragrafin 22).

Ky parim i arsimit cilésor zbatohet né té gjitha aspektet e sistemit arsimor.

Parimi i "pérmirésimit personal dhe té sistemeve" pérfshin té gjithé akterét né arsim,
duke njohur réndésiné e dhénies sé kontributit maksimal t€ mundshém pér
pérmirésimin e vazhdueshém té sistemit arsimor.

Pér profesionistét e arsimit, kjo mund té pérshkruhet si njé pérkushtim profesional
specifik, si né drejtim té njé pérkushtimi pér pérmirésimin personal népérmjet
zhvillimit profesional’, ashtu edhe né drejtim té njé pérkushtimi pér pérmirésimin e
pérgjithshém té sistemit né té cili kontribuon zhvillimi personal.

Pér shembull, GTCS-ja thekson réndésiné gé mésimdhénésit e shkollave té
"pérkushtohen né hulumtimin dhe té nxénit gjaté gjithé jetés, né zhvillimin
profesional. si aspekte thelbésore té profesionalizmit" dhe "duke shqyrtuar né formé
kritike lidhjet mes géndrimeve dhe besimeve, vlerave dhe praktikave personale dhe
profesionale, pér té pérmirésuar dhe, kur éshté e pérshtatshme, pér té sjellé
ndryshime transformuese né praktiké” (GTCS 2012b: 6).

Si¢ éshté e pérshtatshme pér kontekstet e tyre té vecanta, té gjithé akterét né arsim
duhet ta shohin parimin e pérmirésimit personal dhe té sistemeve si njé thirrje qé té
kontribuojné sa mé shumé qgé té jeté e mundur né pérmirésimin e vazhdueshém té
sistemit arsimor.



Brenda kontekstit té geverisjes dhe menaxhimit demokratik dhe etik té sistemit
arsimor dhe institucioneve arsimore, edhe parimi i "autonomisé
institucionale/pavarésisé institucionale” éshté shumé i réndésishém. Kjo pérfshin
njohjen e nevojés pér t'u dhéné autonominé dhe pavarésiné e duhur institucioneve
individuale brenda njé sistemi arsimor kombétar, né ményré qé té shmanget
kontrolli i tepért i centralizuar politik i arsimit.

Arsyetimi  pér autonominé institucionale/pavarésiné institucionale béhet
vecanérisht pér institucionet e arsimit té larté, ku lidhet né ményré specifike me
réndésiné e lirisé akademike (shih IAU-MCO 2012: paragrafét 2.1 dhe 2.2; UNESCO
1997: paragrafét 17-20; dhe UNESCO-CEPES 2004: paragrafét 1.1 dhe 1.2).
Megjithaté, té gjithé akterét né arsim duhet té pasqyrojné pérmasén e kérkuar té
autonomisé institucionale/pavarésisé institucionale né institucionet e tjera té arsimit
si¢c jané shkollat né qofté se ata duhet té funksionojné brenda njé konteksti té
pérgjithshém qé me té vérteté pérfshin geverisjen dhe menaxhimin demokratik dhe
etik té sistemit arsimor dhe institucioneve arsimore.

Parimi i "bashképunimit ndérkombétar" pérfshin té gjithé akterét né arsim, duke
njohur réndésiné e bashképunimit pozitiv ndérkombétar né aktivitetet arsimore.

Pér shembull, ky parim éshté thelbésor pér Konventén Kulturore Evropiane, e cila
avokon pér studimin e "gjuhéve, historisé dhe qytetérimit" té vendeve té tjera (shih
Konventa Kulturore Evropiane 1954: Neni 2).

Né vecanti, IAU-MCO thekson réndésiné e "solidaritetit dhe trajtimit té dliré té
partneréve ndérkombétaré" (IAU-ZKK 2012: paragrafi 2.2).

Té gjithé akterét né arsim duhet té shohin réndésiné e parimit té bashképunimit
ndérkombétar.

Dokumenti i ardhshém do té zhvendoset nga "parimet etike" té mésipérme, né
shtjellimin e ¢ka pérfshihet né "sjelljen etike té té gjithé akteréve né arsim".

Pér mésimdhénésit né té gjitha nivelet (duke pérfshiré pedagogét e AL-s€), "parimet
etike" duhet té lidhen me "sjelljen etike" qé pérfshin marrédhénie me (termi i
pérdorur nga van Nuland 2009), ose pérkushtim pér (termi i pérdorur nga



Internacionalja e Arsimit 2004 ) sa vijon:

> nxénés/studenté (p.sh. Internacionalja e Arsimit 2004; Poisson 2009. GTCS 2012a u
referohet nxénésve té shkollave; GTCS 2012b u referohet nxénésve; UNESCO-
CEPES 2004 i referohet studentéve);

> kolegét/profesioni (p.sh. dy terma jané pérdorur nga Internacionalja e Arsimit
2004; Poisson 2009, dhe GTCS 2012a dhe b);

> punédhénésit (p.sh. term i pérdorur nga Poisson 2009), menaxhimi i personelit
(p.sh. term i pérdorur nga Internacionalja e Arsimit 2004), menaxherét (p.sh. term i
pérdorur nga CEPES UNESCO 2004) (VINI RE se kéto terma iu referohen kétu
punédhénésve, menaxheréve dhe personelit t¢ menaxhimit brenda sistemit té
arsimit);

> prindérit (kujdestarét, ofruesit e kujdesit) (p.sh. terma té ngjashme té pérdorura
nga Internacionalja e Arsimit 2004; GTCS 2012a, dhe van Nuland 2009), komuniteti
(p.sh. term i pérdorur nga Poisson 2009).

Sa mé lart tregon akterét me té cilét duhet té lidhen mésimdhénésit/ligjéruesit. Pérveg
késaj, kjo listé kontribuon né identifikimin e akteréve té tjeré qé duhet t& mbulohen kur
té shtjellohet sjellja etike e té gjithé akteréve né arsim.

Akteré té tillé me siguri mund té pérfshijné nxénésit e shkollave dhe studentét e AL-sé
(né shkallé té ndryshme), dhe prindérit/kujdestarét/ofruesit e kujdesit t& nxénésve dhe
studentéve.

Akterét pérkatés pérfshijné edhe punédhénésit dhe menaxherét né kuadér té sistemit
arsimor.

Sidoqofté, né pérputhje me theksin e vecanté té Késhillit t& Evropés mbi pérgjegjésiné
publike né kété fushé, kjo referencé ndaj punédhénésve dhe menaxheréve duhet té
zgjerohet pér té pérfshiré né pérgjithési zyrtaré publiké, udhéhegésit politiké dhe
pérfagésuesit e shogérisé civile mé té gjeré.






Si¢ u diskutua mé paré (shih Pjesén 2), synimi né kété dokument ka gené té
diskutohen gjerésisht gasjet pozitive ndaj etikés, transparencés dhe integritetit
né arsim, duke pasur vetém njé referencé relativisht té shkurtér ndaj formave té
pérgjithshme té korrupsionit, para se té ofrojé njé analizé mé té detajuar té
formave specifike té korrupsionit né arsim, té cilat mund té adresohen me qasjet
pozitive. Tani propozohet gé té detajohen kéto forma specifike té korrupsionit.

Platforma mund té pércaktojé format kryesore té korrupsionit né arsim duke
ofruar detaje né dy ményra:

> piképamjet nga literatura e pérgjithshme;

> listat e pérgjithshme té grumbulluara.

Sic u diskutua tashmé, publikimet nga organizata si lIEP, Transparency International
dhe Qendra e Burimeve Kundér Korrupsionit U4 sigurojné burime shumé té
dobishme pér listat e formave té vecanta té korrupsionit né arsim. Teksa puna e
kétyre organizatave shtrihet né mbaré botén, analizat e tyre té formave té
korrupsionit jané sigurisht té réndésishme pér Evropén.

Udhézuesi i gjuhés sé thjeshté té kundér korrupsioniti Transparency International
tashmé éshté pérdorur pér té siguruar pérkufizimet e termave té pérgjithshém (shih
paragrafin 2.3.1 mé lart). Publikimi i saj " Raporti i korrupsionit global: arsimi" (2013)
detajon llojet mé specifike té korrupsionit né arsim duke shqyrtuar "¢do fazé té
arsimit, madje para hyrjes né dyert e shkollés dhe deri né diplomimet e doktoratés
dhe hulumtimin akademik" (Transparency International 2013).

Pér korrupsionin né shkolla, kjo pérfshin "shkollat hije" ... “mésimdhénésit fantazmé”
dhe devijimin e burimeve té destinuara pér tekstet dhe furnizimet, ryshfetin pér
gasjen né arsim dhe blerjen e notave, nepotizmin né emérimet e mésimdhénésve
dhe diplomat e rreme, kegpérdorimin e granteve shkollore pér pérfitime private,
mungesat dhe tutorimin private né vend té mésimdhénies formale. gjithashtu
pérfshijné praktika té tilla si eksploatimi seksual né klasé si abuzime té pushtetit té



besuar dhe, rrjedhimisht, si veprime té korrupsionit "(po aty).

Duke kaluar né arsimin e larté, ky botim pohon se "aktet e neveritshme né
institucionet e arsimit té larté mund té pasqyrojné ato té shkollés, por ka edhe forma
té ndryshme té korrupsionit. Kéto pérfshijné pagesa té paligjshme né rekrutime dhe
pranime, nepotizém né emérimet e pérhershme, ryshfet pér akomodim né kampus
dhe nota, ndikim té panevojshém politik dhe korporativ né hulumtime, plagjiaturé,
"autoritet fantazmé" dhe sjellje té keqe editoriale né revista akademike. gjithashtu
diplomé online dhe mjete akreditimi, manipulimin e té dhénave pér kérkimin e
punés dhe korrupsionin né njohjen e diplomés né arsimin ndérkufitar” (po aty).

Ky publikim i Transparency International mund té kontribuojé né klasifikimin nga
platforma té llojeve té korrupsionit né arsim, si né pérgjithési ashtu dhe né arsimin e
larté né ményré specifike.

Ngjashém me publikimet e mésipérme té€ Transparency International, burimet e I|EP-
sé mund té pérdoren pér definicionet themelore té korrupsionit dhe klasifikimin e
llojeve té korrupsionit.

Pér shembull, né botimin e vitit 2007 , Shkollat e Korruptuara, universitetet e
korruptuara: Cka mund té béhet? Jacques Hallak dhe Muriel Poisson japin disa
pérkufizime themelore té asaj qé nénkuptohet me korrupsion, transparencé,
llogaridhéni dhe etiké né sektorin e arsimit (Hallak dhe Poisson 2007: Kapitulli 1). Ata
diskutojné korrupsionin politik, legjislativ, administrativ dhe burokratik (po aty: 29-
30). Ata theksojné se korrupsioni mund té mbulojé njé gamé té gjeré aktivitetesh, si
favorizimi, nepotizmi, klientelizmi, kérkimi ose zhvatja e ryshfetit dhe pérvetésimi i
mallrave publike (po aty: 30).

Né Kapitullin 2, ata ofrojné pérkufizime té métejshme té korrupsionit, si¢c jané "10
fushat kryesore né té cilat mund té identifikohen kegpérdorimet: (i) financimi; (ii)
ndarja e ndihmave té vecanta (bursat, subvencionet, etj.); (iii) ndértimi, mirémbaijtja
dhe riparimi i shkollés; (iv) shpérndarja e pajisjeve, mobiljeve dhe materialeve
(pérfshiré transportin, konviktin, tekstet shkollore, restorantet dhe ushgimet
shkollore); (v) shkrimi i teksteve shkollore; (vi) emérimi, menaxhimi (transferimi,
promovimi), pagesa dhe trajnimi i mésimdhénésve; (vii) sjellja e mésimdhénésve
(sjellja e pahijshme profesionale); (viii) sistemet e informacionit; (ix) provimet dhe
diplomat; dhe (x) akreditimi i institucionit "(po aty: 62).

Pérséri, ky publikim i IIEP-sé mund té pérdoret pér té kontribuar né paragitjen nga
platforma té koncepteve themelore dhe klasifikimit té formave té korrupsionit né
arsim, pérgjithésisht dhe duke pérfshiré arsimin e larté.

Dokumenti i Qendrés sé Burimeve Kundér Korrupsionit U4 Korrupsioni né sektorin e
arsimit ofron njé listé té detajuar té "formave té ndryshme" té korrupsionit né arsim.
(2006) Kéto pérfshijné si né vijim.

Pagesat e paligjshme té vendosura pér formularét e pranimit té fémijéve né shkollé,
té cilét duhet té jené falas.

> Vende né shkollé gé jepen né "ankand" pér ofertuesin mé té larté.



Fémijét nga komunitete té caktuara favorizohen né pranim, ndérsa té tjerét u
nénshtrohen pagesave shtesé.

Notat e mira dhe provimet e kaluara té fituara népérmjet ryshfetit pér
mésimdhénésit dhe zyrtarét publiké. Cmimet shpesh njihen miré dhe prej
kandidatéve mund té pritet t& paguajné paraprakisht.

Rezultatet e provimit jepen vetém pas pagesés.

Hegja e pasojave té déshtimit té provimeve duke (ri)pranuar studentét nén
emra té rremé.

Pérvetésimi i fondeve té destinuara pér materiale mésimore, ndértesa
shkollore etj.

Materiale edukative me standard té ulét té blera pér shkak té ryshfeteve té
prodhuesve, té drejtave té autorit té instruktoréve etj.

Shkolla gé monopolizojné shujtat dhe uniformat, duke rezultuar né cilési té
ulét dhe ¢mime té larta.

Mbikéqyrja private jashté oréve té mésimit gé u jepet nxénésve qé paguajné,
ulja e motivimit t&€ mésimdhénésve né orét e zakonshme, dhe rezervimi i
temave té detyrueshme pér seancat private né dém té nxénésve gé nuk
paguajné ose nuk mund té paguajné.

Prona e shkollés pérdoret pér géllime tregtare private.
Nxénésit qé kryejné puné té papaguar pér té mirén e personelit.

Personeli qé shfrytézon dhe abuzon nxénésit né shumé ményra té ndryshme
(fizikisht, seksualisht, etj.).

Rekrutimi i mésimdhénésve dhe emérimet e ndikuara nga ryshfeti ose nga
shérbimet seksuale.

Pyetjet e provimit té shitura paraprakisht.

"Mésimdhénés fantazmé" - pagat e térhequra nga personeli gé nuk jané (ose
kurré nuk kané gené) té punésuar pér arsye té ndryshme (duke pérfshiré edhe
vdekjen). Kjo ndikon né raportet de facto student- mésimdhénés, dhe
parandalon gé mésimdhénésit e papuné t'i marrin pozitat e lira.

Mungesat e larta né puné, me efekte té rénda né raportet de facto student-
mésimdhénés.

Licencat dhe autorizimet pér mésimdhénie té marra né bazé té rreme
népérmjet mjeteve té korruptuara.

Numra té fryré té studentéve (duke pérfshiré numrin e nxénésve me nevoja té
posacme) cituar pér té marré mé shumé fonde.



> Ryshfete pér auditorét pér mos zbulimin e kegpérdorimit té fondeve.

> Pérvetésimi i fondeve té mbledhura nga organizatat jogeveritare lokale dhe
organizatat e prindérve.

> Politikanét ndajné burime né shkolla té veganta pér té fituar mbéshtetje,
vecanérisht gjaté kohés sé zgjedhjeve (Qendra e Burimeve Kundér
Korrupsionit U4 2006: 3-4).

Edhe njé heré, ky publikim i Qendrés sé Burimeve Kundér Korrupsionit U4 mund té
pérdoret pér té kontribuar né paragitjen nga platforma té koncepteve themelore dhe
klasifikimit té& formave té korrupsionit né arsim, pérgjithésisht dhe duke pérfshiré arsimin
e larté.

Pér sa i pérket arsimit té larté, céshtje té vecanta tashmé jané nxjerré né pah nga Raporti
{ korrupsionit global: arsimi i Transparency International (2013).

Ka edhe literatura té tjera qé kané té béjné vecanérisht me arsimin e larté, si¢ éshté puna
e Observatorit Magna Charta té Vlerave dhe té Drejtave Themelore té Universitetit
(Universiteti i Bolonjés dhe Shogata e Universiteteve Evropiane). Pér shembull, né
kapitullin mbi "Tjetérsimin dhe shfrytézimin akademik”, Vanja Ivosevic (2007) identifikon
shembujt e korrupsionit/praktikés sé keqe akademike né:

nivel individual: ryshfet i drejtpérdrejté; ryshfete indirekte dhe shpérblime; dhurata;
nepotizmi dhe grupet e pushtetit; ngacmimi dhe diskriminimi;

= nivel institucional: ndikimi politik, "klubi i burrave"; mungesa e transparencés né
financim dhe llogaridhénie; konflikti i interesit; céshtjet me punésimin e personelit,
vlerésimi i personelit dhe kriteret e avancimit;

= sistemi: shpérndarja e buxhetit kombétar né institucionet e arsimit té larté; fugia e
konferencés sé rektoréve.

Ky lloj i botimit té Observatorit Magna Charta/ESIB mund té kontribuojé né paragitjen
nga platformé té koncepteve themelore dhe klasifikimeve té formave specifike té
korrupsionit né arsimin e larté.

Kéto lloje té listave té nxjerra nga burime té ndryshme mund té grumbullohen né
listat e pérgjithshme té formave té korrupsionit né arsim. Pér shembull, ekziston
edhe njé version pérmbledhés i njé liste té tillé tashmé né memorandumin
shpjegues té CDPPE mbi "Rekomandimin CM/Rec (2012) 13 té Komitetit té
Ministrave pér shtetet anétare pér sigurimin e arsimit cilésor". Pértej késaj,
hulumtuesit né kuadér té Departamentit té Arsimit té Késhillit té& Evropés kané gené
né gjendje té pérpilojné njé listé té tillé (shih Késhilli i Evropés 2013b: Pjesa 3 mbi
"Problemet kryesore dhe fushat e ndjeshme ndaj korrupsionit né arsim dhe
hulumtim- Pérmbledhje e zonave té ndjeshme ndaj korrupsionit"). Né paraqgitjen e
késaij liste, jané béré disa ndryshime té vogla né formulimin origjinal t& hulumtuesve:



Pérmbledhja e zonave té ndjeshme ndaj korrupsionit:

1.

3.
a.

4.

a.

Para-pranimet:
“Tutorimi i shénjestruar” kur premtohet pranimi né universitet pér ata
studentéve té ardhshém té cilét bien dakord té paguajné pér njé kurs
pérgatitor me njé gjatési té€ caktuar me njé profesor (ose disa profesoré té
I[éndéve té ndryshme) té té njéjtit universitet.
Pranimet:
mashtrimi i provimeve, ryshfeti, favorizimi, ndikimi i padrejté, diskriminimi;
pagesa té paligjshme pér sigurimin e njé vendi né té gjitha nivelet e arsimit
(duke pérfshiré arsimin parashkollor dhe té detyrueshém);
shkémbimi i parave dhe dhuratave né kémbim pér pranim né universitet;
blerja e certifikatave pér paaftési fizike dhe diploma pér arritjet né garat
akademike gé i lejojné njé studenti té€ hyjé né universitet pa teste té
pranimit.

Praktikat korruptive gjaté studimeve:

pagesat joformale té prindérve né shkolla (pér rindértimin e ndértesave
shkollore, pér tekstet shkollore dhe pajisjet e nevojshme, pér shérbimet e
pastrimit, etj.);

praktika e kege e ekzaminimit;

pagesa pér klasé plotésuese té paligishme dhe t€ padokumentuar me té
njéjtin profesor gé jep mésim né kurs (ose tutorim faktik ose pseudo-tutorim)
me efektin e inflacionit t&€ garantuar té notave ose "kalimin automatik" té
vlerésimit;

ri-pranimi né njé provim t€ humbur ose té déshtuar kundrejt njé pagese;

korrupsioni pér inflacionin e notés, me studentét e kurseve shumé
konkurruese (juridik, mjekési) gé mbrojné mesataren e tyre me trysni té
papérshtatshme ndaj fakultetit (p.sh. Duke shfrytézuar statusin e tyre nése
ata jané fémijé té njé familjeje donatore/trashégimtare, plagjiaturé, mashtrim
apo prodhim té eseve, inflacioni i notés né kémbim té vlerésimeve té larta né
kurse té studentéve).

Diplomimi:

a. ryshfet pér kalimin e provimeve/vlerésimeve dhe ngritjen e notave té
provimit/notave té vlerésimit;

b. metodat e paligjshme (ndihmat) e pérdorura nga studentét gjaté procesit
té studimit dhe kopja gjaté provimeve;

C. "turizmi i testimit pérfundimtar” - kur té diplomuarit e ardhshém vendosen
pér gjysmén e fundit té vitit né njé rajon ku mund té blihen rezultatet e
testimit pérfundimtar té shkollés, dhe regjistrohen né njé shkollé dhe i
"kalojné" provimet e tyre finale atje; pastaj kthehen né shtépi me njé



5.

6.

o

certifikaté gé mund té pérdoret pér té siguruar njé vend né njé universitet té
zgjedhur prej tyre.

Kredencialet e rreme:

ryshfet dhe ndikimet e panevojshme né gradimin dhe dhénien e diplomave,
diploma té rreme/té pafituara nga institucionet legjitime ose nga "fabrikat e
diplomave";

tregtia e diplomave, nga kopjet mé té thjeshta (duke pérfshiré edhe ato me
pérdorimin e formularéve zyrtaré me vulé té thaté) deri te diplomat "me njé
udhéhegés” (blerési jo vetém gé merr njé déshmi formale té kualifikimit, por
edhe dokumentacionin e brendshém té institucionit arsimor gé pasqyron
pjesémarrjen e ploté té tij ose té saj né procesin arsimor - nga prezenca né
klasé deri tek kalimi i provimeve dhe kurseve).

Personeli (rekrutimi, mbajtja, promovimi, té tjera):

ryshfeti, ndikimi i panevojshém, pérdorimi i kredencialeve té rreme,
diskriminimi, ngacmimi;

procedurat jo-transparente té rekrutimit (punésimi dhe promovimi nuk
bazohen né kriteret dhe meritat profesionale té kandidatéve);

lidhjet joformale, proteksionizmi, promovimi i té aférmve (p.sh. rekrutimi i
ligjéruesve té rinj nga té diplomuarit e té njéjtit universitet);

nepotizmi dhe rrjetet klienteliste.

Publikimet dhe plagjiaturat:

mashtrimi, plagjiatura/vjedhja e ideve ose punés, mosrespektimi i
standardeve, falsifikimi i rezultateve, konflikti i interesit;

tregtia e tezave dhe doktoraturave, blerja e punimeve té shkruara té
gatshme, té cilat dorézohen dhe paragiten si puné origjinale;

cilésia e dobét e hulumtimit me déshtimin pér té pérmbushur kérkesat
formale; pérdorimi i paautorizuar i punés sé té tjeréve; botime té fabrikuara;
disa publikime nuk i plotésojné standardet e vendosura etike té& hulumtimit;
d.

Pagesa té paligjshme pér t'u botuar né revistat akademike me shqyrtim té
kolegéve;

kegpérfagésimi i statusit té autorit né botimet me shumé autoré; abuzimi me
studentét pasuniversitaré (marrja e kredive pér studimet/punén e studentéve
pasuniversitaré); kegpérdorimi i lirisé akademike;



f.

10.

11.
12.

13.

a.

konflikti i interesit- interesi personal financiar né rezultatet e hulumtimit
akademik.

Komisionet hulumtuese: tregu i zi i diplomave akademike ofron shérbime
konfidenciale, si¢ éshté pérgatitja e disertacionit me mbéshtetjen vijuese, gé do
té pérfshinte pérkujdesjen pér botimet dhe té gjitha dokumenteve té
nevojshme, si dhe sigurimin e njé reagimi pozitiv nga anétarét e késhillit té
disertacionit pér punén e paraqgitur nga aplikanti.

Shpérndarja e granteve: njé pérgindje e madhe e granteve té hulumtimit shkon
pér "shpenzimet e administratés universitare" pér pjesén e universitetit si vend
prités dhe strukturé mbéshtetése pér fakultetin e hulumtimit té ciléve u jepen
grantet.

Konsultimi: konsultime informale me studentét gé duan té sigurojné njé noté
té miré pér provim/vlerésim.

Procesi i vendim-marrjes: ndikuar nga marrédhéniet personale ose interesat.
Korrupsioni i lidhur me dhunén:

ngacmimet seksuale, sjelljet e pahijshme té administratés dhe fakultetit, ose
traditat e pranimit pér anétarét e rinj té njé organizate studentore (grupe
studentore);

shantazhimi i viktimave té dhunés, mbulimi i akteve té dhunés kundrejt
pagesés, zhvatja e pagesave té paligjshme pér fillimin ose mbylljen e
procedurave disiplinore etj.

Fushat e tjera mund té pérfshijng, por nuk kufizohen vetém né:

sigurimin e cilésisé, pra praktikén e keqe né procedurat e mbikéqyrjes dhe
kontrollit kur autoritetet mbikéqyrése injorojné dhe mbulojné
papérshtatshmérité né kérkesat e licencimit dhe akreditimit, dhe lejojné
fabrika diplomash kundrejt njé pjese té biznesit, duke lejuar paragitjen e
gabuar dhe dhénien e té dhénave té rreme;

pérdorimin e papérshtatshém té fondeve buxhetore (devijimi pér géllime
private, dhénia me gira e objekteve universitare pa pélgimin e shprehur té
pronarit si¢ kérkohet nga legjislacioni);

abuzimin dhe tejkalimin e kapacitetit zyrtar nga krerét institucionet
arsimore shtetérore dhe komunale, si dhe nga zyrtarét e autoriteteve
shtetérore;

kombinimin e posteve né administraté shtetérore dhe komunale té arsimit
me pozita né organizata tregtare;



e.  krijimin e njé institucioni fiktiv privat arsimor gqé ekziston vetém né letér dhe
nuk pérfshihet né aktivitete edukative.

Ky lloj i listés sé pérgjithshme té mbledhur mund té pérdoret pér té kontribuar né
paragitien nga platforma té koncepteve themelore dhe klasifikimit té formave té
korrupsionit né arsim, né pérgjithési dhe duke pérfshiré arsimin e larté.



onsiderimin e njé Platforme té Késhillit t& Evropés mbi Etikén, Transparencén

dhe Integritetin né Arsim, ky dokument ka argumentuar pér réndésiné e

pérgjigjes ndaj ¢éshtjeve té korrupsionit né arsim, jo thjesht duke miratuar

masa mekanistike nga lart poshté, por duke u pérpjekur pér té arritur
transparencé dhe integritet né arsim bazuar né njé pérkushtim ndaj parimeve
themelore etike pozitive né profesion dhe jetén publike.

Dokumenti ka hulumtuar disa nga kompleksitetet e pérfshira né pérpjekjet pér té
dalluar mes materialeve mbi "parimet etike" dhe materialeve té lidhura me "sjelljen
etike té té gjithé akteréve né arsim". Njé numér i dokumenteve té réndésishme té
prodhuara nga organizata té tjera jané analizuar pér té shqyrtuar mbulimin ekzistues
té qasjeve relevante ndaj "parimeve etike" dhe "sjelljes etike".

Pastaj, dokumenti ka propozuar njé listé té detajuar té parimeve themelore "etike",
pér té cilén sugjeron se mund té adresojé format kryesore té korrupsionit qgé mund
té ndikojné né sistemet e arsimit (dhe dokumenti i ka klasifikuar kéto forma té
korrupsionit né ményra té ndryshme).

Detyra e ardhshme do té jeté té zhvillohen deklarata mé té plota se ¢cka nénkuptojné
"parimet etike” pér "sjelljen etike té té gjithé akteréve né arsim".

Kéto deklarata do t& mbulojné ményrén si duhet té sillen mésimdhénésit dhe
lektorét e AL-sé ndaj nxénésve/studentéve, kolegéve profesionalé, punédhénésve
dhe menaxheréve té arsimit, prindérve/kujdestaréve/ofruesve té kujdesit dhe
komunitetit té pérgjithshém.

Megjithaté, deklaratat do té mbulojné edhe sjelljen e kétyre akteréve té tjeré,
domethéné nxénésit/studentét, punédhénésit dhe menaxherét né arsim, kategorité
mé té gjera té té gjithé zyrtaréve publiké, prindérve/kujdestaréve/ofruesve té
kujdesit, dhe lideréve dhe pérfagésuesve politiké dhe té shogérisé civile né
pérgjithési.
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ot ka njé njohje té pérgjithshme té efekteve negative té

sjelljes joetike né fushén e arsimit né té gjitha nivelet dhe né

té gjitha vendet. Pérderisa palét kryesore té interesit bien
dakord pér nevojén pér té luftuar korrupsionin né arsim, ka
mendime té ndryshme se si té arrihet kjo gjé. Cilat jané parimet
etike mbi té cilat duhet té bazohet politika arsimore né Evropé sot?
Si mund ta arrijmé etikén, transparencén dhe integritetin né shkolla
dhe universitete? Cfaré qasjeje duhet té miratohet pér té luftuar
format e ndryshme té korrupsionit gqé ndikojné né sektorin e arsimit
né nivele té ndryshme? Ky botim pérpiget t'u pérgjigjet kétyre
pyetjeve, duke pércaktuar 14 parimet etike pér arsimin té
paragitura nga Platforma e Késhillit té Evropés mbi Etikén,
Transparencén dhe Integritetin né Arsim (ETINED), bashké me
ményrén si jané zhvilluar dhe ku mund té zbatohen.

Ky dokument éshté pérkthyer dhe publikuar me fonde té programit té
pérbashkét té Bashkimit Evropian dhe Késhillit té Evropés. Qéndrimet e
shprehura nuk mund té reflektojné né asnjé ményré opinionin zyrtar té Unionit
Evropian

Késhilli i Evropés éshté organizata udhéhegése e
kontinentit pér té drejtat e njeriut. Ajo pérbéhet nga 47
shtete anétare, 28 prej té cilave jané anétare té Bashkimit
. Evropian. Té gjitha shtetet anétare té Késhillit té Evropés

www.coe.int kané nénshkruar Konventén Evropiane pér té Drejtat e
Njeriut, njé traktat i projektuar pér té mbrojtur té drejtat e
njeriut, demokraciné dhe sundimin e ligjit. Gjykata
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut mbikéqyr zbatimin e
Konventés né shtetet anétare.

Horizontal Facility for Western Balkans and Turkey

COUNCIL OF EUROPE

Funded X ok Implemented
by the European Union * x — by the Council of Europe
and the Council of Europe * *
* 4 *

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE 'EUROPE

ALB



	Hyrje
	Parimet etike
	Qeverisja dhe menaxhimi demokratik dhe etik i sistemit arsimor dhe i institucioneve arsimore

	1. ETINED: një iniciativë e Këshillit të Evropës
	Origjinali dhe sfondi
	Zhvillimi i iniciativës së Këshillit të Evropës

	2. Diskutimi i qasjes metodologjike ndaj dokumenteve fillestare për platformën
	3. Etika, integriteti dhe arsimimi cilësor: jo qasje mekanistike, por parimore
	4. Zhvillimi i platformës: deklaratat e parimeve etike dhe dokumente për sjelljen etike të të gjithë akterëve në arsim
	Shikime nga literatura e përgjithshme mbi marrëdhënien midis "deklaratave të parimeve etike" dhe "dokumenteve mbi sjelljen etike të të gjithë akterëve në arsim”

	5. Parimet etike
	Ndershmëria
	Truth
	Ky parim përfshin "ndjekjen e papenguar të së vërtetës" (IAU-MCO 2012: paragrafi 2.1) dhe me këtë lidhet "shpërndarja e lirë dhe e hapur e njohurive" (IAU-MCO 2012: paragrafët 2.1 dhe 2.2) dhe "avancimi i njohurive" (UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 1.1).
	Ky parim përfshin edhe "analizën kritike dhe respektimin e opinioneve të arsyetuara" (IAU-MCO 2012: paragrafi 2.2) dhe respektimin e "shkëmbimit të lirë të ideve dhe. lirisë së shprehjes" (UNESCO-CEPES 2004: paragrafi 2.6). Kjo mund të lidhet me Konve...
	Në kontekstin e arsimit të lartë, parimi i "së vërtetës" lidhet edhe me hulumtimet në mënyrë të veçantë, duke përfshirë sjelljen etike të hulumtimit (IAU-MCO 2012: paragrafi 2.2), me parime të qarta etike dhe përgjegjësi për hulumtime, duke përfshirë ...
	Transparenca
	Respekti për të tjerët
	Besimi
	Llogaridhënia
	Drejtësia
	“Drejtësia" është një parim bazë që të gjithë akterët në arsim duhet ta respektojnë në qasjen e tyre ndaj të tjerëve. Ky parim përfshin trajtimin e të tjerëve me paanësi, pa diskriminim ose pandershmëri.
	Për shembull, UNESCO-CEPES (2004: paragrafi 2.5) ka theksuar për AL-në që "sigurimi i dlirësisë në mësimdhënie, vlerësimin e studentëve, hulumtimin, promovimin e personelit dhe çdo aktivitet që lidhet me dhënien e diplomave, duhet të bazohet në kriter...
	Siç është e përshtatshme (p.sh. me disa përshtatje nga termat e lidhura me AL-në), specifikat e këtij shembulli mund të zbatohen në përgjithësi në të gjitha aspektet e arsimit.
	Paanësia, drejtësia dhe drejtësia sociale
	Arsimimi cilësor
	Autonomia institucionale/pavarësia institucionale
	Bashkëpunimi ndërkombëtar

	6. Format e korrupsionit
	Format e korrupsionit: pikëpamjet nga literatura e përgjithshme
	Format e korrupsionit: listat e përgjithshme të grumbulluara

	7. Përfundim
	Referencat:
	Blank Page
	Albanian Cover Volume 2.pdf
	Page 1
	Page 2




