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BUGET

Total: 1 500 000 euro

DURATA

36 de luni (ianuarie 2026 — decembrie 2028)

BENEFICIARII FINALI

Populatia generald, care beneficiaza de o protectie sporitda a dreptului la
munca si la angajare.

GRUPURILE TINTA

Reprezentanti din institutii publice, Oficiul Avocatului Poporului si Consiliul pentru
egalitate; profesionisti din domeniul juridic (judecatori, avocati) si studenti la drept;
reprezentanti ai partenerilor sociali; conducerea (managementul), cadrele didactice
si elevii institutiilor de invatdmant secundar general si profesional tehnic; persoane
din grupuri vulnerabile, in special persoane cu dizabilitati; tineri/tinere NEET.

DATE DE CONTACT

Oficiul Consiliului Europei la Chisindu
str. Vlaicu Parcalab nr. 63, etajul 3
MD-2012, Chisinau, Republica Moldova
fieldchisinau@coe.int



INFORMATII DE CONTEXT

Carta Sociala Europeana, denumita si Constitutia sociala a Europei, este un
tratat al Consiliului Europei care garanteaza drepturi sociale si economice
fundamentale. Aceasta completeaza Conventia Europeanda a Drepturilor
Omului, care protejeaza drepturile civile si politice. Carta se bazeaza pe
aceleasi principii de universalitate, indivizibilitate si interdependenta ca si
celelalte instrumente internationale in domeniul drepturilor omului.

Carta garanteaza drepturile fundamentale ale omului in viata de zi cu zi,
inclusiv drepturi legate de:

mmm angajare si conditii de munca echitabile;

mmm sanatate si securitate la locul de munca;

mmm protectie sociala si bunastare;

mmm [ocuintd si educatie.

Aceasta acorda o atentie deosebita protectiei grupurilor vulnerabile, cum ar fi
persoanele varstnice, copiii, persoanele cu dizabilitati si migrantii. Exercitarea
acestor drepturi trebuie garantata fara discriminare.

Republica Moldova a ratificat Carta Sociald Europeana revizuita la 8 noiembrie
2001 si a acceptat pana in prezent 71 din cele 98 de prevederi ale acesteia.
Republica Moldova nu a acceptat inca Protocolul aditional care prevede un
sistem de reclamatii colective.

Promovarea si protectia drepturilor sociale sunt esentiale pentru consolidarea
unei democratii puternice si durabile in Republica Moldova. Drepturile sociale
si reformele aferente raman prioritare pe agenda autoritatilor din Republica
Moldova si sunt incluse printre prioritatile strategice de cooperare cu Consiliul
Europei, astfel cum sunt prevazute in Planul de Actiune al Consiliului Europei
pentru Republica Moldova 2025-2028.

LISTA ABREVIERILOR

CSE, Carta - Carta Sociala Europeana (revizuita)

CEDO - Curtea Europeana a Drepturilor Omului

CEDS - Comitetul European al Drepturilor Sociale

IPT - Invatdmant profesional tehnic

Tineri/tinere NEET - Tinerii/tinerele care nu sunt incadrati in campul muncii si nu
urmeaza o forma de instruire sau pregatire profesionala



CONTEXT SI RELEVANTA

Proiectul ,Promovarea dreptului la munca in Republica Moldova” se
aliniaza la obiectivele si prioritatile Planului de Actiune al Consiliului
Europei pentru Republica Moldova 2025-2028, in special domeniului
prioritar 2.2.1 ,Implementarea eficace a Cartei Sociale Europene”, si
sprijina direct angajamentele Republicii Moldova in contextul procesului de
aderare la Uniunea Europeana, in special Capitolul 19 al acquis-ului UE
privind politica sociala si ocuparea fortei de munca.

De asemenea, proiectul este in concordantda cu obiectivele stabilite in
urmatoarele documente strategice nationale:

» Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova Europeana 2030";

» Programul national privind asigurarea respectarii drepturilor omului

2024-2027;

» Programul de ocupare a fortei de munca 2022-2026;

» Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030";

» Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret.

Proiectul se bazeaza pe rezultatele proiectului anterior al Consiliului Europei
»Consolidarea dreptului la munca in Republica Moldova”, implementat in
perioada 2023-2025. Acesta raspunde provocarilor structurale identificate
prin consultari nationale, analize documentare si evaluari ale necesitatilor
realizate impreuna cu principalii actori nationali. Pentru a raspunde acestor
provocari, proiectul adopta o abordare integrata care combind reforma
legislativa si de politici, consolidarea institutionala si masuri de sprijin
directionate pentru persoanele din grupurile vulnerabile.
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OBIECTIVUL GENERAL

Respectarea dreptului la munca si la angajare este consolidata in continuare in
conformitate cu standardele internationale, iar persoanele din grupurile
vulnerabile beneficiaza de un acces imbunatatit la educatie si formare
profesionald, precum si la oportunitati ulterioare de angajare.

PRIORITATI-CHEIE

Consolidarea protectiei,
implementarii si aplicarii dreptului la
munca si la angajare, cu un accent Promovarea implementarii
special pe drepturile persoanelor din efective a Cartei Sociale
grupurile vulnerabile, in conformitate Europene in randul actorilor
cu standardele europene, in special nationali;

cele ale Cartei Sociale Europene si
directivele relevante ale UE;

Consolidarea ghidarii in cariera in
cadrul sistemului de invatamant
general secundar si de IPT, si
promovarea sistemului de IPT ca o
cale atractiva pentru ocuparea
fortei de munca si dezvoltarea
competentelor;

Promovarea acceptarii de catre
Republica Moldova a unor prevederi
aditionale ale Cartei Sociale
Europene si a Protocolului aditional
privind sistemul de reclamatii
colective;

Facilitarea accesului persoanelor din
grupurile vulnerabile la sistemul de
IPT si pe piata muncii, inclusiv a
persoanelor cu dizabilitati, a elevilor
cu cerinte educationale speciale si a
tinerilor/tinerelor NEET;

Promovarea egalitatii de gen si a
nediscrimindrii in domeniul
ocupdrii fortei de munca.



DOMENIILE PRINCIPALE DE INTERVENTIE

mmm Alinierea si implementarea legislatiei si politicilor nationale in domeniul
muncii si angajdrii la standardele europene, inclusiv Carta Sociala Europeana,
jurisprudenta CEDS si acquis-ul UE, cu accent pe drepturile persoanelor din
grupurile vulnerabile;

mmm Consolidarea capacitatilor actorilor relevanti de a elabora rapoarte nationale
si alternative de inalta calitate privind implementarea Cartei Sociale
Europene in vederea transmiterii acestora catre CEDS;

mmm Consolidarea capacitatilor Inspectoratului de Stat al Muncii de a-si indeplini
eficient mandatul;

mmm Consolidarea capacitatilor Oficiului Avocatului Poporului si ale Consiliului
pentru egalitate in monitorizarea respectarii dreptului la munca si la angajare;

mmm Cresterea nivelului de constientizare si consolidare a capacitdtilor in
domeniul dreptului la munca si angajare si al mecanismelor de protectie
prevazute de Carta, inclusiv jurisprudenta CEDS, pentru autoritatile publice,
profesionistii din domeniul juridic, studentii la drept, partenerii sociali si
organizatiile societatii civile;

mmm Sprijinirea Ministerului Educatiei si Cercetdrii in dezvoltarea siimplementarea
sistemului de ghidare in carierda la toate nivelurile de educatie, prin
instrumente practice, resurse pentru cadrele didactice si activitati specifice;

mmm Sprijinirea Ministerului Educatiei si Cercetdrii in promovarea sistemului de
invatamant profesional tehnic;

mmm Capacitarea si extinderea ,Retelei nationale pentru integrarea
tinerilor/tinerelor NEET in sistemul de invatamant profesional tehnic” si
consolidarea cooperarii dintre institutiile TPT, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Muncad, autoritatile publice locale, companiile publice si
private si organizatiile societatii civile;

mmm Facilitarea accesului la sistemul TPT si la piata muncii pentru persoanele din
grupurile vulnerabile, inclusiv persoanele cu dizabilitati, elevii din PT cu
nevoi speciale si tinerilor/tinerelor NEET.

mmm Cresterea nivelului de constientizare si dezvoltarea capacitatilor angajatorilor
pentru a asigura oportunitdti de angajare incluzive si bazate pe drepturi.



PRINCIPALII PARTENERI NATIONALI

» Comisia parlamentara protectie sociald, sanatate si familie;

» Comisia parlamentard culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si
mass-media;

» Ministerul Educatiei si Cercetarii;

» Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

» Inspectoratul de Stat al Muncii;

» Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca;

» Oficiul Avocatului Poporului;

» Consiliul pentru egalitate;

» Reteaua nationald pentru integrarea tinerilor/tinerelor NEET in institutiile
de IPT;

» Institutul National de Justitie;

» Uniunea Avocatilor;

» Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova;

» Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova.
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PENTRU MAI MULTE INFORMATII:

Proiectul ,Promovarea dreptului la munca in
Republica Moldova”

Departamentul Drepturi Sociale

RON

Consiliul Europei este principala organizatie de protectie a
drepturilor omului de pe continent. Acesta reuneste 46 de
state membre, inclusiv toate statele membre ale Uniunii
Europene. Toate statele membre ale Consiliului Europei au
semnat Conventia Europeana a Drepturilor Omului, un tratat
conceput pentru a proteja drepturile omului, democratia si
statul de drept. Curtea Europeana a Drepturilor Omului
supravegheazd aplicarea Conventiei in statele membre.

www.coe.int

COUNCIL OF EUROPE

European  Charte
Social sociale
Charter européenne

CONSEIL DE LEUROPE




