Lettre de motivation pour la candidature de Gabriela Frey, Union Bouddhiste
Européenne (EBU) a la Commission Permanente de la Conférence des OING

J'ai toujours été inspiré par l'idée d'une Europe unie, pacifique et harmonieuse, d'autant
plus que ma famille et amis avaient beaucoup souffert pendant la 2éme guerre mondiale.

En 1988, j'ai commencé a travailler comme assistante de plusieurs MPE allemands au
Parlement européen, dans le domaine des relations publiques, en organisant des
groupes de visiteurs et de journalistes. Au cours des conversations avec les gens, j'ai
pris conscience de la nécessité de fournir des informations solides et claires sur I'Europe
et ses nombreuses institutions afin que leur utilité soit mieux comprise par eux.

C'est pourquoi j'ai passé plus de 30 ans a expliquer non seulement le fonctionnement de
I'UE mais aussi celui du Conseil de I'Europe. Il est essentiel que les gens comprennent
les raisons pour lesquelles I'Union européenne a vu le jour et que seule une action
commune nous permettra de relever les défis actuels. La préservation des Droits
Humain, de I'Etat de droit et d'une Démocratie transparente doit faire I'objet d'un effort
constant, et c'est ensemble que nous pourrons le mieux relever ce défi.

La valeur unique de la Conférence des OING est qu'elle donne aux citoyens engagés la
capacité de participer a la prise de décision politique, qui a son tour affecte ces mémes
citoyens. Afin de regrouper efficacement I'engagement des délégués et d'étre bénéfique
au Conseil de I'Europe, la Conférence a besoin d'un soutien et d'une visibilité renforcés.

En tant que représentant de longue date de I'Union Bouddhiste Européenne, j'ai acquis
une connaissance approfondie du fonctionnement de la Conférence et du CdE et
j'aimerais partager cette expérience a travers la Commission permanente ; voici mes
suggestions:

1. Encourager toutes les OING a prendre conscience des avantages du nouveau
réglement intérieur et a saisir les opportunités qu'il offre.

2.  Améliorer les conditions de travail des OING au sein de la Conférence et du
CdE, rechercher les moyens d'augmenter notre budget annuel afin de répondre
collectivement a toutes les exigences auxquelles nous devons répondre.

3.  Accroitre la visibilité des OING au sein du CdE et développer la coopération
avec le CM, I'APCE et le Congrés des pouvoirs locaux et régionaux et avec les
comités intergouvernementaux.

4. Renforcer la cohésion et la coordination entre les OING, avec une base de
données améliorée et un esprit d'équipe fortifié.

5. Favoriser la visibilité et I''mage externe de la conférence. Cela implique, par
exemple, son inclusion dans les vidéos d'autopromotion du CdE.

6. Renforcer la coopération avec les autres institutions européennes (FRA,
Parlement européen, Commission européenne, etc.) et impliquer davantage
d'OING

7.  Mon attention personnelle se portera sur I'égalité du genre et le dialogue
interconfessionnel/interconvictionnel.

Ce serait un réel honneur de servir en tant que membre du Comité permanent et je
m'engage de tout cceur a réaliser nos objectifs communs. Je suis convaincu que le
nouveau comité permanent sera un pdle de confiance, de créativité et de ‘teamwork’.

Sincérement, Gabriela Frey



