Curriculum Vitae - Dr Ruth Allen
Chef de délégation Fédération internationale des travailleurs sociaux
Directrice Générale Association Britannique des Travailleurs Sociaux (ABTS/BASW)

Qualifications et adhésion/inscription professionnelle
- Licence (Hons) en géographie - Université d'Oxford — 1987
- Maitrise en travail social et CQSW - Université du Sussex - Distinction — 1994
- Travailleur social agréé - CCETSW — 1997
- PGDip Théorie systémique appliquée - Tavistock et Portman/Université d'East London — 1999
- Programme de développement du leadership en matiére de soins sociaux du SCIE — 2006
- Doctorat professionnel - Université du Sussex - 2008
- PGDip - Executive Coaching and Mentoring - 2021 a ce jour (en cours)
Assistante sociale agréée en Angleterre de 2003 - a ce jour
Membre de I'Association des directeurs généraux d'organisations bénévoles UK - a ce jour

Emploi actuel : 2016-aujourd’hui
Directeur général de BASW, |'association professionnelle indépendante (non-gouvernementale) pour le travail social

et les travailleurs sociaux au Royaume-Uni. Résumé des principales responsabilités :

- Responsable devant le conseil d'administration et le président de tous les aspects des opérations, des services, de
la stratégie, des finances, de la gouvernance et du développement organisationnel

- Assurer un leadership professionnel a I'échelle du Royaume-Uni dans le domaine du travail social, par exemple en
écrivant, en présentant, en prenant la parole en public dans des forums nationaux et internationaux, en influencant
les hauts responsables et les hommes politiques.

- Représenter la profession dans les médias nationaux - télévision, radio, presse, médias sociaux

- Responsable de I'édition universitaire internationale de la BASW

- Délégué principal de la BASW aupres de la Fédération Internationale des Travailleurs Sociaux (FITS) et membre du
comité exécutif FITS Europe

Expérience professionnelle antérieure

- 2004 - 2016 : Directeur du travail social et des soins sociaux, et droit et droits en matiére de santé mentale, dans de
grandes organisations (regionale et nationale) du service du sante public au Royaume-Uni. Compétences,
connaissances et leadership professionnels étendus dans les domaines dans les domaines du handicap intellectuel,
de la psychiatrie légale, des adultes, des enfants et d'autres services spécialisés. Spécialiste de la coproduction, des
droits et de I'implication d'experts par expérience et d'aidants familiaux.

- 2011 - 2015 : Représentant du Collége national des travailleurs sociaux au sein du gouvernement britannique.
Coordonnateur et auteur d'orientations politiques essentielles pour le travail social, adoptées par les ministres.

- 2014 - 2016 : chercheur a temps partiel, St George's, Université de Londres -

- 2005-2007 : Responsable régional du ministére de la santé pour les soins sociaux et la santé mentale

- 1998-2004 : Responsable des services de santé multiprofessionnels Tower Hamlets/City of London

- 1994-1998 Travailleur social et chef d'équipe dans un service d'aide aux sans-abri, de soins sociaux et de santé et
de réinstallation

- 1988-1992 - Un certain nombre d'organisations bénévoles et publiques s'occupant de la santé, du sans-abrisme, de
I'exclusion sociale et des droits de la femme,
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