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BOLUM 1

Temel Kavramlar

gitimde degerlendirme iki te-

mel perspektifle ele alinabilir.
ilk  degerlendirme, ogrenenlerin
dgrenmelerini iyilestirmelidir. Ikincisi
ise degerlendirme egitime yonelik
karar vermek icin kullaniimalidir. Bu
kapsamda egitimde degerlendirme,
bicimlendirici ve diizey belirleyici ola-
bilir. Bicimlendirici degerlendirme,
egitimlerde 6grenenlerin dulzeylerini
stirekli kontrol etmek amaciyla yapilan
planli bir siirectir. lyi uygulandiginda bi-
¢imlendirici degerlendirme, 6grenmeyi
destekleyici geri bildirim saglayacak
ve egitimi iyilestirmek icin elde edilen
bulgu ve sonuglari kullanarak, 6gre-
nenlerin 6grenme hizini kayda deger
bicimde arttiracaktir. Hizli geri bildirim-
ler, 6grenenlere hali hazirdaki 6grenme
yaklasimlarinda gerekli ayarlamalar
yapmalari ve kendi 6grenmelerinin so-
rumluluklarini Gstlenmeleriicin oldukga
faydali bilgiler verir. Egitimde toplanan
veriler, 6grenmeyi gelistirmek amaciyla
atilacak adimlara yonelik verilecek ka-
rarlar icin bilgilendirici olmaldir.

1.1. Degerlendirme Nedir?

Degerlendirme bir 6grenenin hukuk
bilgisi, bu bilgileri kullanma becerisi,
hukuk yaklagimlarina karsi egilimleri
hakkinda delil toplama ve bunlardan
cesitli amaclar icin cikarimlarda bulun-
ma sirecidir. Buradaki delil toplama
ifadesi sadece test ya da degerlendirme
yapmak anlaminda kullaniimadiginin

unutulmamasi gerekir. Degerlendirme
egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak
hemen hemen her ders yapilabilir ve
yapilmalidir. Eger degerlendirme baki-
sl sadece testler ve degerlendirmelerle
kisitlanirsa  degerlendirmenin  egiti-
mi nasil donustlirdigl ve 6grenenin
gelisimine nasil  yardimcr  oldugu
gorilemeyecektir.

Geleneksel degerlendirmeler, 6grenen-
lerin neyi bilmedikleri (yanlis cevaplarin
sayisl) Uzerine odaklanmistir. Gunu-
mizde ise 6grenenlerin neyi bildiklerini
(etkinliklere hangi fikirleri tasidiklarini,
nasil  muhakemede bulunduklarini,
hangi distlinsel stirecleri kullandiklar
gibi) belirlemeye dogru bir degisime
gitmistir. Bunun icin Tablo 1'de deger-
lendirme standart listesi sunulmustur.
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Tablo 1. Degerlendirme Standartlar

Standart icerigi

Hukuk « Degerlendirme, 6grenenlerin bilmesi ve kullanabilmesi
Standardi gereken hukuki bilgilere, temel kavramlara ve siireclere
dayandiriimalidir.

« Onemli ve dogru hukuk normlari {izerine
odaklaniimahdir.

+ Hukuki bilginin gercek ve bazen de alisiimisin disindaki
durumlarda kullanimi tesvik edilerek degerlendirmeler
gerceklestirilmelidir.

Ogrenme - Degerlendirme, egitimi keserek ya da ders/modyil
Standardi sonlarinda ayri bir sekilde degil, egitimin ayrilmaz bir
parcasi olarak stirece dahil edilmelidir.

« Onemli hukukibilgiler, egitim sirasinda vurgulanmali ve
degerlendirmeler ile értismelidir.

. Ogrenenlerin kavram yanilgilari ve ihtiyaclarina iliskin
olarak tahmine dayali degil, kanita dayali olarak egitim
gerceklestirilmelidir.

Esitlik + Her 6grenenin farkh 6zellik, deneyim ve uzmanliklarina
Standardi saygl gosterilmelidir.

. Ogrenenlerin bireysel ihtiyaclarini gz éniinde bulun-
durularak beklentiler ylksek tutulmalidir.

- Ogrenenlerin degerlendiriimesinde ¢coklu yaklasimlar
tercih edilmelidir.

Acikhk - Ogrenenlerden beklenen performanslar ve bildikleri-
Standardi ni nasil gostermeleri gerektigine iliskin beklentilerin
belirlenmesi gerekir.

- Sadece cevaplara bakmaktan kaginilmali ve 6grenen-
lerin kullandiklari diistince streclerinin incelenmesine
Ozen gosterilmelidir.

- Ogrenenlere beklentileri karsilayan ve karsilamayan
cevaplara iliskin 6rnekler sunulmalidir.

Sayfa 6 » Egitim Degerlendirme Kilavuzu



Standart icerigi

Cikarimda « Ogrenenlerin performanslarina iliskin sonuca varmak
Bulunma icin coklu degerlendirmeler kullaniimalidir
Standardi

« Puanlamada kullanilan her bir bilesenin degeri ve bun-
lar icin ihtiya¢ duyulan kanitlarin agiklandigi puanlama
anahtari olusturarak ényargidan kaginilmalidir.

Tutarhhk « Degerlendirmelerin hem kazanimlar hem de egitim-63-
Standardi retim yontemleriyle 6rtiismesi saglanmalidir.

« Degerlendirmenin 6grenenlerin 6grenmeleri istenilen
icerigi yansittigina emin olunmahdir.

- Elde edilen sonuglari egitime iliskin geri bildirim sagla-
yacak sekilde kullanabilecek bir degerlendirme sistemi
gelistirilmelidir.

1.2. Nicin Degerlendirme Yapariz?

Tablo 1'deki degerlendirme standartlari degerlendirme ve egitimin tam bir butln-
lestirilmesine isaret etmektedir. Degerlendirme standartlar Sekil 1'de yer verilen
degerlendirmenin dort 6zel amacini ana hatlariyla belirlemektedir. Her bir amag
icin bir ok dis halkada karsilik gelen sonuca isaret etmektedir.

Ogrenen
Geligimini
izlemek

Programlari
Degerlendirmek

DEGERLENDIRMENIN
AMACI

Ogrenen | Egitim icin
Basarisini | Kararlar
Desteklemek

Sekil 1. Degerlendirmenin Amacglari ve Sonuglar
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Ogrenen Gelisimini izlemek. Deger-
lendirme, egitimci ve Odrenenlere,
derslerine veya modiillerin kazanimlari
ve amaglarina yonelik gelisime iliskin
surekli geri bildirimler saglamalidir.
Egitim sirasinda yapilan degerlendirme
her bir 6grenen ve egitimciye, sadece
bilgi diizeyinde degdil muhakeme, ana-
liz ve problem ¢6zme gibi becerilerde
kaydedilen gelisim hakkinda bilgi ver-
melidir.

Egitim icin Karar Almak. Ogrenenlerin
kavrayislarini gelistirmek icin etkinlik-
ler planlayan egitimciler 6grenenlerin
distinme sekilleri ile kullandiklari ve
gelistirdikleri fikirleri hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. Derslerde yapilan tar-
tismalar, ders veya modil sonunda
yapilan bir testten daha zengin ve fay-
dal bilgiler sunar. Toplanan bu veriler,
o6grenenin bir sorun yasadiktan sonra
tedavi etmek yerine onlarin konuya
iliskin fikirler gelistirmelerine ve muha-
keme yapmalarina yardimci olmak igin
yapilan planlamalarda kullanihr.

Ogrenen Basarisini Degerlendirmek.
Degerlendirme, dikkatlice yapilan ince-
leme ve muhakemeye dayal olarak, bir
seye kiymet atfetme veya belli bir deger
tayin etme sirecidir. Degerlendirme,
egitimcinin kanitlar toplayip bilgilen-
mis olarak bir kaniya varmasini icerir.

Programlari Degerlendirmek. Deger-
lendirme verileri su soruyu cevaplamak
icin bir bilesen olarak kullaniimalidir: Bu
egitim ya da modiil amaclarimi gercek-
lestirmekte ne kadar iyiydi? Bir egitimci
icin bu, egitmenlik gorevlerin secimini,
etkinliklerin siralanisini, gelistirilecek
soru tirlerini ve model kullanimini
icerir.
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1.3. Ne Degerlendirilmelidir?

Bu baslik altinda degerlendirme icin
sunulan kapsamh bakis agisina gore,
uygun bir degerlendirme asagidaki
alanlarini yansitmalidir:

Kavramlar. iyi bir degerlendirme stra-
tejisi, 6grenenlerin ele alinan kavram-
lari nasil anladiklarini géstermeleri icin
imkanlar sunar. Eger bir etkinlik tizerine
calisilirken, etkinlik tartisilirken, etkinlik
sonuglarn gerekgelendirilirken, kisacasi
hukuk 6grenirlerken, 6grenenlerden
bicimlendirici bilgiler  toplanirsa
ogrenenlerin o kavrami kavrayislarinin
dogasina iliskin bilgi elde edilecektir.

Becerilerde  ustalasmayi  icerecek
sekilde hukuki isleme yonelik bilgi de
degerlendirilmelidir. Fakat eger bir
ogrenen bir ders veya modduldeki hu-
kuki islemleri yapabilmesine ragmen
baglantili farkh bir ders veya moduldeki
hukuki isleme dair fikir sahibi degilse,
ustalasilan islemler tasidiklari anlamlar
ile zayif bir sekilde iliskilendirilmislerdir.

Siirecler. Ogrenenlerin anlayabilece-
gi sekilde hukuk 6grenimi hakkinda
ifadeler olusturmak icir tasvirleri kulla-
niniz. Ornegin;

Muhakeme

» Sonuglari ve ¢6zim yontemlerini
gerekgelendirir.

» Muhakemeye dayali tahminler
yapar.

» Olaylar arasinda oriintdler arar ve
kullanr.



iletisim

» Fikirleri kelimeler ile yazarak agik-
lar.

» Sinif tartismalarinda distinceleri-
ni anlasilir bir sekilde ifade eder.

Bu bilesenleri anlamalarina yardim
etmek ve deger verdiginiz sureglerin
bunlar oldugunu bilmelerini sagla-
mak icin bu ifadeler 6grenenlerle bir-
likte tartisiimalidir. Belirli araliklarla,
ogrenenlerin  bireysel calismalarina,
grup calismalarina ve sinif tartismasina
katihmlarina dayali egitimsel sirecleri
degerlendirmek icin bu ifadeler kullani-
labilir. E§er zamana yayilarak gelistirilen
ve toplanan c¢alismalardan olusan Griin
dosyalari (portfolyo) kullanilirsa, stirece
odaklanan degerlendirme g6z oniin-
de durulmalidir. Bu siiregler, verilecek
notlarin bir parcasi olarak degerlendiril-
meye alinmalidir; aksi halde 6grenenler
bunlari ciddiye almayacaklardir.

Uretken Yonelim. Ogrenenlerin kendi
becerilerine olan gtivenleri ve inanis-
lariyla birlikte hukukta sevdikleri ve
sevmedikleri seyler Gzerine veriler top-
lamak da 6nemli bir degerlendirmedir.
Bu bilgiler en kolay sekilde kontrol liste-
leri, mulakatlar ve glnlikte yazilanlarla
elde edilir. Problemlerle ugrasmada
sabir ve isteklilik hakkindaki bilgi, prob-
lem ¢6zme yaklasiminin kullanildigr her
gun mevcuttur.

1.4. Performans Temelli Degerlen-

dirmeler

Problem, &grenenin &nceden tayin
edilmis veya ezberlenmis kuralla ¢coziim
yontemine sahip olmadiklar herhangi
bir gorev ya da etkinliktir. Ayni tanim;

degerlendirme gorevleri icin de kulla-
nilmalidir. Performans degerlendirme
gorevleriya da alternatif degerlendirme
terimleri, egitimde kullanilan senaryo
temelli etkinliklerle baglantili gorevlere
isaret ederler. Ogrenmeyi desteklemek
icin tasarlanan senaryo temelli iyi bir
gorev, siklikla degerlendirme icin en
iyi tirdeki gérevdir. lyi gorevler, beceri
diizeyi fark etmeksizin, siniftaki her bir
ogrenene bilgi, beceri ve kavrayislarini
gosterme imkani sunmalidir. Zorlanan
ogrenenler, her ne kadar siniflarindaki
diger 6grenenlerin kullandiklar strateji
ve becerilerle ayni olmasa da, fikirlerini
bir hukuki durum Uzerinde calisirken
kullanmalari icin tesvik edilmelidirler.

Degerlendirme gorevleri, siklikla ger-
cek hayat ya da 6zgin baglamlar ice-
rirler. Baglamsal durumlar énemli olsa
da bir 6grenenin verilen gorevi nasil
tamamladigi ve ¢6zimiinu gerekgelen-
dirme sekli bu 6grenenin hukuku anla-
masi hakkinda bilgi verir. Cevaplar icin
gerekcelendirmeler, sézel olarak verilse
bile, yalnizca cevaplardan elde edilen-
den daha fazla bilgi saglayacaktir. Belki
de Ogrenen kavrayisina ulasmak icin
bundan daha iyi bir yontem yoktur.
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BOLUM 2

Egitimde Kullanilan Test

Turleri

Bir egitimci her zaman yapacad testi
secmeden 6nce, ne tir bilgiye ihti-
yaci oldugunu kararlastirmalidir. Maa-
lesef bazi egitimciler testi uyguladiktan
sonra her 6grenenler hakkinda ¢ok az
sey bilirler. Teknik olarak 6grenenin
kavrayislari ve gelisimi icin yorum yap-
maksizin test sonuclari kesin bilgidir,
yargidir. Bazi durumlarda egitimciler
ve 6grenenler uygun yorumun yapil-
madigi ve testlerin kullanigsizlik oldugu
gibi nedenlerle test sonuclarini gegersiz
bulurlar. Gergekte problem, testi uygu-
lamadan o6nce hangi bilgiye ihtiyag
duyuldugunu belirlememis egitimciler-
den kaynaklanabilir veya egitimci secti-
gi testi dersin veya modulin amaciyla
uyumlu hale getirememis olabilir.

2.1. Olciit Temelli Testler

Olcut temelli testler bireysel becerilerle
ilgili bilgi elde etmek icin 6zel olmalidir.
Bu hem avantaj hem de dezavantajdir.
Ozel bireysel beceri testiyle nispeten
ogrenenlerin s6z konusu becerilerde
yeterli olup olmadiklarindan emin
olunabilir. Fakat en bliyuk dezavantaj
Olclite dayali testlerin ortalama bir sinif-
ta ogretilmis coklu beceriler hakkinda
karar vermek icin gerekli olmasidir.

2.2. Norm Temelli Testler

Norm temelli testler genel olma egili-
mindedir. Bu testler 6zel ve genel be-
cerileri ayni anda Olcer, fakat tamamen

[ Testin Genel Amaci ] [ Daha iyi kararlar vermede gerekli bilgiyi toplamak icin

A4

[ istenilen Ozel Bilgi ]

Bir norm ile karsilastirilan
yer veya sira

VYeterlilik kriterleriyle veya bir
standartla karsilastirldiginda
yeterlik dizeyi

[ Gerekli Test Tip ][ Norm Temelli Test J [

Olctit Temelli Test J

Sekil 3. Testin amaci ve test tipi ile istenen bilgi iliskisi
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Olcemez. Bundan dolayr norm temel-
li test sonuglarindan, 6grenenin soz
konusu bireysel becerileri tam olarak
ogrendigi oOlclite dayali test sonugla-
n kadar emin olunamaz. Fakat norm
temelli test sonuglari, bircok olclt te-
melli test sonuglariyla basarabilece-
ginden ¢ok daha hizli bir sekilde cesitli
becerilerdeki tahmini yeterlilikleri verir.
Olciit temelli ve norm temelli dlciitlerin
kullanimindaki bu farkliliktan dolayi her
birinin uygun oldugu durumlar vardir.
Gorlldugi Gzere belli tipteki testlerin
uygunlugunu belirlemek test yapma-
daki amaca baghdir.

2.3. Test Hazirlama Kilavuzu

Test kilavuzu iyi bir test icin dnemli de-
taylarin goézden kagmamasini sadlar.
Daha da acik belirtilecek olursa, test
kilavuzu bir testin; egitim slirecindeki
kapsanan konu alaninda (hedef, amag
veya kazanimlar) ve o6nemli oldugu
dislintlen duyussal ve bilissel beceri
ve slreclerde 6grenmenin gerceklesip
gerceklesmedigini denetlemeyi garanti
eder. Testin farkli bilissel zorluk diizeyle-
rindeki sorulari icermesini saglar. Tablo
2 6rnek modiil igin test kilavuzunu gos-
termektedir.

Tablo 2. Ornek Modiil Uzerine Bir Test Kilavuzu

Modiil Kazanimlan

1. Koruma tedbirlerinin 1
temel 6zelliklerini ve
islevlerini soyler.

Hatirlama | Kavrama | Uygulama | Toplam | Yiizde

1 %4

2. Her bir koruma 2
tedbirinin miidahalede
bulundugu temel hakki
veya 6zgurlugl sozlu
olarak ifade eder.

2 %38

3. Avrupa insan Haklari
Mahkemesinin ve Ana-
yasa Mahkemesinin ko-
ruma tedbirlerine iliskin
ictihadindan 6rnekleme-
ler yapar.

%16

4. Her bir koruma tedbi-
rinin uygulanabilecegi
kosullari gosterir.

%24

5. Hukuka uygun bir se-
kilde koruma tedbirlerini
uygular veya uygulanma-
sini talep eder.

%24
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6. Delillerin karartilmasi-
ni onler, elde edilmesini
ve muhafazasini saglar.

6 6 %24

Toplam 3

Yiizde

%12‘ %16‘ %72‘

Not: Tabloda bilissel alan taksonomisi-
nin sadece ¢ basamagina (hatirlama,
kavrama, uygulama) yer verilmistir. Bu
kismin 6grenenlerin seviyelerine gore
arttinlmasi tavsiye edilir.

Bir test kilavuzu olusturmak icin asagi-
daki adimlar uygulanir:

1. Her bir ders veya modil kazani-
mi; test edilecek konu icin ileriki
kisimlarda bahsedilen bilissel alan

1, uygulama diizeyinde 2, analiz
diizeyinde 2, degerlendirme dii-
zeyinde 2 ve yaratia diisiinme
diizeyinde 2 soruya yer verilmesi
uygun olur.

Bir test hazirlamadan 6nce bir test ki-
lavuzu hazirlanmasi, ders veya modiil
iceriginin yeterince 6rneklemesini ve
test sorularinin kazanimlari dogru bir
sekilde karsilamasini saglar.

taksonomisine gore siniflandirihir - PR A T E LT ET

(6rnegin;  hatirlama,  kavrama,

uygulama vb.)

2. Her bir kazanim icin olusturulacak
soru sayisl, taksonomiye uygun di-
sen alana kaydedilir.

3. Her bir kazanim igin soru sayisi
toplanir ve elde edilen sayi formun
sag kosesindeki Toplam sltununa
yazilir.

4. Her bir taksonomiye disen soru sa-
yisi toplanir ve elde edilen sayi for-
mun alt satirina yazilir.

5. Situn ve satir yizdelerini her bir
toplami testteki soru sayisina bdle-
rek hesaplanir.

6. On soruluk bir testte biligsel alan
taksonomisine gore hatirlama
diizeyinde 1, kavrama diizeyinde
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Test kilavuzu objektif test sorular ge-
rektirebilir. Objektif test sorulari dort
formattan birine sahiptir: dogru/yan-
lis, eslestirme, coktan secmeli ve ta-
mamlama (kisa cevap). Bu formatlarin
Olctlkleri icerigin secimi dedil, nesnel
olan bir puanlama sistemi oldugu unu-
tulmamaldir. Test kilavuzunu tamam-
ladiktan sonraki ilk karar, test icin bir
format ya da karma format se¢mek ola-
caktir. Kazanimlarin yazilma sekli ola-
rak, formata 6nceden karar verilebilir.
Fakat bu durumda birkag soru formati
arasindan se¢im yapmak durumunda
kalinabilir.

2.4.1. Dogru/Yanhs Sorular

Dogru/yanlis sorular, yazmasi ¢abuk ve
kolay oldugu, en azindan dyle gériindii-
gl icin cok yaygindir. Dogru/yanlis so-
rular yazmak gercekten diger herhangi



bir formatta objektif soru yazmaktan
daha az zaman alir, fakat iyi dogru/yan-
s sorulari hazirlamak kolay degildir.
Dogru/yanlis sorular temelde bir kismi
dogdru, bir kismi yanlis olan énermeler-
den (karar bildiren cimlelerden) olusur.
Ogrenenler verilen dnermeleri dogru
ya da yanls olarak siniflarlar. Ornegin;
asagidaki ctimlelerde, verilen bilginin
dogru olmasi durumunda climlenin
basinda verilen boliime D, yanhs olmasi
durumunda ise Y harfi koyunuz.

(__) Magduru oldugu olay sebebiy-
le 16 yasindan kiigiik bir kisi bizzat
sikayette bulunabilir.

(__) Cumhuriyet Savasi tarafindan
verilen gozalti karari 24 saat icerisin-
de hakim onayina sunulmak zorun-
dadir.

Her dogru/yanlis sorusu, nasil yazilirsa
yazilsin, 6grenene soruyu okumadan
bile %50 oraninda dogru cevaplama
sansi verir. Diger bir deyisle, 50 soru-
luk dogru/yanlis testinde 6l¢lilen konu
ile ilgili hi¢ bilgisi olmayan kisilerin
bile yaklasik 25 soruyu dogru olarak
cevaplamasini beklenir. Neyse ki, tah-
min etmenin etkilerini azaltacak bazi
yollar vardir:

1. Dogru cevabi bilemediklerinde
bitin 6grenenler tahmin etmeleri
icin cesaretlendirilmelidir. Clnk{
bazi 6grenenleri tahmin etmesini
onlemek mimkin olmadigi icin
tim ogrenenleri tahmin etmeye
yonlendirmek tahminin etkilerini
esitleyecektir. Boylece test sonuclari
az ya da ¢ok esit bir tahmin faktoru-
ni ve her 6grenen bilgisinin gercek
seviyesini yansitacaktir. Ayrica test

mantigina sahip 6grenenlerin test
mantigina sahip olmayanlar tzerin-
de haksiz bir avantaja sahip olmala-
rini engelleyecektir.

2. Yanlis olan her bir ifadenin di-
zeltilmesi istenir. Bu yaklasimda,
ogrenenlerin yanhs olan ifadeyi
dizeltmeleri icin her bir sorunun
sonuna bosluk birakilir. Genellik-
le asagidaki oOrnekte de oldugu
gibi ©grenenlerden 06nce vyanlis
secenegini isaretlemeleri daha
sonra da birakilan bos yere dogru
olani yazmalari istenir.

(D) - (Y) Samsun, Ankara’'nin giineyin-
dedir.
( )

(D) - (Y)Samsun, Ankara’nin giineyin-
dedir.
(Kuzey batisindadir.)

Bu strateji ile tam puan ancak duzelt-
me dogru ise verilir. Boyle bir yakla-
simin dezavantajlari, bazi sorular icin
daha fazla zamana ihtiya¢ duyulmasi
ve ayni zamanda puanlama zamaninin
artmasidir.

Dogru/Yanhs Sorulan Yazmak igin
Oneriler

1. Ogrenenlere dogru ya da yanlisi na-
sil isaretleyeceklerini (daire icine mi
alacaklar yoksa altini mi ¢izecekler)
teste baslamadan 6nce acikca soy-
leyiniz. Bu aciklama testin en Ustl-
ne yonerge olarak yaziniz.

2. Her bir ifadeyi sinirhliklar olmadan
kesinlikle dogru ya da yanlis yapi-
niz. Bu maddenin dogrulugu veya

BOLUM 2 Egitimde Kullanilan Test Tiirleri » Sayfa 13



yanhshg baska bir aciklamaya ge-
rek kalmaksizin bulunabilmelidir.

3. Dogru/Yanlis ifadelerini yaklasik
olarak ayni uzunlukta olusturunuz
ve esit sayida dogru/ yanlis sorusu
hazirlayiniz.

4. Iki olumsuz ifade kullanmaktan
kacininiz. Bu ifadeleri yorumlamak
zordur ve ¢6zmek fazladan zaman
alir. Dogru bir 6nermede “yanls” bir
onerme elde etmek icin climlenin
fiilini olumsuz hale getirme yoluna
gidilmemelidir. Ornegin, “matema-
tikte toplamanin c¢ikarmadan once
gelemeyecedi dogru degildir” gibi
ifadelerden kagininiz.

5. Belirsiz diizeye isaret eden terimler-
den (6rnegin; genis, uzun zaman,
dizenli olarak) ya da sonsuzluktan
(6rnegin asla, sadece, her zaman)
kacininiz. Test mantigina sahip
ogrenenler, bu sorularin belirsizli-
gini anlayip “yanlis” secenegini isa-
retler.

6. Test sorularini bazi &grenenlerin
¢Ozebilecegi sistematik bir kaliba
koymayiniz (6rnegin; dogru-dog-
ru-yanlis- yanhs, DYDY vb.).

7. Baglam disindan almadidiniza
emin olmadikga, ders kitabi icinden
ifadeleri dogrudan almayiniz.

8. Her maddede sadece bir tane ana
fikir bulunmalidir. Birden fazla ana
fikir tasryan maddelerde fikirlerden
biri yanhs digeri dogru ise, sadece
yanlis fikrin yanhshgini bilen bir ce-
vaplayici, diger fikir hakkinda hicbir
bilgi sahibi olmasa bile, maddeyi
dogru cevaplandirabilir.
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9. Bir maddenin yanlishidini veya dog-
rulugunu belirtecek ipuglari bu-
lunmamaldir. Ozel belirleyicilere
dikkat edilmelidir: “Tim, asla,
daima, hicbir” gibi kelimeleri iceren
cimlelerin yanhs olma ihtimali
yuksektir. “Genellikle, bazen” gibi
kelimeleri iceren climlelerin dogru
olma olasiliklar ylksektir.

10. Herkesce ayni miktari ifade etme-
yen sozciklerin kullanimina dik-
kat edilmelidir: sik sik, cogunlukla,
onemli bir derecede, bircok durum-
da gibi.

11. Uzun ve kompleks ctimleler kullan-
mamaya dikkat edilmelidir.

12. Maddeyi uzatarak dogru cevaba
dair ipucu vermekten kaginilmalidir.

13. Dogru/yanlis bir testin minimum
25-30 sorudan olusmasi gereklidir.

14. Hazirlamis oldugunuz dogru/

yanhs testin teknik acicindan
uygunlugunu Ek 1'de verilen
Dogru/Yanlis  Soru  Hazirlama

Kontrol Listesi ile denetleyiniz.
2.4.2. Eslestirme Sorulan

Dogru/yanlis sorular gibi, eslestirme de
yaygin ve kullanish bir test formatidir.
Fakat dogru/yanlis sorularinda oldugu
gibi eslestirme sorularini yazmak da
kolay degildir. Temelde iki grup halinde
verilen ve birbiriyle ilgili olan 6gelerin
eslestirilmesini gerektiren soru turidar.
Onciller bir siitunda, muhtemel
cevaplar diger sttunda listelenir ve ce-
vaplayicidan bunlari eglestirmesi iste-
nir. Ornegin;



Yénerge: A ve B'yi eslestiriniz.

a. En fazla milli takim formasini giyen futbolcu

c. Halk oylamasi ile segilen ilk cumhurbaskani

A B

1. Kayacan

2.Yilmaz b. ilk hakim

3. Oktay

4. Ugur d. ilk kadin avukat
5.Agaoglu e. En fazla gol atan futbolcu
6.indni f. ilk kadin hakim

7. Rencber g. ilk futbolcu

8. Erdogan h. ilk bagbakan

Homojenlik: Yukaridaki listeler ho-
mojen degildir. Sttun A futbolcularin
isimlerini, hukukgulari ve politikacilar
icermektedir. Ozellikle dgretilmedigi
strece eslestirme alistirmasi icin ¢ok
genis bir cesitliliktir.

Listelerin Sirasi. Listeler terstir: Stitun
A ile sttun B yer degistirmelidir. Yazil-
digi sekliyle birakildiginda, 6grenenler
ismi okuyacaklar ve daha sonrada ce-
vabi bulmak icin uzunca yazilmis olan
tanimlarin ¢ogunu okumak zorunda
kalacaklardir. Bu, tanimi okuyup dogru
ismi bulmaktan ¢ok daha fazla zaman
gerektiren bir slrectir. Ayrica secenek
listenize kronolojik, sayisal ve alfabetik
gibi bazi diizenlemeler uygulanmasi
iyi bir fikirdir. Bu, seceneklerin gézden
gecirilmesi bakimindan &grenenlerin
zamanini kurtarir.

Kolay Tahmin Etme. Esit sayida tanim
ve secenek olduguna dikkat edilme-
lidir. Bu eleme yoluyla dogru tahmin
etme sansini arttirir. Eger tanimdan en
azindan Ug fazla secenek olursa, dog-

ru olarak tahmin etme sansi dortte bir
azaltihr.

Zayif Yonerge. Talimatlar cok kisa. Es-
lestirme yonergeleri eslestirme icin da-
yanagdi belirlemelidir.

Yénerge: Situn A, tarihi olaylarin
acik bir tanimini igerir. Stitun B, hu-
kukgularin isimlerini icerir. Sttun
Adaki numaranin soluna uygun
harfi yerlestirerek, tarihi olay yer
aldiginda hangi hukuk¢unun oldu-
gunu gosteriniz.

Coklu Dogru Cevaplar. Belirsizlikten
kacinmak icin her zaman ad ve soyadi
eklenmelidir. Asagida bu durum icin
dogru eslestirme sorulari verilmistir:

Yonergeler: Stitun A, hukukgular ile
alakali olaylari tanimlamaktadir.
Situn Adaki numaranin soluna
uygun harfi yerlestirerek, situn
B'deki hangi ismin her bir olayla
eslestigini gosteriniz. Her bir isim
sadece bir defa kullanilabilir.
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Siitun A

__ 1.0k hakim

_ 2.ilk kadin avukat

3.k kadin hakim

Simdi tam bir yonergeye, tanimlardan
daha fazla seceneklere ve homojen lis-
telere sahip test oldu. Dahasi, alternatif-
leri acik hale getirildi.

Eslestirme Sorulari Yazmak icin One-
riler

1.

Eslestirme sorularinda; kavramlar
tanimlarla, olaylar kisilerle, sebepler
sonuglarla eslestirilmelidir.

Her eslestirmeli soru grubu mim-
kiin oldugunca ayni konuya iliskin
olmalidir.

Hem tanimlar hem de secenekler
listesini homojen ve kisa tutun. ikisi
de ayni sayfaya sigmalidir. Homo-
jenligi saglamak icin listelere bashk
veriniz (Sttun A, Sttun B gibi).

Listelerin homojenligini saglamak
icin her bir tanim icin bltin sece-
neklerin inandirici dikkat dagiticilar
(yanhs-cevap secenekleri) oldugu-
na emin olunuz.
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Siitun B

a. Sureyya Agaoglu

b. Adalet Yilmaz

C....

Tanimlar listesi daha uzun ifadeler
icermelidir; secenekler listesi ise
daha kisa ifadeler, kelimeler ya da
semboller icermelidir.

Her bir tanimi numaralandiriniz (1,
2, 3...) ve her bir secenege harf ve-
riniz(a, b, c...).

Tanim sayisindan daha fazla sece-
nek sayisina yer veriniz.

Secenekler stitunundaki madde sa-
yisi, tanimlar sttunundaki madde
sayisindan iki ya da lic madde fazla
olmalidir.

Yonergelerde eslestirmenin teme-
lini ve seceneklerin birden fazla
kullanihp kullanilamayacagini be-
lirtiniz.

. Hazirlamis oldugunuz eslestirme

testin teknik acicindan uygunlu-
gunu Ek 2'de verilen Eslestirme
Soru Hazirlama Kontrol Listesi ile
denetleyiniz.



2.4.3. Coktan Se¢meli Sorular

Yaygin olarak kullanilan diger bir soru formati coktan se¢cmeli sorulardir. Coktan
se¢meli sorular bazi yliksek diizeydeki bilissel hedefleri 6lcmeyi sagladigi icin diger
objektif test sorulari arasinda essizdir. Temel olarak bir problem durumu ve en az 3
secenekten olusur.

Coktan se¢meli testlerde yer alan madde formu dort boliimden olusmaktadir:
1. Madde kokii: Cevaplandiriimasi istenilen soru yer alir.

2. Secenekler (siklar): Madde kokiinde yer alan soruya uygun cevap olma olasi-
g1 olan ifadelerden olusur.

3. Anahtarlanmis (dogru cevap): Sorunun dogru cevabidir.

4. Celdiriciler: Dogru cevap disindaki, bilmeyeni ve az bileni yaniltmak lzere veri-
len seceneklerdir.

Fiili isledigi yolunda kuvvetli sipheler bulunan stipheli veya sanigin
akil hastast olup olmadigini, akil hastasi ise ne zamandan beri hasta
oldugunu ve bunun, kisinin davranislari  Gzerindeki etkilerini
saptamak icin basvurulan islemin adr asagidakilerden hangisidir?

A) Kesif

B) Beden muayenesi Celdiriciler

C) Genetik inceleme

D) Gozlem altina alinma Anahtar Cevap

Coktan se¢meli testler asagidaki temel 6zelliklere sahiptir;

» Soruyu cevaplamak az sire aldigindan ¢ok sayida soru sorulmasina imkan
tanir (Kapsam gecerliligi, gtvenilirlik)

» Puanlanmasi kolay ve objektiftir.

» Bazi 6zellikleri 6lcmek icin kullanilamaz: dislindiiklerini s6zll veya yazili ola-
rak ifade etme glicii vs.

» Hazirlanmasi zordur, zaman alir, uzmanlik gerektirir.
» Sans basarisi s6z konusudur.
» Okuma hizi alinan puanlara karisabilir.

» Kisa cevapli soru tilrlerinde rastlanilan iki anlamlilik ve karisiklik bu test ti-
riinde gorilmez.
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» Dogru-yanhs soru tirinde ol-
dugu gibi kisinin sadece yanlis
cevabi bulmasi yeterli degildir,
dogru cevabi da bulmasi gerek-
mektedir.

» Kisinin bir durum/soru karsisin-
daki gercek performansini gos-
termez.

Coktan Se¢meli Testler Ne Zaman
Tercih Edilebilir?

Coktan se¢meli testler;

» Testlerin uygulanacadi kisi sayisi
¢ok oldugunda,

» Secme ve yerlestirme gerektiren
durumlarda,

» Soru sayisinin ¢ok olmasi gerek-
tiginde,

» Degerlendirmelerin ¢abuk bildi-
rilmesi gerektiginde,

» Coktan secmeli test maddesi
hazirlamak icin gerekli uzmanlik
ya da bilgiye sahip olundugunda,

» Testin glivenirlik ve gecerliginin
yiksek olmasinin gerekli oldugu
durumlarda tercih edilebilir.

Coktan Se¢meli Test Sorusu Yazma

Coktan secmeli sorular yazarken ilk
asamada bilissel alanlara gore bir belirt-
ke tablosu hazirlanmasi gerekir. Belirt-
ke tablosu bir egitim programinda yer
alan kazanim ve hedef davranislarin bir
tablo lzerinde gosterilmesidir. Belirtke
tablolarinin  hazirlanmasindaki temel
ama¢ daha onceden belirlenmis olan
kazanimlari ogretebilmek icin uygun
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icerigin hangi bilissel alan basamagin-
da hangi diizeyde kullanilabilecegini
gormektir.

Bir becerinin st diizey olma durumu-
nun akademik olarak ortaya konmasi
icin bir akademik cerceveye ihtiyag
duyulmaktadir. ihtiyac duyulan bu aka-
demik cercevelerden Taksonomiler 6n
plana cikar. Taksonomi kelime anlami
olarak siniflandirma anlamina gelmekle
birlikte temel olarak taksonomiler so-
rularin siniflandiriimasi icin kullanilan
akademik cercevelerdir. Literatlirde bu
siniflamalar; bilissel, duyussal ve dav-
ranigsal alan siniflamasi olmak tzere (¢
baslik altinda incelenmektedir. Egitim-
lerde ise en ¢ok kullanilan siniflandirma
bilissel alan siniflamasinin Yenilenmis
Bloom Taksonomisi'dir. Bu taksonomide
temelde bilgi dort boyutta tanimlanir.

Olgusal Bilgi. Terimler ve 6zel ayrinti
bilgisidir. Ornegin, yasa, yénetmelik,
yonergenin anlamini bilmek terim bilgi-
siiken ilk anayasa yapani ve yaptiklarini
bilmek ayrinti bilgisidir.

Kavramsal Bilgi. Siniflamalari, ilkeleri,
kuramlari ve yontemleri kapsayan bilgi
turadir. Ornegin anayasanin égelerini
bilmek bu bilgi tiiri alaninda sayilabi-
lecektir.

islemsel Bilgi: Konuya 6zgli yén-
tem-tekniklerin kullanimina ait bilgi-
lerdir. Ornegin, bir hirsizlik olayinda
savcinin ilk ne yapilacadi bilgisi bu kap-
samda sayilabilir.

Ust Bilissel Bilgi: Bilis &tesi olarak da
adlandinlan bu bilgi tird kisinin ken-
disinin 6zline yonelik farkindalik bilgi-
sidir. Ornegin, bir 6grenenin nasil en



iyi 6grendiginin veya hangi alanlarda daha basarili oldugunun farkinda olmasi bu
bilgi tiriinde yer almaktadir.

Sekil 4 bu dort bilgi boyutundan hareketle taksonomide daha sonra alti basamadi
hiyerarsik bir siraya gore gosterir (ayrintilar icin 3. Blime bakiniz).

Yaratici
Diistinme

Degerlendirme

Analiz

Uygulama

Kavrama

Hatirlama

Sekil 4. Yenilenmis Bloom Taksonomisi

Hatirlama. En basit anlamiyla tanima ve animsama denebilir. Ornegin, tanimi ya-
pilan bir kavramin ne oldugunu sdyleyebilmek veya kitapta yazan tanimi hatirla-
yabilmek bu basamakta yer alan beceri tlrlidir. Bu basamaktaki sorular daha ¢ok
hatirlama icerikli olup 6grenenin bilgiyi kullanmasi istenmez. Ogrendigi gibi hatir-
lamasi istenir. Bilgi basamagdi daha sonraki basamaklarda yer alan sorularin temelini
olusturur. Clinkd butlin basamaklarin temeli hatirlama basamadidir. Bilgi basama-
gindaki sorular icin anahtar sézclkler kim, ne, nerede, ne zaman sorularidir ve soru
kokleri bu eksende olusturulur. Ornegin;

» 12yasindan kiiciik bir kisi magduru oldugu olay sebebiyle sikayette bu-
lunabilir mi?

Anahtar Sozciikler Ornek Soru Kaliplari
Listele ...den sonra ne olmustur?
Belirle Kag tane ..... vardir?
Tani ... kisi kimdir?
Belirt ...da ne oldugunu tanimlayiniz.
Tanimla ... hangi devletlerle anlasma yapilmis-
Hatirla ur?
Tekrar et ... nedir?

Dogru ya da yanhs olani bulunuz.
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Anlama. Hatirlamaktan ziyade icerigin anlasilmasi/kavranmasi anlamina gelmek-
tedir. Icerigin kavrandiginin géstergesi ise ilgili icerigi yorumlama, 6zetleme, acikla-
ma, 6rneklendirme, siniflama veya karsilastirma yapma yeterligi olarak belirtilebilir.
Ornegin;

» Yasanan bir olayda magdur 12 yasindan kiigiik, 16 yasinda ve olay ta-
rihinde 18 yasindan kiiciik olup, sikayette bulundugu sirada 18 yasini
dolduran kisilerse, bu kisilerin sikayette bulunabilmeleri ile ilgili asagi-
daki ifadelerden hangisi li¢ kisiyi de kapsamaktadir?

Anahtar Sozciikler Ornek Soru Kaliplan
Sonug ¢ctkarma ... kendi ciimlelerinizle aciklayiniz.
Kendi ciimlelerinle ifade | ... 6zetleyiniz.
etme ../dan sonra ne olabilecegini diisiiniiyorsunuz?
Gosterme .. ana disiincesi nedir?
Kestirme .. ana karakteri kimdir?
S6yleme ... Ve ... arasindaki farki belirtiniz.
Tanima ... s6ziiyle ne demek istediginizi belirtiniz.
Ozetleme .. /a ait bir tanim verebilir misiniz?
Kategorileme
Siniflama
Tartisma
Eslestirme
Siralama
Karsilagtirma
Aciklama
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Uygulama: icerige ve baglama uygun is veya islemin yerine getirilmesidir.
Ogrenenin edindigi bilgileri uygulama imkanini buldugu adimdir. Ornegin;

» CMK’'nin Cumhuriyet savcisinin veya istisnai durumlarda kolluk amirinin
emriyle, yakalanan kisi hakkinda uygulanan sorusturma islemlerinin ta-
mamlanmasi amaciyla, yetkili hakim oniine ¢ikarilmasina veya serbest
birakilmasina kadar kanuni siire icinde sagligina zarar vermeyecek se-
kilde 6zgiirliigiiniin gecici olarak kisitlanip alikonulmasina goézalti ted-
biri denir. CMK'nin gozalti tedbiri asagidakiler gibi degistirildiginde,
hangi madde magdurun lehine en fazla yarar saglamaktadir?

Anahtar Sozciikler Ornek Soru Kaliplar
Genelleme Bu duruma bagka bir érnek verebilir misin?
Anlam ¢ikarma ... durumda bu olabilir mi?
Gosterme ... gibi seyleri karakteristik 6zelliklerine gére grup-
Kullanma layabilir misin?

... durumunda hangi faktorleri degistirirdin?

Kendi deneyimlerin sonucu elde ettigin bir yontemi
uygulayabilir misin?

... icin ne gibi sorular sorabilirsin?

Bu bilginin kullanisli olmasi icin neye ihtiyacin olur-
du?

Sana verilen bilgilerden yola cikarak ... icin bir yo-
nerge gelistirebilir misin?
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Analiz. Ogrenilecekicerigin bilesenlerine ayrilmasi, bilesenlerinin anlamlandiriimasi
ve baska olay veya olgularla karsilastirilmasidir. Bu tip sorular 6grenenin daha derin
ve Ust dlizey dlistinmesini gerektirir. Analiz sorularinin bir tek cevabi yoktur. Muh-
temel cevaplari icerebilir. Anlama basamag ile cok karistirilmaktadir. Bu durumda
“Bu beceri uygulama basamagindan daha st seviyesinde yer almakta midir?” so-
rusunun cevabi belirleyici olacaktir. Yani adi gecen beceri uygulamanin altinda ise
anlama, Ustlinde ise ¢cdziimleme olacaktir. Ornegin;

» “Polis memurunun genel kolluk gorevi sirasinda resmi araci kullanirken
yaptigi trafik kazasinin sorusturmasi 4483 sayili Kanun hiikiimlerine
gore yapilir” Bu metinden hareketle kamu gorevlilerinin gorev sirasinda
baslarina gelen kazalarla ilgili asagidakilerden hangisine ulasilabilir?

Anahtar Sozciikler Ornek Soru Kaliplari
Fark etme ... olursa, bunun sonuglari ne olabilir?
Ayirt etme ... ile nasil benzerlik gosterir?

Secme ... altinda yatan tema nedir?

Diizenleme Olasi diger sonuglar nelerdir?

Organize etme ...In bazi sorunlari nelerdir?
Oykuideki déniim noktasi nedir?

Degerlendirme. Bir icerigin veya durumun degerlendirilmesi veya elestirilmesi
olarak tanimlanabilir. Soru basamaklarinin en list basamadi olup ylksek diizey so-
rulardan olusur ve Ust diizey diisinmeyi gerektirir. Ozellikle 5grenenin kendi gériis
ve deger yargisini 6n plana cikarma yetenegini gelistirir. Ornegin;

» Asagidaki durumlardan hangisinde uzlastirmacinin gdrevini yerine getirir-
ken uymasi gereken etik ilkelerden “gérevini yerine getirirken taraflar arasin-
da dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayrim yapamaz.ilkesi en fazla etkilidir?

Anahtar Sozciikler Ornek Soru Kaliplari
Degerleme .. adaha iyi bir ¢c6zim var midir?
Kritik etme ... hakkindaki diistincelerini savunabilir misin?
Yargilama ... in iyi mi yoksa kot mi oldugunu distintiyor-
sun?

... icin hangi degisikliklerin yapilmasi gerektigini
distintyorsun?

... ne kadar etkilidir?
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Yaratma. Yeni ve orijinal bir Griin olusturma ortaya koyma olarak tanimlanabilir.
Bu basamaktaki sorular da 6grenenlerin yaratici ve bittinlestirici dlistincelerini ge-
rektiren “yiiksek diizeyde soru” kapsamindadir. Ogrenenlerden parcalari ve 6geleri
belli kurallara gore birlestirerek bir biitlin olusturmasi, bilgiyi yeniden planlama ve
yapilandirmasi beklenmektedir. Ornegin;

» On 6demenin uygulanmasi halinde siiphelinin bir daha suc islemeyecegi
hususunda Cumhuriyet savcisinca kanaate varilmali gerekli olan sart-
lar arasinda olmamakla birlikte uygulamada bunun g6z ardi edildigi
durumlarla karsilasilmaktadir. Asagidakilerden hangisi bu sorunun en
olasi bir ¢6ziimdiir?

Anahtar Sozciikler | Ornek Soru Kaliplari
Tasarlama ... hakkinda bir karar taslagi yazabilir misiniz?
Yazma ... sorununa olasi bir ¢6zim Uretin.
Planlama Tam imkanlarinizin oldugunu distinerek ... sorunu
Hipotez yazma ile nasil bas ederdiniz?
Gozden gegirme ... Tkullanmak icin yeni ve alisildik olmayan bir yol
bulabilir misin?

Coktan se¢meli sorular yazarken, 6grenene asagida belirtilen ipuclar yoluyla
farkinda olmadan cevabi vermemeye dikkat edilmelidir.

Govde ipuglari. Coktan se¢cmeli bir sorunun ifade kismina gévde denir. Cevap se-
cenekleri ise secenekler ya da cevap alternatifleri olarak adlandirilir. Gévde ipucu,
ayni kelime hem gévdede hem de seceneklerde yer aldiginda cevaplayani dogru
cevaba yonlendirmesiyle olur. Asagidaki 6rnege dikkat ediniz:

Ahmet ve Ayse’nin 6zgiir kalmalan icin gegmek zorunda
olduklari volkanik yapinin adi ...dir.

A) Volkanik tepe
B) Tektonik plaka
C) Kazan

D) Lav

Bu soruda hem secenek hem de gdvde volkanik kelimesini icermektedir. Testi alan
akilli bir birey bu sayede o6lclilen icerik ile ilgili bilgiye sahip olmadan dogru cevabi
isaretleme sansini elde edecektir.
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Dilbilgisel ipuglari. Asagidaki soruya dikkat ediniz:

4757 Sayisi s .....eue.. dur.
A) Kanun

B) Yonetmelik

C) Yonerge

D) Genelge

Cogu ogrenen govdedeki dilbilgisel ipucunu fark edecektir. Sondaki “dur” b, cve
d seceneklerinin elenmesini saglayacaktir. Bu dilbilgisel yapiya uyan tek secenek
a'dir. Bu turr dilbilgisel ipuglarini gidermenin bir yolu sondaki eki dir/dir/dur/dr gibi
¢ogaltmaktir. Ya da bu eklere seceneklerde yer verilebilir:

4757 Sayisi s .........
A) Kanunudur.
B) Yonetmeligidir.
C) Yonergesidir.
D) Genelgesidir.

Gereksiz Kelimeler/Esit Olmayan Uzunluklar. Coktan se¢gmeli yapilardaki iki yay-
gin hata su soru ile gosterilmistir:

Olii muayene ve otopsi ile ilgili asagidakilerden hangisi

yanhistir?

A) Bir oliniin muayenesi onun distan muayene
edilmesidir. Oliiniin kimligi, 6liim zamani ve &liim
sebebini belirlemek icin harici bulgular tespit edilir.

B) Otopsi, odliiniin uygunsa bas, gogiis ve karninin
acilmasini gerektiren bir muayene bicimidir.

C) Otopsiyi yapilmasi  kararini  yalnizca  hakim
verebilecektir.

D) Gomiilen 6liiniin muayenesine veya iizerinde otopsi
yapilmasina liizum goriildiigii takdirde, o6liiniin
mezardan cikarilmasina hazirlik sorusturmasina savci
tarafindan izin verilir.

Seceneklerin uzunluklari cevabi aciga vurabilir. Test mantigina sahip 6grenenler
¢ogunlukla en uzun secenegin dogru veya yanlis cevap oldugunun farkindadirlar.

”

Yukaridakilerin Hepsi/Yukaridakilerin Hicbiri. Genellikle “yukaridakilerin higbiri
secenegini tedbirli bir sekilde kullaniniz. Bazi soru yazarlari “yukardakilerin higbiri’
secenedini sadece hi¢ dogru secenek sunulmadiginda kullanirlar. Fakat 6grenenler

4
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bu uygulamanin farkina vararak, 6l¢u-
len icerik ile ilgili bilgiye sahip olmadan
bu secenegin dogru cevap oldugunu
tahmin ederler. Ayni zamanda ara sira
“hem a hem c”ya da“hem b hem c” gibi
coklu dogru cevaplar kullanilabilmek-
tedir. Yine bu tir secenekleri dikkatli bir
sekilde kullaniniz. Clinkl alternatifler
arasindaki tutarsizliklar kolayca ortaya
cikabilir. “Yukaridakilerin hepsi” secene-
gini kullanmaktan tamamen kagininiz.
Cunku test sorulari ayirt etmeyi destek-
lemelidir.

Coktan se¢meli sorular yazarken, asagi-
da noktalara dikkat edilmelidir.

Soru Kokii Tek Basina Anlamlili-
g1. Coktan se¢meli test sorularinda,
cevaplayandan ne beklendigi, acik,
belirgin ve tamamlanmis bir soru
climlesiylesorukdkiindedogrudanifade
edilmelidir. Secenekler kapatildiginda
sorunun  cevaplanabilmesi,  diger
bir ifadeyle konuyu bilen bir kisinin
seceneklere bakmak zorunda kalmadan
soruyu cevaplayabilecegi sekilde ne
soruldugunun acikca belirtilmis olmasi
gerekir.

Soru Kokiinde Cevap icin Gerekme-
yen Bilgi Varligi. Coktan se¢meli test
sorularinin soru kokiinde sadece soruyu
cevaplamak icin gerekli olan bilgiler
yer almali, cevap icin gerekli olmayan
ayrintilara yer verilmemelidir. Coktan
secmeli soru, kok ve seceneklerin
anlami bozulmadan ifade edilebilecek
en az sézciikle yazilmalidir.

Soru Kokiinde Olumsuz ifadelere

nou

Yer Verilmesi. “Hangisi yanlistir’, “.. ol-
mayan hangisidir’, “Hangisi degildir”, “...

"ou

yapilmamasi gereken nedir’,“... hangisi

nou

beklenmez’, “.. hangisi gorilmez” gibi
olumsuz soru climlelerinin yer aldig
sorulara testlerde miimkiin oldugunca
yer verilmemesi uygun olacaktir. Yanlis
olanin yerine dogrunun bilinip bilinme-
digini 6lcmek daha degerlidir; sorularin
gercek yasamdaki uygulamalar ile para-
lelligi agisindan olumsuz kok tastyan so-
rular testin gecerligini zayiflatmaktadir.
Butlin bunlara karsin, dl¢lilmek isteni-
len hedefi olumsuz soru kokine sahip
bir soru ile istisnai olarak, eger siklikla
yapilabilecek bir yanls, kacinilmasi ge-
reken bir durum, 6grenme hedefleri
icinde 6zellikle vurgulaniyorsa olumsuz
soru kokuyle birlikte sorulabilir. Kullani-
lan olumsuz anlam tasiyan kelimenin
alti ¢izilmeli, okuyan icin belirgin hale
getirilmelidir. Soru kokiinde olumsuz
ifade kullanilmak zorunda kalinmissa
seceneklerde olumsuz ifade(ler) kullan-
maktan ozellikle kaginilmalidir.

Secenekler Arasindaki Konu/Kav-
ram/Bilgi Alanmi Biitiinliigii. Coktan
se¢cmeli bir soru dnceden tasarlanmis
net bir hedefi 6lcmeye yonelik olarak
hazirlanmalidir. Bilgi alaninda belli bir
hedefi 6lgmeye yonelik olarak hazirla-
nan sorunun sec¢eneklerinin de bu he-
defin olctilmesine hizmet edebilecek
sekilde ayni konu/bilgi bitlnin parca-
lan seklinde olmasi beklenir. Secenekler
arasinda konu/kavram/bilgi alani bu-
tinligu olmamasi soru kokinin belli
bir hedefe odaklanmadiginin bir gos-
tergesi olabilir. Buna karsin soru koku
belli bir hedefe gore tasarlanmis ancak
secenekler konu/kavram buttinligiine
sahip degilse, bu durum bazi secenek-
lerin celdirici roltintin zayif olmasina yol
acacaktir.
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Seceneklerde Gereksiz Tekrarlarin
Varhgi. Ayni sozciiglin seceneklerde
tekrar edilmemesine 6zen gosterilmeli,
soru kdkiinde oldugu gibi seceneklerin
de en az sozcukle ifade edilmesine dik-
kat edilmelidir. Her secenekte kullanilan
sOzcligiin soru kokine yerlestirilmesiy-
le seceneklerde tekrar eden kullanimlar
engellenebilir.

Seceneklerde Sayisal Deger Sirala-
masi. Sayisal bir degerin bilinmesi/
bulunmasi beklenen coktan se¢meli
test sorularinda seceneklerde yer alan
sayisal degerler biyikten kiiclige ya da
tam tersi sekilde siralanmalidir. Boyle bir
siralama sorunun cevabini bilen kisinin
dogru secenedi bulmasi icin harcamasi
gereken zamani en aza indirecektir.

Zit Segenekler Kullanilmasi. Coktan
secmeli  bir  sorunun  secenekleri
arasinda (baska secenegi dikkate
almayi gerektirmeyen, baska alternatifi
olmayan) dogru cevabin tam karsiti-zit-
t1 secenegin yer almasi diger secenek-
leri etkisiz hale getireceginden kullanil-
mamalidir.

Mutlak/Muglak ifadeler Kullanilma-
st. Coktan se¢meli test sorularinin soru
koki ve ozellikle seceneklerinde “genel-
likle, yaygin olarak, siklikla, nadiren, ara
sira, her zaman, hicbir zaman” gibi belir-
sizlik ve kesinlik ifade eden sozciiklerin
kullanilmamasi gerekir. Soru hazirlayan-
lar ve sorulari cevaplayanlar igin bu tir
sozclklerin nasil bir siklik ifade ettigi ile
ilgili cok farkh sonuclar elde edilmistir.
Kesinlik ifade eden “hicbir zaman”
ya da “her zaman” gibi sézcuklere ait
degerler arasinda biuyik farkhlklar
saptanmamistir; ancak mutlak kesinlik
bildirmesi nedeniyle soruyu cevapla-
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yanlar tarafindan bu tiir sézctklerin yer
aldigi seceneklerin dogru olma olasilik-
larinin zayif oldugu tahmin edilebilir.

Coktan Se¢meli Test Sorular1 Yazmak
icin Oneriler

1. Sadece bir dogru cevabin olduguna
emin olunuz.

2. Butun yanhs cevap seceneklerinin
(celdiricilerin) mantikli olduguna
emin olun. istemeyerek yapilan dil-
bilgisine iliskin ipuglarini yok edin
ve bitin cevap seceneklerinin
uzunlugunu ve bicimini esit tutun.
Dogru cevap segeneginin yerini so-
rudan soruya rastgele degistiriniz.

3. Sadece eger test edilecek bilgi ge-
rektiriyorsa olumsuz soru ya da ifa-
deler kullaniniz. Cogu durumlarda,
o0grenenin dogru cevabin ne olma-
digindansa ne oldugunu bilmesi
daha dnemlidir.

4. Testi tahmin etmektense bilgi icin
en iyi hale getirmek icin Gicten bese
kadar secenek ekleyiniz (ikiden dor-
de kadar celdirici ve bir dogru ce-
vap). Her bir soru igin ayni sayidaki
celdiricileri stirdlirmek icin fazladan
celdirici eklemek gerekli degildir.

5. "Yukandakilerden hicbiri” secenegi-
ni tedbirli bir sekilde ve sadece bu-
tln cevaplar tartismasiz bir sekilde
yanlis olarak nitelendirilebildiginde
kullaniniz.

6. “Yukaridakilerden hepsi” secenegi-
ni kullanmaktan kagininiz. Bu ge-
nellikle dogru cevaptir ve sadece
kismi bilgiye sahip 6grenenler icin
soruyu cok kolay hale getirir.



7.

8.

9.

. Yazim yanlisi

Sorularda vurgu yapilacak kelimeler

icin”.. ", italik ya da alti cizili belirtec-
lerden sadece biri kullaniimalidir.

Test maddesi acik ve net bir dille
yazilmali, ifade kesinlik tasimali,
birbirinden farkli yorumlara imkan
vermemelidir. “cogunlukla, bazen,
nadiren” gibi climle anlamini degis-
tirecek kelimeler maddeye kesinlik
verecek yerde farkli yorumlara yol
agar.

Test maddelerinin gerek koki ge-
rekse seceneklerindeki ifadeler
belirli bir kaynaktan aynen alinma-
mahdir. Aksi takdirde, kaynaktan
oldugu gibi alinarak olusturulan
maddeler ezbere bilgiyi olcecektir.
Egitimin amaci, kisiye ezbere yon-
lendirmek degildir.

. Kokte ve siklarda kelime benzerligi,

stk uzunlugu gibi kisilerin dogru
cevabi bulmakta kullanabilecekleri
ipuclari varsa bunlar celdiricilerde
olmali dogru cevapta bulunmama-
hdr.

yapilarak celdirici
olusturulmamahdir.

. Birbirinin ziddi seceneklerin kulla-

nilmamasina dikkat edilmelidir.

. Sorularin kolaydan zora dogru sira-

lanmasi 6nerilir. Bu durum kisilerin
motivasyonlarinin artmasina yar-
dimci olacaktir.

. Olumsuz maddelerin olumlu olarak

algilanma riski bulundugundan,
olumsuzluk ifadesinin altini ¢izmek,
BUYUK ya da koyu yazmak gibi

15.

16.

17.

benzeri bir ydontemle belirginlesme-
si saglanmalidir.

Testin maddeleri siralanirken, mo-
tivasyonu arttirmak icin kolaydan
zora dogru bir siralama tercih edil-
melidir. Ozellikle, ilk sorunun kolay
olmasina dikkat edilmelidir.

Coktan secmeli bir testin minimum
20 sorudan olugmasi gereklidir.

20 soruluk bir testte bilissel alan
taksonomisine goére hatirlama di-
zeyinde 2, kavrama dlzeyinde 2,
uygulama diizeyinde 4, analiz dlize-
yinde 4, degerlendirme dlzeyinde
4 ve yaraticl diisinme diizeyinde 4
soruya yer verilmesi uygun olur.

Hazirlamis oldugunuz coktan
se¢cmeli testin teknik acicindan
uygunlugunu Ek 3'te verilen Cok-
tan Se¢meli Soru Hazirlama Kontrol
Listesi ile denetleyiniz.

Coktan Se¢meli Test Sorulari Hazir-
larken Sik Yapilan Hatalar

1.

2.

ifadelerin yetersiz ve kisa olmasi,

Sorularin herkes tarafindan anlagi-
labilecek yeterlilikte acik olmamasi,

Cevabin ¢ok uzun ve karmasik ol-
masi,

Cevabin secenekler arasinda ¢ok
belirgin olarak ayarlanmasi,

Dogrulugu tartismali olabilecek ko-
nularin soru olarak sorulmasi,

Cevaplayan kisinin kendi dustince-
sinin sorulmasi,
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Coktan Se¢meli Test Sorularinin Kisithliklari

1.

Yorumlama hatasina acik olmasi ( 2 veya daha fazla sayida benzer cevap varsa),

2. Dogru olmayan secenekleri hazirlamanin uzun zaman almasi,

3. Baziipuglarinin dogru cevaplarin algilanmasini zorlastirmasi,

Dogru Cevaba Gore Coktan Se¢cmeli Madde Tiirleri

1.

Dogru cevabi kesin ve bir tane olan maddeler: En sik kullanilan madde tiir-
lerinden biridir. Bu tir maddelerde, seceneklerden sadece biri dogru, digerleri
kesinlikle yanhstir.

Anahtarlanmis cevabi en dogru olan maddeler: Bu tiir maddelerde celdiri-
ciler dogru cevaba yakindir. Maddede yer alan seceneklerin tiimu sorulan soru
icin kismen dogru cevaptir ancak bunlardan biri digerlerine oranla daha dogru-
dur. Baska bir ifadeyle en dogru olan siktir.

Dogru cevabi gizli maddeler: Coktan se¢cmeli testlerin en cok elestirildigi nok-
talardan biri, testi cevaplayan kisinin dogru cevabi bilmedigi halde verilen se-
cenekler arasinda dogru secenegi gérdiigiinde tanimasina imkan vermesidir.
Bazi hatirlamalarin bilgiyi akla getirmemesi icin maddenin dogru cevabi cesitli
yontemlerle gizlenmelidir.

2.4.4. Tamamlama Sorulari

Egitimcilerce olusturulan ve 6grenenlerin girdigi ilk testler genellikle tamamlama
testleridir. Diger butln formatlardaki sorular gibi, iyi ve kot tamamlama sorulari
vardir.

Tamamlama Sorusu Yazmak icin Oneriler

1.

Tek kelimelik bir cevap ya da 6zet, kesin bir ifade isteyiniz. Mantiksal olarak bir-
kac terim ile cevaplanabilecek kesin olmayan sorulardan kagininiz.

Zayif Soru: Il. Diinya Savasl ....ccceeevuenes bitti.
Daha lyi Soru: Il. Diinya Savasl ....ccceeeeeenes yilinda bitti.

Sorunun bir probleme sahip oldugundan emin olunuz. Dogrudan bir soru ¢o-
Junlukla tamamlanmamigs bir ifadeden daha iyidir. Clinkii cevap icin daha fazla
yapi saglar:

Zayif Soru: “Suc ve Ceza” romanindaki ana karakter
hakkinda ne diisiiniiyorsun?
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Daha lyi Soru: “Sug ve Ceza” romanindaki ana karakter

Cevabin gerceklere dayali olarak dogru olduguna emin olunuz. Soruyu tam ola-
rak test edilen gercekle ya da kavramla alakali olarak yaziniz. Ornegin, cevap
okuma parcasinda, ¢alisma kitabinda, ya da 6grenenin sinifta aldigi notlarda
bulunabilir mi?

Sadece anahtar kelimeleri cikariniz. icerigin anlamini bozacak kadar fazla unsu-
ru cikarmayiniz.

ifadeyi bosluk sona yakin olacak sekilde yaziniz. Bu garip ciimleleri énler.

Dogru cevaba dair ipuglar vermekten sakinin. Climledeki ifadelerde ve verilen
boslugun genisliginde dogru cevaba iliskin ipuglari aranacaktir. En yaygin ifa-
delestirme hatalarinin basinda, tekil ve cogul sézciik kullanimlari gelmektedir.
Bu hatanin 6niine gegmek icin cevapla uyum kontrol edilmeli ve tiim bosluklar
ayni genislikte sunulmahdir.

Zayif Ornek: Amerika Birlesik Devletleri federal hiikiimetinin

yasamaya ait iki kolu .......cccceeiiiinininnnnnne. Ve ivrnininincncnnns
Gelistirilmis  Ornek: ~Amerika Birlesik Devletleri federal
hiikiimetinin yasamaya ait iki kolu .........ccccevuiuininaiias ve
................................. 'dir.

Hazirlamis oldugunuz tamamlama tiirii testin teknik agicindan uygunlu-
gunu Ek 4'te verilen Tamamlama Tiirii Soru Hazirlama Kontrol Listesi ile
denetleyiniz.
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2.4.5. Objektif Testlerin Avantajlari ve Dezavantajlar

Tablo 3'de objektif testlerin avantajlan ve dezavantajlari 6zetlenmistir.

Tablo 3. Objektif Test Tiirlerinin Avantaj ve Dezavantajlari

Avantajlar

Dezavantajlar

Dogru/Yanhs Sorulari

Kisa olmasi sebebiyle diger testlere
gore daha fazla konuyu kapsayabilir.
Bu nedenle yogun icerikli konularda
kullanimi uygundur.

Genel olarak ezbere dayali bilginin
Olctlmesini saglar.

Hazirlanmasi kolaydir.

Kesinlikle dogru ya da yanlis bir cevap
olmasi gerekir.

Puanlanmasi kolaydir.

Tahmin yoluyla cevabi bulma ¢ok
olasidir. Bu da guvenirligi dustrr.

Cok sayida soru sorulabilir. Bu da
guvenirligi ve kapsam gecerligini
arttinr.

Yanlis cevabin dogrusu istenirse sans
basarisi azaltilabilir.

Hazirlanmasi ve puanlanmasi kolaydir.

Eslestirme Sorulari

Genellikle 6nemsiz bilgiler sorulur.

Olaylar arasindaki iliskileri 6lgmek icin
idealdir.

Bilgilerin ezberlenmesine odaklanir.

Coktan se¢meli sorulardan daha etkili
olabilir, ¢link iligkiler 6lctltiirken
seceneklerin tekrarlanmasindan
kacinihr.

Pek cok cevap kagidinda sadece 5
secenek bulunur yani eslestirme
sayisi limitlidir.

Tahmin etme ihtimalini azaltir.

Biitlin bilissel basamaklardaki bilgiyi
Olcer.

Coktan Secmeli Sorular

Hazirlanmasi ¢cok zaman alir ve
uzmanlik gerektirir (kullanishhk acisin-
dan olumsuz bir 6zellik).

Hizli bir sekilde pek ¢ok sey ol¢lilebi-
lir (kullanighlik agisindan olumlu bir
ozellik).

Eger iyi hazirlanmazsa birden fazla
dogru cevap olabilir.
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Puanlama oldukga objektiftir. Dogru Dogru cevap ¢cogu zaman madde
cevaplarin sayilmasiyla elde edilir (gii- | icinde verilir. Bu da bilginin hatirlatil-
venirlik agisindan olumlu bir 6zellik). masina sebep oldugu icin Ust diizey
davranislarin 6l¢tilmesinde yetersizdir
(yapi gegerliligi agisindan olumsuz bir
ozellik).

Dogru/yanlis gibi kesin yargili ifadeler- | Sans basarisi vardir (guvenirlik
den kaginmak icin 6grenenlerin sece- acisindan olumsuz bir 6zellik).
nekler arasindan en dogruyu sectikleri
degerlendirme hazirlanabilir.

Tahmin ihtimali azdir. Bazi durumlarda sadece yanlisi bil-
mesi soruyu dogru cevaplamasi icin
yeterlidir.

istatistiksel analizlere uygundur.
Boylelikle anlasiimayan ya da ¢ok zor
sorular tespit edilebilir.

Cok sayida soru sorulabilir. (gtivenirlik
ve kapsam gecerligi acisindan olumlu
bir &zellik)

Zamanin ¢cogu maddeyi okuma ve
cevabi bulmaya harcanir. Kisi stiresini
cevabi yazmak icin harcamak zorunda
kalmaz.

Kalabalik gruplara uygulanabilir.

Tamamlama Sorulari

Soru hazirlama goreceli olarak kolaydir. | Karmasik olmayan, diisiik diizeyli bir
cevap gerektirir.

Tahmin ihtimali azalr, ¢linkl soru Puanlanmasi zor olabilir.
spesifik bir cevap gerektirir.

Coktan se¢meli sorulara gére daha kisa | Kisa cevaplar Ust diizey bilgiler yerine
stirede tamamlanir. Bu ytizden daha sadece hatirlama diizeyindeki bilgileri
cok icerik sorulabilir. oOlcer.

2.5. Subjektif Test Sorulan

Subjektif test sorulari cogunlukla agik uclu sorulardan olusur. Bu formatlarin élgtiik-
leriicerigin secimi degil, nesnel olan bir puanlama sistemi oldugu unutulmamahdir.
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2.5.1. Acgik Uclu Sorular

Acik uclu sorular genellikle yazil olarak
hazirlanir. Ogrenenlerin sorulan soru-
larin cevaplarini dustinip hatirladig,
cevabi organize ederek yazil olarak
sundugu test turtdir. Smirh cevaph
(listeleyin, tanimlayin, nedenlerini si-
ralayin vb.) olabilecegi gibi serbest ce-
vapli (gerekgeleriyle aciklaymn, tartisin,
degerlendirin vb.) da olabilir. Objektif
sorular gibi acik uclu sorular da iyi ya-
pilandiriimis ya da zayif yapilandiriimig
olabilirler. iyi yapilandiriimis sorular 63-
renenlerin;

» Organize etme
» Bultlnlestirme
» Sentezleme

» Problem ¢ozerken ellerindeki ve-
rilerden faydalanabilme

» Yaratici ve orijinal distinebilme
gibi Ust duzey bilissel yetenekle-
rini Olcer.

Zayif yapilandinlmis sorular ise daha
¢ok 6grenenin sinifta bahsedilen ya da
kitapta okudugu bir bilgiyi hatirlamasi-
na yarar. Ayrica zayif yapilandirilan so-
rular 6grenene tatmin edici bir cevabin
nasil olmasi gerektigi konusunda yeterli
bilgi saglayamaz. Acik uclu sorularin iki
cesidi vardir. Uzun cevapli sorular ve si-
nirlandiriimis cevapli sorular.

Uzun Cevapl Sorular. Uzun cevapl
sorular, Ogrenenlerin verecekleri ce-
vaplarin uzunluguna ve karmasikhgi-
na kendilerinin karar vermesine izin
verilen sorulardir. Bu sorular, bilissel
alanin analiz, degerlendirme ve yarati-
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a1 distinme basamaklari icin en yararl
olanlardir. Cevaplarin uzunlugu ile ce-
vabi organize etmek ve yansitmak icin
gerekli stireler dikkate alindiginda uzun
cevapli sorularin birka¢ gunii gegen
etkinliklerde kullanilmasi ya da evde
hazirlanabilecek sekilde verilmesi daha
yararli olabilir. Bu sorulara verilecek ce-
vaplar uzun ve kapsaml olduklarindan
iletisim ve Ust diizey diistinme becerile-
rini 6lgmede kullanilabilirler.

Sinirlandirilmig Cevaph Sorular. Si-
nirlandirilmis cevapli sorular 6grenen-
lerin belirli bir probleme yonelik olarak
uygun bilgiyi hatirlamalarini, organize
etmelerini, savunabilecekleri bir so-
nuca ulagsmalarini ve cevaplarini belirli
Olcutlere gore sunmalarini gerektiren
soru tirleridir. S6zlu olarak cevaplanan
sorular icin yaklasik bir dakikalik siire
yeterli iken yazili cevaplanan sorularda
da bir-iki paragraflik bir cevap yeterli
olacaktir. Problem durumu ya s6zli ola-
rak sunulur ya da cevaplama ve puanla-
ma kriterlerini de icerecek sekilde yazih
formda verilir.

Acik Uclu Sorulari Ne Zaman Kullanil-
mahdir?

Sorularin nasil olmasi gerektigine karar
verebilmek icin her degerlendirme ken-
di kosullari icinde degerlendirilmelidir
ancak bazi durumlarda agik uclu soru-
lar diger soru tiirlerinden daha faydal
olabilir:

1. Egitimsel amaglar ist diizey zihinsel
beceriler gerektiriyorsa yani basitce
bir bilgiyi tanimaktan &te bilgiye
ulasmay gerektiriyorsa bu stirecler
nesnel sorularla dlcilemez.



2. Olceceginiz amaclar arasinda st

diizey zihinsel beceri gerektiren
amaglarin sayisi azsa zaman sinirla-
masini da dikkate alarak bir-iki tane
acik uglu soru kullanmak yeterli ola-
caktr.

Sorularin alt devrelerdeki 6grenen-
lerin eline gecebileceginden en-
dise duyuluyorsa acik uclu sorular
kullaniimalidir. Clinki genel olarak
nitelikli acik uglu soru hazirlamak
nitelikli test sorulari hazirlamaktan
daha azzaman alir.

Acik Uclu Soru Hazirlamak igin One-
riler

1.

Ogrenenlerin  sorulara  cevap
verirken hangi zihinsel stireclerden
gecmelerini istediginize acgik bir
sekilde karar veriniz. Ornegin;

Zayif yapilandiriimis soru: Birazdan
Baskan tarafindan yapilmis bir
konusma dinleyeceksiniz. Bu ko-
nusmayi kritik ediniz.

Daha iyi yapilandiriimis soru: Biraz-
dan Bagkan tarafindan yapilmis
bir konusma dinleyeceksiniz.
Konusmada adalet politikasiy-
la ilgili bdliimlere odaklaniniz.
Olgularla fikirler arasinda ayrim
yaparak bir listede bu ciimleleri
ayri ayri gosteriniz. Daha sonra
her bir ciimlenin Baskan’in politi-
kasiyla uyumunu tartisiniz.

Sorulart  6grenenlerin  muallakta
kalmayacaklari ve kendilerinden is-
tenen seyi net olarak anlayacaklan
sekilde hazirlayiniz. Ogrenenlerden
beklenenler ya sorulardan 6nce ya
da sorularla birlikte kendilerine su-

nulmahdir. Dilbilgisi kurallari dik-
kate alinacak mi, ne kadar detay
vermeleri bekleniyor, gorislerini
verilerle desteklemeleri isteniyor
mu gibi bilgiler paylagilmahdir. Or-
negin;

Zayif yapilandiriimis soru: Davranig-
sal amaglarin degerini tartisiniz.

Daha iyi yapilandinimis soru: Dav-
ranigsal amaclar vyillar boyu
egitimde onemli olmustur. Oku-
dugunuz metinde ve sinifta
davranissal amaclarin avantaj
ve dezavantajlan tartisildi. Egi-
timde davranissal amaclarin kul-
lanilmasina karsit ya da taraftar
bir tutum takininiz. Diisiincenizi
sinifta konusulan ya da metinden
okudugunuz en az ii¢ argiimanla
destekleyiniz.

Sorularinizda karsilastir,  zitliklari
bul, nedenlerini belirt, orijinal or-
nekler ver, eger ... olsaydi ne olur-
du gibi kaliplart kullaniniz. Ne, kim,
ne zaman, listele gibi soru kalipla-
rindan kagininiz ¢tinkii bu kaliplar
genellikle 6grenenin sadece bilgiyi
hatirlamasina yardimci olur ve ha-
tirlama tiird bilgiler nesnel sorularla
daha iyi 6lcilir. Ornegin;

Zayif yapilandiriimis soru: Yararlii-
ge giren yeni is kanununun ardin-
da yatan li¢ nedeni listeleyiniz.

Daha iyi  yapilandirilmis  soru:
Uzerinden gecen 10 yihi askin
bir siireden sonra is kanununda
onemli degisikler yapilmistir.
Eger is kanununda degisiklik
yapilmasa ve ileriki yillarda da
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degisiklige gidilmez ise neler ola-
bilirdi?

4. Ogrenenin bir dustinceyi
desteklemesini gerektiren sorular
soruldugunda 6grenenin takindigi
tutumdan c¢ok hangi bilgiler ve
deliller 1s1§inda o tutumu takindigi
konusuna odaklanilmalidir.
Ogrenenin belirli bir sonucu ya
da ¢6zimiu kabul etmesi yeterli
degildir. Bu sonucu kabul etmeye
goturen delilleri, verileri kullanmayi
ne kadar iyi 6grendigi onemlidir.
Ornegin;

Zayif yapilandirimis  soru:  Tiir-

kiye'de tiim vatandaslarinin
saghk hizmetlerinden daha
iyi yararlanabilmeleri icin

TBMM'den nasil kararlar ¢ikma-
hdir?

Daha iyi yapilandinimis soru: Bazi
Tirk vatandaslar 6zel saglik hiz-
metleri de dahil olmak lizere ilgili
tiim masraflarin kamu tarafindan
karsilamasi gerektigine inaniyor-
lar. Siz bu goriise katiliyor musu-
nuz, karsit misiniz? Diisiincenizi
en az 3 mantikh argiimanla des-
tekleyiniz.

5. Ogrenenlerin tercih ederek cevap-
layabilecekleri sorulardan kagininiz.
Yani tim oOgrenenler ayni sorulari
cevaplamalidirlar. Ogrenenlerin
4 sorudan 3'Unl ya da 3 sorudan
2'sini secerek cevaplamalarini iste-
mek bitunlugl bozar, karsilastirma
yapamamaniza neden olur.

6. Ogrenenlerin tim sorulari tamam-
layabilmeleri ve sizin istediginiz de-
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taylari yansitabilmeleri icin gerekli
stre ve sayfa sinirini belirleyiniz.
Sayfa ve sire bilgilerini ya sorunun
icinde ya da soru numarasinin ya-
kinlarinda bir yerde belirtiniz.

7. Acik uclu bir testin 5-10 sorudan
olusmasi gereklidir.

8. Her sorunun bir egitimin veya mo-
dilin bir kazanimiyla ilgili oldu-
gundan emin olunuz. Sorularinizin
kazanimlara uygun olup olmadigini
belirlemek icin taslaginizi kontrol
ediniz.

Acik Uglu Sorulari Degerlendirmede
Kullanilan Bazi Olciitler

Acik uclu sorulari farkli kisilerin ayni
sekilde degerlendirmeleri zordur. Yani
ayni cevap icin bir egitimci A, digeri B,
bir digeri C verebilir. Ya da ayni cevap
bir egitimci tarafindan bir durumda A,
baska bir durumda B ya da C olarak de-
gerlendirilebilir. Asagida puanlamada
tutarhhgr saglamaya yardimci olacak 5
kriterden bahsedilmistir.

icerik. Her ne kadar acik uclu sorular
olgusal bilgilerden ziyade Ust dizey
distinme becerilerini 6lgmeye odak-
lanmis olsa da Ogrenenlerin cevaplar
olgularla ilgili bilgileri de icermeli ve
doyurucu bilgi sunmalidir.

Organizasyon. Degerlendirme yapilir-
ken cevabin iceriginden baska diizen-
lenmesi de g6z 6nlinde bulundurula-
bilir. Ornegin; d3renenlerin cevaplari
giris, gelisme ve sonug bolimlerini ice-
riyor mu? Olaylarin ya da olgularin geli-
simi ve siralamasi mantikli ve kronolojik
bicimde sunulmus mu gibi.



Siireg. Sorular uygulama, muhakeme ya da daha st diizey bir bilissel basamaga
hitap ediyorsa en 6nemli 6l¢it bilissel diisiinme becerilerinin ne kadar kullanildi-
g1 olmalidir. Ayrica her bir bilissel alan taksonomisinin bir ¢cdzlimle, neriyle ya da
kararla sonuglanmasi gerektiginden not verme kriterleri ¢6zimuin, kararin ya da
onerilerin uygunlugunu ve diisinme becerilerinin kullanilip kullaniimadigina ilis-
kin verileri de kapsamalidir (6rnegin dogru bir analitik stire¢ uygulanmis mi?).

Butiinliik/ig tutarlilik. Cevap soruyla ilgili mi? Deginilen konularla ilgili detayh bil-
gi sunulmus mu? Cevapta anlatilanlar birbirleriyle mantikli bir sekilde uyum sagli-
yor ve konuyu kapsayacak bir bittinltik gdsteriyor mu?

Orijinallik/yaraticihk. Ogrenenlerin orijinal ve yaratici cevaplar vermeleri tesvik
edilebilir. Bazi 6grenenlerden sorulara cevap verirken yeni ve yaratici yollar
bulmalari istenebilir ve bunu basarirlarsa ekstra puanla édillendirilebilirler.

Ogrenenlerin yukarida sayilan kriterlerden hangilerinin kullanilacagi ile ilgili
bilgilendirilmeleri gerekir. Genel olarak yukarida bahsedilen kriterlerden 2 ya da 3
tanesi secilir ve neye odaklaniliyorsa ona gére 6nem siralari belirlenir, agirliklandir-
malari yapilir ve puanlar olusturulur. Ornegin, %75 icerik ve %25 organizasyon veya
%33 icerik, %33 siirec ve %33 organizasyon gibi. Ogrenenler not verirken hangi
kriterleri kullanacaginizi bilirlerse daha iyi hazirlanabilirler ve daha savunulabilir ce-
vaplar verebilirler. Tablo 4 bahsedilen kriterler kullanilarak hazirlanan bir puanlama
olcegdini gostermektedir.

Tablo 4. Acik Uclu Sorular icin Ornek Puanlama Semasi

1 2 3 4 5

Cok az arastirma Bir dereceye kadar Yogun arastirma
var. Olaylarla arastirma yapilmis yapilmis. Olaylarla
ilgili hi¢ materyal ve olaylarla biraz yeteri kadar ilgile-
sunulmamis veya ilgilenilmis. nilmis ve detaylar
¢ok az sunulmus. sunulmus.

1 2 3 4 5
Fikirleri organize Fikirleri bir dereceye lyi bir organizasyon
etme yetersiz. Su- kadar diizenleme yapilmis. Fikirler
num kafa karistirici var ancak mantiksal mantik 6rglsiyle
ve takibi zor. diizenleme icin L N

birbirlerine baglan-
daha cok calisiimali mis
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_
N
w
I
wvi

Fikirleri destekle-
me ya da mantik-
sal nedenlere bag-
lama cok yetersiz.
C6zUm ya da karar
ispatlanmamis,
dogrulanmamis.

Bir ol¢lye kadar fi-
kirlerini destekleme
var. Coziim ya da
kararin savunmasi
gelistirilmeli.

—_
N
w
N
wv

Fikirleri mantikh bir
sekilde destekleme
var. C6ziim ya da
kararlar verilerle
ispatlanmig, dogru-
lanmis.

Detaylara hig
odaklaniimamis.
Fikirler yluzeysel ve
tam degil.

Detaylara biraz yer
verilmis ama daha
fazla detaya ihtiyag
var.

_
N
w
N
(]

Detaylarla yeterince
ilgilenilmis. Fikirler
eksiksiz ve bittin
olusturuyor.

Herhangi bir
orijinallik yok. Yeni
ve yaratici hicbir

Bir dereceye kadar
orijinallik var. Yarati-
ciligin gelistirilmesi

Cevap orijinal ve ya-
raticl. Beklenmeyen,
alisiimisin disinda

sey yok. gerekli. pek cok fikir var.

2.6. Testlerde Gegerlilik ve Giivenilirlik

Degerlendirme sonuglari gecerli ve glivenilir ise anlamlidir. Her ne kadar egitim-
ciler siniflarinda uyguladiklari degerlendirmelerin gegerli ve glivenilir olup olma-
digini kontrol etmeye aliskin olmasalar da gecerlilik ve glivenilirlik kavramlarinin
ne anlama geldigini bilmelidirler. Clinki baskalari tarafindan yayinlanmis standart
degerlendirmeleri siniflarinda uygulamak durumunda kalabilirler.

Gegerlilik. Bir degerlendirmenin neyi 6lgcmeyi amacliyorsa onu 6l¢mesidir. Baska
bir ifade ile 6l¢cme aracinin, gelistirilmis bulundugu konuda amaca hizmet etme-
sidir.

Giivenilirlik. Degerlendirmenin tutarli olmasi yani farkl uygulamalarda ayni ya da
benzer sonuglar ortaya koymasidir. Glivenilir bir test, ayni gruba iki ya da l¢ kez
uygulandiginda, gruptaki her bir kisi, bltlin uygulamalarda yaklasik olarak ayni
puani almahdir.

Glvenilirlik, bir 6lcme aracinin dlgmeye calistigr bir 6zelligi her defasinda ayni so-
nucu verecek sekilde dlcebilmesidir.
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2.6.1. Gegerlilik Cesitleri

Bir degerlendirme 6l¢mek istedigi seyi
dlcebiliyorsa gecerlidir. Ornegin, yapa-
cagimiz degerlendirme 2. modilde-
ki koruma tedbirleri bilgisini 6l¢cmeyi
amachyorsa 1. moddl suglara iliskin
ihbar ve sorusturma bilgisini Olcecek
sekilde hazirlanmamalidir. Deder-
lendirme sonuclari karar verme amach
kullanilacaksa ya da sonuglarin ise yarar
olmast isteniyorsa gecerli olmalidir. Ge-
cerliligi belirlemenin farkli yollari vardir.
En sik kullanilan Ug¢ gecerlilik tiird; kap-
sam gecerliligi, hali hazir gegerlilik ve
yordama gecerliligidir.

Kapsam gecerliligi. Kapsam gecerli-
ligi degerlendirmenin kapsamini g6z
oniinde bulunduran gecerlilik tirtdur.
Egitimci, sorularin ilgili dersin veya mo-
diliuin kazanimlarini kapsayip kapsama-
diklarini arastirir. Hangi kazanimlarin
degerlendirmede kullanilacagina dair
bir degerlendirme plani hazirlanmigsa
kapsam gecerliligini tespit etmek daha
kolay olur. Bazi durumlarda hazirlanan
degerlendirme kapsam acisindan ge-
cerli gibi goriinse de dlgmek istedikle-
rinden farkli seyleri dlcebilir. Bu ylzden
kapsam gecerliligi bir degerlendirme-
nin sahip olmasi gereken bir 6zellik
olmakla birlikte her zaman degerlen-
dirmenin gecerli bir degerlendirme ol-
dugunu garanti etmez.

Hali hazir gecerlilik. Bu gecerliligi sag-
layabilmek icin daha 6nce uygulanmis
gecerli bir degerlendirmeyle gecerliligi
Olclilmek istenen degerlendirme ayni
anda uygulanmalidir. Hali hazir gecer-
lilik, gecerlilik katsayisi adi verilen bir
korelasyon degeriyle belirtilir. Her iki
degerlendirmede bir grup 6grenene

uygulanir ve degerlendirme sonucla-
rinin birbiriyle iliskisine yani korelas-
yonuna bakilir. Eger yeni hazirlanan
degerlendirme iyi yapilandirilmis bir
degerlendirmeyle (kriter) karsilastirili-
yorsa hali hazir gecerlilik yeni degerlen-
dirmenin gecerliligini belirlemede iyi
bir metot olabilir. Karsilastirma yapilir-
ken daha kisa, daha elverisli ya da daha
dar kapsaml gibi karsilastirma &lcutle-
rinden faydalanilabilir.

Yordama gecerliligi. Yordama gecerli-
ligi, uygulanan degerlendirmenin kati-
imcilarin gelecekteki performanslarini
ne kadar iyi tahmin edebildigiyle ilgili-
dir. Bu gegerlilik tirl, degerlendirmeye
girenlerin gelecekteki bir durum kar-
sisinda ne kadar basarili olabilecekleri
tahmin etmek istendiginde kullanilir.
Yordama gecerliligi de bir korelasyon
katsayisiyla belirtilir. Bu kez degerlen-
dirme basarisiyla ileriki bir performans
iliskilendirilir (is performansi gibi).

2.6.2 Giivenilirlik Cesitleri

Glvenilirlik; bir degerlendirme en az
iki kere giren katihmailarin puanlari ya
da siralamalar arasinda bir tutarhlik
olmasi anlamina gelir. Baska bir de-
yisle, bir degerlendirmenin guvenilir
olabilmesi icin tekrarlanan ol¢limlerde
katihmcilarin  ayni ya da benzer
puanlari almalari veya siralamalarinin
degismemesi  beklenir.  Guvenilirlik
olculirken farkh olctimlerin yapildigi
zaman araliginda olcllen o6zelligin
degismemis olmasi gerekmektedir.
Glvenilirligin belirlenmesinde pek ¢ok
yol vardir. En sik kullanilan t¢ yontem;
test-tekrar test, esdeger formlar ve ig
tutarhhkdr.
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Test-tekrar  test. isminden de
anlasilacagi gibi glvenilirligi
belirlenmek istenen degerlendirme

ayni 6grenenlere iki kez uygulanir ve iki
uygulamanin puanlari arasindaki iliski
yani korelasyon belirlenir.

Esdeger formlar. Bir dederlendirme-
nin es deger iki formu varsa bu iki form
arasindaki iliski  degerlendirmenin
guvenilirligini 6lcmede kullanilabilir. iki
degerlendirme da bir grup 6grenene
uygulanir ve puanlar arasindaki kore-
lasyona bakilir. Ayni seyi 6l¢tugl dusu-
nilen bu iki form arasinda buytk fark
cikarsa  degerlendirmenin  glvenilir
olmadigi anlamina gelir.

i¢ tutarhilik. Eger bir degerlendirme tek
bir icerigi olclyorsa, bir soruya dogru
cevap veren bir 6grenenin benzer bas-
ka bir soruya da dogru cevap vermesi
beklenir. Baska bir ifadeyle, degerlen-
dirmedeki sorular birbirleriyle iliskili
olmali yani sorular arasinda bir tutarlilik
olmalidir. Boyle bir durumda degerlen-
dirmenin glvenilirligi ic tutarlihk yonte-
miyle olcllebilir.

Genel olarak, bir degerlendirmenin
gecerlilik katsayisi glvenilirlik katsayi-
sindan daha dustktir. Kabul edilebilir
gecerlilik katsayisi 0.60 ile 0.80 arasi ya
da daha Ustuyken; kabul edilebilir gu-
venilirlik katsayisi 0.80 ile 0.90 arasinda
veya daha fazladir. Hem gecerlilik hem
de guivenilirlik icin ulasilabilecek mak-
simum katsayr 1.0'dir. Bir testin tam
anlamiyla kullanisl olmasi gecerli ve
glivenilir olmasiyla egitim programinin
icerigine uygun hazirlanmasina bagl-
dir.

Sayfa 38 » Egitim Degerlendirme Kilavuzu

Testin Guvenilirligini Arttirmak icin Dik-
kat Edilmesi Gerekenler

1. Soru sayisi arttik¢ca testin glvenilir-
ligi artar.

2. Sorularin agik anlasihr, cevaplanabi-
lir olmasi glvenilirligi arttirir.

3. Cevaplayicilar her soruyu dikkat-
le ve hizla cevaplandirmaya tesvik
edilmelidir.

4. Degerlendirme  siresi bitin
sorulari cevaplandirmaya yetecek
uzunlukta olmalidir.

2.7.Puanlama Sistemleri

Bir degerlendirme yapildiktan son-
ra puanlama yapilmalidir. Puanlama
sistemleri karsilagtirmayr temel alir.
Ogrenenler genellikle asagida verilen
maddelerden bir ya da birkaciyla karsi-
lastirilirlar;

» Standartlar
» Yetenek/kabiliyet
» Harcanan ¢aba-basari iliskisi

» Gelisim-basari iliskisi



BOLUM 3

Soru Sorma Stratejileri

Canll ve karsilikli etkilesimlerin hizli
oldugu sinif ortaminda sorular her
zaman bariz degildir. Ogrenenler di-
zenli olarak sinif ici diyaloglarda bazi
soru turlerini tanimada -ve hatta bir
soru sorulup sorulmadigini anlamakta-
zorluk yasadiklarini bildirmektedirler.
Ornegin asagidaki iki soruyu duydugu-
muzu digiinelim:

» Cevabi biliyorsaniz elinizi kaldirin.

» Soruya cevap vermeyecek misi-
niz?

ilki (egik yazilan bélim) bir emir olarak
ifade edilmis ama dolayl bir soru
iceriyor. ikincisi kulaga bir soru gibi
geliyor ama aslinda dolayli bir emir
iceriyor. Acaba ogrenenler her ifadele-
rin ikisini de soru olarak algilar mi? Her
iki ifade de ayni tepkiyi uyandirir mi?

Ses tonunun degistirilmesi bir bagka
kafa karisikhigi kaynagidir. Bu, cimle ya-
pisi soru seklinde olmasa bile cimlenin
bir soru olduguna isaret edebilir. Orne-
gin asagidaki iki ciimlenin, vurgularini
belirtildigi sekilde soylenirken duydu-
gumuzu distnelim:

» Cumhurbagkanin gorevde iki d6-
nem kalabilecegini s6ylediniz?

» Cumhurbagskani
doénem kalabilir?

gorevde  iki

ister bunu amaclayin isterseniz
amaclamayin, ses tonundaki belirli
bir degisiklik neredeyse herhangi bir
cimleyi soruya donustlrebilir. Ayrica
ses tonundaki degisiklik ve sdzciik se-
¢imi nedeniyle gercek bir soru retorik
(s6z degeri glicll) bir soru haline donii-
sebilir:

» Hepimiz ddevlerimizi yaptik, de-
gil mi?

ister burada gercek anlamda bir soru
sormak amaclanmis olsun ister olmasin,
odevlerini tamamlamayan tim
ogrenenler kesinlikle bu soruyu retorik
bir soru olarak varsayacaklardir.

Etkili sorular 6grenenlerin aktif bir bi-
¢imde cevap olusturdugu ve bdylece
o0grenme siirecine katildiklari sorulardir.
Yukarida verilen érnekler etkili sorula-
rin sadece sozciiklerden daha fazlasina
dayali oldugunu gosteriyor. Sorularin
etkililigi ayni zamanda ses tonundaki
degisiklige, sézclik vurgusuna, sézciik
secimine ve sorularin soruldugu bag-
lama gore degisir. Sorular pek cok farkh
tarzda sorulabilir ve her bir tarz soru-
nun 6grenenleriniz tarafindan algilanip
algilanmadigi ve yani sira sorunun nasil
algilandigini belirleyebilir.
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3.2. Ders Siiresinin Yiizde 80’ini Ne

Alr?

Herhangi bir sinifta herhangi bir za-
manda egitimcinin tartisilacak icerigi
yapilandirdigi, 6grenenlerden cevap al-
maya calistigi ve daha sonra bu cevaba
karsilik verdigi olaylar dizisini gdzlem-
leyebilirsiniz. Sira ile gerceklestirilen
bu etkinlikler herhangi bir siniftaki en
yaygin davranislardir. Bunlar asagidaki
olaylar sirasini takip eder:

1. Egitimci yapiyr sunar, tartisilacak
konuyu veya bashgi kisaca yapilan-
dirir.

2. Egitimci cevap almaya calisir veya
bir ya da daha fazla 6grenene soru
sorar.

3. Egitimci soruya karsilik verir ya da
soruyu cevaplar.

4. Egitimci 6grenenin cevabini karsilik
verir.

Bu olaylar zinciri icerisindeki egitim-
ci davranislar yapilandirma, cevap
alma ve tepki verme etkinliklerini ice-
rir. Bu zincirin merkezinde cevap alma
yani soru sorma davranigi vardir. Soru-
lar icerige iliskin sunumunuzla 6grene-
nin icerigi anlayisi arasindaki boslugu
kapatmak icin kullanilan araclardir. Bu
zincirin —cevap alma veya soru sorma-—
merkezi o kadar genistir ki tipik bir ders
saatinde 50 kadar hatta daha fazla soru
sorulabilir. Bazen tim ders zamaninin
ylizde 80'i sorulara ve cevaplara ayrila-
bilir. Tek bir stratejiye boylesine yogun
bir bicimde odaklanmak onun hem uy-
gunlugunu hem de algilanan etkililigini
gosterir. Ancak ifade edildigi gibi tim
sorular etkili sorular degildir. Yani tim
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sorular 6grenenleri aktif bir sekilde 6g-
renme stirecine dahil etmez.

3.3. Dogru Sorulari Soruyor muyuz?

Bazi arastirmalar tim  sorularin
ogrenenleri aktif bir sekilde 6grenme
stirecine dahil etmedigini gostermek-
tedir. Konu ile ilgili ilk ¢alismalar tim
sorularin yiizde 70-80'inin bir konu ile
ilgili gerceklerin basitce yeniden hatir-
lanmasini gerektirdigini gOstermistir.
Sadece ylzde 20-30'u daha yuksek
diizeyde dusiinme siirecleri olan acikla-
ma, genisletme, genelleme ve ¢ikarim-
da bulunma gibi Ust diizey distinme
becerilerini gerektirmistir. Bilgileri ha-
tirlatma sorulari ile duistinceleri ortaya
¢ikarma sorulari arasindaki bu orantisiz
durum kaygi vericidir. Yetiskinlik stre-
cinde, isyerinde ve ileri diizey egitim
asamalarinda —yiliksek diizeyde bilissel
karmasikligin, analiz, sentez ve deger-
lendirme gibi stireglerin oldugu- en sik
ihtiya¢c duyulacak davranislar siniflarda
en az pratigi yapilan davranislar olarak
karsimiza cikiyor.

3.4. Sorularin Amaci Nedir?

Tum sorulari ya diisiik diizey (bilgilerin
hatirlanmasini gerektiren) veya yiiksek
diizey (agciklama, genisletme, genelleme
ve cikarim gerektiren) sorular olarak si-
niflamak kolay olur. Fakat boylesine bir
genelleme sorularin kullanildigi bir¢ok
0zel amaci goz ardi edecektir. Sorularin
sorulmasindaki cogu sebep alttaki ge-
nel kategorilere ayrilabilir.

1. llgi ve dikkat cekme
2. Teshis etme ve kontrol etme

3. Belligercekleri ve bilgileri hatirlama



4, YoOnetme

5. Yiksek seviyede diusiinme sirecle-
rini tesvik etme

6. Ogrenmeyi  yapilandirma ve
yeniden yonlendirme

7. Duygunun ifadesine izin verme

Bu gruptaki sorularin cogu 6grenenin
tepkisini sekillendirme veya olustur-
ma amacina sahiptir. Bu baglamda iyi
olusturulmus bir soru bir 6n diizenleyi-
ci islevi gorir ve gelecek cevap icin bir
cerceve saglar.

3.5. Yakinsak ve Iraksak Sorular Ne-
lerdir?

Sorular dar ya da genis olabilir, ya 6zel
ve sinirl ya da genel ve genisletici bir
cevabi tesvik edebilir. Bir cevabi tek ya
da az sayida tepki ile sinirlandiran so-
ruya yakinsak (dogrudan veya kapali)
soru adi verilir. Bu sorular icin 6grenen
cevabr okumus ya da duymustur ve
dolayisiyla sadece bazi gercekleri ha-
tirlamak zorundadir. Yakinsak sorular
genellikle 6grenenden hatirlama, kav-
rama ve uygulama seviyelerinde cevap
vermesini ister.

Yakinsak sorular 6greneni kisith, sinirli
bir tarzda cevap vermeye hazirlar. “Hu-
kuktaki arabulucu sézcigunin anlami
nedir?’, “ilk anayasay! yapanlarin isim-
leri nelerdir?”,“Bu sorularin cevaplarinin
kolay bir sekilde dogru veya yanlis ol-
dugu degerlendirilebilir. Siniflarda bir-
cok yakinsak veya kapali soru kullanilir.
Tum sorularin ytizde 80 kadari bu tirde
olabilir.

Bir baska soru tiirii genel ya da acik ce-
vap vermeyi tesvik eder. Bu soru tiirline
iraksak (dolayli veya kapall) soru adi
verilir. Iraksak sorular genellikle 6gre-
nenden uygulama, analiz, degerlendir-
me ve yaraticl disinme dizeylerinde
cevap vermesini ister ve daha Ust di-
zeyde dlstnmeyi gerektirir. Bu ylizden
iraksak sorular tek bir dogru cevaba sa-
hip olmaz fakat yanlis cevaplar olabilir.
Eger bir 6grenen Dostoyevskinin Sug
ve Ceza isimli kitapla ilgili begendigi
seyin ne oldugu soruldugunda “hicbir
sey” ya da “mutlu son” diye cevap veri-
yorsa ya 6grenen kitabr okumamistir ya
da kitapta meydana gelen olaylari daha
iyi anlamak icin yardima veya daha iyi
bir cevap gelistirebilmek icin cesaret-
lendirmeye ihtiyaci vardir.

Yakinsak sorulara kiyasla iraksak soru-
lara verilen cevaplarda ¢ok daha fazla
cesitlilik olmasini bekleyebilirsiniz. Bu
da tim sorularin sadece yaklasik ytizde
20'sinin raksak olmasini aciklar. Iraksak
bir soruya verilen genis yelpazeli kabul
edilebilir cevaplar icinden eleme yap-
maya gore yakinsak sorulara verilen
cevaplarda dogru ya da yanlis cevabi
belirlemek daha kolaydir. Iraksak soru-
lar daha fazla detay ve bilgi gerektiren
takip sorulari sorulmasini gerektirir.
Ogrenenin verdigi yetersiz diizeyde
gelismis bir cevabi kabul edilebilir bir
tarza getirebilmek icin egitimcinin ta-
kip veya baska bir 6grenenin takip so-
rular sormasini gerektirir. Boylece irak-
sak sorular zengin, canli kendiliginden
gelisen bir diyalog kaynadi olur. Diger
ogrenenlerin de katkilariyla ders tazele-
nir ve ilging hale gelir.
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3.6. Sorularin Hedefleri Kimlerdir?

Bilissel karmasikligi farkh diizeylerdeki sorular bireylere, gruplara ya da tim si-
nifa yoneltilebilir. Arada sirada bazi 6grenenlerin anlayislarin Ustiinde ve baz
ogrenenlerin anlayislarin altinda sorular sormak tiim sinifi uyanik tutacak ve her-
kesi 6grenme siirecine dahil edecektir. Homojen bir sekilde gruplanmis siniflarda
bireylere, gruplara ya da tiim sinifa yayilabilir ama 6grenenler icin en uygun bilissel
karmasikliga uyacak sekilde farkhlastiriimalidir.

Heterojen siniflarda sorular bir cerceve icine koymanin —ve boylece egitimi farkl-
lastirmanin- bir yolu onlari farkli karmasiklik seviyelerinde farkli cevaplara gerek-
tirecek sekilde tasarlamaktir. Eger sorulan sorunun karmasiklik seviyesine uygun
olursa daha az karmasik cevaplari daha fazla karmasik cevaplar kadar dogru olarak
kabul edilebilir. Bazi 6grenenlerden gelen cevaplar tam olmasa da onlari da 6gre-
nenin cevap verme yetenedi ve sorunun gerektirdigi bilissel karmasiklik seviyesi
acisindan degerlendirebilirsiniz. Bu ylizden verilen detay ve gerek duyulan anlayis
derinligi bir 6grenen tiirl icin diger bir 6grenen tirinden daha az olabilir. Tablo 5
belli soru sorma stratejileri dGnermektedir.

Tablo 5.Daha fazla ve Daha Az Karmasik Sorularin Ozellikleri

Daha Fazla Karmagsik Sorular Daha Az Karmagsik Sorular

Ogrenenlerin icerigi yeni problemlere | Ogrenenlerin gérevle ilgili 6n bilgileri

genellemelerini gerektirir.

hatirlamalarini gerektirir.

Onceden belirlenmis cevaplar
olmayacak sekilde engel koyar, gizemli
hale getirir ve zorlar.

Ogrenenlerin asina olduklari 6zel ve
somut ornekler, ortamlar ve nesneler
kullanir

Sorunun kendisinden daha genis bir
problem ve arastirma baglaminda
sorulur.

Her bir sorunun oncekinden daha
genis oldugu adim adim yaklasimlar
kullanir.

Verdikleri cevaplar icin 6grenenler-
den daha derine inmelerini, aciklama
getirmelerini ve ilave gerekceler veya
sebepler tretmelerini ister.

Onceki sorularin cevaplarini farkh
sozcliklere yeniden ifade eder veya
tekrar eder.

Ogrenenlerden verdikleri cevaplarin
farklh ortamlara ya da nesnelere nasil
uygulandiklarini gérmelerini isteyerek
daha soyut kavramlar kullanir.

Ogreneni dogru ydne ydnlendirecek
bir veya iki olasi cevap 6nerir.

Daha karmasik kavramlar, kaliplar ve
soyutlamalar lizerine insa eden soru
dizisinin parcasidirlar.

Puanlari ve édiilleri olan bir oyun
ortami icine yerlestirilir (6rnegdin 20
soruluk).
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3.7. Hangi Soru Sorma Sirasi Kullanihr?

Sorular ayni zamanda kullanildiklari siraya gore de degisebilir. En temel soru sorma
sirasi yapilandirma, cevap alma ve tepki vermedir. Ancak pek ¢ok varyasyon kulla-
nilabilir. En yaygin soru sorma siralarindan birisi iraksak sorulari kullanarak yakinsak
sorulara gotiirendir. Bircok egitimci yapilandirma-cevap alma-tepki verme siireci-
ne daha fazla yapilandirmayi saglayacak acik uclu bir soru ile baslar ve daha sonra
hatirlama veya basit ¢cikarim iceren takip sorulari sorar. Egitimci ortaya bir problem
koydugunda, basit hatirlama sorulari sordugunda ve daha sonra problemi daha da
daraltacak soruyu yeniden olusturdugunda da ayni yaklasim kullanihr.

Egitimciler sik sik bu hunileme yaklasimini kullanabilirler: Bir soruya artan 6zguinliik
kosullari ilave etmek. Ancak eldeki hicbir kanit bir siralama stratejisinin 6grenen ba-
sarisini motive etmeye diger herhangi birisinden daha etkili oldugunu gésterme-
mektedir. Secilen 6zel soru sorma siralamasi; davranissal hedeflere, sunulan egitim
icerigine ve 6grenenlerinizin yetenek seviyesine bagldir. Egitimcilerin yapilandir-
ma, cevap alma ve tepki verme donglsu icerisinde uygulayabilecekleri diger soru
sorma sira tiirleri tablo 6'da gosterilmistir.

Tablo 6. Timevarimsal ve Timdengelimsel Egitimin Karsilastiriimasi

Egitimciler ve Ogrenenler Ne Yaparlar?

Timevarimsal Egitimci bazi davranislar veya sinirli gerceklere dair 6rnekler
Egitim saglar ve verilen belirli gercekler veya davranislarla ilgili du-
rumda uygulanabilecek gibi gorilen bir genelleme cikarilir.

Ogrenenlerden benzer davranislar ya da belirli gerceklere
dair yeni ya da ilave 6rneklere iliskin g6zlemler yapmalari
istenir. Ogrenenlere ayni zamanda davranis ya da belirli
gerceklere dair 6rnek olmayan unsurlar verilir.

Egitimci ayni zamanda genelleme ile uyumlu olan &rnek-
ler arasinda uygun ya da 6nemli ortak verileri belirlemede
dgrenenlere rehberlik eder. Ogrenenler ayrica 6rnek olma-
yan unsurlara isaret eden 6zelliklere yonlendirilir.

Egitimci ve 6grenenler yaptiklari gdzlemleri yorumlar ve
ornekleri 6rnek olmayanlardan ayirdigindan emin olmak icin
genellemeyi somutlastirir.
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Tumdengelimsel
Egitim

Egitimciler ve Ogrenenler Ne Yaparlar?

Egitimci 6grenenlere test etmesi gereken bir genelleme
paylasir.

Egitimci genellemeye gétirecek ilgili gercekleri veya mantik-
sal cikarimi tanimlar.

Ogrenenler genellemenin gecerligini test etmek ici ortaya
bir soru atar, bir hipotez olusturur ve genellemeyi ispatlamak
ya da ¢uritmek icin bir tahminde bulunur.

Ogrenenler materyal ve veri toplayarak ve gézlemlerini ger-
ceklestirmek icin etkinlikler kurarak hipotezlerini test etmek
icin gozlem yapar veya veri toplar.

Ogrenenler verileri analiz eder ve tahminlerinin dogru olup
olmadigini, verilerle ve gézlenen olaylarla desteklenip des-
teklenmedigini belirler.

Egitimci test edildigi baglam icerisinde genellemenin dogru
oldugu sonucuna varip varamadiklarini belirlemeleri icin
ogrenenleri yonlendirir. Genelleme kayitl gozlemlere ve
ispatlanmis olaylara dayali olarak iyilestirilebilir.

3.8. Hangi Seviye Sorular Kullanilir?

Etkili bir egitimci iraksak ve yakinsak sorular gelistirebilmeli, belli tiir 6grenenlere
donik sorular hedeflemeli ve sorulari anlamli diziler halinde diizenlemelidir. Ayrica
bilissel karmasiklik diizeyi farkli sorular gelistirmelidir.

Bilissel karmasikliga gore sorulari siniflamanin en iyi bilinen sistemlerinden birisi
B6lim 2'de sunulan bilissel alandaki taksonomisidir. Bu sistem bilissel karmasikli-
gin orta seviyelerinden de 6grenme sonuglari saglamasi icin daha 6nce bahsedilen
arastirmalarda sik¢a kullanilan basit hatirlama-ylksek diizeyde dustinme ikiliginin
Otesine ge¢me avantajina sahiptir. Soru karmasikligini dlcedin bu uglar arasindaki
boslugu dolduran bir slireg olarak diislinmek soru sorma sanatinda faydalidir. Tablo
7'de her bir seviye ile iliskili 5grenen sonuglari tiirlerini ortaya koymaktadir.
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Tablo 7. Soru Siniflama Plani

Davranissal
Karmasikhk

Beklenen Ogrenen Davranisi

Egitimse
Siirecler

Anahtar
Kelimeler

Seviyesi

Hatirlama Ogrenen bilgiyi hatirlayabilir Tekrar, Tanimla, tarif
veya geri getirebilir ve gercekle- | ezberleme | et, tanila
ri, terminolojiyi ve kurallari tanr.

Kavrama Ogrenen okunan ya da konu- Aciklama, Ozetle, acimla,
sulan seyi tercime ederek veya | 6rnekleme | yeniden ifade
yeniden ifade ederek iletisim et
formunu degistirebilir.

Uygulama Ogrenen 6grendigi bilgi Pratik, Uygula, kullan,
ogrendigi baglamdan farkl bir | transfer ise kos
baglam-uygulayabilir.

Analiz Ogrenen problemi onu olustu- | Timevanm, | iliskilendir,
ran parcalara ayirabilir ve parca- | timdenge- | ayristir,
lar arasinda iliskiler ¢ikarabilir. lim farkhlastir

Degerlendir- | Ogrenen ifade edilen dlciitlere | Ayristirma, | Degerlendir,

me gore yontemlerin, fikirlerin, dolayli karar ver,
insanlarin ve Urtinlerin degerleri | ¢ikarim gerekge bul
ve kiymetleri konusunda karar
verebilir.

Yaratici Ogrenen bir probleme benzer- | Iraksaklik, Yapilandir,

Distinme siz bir ¢6zim olusturmak icin genelleme | toparla, Uret
parcalari bir araya getirebilir.

3.8.1. Hatirlama

Hatirlama hedefleri 6grenenin bellegine zaten yerlesmis gercekleri hatirlamasini,
tanimlamasini, tarif etmesini veya tanimasini gerektirir. Hatirlama duiizeyinde so-
rularin her birisi dnceden ezberlenmis gercekleri hatirlayarak basitce cevaplanabi-
lir. Hicbiri ezberlenen seyin anlasilmasini veya 6grenilen gerceklerin bir problemi

¢6zme baglaminda kullanilabilmesini gerektirmez.

Hatirlama diizeyindeki sorularin asiri veya baglantisiz bir bicimde kullanilmasindan
sakinmak icin “sorularin gerektirdigi gercekler daha sonraki egitimle iliskili 6n bilgi-
yi temsil ediyor mu?” sorusunun cevabi “hayir” ise gercekleri soru sorma davranisi-
nizla butlnlestirmek yerine onlari iceren metin, ¢alisma kitabi veya ek kaynak ma-
teryallerini 6dev olarak vermek distindlebilir. Eger cevap “evet” ise 6grenenin bu
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gercekleri daha sonraki derslerde nasil
kullanacagini belirleyip ve 6grenenlerin
sonunda daha karmasik sorular olustur-
malarina yardimci olacak sorular ortaya
cikariimalidir.

Ogrenenlerin hukuk maddelerini ez-
bere sdylemelerine gerek olmayabilir.
Clinku bu gercekler daha yiiksek diizey-
deki sonuglar icin 6n bilgi olmayabilir.
Ancak 6grenenlerin hukuk kurallarini
ezbere sdylemesi gerekebilecektir. Clin-
ki bu gercekler daha yiiksek karmasik-
lik seviyelerinde alistirma yapmada ve
karar almada sayisiz defa kullanilacaktir.

3.8.2. Kavrama

Kavrama sorulari 6grenenin bellegini
adamasi gereken gerceklerin belirli bir
diizeyde anlasilmasini gerektirir. Bu tir
sorulara verilecek cevaplar 6grenenin
ogrendigi gercekleri aciklayabildigini,
ozetleyebildigini ve detaylandirabildi-
gini gosterir. Kavrama dlzeyinde soru-
lara cevap verirken 6grenen daha 6nce
ogrendigi bilgiyi degistirerek bu bilgi
Uzerinden hareket eder.

Hatirlama duizeyindeki sorulardan kav-
rama duizeyindeki sorulara ilerlemede
onemli bir adim vardir. Hatirlama du-
zeyindeki sorular cevap verme aninda
hicbir bilissel islem gerektirmez. Ancak
kavrama dizeyindeki sorular bunu
gerektirir. Onceki durumda &grenen
materyali sadece bir kere dislnebilir
-ilk dgrenme aninda. ikinci durumda
ise Ogrenen icerigi iki kez dustinmek
zorundadir  -gercekleri  6grendigi
zamanda bir kez ve daha sonra farkli
bir bicimde cevaba dondstirilmesi
gerektiginde bir kez daha. Her ne
kadar gercek sorulart mantiksal olarak
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kavrama sorularindan once gelmek
zorunda olsa da kavrama sorulari bilgiyi
uzun doénemli akilda tutmay tesvik
etme, anlama ve nihayetinde 6grenilen
bilginin daha otantik baglamlarda
kullanilmasini tesvik etme agisindan
bilgi sorularindan tstindir.

3.8.3. Uygulama

Uygulama sorulari gergekleri ve anlayisi
orijinalligin bir sonraki asamasina ge-
nisletir. Bu tlr sorular gercekleri ezber-
leme ve donustiirmenin Gtesine geger.
Uygulama sorulari 6grenenin bilgiyi 6g-
rendiginden farkh bir ortam, problem
veya baglamda gercekleri uygulamasi-
ni gerektirir. Boylece 6grenen problemi
¢6zmek icin ne orijinal baglama ne de
orijinal icerige bel baglar.

Uygulama dizeyinde sorular olustu-
rurken Ogrenenlere 6grendiklerinden
farkli bir baglam veya problem sunul-
malidir. Uygulama sorulari yeni 6greni-
len kavramin yeni ve farkli bir cevreye
transfer edilmesini tesvik eder. Uygula-
ma sorularina cevap vermek iki iliskili
bilissel stire¢ gerektirir: (1) soru ile ilgili
tim bireysel gerceklerin hatirlanmasi
ve distnilmesi ve (2) gerceklerin tek
bir uyumlu dizi haline getirilmesi, boy-
lece cevap hizli ve otomatik bir hale
gelir. Uygulama sorulari 6grenenlerden
onceden ogrendikleri cevaplari gercek
diinya problemlerine yaklasan ortam-
larda bir araya getirmelerini ister. Bu-
rada eylem siralamasi iki dnctle ihtiyag
duyar (1) 6grenilmis gercekler ve bilgi
ve kavrama sorularindan edinilen anla-
yis (2) 6nceden 6grenilmis gerceklerin
ve kurallarin yeni baglamlarda kullanil-
masl. Uygulama sorularinin sayisi ve ni-
teligi 6grenenlerinizin eylem dizilerinin



ne kadar hizli ve otomatik hale gelece-
gini belirleyecektir.

Pek cok yeni egitimci yanhs bir sekilde
uygulama sorularinin moddlin sonuna
veya hatta not verme déneminin sonu-
na birakilmasi gerektigini distnir. An-
cak gercekleri ve kurallarn iceren hizl,
otomatik bir cevabin istendigi her du-
rumda veya eylem dizisi dersin amaci
oldugunda bunlar gereklidir. Ayrica ice-
rigin sunulmasindan hemen sonra pra-
tik yapmak 6grenenlerinizin o davranisi
daha sonraki bir zamanda yeniden orta-
ya koymalarini daha iyi tesvik edecektir.

Uygulama sorularinizin niteligi blyuk
olctide o6grenenlerin gercekleri veya
kurallar  6grendikleri problem, bag-
lam ve cevreyi ne kadar cok degistir-
dikleri ile belirlenir. Eger degisim ¢ok
kiclikse 6grenmenin genisletilmis bir
baglam transferi gerceklesmeyecektir
ve Odrenenler onceki baglamlardan
ogrendikleri gercekleri ve kurallari
ezbere soOyleyecektir. Ancak degisim
blyukse yeni baglam ¢ogu 6grenenin
kavrayisinin Otesinde bir cevap gerek-
tirecektir. Ogrenmenin yeni baglamlara
veya problemlere transfer edilmesini
gerektirecek sorular sormanin anahtari
davranisi yeni bir baglamdan sergile-
mekle iliskili tim alt sira davranislarin
ogretildiginden emin olmaktir. Bunu
basarmanin en kolay yolu baslangicta
baglami sadece bir parca degistirmek
ve daha sonra yavas yavas daha yabanci
baglamlara dogru ilerlemektir.

3.8.4. Analiz

Bu duzeydeki sorular 6grenenin prob-
lemi parcalara ayirmasini ve parcalar
arasinda iliskiler olusturmasini gerek-

tirir. Analiz dizeyindeki sorularin bazi
amaclari sunlardir:

Mantiksal hatalar tanimlamak; gercek-
ler, fikirler ve varsayimlar arasinda ayrim
yapabilmek; sonuclar ¢ikarmak ¢ikarim-
lar ve genellemeler yapabilmek —kisaca
verilen bilgilerin arkasindaki nedenleri
kesfetmek.

Analiz sorulari davraniglari kavramlar,
kalplar ve iliskiler seklinde destekleme
egiliminde olur. Bu tir sorular genellik-
le kavram 6grenme, sorgulayarak 6g-
renme ve problem merkezli 6grenme
sureclerinin baslangicina ve dogrudan
(anlatarak) egitim stratejilerinden do-
layli (problem merkezli) egitim strateji-
lerinin baslangicina isaret eder. Ancak
analiz sorularinin ¢ogu gerceklerin,
kurallarin ve eylem dizilerinin ortak bir
noktasi olan tek en iyi cevaba sahip
olmazlar. Bunun sonucu olarak analiz
seviyesinde ¢ok daha genis bir cevap
araligr degerlendirmek zorunda kalinir.
Her ne kadar tim bu cevaplar 6ng6-
remez ise de daha az sistematik, daha
kasith ve daha yavas bir hiza gecis ya-
parak 6grenenlerin cevaplar degerlen-
dirilebilir.

3.8.5. Degerlendirme

Bu duzeydeki sorular 6grenenin daha
once beyan edilmis kriterleri kullanarak
yargilarda bulunmasini ve kararlar ver-
mesini gerektirir. Bu kriterler 6znel ola-
bilir yani karar vermede kullanilan sahsi
degerler grubu veya nesnel olabilir yani
bir seyi degerlendirmede bilimsel ka-
nitlarin ve prosedirlerin kullanildigr du-
rumlar. Ancak her iki durumda da ifade
edilecek kriterlerin agik¢a anlagiimasi
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onemlidir. Fakat bunlara herkesin deger
vermesi gerekmez.

Degerlendirme  sorulari  6grenenin
karsisina gercek diinyada gorindigi
kadar orijinal problemler cikarma ni-
teligine sahiptir. Karar verme ve yar-
gilama, yetiskin yasaminin temel bir
gorevi oldugu icin sinif deneyimlerinin
ogrenenleri gegmislerine bakilmaksizin
yasadiklari diinya ile baglantilandirmasi
gereklidir.

Maalesef degerlendirme sorulari siklik-
la bir modliin sonuna birakilir. Bu yan-
s kavramlastirma 6grenenler (izerin-
de degerlendirme sorularinin etkisini
azaltmistir ve onlarin 6grendikleri seyi
sinif disindaki diinyaya transfer etme
firsatlarini ortadan kaldirmistir. Eger
ogrenenler gercek diinya problemle-
riyle bas edeceklerse onlarin en erken
bunu yapmaya baslamayi 6grenmeleri
gerekir ve daha sonra tiim yasamlari
boyunca bunu yapmaya devam etme-
lidir. Bu yuizden 6grenenin tecriibelerini
aciga cikaracak degerlendirme sorulari
sormak gereklidir.

3.8.6. Yaratici Diisiinme

Yaratici diisiinme duzeyindeki sorular
ogrenenlerden benzersiz ve orijinal bir
sey Uretmesini ister —bir ¢c6ziim tasarla-
mak, bir cevap olusturmak, daha 6nce
gormedigi, okumadigi ya da cevabini
duymadigi probleme bir sonug 6ngoru-
stinde bulunmak. Bu soru sorma diizeyi
yonlendirilmis yaraticilik ile ilgilidir —bu-
rada tim cevaplar esit dlizeyde kabul
edilir olmayabilir. Geride kalmis analiz
sorulari ile birlikte gercekler, kurallar ve
eylem siralari istenen yaratici diisinme-
nin sinirlarini ve yoniind tanimlayabilir.
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Bu diizeydeki sorularda analiz diizeyin-
deki sorulara gére cevaplarda ¢ok daha
fazla cesitlilik beklenebilir. Bu ylizden
cesitlilik agisindan yapacaginiz hazirlk
o6grenenlerinizin yaratici diisinme so-
rularini nasil algiladiklarini belirlemek
acisindan onemlidir. Bu tip sorularin
cevaplarinin bazilar kabul edilir olma-
yabilir. Egitimci tim makul cevaplari
kabul etmek isteyecekse ancak kendi
¢ozlimleri sadece birkag tanesiyle sinirli
olabilir ve su unutulmamaldir ki baz
baslangicta daha az kabul edilir olan ce-
vaplar ilave sorgulamalar yaparak daha
dogru mantikl veya daha etkili cevap-
lara donustirulebilir.

3.9. Sorularin Kullanilmasinda Kar-

silasilan Yaygin Sorunlar Nelerdir?

3.9.1. Karmasik, Muglak ve Cift
Soru mu Kullaniyorsunuz?

Goreve yeni baslayan egitimcilerin en
yaygin soru sorma problemlerinden
bir tanesi karmasik, muglak ve ikili
soru kullanmalaridir. Béyle bir soru o
kadar uzun ve o kadar karmasik olur ki
ogrenenler kolaylikla tim soruyu duy-
duklarinda ana fikri kaybetmis olurlar.
Bazen bir egitimci farkinda olmadan
iki ya da daha fazla soruyu bu karmagsik
yapl icerisinde sorabilir.

Boyle bir soru sozli olarak soruldu-
gu icin ve yazili hale gelmedigi icin
ogrenenlerin sorudaki tam niyeti an-
lamak icin soruyu yeniden okuma im-
kanlari olmaz. Ne yazik ki bu tir sorular
bazen o kadar karmasik olur ki egitimci
bile kendisine tekrar soruldugunda so-
ruyu tam olarak tekrar edemez.



3.9.2. Sadece Beklediginiz Cevaplari mi1 Kabul Ediyorsunuz?

Baska bir yaygin hata neredeyse sadece beklenilen cevaplari kabul etmektir. On
yargl, favori goriilen 6grenenlerin yani sira favori goriilen cevaplara kadar uzana-
bilir. Acik sorular cesitliligi tesvik eder ve bu cesitlilik cogu zaman egitimciyi savun-
masiz yakalar ve genis kapsamli bir soruyu sinirl bir soruya donistiirmeye zorlar.

3.9.3. Bu Soruyu Neden Soruyorsunuz?

Tum soru sorma etkinliklerinde belki de en ciddi hata sorunun neden soruldugu
konusunda emin olunmayisidir. Unutulmamali ki sorular 6grenme ve 6gretme sii-
reclerini destekleyen araclardir. Soru olusturulurken ilk kararin dersin gercekleri,
kurallari ve eylem siralarini mi yoksa kavramlari, kaliplan ve iliskileri 6gretmek mi
oldugunun belirlemesi olmalidir. E§er birincisi ise hatirlama, kavrama ve uygulama
diizeyinde yakinsak sorular olusturulmalidir. Eger ikincisi ise bu durumda analiz,
degerlendirme ve yaratici distinme dizeyinde iraksak sorular sorulmaldir. Bu ka-
rar verme stratejisi Sekil 5'te 6zetlenmektedir.

Sekil 5. Sorulacak Sorunun Tiiriine Karar Vermek icin Karar Verme Adaci

Daha Sonra
Bilgi Diizeyinde
Sorular Sorun

Eger temelde
yakinsak ise
gercekleri, kurallari ve
eyle dizilerini
ogretmek icin sorular
kullanin

Anlama
Diizeyinde
Sorular Sorun

Uygulama
Diizeyinde
Sorular Sorun
Yakinsak mi iraksak

mi davranislar
Ogretiyorsunuz?

Diizeyinde
Sorular Sorun

Eger temelde iraksak
ise kavramlari,
kalplari ve
soyutlamalari
ogretmek icin sorular
kullanin

Sentez
Diizeyinde
Sorular Sorun

Degerlendirme
Diizeyinde
Sorular Sorun
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Eger Sekil 5'te nerede oldugunuzu be-
lirleyememisseniz muhtemelen yanlis
tlirden sorular soracaksinizdir ve sorula-
rinizin mantikli bir dizilisi olmayacaktir.
Onlar yakinsaktan iraksak sorulara dog-
ru ve basit gerceklerin hatirlanmasi tiirti
sorulardan kavram ve kaliplarin edinil-
mesi sorulara dogru bir ileri bir geri
gidip gelecektir. Ogrenenleriniz soru-
larinizi kafa kanstirici bulacaktir, ¢iinki
fikirleriniz onlarin takip edebilecegi
herhangi bir ortak iz ile birbirine
baglanmayacaktir ve sizde bu durumda
icerigi anlamli  sekilde baglama
yetenegdinden yoksun ve muglak birisi
olarak goriileceksiniz. Bu ylizden soru
sorma stratejinizin baslangicta nereye
gidecegdini belirlemeniz 6nemlidir ve
daha sonra da uygun sorulari ve bilissel
karmasiklik seviyelerini secerek bu
hedefe dogru ilerlersiniz.

3.9.4. Kendi Sorunuza Kendiniz mi
Cevap Veriyorsunuz?

Bir baska yaygin problem soruyu sor-
mak ve daha sonra buna kisinin ken-
disinin cevap vermesidir. Bazen bir 6g-
renen cevap vermeye baslar fakat bu
o6grenenin so6zl kesilir ve bir de ne du-
yarsaniz duyun, cevabin geri kalani egi-
timci tarafindan verilir. Bazen ise tersi
olur. Bir 6grenen egitimcinin zaten yan-
lis oldugunu bildigi bir cevapla baslar
ve 6grenenin sozl egitimci tarafindan
kesilir. Egitimci daha sonra dogru ceva-
b1 verir. S6ylemeye bile gerek yok ki her
iki sonu¢ da 6grenenin moralini bozar.
Ogrenen bu noktada ya tam bir dogru
cevap verme sansindan yoksun birakil-
mistir ya da cevabinin dylesine yanlis
oldugu dustnulmstdr ki geri kalaninin
isitilmesine bile deger bulunmamistir.
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Bu iki sonug da tabii ki amaclanan so-
nugclar degildir.

Egitimcinin isi 0grenenin cevaplarini
kullanarak daha karmasik sonuclar kur-
maktir. Yeni bilgi ortaya ¢ikarmak, zaten
dogru olan cevabin 6tesine gegmek ve
yanlis bir cevaptan sonra ipuclari sagla-
mak icin sondalar yapmak 6zellikle fay-
dalidir. Clinkl bunlar 6grenenlerinizin
dogru ya da yanlis, tam ve kasith bir
cevap verme hakkini onlara vermis olur.

3.9.5. Sorularimzi Bir Ceza Olarak
mi Kullaniyorsunuz?

Son ve belki de en zorlu problem
sorularin cezalandirmak icin ya da
O0grenenleri savunma moduna gegir-
mek i¢in kullanilmasi ya da daha ziyade
kotiye kullanilmasidir. Bir soru sorul-
mak, bir 6dil oldugu kadar bir ceza da
olabilir. Ornegin sorular asagidaki sekil-
lerde bir ceza olarak kullanilabilir:

» Odevini yapmayl unutan bir
ogrenene kasith olarak o 6dev-
den soru sormak.

» GOnulli olarak katilim goster-
meyen 6grenene strekli sorular
sormak.

» Yanhs cevap veren bir 6grenene
daha zor bir soru sormak.

» Dersi rahatsiz eden bir 6grenene
cevabin asla bilinemeyecegi bir
soru sormak.

» Dikkatsiz cevap veren bir 6gre-
nene arka arkaya dort tane soru
sormak.



Neredeyse her egitimci bir dénemde
ya da bir baska donemde sorulari yu-
karidaki bu yontemlerden biri ya da
birden fazlasi icin kullanmistir. ilging bir
sekilde bazi egitimciler bu kullanimlar
daima ceza olarak gérmez. Ancak niye-
te bakilmaksizin bu sorular su sebeple
cezadirlar. (1) Bunlarin 6greneni anlamli
o6grenme icerisine aktif bir sekilde cek-
me olasihgr yoktur. (2) Bunlar 6grene-
ni daha kotl bir benlik imaji, daha az
gliven ve daha fazla kaygil hale getirir
daha 6ncesine gore, hatta kizdirir.

Yanlis davranislarla bas etmek icin ¢ok-
¢a yontem zaten mevcuttur ve boyle
yontemler soru sormaya goére ¢ok ¢ok
etkilidir. Sorular odullendirilmesi ge-
reken egitimsel araclardir ya da secil-
mis amaclari icin deger verilmesi ve
korunmasi gereken araglardir. Bunlarn
yanlis ya da baska amaclarla kullanmak
ogrenenlerinizin sorularinizi nasil algi-
ladigini etkileyebilir. (Egitimci bana zeki
oldugumu diisiindigi icin mi bu zor
soruyu sordu yoksa beni cezalandirmak
icin mi?) Boyle sorular 6grenenlerinizin
enerjilerini ve yogunluklarini azaltir.
Oysa 6grenenlerin egitimcinin sorula-
rina cevap vermek icin bunlara ihtiyaci
vardir.

Bu durumun aksine sorular dogru kulla-
nildiklarinda dolayh édillere de donu-
sebilir. Baskalarinin 6éniinde dogru ce-
vabi bildigini gdstermek ve bir parlama
firsatina sahip olmak, test edilmek ve
onaylayici bir puan almak herhangi bir
ogrenici icin 6dullendirici tecribelerdir.
Sonug olarak yetenek seviyelerine ya
da dogru cevapla ilgili seviyelerine ba-
kilmaksizin her 86grenen bu tecriibelere
sahip olacaktir.

Cevap vermede zorluk vyasayan
ogrenenler gz ardi edilmemeli ve yan-
lis cevaplari kabul edilmemelidir. Bunun
yerine arada sirada 6grenenlerinizin
duygusal ve entelektiel olarak sorula-
ra cevap verme odiillerini paylasmalari
icin onlara dogru-yanlistan baska daha
genis kriterler denemeye calisiimalidir.
Ornegin en dogru cevabin yani sira,
en yeni, en fltlristik, en pratik ve en
disitince kiskirtici cevaplari da odllen-
dirmek denenebilir. Bu her 6grenenin
sorulara cevap vermenin o zorlugu ve
heyecanini paylagmalarina izin vere-
cektir. Boylece soru sorma egitimi fark-
lllastirmak icin kullanabilecek bir baska
aragtir.
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BOLUM 4

Egitimin Niteliginin
Degerlendirilmesi

4.1. Bir Egitimi Nicin Degerlendiri-

?

K:rum ve kuruluslar, insan kaynagi-
I gelistirmek, yapilan isin anlamini
kavratarak motivasyon saglamak, be-
ceri artisiyla isi hizlandirmak ya da ku-
rumun stratejilerine paralel davranis
kazandirmak amaciyla hizmet oncesi
ve hizmet-ici egitimler diizenlerler. Sa-
dece egitim faaliyetlerinin geri donusu
icin degil; ‘lctigumuzi gelistirilebiliriz’
yaklasimiyla egitim lerin hedefe yonelik
olup olmadigini izlemek icin de egitim-
lerin verimliliginin 6lctlmesi gereklidir.

Kilavuzun bu kisminda literatiirde sik-
likla kullanilan bir model dogrultusun-
da bir egitimin degerlendirilmesi ele
alinmigtir. Egitimin verimliligini 6l¢mek
ve ¢ikan sonuclara gore hareket etmek;

Ogrenenlerin;

» Beklentilerini karsilama durum-
larive

» Mevcut durumlarini kesfetmele-
rini, gelisimlerini fark etmelerini
saglayacak programlar sunma
firsatlarini saglar.
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Kurum ve Kuruluslarin;

» Calisanlarinin
6grenme  performansini
etmeleri

egitimdeki
takip

» Egitimin is sonuclarina katkisini
ve

» Egitime yapilan harcamanin kar-
sihdgmin  alindigini gérmelerini
saglar.

4.2. Egitim Niteligini Degerlendir-

me Modeli

Literatlirde egitim niteliginin 6l¢tilme-
sinde kullanilan ¢ok¢a model olmakla
birlikte genel Donald Kirkpatrick dort
seviyeli 6grenme Slcimi modeli bu
kilavuzda temel alindi. Kirkpatrick Mo-
delinin Dort Seviyesi:

1. Tepki/Memnuniyet

2. Bilgi/Ogrenme

3. Davranis

4.is Sonuclarina Etkisi

Egitimin niteligini 6lcmek, 6grenenlerin
O6grenme slrecinden memnun olup ol-
madiklarini, ne diizeyde bilgi ve beceri

ogrenip, bu bilgileri kullanip, is sonugla-
rini pozitif olarak etkileyip etkilemedigi



ve kuruma maddi bir deger katip katmadigini 6lgen bir stire¢ olmalidir. Stireg icinde
adimlarin hepsi kullanilmak durumunda olmayabilir. Yontemleri farkli oldugu icin,
birbirinden bagimsiz olarak da adimlar kullanilabilir. Bu adimlarin ayrintilari Sekil
8'de gorulmektedir.

Sonug Egitim programi is sonuglarini etkiledi mi?
Davranis Ogrenenler égrendiklerini is ortamina aktardilar mi?
Ogrenme Ogrenenler icerigi 6grendi mi?

Tepki Ogrenenler egitim programini begendiler mi?

Sekil 8. Egitim Niteligi Degerlendirme Piramidi
4.2.1. Ogrenenlerin Tepkisi/Memnuniyeti

Ogrenenlerin egitime gosterdigi tepkidir. Ogrenenlerin egitimden ne kadar tatmin
oldugu ile ilgili bilginin alindigr bir 6lcimdr. Burada 6nemli olan, tepkinin pozitif
olmasidir. Eger 6grenenler olumlu tepkilerde bulunmazsa, 6grenmek icin motive
olmayacaklar ve 6grendiklerini is sonuglarina yansitmayacaklardir. Bu ylizden, egi-
timin etki analizinde olumlu tepki dl¢iimlenmesi gereken en temel asamadir.
Olumlu tepkiler 6grenmeyi garanti etmez, ancak olumsuz tepkiler muhtemelen ég-
renmenin ortaya ¢ikisini engelleyecektir. Katilimcinin tepkisini dlgmek icin en pratik
yontem, ankettir. Kapali uclu, tatmin dereceleri isaretlenebilecek sekilde sunula-
cak cevaplama yontemi, raporlamayi pratik hale getirir; hem tim katihmcilara ula-
silmasini saglar hem de katiimcinin doldurmasi daha kolaydir.

Anket Olusturma
» Katimcinin memnuniyetini 6lcmeye yonelik sorular olmahdir.
» Tepkiler, sayisallastirabilecek sekilde olusturulmalidir.

» Diger egitimlerle ya da yillik/farkh yillarla kiyaslanabilecek sekilde standart
bir soru formu olarak hazirlanmalidr.

» Sorular net ve herkes tarafindan ayni algilanmalidir.

» Birbirini tekrar eden ya da &l¢lime katkisi olmayacak sorulardan arinmis ol-
malidir.
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» Yorumlarin ve énerilerin yazilmasini saglayan bolimi olmalidir.

» Egitim ve egitmen ile ilgili tepkinin 6lclimlemesi dnemlidir.

» Formun sunuldugu ortam oldukg¢a 6nemlidir. Sinif ortaminda son dakika dol-
durulan formlar, salondan ¢ikma telasi ile gercekgi doldurulmayabilir.

» Egitimi veren egitmen tarafindan dagitilip toplanmamalidir. Katilimcinin ob-

jektif degerlendirmesini bozabilir.

» Egitmenlerle egitim sonrasi standart bir tablo veya grafikle degerlendirme

paylasiimalidir.

» Yl icinde stirekli tekrar eden bir programin egitmen degismedikce sonucla-
rinda gorilen tutarhlik, anketin iyi bir arag oldugunu gosterebilir.

» Elde edilen veriler analiz edilmeli, tepkiler dikkatli bir sekilde incelenmeli, ge-
rekirse gelecekteki programlarda degisiklikler yapilmalidir.

Ornegin;

I. Egitime iliskin Hazirlik ve Bilgilendirme

1. Yonetici ve 6gretim gorevlilerinin tutumundan
memnunum.

o [@ [ @ o

2. Egitimle ilgili hazirhklarini yeterli buluyorum.

3. Egitimle ilgili bilgilendirmelerden memnunum.

4. Egitim derslerine iliskin diizenli duyuru
yapilmaktadir.

. Egitimde Kullanilan Ogretim Materyalleri

1. Kullanilan 6gretim materyallerinin icerigi
yeterlidir.

@ @ @ |

2. Kullanilan 6gretim materyalleri egitici ve 6gre-
ticidir.

3. Ogretim materyallerine (kitap, ders notu vs.)
kolay ulastyorum.

4. Ogretim materyalleri ihtiyaclarimi karsilamistir.

4.2.2. Bilgi/Ogrenme Degisikligi

Ogrenenlerin daha 6nce bilmedigi bilgi ve becerileri egitimden sonra 6grenip
dgrenmedidi ile ilgili bir dlciimdir. Ogrenmis olmalari demek, s6z konusu bilgi
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ve becerileri is hayatindan beklenen
davranisi  degistirecek garantisi
vermez. Bilmek, yapmak anlamina
gelmeyebilir. Bunun cesitli nedenle-
ri olabilir. Ogrenenlerin, &grendikleri
bilgileri uygulayacaklar is ortamlari ve
firsatlar olmayabilir.

Ogrenmenin refleks haline gelmesi icin
uygulama sikligi oldukca énemlidir. Or-
negin, yabanci dil bilginizi ve becerinizi
gelistirdiniz ve bunu egitimin sonunda
gosterdiniz. is ortaminda veya 6zel ha-
yatinizda bu dili yazisacak ve konusacak
ortaminiz yoksa zamanla bu kazanimi-
nizi kaybedebilirsiniz. Bilgi, yeni dav-
ranisin garantisi olmasa da kazanilmis
oldugundan emin olmaliyiz.

Degerlendirmeleri nitelikli olarak

gerceklestirmek icin;

» Bilgi verilmeden 6nce kullanilan
aracla, gelismeyi gérmek icin egi-
timden sonra verecegimiz arag
birebir ayni olmalidir. Ancak bazi
durumlarda ayni bilgi grubunu
Olcen esdeger testler kullanilabi-
lir.

» Hangi beceriyi ve hangi bilgiyi
nasil bir gercek¢i aragla dlcece-
gimiz, egitim tasarlanirken 6nce-
den belirlenmelidir.

» Yillik rapor ile kiyas acisindan
tekrarlayan  tim  egitimlerin
ayni yontemle olctlmesi uygun
olabilir.

» En cabuk raporlanabilen ve za-
man kazandiran yontem, ¢oktan
secmeli testlerin kullanildigi de-
gerlendirmelerdir. Ancak bece-

rinin niteligine gdre uygulamali
olctiimler de tercih edilebilir.

» Olcim aracindaki sorular,
egitimde hedef bilginin tim
basliklarini  icerecek  sekilde
hazirlanmalidir.  Bu  konuda
BELIRTGE  TABLOSU  denilen
bir ara¢ kullanilabilir. Egitimin
tim alt bashklan yazilarak,
her bir konudan soru dagilimi
yapilmaldir.

4.2.3. Davranis Degisikligi

Cogu egitim programinda 6grenenin
is basindaki davranislarinin
is  etkinligini  artiracak  sekilde
degistirilmesi hedeflenir. Egitim
sonrasinda is basindaki uygulamalarda
gozlemlenmesi beklenen davranislar
ve vyetkinlikler egitimin  tasarimi
asamasinda belirlenmeli, egitim icerigi
belirlenen bu yetkinliklere paralel
olarak olusturulmahdir.

3. asamada o&grenenlerin egitimde
edindigi bilgi ve becerileri isbasinda ne
kadar uyguladigi 6l¢imlenir. Hedefle-
nen davranis degisikliklerinin gercek-
lesip gerceklesmediginin belirlenmesi
icin genellikle;

» Anket,
» Milakat,
» Odak grup calismasi,

» Gozlem yapma yéntemleri kulla-
nilir.

Not: Bu asamada; 6lciimleme, egitim
oncesinde ve sonrasinda olmak Uzere
iki defa yapilir. Her iki sonug karsilas-
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tinlarak egitim sonucunda saglanan
gelisme gozlemlenir. Egitim oncesinde
ve sonrasinda yapilan uygulamalar ara-
sinda 3-6 ay arasinda bir zaman dilimi
olmalidir.

Bu asamada en sik tercih edilen yontem,
davranis odakli anket uygulamasidir.
Bu yontemle elde edilen sonuglarin gu-
venilirligini artirmak icin anket formu
tasarimi ve slirecin yonetimi 6zenle ya-
pilmalidir. Yontem olarak anket formu
kullanmaya karar verirseniz;

» Egitim programi ile gelistirilme-
si hedeflenen bilgi ve becerilere
paralel olarak anket formunda
sorgulamak istediginiz konulari,
ihtiya¢c duydugunuz bilgileri net
olarak belirleyin.

» Programla ilgili birim veya bi-
rimlerin yénetimini anket formu
olusturma suirecine dahil edin.

» Elde etmek istediginiz bilgileri
g6z onine alarak formda kulla-
nacaginiz soru tipine/tiplerine
(acik uclu, coktan secmeli vb.)
karar verin.

» Her soruda sadece bir konuyu
sorgulamayi hedefleyin. Sorulari-
nizi mimkin oldugunca sade ve
net ifadeler kullanarak sorun.

» Anketi uygulamaya koymadan
once mutlaka test edin. Testi he-
def kitlenizde yer alan grup ka-
tiimcilarinizdan  olusturacaginiz
orneklem grupla, eger bu mim-
kiin degilse hedef kitlenize 6zdes
bir grupla yapin. Test sonucun-
daki geribildirimlere gore formu
revize edin.
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» Formlari katilimcilarin kimliklerini
paylasmalarinin  gerekmeyecegi
bir yéntemle toplamaniz &nerilir.
Boylece katilimcilar dustinduikle-
rini daha rahat ifade edebilirler,
siz de daha guvenilir sonuglar
elde etmis olursunuz.

4.2.4. is Sonuglarini Degistirmesi

» Bu asamada egitimden kaynakl
performans gelisiminin, is sonug-
larina ne kadar yansidigi olcalir.
Olciim icin kullanilan géstergeler
egitim programinin hedeflerine
paralel olarak farkhlasir. is so-
nuglarindaki degisiklikler sadece
egitimden kaynakli olmayabilir.
Egitim etkinligine yonelik 6l¢im-
lerimizin glvenilirligini saglamak
icin bu asamada egitimin etkile-
rinin diger dis etkilerden ayris-
tirlmasi gerekir. Bu asama icin
“Ayristirma Yontemleri” 6nerilir.

» Kontrol Grubu Yontemi: Egiti-
me katilan bir grup ile bu grup
ile benzer 6zellikler tasiyan ama
egitime katilmayan bir grubun is
sonuglari karsilastirihr.

» Tahmin Yontemi: Bu yodntem
icin katihmcilarin, katihmcilarin
yOneticilerinin veya konu uzman-
larinin  gorisiine basvurulabilir.
Belirlenen gruba, katiimcilarin is
sonugclarindaki iyilesmenin ne ka-
darinin egitimden kaynaklandig
konusundaki tahminleri sorulur.

» Trend Analizi Yontemi: Egitim
yapilana kadar olan stirede veriler
toplanarak trend analizi yapilir
ve egitimden sonra ortaya ¢ikan



sonuclar  egitim  6ncesindeki

trend ile karsilagtirilir.

Anlamli bir egitim &lciimlemesi icin, 3.
asamada oldugu gibi bu asamada da
egitim icerigi ile egitim sonunda ge-
listirilmesi hedeflenen is sonuclarinin
paralel olmasi gerekir. Bu asamada be-
lirleyebileceginiz hedefler “maddi fay-
dalar” ve “maddi olmayan faydalar”
olarak iki gruba ayrilir.

» Maddi Faydalar; parasal karsiligi
hesaplanabilen is sonuglarini ifa-
de eder.

» Maddi Olmayan Faydalar ise
katkisini  rakama  ddkmenin
mimkiin olmadig veya ¢ok ma-
liyetli oldugu yararlar ifade eder.

» Bu asamada Ol¢limleyeceginiz
maddi faydalarin; ilgili birimin &l-
¢tgu ve size rakamsal veri sagla-
yabilecegi dlcutler olmasi gerekir.

» Olciimlenmeyen ve gésterdigi
degisiklikler  rakamsal olarak
takip edilmeyen Olcitleri
hesaplamalariniza dahil etmeniz
mimkiin olmaz.

» Egitimin ardindan belirlediginiz
Olcltte iyilesme gozlenip goz-
lemlenmedigini,  gd6zlemlenen
iyilesmenin ne oranda oldugunu
belirlemelisiniz.

Ornek;
» Dava sayisindaki degisim

» Bir Gst mahkemeden donen karar
sayisi

4.3. Egitim Niteliginin Degerlendi-

rilmesinde Dikkat Edilecek Noktalar

Her egitimde her seviyenin olcilmesi
beklenemez. Egitimden beklenen fayda
ile dogru orantili olarak hangi seviyede
Olcim yapilacagina egitim o6ncesinde
tlm tasarimlar yapilirken karar verilme-
si gerekir. Her egitimde katimcilarin
tepkisi, egitimden memnun olup ol-
madiklarinin bilinmesi ve kisilerin bilgi
seviyesindeki degisikligin  ol¢lilmesi
onemli oldugundan, 1. ve 2. seviyenin
dlctilmesi onerilir. ilk iki seviyenin &l-
cllmesi diger seviyelere oranla daha
basit ve az maliyetli oldugundan, uygu-
lanabilirligi ylksektir. Diger seviyelerin
Olclilmesinde egitim dncesinde ve son-
rasinda ayri bir hazirlik, planlama gerek-
tiginden, daha ¢cok zamana ve daha ¢ok
performansa ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Ek 1.

Dogru/Yanhs Soru Hazirlama

Kontrol Listesi

Teknik agisindan uygun hazirlanmis coktan se¢cmeli
sorular asadida verilen 14 soru icin yanda koyu renk
ile gésterilen yanitlar almalidir.

Evet

Hayir

Secenegin nasil isaretlenecegine yonelik yonerge var

1. mi?
2 Sorular moddl baglarinda verilen en az bir kazanimi
| kapsamakta mi?
Soru kesin dogru veya kesin yanhs mi?
4. | Dogru/ yanhs sorusu esit sayida mi?
5 Secenekler ifade ve uzunluk bakimindan birbirine
* | benzer mi?
6. | iki olumsuz ifade (6rnegin; dogru degildir) var midir?
7. | Secenekler birbirinden bagimsiz mi?
s Belirsiz duizeye isaret eden terimler (6rnegin; genis,
* | uzun zaman, diizenli olarak) var midir?
9 Sorularin dogru cevaplari sistematik (6rnegin; DYDY) bir
| kahpta midir?
11. | Sorulardaki ifadeler ders kitabi icinden midir?
12. | Soru testteki diger bir soruya ipucu vermekte mi?
13 Bir maddenin yanhshgini veya dogrulugunu belirtecek
* | ipuglari var midir?
14 Sorular uzun ve kompleks climlelerden mi olusmakta-

dir?
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Ek 2.

Eslestirme Soru Hazirlama
Kontrol Listesi

Teknik acisindan uygun hazirlanmis coktan se¢meli
sorular asagida verilen 9 soru icin yanda koyu renk | Evet | Hayir
ile gosterilen yanitlari almalidir.

Secenegin nasil isaretlenecegine yonelik ydonerge var
mi?

Sorular modiil baslarinda verilen en az bir kazanimi
kapsamakta mi?

Sorular kavram-tanim, olay-kisi, sebep-sonug vs. tarzin-
da midir?

Sorular ayni konuya iliskin midir?

Hem tanimlar hem de secenekler listesini homojen ve
kisa midir?

Butlin seceneklerde dikkat dagiticilar (yanhs-cevap
secenekleri) var midir?

Tanimlar listesi daha uzun ifadelerde; secenekler listesi
ise daha kisa ifadeler olusmakta midir?

Her bir tanim numaralandinimis (1, 2, 3...), her bir sece-
nek ise harflendirilmis (a, b, c...) midir?

Secenek sayisi tanim sayisindan fazla midir?
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Ek 3.
Coktan Se¢meli Soru

Hazirlama Kontrol Listesi

Teknik acisindan uygun hazirlanmis coktan se¢meli
sorular asadida verilen 17 soru icin yanda koyu renk
ile gosterilen yanitlari almalidir.

Evet

Hayir

Soru koki tek basina anlamh mi? (Se¢enekler okunma-

1. dan yanitlanabiliyor mu?)
2 Soru modiil baslarinda verilen en az bir kazanimi kapsa-
* | maktami?
3 Soru kokiinde gereksiz veya fazla bilgiye yer almakta
Y
4. | Secenekler miimkiin oldugunca kisa mi?
5 Secenekler ifade ve uzunluk bakimindan birbirine
* | benzer mi?
6 Soru koki (fiil) ve secenekler ifade agisindan birbirleriy-
| le uyumlu mu?
Secenekler birbirinden bagimsiz mi?
8. | iki secenek karsilikh olarak elenebilmekte mi?
9 Seceneklerdeki sayisal deger siralamasi/agirhgi diizen-
* | lenmis mi?
11. | Seceneklerde hepsi, hicbiri gibi ifadeler yer almakta mi?
12 Yanlistir, degildir gibi olumsuzluk sézciiklerinin alti
* | cizilmis mi?
13. | Soru testteki diger bir soruya ipucu vermekte mi?
14 Celdiricilerde yanlis/olmayan/uydurma bilgi verilmis
S mi?
15. | Oncillii sorularda verilen énciillerin en az biri yanhs mi?
16. | Secenekler biyik harfle belirtiimis mi?
17 Secenegin nasil isaretlenecegine yonelik ydonerge var

mi?
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EK 4.
Tamamlama Tiirii Soru

Hazirlama Kontrol Listesi

Teknik acisindan uygun hazirlanmis coktan se¢meli
sorular asagida verilen 7 soru icin yanda koyu renk
ile gosterilen yanitlar almalidir.

Evet | Hayir

Sorular tek kelimelik veya kisa cevapl midir?

Sorular modiil baslarinda verilen en az bir kazanimi
kapsamakta mi?

Sorular bir probleme odakl midir?

Sorularda icerigin anlamini bozacak kadar fazla unsur
var midir?

Bosluklar sona yakin olacak sekilde midir?

Cumledeki ifadelerde ve verilen boslugun genisliginde
dogru cevaba iliskin ipuglar var midir?

Sorularin nasil isaretlenecegine yonelik ydnerge var mi?
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Bu Proje Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan birlikte finanse edilmektedir.

u kilavuzun hazirlanmasi ve basimi Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi'nin

finansal katkilariyla “Ceza Adalet Sisteminin lendirilmesi ve Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi ihlallerinin Onlenmesi icin Yargi Mensuplarinin
Kapasitesinin Artirilmasi” Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi Ortak Projesi
kapsaminda yapilmistir.

Bu proje Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan birlikte finanse

edilmekte ve Avrupa Konseyi tarafindan yuriitilmektedir. Projenin yararlanici
kurumlari Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet Bakanligi Ceza isleri Genel Miidiirligi

ve Turkiye Adalet Akademisidir. Projenin s6zlesme makami Merkezi Finans ve
ihale Birimidir.

Avrupa Konseyi, Avrupa kitasinin 6nde gelen insan haklari kurulusudur.
Kurulus biinyesinde 46 ulye devlet bulunmaktadir. Avrupa Konseyi Uye
devletlerinin tamami; insan haklar, demokrasi ve hukukun Gstinl
korunmasini teminat altina almak (izere tasarlanmis olan Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi'ni imzalamisti. Avrupa insan Haklani Mahkemesi,
Sozlesme'nin tye devletlerdeki uygulanmasini denetler.
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