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Projet de programme 

Lieu : Strasbourg, bâtiment Agora, salle G03 et visioconférence via KUDO 

28-29 septembre 2020 

(les horaires indiqués renvoient aux heures de Strasbourg/heures d’été d’Europe centrale – CEST) 

 
Lundi 28 septembre 2020 
 

Bienvenue et test de connectivité pour les intervenants et les participants (9 h – 10 h) 

 
Ouverture (10 h – 10 h 15) 

Allocution de bienvenue de Maria Marouda, Présidente de l’ECRI 

Allocution d’ouverture de Snežana Samardžić-Marković, Directrice Générale de la Démocratie 

Allocution d’ouverture de Helena Dalli, Commissaire de l’Union européenne à l’égalité 

 

1re session – Pourquoi et comment communiquer le message de l’égalité et de la diversité ? 

(10 h 15 – 11 h 30) 

Pourquoi est-il important de mettre davantage l’accent sur la communication et comment 

pouvons-nous communiquer efficacement le message de l’égalité et de la diversité ? Quels sont 

nos publics cibles ? Quels messages voulons-nous adresser à chacun d’entre eux ? Comment 

formuler nos messages ? Que signifie l’adoption d’une approche « narrative » (ou « story-

telling ») ? 

Présidente : Maria Marouda, Présidente de l’ECRI 

 Nils Muižnieks, ancien Président de l’ECRI et ancien Commissaire aux droits de l’homme 

du Conseil de l’Europe, Directeur pour l’Europe à Amnesty International 

 Michael O’Flaherty, Directeur de l’Agence des droits fondamentaux de l’Union 

européenne 

 Tena Šimonović Einwalter, Présidente du Conseil exécutif d’EQUINET (Réseau européen 

des organismes de promotion de l’égalité), membre du Bureau de l’ECRI et membre de 

l’ECRI au titre de la Croatie, Médiatrice adjointe de la Croatie 

 Tatiana Baeva, Direction de la communication du Conseil de l’Europe 

 

Discussion interactive ouverte aux contributions des participants 

 

Pause café (11 h 30 – 11 h 45) 
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2e session – Stratégies de communication (11 h 45 – 13 h) 

Quels sont les sujets abordés dans une stratégie de communication et quels éléments doit-elle 

contenir ? Quel rôle jouent les dirigeants des institutions dans la communication ? Comment 

nouer le dialogue avec les médias conventionnels et établir des partenariats ? 

Président : Johan Friestedt, Secrétaire exécutif de l’ECRI, Conseil de l’Europe 

 Barbara John, Présidente du groupe de travail de l’ECRI sur les relations avec la société 

civile et les organismes de promotion de l’égalité 

 Claire Hédon, Défenseure des droits, France 

 Els Keytsman, Codirectrice d’Unia (Centre interfédéral pour l’égalité des chances), 

membre de l’ECRI au titre de la Belgique 

 Ana Tretinjak, Bureau de la médiatrice, Croatie 

 

 

Discussion interactive ouverte aux contributions des participants 

 

Pause déjeuner (13 h – 14 h 30) 

 

3e session – Médias sociaux : communiquer avec les jeunes et d’autres publics cibles (14 h 30 – 

15 h 45) 

Comment utiliser internet et les médias sociaux pour toucher notre public et communiquer nos 

messages ? Comment mobiliser les jeunes ? Comment éviter que les médias sociaux soient 

dominés par des groupes racistes et intolérants ? 

Président : Mats Lindberg, Secrétariat de l’ECRI, Conseil de l’Europe 

 Niklas Hofmann, Agence fédérale de lutte contre les discriminations, Allemagne 

 Emmerson Sutton, équipe du maire des jeunes de Lewisham, Royaume-Uni 

 Maria Swanljung, Bureau du Médiateur chargée de la lutte contre les discriminations, 

Finlande 

 Magid Magid, militant et écrivain britannico-somalien, ancien élu 

 

Discussion interactive ouverte aux contributions des participants 

 

Pause café (15 h 45 – 16 h) 
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4e session – Bonnes pratiques : exemples de communication réussie (16 h – 17 h 15) 

Quels succès en matière de communication pouvons-nous citer et quels enseignements pouvons-

nous en tirer ? À quelles occasions avons-nous uni nos forces avec succès à des fins de 

communication ? 

Présidente : Zeynep Usal-Kanzler, Secrétariat de l’ECRI, Conseil de l’Europe 

 Ekaterine Skhiladze, Défenseure publique adjointe, Géorgie 

 Brian Dawson, Commission irlandaise des droits de l’homme et de l’égalité, Irlande 

 Conseiller Kevin Bonavia, Membre du Cabinet pour la démocratie, les réfugiés et la 

responsabilité, Membre du réseau des Cités interculturelles du Conseil de l’Europe, 

Lewisham, Royaume-Uni 

 Robert Gajda, Commissaire à la protection contre les discriminations, Albanie 

Clôture des travaux de la journée 

 

Mardi 29 septembre 2020 

Bienvenue et test de connectivité pour les intervenants et les participants (9 h – 9 h 30) 

 

 

5e session – Renforcement mutuel de la communication et enseignements tirés (9 h 30 – 

10 h 45) 

Comment les organismes de promotion de l’égalité, les institutions internationales chargées de 

la protection des droits humains et d’autres parties prenantes peuvent-ils unir leurs forces pour 

accroître l’impact global de notre communication ? Qu’avons-nous retenu des discussions d’hier 

et quels aspects souhaitons-nous faire progresser ? 

Animateurs : Wolfram Bechtel, Secrétariat de l’ECRI, Conseil de l’Europe, et Sarah Cooke O’Dowd, 

Equinet 

 

 

Pause café (10 h 45 – 11 h) 

 

6e session – Synthèse (11 h – 11 h 25) 

 Conclusions du Rapporteur général Michael Farrell, Vice-Président de l’ECRI (10 min) 
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Échange de vues sous les auspices de la Présidence grecque du Comité des Ministres du 

Conseil de l’Europe 

Effets à long terme de la pandémie de covid-19 sur l’égalité, le 

racisme et l’intolérance 

 

Mardi 29 septembre 2020, 11 h 30 – 12 h 30 

 
Cet échange de vues porte sur les effets à long terme de la pandémie sur l’égalité, le racisme et 

l’intolérance. 

 
La pandémie de covid-19 a immédiatement eu de nombreuses répercussions négatives sur les 

différents groupes relevant du mandat de l’ECRI et des organismes nationaux de promotion de 

l’égalité. L’ECRI, Equinet et les organismes de promotion de l’égalité ont tous apporté diverses 

contributions pour faire face à ces effets immédiats et pour protéger les personnes vulnérables 

pendant la période de confinement. 

 
Les experts prévoient que la pandémie aura aussi, malheureusement, des effets à long terme sur 

différents groupes et dans divers domaines. La crise économique qui s’installe actuellement aura par 

exemple des incidences négatives sur l’emploi au sein des catégories vulnérables. La réduction des 

budgets publics et l’application de mesures de distanciation physique pendant une période prolongée 

risquent de restreindre leur accès aux services publics. Si l’enseignement à distance devait être mis en 

place à nouveau ou maintenu, les enfants appartenant à des groupes vulnérables pourraient continuer 

à rencontrer des difficultés d’accès à l’école parce qu’ils ne disposent pas d’équipements numériques 

ni d’une connexion Wi-Fi. 

 
Les participants à l’échange de vues sont invités à proposer des solutions pour faire face à ces effets à 

long terme. 
 

Lieu : Strasbourg, bâtiment Agora, salle G03 et visioconférence via KUDO 
 

Ouverture 

 Ambassadeur Panayiotis Beglitis, Représentant permanent de la Grèce auprès du Conseil de 

l’Europe 

 

Animation et brève allocution 

 Maria Marouda, Présidente de l’ECRI 

  

 Brèves allocutions 

 Andreas I. Pottakis, Médiateur grec 

 Tena Šimonović Einwalter, Présidente du Conseil exécutif d’Equinet, membre du Bureau de 

l’ECRI et membre de l’ECRI au titre de la Croatie, Médiatrice adjointe de la Croatie 
 

Discussion interactive ouverte aux contributions des participants 
 

 Conclusion de Maria Marouda, Présidente de l’ECRI  
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Événement spécial: le rôle des organismes de promotion de 

l’égalité en matière de lutte contre le discours de haine 
Mardi 29 septembre (14h30 – 18h30) et mercredi 30 septembre (9h30 – 12h00) 

Événement organisé en ligne 

 

Si vous souhaitez vous joindre à cet événement, veuillez écrire un courriel à Mara Georgescu, 
mara.georgescu@coe.int 
 
Cet événement a pour objectif de : 

 Engager les organismes de promotion de l'égalité dans un échange de vues sur leurs rôles et 
leurs mandats dans la lutte contre le discours de haine et les défis auxquels ils sont confrontés 

 Présenter les bonnes pratiques des pays du projet de coopération du Conseil de l'Europe sur 
la lutte contre le discours de haine 

 Impliquer les organismes de promotion de l’égalité dans le développement de ressources en 
ligne basés sur la Recommandation de politique générale n°15 de l’ECRI sur la lutte contre le 
discours de haine. 
 

Session 1 : Encadrer dans un contexte générale  le rôle des 
organismes de promotion de l'égalité dans la lutte contre le 

discours de haine 
Mardi 29 Septembre 2020, 14.30 – 16.00 

 
Cette session comprendra une présentation de l'étude comparative : « Renforcer les organes de 
promotion de l'égalité dans la région des Balkans occidentaux dans le domaine de la haine », Barbara 
Liegl & Katrin Wladasch, Institut Ludwig Boltzmann des droits de l'Homme - Association de recherche 
(BIM-FV), suivie d'une discussion. La présentation de l'étude comparative sera accompagnée d'un 
compte rendu spécifique des conclusions et recommandations issues du rapport national sur la Serbie, 
par Goran Miletic - Civil Rights Defenders. 
 
Allocution d'ouverture : 

 Angela Longo, Responsable de programme, Unité de coopération et de lutte contre le 
discours de haine, Département anti-discrimination, Conseil de l'Europe 

 Union Européenne, DG NEAR (A confirmer) 
 

Pause : 16.00 - 17.30 
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Session 2 : Échange de vues informel entre les organismes de 
promotion de l’égalité et le Comité d’Experts du Conseil de l’Europe 

sur la lutte contre le discours de haine 
Mardi 29 Septembre 2020, 17.30 – 18.30 

 
Au cours de cette session, les organismes de promotion de l'égalité impliqués dans les projets de 
coopération du Conseil de l'Europe, notamment la Facilité horizontale et le Partenariat pour la bonne 
gouvernance, et les bénéficiaires du projet « Combattre la discrimination au Maroc », échangeront 
leur point de vue avec les membres du Comité d'Experts sur la lutte contre le discours de haine du 
Conseil de l'Europe, nouvellement formé, sur les réalités du discours de haine dans leurs pays 
respectifs. Cette session sera également l'occasion de présenter les travaux du Comité d'Experts. 
 

 Sejal Parmar, Professeur adjoint de droit, département des études juridiques, Université 
d'Europe centrale de Budapest  

 Nadejda Hriptievschi, Directrice des programmes au Centre de ressources juridiques de 
Moldavie (LRCM)  

  Menno Ettema, o-secrétariat du comité d'experts sur la lutte contre le discours de haine 
ADI/MSI-DIS 

 

Session 3 : Bonnes pratiques et défis liés au rôle des organismes de 
promotion de l'égalité dans la lutte contre le discours de haine 

Mercredi 30 Septembre 2020, 09.30 – 12.00 
 

Cette session sera, premièrement, constituée d'un échange de vues sur les réalités du discours de 
haine en Europe, et se concentrera, deuxièmement, sur les bonnes pratiques des pays dans lesquels 
le Conseil de l'Europe met en œuvre des activités de coopération en matière de lutte contre le discours 
de haine. 
 
Enseignements tirés de l'expérience des organismes de promotion de l'égalité dans la lutte contre le 
discours de haine 

 Erinda Ballanca, Médiatrice de l’Albanie 

 Yan Feldman, Conseil pour la prévention et l’élimination de la discrimination et la garantie 
de l’égalité, République de Moldova  
 

Bonnes pratiques de lutte contre le discours de haine, sur la base des dispositions de la RPG n°15 

 Ekaterine Skhiladze, Défenseur public (médiateur), Géorgie  

 Sinisa Bjekovic, Médiateur du Monténégro 
 

Présentation du projet de ressource en ligne sur la RPG n°15 et discussion 

 Dariusz Grzemny et Jeremy McBride, experts 
 

Conclusions 

 Irena Guidikova, Chef de la Division Inclusion et Anti-discrimination, Conseil de l'Europe 

 

* * 
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