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Eiropas Komisija pret rasismu un
neiecietibu (ECRI):

Atgadinot Eiropas Padomes Dalibvalstu
un valdibu vadttaju deklaraciju, kas tika
pienemta galotnu tikSanas laika Vine,
1993. gada 8. — 9. oktobrT;

Atgadinot Ricibas planu cinai pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu, kas izstradats 3is
Deklaracijas ietvaros un kas aicinaja
Ministru komiteju izveidot Eiropas
Komisiju pret rasismu un neiecietibu,
kuras uzdevums citastarp ir formulét
visparéji politiskas rekomendacijas
dalibvalstim;

Atgadinot Nosléguma deklaraciju un
Ricibas planu, ko Eiropas Padomes
dalibvalstu un valdibu vaditaji pienéma
Otras galotnu tikS8anas laika Strasbura
1997. gada 10. — 11. oktobrr,

Atgadinot, ka Cilveéktiesibu visparéja
deklaracija pasludina, ka visi cilveki ir
dzimusi brivi un vienlidzigi ciena un
tiesibas;

Nemot véra Starptautisko Konvenciju
par jebkuras rasu diskriminacijas
izskauSanu;

Nemot véra Starptautiskas Darba
organizacijas konvenciju nr. 111 par
diskriminaciju (nodarbinatibu un
profesiju);

Nemot véra Eiropas Cilvéktiesibu
konvencijas 14. pantu;

Nemot véra Eiropas Cilvéktiesibu
konvencijas 12. Protokolu, kas satur
visparigu pantu, kas aizliedz
diskriminaciju;

Nemot vera Eiropas Cilcéktiesibu tiesas
praksi;

levérojot Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartu;

levérojot véra Eiropas Savienibas
Padomes direktivu 2000/43/EC, kas
Isteno vienlidzigas izturéSanas principu
starp personam neatkarigi no rases vai
etniskas izcelsmes, un Eiropas
Savienibas Padomes direktivu
2000/78/EC, kas nosaka visparéjas
vadlinijas par vienlidzigu izturédanos
profesionala un nodarbinatibas joma;

Nemot véra Konvenciju par Genocida
nepielaujamibu un sodiSanu par to;

Atgadinot ECRI visparéjo politisko
rekomendaciju nr. 1 par cinu pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu un ECRI visparéjo politisko
rekomendaciju nr. 2 par Vienlidzibas
institdiciju cinu pret rasismu un
neiecietibu nacionala [Tmenr;

Uzsverot, ka valsti pa valstij zinojumos
ECRI regulari rekomendé dalibvalstim
pienemt efektivus juridiskos lidzeklus,
lai cinttos pret rasismu un rasu
diskriminaciju;

Atgadinot, ka 2000. gada 13. oktobri
Eiropas konferences pret rasismu
nosléguma pienemtaja deklaracija
Eiropas Padomes dalibvalstu valdibas
apnemas pienemt un ieviest, kad
nepieciesams, nacionalo likumdoSanu
un administrativos pasakumus, kas
skaidri un specifiski vérdas pret rasismu
un aizliedz rasu diskriminaciju visas
sabiedribas dzives sféeras;

Atgadinot arT Pasaules konferences
pret rasismu, rasu diskriminaciju,
ksenofobiju un neiecietibu, kas notika
Durbana, Dienvidafrika no 2001. gada
31. augusta lidz 8. septembrim,
nosléguma pienemto Deklaraciju un
Ricibas programmu;




Apzinoties, ka tikai likumi vien nav
pietiekami, lai izskaustu rasismu un
rasu diskriminaciju, bet parlieciba, ka
tiem ir svariga nozime rasisma un rasu
diskriminacijas apkarosana;

Uzsverot atbilstoSu juridisku ltdzeklu
batisko nozimi cina pret rasismu un
rasu diskriminaciju, tos lietojot efektivi,
panakot preventivu ietekmiun, cik
iespéjams, radot upurim gandarijumu;

Rekomendé Dalibvalstu valdibam:

Parlieciba, ka valsts likumdevéjai ricibai
pret rasismu un rasu diskriminaciju ir art
izglitojoSa loma sabiedribas izglitoSana,
raidot spécigu véstijumu, ka tiesiska
sabiedriba netiks paciesti nekadi
meéginajumi legitimizét rasismu un rasu
diskriminaciju;

Veloties papildus citiem starptautiska
un Eiropas liment pieliktiem paliniem
palidzét Dalibvalstim cina pret rasismu
un rasu diskriminaciju, kodoligi un
precizi nosakot pamatelementus, kas
jaieklauj atbilstosa nacionala
likumdosan3;

a. pienemt likumdoSanu pret rasismu un rasu diskriminaciju, ja S&da likumdoSana

vél nepastav vai ir nepilniga;

b. nodrosSinat, ka pamatelementi, kas minéti zemak, tiek ietverti $aja likumdosana.




Pamatelementi nacionalajai likumdosanai
pret rasismu un rasu diskriminaciju

Definicijas

1.

Saja Rekomendacija tiks lietotas sekojo$as definicijas:

a) ‘“rasisms” nozimé parliecibu, ka tads iemesls ka rase?, adas krasa,
valoda, religija, pilsoniba vai nacionala vai etniska izcelsme
attaisno necienu pret personu vai personu grupu, vai ideju par
parakumu par personu vai personu grupu.

b) “tieSa rasu diskriminacija” nozimé jebkuru diferencétu izturéSanos,
balstoties uz iemesliem ka rase, adas krasa, valoda, religija,
pilsoniba, nacionala vai etniska izcelsme, kam nav objektiva vai
sapratiga attaisnojuma. Diferencétu izturéSanos nevar attaisnot ar
objektivu vai sapratigu iemeslu, ja tas nekalpo likumigam meérkim
vai nepastav sapratigas proporcionalitates attiecibas starp
lietotajiem lidzekliem un sasniedzamo mérki.

C) “netieSa rasu diskriminacija” nozimé gadijumus, kad Skietami
neitrals faktors, ka pieméram, noteikums, kritérijs vai prakse nevar
tikt piemérots attieciba uz personu grupu, kura atSkiras péc tadiem
iemesliem ka rase, adas krasa, valoda, religija, pilsoniba vai
nacionald vai etniska izcelsme, vai arT ta cieS no neizdeviga
stavokla, ja vien 8im faktoram nav objektiva un sapratiga
attaisnojuma. Sads attaisnojums varétu bt gadijuma, ja ir likumigs
mérkis un ja ir sapratigas proporcionalitates attiecibas starp
izmantotajiem lidzekliem un sasniedzamo mérki.

. Konstitucionalais likums

2.

Konstitlcijai jaietver vienlidzigas izturéSanas princips, Valsts saistibas
veicinat vienlidzibu, ka art individa tiesibas bdt brivam no
diskriminacijas, kam par iemeslu ir rase, adas krasa, valoda, religija,
pilsoniba vai nacionala vai etniska izcelsme. Konstitlcija var paredzét,
ka likuma tiek noteikti iznémumi no vienlidzigas izturéSanas principa ar
nosacijumu, ka tie nerada diskriminaciju.

1 Ta ka visi cilvéki ir vienas sugas parstavji, ECRI noraida teorijas, kas balstas uz dazadu “rasu” eksistenci.
Tomér Saja Rekomendacija ECRI lieto $o terminu, lai nodroSinatu, ka tas personas, kas visparigi vai
maldigi tiek uzskatitas par “citas rases” parstavjiem, netiktu izslégtas no likumdo$ana paredzétas

aizsardzibas.
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Konstitlcijai japaredz, ka varda brivibas, pulcéSanas un biedroSanas
brivibas ierobezojumi var tikt noteikti tikai ar noliku cintties pret rasismu.
Jebkuram Sadam ierobezojumam jabut saskana ar Eiropas Cilvektiesibu
konvenciju.

Civila un administrativa likumdosana

4.

10.

11.

12.

Likumam skaidri jadefiné un jaizliedz tieSa un netieSa rasu
diskriminacija.

Likumam japaredz, ka rasu diskriminacijas aizliegums nekavé saglabat
vai ieviest pagaidu specialus pasakumus, kas izstradati, lai novérstu vai
kompensétu neizdevigu stavokli, kdda nonak personas, kas atSkiras
sakara ar iemesliem, kas minéti 1. b paragrafa (turpmak: uzskaititie
iemesli), vai veicinatu pilnvértigu vinu piedaliS8anos visas dzives jomas.
Sos pasakumus japartrauc izmantot, kad izvirzitie merki ir sasniegti.

Likumam japaredz, ka par diskriminacijas formam inter alia tiek
uzskatitas Sadas darbibas: segregacija; biedroSanas diskriminacija;
izpausts diskriminacijas nodoms; pamacibu sniegSana, lai diskriminétu;
kudisana uz diskriminaciju; palidzibas sniegSana diskriminéSana.

Likumam japaredz, ka diskriminacijas aizliegums attiecas uz visam
valsts iestadem, ka art uz privatam vai juridiskam personam gan valsts,
gan privata sektora visas jomas, tai skaitd taddas ka nodarbinatiba;
daliba profesionalas organizacijas; izglitiba; apmaciba; majoklis;
veseliba; sociala aizsardziba; preces un pakalpojumi, kas paredzeti
sabiedribai un sabiedriskam vietam; ekonomiskas darbibas veikSana;
sabiedriskie dienesti.

Likumam jauzliek valsts iestadém par pienakumu veicinat vienlidzibu un
novérst diskriminaciju, pildot savus pienakumus.

Likumam jauzliek valsts iestadém par pienakumu nodroSinat, ka tas
puses, kurdm tas pieskir tiesibas slégt ligumus, pieskirt aizdevumus,
stipendijas vai citus labumus, respekté un veicina nediskriminacijas
politiku. Tai skaita likumam japaredz, ka valsts iestades pieskir tiesibas
slegt ligumus, pieskirt aizdevumus, stipendijas vai citus labumus ar
nosacijumu, ka otra puse respekté un veicina nediskriminacijas politiku.
Likumam japaredz, ka $ada nosacijuma parkapuma rezultatd var tikt
izbeigtas ligumsaistibas, stipendijas vai citi labumi.

Likumam janodroSina, lai visiem diskriminacijas upuriem batu viegli
pieejams tiesas un/vai  administrativais = process, ieskaitot
samierind8anas procedlru. Steidzamos gadijumos diskriminacijas
upuriem jabut pieejamam paatrinatam proceddram, kuru rezultata tiek
pienemti pagaidu lemumi.

Likumam japaredz, ka gadijuma, ja personas, kas sevi uzskata par
cietusam diskrimingjoSas darbibas rezultata, iesniedz tiesai vai citai
kompetentai iestadei faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi tieSa
vai netieSa diskriminacija, atbildétaja pienakums ir pieradit, ka
diskriminacija nav notikusi.

Likumam japaredz efektivas, proporcionalas un preventivas sankcijas
par diskriminacijas gadijumiem. Sadam sankcijam jaietver kompensacija
gan par materiala, gan par morala kaitéjuma nodarisanu upuriem.




13.

14.

15.

16.

17.

Likumam japaredz nepiecieSamie juridiskie Iidzekli, lai pastavigi
parskatitu visu nacionala un pasvaldibu [iment pienemto likumu,
noteikumu un administrativo normu  atbilstibu  diskriminacijas
aizliegumam. Likumi, noteikumi un administrativas normas, kas nav
saskana ar diskrimin&cijas aizliegumu, jagroza vai jaatcel.

Likumam japaredz, ka diskrimingjosi nosacijumi, kas ieklauti individualos
vai kolektivos ligumos, uznémumu iek3&jos noteikumos, noteikumos,
kas nosaka pelnas vai bezpelnas organizaciju darbibu, un noteikumos,
kas regulé brivo profesiju parstavju darbibu un stradajoSo un darba
deveéju organizaciju darbibu, tiktu groziti vai atziti par speka neesosiem.

Likumam japaredz, ka aizliegtas jebkuras parestibas sakara ar jebkuru
no uzskaititajiem iemesliem.

Likumam japaredz pienakums partraukt valsts finanséjumu
organizacijam, kas veicina rasismu. Ja valstlt pastav politisko partiju
finanséSanas sistéma, Sadam pienakumam jaietver valsts finanséjuma
partraukSanu tam politiskajam partijam, kas veicina rasismu.

Likumam japaredz iesp€ja izbeugt to organizaciju darbibu, kuras veicina
rasismu.

Kriminallikums

18.

19.

Likumam japaredz sods par $adam darbibam, ja tas veiktas ar nodomu:

a) publiska kGidisana uz vardarbibu, naidu vai diskriminaciju,
b) publiska goda aizskar$ana vai neslavas cel$ana,
C) draudu izteikS§ana

pret personu vai personu kopumu sakara ar to rasi, adas krasu, valodu,
religiju, pilsonibu, nacionalo vai etnisko izcelsmi;

d) ar rasistisku nolliku un publiska tadas ideologijas pau$ana, kas
sludina parakumu vai kada personu kopuma noniecinaSana vai
nomelnosana sakara ar rasi, adas krasu, valodu, religiju, pilsonibu,
nacionalo vai etnisko izcelsmi;

e) genocida noziegumu, noziegumu pret cilvéci vai kara noziegumu
publiska nolieg8ana, nozimes mazinadana, attaisnodana vai
piedoSana ar rasistisku meérki;

f) rakstveida, attélu vai citu materialu, kas satur idejas, kas izteiktas
18. paragrafa a), b), c), d) un e) punktos, publiska izplatiSana,
radiSana vai glabasana ar rasistisku merki;

g) rasismu veicinoS$as grupas dibinaSana vai vadiSana; $adas grupas
atbalstiSana; piedalidanas tas pasakumos, lai sekmétu
nodarijumus, kas minéti 18. paragrafa a), b), c¢), d), e€) un f)
punktos;

h)  rasu diskriminacija, pildot funkcijas valsts amata vai profesija.

Likumam japaredz sods par genocidu.




20.

21.

22.

23.

Likumam japaredz, ka ar nodomu veikta kddisana, Iidzdaliba vai
meéginajums veikt jebkuru no kriminaliem nodarijumiem, kas minéti 18.
un 19. paragrafos, ir sodami.

Likumam japaredz, ka visos kriminalos nodarijumos, kas nav minéti 18.
un 19. paragrafos, rasistiska motivacija ir vainu pastiprino$s apstaklis.

Likumam japaredz, ka juridiskas personas ir kriminalatbildigas par
nodarijumiem, kas minéti 18., 19., 20. un 21. paragrafos.

Likumam japaredz efektivas, proporcionalas un preventivas sankcijas
par nodarijumiem, kas minéti 18., 19., 20. un 21. paragrafos. Likumam
japaredz art papildu vai alternativas sankcijas.

Vispareji nosacijumi

24.

25.

26.

27.

28.

Likumam japaredz vienas vai vairaku vienlidzibas institiciju izveidoSana
cinai pret rasismu un neiecietibu atbilstoSi ECRI visparéjas politikas
rekomendacijai nr. 2.

Likumam japaredz, ka tadas organizacijas ka biedribas, arodbiedribas
un citas juridiskas personas, kuram ir likumiga interese par rasisma un
rasu diskriminacijas apkaroSanu saskana ar nacionalo likumdosanu, ir
tiesigas ierosinat civillietas, iesaistities administarativas lietds vai
iesniegt kriminalsudzibas, pat ja tas neattiecas uz konkrétu cietuso. Ja
tas attiecas uz konkrétu cietuSo, nepiecieSams sanemt cietusa
piekrisanu.

Likumam jagaranté bezmaksas juridiska palidziba un, ja nepiecieSams,
tiesas noziméts advokats tiem cietuSiem, kas vélas griezties tiesa ar
prasibu vai pieteikumu un kam nav nepiecieSamo lidzeklu, lai to izdarTtu.
Ja nepiecieSams, janodroSina bezmaksas tulks.

Likumam japaredz aizsardziba pret jebkuram atriebibas darbibam pret
tam persondm, kas apgalvo, ka ir rasistisku nodarijjumu vai rasu
diskriminacijas upuri, ka art personam, kas zino par Sddam darbibam,
vai personam, kas sniedz liecibas.

Likumam japaredz viena vai vairakas neatkarigas institGcijas ar
pilnvaram izmeklét diskriminéjoSas darbibas, ko veikuSi policijas un
armijas locekli, robezkontroles amatpersonas un cietuma personals.




ECRI visparéjas rekomendacijas nr. 7 par
Nacionalo likumdosanu rasisma un

rasu diskriminacijas apkarosanai
PaskaidrojoSais memorands

levads

St vispargjas politikas rekomendacija (turpmak: Rekomendacija)
koncentréjas uz nacionalas likumdo$anas pamatelementiem rasisma un
rasu diskriminacijas apkaro$anai. Lai gan ECRI apzinas, ka tikai juridiski
li[dzekli vien Sim nolikam nav pietiekami, t& tic, ka nacionala
likumdoSana cinai pret rasismu un rasu diskriminaciju ir nepiecieSama,
lai efektivi apkarotu $o paradibu.

Istenojot valsti pa valstij pieeju, ECRI regulari rekomendé Eiropas
Padomes Dalibvalstim pienemt efektivus juridiskos lidzeklus, kuru
mérkis ir apkarot rasismu un rasu diskriminaciju. Rekomendacijas
mérkis ir sniegt parskatu par Siem lidzekliem un skaidrot un papildinat
rekomendacijas, kas 3ai sakara formulétas ECRI valsti pa valstij
zinojumos. Rekomendacijas mérkis ir arT atspogulot visparéjos principus,
ko satur Preambula minétie starptautiskie dokumenti.

ECRI uzskata, ka atbilstoSai likumdoSanai rasisma un rasu
diskriminacijas apkaroSanai jaietver normas visas likumdoSanas jomas,
tas ir, konstitucionalaja, civilaja, administrativaja un kriminalaja
likumdosana. Tikai Sada integréta pieeja |laus Dalibvalstim pievérsties
8im problémam cik vien iesp&jams vispusigi, efektivi un rezultativi no
cietusa viedokla. Rasisma un rasu diskriminacijas apkaroSanas joma
civila un administrativa likumdosana biezZi piedava elastigus juridiskos
l[dzeklus, kas var veicinat cietuSo pieeju juridiskajam procesam.
Kriminallikumam ir simboliska ietekme, tas paaugstina sabiedribas
izpratni par rasisma un rasu diskriminacijas nopietnibu un tam ir spécigs
preventivs iespaids, ja vien tas piemérots efektivi. ECRI ir némusi véra
faktu, ka iespéjas, ko piedava dazadas likumdoSanas jomas, ir
savstarpéji papildino$as. Ipasi attieciba uz cinu pret rasu diskriminaciju,
ECRI  rekomendé Eiropas Padomes Dalibvalstim pienemt
konstitucionalo, civilo un administrativo likumu normas un atseviskos
gadijumos papildus pienemt arf kriminallikuma normas.

Juridiskie Iidzekli, kas nepiecieSami cinai pret rasismu un rasu
diskriminaciju nacionala Imeni, tiek piedavati pamatelementu forma,
kuriem jabut ietvertiem Dalibvalstu nacionalaja likumdo3ana. ECRI
uzsver, ka ieteiktie lidzekli ir savienojami ar dazadam tiesibu sistémam —
parazu tiesibam, civiltiestbam vai jauktu tiesibu sistéemu. Turklat tie
elementi, kurus ECRI uzskata par pamata juridiskiem [idzekliem
efektivai cinai pret rasismu un rasu diskriminaciju, var tikt pielagoti
katras valsts specifiskajiem apstakliem. Tos var formulét atseviska
speciala likumdoSanas aktd vai iestradat nacionalas likumdoSanas
dazadas jomas (civillikuma, administrativaja likuma un kriminallikuma).
Sie pamatelementi var tikt ieklauti plasaka likumdo$ana, kas aptver cinu



pret rasismu un rasu diskriminaciju. Pieméram, pienemot juridiskus
lildzeklus pret diskriminaciju, Dalibvalstis lidz ar rasu diskriminaciju
varétu aizliegt citas diskriminacijas formas, pieméram, tas, kas balstas
uz dzimumu, seksualo orientaciju, invaliditati, politiskajiem vai citiem
uzskatiem, socialo izcelsmi, Tpasumu, dzim$anu vai citu statusu.
Beidzot, daudzas jomas Dalibvalstis var vienkarSi piemérot visparigos
noteikumus, tapéc nav nepiecieSams tos izteikt $ajda Rekomendacija.
Tada situacija ir, pieméram, civillikuma — attieciba uz multiplu atbildibu,
atbildibu par citas personas darbibu un zaud&juma atlidzibas limena
noteikSanu; kriminallikuma — attieciba uz atbildibas priekSnosacijumiem
un soda noteikSanas struktdru; un procesualos jautajumos — attieciba uz
tiesas organizaciju un jurisdikciju.

Jebkura gadijuma Sie pamatelementi ir tikai minimalais standarts; tas
nozime, ka tie ir savienojami ar tiesibu normam, kuras paredz augstaku
aizsardzibas Ilimeni un kuras ir pienemtas vai tiks pienemtas
Dalibvalstis, un tapéc nekados apstaklos pamatelementi nedrikst radit
pamatu tam, lai samazinatu Dalibvalstu sniegto aizsardzibas limeni cinai
pret rasismu un rasu diskriminaciju.

Definicijas

Rekomendacijas 1. paragrafs

6.

Rekomendacija termins “rasisms” jasaprot plasa nozimé, ieskaitot tadas
paradibas ka ksenofobija, antisemitisms un neiecietiba. Attieciba uz
iemesliem, kas izteikti definicijas par rasismu un tieSo un netieSo rasu
diskriminaciju (Rekomendacijas 1. paragrafa), papildus iemesliem, kas
jau visparigi apskatiti attiecigos juridiskos instrumentos rasisma un rasu
diskriminacijas joma, pieméram, rase, adas krasa un nacionala vai
etniska izcelsme, Rekomendacija ietver valodu, religisko piederibu un
pilsonibu?. So iemeslu ieklauSana rasisma un rasu diskriminacijas
definicija veikta saskana ar ECRI mandatu — cinities pret rasismu,
antisemitismu, ksenofobiju un neiecietibu. ECRI uzskata, ka Sie jédzieni,
kas laika gaita mainas, musdienas ietver izpausmes pret personam vai
personu grupam pamatojoties uz tadiem iemesliem ka rase, adas krasa,
religija, valoda, pilsoniba un nacionala vai etniska izcelsme. Tadéjadi
Rekomendacija lietotie termini “rasisms” un “rasu diskriminacija” ietver
visas paradibas, ko ieklauj ECRI mandats. Nacionala izcelsme dazreiz
tiek interpretéta, ietverot pilsontbu. Tomér, lai nodroSinatu, ka Sis
jédziens tieSam ir ietverts, tas ir skaidri ieklauts iemeslu uzskaitijuma
papildus nacionalai izcelsmei. Vardkopa “tadi iemesli kad” rasisma un
tieSas un netieSas rasu diskriminacijas definicijas izmantota ar mérki
izveidot nepabeigtu iemeslu uzskaitijumu, tada veida atlaujot to pielagot
sabiedribas attistibai. Tomeér kriminallikuma batu jaietver izsmeloSs
iemeslu uzskaitijums, lai ievérotu paredzamibas principu, kas nosaka $o
likumdo$anas jomu.

At3kiriba no rasu diskriminacijas definicijas (Rekomendacijas 1. b) un c)
paragrafs), kas jaieklauj likuma, rasisma definicija tiek sniegta tikai
Rekomendacijas vajadzibam un Dalibvalstis var izvéléties, vai definét to
likuma. Ja tiek nolemts definiciju ieklaut likuma, tad kriminallikuma var
pienemt precizaku definiciju par to, kas minéta 1. a) paragrafa, lai

2 Terminu “pilsontba” ECRI saprot saskana ar Eiropas Pilsonibas konvencijas 2. a panta definiciju:

“

"pilsoniba" nozime tiesisku saikni starp personu un valsti un nenorada uz personas etnisko izcelsmi”.
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ievérotu STs tiesibu jomas pamatprincipus. Lai pastavétu rasisms, nav
nepiecieSams, lai viens vai vairaki no uzskaititajiem iemesliem bGtu
vienigais vai noteicosais faktors, kas noved pie necienas vai parakuma
idejas; ir pietiekami, ka Sie iemesli ir starp faktoriem, kas noved pie
nicinajuma vai parakuma idejas.

8. TieSas un netied8as rasu diskriminacijas definicijas, kas ietvertas
Rekomendacijas 1. b) un c¢) paragrafa, guvusas ierosmi no definicijam,
kas ietvertas Eiropas Savienibas Padomes direktiva 2000/43/CE, kas
Isteno vienlidzigas izturédanas principu starp personam neatkarigi no
rases vai etniskds izcelsmes, un Eiropas Savienibas Padomes
direktiva 2000/78/CE, kas nosaka visparéjas vadlinijas par vienlidzigu
izturéSanos profesionala un nodarbinatibas joma, ka arT Eiropas
Cilvéktiesibu tiesas praksé. Saskana ar So tiesas praksi diferencéta
izturéSanas rada diskriminaciju, ja vien tai nav objektiva un sapratiga
attaisnojuma. Sis princips piemérojams attieciba uz diferencétu
izturéSanos, kas balstas uz jebkuru no iemesliem, kas uzskaititi rasu
diskriminacijas definicija. Tomér diferencétai attieksmei, kas balstas uz
tadiem iemesliem ka rase, adas krasa un etniskd izcelsme, var but
objektivs un sapratigs attaisnojums tikai arkartigi ierobeZota gadijumu
skaitd. Pieméram, nodarbinatibas joma adas krasa ir patiess un
noteico$s profesionalais nosacijums, kam par iemeslu ir noteikto
profesionalo darbibu raksturs vai konteksts, diferencétai attieksmei, kas
balstds uz So iemeslu, var bt objektivs un sapratigs attaisnojums.
Formul€jot visparigak, objektiva un sapratiga attaisnojuma jédziens
jainterpreté tik ierobezoti, cik vien iespéjams, attieciba uz diferencétu
izturésanos, kas balstas uz uzskaititajiem iemesliem.

Konstitucionalais likums

9. Termins “konstiticija” Rekomendacija jasaprot plasa nozimé, ietverot
pamatlikumus  un rakstitos  un nerakstitos pamatlikumus.
Rekomendacijas 2. un 3. paragrafs paredz noteiktus principus, kas
jaieklauj konstitacija; Sadiem principiem jatiek piemérotiem ar likumu un
citiem normativiem aktiem.

Rekomendacijas 2. paragrafs

10. Rekomendacijas 2. paragrafs pielauj iesp&ju likuma paredzét
iznémumus attieciba uz vienlidzigas izturéSanas principu ar nosacijumu,
ka tie nerada diskriminaciju. Lai tiktu izpildits Sis nosacijums, saskana ar
1. b) un c) paragrafa piedavato diskriminacijas definiciju, iznémumiem
jabat objektiviem un sapratigi attaisnojamiem. Sis princips piemérojams
attieciba uz visiem iznémumiem, ieskaitot tos, kas paredz diferencétu
izturéSanos, balstoties uz pilsonibu.

Rekomendacijas 3. paragrafs

11. Saskana ar Rekomendacijas 3. paragrafu konstitlcijai japaredz, ka
varda briviba, pulcéSanas un biedroSanas briviba var tikt ierobezota ar
noliku cintties pret rasismu. Eiropas Cilvéktiestbu Konvencijas 10. (2)
un 11. (2) panta uzskaititi mérki, kas var atttaisnot So brivibu
ierobezoSanu. Lai gan cina pret rasismu netiek minéta starp Siem
mérkiem, Eiropas Cilvektiesibu tiesa sava praksé ir paudusi uzskatu, ka
ta ietilpst Sajos mérkos. Saskana ar minétas konvencijas pantiem Siem
ierobezojumiem jabdt paredzétiem likuma un nepiecieSamiem
demokratiska sabiedriba.




Civila un administrativa likumdosana

Rekomendacijas 4. paragrafs

12.

13.

Rekomendacijas 4. paragrafa paredzéts, ka likumam skaidri jadefiné un
jaaizliedz tieSa un netieSa rasu diskriminacija. Ta piedava tieSas un
netieSas rasu diskriminacijas definiciju paragrafa 1. b) un c). Vardkopas
“Skirojosa izturéSanads” jéga ir plaSsa un ietver ikvienu noskirSanu,
izstum3anu, ierobeZoSanu, priekdrokas doSanu vai izlaiSanu pagatne,
paSlaik vai potenciali. Terminam “iemesli” jaieklauj paSreizéjie vai
pienemtie iemesli, pieméram, ja persona piedzivo nelabvéligu
izturéSanos sakara ar pienémumu, ka ta ir musulmanis, kaut patiesiba ta
nav musulmanis, 8T izturéSanas vienalga batu diskriminacija religiskas
piederibas dél.

DiskriminéjoSas darbibas reti balstas tikai uz vienu vai vairakiem no
uzskaititajiem iemesliem, bet balstdas uz So iemeslu un citu faktoru
kombinaciju. Lai notiktu diskriminacija, tadéjadi pietiek, ka viens no
uzskaititajiem iemesliem rada vienu no faktoriem, kas izraisa diferencétu
izturéSanos. Tadejadi batu jaizvairas lietot tadus ierobezojoSus
izteicienus ka “atdkiriga izturéSanas, kas balstas tikai vai vienigi uz
tadiem iemesliem ka...”.

Rekomendacijas 5. paragrafs

14.

Rekomendacijas 5. paragrafa paredzéta iespé€ja, ka pastav pagaidu
speciali pasakumi, kas izstradati, lai novérstu vai kompensétu
neizdevigu stavokli, kada nonak personas sakara ar minétajiem
iemesliem vai veicinat pilnvértigu vinu piedaliSsanos visas dzives jomas.
Piemérs pagaidu specialiem pasakumiem, kas izstradati, lai novérstu vai
kompensétu neizdevigu stavokli, kas saistits ar uzskaititajiem
iemesliem: uznémuma T1pasnieks, kura vadibas personald nav melno
nodarbinato, bet kuram ir daudz melno nodarbinato montazas Iinija,
varétu organizét apmacibu tiem melnajiem stradniekiem, kas vélas
paaugstingjumu. Piemérs pagaidu speciadliem pasakumiem, kas
izstradati, lai veicinatu pilnvértigu piedaliS8anos visas dzives jomas:
policija varétu organizét rekrutéSanas kampanu, kas izstradata tadéjadi,
ka Tpasi veicina pieteikSanos no noteiktdm etniskam grupam, kas policija
ir zemu parstavétas.

Rekomendacijas 6. paragrafs

15.

Rekomendacijas 6. paragrafa specifiski pieminétas dazas darbibas,
kuras likumam bdtu jauzskata par diskriminacijas formam. Teorétiski
raugoties, visparigo tiesisko principu un diskriminacijas definicijas
pieméroSanai butu jalauj aptvert Sis darbibas. Prakse tomér rada, ka
pastav tendence Sim darbibam nepievérst uzmanibu vai izslégt tas no
likumdo8anas pieméroSanas sféras. Tadél, lai nodroSinatu efektivitati,
varétu bat noderigi, ka likums skaidri paredz tas darbibas, kas tiek
uzskatitas par diskriminacijas formam.




16.

Starp darbibam, kas Rekomendacija specifiski minétas ka
diskriminacijas formas zemak minétas pelnijusas Tsu paskaidrojumu:

Segregacija ir darbiba, ar kuru persona (privata vai juridiska) nodala
citas personas sakara ar vienu no uzskaititajiem iemesliem bez
objektiva un sapratiga attaisnojuma, saskanad ar piedavato
diskriminacijas definiciju. Tadéjadi voluntara darbiba, nodalot sevi no
citam personam sakara ar vienu no uzskaititajiem iemesliem nerada
segregaciju.

BiedroSanas diskriminacija notiek tad, kad persona ir diskriminéta
sakara ar tas biedroSanos vai kontaktiem ar vienu vai vairakam
personam, kuras tiek izceltas sakara ar kadu no uzskaititajiem
iemesliem. Tas notiktu, pieméram, gadijuma, kad tiktu atteikts
pienemt darba personu tadél, ka ta ir precéjusies ar personu, kas
pieder pie noteiktas etniskas grupas.

Izpausts diskriminacijas nodoms jauzskata par diskriminaciju pat tad,
ja nav specifiska upura. Pieméram, likuma darbibas sféra nonaktu
darba sludinajums, kas norada, ka romus/€iganus lidz nepieteikties,
kaut arT neviens roma/€igans ari nebdtu pieteicies.

Rekomendacijas 7. paragrafs

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Saskana ar Rekomendacijas 7. paragrafu diskriminacijas aizliegumam
jaattiecas uz visam jomam. Attieciba uz nodarbinatibu diskriminacijas
aizliegumam jaietver pieeja nodarbinatibai, darbam un
pasnodarbinatibai, ka art darba apstakli, atalgojums, paaugstinasana un
atlaiSana.

Attieciba uz daltbu profesionalas organizacijas diskriminacijas
aizliegumam jaietver: daliba stradnieku vai nodarbinato organizacija, vai
jebkura organizacija, kuras biedri veic noteiktu profesiju; darboSanas
§adas organizacijas un prieksrocibas, ko sniedz $§adas organizacijas.

Attieciba uz izglitibu diskriminacijas aizliegumam jaietver pirmsskolas,
pamata, vidéja un augstaka izglitiba ka valsts, ta privataja sektora.
Turklat izglitibas pieejamibai nevajadzétu bat atkarigai no bérnu vai vinu
vecaku imigracijas statusa.

Attieciba uz apmacibu diskriminacijas aizliegumam jaaptver sakotnéja
un talaka profesionala apmaciba, profesionalas orientacijas visi tipi un
lfmeni, kvalifikacijas paaugstinaS8ana un parkvalifikacijas apmaciba,
ieskaitot praktiskas darba pieredzes iegusanu.

Attieciba uz majokli diskriminacija jaaizliedz tai skaita sakara ar majokla
pieejamibu, apstakliem un Tres ligumu izbeigSanu.

Attieciba uz veselibu diskriminacija jaaizliedz tai skaita sakara ar
aprapes un arstéSanas pieejamibu un veidu, kada apripe tiek sniegta
un pacienti arstéti.

Attieciba uz socialo aizsardzibu diskriminacijas aizliegumam jaaptver
sociala dro8iba, socialie pabalsti, sociala palidziba (pabalsti majoklim,
jauniediem utt.) un veidu, kada izturas pret socialas aizsardzibas
sanémeéjiem.




24.

25.

26.

Attieciba uz precém un pakalpojumiem, kas paredzéti sabiedribai un
sabiedriskam vietam, diskriminacija jaaizliedz, pieméram, kad tiek
pirktas preces veikala, kad griezas banka aiznémuma sanems$anai, ka
ari apmeklgjot diskotéku, kafejnicu vai restoranu. Diskriminacijas
aizliegumam javersas ne tikai, pieméram, attieciba uz tiem, kas sniedz
preces un pakalpojumus citiem, bet ari tiem, kas sanem preces un
pakalpojums no citiem, pieméram, attieciba uz uznémumu, kas izvélas
noteiktu preCu vai pakalpojumu sniedzéjus sakara ar uzskaititajiem
iemesliem.

Attieciba uz ekonomiskas darbibas veikSanu, §&1 joma aptver
konkurences likumu, uznémumu savstarpg€jas attiecibas un attiecibas
starp uznémumiem un valsti.

Sabiedrisko dienestu joma ietver policijas un citu tiesibsargajoso iestazu
darbinieku, robezkontroles darbinieku, armijas un cietumu personala
darbibas.

Rekomendacijas 8. paragrafs

27.

Saskana ar Rekomendacijas 8. paragrafu likumam jauzliek valsts
iestadém par pienakumu veicinat vienlidzibu un noveérst diskriminaciju,
veicot savas funkcijas. Sadam iestddém uzliktie pienakumi likuma
jaformulé, cik skaidri vien iespéjams. Sai nolika valsts iestadém jauzliek
par pienakumu radit un Tstenot “vienlidzibas programmas”, kas
izstradatas ar rekomendacijas 24. paragrafa minétas vienlidzibas
institGcijas palidzibu. Likumam japaredz vienlidzibas programmu
regulars izvértéjums, to iedarbibas kontrole, ka ari efektivi istenoSanas
mehanismi un iespéja tiesiski piemérot Sis programmas, proti, ar
nacionalas specializétas iestades starpniecibu. Vienlidzibas programma
varétu ietvert, pieméram, tadas kontaktpersonas iecelSanu, kas
nodarbojas ar rasu diskriminacijas un aizskarSanas jautajumiem vai ar
macibu kursu organizé€Sanu personalam par diskriminaciju. Kas attiecas
uz pienakumu veicinat vienlidzibu un novérst diskriminaciju,
Rekomendacija attiecas tikai uz valsts iestadem; tacu batu vélams, ka
art privatais sektors tiktu paklauts lidzigam pienadkumam.

Rekomendacijas 10. paragrafs

28.

Saskana ar rekomendacijas 10. pantu steidzamos gadijumos
diskriminacijas upuriem jabut pieejamam paatrinatam procediram, kuru
rezultata tiek pienemti pagaidu Iémumi. Sis procediras ir svarigas
situacijas, kad studziba minétas diskriminéjosas darbibas tulitéjas sekas
ir TpaSi nopietnas vai pat nelabojamas, tadéjadi, pieméram,
diskrimingjosas izlikSanas no dzivokla upuriem jabut spéjigiem panakt St
pasakuma apturéSanu ar pagaidu tiesiska Iémuma palidzibu, kameér tiek
pienemts galigais spriedums $Saja lieta.

Rekomendacijas 11. paragrafs

29.

Ta ka sudzibu iesniedzé&jiem ir gratibas savakt diskriminacijas gadijumu
nepiecieSsamos pieradijumus, likumam jaatvieglo diskriminacijas
pieradidana. Sai sakard saskana ar Rekomendacijas 11. paragrafu
likumam 8ados gadijumos japaredz pieradijumu nastas dal3ana.
Pieradijumu nastas dalisana nozimé, ka sddzibas iesniedz&jam
janorada fakti, kas lauj izdarit pienémumu par diskriminaciju, kamér
atbildétajam japierada, ka diskriminacija nav notikusi. Tadéjadi sidzibas




30.

gadijuma par tieSu rasu diskriminaciju atbildétajam japierada, ka
diferencéta izturéSanas bijusi objektivi un sapratigi attaisnojama.
Pieméram, ja tiek liegta romu/Ciganu bérnu pieeja peldbaseinam, tad
batu pietiekami, ka sudzetajs pierada, ka Siem bérniem bija liegta pieeja,
bet ta tika sniegta citiem, neromu/neciganu bérniem. Tada gadijuma
atbildétajam vajadzétu pieradit, ka pieeja tika liegta sakara ar objektivu
un sapratigu attaisnojumu, pieméram, sakara ar faktu, ka attiecigajiem
bérniem nav bijuSas peldcepurites, kas tiek prasitas peldbaseina pieegjai.
Sis pats princips japieméro par netie$as rasu diskriminacijas stdzibam.

Attieciba uz informéacijas un pieradijumu elementu iegtsanu tiesam jabat
visam attiecigdm pilnvaram. Sis pilnvaras jasniedz ari jebkurai
vienlidzibas institlcijai, kuras kompetenceé ir izskatit individualu stadzibu
par diskriminaciju (Sk. visparéjas politikas rekomendacijas nr. 2 21.
paragrafu).

Rekomendacijas 12. paragrafs

31.

32.

33.

34.

Rekomendacijas 12. paragrafa noteikts, ka likumam japaredz efektivas
proporcionalas un preventivas sankcijas par diskriminacijas gadijumiem.
Sadam sankcijam jaietver ne tikai kompensacija gan par materiala, gan
par morala kaitéjuma nodariSanu, bet ari jaieklauj tadi pasakumi ka
zaudéto tiesibu atjaunoSana. Pieméram, likuma jalauj tiesai izdot
rikojumu, lai atjaunotu uznémuma vai dzivoklt ar nosacijumu, ka tiek
respektétas treSo pusu tiesibas. Gadijuma, kad notikusi diskrimingjo$a
atteikS8anas pienemt personu darba, likumam japaredz, ka atbilstosSi
apstakliem tiesa var izdot rikojumu darba devéjam piedavat darbu
diskriminétajai personai.

Gadijuma, kad diskriminacija notikusi privata skola, likumam japaredz
iespéja atnemt skolai pieskirto akreditaciju un neatzist izsniedzamos
diplomus. Gadijuma, kad diskriminacija notikusi sabiedribai atvérta
iestade, likumam japaredz iespéja, ka Sai iestadei tiek atnemta licence
un ta tiek slégta. Pieméram, kad noticis diskriminacijas gadijums

Nematerialas kompensacijas formas, pieméram, tiesas lemuma pilniga
vai daléja publiceéSana, var but svarigas taisniguma atjaunoSanai
diskriminacijas gadijuma.

Likumam japaredz iespéja diskriminatoram uzlikt par pienakumu Tstenot
pozitivu pasakumu programmu. Nacionalajai vienlidzibas institdcijai ir
japiedalas $adu programmu izstradasana un parraudziba

Rekomendacijas 15. paragrafs

35.

Saskana ar Rekomendacijas 15. paragrafu likumam japaredz, ka
aizliegtas jebkura aizskarSana sakara ar jebkuru no uzskaititajiem
iemesliem. Aizskar8ana izpauZas ka uzvediba, kas saistita ar jebkuru no
uzskaititajiem iemesliem, kuru mérkis vai sekas ir cilvéka cienas
aizskarSana un iebiedéjosas, naidigas, godu aizskaroSas, pazemojosas
vai agresivas vides radiSana. Cik vien iespé&jams, aizsardziba pret
aizskarSanu sakara ar jebkuru no uzskaititajiem iemesliem butu jaorienté
ne tikai attieciba uz aizskaruma veicéja uzvedibu, bet ari uz citam
personam. Pieméram, attiecigo darba devéju varétu uzskatit par
atbildigu par aizskar$anu, ko veiku$i kolégi, citi nodarbinatie vai tre$as
puses (klienti vai piegadataji).




Rekomendacijas 16. paragrafs

36.

Rekomendacijas 16. paragrafs nosaka, ka likumam japaredz piendkums
partraukt valsts finanséjumu politiskajam partijam, kas veicina rasismu.
Pieméram, s$adam politiskam partijam badtu jaatsaka valsts finanséjums
véléSanu kampanu laika.

Rekomendacijas 17. paragrafs

37. Rekomendacijas 17. paragrafs nosaka, ka likumam japaredz iespéja
likvidet tas organizacijas, kas veicina rasismu. Jebkurad gadijuma $adu
organizaciju darbibas izbeigdana var notikt tikai péc tiesas Iémuma.
Jautajums par Sadu organizaciju darbibas izbeigSanu aplikots art IV
dala — Kriminallikums (sk. 81 PaskaidrojoSa memoranda 43. un 49.
paragrafu).

V. Kriminallikums

Rekomendacijas 18. paragrafs

38.

39.

40.

41.

42.

Rekomendacija ierobezotas dazu 18. paragrafa minéto kriminalo
nodarijumu robezas ar nosacijumu, ka tie izdariti “publiski”. Pa3reizé€ja
prakse rada, ka daZos gadijumos rasistiska uzvediba izvairas no
kriminalvajasanas, jo netiek uzskatits, ka tai ir publisks raksturs.
Tadéjadi dalibvalstim janodrosina, nebdtu grati izpildit nosacijumu par
“publisko” raksturu. Pieméram, nosacijums bitu spéka gadijumos, kad
tiek teiktas runas neonacistu organizaciju sanaksmeés vai notiek apmaina
ar izteikumiem interneta diskusiju foruma.

Dazi no nodarijjumiem, kas minéti Rekomendacijas 18. paragrafa,
attiecas uz uzvedibu, kas vérsta pret “personu kopumu”. PaSreizéja
prakse rada, ka tiesibu normas ar mérki sodit rasistisku uzvedibu biezi
vien neietver $adu uzvedibu, ja vien td nav vérsta pret specifisku
personu vai personu grupu. Rezultata Sie nosacijumi biezi neietver
izteikumus, vérSoties pie lielakiem personu kopumiem, pieméram,
izsakoties par patvéruma meklétajiem vai drzemniekiem kopuma. Tadeél
rekomendacijas 18. paragrafa a), b), ¢), un d) punktos tiek runats nevis
par personu “grupu”, bet personu “kopumu”.

Termins “neslavas celSana”, kas ietverts 18. b) paragrafa, jasaprot plasa
nozimé, proti, tai skaita ka neslavas celSana rakstveida vai mutvardos.

Rekomendacijas 18. e) paragrafs attiecas uz genocida noziegumiem,
noziegumiem pret cilvéci un kara noziegumiem. Genocida noziegumi
jaizprot saskana ar Konvencijas par Genocida nepielaujamibu un
sodiSanu par to (sk. ST Paskaidrojo8d memoranda 45. paragrafu).
Noziegumi pret cilvéci un kara noziegumi jaizprot saskana ar
Starptautiskas kriminaltiesas Statatu 7. un 8. pantu.

Rekomendacijas 18. f) paragrafs attiecas uz rakstveida, attélu vai citu
materialu, kas satur rasistiskas izpausmes, izplatiSanu, radiSanu vai
glabaganu. Sie jédzieni ietver $adu materidlu izplatianu interneta. Sie
materiali ietver muizikas pavadijumu, pieméram, plates, lentes un
kompaktdiskus, ka armt datoru aksesudrus (piem., disketes,
programmatdru), videolentes, DVD un spéles.




43.

44.

Rekomendacijas 18. g) paragrafs paredz kriminalizét noteiktas darbibas
saistiba ar grupam, kas veicina rasismu. Grupas jédziens ietver grupas
de facto — organizacijas, biedribas un politiskas partijas. Rekomendacija
paredz, ka jaaizliedz dibinat grupu, kas veicina rasismu. Sis aizliegums
ietver agrak aizliegtas grupas saglabasanu vai atjaunoSanu. Jautajums
par rasismu veicinoSas grupas darbibas izbeigSanu aplikots art Il
dala - Civila un administrativd likumdoSana (sk. Si Paskaidrojosa
memoranda 37. paragrafu) un zemak (sk. 8T Paskaidrojo$a memoranda
49. paragrafu). Turklat jedziens “atbalstiSana” ietver tadas darbibas ka
grupas finansé3ana, citu materialo vajadzibu apmierinasana, dokumentu
izgatavoSana vai iegusSana.

Rekomendacijas 18. h) paragrafa noteikts, ka ar likumu jasoda rasu
diskriminacija, pildot funkcijas valsts amata vai profesija. Attieciba uz So
punktu Rekomendacijas 1. b) un c) un 5. paragrafos ietvertas definicijas
japieméro mutatis mutandis. Rasu diskriminacija, pildot funkcijas valsts
amata vai profesija, tai skaitd ietver diskrimingjosu atteikumu sniegt
publisku pakalpojumu, pieméram, diskrimingjoSu slimnicas atteikumu
aprapét personu un diskriminéjosu atteikumu pardot kadu preci, pieskirt
bankas aizdevumu vai atteikt pieeju diskotékai, kafejnicai vai
restoranam.

Rekomendacijas 19. paragréafs

45.

Rekomendacijas 19. paragrafs nosaka, ka likumam japaredz sods par
genocidu. Sai nolika genocida noziegums jaizprot saskana ar
Konvencijas par Genocida nepielaujamibu un sodiSanu par to Il pantu
un Starptautiskas kriminalas tiesas Statutu 6. pantu, t. i., ka “jebkura no
sekojosam darbibam, kas veikta ar nodomu pilniba vai daléji iznicinat
nacionalo, etnisko, rasu vai religisko grupu ka tadu: nogalinot grupas
locek|us; izraisot nopietnu fizisko vai garigo kaitéjumu grupas locekliem;
apzinati paklaujot grupu tadiem dzives apstakliem, kas izrasisa tas
pinigu vai daléju fizisku iznicinaSanu; veicot pasakumus ar noldku
aizkavét dzimstibu grupa ; ar varu parvietot vienas grupas bérnus uz citu
grupu.” Rekomendacija attiecas tikai uz genocida, nevis kara
noziegumu un noziegumu pret cilvéci sodiSanu, jo Siem noziegumiem
var nebit rasistisks raksturs. Tomér, ja tiem ir $ads raksturs, japieméro
Rekomendacijas 21. paragrafs par vainu pastiprinoSiem apstakliem.

Rekomendacijas 20. paragrafs

46.

Rekomendacijas 20. paragrafs paredz, ka jasoda kddiSana, lidzdaliba,
vai méginajums veikt jebkuru no kriminaliem nodarijumiem, kas minéti
18. un 19. paragrafos. ST Rekomendacija piemérojama tikai attieciba uz
nodarijumiem, kur iesp&jama kddiSana, lidzdaliba vai méginajuma
izdarisana.

Rekomendacijas 21. paragrafs

47.

Saskana ar Rekomendacijas 21. pantu nodarijumos, ko neaptver 18. un
19. paragrafs, to veicéja rasistiska motivacija ir vainu pastiprinoss
apstaklis. Turklat likums var paredzét sodu, kd atseviSku nozieguma
sastavu kvalificéjot tos nodarijumus, kam ir rasistiska motivacija.




V.

Rekomendacijas 22. paragrafs

48.

Saskana ar Rekomendacijas 22. paragrafu likumam japaredz juridisko
personu kriminalatbildiba. Sai atbildibai jaiestajas, kad juridiskas
personas varda nodarijumu izdarijjuSas kadas personas, tai skaita
darbodamas ka juridiskas personas organs (pieméram, prezidents vai
direktors), vai ka tas parstavis. Juridiskas personas kriminalatbildiba
neizslédz fizisko personu kriminalatbildibu. Valsts iestades ka juridiskas
personas var tikt izslégtas no kriminalatbildibas.

Rekomendacijas 23. paragrafs

49.

Saskana ar Rekomendacijas 23. paragrafu likumam japaredz papildu vai
alternativas sankcijas. To pieméri ietver piespiedu sabiedriskos darbus,
piedaliSanos macibu kursos, noteiktu civilo vai politisko tiesibu
atnem3anu (piem., tiesibas veikt noteiktas profesijas vai funkcijas;
tiesibas velet un tikt ieveéletam) vai visa sprieduma vai ta dalas
publicéSanu. Attieciba uz juridiskam personam iesp&jamas sankcijas
bez naudas sodiem varétu ietilpt: publisko pabalstu vai palidzibas
atteikSana vai maksaSanas partraukSana, aizliegums veikt komercialu
darbibu, tas iestades tiesiska uzraudziba, kura kalpojusi par nodarijuma
veikS§anas vietu, slég$ana, ta materidla konfiskacija, kas izmantots
nodarijuma veikSanai, un juridiskas personas darbibas izbeigSana (par
80 pédejo punktu sk. 81 Paskaidrojosa memoranda 37. un 43.
paragrafus).

Vispareji nosacijumi

Rekomendacijas 24. paragrafs

50.

Detalizéta informacija par vienlidzibas institaciju izveidi ir noteikta ECRI
visparéjas politikas rekomendacija nr. 2.

51. - 55. paragrafi ir dzésti ar VPR nr. 2, kas pienemta 2017. gada 7. decembrT.

Rekomendacijas 25. paragrafs

55.

Rekomendacijas 25. paragrafs paredz, ka taddam organizacijam ka
biedribam, arodbiedribdm un citdm juridiskam personam, kuram ir
likumiga interese ir japieskir tiesibas ierosinat lietas. Sis nosacijums ir
svarigs, pieméram, lietds, kur cietudais baidas no atriebibas. Turklat
iespéja Sadam organizacijam ierosinat lietu par rasu diskriminaciju,
nenoradot uz konkrétu cietuSo, ir svariga, izskatot tas diskriminacijas
lietas, kad griti identificet Sadu cietuSo, vai izskatot lietas, kas skar
nenoteiktu cietuSo skaitu.




Rekomendacijas 27. paragrafs

56.

Saskana ar Rekomendacijas 27. pantu likumam japaredz aizsardziba
pret atmaksu. Sadai aizsardzibai nevajadzétu aprobeZoties tikai ar
personu, kurs$ ierosina lietu vai iesniedz sidzibu, bet art japaplaSina
attieciba uz personam, kas sniedz liecibas, informaciju vai citu palidzibu
saistiba ar tiesas procesu vai stidzibu. Sada aizsardziba ir vitali svariga,
lai rosinatu rasistisko nodarijumu un diskriminacijas upurus iesniegt
sudzibas valsts iestadém un rosinat lieciniekus sniegt liecibas. Lai
tiesiskas normas batu efektivas, aizsargajot pret atmaksu, tam japaredz
atbilstoSas un skaidras sankcijas. Tas varétu ietvert iespéju griezties
tiesa, lai apturétu atriebibas darbibas un/vai panaktu kompensaciju
upuriem sakara ar Sim darbibam.










