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Eiropas Komisija pret rasismu un
neiecietibu:

Atceroties Eiropas Padomes
Dalibvalstu un valdibu vaditaju
Deklaraciju, kas tika pienemta galotnu
tikSanas laika Vine, 1993. gada 8.— 9.
oktobrt.

Atceroties Ricibas planu cinai pret
rasismu, ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu, kas izstradats 3is
Deklaracijas ietvaros un kas aicina
Ministru komiteju izveidot Eiropas
Komisiju pret rasismu un neiecietibu,
kuras pilnvaras citastarp ietilpst
visparéju politisku rekomendaciju
formuléSana Dalibvalstim;

Atceroties Nosléguma deklaraciju un
Ricibas planu, ko pienéma Eiropas
Padomes Dalibvalstu un valdibu
vaditgji Otras galotnu tikSanas laika
Strasbira, 1997. gada 10.-11. oktobrT;

Uzsverot, ka 8T Nosleguma deklaracija
apstiprina Eiropas Padomes
Dalibvalstu mérki veidot brivaku,
iecietigaku un patiesi eiropeisku
sabiedribu un prasa intensificét cinu
pret rasismu, ksenofobiju,
antisemitismu un neiecietibu;

Atceroties, ka vispareéji politiska
rekomendacija nr. 1 ECRI aicingja
Valstis saskana ar Eiropas likumiem,
noteikumiem un rekomendacijam par
datu un privatas dzives aizsardzibu
apkopot zinas, kur un kad iespéjams,
kas varétu palidzét to cilvéku grupu
situacijas un pieredzes novértésana,
kas ir visneaizsargatakas pret rasismu,

ksenofobiju, antisemitismu un
neiecietibu;

Uzsverot, ka statistiskas zinas par
rasisma un diskriminacijas izpausmém
un par minoritasu grupu situaciju visas
dzives jomas ir vitali svarigas, lai
identificétu problémas un formulétu
politiku;

Parlieciba, ka Sadas statistikas zinas
bGtu japapildina ar datiem par
attieksmém, viedokliem un uztveri;

Uzskatot Saja sakara, ka papildus visu
iedzivotaju aptaujam citas aptaujas,
kuru mérkis ir noskaidrot potencialo
cietuso pieredzi un izpratni par rasismu
un diskriminaciju, var bat inovativs un
vertigs informacijas avots;

Uzskatot, ka Sadu aptauju rezultati var
tikt izmantoti dazados veidos, lai
izgaismotu problémas un uzlabotu
situaciju;

Uzskatot turklat, ka potencialo cietuso
pieredzes un uztveres nozimibas
izpratne sniedz nozimigas zinas gan
sabiedribai kopuma, gan pasam
neaizsargatakajam cilvéku grupam,;

Apsveicot faktu, ka $adas aptaujas jau
ir tikuSas veiktas virkné Dalibvalstu;

Atzimejot, ka $&du aptauju veikS8ana
visa Eiropa sniegs detalizétaku
priekSstatu par situaciju attieciba uz
rasismu un diskriminaciju ka nacionala,
ta Eiropas limen:

rekomendé Dalibvalstu valdibam spert solus, lai nodroSinatu nacionalo aptauju
organizéSanu par rasisma un diskriminacijas pieredzi un uztveri no potencialo
upuru viedokla, smeloties iedvesmu no vadlinijam, kas izteiktas S$is

rekomendacijas pielikuma.



Pielikums ECRI vispareéji politiskai rekomendacijai nr. 4

Vadlinijas aptauju veikSanai par rasisma un diskriminacijas pieredzi un

uztveri no potencialo upuru viedokla

Sadu aptauju galvenie mérki

Saja rekomendacija minéta tipa aptaujas mérkis ir izveidot priekSstatu par
rasisma un neiecietibas problémam no aktualo vai potencialo upuru viedokla. St
novatoriska pieeja prasa, lai aptauja tiktu veikta dazadas grupas, kas varétu
ciest no rasisma, ksenofobijas, antisemitisma un neiecietibas, uzdodot tadus
jautajumus, kas lautu iegut informaciju par vinu pieredzi, saskaroties ar rasismu
un diskriminaciju, un vinu uztveri par dazadiem tas sabiedribas aspektiem 3Sai
sakara, kura vini dzivo. Savaktie dati tadejadi izsaka neaizsargatako grupu
parstavju uztveri un pieredzi. Sadi dati var papildinat un bagatinat vairak
kvantitativus datus attieciba uz rasistiskiem incidentiem un diskriminacijas
[Tmeni dazadas jomas un datus attieciba uz iedzivotaju vairakuma uzskatiem un
attieksmi pret minoritasu grupam un rasisma un neiecietibas jautajumiem.

Aptaujas praktiska organizacija

Sadu aptauju izstradasanu un veik$anu var uzticét pieredzéjusiem pétniekiem
vai instititiem ar pieredzi rasisma un neiecietibas jautdjumu joma, bet
aptaujasanas darbu var veikt aptauju pétnieciskas institlcijas.

To minoritasu grupu izvéle, kuras bas aptaujas ir “kategorijas”, bUs atkariga no
nacionalajiem apstakliem, un tajas var ietilpt, pieméram, imigrantu grupas,
nacionalas minoritates un/vai citas neaizsargatakas grupas.

Izvéloties grupas, ko ieklaut “kategorijas”, varétu nemt vera sekojoSus faktorus:
aptaujai izraudzito iedzivotaju skaits un jau pieejama informacija par
diskriminacijas pakapi, ar kadu saskaras katra grupa (pieméram,
nodarbinatibas statistika, informacija par sidzibam diskriminacijas joma).

“Kontroles” vai “kontrasta” grupu ieklauSana varétu bat piemeérota, lai izdaritu
bazes salidzinajumus, pieméram, aptauja var ieklaut minoritates grupu, kura,
Skiet, parasti nesaduras ar lielam diskriminacijas vai rasisma problémam.

Laba statistika par iedzivotajiem, kura ir informacija par tadiem mainigiem
lielumiem ka dzim$anas vieta, etniska izcelSanas, religiska konfesija, dzimta
valoda, pilsoniba utt. atvieglo Sadu aptauju veikSanu. Ja Sada iedzivotaju
skaitiS8anas informacija nav pieejama, jaizmanto alternativi veidi, k& noteikt un
atrast piemérotus respondentus.

Japatur prata, ka dazas grupas, kas 1pasi paklautas riskam attieciba uz rasismu
un diskriminaciju, pieméram, nelegalie imigranti, ar $adas aptaujas palidzibu
varétu bat loti grati atrodamas.



10.

11.

Aptaujas izveidoSana

Papildus jautajumiem, kas attiecas uz socialekonomisko fonu un citiem faktiem,
jautajumi aptauja bitu jasadala sekojo$as plasas kategorijas:

- jautajumi, kas attiecas uz konkrétam situacijam, tadam ka kontakti ar
dazadam varas iestadem (pieméram, policiju, veselibas apripes
iestadem, socialiem dienestiem, izglitibas iestadem) ka art ar citam
institdcijam (pieméram, bankam, nekustama Tpasuma agentlram) un
iestadem (pieméram, uznéméjiem darba vietas, restoraniem, izklaides
vietam, veikaliem): var jautat, cik bieZi konkréta laika posma (pieméram,
pagajusa gada vai pédéjos piecos gados) respondenti ir bijusi
netaisnigas izturéSanas upuri tadél, ka pieder pie kadas minoritasu
grupas, vai kadu netaisnigu izturéSanos vini ir piedzivojusi.

- jautajumi, kas attiecas uz uztveri par iespéjam piedalities sabiedribas
dzivé, par izpratni attieciba uz Tstenotiem 1paSiem pasakumiem, lai
uzlabotu minoritaSu grupu situaciju, un par mérogu kada 3is iesp€jas
Istenojamas (pieméram, iesp€ja gdt panakumus izghtiba vai
profesionalaja apmaciba, darba iespéjas).

- jautajumi, kas saistiti ar uztveri un attieksmi — aptvertie temati, ja
nepiecieSams, varétu bat 3Sadi: uzticedanas Iimenis institlcijam,
attieksme pret imigracijas un minoritadu politiku, valsts novertésana par
rasistisku vai ksenofobu, ar religiju saistitas problémas, attieksme pret
citam grupam, gratibas veidot kontaktus ar iedzivotaju vairakumu,
identifikacija ar mitnes zemi vai dzimto zemi, palikSanas vai atgrieSanas
plani tur, kur persona jatas “ka majas” utt. Sadu tematu ieklausana lauj
atklat interesantas attiecibas starp pieredzéto diskriminaciju un dazadam
attieksmém un uztveri.

Jaatzimeé, ka $8adi jautajumi lielakoties sniedz datus uz diskriminacijas
subjektivas pieredzes pamata. Tomér, jebkura gadijuma seviSki grati
diskriminacijas faktus ir izpétit objektivi un in vivo, jo tie var notikt visdazadakas
ikdienas dzives norisés. Zinas par subjektivu diskriminacijas pieredzi ir vértigas
ka indikators — Tpa8i, kad tas apliko saistiba ar cita veida informaciju,
pieméram, bezdarba statistiku, likumparkapumu statistiku, iesniegumiem tiesam
utt.

Aptauju turpinajums

Péec kada laika varétu tikt izstradats aptaujas turpinajums, lai izpétitu attieciga
laikad notikusas izmainas diskriminacijas un rasisma attistiba vai lai iesaistitu
taja citas grupas.

Aptaujas rezultatus var izmantot dazados veidos, pieméram: lai noteiktu jomas,
kur seviski nepiecieSama darbiba; lai novértétu un ieviestu politiku, kur nemta
véra iesaistito grupu pieredze un bazas; lai palielinatu sabiedribas informétibu
un izpratni par diskriminacijas problémam, kadas tas izskatas no upuru
viedok|a; lai palielinatu specifiskas jomas straddjoso cilvéku (pieméram, policija,
uznémeji darba vietas, apkalpojosa sféra utt.) informétibu par to, k& minoritasu
grupas uztver vinu institlcijas un darbibu.









