INTERCULTURAL CITIES

BUILDING BRIDGES, BREAKING WALLS

a |
INTERCULTURAL GTIES
CITES INTERCULTURELLES

CONSEIL DE LEUROPE

Réunion annuelle des coordinateur-trice:s ICC
Reggio Emilia (Italie), 16-17 novembre 2022

Projet de programme

Mis a jour le 28 octobre 2022

Objectif de la réunion : La réunion des coordinateur-trice-s des Cités interculturelles (ICC) rassemble
chaque année les coordinateur-trice-s des membres internationaux du réseau ICC, ainsi que des réseaux
nationaux ICC. Cette année, la réunion aura lieu les 16 et 17 novembre a Reggio Emilia.

La réunion a pour but de faire le point sur les accomplissements, de proposer et de discuter des défis
rencontrés, et de préparer le prochain programme de travail en vue de développer davantage le
programme des Cités interculturelles et le modéle politique d’intégration interculturelle.

Groupe cible : Les coordinateur-trice's des villes membres du Réseau international ICC et des réseaux
nationaux ICC.

NB : Les langues de travail seront I'anglais et le frangais (a condition qu'un nombre suffisant de villes
francophones s'inscrivent a la réunion).

16 novembre — 1ére partie

09h30-12h30
Ouverture de la réunion et mots de bienvenue

> Luca Vecchi, Maire de Reggio Emilia et Président de I’Association nationale des communes
italiennes (ANCI Emilia Romagna)
> Ivana D’Alessandro, Cheffe de I’Unité des Cités interculturelles

Bilan de I’année écoulée
Modéré par Ivana D’Alessandro

Vue d’ensemble des principaux événements, outils, méthodologies et autres développements du
programme ICC de I'année 2022 par I’équipe ICC. Rapport oral des coordinateur-trice-s des villes/réseaux
nationaux ayant mis en ceuvre des projets financés par des subventions ICC (4 min par personne). Courte
séance de brainstorming afin d’obtenir un retour général de la part des coordinateur-trice-s ICC.

Cette session prévoit une pause-café (11h00 — 11h30).

12h30 — 14h30 Pause déjeuner



16 novembre — 2éme partie

14h30 - 17h30
Faire progresser I’égalité en luttant contre les discriminations, y compris la discrimination systémique
Modéré par Catherine Wolf

Cette session se concentrera sur les moyens de prévenir et d'éliminer les discriminations - y compris la
discrimination systémique - au niveau local. Elle comprendra une session de renforcement des capacités
sur la collecte de données pour identifier et prévenir la discrimination systémique.

> Villes engagées contre les discriminations : le projet ITACA? et le plan d'action de Reggio Emilia
contre les discriminations (30 min)
Par : Eleonora Costantini, Chargée de recherche a I'Université de Modéene et de Reggio Emilia, et
Coordinatrice ICC pour la ville de Modeéne (ltalie)
& Luca Colombo, Fonctionnaire chargé de |'aide sociale, de la cohésion sociale et des politiques
interculturelles, ainsi que des projets/services de lutte contre la pauvreté éducative des mineurs
et des jeunes adultes, Reggio Emilia (Italie)

» Formation sur la collecte de données pour identifier et prévenir la discrimination systémique
(2h30, incluant une pause-café)
Par : Niall Crowley, Expert des Cités interculturelles

17 novembre — 3éme partie

09h30 - 12h30

Apprentissage par les pairs - Bonnes pratiques et idées inspirantes (session hybride) (Programme
détaillé en annexe)

Modéré par Nichola Howson

Partie 1 - Multilinguisme et politiques linguistiques en Europe et au Japon : inspiration réciproque

Cette session vise a réunir des expert-e-s et des représentant-e-s de villes du Japon et d’Europe pour
partager leurs connaissances et expériences sur le sujet du multilinguisme et des politiques linguistiques
et sur la maniére dont ceux-ci font partie intégrante des efforts des villes membres du programme ICC pour
appliquer le modéle d'intégration interculturelle. La session est organisée dans un format hybride en
personne/en ligne. Le programme détaillé se trouve en annexe. Les langues de travail seront I'anglais, le
frangais et le japonais.

Cette session prévoit une pause-café.

Partie 2 — L'innovation numérique au service de la participation

Cette session présentera « Citizen coin », un projet d'innovation sociale expérimenté par la ville de
Bradford avec d'excellents résultats (15 min)

1le projet ITACA — Villes italiennes contre les discriminations (963374) est financé par le Programme Droits, égalité et citoyenneté
de la Commission européenne. Le projet est promu par ICEl en partenariat avec les villes de Reggio Emilia et de Modéne, la
Fondation Mondinsieme et ISMU.


https://icei.it/progetti/itaca-italian-cities-against-discrimination/?lang=en

Discussion de groupe sur la maniére de faire meilleur usage des échanges de bonnes pratiques (30 min)

12h30 - 14h00 Pause déjeuner

17 novembre — 4éme partie

14h00 - 17h00
Vers un développement stratégique du programme des Cités interculturelles
Modéré par Ivana D'Alessandro

En 2022, une évaluation indépendante des services et outils du programme des Cités interculturelles a été
menée et servira de base pour redéfinir les priorités en matiére de services offerts par le programme ICC
a partir de 2023, tout en maintenant son impact. Les conclusions et recommandations de cet exercice,
auquel les coordinateur-trice-s et expert-e-s ICC ont largement contribué, seront présentées et discutées
lors de cette session.

> Présentation des conclusions et recommandations de |'évaluation des services et outils du
programme ICC (45 min, session interactive)
Par: Roderick Ackermann & Magali Bernard, Evaluateur-trice:s indépendant-e-s, KEK-CDC

» Discussion sur les conclusions et les développements a venir
Séance de brainstorming sur les priorités concernant les travaux futurs et les plans de I'équipe ICC, en

tenant compte des discussions tenues lors de la session précédente concernant les conclusions et
recommandations de I'évaluation.

17h00 Cloture de la réunion
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ANNEXE: Programme de la 3éme partie?: Apprentissage par les pairs -
Bonnes pratiques et idées inspirantes
17 novembre — 9h30 — 12h30 (session hybride)

L'objectif de cette session est de partager des exemples de politiques et de bonnes pratiques inspirantes
issues de villes membres et couvrant deux principaux domaines : 1) le multilinguisme et les politiques
linguistiques ; 2) I'innovation numérique et la participation.

Cette session sera modérée par: Nichola Howson, Gestionnaire de projet expérimentée, Unité des Cités
Interculturelles, Département de I'Anti-Discrimination, Direction Générale de la Démocratie et de la
Dignité Humaine, Conseil de I'Europe.

Les langues de travail seront I’anglais, le francais et le japonais.

1. Multilinguisme et politiques linguistiques en Europe et au Japon : inspiration réciproque

Des expert-es et des représentant-e-s de villes du Japon et d’Europe partageront leurs connaissances et
expériences sur le sujet du multilinguisme et des politiques linguistiques et sur la maniére dont ceux-ci font
partie intégrante des efforts des villes membres du programme ICC pour appliquer le modele d'intégration
interculturelle. La session est organisée dans un format hybride en personne/en ligne.

<PART 1>
09h30 — 09h35 Mots de bienvenue

Par: Ivana D’Alessandro, Cheffe de I'Unité des Cités Interculturelles, Département de
I’Anti-Discrimination, Direction Générale de la Démocratie et de la Dignité Humaine,
Conseil de I'Europe

09h35 - 09h45 Introduction sur I'interculturalisme au Japon

Par: Takahiko Ueno, Maitre de conférences, Département d’Etudes comparatives des
cultures, Faculté des lettres, Université Tsuru, Tsuru (Japon)

09h45 - 10h00 Hamamatsu : Une vision pour une Cité interculturelle et un soutien multilingue

Par: Hiroki Furuhashi, Greffier en chef, Division des affaires internationales, Département
de la planification et de la coordination, Hamamatsu (Japon)

10h00 - 10h10 Présentation sur le japonais simplifié

Par: Keizo Yamawaki, Professeur, Ecole d'études globales japonaises, Université Meiji,
Tokyo (Japon)

10h10 - 10h15 Premiére session de questions/réponses

2 Cette session est sponsorisée par le gouvernement du Japon a travers une contribution volontaire au programme
des Cités interculturelles.



<PART 2>

10h15 - 10h30 Bergen (Norvége): expérience de |'utilisation de la langue maternelle pour
I'apprentissage des langues

Par: Renate Litleskare, Conseillere/enseignante, Centre d’apprentissage du norvégien et
des sciences sociales, Bergen (Norvege)

10h30 - 10h45 Reggio Emilia (Italie): initiatives de promotion de I'apprentissage des langues des
personnes migrantes par les communautés d'accueil

Par: Daniele Marchi, Maire Adjoint en charge du dialogue interculturel, Reggio Emilia
(Italie)

10h45 — 10h50 Deuxiéme session de questions/réponses
10h50 - 11h10 Discussion avec les participant-e-s (concernant les parties 1 et 2)

11h10 - 11h30 Pause-café

<PART 3>

11h30 - 11h40 Ressources du Conseil de I'Europe sur l'apprentissage des langues par les personnes
migrantes

Par: Représentant-e du Conseil de I'Europe (TBC)
11h40 - 11h45 Cloture de la session thématique sur le multilinguisme

Par: Ilvana D’Alessandro

2. L’innovation numérique au service de la participation

« Citizen coin » est une application développée par la ville de Bradford afin de stimuler la participation
civique. Le programme Citizen Coin permet aux personnes de gagner des bons de réduction numériques
lorsqu'elles entreprennent des activités a valeur sociale, comme le bénévolat, qu'elles peuvent ensuite
utiliser pour obtenir des réductions sur des biens et services. Il est également possible d'en faire don a
d'autres personnes et organisations. L’application récompense les personnes qui font du bien sur le plan
social, relie les organisations bénévoles locales a leurs quartiers et les communautés aux entreprises. (15
min)

11h45 - 12h00 Bradford (Royaume-Uni): Citizen coin

Par: Neena Punnu, Agente de soutien de projet, Stratégie « Stronger
Communities Together (Ensemble pour des collectivités plus fortes) » (Bradford for
Everyone — Bradford pour tout le monde), Conseil municipal de Bradford (Royaume-Uni)

12h00 — 12h30 Discussion sur la maniére de faire meilleur usage des échanges de bonnes pratiques (y
compris sur le multilinguisme)

12h30 - Fin de la session



