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Doporucéeni CM/Rec(2019)11

(prijaté Vyborem ministrt dne 27. bfezna 2019 na 1 342. zaseddni nameéstkd ministri)
Vybor ministr(, podle podminek stanovenych v ¢lanku 15.b Statutu Rady Evropy,

pfipominaje, Ze genderova rovnost ma zdsadni vyznam z hlediska ochrany lidskych prav, fungovani
demokracie atadné spravy véci verejnych, dodrzovani pravniho stdtu a podpory blahobytu pro
vSechny, zahrnuje rovna prava Zen a muzl, divek a chlapci, jakoZ istejnou viditelnost, opravnéni,
odpovédnost a Ucast ve vSech sférach verejného a soukromého Zivota a znamena rovny pfistup ke
zdrojim a jejich rozdéleni mezi Zenami a muzi, jak je stanoveno ve strategii Rady Evropy pro
genderovou rovnost na obdobi 2018-2023;

pfipominaje, ze diskriminace na zakladé pohlavi a/nebo genderu predstavuje poruseni lidskych prav
aje prekazkou pozivani lidskych prav azdkladnich svobod, jak uznal Vybor OSN pro odstranéni
diskriminace Zen ve svém obecném doporuceni €. 28 o hlavnich povinnostech smluvnich stran podle
¢lanku 2 Umluvy o odstranéni véech forem diskriminace Zen;

pfipominaje, Ze sexismus je projevem historicky nerovnych mocenskych vztahll mezi Zzenami a mufi,
ktery vede k diskriminaci a brani pInému rozvoji Zen ve spolecnosti;

konstatuje, Ze sexismus je rozsifeny a vyskytuje se ve vSech odvétvich a ve vSech spolecnostech;

potvrzuje, Ze sexismus je posilovan genderovymi stereotypy, které ovliviuji Zeny a muze, divky
a chlapce, a je v rozporu s dosahovanim rovnosti Zen a muzu a inkluzivnich spolecnosti;

konstatuje, Ze sexismus predstavuje prekazku pro posileni postaveni Zen a divek, které jsou
nepfimérené postizeny sexistickym chovanim; a ddle konstatuje, Ze genderové stereotypy a inherentni
predsudky formuji normy, chovani a ocekdvani muzd a chlapc, a proto vedou k sexistickym ¢indim;

jsa znepokojen tim, Ze sexismus je spojen s nasilim pachanym na Zendach a divkach, pficemz akty
,kazdodenniho” sexismu jsou soucasti kontinudlniho cyklu ndsili a vytvareji atmosféru zastrasovani,
strachu, diskriminace, vylouéeni a nejistoty, kterd omezuje prileZitosti a svobodu;

konstatuje, Ze Zeny adivky mohou byt vystaveny mnohonasobnym a prolinajicim se formam
diskriminace a mohou celit sexismu v kombinaci sjinymi normami nebo chovanim, které jsou
diskriminacni, nenavistné nebo skodlivé;

u védomi toho, Ze sexismus a sexistické chovani jsou pachany na individudlnich, institucionalnich
a strukturalnich Urovnich a vyvolavaji Skodlivé Gcinky na vSech tfech Urovnich, a Ze by proto méla byt
opatteni k prevenci a boji proti sexismu pfijata na vSech Urovnich;

pfipominaje Umluvu Organizace spojenych narod(i o odstranéni véech forem diskriminace Zen z roku
1979 (CEDAW), ktera vyzaduje, aby staty, které jsou stranami Uumluvy, pfijaly veskera prislusna
opatreni: , ke zméné spolecenskych a kulturnich zvyklosti, pokud jde o chovani muz( aZen s cilem

1 P¥i pFijeti tohoto doporudeni aza pouZiti ¢lanku 10.2c jednaciho fadu pro zasedani ndméstk( ministrd si
zastupce Ruské federace vyhradil pravo své vlady dodrzovat nebo nedodrzovat doporuceni, zejména odstavec 3
preambule, aodmitl pouZiti vyrazu ,gender”, nebot ruska legislativa pojem ,gender” neobsahuje ana
mezinarodni Urovni neexistuje obecné prijimana definice pojmu ,,gender”. Ruska federace ma kromé toho za to,
Ze do pUsobnosti tohoto doporuceni nespadaji intersexualni a transsexudlni osoby.
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dosahnout odstranéni predsudki a zvykud a vsech jinych praktik zaloZzenych na myslence podrazenosti
nebo nadfrazenosti nékterého z pohlavi nebo na stereotypnich tlohach muzi a zen”;

s ohledem na cile stanovené v Pekingské deklaraci a akéni platformé, které byly pfijaty na ¢tvrté
svétové konferenci OSN o Zenach (1995), a zejména na zpravu z regionalniho hodnoticiho setkani
Peking+20 pro Evropu, které usporadala Evropské hospodarské komise OSN v roce 2014, jez uvedla, Ze
,diskriminaéni stereotypy jsou stdle rozsifené a ovliviuji vzdélavani Zzen a jejich ucast na ekonomice
a verejném Zivoté”;

s ohledem na Agendu OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, véetné patého cile udrzitelného rozvoje
(,,Dosahnout rovnosti Zen a muzl a posilit postaveni viech Zen a divek), Sestnactého cile udrzitelného
rozvoje (,Podporovat mirové a inkluzivni spolecnosti pro udrzitelny rozvoj, zajistit vSem ptistup ke
spravedInosti a vytvofit efektivni, odpovédné a inkluzivni instituce na vSech Urovnich”) a ¢tvrtého cile
udrzitelného rozvoje (,Zajistit rovny pfistup kinkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat
celoZivotni vzdélavani pro vsechny”), které jsou univerzalné pouzitelné;

s prihlédnutim k Umluvé Organizace spojenych narodd o pravech ditéte (1989) a v ni obsazenému
zakazu diskriminace na zakladé pohlavi ditéte nebo jeho rodice nebo zdkonného zastupce;

pripominaje Umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (ETS €. 5) a v ni obsaZeny zékaz
diskriminace pfi pozivani lidskych prav;

pfipominaje, Ze boj proti genderovym stereotyplim a sexismu a zajisténi integrace hlediska rovnosti
Zen a muzu do vSech politik a opatfeni predstavu;ji ve strategickych dokumentech a doporucenich Rady
Evropy v oblasti rovnosti Zen a muz prioritni cile;

pfipominaje, e Umluva Rady Evropy o pfedchdazeni nésili pAchanému na Zenach a domdcimu nasili
a boji proti nému (CETS ¢. 210, Istanbulska umluva) vyZaduje, aby smluvni strany pfijaly ,nezbytna
opatreni k prosazovani zmén socialnich a kulturnich vzorcl chovani zen a muzd za Géelem vymyceni
predsudkl, obycejl, tradic aveskerych dalsSich zvyklosti, které jsou zaloZené na myslence
ménécennosti Zen nebo stereotypnim pojimani roli Zen a muzd” azZe Istanbulska umluva rovnéz
vyzaduje, aby smluvni strany trestné stihaly stalking a prijaly nezbytna opatfeni k zajisténi toho, aby
sexudlni obtéZovani podléhalo trestnim nebo jinym pravnim sankcim;

s ohledem na Evropskou socidlni chartu (ETS ¢. 35, ETS ¢. 163 [revidované znéni]) a jeji ustanoveni
o rovnych prileZitostech, nediskriminaci a pravu na dlstojnost pfi praci;

pfipominaje, Ze Evropsky soud pro lidska prdva ve své judikatufe zopakoval, Ze pokrok v oblasti
rovnosti Zen a muzd je dnes v ¢lenskych statech Rady Evropy zdsadnim cilem a Ze odkazy na tradice,
obecné predpoklady nebo prevazujici socialni postoje jsou nedostatecnym oddvodnénim pro rozdily
v zachdzeni na zakladé pohlavi. Evropsky soud dale uvedl, Ze genderové stereotypy, jako je vnimani
Zen jako osob primarné zajistujicich péci o déti a muzl jako primarnich ziviteld rodin, nemohou samy
o sobé odlvodnit rozdil v zachazeni;

ptripominaje nasledujici doporuceni Vyboru ministri ¢lenskym statim: CM/Rec(2007)13 o gender
mainstreamingu ve vzdélavacim procesu; CM/Rec(2007)17 o standardech a mechanismech rovnosti
pohlavi; CM/Rec(2013)1 o rovném zastoupeni muzd a zen v médiich a CM/Rec(2017)9 o rovnosti zen
a muzQ v audiovizualnim odveétvi;

s odkazem na VSeobecné doporuceni politiky ¢. 15 o boji proti nenavistnym projeviim, které prijala
Evropskd komise proti rasismu a nesnasenlivosti (ECRI) v prosinci 2015 a které zahrnuje sexistické
nenavistné vyroky;
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s ohledem na strategii Rady Evropy pro prava ditéte (2016—2021), ktera zdlraznuje nutnost bojovat
proti diskriminaci a nasili, zejména sexualnimu nasili, a potfebu prosazovat rovnost divek a chlapc,
ato véetné pokracujiciho feSeni stereotypll, sexismu a sexualizace, zejména ve sdélovacich
prostiedcich a vzdélavani;

s prihlédnutim ke strategii Rady Evropy pro fizeni internetu na obdobi 2016-2019 a jeji vyzvé
k monitorovani opatfeni na ochranu vsech, a zejména Zen a déti, pfed on-line zneuzivanim, véetné
kybernetického stalkingu, sexismu a hrozeb sexualniho nasili;

pfipominaje usneseni Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy 2119 (2016), 2144 (2017) a 2177
(2017) na téma ,boj proti nadmérné sexualizaci déti“, resp. ,ukonceni kybernetické diskriminace
a nenavisti na internetu” a ,,ukonceni sexudlniho nasili a obtéZzovani Zen ve vefejném prostoru®;

na zakladé vysledkll provadéni vySe uvedenych nastrojl a dokumentld na mezinarodni, narodni,
regionalni a mistni drovni, v€etné Uspéchl a vyzev;

u védomitoho, Ze navzdory existenci norem na mezinarodni, narodni a regionalni Urovni, které zarucuji
zdsadu rovnosti Zen a muzll, stale jesté pretrvava rozdil mezi normami a praxi, mezi genderovou
rovnosti de iure a de facto;

uznavaje, Ze vyskyt rlznych projevi sexismu je Uzce spojen s pretrvavajicimi obtizemi pri dosahovani

rovnosti Zen a muzu, a s Umyslem pfistupovat k sexismu jako ke kritické pfic¢ina a dlsledku genderové
nerovnosti;

uznavaje, Zze neexistuje mezinarodné dohodnuta definice ,,sexismu” a zvlastni pravni ndstroj pro jeho
reSeni;

s cilem vytvofit Evropu bez sexismu a jeho projeva,
doporucuje, aby vlady ¢lenskych stata:

1. pfijaly opattfeni k prevenci a potirani sexismu ajeho projevli ve verejné isoukromé sfére
a vyzvaly pfislusné zdcastnéné strany k provadéni pfrislusnych pravnich predpist, politik
a programt, a to na zakladé definice a pokynU pfipojenych k tomuto doporuceni;

2. monitorovaly pokrok dosazeny pfi provddéni tohoto doporuceni a informovaly pfislusny tidici
vybor (pfislusné fidici vybory) Rady Evropy o pfijatych opatfenich a pokroku dosazeném v této
oblasti;

3. zajistily, aby toto doporuceni, vcetné jeho dodatku, bylo prelozeno a distribuovano
(v pfistupnych formatech) ptislusnym organtm a zicastnénym stranam.
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Dodatek doporuéeni CM/Rec(2019)1

Pokyny k pfedchazeni sexismu a boji proti nému: opatreni k provadéni
Definice

Pro ucely tohoto doporuceni se sexismem rozumi:

jakykoli ¢in, gesto, vizudlni vyjadreni, Ustni nebo psané slovni vyjadreni, praktika nebo chovani zalozené
na myslence, Ze osoba nebo skupina osob ma z divodu svého pohlavi podfadné postaveni, vyskytujici
se ve verejné nebo soukromé sfére, at uz on-line nebo off-line, jejichz u¢elem nebo vysledkem je:

i porusovani pfirozené distojnosti nebo prav osoby nebo skupiny osob; nebo
ii. fyzicka, sexudlni, psychicka nebo socidlné-ekonomicka djma nebo utrpeni osoby nebo
skupiny osob;
iii. vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského, degradujiciho, ponizujiciho nebo uradzlivého
prostfedi; nebo

iv. vytvoreni prekazky pro autonomii a plnou realizaci lidskych prav ze strany osoby nebo
skupiny osob; nebo
V. zachovani a posilovani genderovych stereotypd?.
Souvislosti

Nutnost fesit problém sexismu, sexistickych norem a chovani a sexistickych slovnich projevl vyplyva
z fady mezinarodnich a regionalnich nastroji. Umluva Rady Evropy o pfedchéazeni nasili pachanému na
7enach a domacimu nasili a boji proti nému (CETS €. 210, Istanbulskd umluva) i Umluva Organizace
spojenych narodl o odstranéni vsech forem diskriminace Zen (CEDAW) uznavaji propojenou souvislost
mezi genderovymi stereotypy, genderovou nerovnosti, sexismem a nasilim vici Zenam a divkam. Na
jednom konci stoji akty , kazdodenniho“ sexismu v podobé zdanlivé bezvyznamného ¢i zanedbatelného
sexistického chovéni, pozndmek a Zertl. Tyto Ciny jsou vSak Casto ponizujici a pfispivaji k socidlnimu
prostiedi, v némz jsou Zeny ponizZovany, jejich sebelcta je sniZovdna a jejich aktivity a volby jsou
omezovany, a to i v zaméstnani, v soukromé, verejné nebo on-line sfére. Sexistické chovani, napfriklad
zejména sexistické nenavistné vyroky, mize eskalovat nebo podnécovat zjevné urdzlivé a ohroZujici
jednani, véetné sexudlniho zneuzivani nebo nasili, znasilnéni nebo aktll, jeZ mohou mit za nasledek
i smrt. K dal$im ddsledk@im mdze patfit ztrata prostiedkd, sebepo$kozovani nebo sebevrazdy. Reseni
problému sexismu je tedy soucdsti pozitivniho zdvazku statd zarucit lidska prava, genderovou rovnost
a predchazet nasili na Zenach a divkach v souladu s mezindrodnim pravem v oblasti lidskych prav a pro
staty, které jsou smluvnimi stranami imluvy, v souladu s Istanbulskou Umluvou.

Sexismus a sexistické chovani maji za nasledek fyzickou, sexudlni, psychickou nebo socioekonomickou
Ujmu a na rdzné skupiny obyvatelstva maji rozdilny dopad. Nepfimérené postiZzeny jsou timto jednanim
Zeny a divky. Sexismus a sexistické chovani predstavuji prekazku pro posileni postaveni a pokrok zen
a divek; vymyceni sexismu a sexistického chovani by ptineslo prospéch vsem: Zenam, divkam, muzim
i chlapctm.

2 ,Genderové stereotypy” jsou z pfedsudk( vychdazejici socidlni a kulturni vzorce nebo nézory, které Zenam
a muzlm prirazuji charakteristiky a role ur¢ené a omezené jejich pohlavim. Uplatiiovéni genderovych stereotypl
predstavuje vaznou prekazku dosaZzeni skutecné rovnosti Zen a muz a ptispiva k diskriminaci na zakladé pohlavi.
Tyto stereotypy mohou omezit rozvoj pfirozenych nadani aschopnosti divek a chlapcli, Zen a muzd, jejich

vzdélavacich a profesnich preferenci azkusSenosti, jakoZ iZivotni pfrileZitosti obecné.” (Rada Evropy pro
genderovou rovnost na obdobi 2018-2023, strategicky cil 1).
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Sexismus a sexistické chovani se vyskytuji napfi¢ celym spektrem lidské Cinnosti, véetné kyberprostoru
(internetu a socidlnich médii). Mohou byt pocitovany individualné nebo kolektivné osobou nebo
skupinou osob, a to i v pripadé, Ze dany jednotlivec nebo skupina nejsou jejich primym cilem, naptiklad
prostiednictvim sexistické reklamy nebo zverejiiovani obrazk(i nahych Zen na pracovisti. Tfi Urovné
opakovani a pocitovani sexismu jsou nasledujici: individualni, institucionalni (napf. rodinné, pracovni
nebo vzdélavaci prostredi) a strukturalni (napfiklad prostfednictvim spoledenskych genderovych
rozdilll, socidlnich norem a chovani). Sexismus je zaml¢ovan, jestlize jednotlivci a skupiny sexistické
chovani neozndmi nebo nepodaji stiznost ze strachu z toho, Ze nebudou brani vainé, Ze budou
ostrakizovani nebo dokonce hndni k odpovédnosti.

Internet nabidl novy rozmér pro vyjadreni a Sifeni sexismu, zejména sexistickych nenavistnych projeva,
vUci rozsahlé cilové skuping, jakkoli kofeny sexismu nespocivaji v technologii, ale v pretrvavajicich
nerovnostech mezi pohlavimi. Kromé toho socidlni jevy, jako je napfiklad kampan #MeToo, a série
krokl a politickych opatfeni, kterou tato kampan (od roku 2017) spustila v rlznych ¢astech svéta, a to
véetné clenskych statl Rady Evropy, pomohly upozornit na viudypfitomnost sexismu a na potfebu
dlraznéjsich opatfeni pro jeho potirani.

Sexismus a sexistické chovani maji kofeny v genderovych stereotypech atyto stereotypy posiluji.
Evropsky soud pro lidskd prava se domnivd, Ze ,hlavni problém stereotypizace urcité skupiny ve
spole¢nosti spocivd vtom, Ze brani individualizovanému posouzeni schopnosti a potfeb takovych
osob“®. Genderové stereotypy posiluji nerovhomérné struktury socidlnich sil a negativné ovliviuji
rozdélovani zdrojli mezi Zenami a muzi. Jde napftiklad o pretrvavajici rozdily v odménovani Zzen a muzd
a rozdily v dichodech v ¢lenskych statech. Genderové stereotypy jsou tedy socidlnimi konstrukcemi
,patricnych” roli Zen a muz(, které jsou determinovany kulturnimi predsudky, zvyklostmi, tradicemi
a v mnoha pripadech vykladem naboZenskych presvédéeni a praktik. Zeny, které zpochybriuji to, co je
povazovano za jejich ,spravné” misto ve spolecnosti, nebo se od tohoto pfistupu odchyluji, se mohou
setkat se sexismem a misogynii, astejné tak mohou byt konfrontovdni se sexismem muzi, ktefi
napadaji dominantni vnimani maskulinity.

Prolinani, situacni zranitelnost a pritézujici okolnosti

Zeny a muii mohou byt konfrontovéni s riznymi a prolinajicimi se formami sexismu, zalozenymi na
fadé dalsich faktor, mimo jiné vCetné etnického plivodu, mensinového nebo domorodého statusu,
véku, naboZenstvi, statusu uprchlika nebo migranta, zdravotniho postiZzeni, rodinného stavu,
socidlniho plvodu, genderové identity, sexualni orientaci nebo sexuality. Mohou se ocitnout ve
zranitelnéjsich situacich nebo mohou byt cilem riznych aktd sexismu v rliznych prostredich, napfiklad
mladé Zeny a Zeny, které plsobi v prevaziné muzském prostredi, napfiklad v oblasti obchodu, financi,
armady nebo politiky. Zvlastnimi cili sexismu jsou i Zeny v postaveni spojeném s moci nebo autoritou,
vCetné verejné znamych osobnosti, protoZe jsou vnimany tak, Ze se odchyluji od spolecenskych
genderovych norem, které Zeny vylucuji z vefejnych nebo mocenskych sfér. DalSim nebo rozsifenym
vyzvam z hlediska sexismu mohou €elit i intersexualni a transsexualni osoby.

Nékteré okolnosti mohou zvysit zavaznost nebo dopad sexistického chovani, nebo mohou ovlivnit
schopnost obéti reagovat. Takové pritéZujici okolnosti existuji v pfipadé, Ze k sexistickému jednani
nebo slovnim projevim dochazi v hierarchickém nebo zavislém vztahu, zejména v préci, ve
vzdélavacim nebo zdravotnickém prostfedi, v ramci (verejnych) sluzeb nebo v ramci obchodnich
vztah(. Sexismus ma mimoradné Skodlivé dopady, je-li jeho plvodce v postaveni spojeném s moci,
autoritou nebo vlivem, napfiklad je politik, tviirce vefejného minéni nebo predni osobnost v oblasti
podnikani. Dalsi pfitéZujici faktor existuje v pfipadé, Ze dosah nebo potencidlni dosah sexistickych
projevii nebo cin0 je velmi siroky, vcetné prenosovych prostfedkl, vyuZivani socidlnich nebo

3 Carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portugalsko, stiznost €. 17484/15, rozsudek Evropského soudu pro lidskd
prava ze dne 25. ¢ervence 2017, bod 46.
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mainstreamovych médii a stupné opakovani.
1. Obecné nastroje a opatreni k FeSeni sexismu

Primarnim ucelem opatfeni k prevenci a potirani sexismu je vyvolat behavioralni a kulturni zmény na
individualni, instituciondlni a strukturalni drovni.

Nastroje prevence sexismu a boje proti nému mohou vedle plan(, politik a program( zahrnovat
nastroje legislativni, vykonné a spravni moci, rozpoctové a regulacni nastroje. Staty by si mély vybrat
ty nastroje, které nejlépe odpovidaji jejich vlastnim podminkam a cili konkrétniho opat¥eni. Redeni
nevédomych predsudkl na jedné strané a umysiného sexistického chovani na strané druhé vyzaduje
rizné nastroje. Prvni oblast miUZe byt FfeSena prostfednictvim zvySovani povédomi, skoleni
a vzdéldvani, zatimco k vymyceni Uumysiného a pretrvavajiciho sexistického chovani a sexistickych
nendavistnych vyrokl jsou zapotiebi diraznéjsi opatreni. K dllezitym moZnostem, které je tieba zvazit,
patii pravni predpisy zabyvajici se sexismem, ato véetné definic; uZivatelskd prirucka a informace
0 moZnostech napravnych opatfeni a odskodnéni obéti a o rizicich a disledcich pro pachatele®.

Staty by mély vyuzit stavajicich nastrojl a zajistit jejich ucinné provadéni, nebo by mély zptistupnit
nové nastroje pro prevenci sexistického chovani a ochranu pfed nim, a v pfipadé potreby trestné stihat
a trestat pachatele a zajistit odSkodnéni obéti.

VIady clenskych statl se vyzyvaji, aby prozkoumaly nasledujici opatieni na podporu provadéni tohoto
doporuceni.

LA Pravni predpisy a politiky

LAl Zvazit legislativni reformu, kterd odsuzuje sexismus a ktera definuje a kriminalizuje sexistické
nenavistné vyroky.

I.LA.2  Pfi navrhovani prdvnich predpisi a politik v oblasti boje proti sexismu je treba uznat
a zohlednit prolinajici se faktory, rozdily mezi Zenami, situacni zranitelnost a pfitézujici okolnosti.

I.LA.3  Zajistit rozvoj a investice do komplexni verejné infrastruktury, ktera slouzi jako platforma pro
posileni postaveni Zen a genderové rovnosti avypracovat politicky ramec pro vymyceni sexismu
a genderovych diskriminacnich stereotypll, a to sjasnymi cili, referenénimi hodnotami, lhitami,
ukazateli pokroku a vysledk( a s mechanismem monitorovani a vyhodnocovani pro posouzeni dopadu
pfijatych opatreni.

I.LA4 Podporovat Ucast obcanské spolecnosti, zejména Zenskych nevladnich organizaci,
nabozenskych a komunitnich viidcd, profesnich organizaci pravnikd a soudcl a odborovych svazl, pfi
vytvareni politickych a pravnich rdmcd zamérenych na boj proti sexismu s cilem povzbudit spolupraci
a zajistit zapojeni uvedenych subjektl do provadéni téchto opatreni.

I.LA5 Uznavat, povzbuzovat ana vSech Urovnich podporovat cinnost ptislusSnych organizaci
obcanské spolec¢nosti, zejména Zenskych nevlddnich organizaci, které jsou ¢inné v boji proti sexismu ve
vsech oblastech (zejména uvedenych v oddile Il niZe), a navdzat stémito organizacemi uc¢innou
spoluprdci.

4 Napfiklad pf¥iru¢ka , Anti-Sexisme — Mode d’emploi“, Institut pour I’égalité de femmes et des hommes, Belgie,
k dispozici ve francouzstiné na adrese http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/ downloads/79%20-
%20Anti-sexisme%20mode%20emploi FR.pdf.
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I.LA.6 Povzbuzovat prislusné verejné organy a sluzby, napfiklad verejné ochrance prav, komise pro
rovnost, legislativni shromazdéni, vnitrostatni instituce pro lidska prava, vefejné podniky a organy pro
feSeni stiznosti, aby v souladu s komplexni politikou odstrafiovani sexismu vypracovaly a provadély
kodexy chovani nebo pokyny tykajici se sexismu, a zajistit pro tyto ¢innosti odpovidajici zdroje.

ILA.7  Zvazit jmenovani orgdnu pro genderovou rovnost nebo jiné oficidlni instituce, ktera by
odpovidala za monitorovani a vyhodnocovani politik a opatfeni pro odstranéni sexismu ve verejném
a soukromém Zivoté. Témto organtim by méla byt pfiznana potfebna pravomoc a poskytnuty zdroje
k pInéni téchto ukold.

I.LA.8 Zajistit odpovidajici opravné prostiredky pro obéti sexistického chovani.

I.LA.9  Zavést vzdélavaci programy pro osoby, které pracuji sobétmi a pachateli genderové
podminénych a sexualnich trestnych ¢in(.

I.LA.10 Zvazit uloZeni jinych nez trestnich sankci, napfiklad odnéti financnich a jinych forem podpory
vefejnym subjektdm ¢i jinym organizacim, které neodsoudi sexismus a sexistické chovani, zejména
sexistické nenavistné vyroky.

I.B Opatfeni pro zvySovani povédomi

I.B.1  Podporovat urychlené reakce ze strany verejnych Ciniteld, zejména politik(i, ndboZenskych,
hospodarskych a komunitnich vedoucich predstavitel, a dalSich osobnosti schopnych formovat
vefejné minéni, odsoudit sexismus a sexistické chovani a pozitivné posilovat hodnoty genderové
rovnosti.

I.B.2 Iniciovat, podporovat a financovat vyzkum, véetné kolaborativniho vyzkumu napfi¢ ¢lenskymi
staty, ktery poskytne systematickd a podle pohlavi a véku rozélenéna data o vyskytu a negativnim
dopadu sexismu ajeho projevl, véetné dat osexismu asexualnim obtéZovani na pracovisti,
sexistickych nenavistnych vyrocich, obétech, pachatelich, prostfedcich prenosu, médiich a reakcich
verejnosti. Pravidelné tyto Udaje distribuovat pfisluSnym verejnym organlim, vzdélavacim institucim
a verejnosti.

I.B.3  Vyclenit zdroje na financovani u¢innych komunikacnich a osvétovych kampani o vazbach mezi
sexismem a ndasilim na Zenach a divkach a na financovani organizaci pro podporu obéti.

I.B.4  Navrhovat, provadét a propagovat pravidelné celostatni osvétové iniciativy na vSech Urovnich
realizované prostfednictvim nejrliznéjsich médii (napfiklad vypracovani pfirucek, pokyn(, videoklipt
dostupnych na internetu av mainstreamovych médiich, zavedeni narodniho dne proti sexismu,
zfizovani muzei k oslavé genderové rovnosti a prav Zen). Tyto iniciativy by se mély zamérit na zvySovani
povédomi a porozuméni Siroké verejnosti, zejména rodicd, pokud jde o rGzné formy sexismu véetné
jevd, jako je ,mansplaining*, zplsoby, jak na témto formam sexismu pfedchazet a reagovat na né,
a Ujmu, kterou zpUsobuji jednotlivcdim a spolec¢nosti véetné divek a chlapcu.

I.B.5  Zajistit navrh a provadéni individualné prizplGsobeného pribéiného vzdélavani a odborné
pfipravy pro pedagogy ve vsech oblastech a na vSech stupnich vzdélavani, véetné vzdélavacich zafizeni,
pro pracovniky v oblasti lidskych zdroji ve vefejném a soukromém sektoru av institucich odborné

pfipravy (napfiklad pro pracovniky v oboru sdélovacich prostfedkl, vojenské, zdravotnické, pravni

5 Mansplain (sloveso, neformalni): (z anglického man/muZ a explain/vysvétlovat) vysvétlovat néco Zené
zplsobem, ktery se povazuje za blahosklonny, povyseny, nadmérné sebevédomy, pfilis zjednoduseny, nebo ktery
predpoklada, Ze druha osoba nema o daném tématu zadné povédomi.
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a ucetni odborniky, pro skoly managementu a obchodni skoly), které se zaméfi na otazky genderové
rovnosti, vyznam genderovych stereotypll, na to, jak rozpozndvat aresit sexismus, predsudky
a predpojatost a jak zpochybnovat stereotypy.

I.B.6  Zajistit posouzeni ucebnic, vzdélavacich materidld a vyukovych metod pouzivanych u zaku
vsech vékovych skupin ave vsech formach vzdélavani a odborné pfipravy (pocinaje predskolnim
vzdélavanim) z hlediska sexistického jazyka, ilustraci a genderovych stereotypl a revidovat je tak, aby
aktivné prosazovaly genderovou rovnost®.

I.B.7  Prosazovat hledisko genderové rovnosti, jakoz i rozvoj kritického mysleni pro boj proti sexismu
v obsahu, jazyce ailustracich u hracek, komiks(, knih, televiznich a video her a dalsich her, u on-line
obsahu a filmd (véetné pornografie), které formuji postoje, chovani a identitu divek a chlapcu.

I.B.8 Prosazovat aprovddét pravidelné osvétové kampané zamérené na vyklad femininit
a maskulinit ana to, co znamend byt Zenou/divkou a muZem/chlapcem v soucasné spolecnosti,
napriklad prostfednictvim médii, bezplatnych verejnych prednasek a diskusi.

I.B.9  Podporovat spolupraci mezi odborniky (napfiklad novinafi, pedagogy, pracovniky organd
prosazovani prdva) a organizacemi obcanské spolecnosti s cilem urcit a sdilet osvédcené postupy
v oblasti prevence a potirani sexismu.

[.B.10 Vytvorit vSem, zejména mladym lidem pftistupné struktury, které jim poskytnou odborné
poradenstvi, pokud jde o zplsoby jak pfedchazet sexismu, bojovat proti nému a reagovat na néj.

Il. Specifické nastroje a opatreni pro feseni sexismu a sexistického chovani v cilovych oblastech

V nékterych oblastech ¢innosti je obzvlasté vysokd pravdépodobnost vyskytu sexistického jednani
nebo specifickych forem sexistického chovani; je proto dilezité vedle obecné platnych doporucenych
opatreni a nastrojli uvedenych v predchozi ¢asti prijmout v téchto oblastech cilena opatieni k prevenci
a potirani sexismu.

ILA Jazyk a komunikace

Jazyk a komunikace jsou zakladnimi prvky genderové rovnosti a,nesméji posvécovat hegemonii
muzského modelu”’. Nestereotypni komunikace je dobrou metodou jak vzdélavat, zvy$Sovat povédomi
a predchazet sexistickému chovani. Zahrnuje odstranéni sexistickych vyraz(, pouZivani Zenskych
a muzskych ¢i genderové neutralnich forem osloveni, pouzivani Zenskych a muzskych nebo genderové
neutrdlnich jazykovych forem pfti oslovovani skupiny, diverzifikaci zastoupeni zen a muzl a zajisténi
rovnosti ve vizualnim i jiném zobrazeni.

VIady ¢lenskych statll se vyzyvaji, aby zvazily tato opatreni:

ILA.1 Znovu potvrdit a provadét prislusna jiz existujici doporuceni Vyboru ministrii Rady Evropy
Clenskym statdim, vcetné doporuéeni ¢. R (90) 4 o odstranéni sexismu zjazyka, a doporuceni
CM/Rec(2007)17 o standardech a mechanismech rovnosti pohlavi, které zdlrazriuje, ze ,opatfeni
¢lenskych statl musi byt zaméfena na podporu pouZivani nesexistického jazyka ve vsech odvétvich,

& Umluva o odstranéni vech forem diskriminace Zen, ¢l. 10 pism. c poZaduje ,,odstranéni viech stereotypnich
koncepci Ulohy muzli aZen na vSech uUrovnich ave vSech formach vzdélavani ..., azejména revizi ucebnic
a Skolnich program a pfizplsobenim vyucovacich metod”.

7 Doporuéeni Vyboru ministrii Rec(2003)3 o vyvadZené Ulasti Zen a muzll v politickém a vefejném rozhodovani,
dlvodova zprava.
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zejména ve verejném sektoru”.

IILA.2 Provadét systematické prezkumy vsech zdkon(, predpist, politik atd. z hlediska sexistického
jazyka avyuZivani genderové zatizenych predpoklad( a stereotypl s cilem nahradit je genderové
citlivou terminologii. Spravna praxe zahrnuje pfipravu praktickych pfiru¢ek pro jazyk a komunikaci,
které nejsou sexistické a neobsahuji genderové stereotypy a jsou vhodné pro pouZiti v dokumentech
vefejné spravy.

1.B Internet, socialni média a on-line sexistické nenavistné vyroky

On-line sexismus buji v celé Evropé a neimérné postihuje Zeny — zejména mladé Zeny a divky, zZeny,
novinarky, politicky, vefejné ¢inné osoby a zastance lidskych prav zen. Jeden aspekt on-line sexismu
spociva v negativnich komentarich vyjadiovanych nazora ¢i stanovisek. Zatimco Utoky na muze jsou
Castéji zaloZeny na jejich profesnich nazorech nebo kompetencich, Zeny jsou s vétsi pravdépodobnosti
vystaveny sexistickému a sexualizovanému zneuzivani a urdazkam, jejichz extrémnost muize zvySovat
internetem nabizend anonymita. On-line Utoky nejenze ovliviiuji distojnost Zen, ale mohou také branit
Zenam, a to i na pracovisti, vyjadfovat své nazory a mohou vyustit v jejich vytlaceni z on-line prostoru,
coz ohroZuje pravo na svobodu projevu a nazoru v demokratické spolecnosti, omezuje profesni
pfilezitosti a posiluje genderové podminény demokraticky deficit. DalSim aspektem je, Ze digitalni vék
prohloubil kontrolu, jiz jsou vystaveny téla, slovni projevy a aktivismus Zen. Sexistické zneuzivani
socidlnich médii (napfiklad zverejiiovani intimnich vizualnich materidld bez souhlasu zobrazenych
osob) je navic formou nasili, kterou je tfeba resit.

Internet a socidlni média jsou prostfedkem svobody projevu a prosazovani genderové rovnosti, ale
zaroven také umoznuji pachatelim vyjadrovat hrubé myslenky a zapojit se do urdzlivého chovani.
Zatimco rasistické nenavistné vyroky jsou uzndvény jako projev, ktery je vrozporu s evropskymi
a mezinarodnimi normami v oblasti lidskych prav, pro sexistické nebo misogynni nenavistné vyroky to
Casto neplati a soucasné politiky a pravni pfedpisy na vSech urovnich nejsou schopny tento problém
adekvatné resit. Clenské staty se proto vybizi, aby prevzaly odpovédnost za boj proti nendvistnym
vyroklim a zajistily, aby se z hlediska uplatnéni trestnich sankci na sexistické nendvistné vyroky
vztahovala stejna pravidla, jaka se tykaji rasistickych nenavistnych vyrokda.

Specifické vyzvy ve vztahu k genderové rovnosti a genderovym stereotypim kromé toho prinasi uméla
inteligence. VyufZiti algoritml muZe pfenaset a posilovat stavajici genderové stereotypy, a proto mize
pfispét k udrZzovani sexismu.

VIady clenskych statli se vyzyvaiji, aby zvazily tato opatreni:

II.B.1 Zavést legislativni opatieni, ktera definuji a kriminalizuji pfipady sexistickych nendvistnych
vyrokU a jsou pouzitelna na vSechna média, stejné jako postupy oznamovani a odpovidajici sankce. Pro
vSechny sdélovaci prostfedky véetné internetu a novych médii by mély byt podporovany také aktivnéjsi
postupy odhalovani a oznamovani sexistickych nenavistnych vyrokd.

II.LB.2  Zavést a prosazovat programy (véetné softwaru) pro déti, mladé lidi, rodi¢e a pedagogy, které
détem pomohou v oblasti medidlni gramotnosti v zdjmu bezpecného a kritického vyuzivani digitalnich
médii a vhodného digitdlniho chovani. Tato ¢innost by méla byt provadéna prostfednictvim Skolnich
osnov a vypracovani prirucek a informacnich listl o tom, co predstavuje sexistické chovani, nezadouci
sdileni materidld na internetu a odpovidajici reakce, vcetné genderové citlivych informaci
o bezpecnosti na internetu. Zajistit Sirokou distribuci téchto materiald.

II.B.3  Vypracovat informace a kampané ke zvySovani povédomi o sexistickém zneuzivani socialnich
médii, o hrozbach v internetovém prostredi a o situacich, kterym celi déti a mladi lidé (napf. vydirani,
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Zadosti o penize nebo nezadouci zverejiovani intimnich snimka), s praktickou pomoci tykajici se
zpUsobU prevence a reakce na takové situace.

II.LB.4 Provadét na SirSi verejnost zamérené kampané o nebezpecich, pfilezitostech, pravech
a povinnostech souvisejicich s pouzZivanim novych médii.

II.B.5 Zfidit on-line zdroje poskytujici odborné rady, jak se vyporadat s on-line sexismem, véetné
postupt pro rychlé oznamovani/odstranéni skodlivého nebo nezadouciho materialu.

II.LB.6 Provadét pravidelné studie a shromazdovat Udaje o kybersexismu a kybersikané, které budou
¢lenény podle pohlavi a véku, a pfipadné sdilet vysledky.

I1.LB.7  Zaclenit hledisko genderové rovnosti do vsech politik, programi a vyzkumu ve vztahu k umélé
inteligenci, aby se predesSlo potencidlnim rizikim technologie, ktera by zachovavala sexismus
a genderové stereotypy, a zkoumat, jak by uméla inteligence mohla pfispét k odstranéni genderovych
rozdild a k vymyceni sexismu. To zahrnuje opatieni k zvySeni Gcasti Zen a divek v oblasti informaci
a technologii v postaveni studentek, odbornic a osob s rozhodovaci pravomoci. Navrh datoveé fizenych
nastroji a algoritmd by mél zohledriovat genderové podminénou dynamiku. Méla by se zlepsit
transparentnost v téchto otazkach a zvysit povédomi o potencidlnim genderovém zkresleni velkych
dat; méla by byt nabidnuta reseni pro zlepseni odpovédnosti.

1.C Média, reklama a jiné komunikacni produkty a sluzby

Sexismus v médiich (elektronickych, tiSténych, vizudlnich a zvukovych) pfispiva k prostredi, které
toleruje a trivializuje ,,kazdodenni” sexismus. Projevuje v téchto podobach:
- sexudlni, sexualizované arasové zabarvené zobrazeni a objektifikace Zen, muzl, divek
a chlapcl, a to i v reklamé, filmech, televizi, videohrach a pornografickych materialech;
- hanlivé nebo trivializujici zpravy komentujici vzhled, obleceni a chovani Zen namisto vyvaiené
a informované diskuse o jejich nazorech a nazorech;
— zpravy a obrazové materidly znadzornujici Zeny a muze ve stereotypizovanych rolich v rodiné
a komunité;
- reprodukovani azachovavani genderovych stereotypli ve vztahu k obétem genderové
podminéného nasili;
- nevyvazené zastoupeni anedostatecné smysluplnd Ucast Zen vrlznych profesnich
a informativnich rolich (odbornice, komentatorky), zejména s ohledem na Zeny z mensinového
prostiedi®.

VIady clenskych statli se vyzyvaiji, aby zvazily tato opatreni:

II.C.1 Zavést pravni predpisy zakazujici sexismus v médiich a reklamé a podporovat monitorovani
a prosazovani takovych opatreni.

II.C.2 Prosazovat zaclenéni vyrazl vyjadrujicich sexismus do pravnich predpis( tykajicich se pomluvy.
II.C.3 Naléhavé poZadovat a podporovat Ucast odvétvi informacnich a komunikaénich technologii,
médii areklamy pfi pripravé, pfijimani a provadéni samoregulacnich politik a mechanism( pro

odstranéni sexismu, véetné sexistickych nenavistnych vyrokll v kazdém odvétvi.

II.C.4 Podporovat Ulohu organizaci pro sledovani sdélovacich prostfedkd a reklamnich organizaci pfi

8 Viz zjisténi a doporuceni konference Rady Evropy Média a obraz Zen (Amsterdam, 4.—5. &ervence 2013). Zprava
z konference viz https://rm.coe. int/1680590fb8.
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reSeni otazky sexismu.

II.C.5 Podporovat zfizeni instituce, kterd bude zpUsobild pfijimat, analyzovat a posuzovat stiznosti
tykajici se sexismu ve sdélovacich prostredcich a v reklamé a bude mit pravomoc pozadovat, aby byl
staZen Ci upraven sexisticky obsah nebo reklama.

II.C.6 Povzbuzovat pfislusné subjekty, napfiklad komise pro genderovou rovnost nebo narodni
instituce pro lidska prava, aby zavedly strategie vzdélavani a odborné pfipravy a ndstroje pro novinare
a dal$i odborniky v oblasti médii a komunikace, které se budou zabyvat rozpozndvanim sexismu,
zpUsoby, jak prosazovat pozitivni a nestereotypni zobrazovani Zen a muzd v médiich a v reklamé a jak
podporovat genderové citlivou komunikaci. Pro tyto dodatecné cinnosti by mély byt zajiStény
dostatecné zdroje.

II.C.7 Podporovat vyzkum vyskytu a dopadu sexistickych zobrazeni Zen a divek ve sdélovacich
prostfedcich a pornografickych materidlech, miry, vjaké zhorSuji genderovou nerovnost a nasili
pachané na Zendach a divkach, a také vyzkum jejich dopadu na fyzické, sexualni a psychické zdravi Zen.
Vyclenit prostiedky na financovani ucinnych komunikacnich a osvétovych kampani tykajicich se vazeb
mezi sexismem, nedostateCnou genderovou rovnosti a ndsilim na Zenach a divkach; a podporovat
pozitivni a nestereotypni zobrazovani Zen a muzd v médiich a reklamé.

II.C.8 Povzbuzovat rovnou UucCast Zen amuzil vrozhodovacich pozicich v médiich av obsahu
a zfizovani databdzi odbornic tykajicich se vSech témat.

II.C.9 Pfijmout pozitivni opatfeni pro excelenci a vedeni pfi prosazovani vyvazeného zastoupeni Zzen
a muzll, jako je bodovy systém, ktery pfidéluje dodatecné financovani sdélovacich prostredkl za
produkci genderové citlivého obsahu.

[I.C.10 Podporovat prosazovani pozitivnich zobrazeni Zen jako aktivnich Ucastnic spolecenského,
ekonomického a politického Zivota a pozitivnich zobrazeni muzl v netradi¢nich rolich, napfiklad
pecovatell. Poskytovat pobidky nebo odmény za postupy spravné praxe, napfiklad prostfednictvim
verejného financovani.

II.C.11 Podporovat aprosazovat postupy spravné praxe prostiednictvim dialogu arozvoje siti
a partnerstvi mezi zucastnénymi stranami v oblasti médii scilem ddale bojovat proti sexismu
a genderovym stereotyp(im v tomto odvétvi.

II.C.12 Podporovat projekty zamérené na mnohondsobnou a prolinajici se diskriminaci zen ve
zranitelnych postavenich. Zavést pobidky pro sdélovaci prostfedky za podporu pozitivniho obrazu zZen
z prostredi etnickych mensin nebo migrant(.

11.D Pracovisté

Sexismus na pracovisti ma mnoho podob a vyskytuje se ve vefejném i soukromém sektoru. Projevuje
se prostfednictvim sexistickych poznamek achovani zaméfeného na zaméstnance nebo skupinu
zaméstnancl. Sexismus na pracovisti mimo jiné zahrnuje hanlivé poznamky, objektifikaci, sexisticky
humor nebo Zerty, pfehnané familiarni poznamky, uml¢ovani nebo ignorovani lidi, neopodstatnéné
komentare k odévu a fyzickému vzhledu, sexistickou rec¢ téla, nedostatek respektu a maskulinni
praktiky, které zastrasuji nebo vyluduji Zeny a upfednostfiuji muZe®. Tim je naru$ena rovnost

% Vrchni rada pro profesni rovnost mezi muZi a Zenami (2016), ,,Sada proti sexismu - tfi ndstroje pro svét prace”),
k dispozici na adrese https://rm.coe.int/16806fbcle.
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a distojnost pfi praci'®.

Sexistické domnénky zaloZzené na tradi¢nich genderovych rolich mohou vyustit v pfesvédéeni, ze zeny
jako matky nebo potencidlni matky ¢&i pecovatelky jsou méné spolehlivé jako kolegyné
a zaméstnankyné. Mohou vsak existovat i nepratelské postoje vici matkam, které nezlstavaji doma,
nebo mohou byt tyto Zeny vylouceny z dulezitych pfileZitosti ke kariérnimu postupu a v disledku toho
i k rozvoji svého profesniho Zivota. To pfispiva k tzv. sklenénému stropu, ktery omezuje pfilezitosti
kariérniho postupu Zen. Uvedené postoje vyustit i v sexistické pozndmky vici muzdm, ktefi prevezmou
pecovatelské povinnosti.

Néktera pracovni prostfedi se vyznacuji obzvlastni dominanci muzl, coZz znamenda vysoké riziko
podpory kultury sexismu. Kromé toho mohou byt sexismu zvlasté vystaveny Zeny, které zastavaji
rozhodovaci funkce nebo jsou vnimany jako osoby, které ohrozuji institucionalni hierarchii oviadanou
muzi. Podobné mohou muzi zaZivat sexismus na pracovistich, kde dominuji Zeny, nebo pokud
vykonavaiji typicky ,Zenské” zaméstnani.

VIady ¢lenskych statll se vyzyvaiji, aby zvazily tato opatreni:

II.D.1 Prezkoumat pracovnéprdvni predpisy s cilem zakdzat sexismus a sexistické jednani pfi praci
a prosazovat postupy spravné praxe, jako je analyza rizik, opatfeni ke zmirnéni a fizeni rizik,
mechanismy pro vyfizovani stiznosti, opravné prostfedky pro obéti a disciplinarni opatreni
v ob¢anskopravnim nebo sprdvnim Fizeni.

II.D.2 Povzbuzovat a podporovat systematicky prezkum pravidel, politik a predpist v zafizenich
verejného i soukromého sektoru za Ucelem prijeti vhodnych kodex( chovani, které budou zahrnovat
mechanismy vyfizovani stiznosti a disciplindrni opatreni tykajici se sexismu a sexistického jednani. To
by mélo zahrnovat také prolinajici se formy sexismu, napfiklad z divodu statusu migranta nebo
zdravotniho postizeni.

II.D.3 Podporovat nezavislé profese, profesni organizace a odborové svazy, aby vramci svych
organizaci pristoupily k boji proti sexismu, a to i v rdmci svych vnitfnich pravidel.

II.D.4 Navrhnout a obecné zpfistupnit soubor nastroju pro boj proti sexismu, vcetné prislusnych
legislativnich ustanoveni a vysvétleni institucionalnich pfinosi vymyceni sexismu a ptikladd
sexistickych ¢inl a osvédcenych postupl pro odstrafiovani sexismu. Zaméstnavatelé a manaZzefi,
zastupci odbord a dalsi relevantni pracovnici by méli byt upozornéni na svou povinnost odstrafiovat
sexismus na pracovisti a na opravné prostredky, které maji obéti k dispozici.

II.LD.5 Naléhavé poZadovat zavazek nejvysSi Urovné (ve verejném isoukromém sektoru)
k prosazovani institucionalni kultury, kterd odmita sexismus na pracovisti, napfiklad vypracovanim
politik rovnosti, vnitfnich smérnic a kampani o rdznych formach sexismu a kritickym rozborem
stereotypll, zvySenim poctu Zen v rozhodovacich pozicich a prolomenim sklenéného stropu, ato
vcetné docasnych zvlastnich opatieni, jako jsou cile a kvéty.

II.D.6 Naléhavé poZadovat zavazek nejvyssi Urovné (ve vefejném isoukromém sektoru)
k prosazovani povédomi, informovanosti a prevence v oblasti sexistického chovani a pfijmout veskera
vhodna opatreni na ochranu pracovnik(l pred takovym jednanim.

10 €. 26 odst. 2 Evropské socidlni charty (v revidovaném znéni) stanovi smluvnim strandm povinnost ,,propagovat
uvédomeéni ainformovanost o formdach opakovaného zavrienihodného nebo vyrazné negativniho jednani
namireného proti jednotlivym pracovniklim na pracovisti nebo v souvislosti s praci, podporovat predchazeni
takovému jednani a pfijmout vSechna vhodna opatreni na ochranu pracovnikl pred takovym chovanim®.
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Il.E. Verejny sektor

Sexismus ve verejném sektoru a uplatriovani genderovych stereotypl mlze vést k odmitani verejnych
sluZeb a k nerovnému pfistupu ke zdrojiim. Zeny pracujici ve veiejném sektoru, véetné téch, které byly
do funkce zvoleny nebo jsou ¢lenkami rozhodovacich organd, a to na vSech urovnich, ¢asto v dlsledku
sexismu a sexistického chovani celi problém({m souvisejicim s jejich dlstojnosti, legitimitou
a autoritou?®.

VIady ¢lenskych statll se vyzyvaiji, aby zvazily tato opatfeni:

II.LE.1  Zahrnout ustanoveni proti sexismu a sexistickému chovani a vyjadfovani do internich kodexu
chovani a predpisd, s prislusnymi sankcemi pro osoby pracujici ve vefejném sektoru, véetné volenych
shromazdéni.

II.LE.2 Podporovat iniciativy a vySetfovani provadéné poslanci parlamentu, organizacemi obcanské
spolecnosti, odborovymi organizacemi nebo aktivisty za Ucelem feseni sexismu ve verejné sfére.

II.LE.3  Prosazovat zacleriovani ustanoveni o rovnosti Zen a muzd do platného pravniho ramce jako
postup spravné praxe v oblasti vybérovych fizeni / zadavani vefejnych zakazek.

II.LE.4  Zajistit Skoleni zaméstnancl ve verejném sektoru na téma vyznamu nesexistického chovani pfi
praci s verejnosti a s kolegy na pracovisti. Toto Skoleni by mélo zahrnovat definici sexismu, jeho rdzné
projevy, zpUsoby kritického rozboru genderovych stereotypu a predsudk( a reakce na tyto jevy.

ILE.5 Informovat pfijemce verejnych sluzeb o jejich pravech, pokud jde o nesexistické chovani,
napriklad prostfednictvim osvétovych kampani a konkrétnich program( oznamovani pro identifikaci
a mediaci pripadnych problémd.

ILE.6 Podporovat posilovani a zavadéni internich disciplindrnich opatfeni v pfipadech sexismu ve
verejném sektoru a ve vSech rozhodovacich a politickych organech, napfiklad prostfednictvim omezeni
nebo pozastaveni vykonu cinnosti a financnich prostfedkd nebo prostfednictvim finanénich sankci.

I.F Sektor spravedInosti

Sexismus a genderové stereotypy v ramci obcanského, spravniho a trestniho soudnictvi a systémi
prosazovani prdva jsou prekdzkami vykonu spravedinosti. Mohou vést k tomu, Ze osoby povérené
rozhodovanim dojdou k chybné informovanym nebo diskrimina¢nim rozsudk(m, které budou namisto
na relevantnich skuteénostech zaloZeny na pfedpojatych pfesvédéenich a inherentnich zkreslenich®2,

11 Naptiklad podle studie Meziparlamentni unie a Parlamentniho shromaZdéni Rady Evropy, ktera byla provedena
z roku 2018, trpélo 85 % dotazanych poslankyn v parlamentu psychologickym nasilim; poslankyné mladsi 40 let
byly obtéZovany s vétsi pravdépodobnosti; parlamentni zaméstnankyné byly vystaveny vétSimu sexualnimu nasili
nez poslankyné avétsina parlamentll neméla mechanismy, které by Zendm umoZnily otom promluvit.
Meziparlamentni unie a Parlamentni shromazdéni Rady Evropy (2018), ,,Sexism, harassment and violence against
women in parliaments in Europe” (Sexismus, obtéZovani a nasili na Zenach v parlamentech v Evropé), dostupné
na adrese www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/ sexism-harassment-and-violence-against-
women-in-parliaments-in-europe.

12 Council of Europe Plan of Action on Strengthening Judicial Independence and Impartiality” (Akéni plan Rady
Evropy na posileni nezavislosti a nestrannosti soudnictvi, CM(2016)36-final), ,je tfeba vynalozit veskeré Usili na
boj s genderovymi stereotypy v soudnictvi samotném“(opatieni 2.4); Utad vysokého komisaie OSN pro lidska
prava, ,Eliminating judicial stereotyping — Equal access to justice for women in gender-based violence cases”
(Vymyceni stereotypl v soudnictvi — rovny pristup k justici pro Zeny v pfipadech genderové podminéného nasili),
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VIady clenskych statll se vyzyvaiji, aby zvazily tato opatreni:

II.LF.1 S patficnym ohledem na nezavislost soudnictvi zajistit pravidelnou a pfimérenou odbornou
pfipravu vsech soudcll a soudnich urednik(li zamérenou na lidska prava a genderovou rovnost a na
Ujmu plsobenou genderovymi predsudky a stereotypy a pouzivanim sexistického jazyka, zejména
v pfipadech nasili pachaného na Zendach a divkach®.

IILF.2  Zajistit odbornou pfipravu pracovnikd v oblasti prosazovani prava zamérenou na oblast
sexismu, kybersexismu, sexistickych nendvistnych vyrok( a nasili na Zenach; usnadnit oznamovani
takovéhoto chovani policii a posilit pravomoci policie k zabavovani a zajistovani dikazd o online
zneuzivani.

II.LF.3 Povzbuzovat vnitrostatni a mezinarodni soudy atribundly, aby vnimavé pfistupovaly
k zdsahlim tfetich stran a odbornym nazordm na neznama témata, jako jsou sexismus a genderové
stereotypy.

I.LF.4  Zajistit, aby systémy pro oznamovdni porusSeni prava a pfistup kvymahani prava byly
bezpecné, dostupné a vhodné; zmirnit financni naklady nebo jiné odrazujici faktory, které obétem
brani oznamovat nebo fesit pfipady na odpovidajicich férech. Podniknout kroky k fesSeni rizika
reviktimizace.

II.LF.5 Podnécovat pravnické profesni organizace, aby organizovaly verejné predndasky a dalsi akce
s cilem zvysit povédomi pravnikG a dalSich zucastnénych subjektl o sexismu a genderovych
stereotypech v soudnictvi.

.G Vzdélavaci instituce

Sexisticka sdéleni formuji nasi spole¢nost a jsou naplfiovdana a reprodukovana iv rdmci vzdélavacich
systéml, které by proti nim mély vystupovat. Déti a mladi lidé si osvojuji genderové stereotypy
prostiednictvim uéebnich osnov, vyukovych materialQ, chovani a jazykal®. Sexismus mdiZe byt zakotven
v kulture vzdélavacich zafizeni na vsSech Urovnich, od predskolnich zafizeni az po vysokoskolské
instituce. MlZe mit mnoho podob, k nimZ patfi napfiklad tolerance a trivializace sexistickych zobrazeni,
jazyka a vyraz(; intolerance v(ci chovani neodpovidajicimu tradicnimu genderovému pojeti; nefeSeni
podvédomych predsudki ze strany zaméstnancl a student(; chybéjici nebo nevhodné mechanismy
vyfizovani stiznosti a evidence; chybéjici sankce za sexudlni obtéZzovani, véetné ze strany ostatnich
student(l. Tyto zakorenéné formy sexismu mohou ovlivnit nasledné volby v oblasti vzdélavani, kariéry
a zZivotniho stylu. Staty jsou také povinny zajistit odpovédnost soukromych instituci za jejich ¢innost
a nemély by existovat zadné vyjimky pro instituce ndbozenského vzdélavani.

VIady ¢lenskych statll se vyzyvaiji, aby zvaZily tato opatreni:

II.G.1 PIné provést ustanoveni doporuceni Vyboru ministrd ¢lenskym statdm CM/Rec(2007)13
o gender mainstreamingu ve vzdélavacim procesu.

9. Cervna 2014.

13Viz Rada Evropy (2017), ,,Manual for Judges and Prosecutors on Ensuring Women’s Access to Justice” (Pfirucka
pro soudce a statni zastupce o zajisténi pFistupu Zen k justici), k dispozici na adrese https://rm.coe.int/training-
manual-women-access-to-justice/16808d78c5.

14 Viz zavéry adoporuleni konference Rady Evropy ,Boj proti genderovym stereotypim ve vzdélavani
a prostrednictvim vzdélavani” (Helsinky, 9.-10. fijna 2014). Zprava z konference viz
https://rm.coe.int/1680590f0.
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II.G.2 Zajistit zaclenéni otazky genderové rovnosti anediskriminace avymyceni sexismu
a sexistického chovani do vsech aspektll vzdélavaciho procesu, véetné mechanismi a pokynl pro
oznamovani a evidovani incidentu a reakce na né.

I1.G.3 Realizovat nebo podporovat preventivni kampané tykajici se sexismu a sexistického chovani
ve vzdéladvacich zafizenich a zajistit nulovou toleranci vicéi témto jeviim, vcetné genderovych
stereotypl a Sikanovani, kybersikany, sexistickych urazek a genderové podminéného nasili.

II.G.4 Organizovat akce, ato iprostfednictvim statnich organl, které se budou zabyvat
problematikou genderové rovnosti a zplsoby prevence a potirani sexismu, genderovych stereotypl
a podvédomych genderovych predsudkd ve vsech vzdélavacich zafizenich.

II.G.5 Zaclenit hledisko genderové rovnosti do vsech aspektd kurzli ptipravného a pribéiného
vzdélavani ucitel a do kurz( pro vedouci pracovniky Skol.

Pokud jde o metodiku vyuky, nastroje vyuky a ucebni plan:

II.G.6 Vypracovat pokyny, které zajisti zaclenéni metodiky a vyukovych nastroji zamérenych na
genderovou rovnost, nediskriminaci a lidskd prava do uéebnich osnov na vSech Urovnich vzdélavani ve
verejném i soukromém sektoru a od raného détstvi. To zahrnuje i vzdélavani v oblasti soukromého
Zivota, které ma déti povzbudit k tomu, aby byly sobéstacné a zvysily odpovédnost ve svych vztazich
a chovani —a to v€etné vyzadovani souhlasu a osobnich hranic. U¢ebni osnovy by mély obsahovat véku
odpovidajici, na dukazech zaloZzené a védecky presné a komplexni genderové a sexualni vzdélavani
divek a chlapci. Ucebni osnovy by se mély vztahovat také na prolinajici se formy sexismu zaloZzené
napriklad na statusu migranta nebo zdravotnim postizeni.

II.G.7 Podporovat vznik internetovych stranek se  zdroji, osvédéenymi  postupy
a vyukovymi/studijnimi materialy a vytvoreni pfirucky pro skolitele, ucitele ainspektory, ktera by
pomohla odhalovat a odstrafiovat genderové stereotypy ve vzdélavacich materialech.

I1.G.8 Podporovat specialni programy a kariérni poradenstvi, které podpofi studenty pfi volbé studia
a kariéry a nebudou zaloZzeny na genderovych stereotypech, véetné skoleni zaméstnancli na téma
genderovych stereotypll a podvédomych predsudkd.

Il.LH Kultura a sport

Sexismus se projevuje vmnoha aspektech kulturniho Zivota, zejména prostiednictvim
vSudypritomnosti genderovych stereotypl. Podle Mezindarodniho vyboru OSN pro hospodafska,
socialni a kulturni prava zahrnuje kulturni Zivot zplsoby Zivota, jazyk, Ustni a psanou literaturu, hudbu
a pisné, neverbdlni komunikaci, ndboZenské systémy nebo systémy viry, obrfady a ceremonie, sport
a hry, vyrobni metody nebo technologie, pfirodni a uméla prostfedi, potraviny, odévy a pfistiesi,
uméni, zvyky a tradice. Uméni a kultura jsou zakladnimi prvky, které formuji postoje a genderové role,
a proto ma feSeni otazky sexismu v téchto oblastech naprosto zdsadni vyznam. Kromé toho podle
Istanbulské umluvy kultura, ndboZenstvi, zvyklosti nebo tradice nesmi byt povaZovany za prvky
ospravedIfujici ndsili na Zenach a divkach.

K problémlm, které je treba fesit ve sportovnim Zivoté, patfi: sexistické postoje médii, sportovnich
organizaci, trenér(, vedoucich osobnosti v oblasti sportu, sportovc( atd.; sexistické zobrazovani zen ve
sportu, trivializace sportovnich Uspéch Zen jejich zobrazovanim ve stereotypnich roli nebo snizovanim
vyznamu jejich sportu a sexismus a sexistické nendvistné vyroky pfi sportovnich akcich.

Strana 19



VIady clenskych statll se vyzyvaiji, aby zvazily tato opatreni:

IILH.1  Vytvofit aprosazovat ndstroje pro boj proti sexismu v kulturnim a sportovnim odvétvi,
napriklad vzdélavaci materidly nebo ndstroje tykajici se genderové citlivého jazyka a komunikace.

IILH.2  Znovu potvrdit a realizovat doporuceni Vyboru ministrd ¢lenskym statdm CM/Rec(2015)2
o gender mainstreamingu ve sportu a doporuéeni Vyboru ministrd ¢lenskym statim CM/Rec(2017)9
o genderové rovnosti v audiovizualnim sektoru.

IILH.3 Podnécovat predni kulturni a sportovni osobnosti k ndpravé sexistickych predsudkd nebo
odsuzovani sexistickych nenavistnych vyrok.

IILH.4 Naléhavé poZadovat, aby sportovni federace a sdruzeni a kulturni instituce na vSech uUrovnich
vypracovaly kodexy chovani, které budou brénit sexismu a sexistickému chovani a mély by zahrnovat
i ustanoveni o disciplinarnich opatfenich. Podporovat nulovou toleranci vici sexismu a sexistickym
nenavistnym vyrok(lm pfi kulturnich a sportovnich akcich.

IILH.5 Naléhavé pozadovat, aby sportovni a kulturni odvétvi na vsech Urovnich pfijala konkrétni kroky
na podporu genderové rovnosti a nestereotypniho zobrazovani Zzen a muz(, divek a chlapcu.

IILH.6 Podporovat vysilani a medidlni pokryti kulturnich a sportovnich akci Zen odpovidajici
medidlnimu pokryti obdobnych akci muzl, zejména ze strany vefejnych sdélovacich prostredkd,
a vefejné oslavovat Uspéchy Zen?®. Zviditelnit a propagovat pozitivni vzory roli Zen a muzu, divek
a chlapcl, ktefi provozuji ty druhy sportd, v nichZ jsou nedostate¢né zastoupeni.

1.1 Soukroma sféra

Sexismus v rodiné muZe prispét k posileni stereotypnich roli, zhorSenému postaveni Zen, nizké
sebeucté a cyklu nasili na Zenach a divkach. Mize také ovlivnit Zivotni a kariérni volby. Ackoli tradi¢ni
genderové role vrodiné (muZi jako Zivitelé rodiny, Zeny vykonavajici domaci prace) se obecné
posunuly, protoZe vice Zen zacalo vykonavat placenou praci, faktory, které prispivaji ke zméné napfic

rodinami a staty, se velmi rlizni. Sexistické chovani zGstava v mezilidskych vztazich velmi rozsifené
a Zeny nadale vykonavaji mnohem vice neplacené prace vdomacnosti nez muzi.

Clanek 16 Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen pozaduje, aby staty, které jsou smluvnimi
stranami Umluvy, pfijaly odpovidajici opatfeni k zajisténi rovnosti Zen a muill v rodiné'®. Potfeba
opattfeni vsoukromé sféfe je posilena isouvislosti mezi sexismem a prevenci ndsili na Zendach
a divkach.

Pro feSeni sexismu v soukromé sféfe jsou zvlasté relevantni opatfeni doporucena vyse, zejména ta,
ktera se tykaji jazyka a zvySovani povédomi, jakoZ ita, kterd se tykaji sektoru médii, vzdélavani

a kultury.

Sankce za sexismus v rodiné jsou vSak nepfimérené, pokud dané chovani nedosahne prahu trestné
¢innosti, jako je fyzické, psychologické nebo ekonomické nasili na Zenach.

VIady ¢lenskych statll se vyzyvaji, aby zvazily tato opatfeni:

15 Napfiklad webové stréanky , This Girl Can”, které jsou oslavou aktivnich Zen (www.thisgirlcan. co.uk/).
16 Ustanoveni €l. 2 pism. Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen dale pozaduje, aby staty pfijaly
,veskera pfislusna opatieni pro odstranovani diskriminace Zen jakoukoli osobou, organizaci nebo podnikem®.
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II..L1  Zavést opatieni tykajici se sladovani soukromého a pracovniho Zivota, vcetné placené
materské a otcovské dovolené, placené rodiCovské dovolené pro Zeny a muze, vSeobecného pristupu
ke kvalitnim a cenové dostupnym sluzbdm péce o déti a dalSim socidlnim sluzbdm a flexibilnim
rezimiim pracovni doby pro Zeny i muZe. Zlepsit pfistup ke sluzbdm pro péci o starsi a dalsi zavislé
osoby. Usporadat kampané na podporu rovného sdileni odpovédnosti za domacnost a péci mezi
Zenami a muzi.

II.I.2  Prosazovat politiky aopatfeni na podporu pozitivniho rodicovstvi, které zaruci rovné
prilezitosti pro déti bez ohledu na jejich pohlavi, status, schopnosti nebo rodinnou situaci. Pozitivnim
rodicovstvim se rozumi rodi¢ovské chovani zaloZené na nejlepsich zadjmech ditéte, které je pecujici, je
prosté genderové stereotypizace a nasili, posiluje postaveni ditéte a poskytuje ditéti uznani a vedeni,
které zahrnuje stanoveni hranic umoznujicich plny rozvoj ditéte.

II.I.3  Zavést opatfeni a nastroje zlepsujici dovednosti rodic¢t pti rfeseni problému kybersexismu
a internetové pornografie.

II..4  Prosazovat odbornou pfipravu v oblasti rozpoznavani a feSeni sexismu a sexistického chovani
v ramci profesnich kurzl pro osoby, které se zabyvaji rodinnymi a mezilidskymi vztahy, napfiklad
pracovniky socidlnich sluzeb véetné matefskych center a zatizeni péce o déti.

1. PODAVANI ZPRAV A HODNOCENI
Toto doporuceni zada ¢lenské staty, aby monitorovaly pokrok v jeho provadéni a informovaly pfislusny
fidici vybor (pfislusné fidici vybory) o pfijatych opatrenich a dosazeném pokroku.

Podavani zprav by mélo byt pravidelné a zpravy by mély uvddét informace o téchto tématech:

— pravni a politické ramce, opatfeni a osvédcené postupy, které se tykaji sexismu, sexistického
chovani, genderovych stereotypl a sexistickych nendvistnych vyrok(, zejména ve verejnych
prostorach, na internetu a ve sdélovacich prostfedcich, na pracovisti, ve verejném sektoru,
v sektorech spravedInosti, vzdélavani, sportu a kultury; a v soukromé sfére, véetné nastroju
pro oznamovani sexistického chovani, jakoz i disciplinarnich postupt a sankci;

- veskeré komplexni politiky nebo politiky v ramci narodni strategie pro genderovou rovnost
pfijaté za ucelem vymyceni sexismu a sexistického chovani, véetné definic, ukazateld,
vnitrostatnich mechanism{ monitorovani a hodnoceni;

- Cinnost jakéhokoli koordina¢niho organu zfizeného nebo uréeného k tomu, aby monitoroval
provadéni na vnitrostatni Urovni;

- provadény a podporovany vyzkum, ktery ma poskytnout udaje o vyskytu a disledcich sexismu
a sexistického chovani v cilovych oblastech, jakoz i vysledky jakéhokoli takového vyzkumu;

- vnitrostatni opatfeni a kampané ke zvySovani povédomi provadéné na vSech urovnich, jakoz
i informace o médiich, jejichZ prostfednictvim se opatfeni a kampané provadély.
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Nedavné akce, jako napfiklad kampan #MeToo zvysily
povédomi o pretrvavajicim a dalekosdahlém sexismu ve
vSech oblastech spole¢nosti. V reakci na to Rada Evropy
pfijala doporuéeni CM/Rec(2019)1 o prevenci a potirani
sexismu. Tento dokument obsahuje vlbec prvni
mezinarodni pravni definici sexismu. Doporuceni
upozoriuje na vazbu mezi akty , kazdodenniho sexismu”
anasili na Zenach vramci kontinudiniho cyklu, ktery
vytvari atmosféru zastrasovani, strachu a diskriminace
a postihuje predevSim Zeny adivky. Cilem textu je
objasnit, v¢éem sexistické chovani spociva, a stanovit
konkrétni zpUsoby, jakymi mohou vlady a dalsi
zainteresované strany tento problém resit.

PREMS 055519
cs

www.coe.int

Rada Evropy je predni organizaci pro lidska prava na evropském kontinentu. Sdruzuje 47 statd, véetné vsech
Clenskych statl Evropské unie. VSechny clenské staty Rady Evropy podepsaly Evropskou Uumluvu o lidskych
pravech, mezinarodni dohodu uréenou pro ochranu lidskych prav, demokracie a pravniho statu.

Na implementaci Umluvy v ¢lenskych statech dohlizi Evropsky soud pro lidska prava.

COUNCIL OF FUROPI

CONSEIL DE LEUROPE
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