Kohtumine ametilihinguga K@MPASS

Jaotusmaterijal

1. jaotusmaterjal. Olukorra kirjeldus

Ettevottes toimub tédandjate ning tddtajate ja ametitihingu esindajate kohtumine. Poolte palgalabiradkimised on
ummikusse jooksnud.

Tehas to6tab 24 tundi paevas ja 365 paeva aastas. Koos kdigi tddliste ja juhtkonna likmetega on seal kokku tuhat
tootajat. Koik todlised kuuluvad ametitihingusse.

Ettevote on praegu rahalistes ja majanduslikes raskustes, kuid otsest pankrotiohtu ei ole. Teenitakse kiill suhteliselt
suurt kasumit, kuid see on viimase aasta jooksul vahenenud, kuna kogu tegevusala méjutab majanduslangus. Vii-
mase kolme aastaga on reaalpalk langenud 3% vorra ja tdotajate arvu on vahendatud 10%.

Toolised nduavad palgatdusu, mis vastaks muude té6stusharude palgakasvule.

Juhtkond on teada andnud, et palkade téstmiseks tuleb osa t66kohti koondada. Nende ettepanek oli jargmine:
« tootajate pdhipalka tdstetakse 12 kuu jooksul 4% (inflatsioon on 2% aastas);
« tasu arvestatakse aasta t66tundide, mitte paevas voi nadalas té6tatud tundide pdhjal ning Uletunnitédd enam
ei kasutata;
» koondamiste ja vabatahtliku t66lt lahkumise abil vahendatakse to6tajate arvu 10% vorra, peamiselt osaajaga
tootajate, ajutiste todkohtade ja praktikandikohtade arvelt, lahtudes pbhimdttest, et viimasena tédle voetud
toéotajad vabastatakse esimesena.

Tootajate Uldkoosolek lukkas juhtkonna ettepaneku tagasi, kuna neile tundus, et nende olukord halveneks selle
tagajarjel tunduvalt (praegu moodustab Uletunnitdd eest makstav tasu 40% tootajate jaoks olulise osa palgast).
Ametilihing ja téotajad tegid juhtkonnale vastuettepaneku:

» suurendada t66tasu kahe aasta jooksul 9% vorra;

* sailitada praegune uletunnit6o tasustamise ja preemiate maksmise kord;

» praegust t00tajate arvu ei vahendata ning méne ametikoha koondamise korral voimaldab ettevote omal kulul
tootajale Umberdpet;

« kui ndudmisi ei rahuldata, alustatakse streiki.

Juhtkond ei ndustunud vastuettepanekuga, vaites, et ametiuhingu ja t66vdtjate soovidele vastutulek ei lahendaks
ettevotte ees seisvaid probleeme.

Labiraakimised on nutdseks kestnud kaks kuud.

Ettevotte tookorralduse eeskirjades satestatakse, et kui kahe kuu jooksul kokkuleppele ei jduta, korraldatakse koigi
poolte osavétul erakorraline ldkoosolek. Seda kohtumist tulebki ntitid imiteerida. Mélemad pooled peavad koostama
uue realistliku ettepaneku, mis voimaldaks jduda vastastikku vastuvdetava kokkuleppeni.

Labiraakimislaua imber peaks olema kokku viis inimest: kaks juhtkonna esindajat, koosoleku juhataja (t66andjate
poolt maaratud) ja kaks ametilihingu esindajat. Kuna tegemist on erakorralise ildkoosolekuga, véivad kohal viibida
koik tootajad.
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2. jaotusmaterjal. To6eluga seotud terminite lihisdnastik

Tdoandjate ja toovotjate esindajate [abiraakimised, kus puutakse sélmida
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kokkuleppeid ja lahendada probleeme, naiteks seoses palkade ja t66tingi-
mustega.
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1 Uks téoandja kasutuses olevaid radikaalsemaid véimalusi enese kehtes-

: Toosulg tamiseks. Tédandja keeldub to6tajaid nende tédkohta sisse laskmast, et
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sundida neid juhtkonna ndudmisi vastu vétma.

Koondamine tdhendab tdotajate t66lt vabastamist pdhjusel, et tddandja
otsustab vastavad téokohad kaotada. Todtajatel vdib olla digus saada
koondamishuvitist.
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1 Kui tahtajatu tddlepinguga todtaja vabastatakse t6olt alusetult voi seo-
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. ,  ses ettevotte Umberstruktureerimisega, on tal digus saada huvitist ehk
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, lahkumistoetust. Lahkumistoetuse suurus on sageli seotud tootaja pal-
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gaga, naiteks Uhe nadala palgaga vérduv summa iga tootatud aasta eest.

Streigidigus on pohiline sotsiaalne inimdigus, mis on vajalik edukate
kollektiivlabiraakimiste pidamiseks ning tédandjate tugevama positsiooni
tasakaalustamiseks té6andjate ja toovotjate suhetes. Streigi korral keel-
duvad todtajad toétamast voi korraldavad téotakistusi. Streigi korral-
damiseks ei piisa sellest, et tootajatel lihtsalt tuli selline mote. Streikimiseks
peavad olema taidetud teatud tingimused, mis on tavaliselt maaratud
seadustega ja on eri riikides erinevad.

Streik

Ametitihing on to6tajate huvide kaitsmiseks, sealhulgas diglase téotasu
ja todtingimuste tagamiseks moodustatud ihendus. Tavaliselt esindavad
ametithingud tdotajaid labiraakimistel td6andjatega. Paljudes riikides on
ametithingud koondunud liitudesse.
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