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PROJECT ON ENHANCING 
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Bu proje Avrupa Konseyi tarafından yürütülmekte olup hali hazırda Avrupa Konseyi İnsan Hakları Güven Fonu (HRTF)*
ile Norveç, Belçika, Türkiye ve Hollanda tarafından finanse edilmektedir. 

*HRTF, yedi ülkenin katkısını bir araya getirmektir: Almanya, Birleşik Krallık, Finlandiya, Hollanda, İsviçre, Lüksemburg ve Norveç

This project is implemented by the Council of Europe and currently being funded by the Human Rights Trust Fund (HRTF)*
of the Council of Europe, Norway, Belgium, Türkiye and the Netherlands.

* The HRTF brings together seven contributors: Finland, Germany, Luxembourg, the Netherlands, Norway, Switzerland and the United Kingdom.



Avrupa Konseyi tarafından uygulanmakta olan Proje, Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü’nün yakın iş birliği ve ortaklığıyla yürütülmektedir. 

Proje şu anda Avrupa Konseyi İnsan Hakları Güven Fonu, Norveç, Belçika, Türkiye ve Hollanda tarafından ortaklaşa finanse edilmektedir. 

1.500.000 EUR

TÜRKİYE’DEKİ TUTUKLU VE HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK 
DİSİPLİN VE ÖDÜL UYGULAMALARININ
İYİLEŞTİRİLMESİ PROJESİ

Mahpuslara yönelik disiplin yaptırımları 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı 
Hakkında Kanunda düzenlenmiş olup bireysel başvuru yolları, Ceza İnfaz Kurumlarının 
Yönetimi ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Yönetmelikte ve 4675 sayılı İnfaz 
Hâkimliği Kanunu’nda belirlenmiştir. Öte yandan, Mart 2013’te yürürlüğe giren Hükümlü ve 
Tutukluların Ödüllendirilmesi Hakkında Yönetmelik de hâlihazırda uygulanmaktadır. 

Her ne kadar kanun ve yönetmelik düzeyinde düzenlemeler mevcutsa da olası keyfi uy-
gulamaların önüne geçilebilmesi adına, ülke genelinde ortak uygulamalar oluşturulmasına 
azami önem verilmelidir. Bu amaçla bu Proje ile yürütülecek faaliyetleri destekleyen temel 
standartlar, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi (AİHS) ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 
içtihatları, Avrupa Cezaevi Kuralları ve Avrupa İşkencenin ve İnsanlık Dışı veya Onur Kırıcı 
Muamelenin veya Cezanın Önlenmesi Komitesi’nin (AİÖK) standart ve tavsiyeleri ile belir-
lenmiştir.

ARKAPLAN

PROJE BÜTÇESİ

1 Kasım 2022 31 Ekim 2025

PROJE SÜRESİ



 	 Proje ortakları ve paydaşları: Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü, ülke gene-
lindeki ceza infaz kurumları, infaz hâkimleri, Cumhuriyet savcıları, ceza infaz kurumları ile tutukev-
leri kontrolörleri, Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu, Kamu Denetçiliği Kurumu, sivil izleme 
kurulu üyeleri ve sivil toplum

 	 Hedef gruplar: ceza infaz kurumu idarecileri ve personeli 

 	 Nihai yararlanıcılar: mahpuslar, vatandaşlar ve toplum

 	 Disiplin cezalarını ve ödül kriterlerini düzenleyen yasal çerçevenin uluslararası standartlar ve 
Avrupa Konseyi iyi uygulamaları doğrultusunda iyileştirilmesine yönelik tavsiyelerin hazırlanması 
ve kabulü amacıyla yetkili makamlara sunulması;

 	 Ülke genelindeki ceza infaz kurumlarında infaz uygulamalarında görev alan tüm aktörler 
tarafından üstlenilen faaliyetlerin standartlaştırılması amacıyla, ödül ve disiplin cezalarına ilişkin 
ikincil düzenlemeler geliştirilmesi ve uygulamaya koyulması;

 	 Ödül ve disiplin yaptırımlarının standartlaştırılmış bir şekilde uygulanması için etkili bir sınıflandır-
ma sisteminin devreye alınması ve standart bir şikâyet formu ile kapsamlı bir veri tabanı tasarlan-
masında yetkililerin desteklenmesi; 

 	 Disiplin ve ödül mekanizmasının uygulanması konusunda ceza infaz kurumu personeli için ortak 
bir eğitim müfredatı geliştirilmesi ve pilot uygulama yapılması.

Proje, özgürlüğünden yoksun bırakılmış kişilerin haklarını ve onurlarını bütünüyle koruyan daha 
güvenli bir toplumun oluşmasına katkı sağlamayı hedeflemektedir. Bu bağlamda, aşağıdaki bileşen-
ler altında yürütülecek faaliyetlerle, tutuklu ve hükümlülerin iyileştirilmesine katkıda bulunacak etkili 
ve standart hale getirilmiş disiplin ve ödül uygulamalarının geliştirilmesi ve hayata geçirilmesi plan-
lanmaktadır:

 	 Tutuklu ve hükümlülere yönelik disiplin ve ödül uygulamalarına ilişkin yasal mevzuatın gözden 
geçirilmesi ve geliştirilmesi

 	 Disiplin ve ödül uygulamalarının yeknesak olarak uygulanmasını kolaylaştıracak araçların geliştiril-
mesi 

 	 Ceza infaz kurumu müdür ve çalışanlarının disiplin ve ödül uygulamaları konusunda bilgi ve kapa-
sitelerinin artırılması

TEMEL HEDEF NEDİR?

NELERE ULAŞMAYI AMAÇLIYORUZ?

PROJEDEN KİMLER YARARLANACAK?



The project is being implemented by the Council of Europe  in close cooperation and partnership 
with the Directorate General for the Prison and Detention Houses (DGPDH) of the Ministry of 
Justice.

The Project is currently being co-funded by the Human Rights Trust Fund of the Council of Europe, Norway, Belgium, Türkiye and the Netherlands. 

1,500,000 EUR

PROJECT ON ENHANCING 
THE DISCIPLINARY AND REWARD PROCEDURES
FOR PRISONERS IN TÜRKİYE

The disciplinary sanctions for prisoners are regulated by the Law No. 5275 on Execution 
of Penalties and Security Measures whereas individual application means are regulated in 
the Regulation on the Management of Prisons and the Execution of Penalties and Security 
Measures as well as the Law No. 4675 on Enforcement Judgeships. On the other side, the 
Regulation on granting rewards to the prisoners is being implemented since it entered into 
force in March 2013.  

Even though rules have been set with regulations as well, in order to avoid possible arbi-
trary applications, utmost importance should be given for setting common and unified 
standards and procedures across the whole jurisdiction. In doing so, the key standards in 
support to the actions undertaken with this Project are set in the European Convention for 
the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms (ECHR) and the case law of 
the European Court of Human Rights, European Prison Rules, as well as the standards and 
recommendations of the European Committee for the Prevention of Torture (CPT). 

BACKGROUND INFORMATION

PROJECT BUDGET

1 November 2022 31 October 2025

DURATION OF THE PROJECT



 	 Project partners and stakeholders:  DGPDH of the Ministry of Justice, prisons across the coun-
try, enforcement judges, public prosecutors, prison inspectors and controllers, Human Rights and 
Equality Institution of Türkiye, Ombudsman Institution, members of the civil monitoring boards 
and the civil society

 	 Target groups: penitentiary staff (managerial and operational level)

 	 End beneficiaries: prisoners, citizens, and society at large

 	 Provide recommendations for improving the legislative framework governing disciplinary meas-
ures and reward criteria in line with international standards and Council of Europe best practices 
drafted and submit to the authorities for adoption; 

 	 Develop and put in use a Rulebook on rewards and disciplinary measures with aim to unify the 
activities undertaken by the justice enforcement professionals throughout the prisons across the 
country;  

 	 Support the authorities in putting in place an effective classification system for a standardized im-
plementation of a reward and disciplinary sanctions mechanism and in designing a standardised 
complaint form and a comprehensive data base; and

 	 Develop and pilot common training curricula for prison staff on applying disciplinary and reward 
measures and procedures.

The project aims to contribute to a safer society that provides full protection of the rights and dignity 
of persons deprived of their liberty. As such, it is expected to develop and ensure the application of a 
standardised and efficient discipline and reward system that contributes to prisoners’ rehabilitation, 
through numerous activities to be implemented under the following three components:

 	 Revising and strengthening the relevant legislative framework governing the discipline and re-
ward procedures for prisoners;

 	 Producing advanced tools to facilitate the unified application of the discipline and rewards sys-
tem in the country; and

 	 Enhancing the capacities of prison managers and staff, as well as other relevant stakeholders, on 
the application of the discipline and reward procedures in practice.

WHAT IS THE MAIN GOAL?

WHAT DO WE PLAN TO ACHIEVE?

WHO BENEFITS FROM THE PROJECT?



Daha fazla bilgi için lütfen aşağıdaki web sitelerini ziyaret edin:
Please visit the following websites:

Polis ve Özgürlükten Yoksun Bırakma Alanlarında İş Birliği Bölümü / Co-operation in Police and Deprivation of Liberty (CPDL) Division

 	www.coe.int/en/web/cooperation-in-police-and-deprivation-of-liberty/home

Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi / Council of Europe Programme Office in Ankara

 	www.coe.int/tr/web/ankara

Aşağıdaki e-posta adresi ve telefon numarası aracılığıyla bizimle iletişime geçebilirsiniz:
Please contact us at the following e-mail address and phone:

 	ankara.office@coe.int 

		  + 90 312 468 84 64 


