EVALUATION DU COMITE DIRECTEUR SUR LANTI-
DISCRIMINATION, LA DIVERSITE ET LINCLUSION (CDADI)(2024)

dievaluation:

v’ Pertinence et définition des bonnes priorités au bon moment

v’ Efficience et meilleure utilisation des ressources

v Efficacité et influence de la politique et des pratiques en matiere d'ADI
v' Impact et société plus inclusive

v’ Cohérence et effort collectif

v' Durabilité et effets sur le long terme
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L'adoption de l'intersectionnalité pour aborder l'impact multiplicateur
des combinaisons de discriminations

La base stratégique dy travail du CDADI n'est pas suffisamment promue pour aider
les Etats membres a remplir leurs engagements

2 Les différents acteurs de I'ADI ne sont pas suffisamment coordonnés
pour encourager des approches plus intégrées

[Racommencedions

Il conviendrait de rappeler aux Etats membres leurs engagements en matiére d’ADI par une

communication ciblée de I'approche stratégique du CDADI /
I
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Les orientations et les boites a outils devraient étre plus pratiques et contenir des éléments faciles a
mettre en ceuvre
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