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Salle G01, Bâtiment de l’Agora 

 
PROJET DE PROGRAMME 

Lundi 18 septembre 2017 
 
08.45 - 09.00 

 
Enregistrement des participants 

 
09.00-09.30 

 
Bienvenue et discours d’ouverture 
  
Président : M. Branko Sočanac, Président du Comité ad hoc 
d’experts sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage 
(CAHROM) 
 
Mme Božidarka Krunić, Ambassadeur et Représentante permanente 
du Monténégro auprès du Conseil de l’Europe, Présidente du Groupe 
de rapporteurs du Comité des Ministres sur les questions sociales et 
de santé (GR-SOC) 
 
Mme Snežana Samardžić-Marković, Directrice Générale de la 
démocratie, Conseil de l’Europe 
 
Mme Marie-Dominique Dreyssé, Adjointe au Maire de Strasbourg en 
charge des solidarités (tbc) 
 

 

 
09.30 – 11.00 
 
 

 
SESSION PLENIERE 1 : S’attaquer à l’éducation, à la formation et aux 
obstacles à l’emploi des jeunes Roms  
 
Modérateur : M. Branko Sočanac, Président du Comité ad hoc 
d’experts sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage 
(CAHROM) 
 

                                                           
1 Les termes « Roms et Gens du voyage » utilisés au Conseil de l’Europe englobent la grande diversité des groupes concernés par les 
travaux du Conseil de l’Europe dans ce domaine : d’une part, a) les Roms, les Sintés/Manouches, les Calés/Gitans, les Kaalés, les 
Romanichels, les Béash/Rudars ; b) les Egyptiens des Balkans (Egyptiens et Ashkali) ; c) les branches orientales (Doms, Loms et Abdal) ; 
d’autre part, les groupes tels que les Travellers, les Yéniches et les personnes que l’on désigne par le terme administratif de « Gens du 
voyage » ainsi que celles qui s’auto-identifient comme Tsiganes. Ceci est une note de bas de page explicative, et non pas une définition des 
Roms et/ou des Gens du voyage. 

 
 



 
 

2 

 

Résultats escomptés de la session plénière : la qualification des Roms 
pouvant accéder à l’éducation peut bouleverser leur vie ; comment des 
changements plus importants pourraient-ils faciliter et accroître les 
chances de tous les jeunes Roms ? La session vise à lancer le débat sur 
les barrières et les bonnes pratiques en matière d’inclusion économique 
et éducative des Roms. 
 
Introduction : « L’éducation et l’emploi des Roms : des alternatives à la 
pauvreté et à l’exclusion », par M. Andrew Ryder, Professeur agrégé, 
L’Université Corvinus de Budapest 
 
Lutter contre le décrochage scolaire précoce des jeunes Roms: 
formation et enseignement professionnels  (FEP) comme alternatives», 
par Mme Irène Psifidou, expert, Centre européen pour le 
développement de la formation professionnelle (Cedefop) 
 
L'examen à mi-parcours de la Commission européenne du cadre de l'UE 
pour les stratégies nationales d'intégration des Roms et les prochaines 
étapes" par Mme Gesa Böckermann, responsable des politiques, DG 
Justice et consommateurs, politiques de non-discrimination et 
coordination des Roms, Commission européenne  
 
Jeunes Roms - Transition vers l’emploi, par M Rui Gomes, Département 
de la jeunesse du Conseil de l'Europe  
 

 
11.00 – 11.30 
 

 
Pause thé/café 

 
11.30 – 13.00 
 
Sujets à débattre : Profils 
des jeunes abandonnant 
tôt leur scolarité  et des 
apprenants susceptibles de 
le faire ; 
Facteurs d’abandon 
scolaire, dont les mariages 
précoces ;  
Facteurs de rejet et 
d’attraction du marché du 
travail ;  
Facteurs relevant de l’EFP 
entraînant l’abandon 
précoce ou manque de 
participation à l’EFP; 
Campagnes relatives à la 
scolarité obligatoire, à la 
lutte contre l’abandon 
scolaire et à l’amélioration 
de l’accès à l’emploi ; 
 

1ère SESSION DE GROUPES DE TRAVAIL (GT) EN PARALLELE 

Résultats escomptés des groupes de travail : les participants 
examineront dans des petits groupes de travail les barrières faisant 
obstacle à la réussite scolaire des Roms et les traduiront en des 
stratégies d’intervention dans le cadre de leurs organisations. 
 
GT 1 : (Salle G01) 
Comment assurer des cursus complets en matière d’enseignement 
obligatoire et post-obligatoire : les moyens de réduire les taux 
d’abandon et de soutenir une participation maximale à l’éducation et 
résultats à long -terme. 
 
Facilitateur : Mme Tatjana Andjelić, Vice-présidente du Comité ad hoc 
d’experts sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage 
(CAHROM) 
Rapporteur : (TBC) 
 
Des Roms avec des études - Des Roms avec un avenir - Campagne de 
sensibilisation pour la poursuite de l'éducation des jeunes Roms, par 
M. Gonzalo Montaño, Agent du Département international de la 
Fundación Secretariado Gitano, Espagne 
 
 
 

http://observatory.org.hu/wp-content/uploads/2016/06/PAL_Discussion_Paper.pdf
http://observatory.org.hu/wp-content/uploads/2016/06/PAL_Discussion_Paper.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/leaving-education-early-putting-vocational-education-and-training-centre-stage/
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Soutenir une culture d’inclusion dans et par l’éducation par Mme 
Margareta Mamaliga, Gestionnaire de programme principale, Service 
de l'éducation du Conseil de l'Europe  
 
Présentations succinctes par les ONG et les experts participants au 
Dialogue 
 

 L'autonomisation des jeunes, par Mme Shpresa Spahiu, Help for 
Children (NPF), Albanie 

 L’autonomisation des jeunes Roms au travers de centres 
communautaires urbains, par Mme Elena Mavromichali, 
Coordinatrice de programme, Solidarity Now, Grèce 

 Les perspectives des membres de la communauté sur la mise en 
œuvre des politiques en termes d’éducation au Royaume-Uni, par 
Mme Lisa Smith, Editeur jeunesse, Travellers Times, Royaume-Uni 

 
GT 2 : (Room G06) 
Expériences en matière de formation et d’enseignement 
professionnelles (FEP) et d’emploi : Améliorer l’accès des jeunes Roms 
aux emplois de qualité 
 
Facilitateur : M. Ján Hero, membre du Bureau du Comité ad hoc 
d’experts sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage 
(CAHROM) 
Rapporteur : (TBC) 
 
Formation professionnelle et les jeunes Roms. Expériences du projet 
PAL, de M. Valère Awouters, Directeur du projet PAL, University 
College Leuven-Limburg (UCLL), Belgique 
 
Présentations succinctes par les ONG et les experts participants au 
Dialogue 
 

 Qualification professionnelle pour ceux sans diplôme, par Mme 
Sonja Barbul, Chef du Conseil exécutif, Centre des droits des 
minorités, Serbie 

 

 Enseignement secondaire, FEP et transition vers le marché du 
travail, par M. Marius Taba, conférencier, Université Corvinus 
Budapest et Université ELTE, Hongrie 

 

 Les enfants roms et l’enseignement des jeunes à Pilsen par Mme 

Klára Jedličková, République Tchèque 
 

 
13.00 – 14.30 
 

 
Pause déjeuner 

 
14.30 – 16.00 
 
 
 
 

 
SESSION PLENIERE 2 : Le défi : améliorer l’accès à l’emploi des jeunes 
Roms et ceux issus des communautés de Gens du voyage  
 
Modérateur : Mme Aurora Ailincai, Chef de l'Unité des partenariats 
stratégiques de l’équipe d’appui du Représentant Spécial du Secrétaire 
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Sujets à débattre : Lier 
l’FEP au marché du 
travail/itinéraires 
professionnels ; 
perspectives d’emploi ;  
foires de l’emploi ; 
reconnaissance des acquis 
professionnels des 
personnes sans diplôme ; 
apprentissage ; 
entreprenariat social ; 
développement des 
compétences et transition 
école/travail.  
 

général sur les questions relatives aux Roms, Conseil de l’Europe 
 
Résultats escomptés de la session plénière : même en obtenant de 
bons résultats scolaires et des compétences, les Roms restent victimes 
de la discrimination directe et indirecte en matière d’accès à l’emploi ou 
d’employabilité durable. La session examinera les modalités propres à 
soutenir l’employabilité des jeunes Roms et à mieux faire connaître les 
alternatives en matière de multi-compétences et d’itinéraires 
professionnels. 
 
Défis pour les jeunes Roms. Opportunités de travail décentes. Marché 
du travail inclusif pour les jeunes Roms, par Mme Mariko Ouchi, 
Spécialiste principale, Conditions de travail et égalité de genres, 
Organisation internationale du travail (OIT), Bureau de Budapest, 
Hongrie 
 
L'entreprenariat rom: une solution possible à la discrimination et à 
l'exclusion du marché du travail, par M. Ivan Ivanov, directeur exécutif 
du European Roma Information Office (ERIO), Belgique 
 
Faciliter la transition de l’éducation vers l’emploi au travers d’actions 
positives par le Dr. Wolfram Bechtel, Secrétariat de la Commission 
européenne contre le racisme et l’intolérance (ECRI) 
 
Présentations succinctes par les ONG et les experts participants au 
Dialogue 
 
«Youth Guarantee»: mesurer le succès du programme pour atteindre 
et créer des opportunités significatives pour les jeunes Roms, par 
Mme Christine Sudbrock, Responsable de programme et de 
communication, European Roma Grassroots Organisations Network 
(ERGO), Belgique (tbc) 
 

 
16.00 – 16.30 
 

 
Pause thé/café 

 
16.30 – 18.00 
 
Sujets à débattre: 
politiques actives en 
matière de marché du 
travail et services de 
l’emploi ; exemples des 
Etats membres ; bonnes 
pratiques des participants ; 
futures directives,, 
initiatives, priorités. 
 

 
SESSION PLENIERE 3 : Des bonnes pratiques à l’élaboration des 
politiques en faveur des Roms et des Gens du voyage 
 
Modérateur : Mme Malgorzata Rozycka de l’équipe d’appui du 
Représentant Spécial du Secrétaire général sur les questions relatives 
aux Roms, Conseil de l’Europe 
 
Résultats escomptés de la session plénière : les politiques actives en 
matière de marché du travail devraient aller au-delà de la simple 
réinsertion à court terme des Roms dans le monde du travail. Il est 
nécessaire de prendre des initiatives qui ont fait leurs preuves pour 
promouvoir l’intégration dans le marché du travail primaire avec un 
soutien défini sur le long terme. Les participants à la session 
examineront les moyens d’interpréter ces bonnes pratiques dans le 
cadre de la mise en œuvre d’une politique durable en faveur des jeunes 
Roms et de l’emploi. 
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Présentations succinctes par les ONG et les experts participants au 
Dialogue 
 
Initiatives d’entreprenariat social des jeunes Roms, par M. Štefan 
Simončič, président de l'association EPEKA, Slovénie 
 
Mission Roms, par Mme Hélène Grosjean, Conseiller politique, Ville de 
Strasbourg 
 
Stages pour les jeunes Roms, par Mme Szilvia Szenasi, Directeur 
général, UCCU Roma Informal Educational Foundation, Hongrie 
 
Initiative de développement de l'entreprenariat Rom (REDI) par 
M. Albert Memeti, chef de projet, Roumanie 
 
 

 
18.00 
 
 

 
Fin de la première journée de travail 
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Mardi 19 septembre 2017 
 
09.00 – 09.30 

 
SESSION PLENIERE 4 : Rapport des groupes de travail et conclusions 
 
Modérateur : M. Thorsten Afflerbach, Chef de l’équipe d’appui du 
Représentant Spécial du Secrétaire général sur les questions relatives 
aux Roms, Conseil de l’Europe 
 
Activités de la Banque de développement du Conseil de l'Europe liées 
aux Roms, par M. Luca Schio, Directeur de Département, Coopération 
Internationale et Partenariats, Direction de la Coopération Européenne 
et de la Stratégie, Banque de développement du Conseil de l'Europe 
(CEB) 
 
Soutien de l’Union européenne afin de surmonter les obstacles à 
l'emploi, par M. Dominique Bé, Handicap et inclusion, DG Emploi, 
Affaires sociales et inclusion, Commission européenne  
 
ROMACT et participation des gouvernements locaux, par Mme Ana 
Oprisan, responsable de programme, Unité de partenariat stratégique 
(SPU) de l'équipe d’appui du RSSG sur les questions relatives aux Roms, 
Conseil de l'Europe 

 
09.30 -11.00 

 
2e SESSION DE GROUPES DE TRAVAIL (GT) EN PARALLELE: Planification 
des activités de coopération futures  
 
GT 3 : (Salle G01) Comment favoriser un changement au sein de la 
collectivité ? 
 
Facilitateur : Mme Chrisoula Arcoudis, membre de l'équipe d’appui du 
RSSG sur les questions relatives aux Roms, Conseil de l'Europe 
 
Rassembler les gens afin d’identifier les problèmes ou objectifs 
communs, mobiliser des ressources et mettre en œuvre des stratégies 
pour aboutir aux objectifs identifiés. 
 
Questions: 
-  Qu'est-ce que cela signifie d'organiser des stratégies de 

changement communautaire? 
-  Quelles sont les stratégies efficaces dans le changement 

d'organisation communautaire? 
-  Qui devrait être impliqué? 
 
GT 4 : (Salle G06) Défense des perspectives d’emploi pour les jeunes 
Roms et issus des communautés de Gens du voyage  
 
Facilitateur : M. Robert Rustem, membre de l'équipe d’appui du RSSG 
sur les questions relatives aux Roms, Conseil de l'Europe  
 
Le plaidoyer consiste à motiver et à mobiliser la communauté pour le 
changement social en attirant l'attention sur le problème ciblé et en 
orientant les parties prenantes et les décideurs vers une solution. 
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Questions: 
-  Quels sont les problèmes à traiter en priorité? 
-  Qui devrait être mobilisé? 
-  Comment développer un plan de plaidoyer? 
 
Résultats escomptés du groupe de travail : soutenir et diffuser des 
informations et favoriser un dialogue permanent sur les points principaux 
à défendre. Les participants débattront au sein de groupes de travail, des 
moyens propres à  défendre les points relatifs aux jeunes Roms et à 
l’emploi dans le cadre des priorités de leur organisation et des 
programmes nationaux d’intégration des Roms. 
 

 
11.00 -11.30 

 
Pause thé/café  
 

 
11.30 – 13.00 

 
SESSION PLENIERE 5 : Faire le bilan des questions débattues pendant le 
4e Dialogue : Conclusions préliminaires et engagements 
 
Modérateur : M. Thorsten Afflerbach, Chef de l’équipe d’appui du 
Représentant Spécial du Secrétaire Général sur les questions relatives 
aux Roms, Conseil de l’Europe 

 

 Présentations par les Rapporteurs de la 4e Réunion du Dialogue 

 Discussion 
 
Résultats escomptés de la session plénière : comprendre l’ampleur et 
l’importance des questions et les traduire en priorités concrètes et 
fondamentales pour tout programme fondé sur l’action. Les participants 
feront le bilan des questions débattues pendant la première journée du 
programme de travail et recenseront les priorités d’actions à développer 
dans le domaine des jeunes Roms et de l’emploi. Le succès du lobbying 
réside dans la force du problème et la cohésion de la voix. La session a 
pour but d'interpréter les résultats du Dialogue dans un effort concerté 
des participants pour susciter l'intérêt et mobiliser d'autres synergies 
entre le Conseil de l'Europe, la Commission européenne, l'Organisation 
internationale du Travail (OIT), le Centre européen pour le 
développement de Formation professionnelle (Cedefop), Eurofound et la 
société civile. 
 

 
13.00 
 

 
Fin de la réunion 

 


