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Expert Committee on Sexual Orientation, 
Gender Identity and Expression, and Sex 
Characteristics (ADI-SOGIESC) 
Report of the 3rd meeting 
 

 
Comité d’experts sur l’orientation sexuelle, 
l’identité et l’expression de genre, et les 
caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC)  
Rapport de la 3e réunion 
 

 

 
Opening of the meeting and adoption of the 
agenda 
 
The Expert Committee on Sexual Orientation, 
Gender Identity and Expression and Sex 
Characteristics (ADI-SOGIESC) held its 3rd 
meeting in Birgu, Malta, and online, on 21-22 May 
2025.  
 
The Chair of the ADI-SOGIESC, Yuri de Boer 
(Netherlands) opened the hybrid meeting and 
welcomed all participants.  
 
In his opening remarks, Hallvard Gorseth, Director 

of Equal Rights and Dignity, thanked the 

Government of Malta for the excellent organisation 

of the 2025 IDAHOT+ Forum and the ADI-

SOGIESC meeting. He emphasised the 

significance of the committee’s current mandate to 

finalise the draft Recommendation on equal rights 

for intersex persons, describing it as a potential 

landmark instrument akin to CM/Rec(2010)5. He 

stressed that the draft text should be forward-

looking, not limited to existing national frameworks, 

but instead provide a normative guide for future 

progress. He acknowledged growing international 

momentum on this issue, including the recent UN 

Human Rights Council resolution on intersex 

persons. He also underlined the importance of the 

draft implementation review report on 

CM/Rec(2010)5 as a practical tool for states. He 

furthermore underlined the work on the Council of 

Europe’s first Strategy for LGBTI Equality. Finally, 

he reiterated the Directorate’s support for its future 

implementation, highlighting that all persons 

deserve equal protection and dignity, without any 

hierarchy in human rights. 

 

 
 
 
 
 

Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du 
jour 
 
Le Comité d’experts sur l’orientation sexuelle, 
l’identité et l’expression de genre et les 
caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC) tient sa 
3e réunion à Birgu, Malte, et en ligne, les 21-22 mai 
2025. 
 
Le président de l’ADI-SOGIESC, Yuri de Boer (Pays-
Bas), ouvre la réunion hybride et souhaite la 
bienvenue à tous·tes les participant·es. 
 
Dans son discours d’ouverture, Hallvard Gorseth, 

Directeur de l’Égalité et de la Dignité, remercie le 

gouvernement maltais pour l’excellente organisation 

du Forum IDAHOT+ 2025 et de la réunion de l’ADI-

SOGIESC. Il souligne l’importance du mandat actuel 

du comité, chargé de finaliser le projet de 

recommandation sur l’égalité des droits des 

personnes intersexes, qu’il décrit comme un 

instrument potentiel de référence, comparable à la 

Recommandation CM/Rec(2010)5. Il insiste sur le 

fait que le texte doit être tourné vers l’avenir, ne pas 

se limiter aux cadres juridiques nationaux existants, 

mais plutôt servir de guide normatif pour les progrès 

à venir. Il reconnaît l’élan international croissant 

autour de cette question, en particulier l’adoption 

récente d’une résolution du Conseil des droits de 

l’homme des Nations Unies sur les personnes 

intersexes. Il souligne aussi l’importance du projet de 

rapport de l’examen de la mise en œuvre de la 

Recommandation CM/Rec(2010)5, qui constitue un 

outil pratique pour les États membres. Il marque 

également le lancement des travaux sur la première 

Stratégie du Conseil de l’Europe pour l’égalité des 

personnes LGBTI. Enfin, il réaffirme le soutien de sa 

direction, rappelant que toutes les personnes 

méritent une protection et une dignité égales, sans 

aucune hiérarchie entre les droits humains. 
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The Committee: 
 

• adopted the agenda of its 3rd meeting, 
contained in Annex 1. 

 
 

Le comité : 
 

• adopte l’ordre du jour de sa 3e réunion, figurant à 
l’Annexe 1.  

Draft Committee of Ministers Recommendation 
on equal rights of intersex persons 
 
 
The Chair updated members on the progress of the 
drafting process for the Recommendation on equal 
rights of intersex persons and its Explanatory 
memorandum, as well as on the consultations held 
with stakeholders, member States and CDADI 
since the last meeting, with generally positive 
feedback received. He noted the extensive work of 
the Drafting Group which had worked through all 
comments from ADI-SOGIESC and CDADI during 
its final meeting from 18–20 March 2025, 
addressing all raised concerns and finalised the 
draft texts. Changes to the Recommendation were 
limited; the most notable being a reorganisation of 
paragraphs 3 and 4 in the Appendix to improve 
clarity on the prohibition of non-consensual 
medical interventions. A reference to persons in 
detention was also added. The Explanatory 
Memorandum was further refined, including 
through improved structure and sourcing.  
 
Members reviewed both documents, which had 

been circulated previously for comments. The 

Committee approved the final drafts for submission 

to CDADI which will look at them in July 2025, with 

possible adoption by the Committee of Ministers in 

October 2025. 

 
The Committee also discussed plans for follow-up 
activities, including the proposed 
#EuropeGoesPurple campaign to accompany the 
adoption of the Recommendation, running from 26 
October (Intersex Awareness Day) to 8 November 
(Intersex Day of Solidarity). It is foreseen that the 
campaign starts with a high-level launch event 
under the Maltese Presidency on 27 October 2025 
in Strasbourg. Member States were invited to take 
active roles by organising national events, 
translating and disseminating campaign materials, 
lighting landmarks in purple, and amplifying the 
campaign via institutional channels and media. 
Participants, observers and NGOs were likewise 
encouraged to mobilise their networks and 
coordinate local activities. 
 
 
The Committee: 
 

• took note of the work carried out by the drafting 
group on the Draft Recommendation of the 
Committee of Ministers to member States on 
equal rights for intersex persons. 

• examined, approved and transmitted to CDADI, 
the Draft Recommendation of the Committee of 
Ministers to member States on equal rights for 

Projet de recommandation du Comité des 
Ministres sur l’égalité des droits des personnes 
intersexes 
 
Le président informe les membres de l’avancement du 
processus de rédaction de la recommandation sur 
l’égalité de droits des personnes intersexes et de son 
exposé des motifs, ainsi que sur les consultations qui 
ont eu lieu avec les parties prenantes, les États 
membres et le CDADI depuis la dernière réunion, avec 
un retour généralement positif. Il souligne le travail 
approfondi mené par le groupe de rédaction, qui a 
examiné l’ensemble des commentaires de l’ADI-
SOGIESC et du CDAD lors de sa réunion finale qui 
s’est tenue du 18 au 20 mars 2025, en répondant à 
toutes les préoccupations soulevées, et a finalisé les 
projets de texte. Les modifications apportées à la 
recommandation sont limitées, la principale consistant 
en une réorganisation des paragraphes 3 et 4 de 
l’annexe pour clarifier l’interdiction des interventions 
médicales non consenties. Une référence aux 
personnes en détention y est également ajoutée. 
L’exposé des motifs est quant à lui davantage affiné, 
notamment grâce à une structure améliorée et à des 
sources renforcées. 
 
Les membres examinent les deux documents, déjà 
diffusés auparavant pour commentaires. Le comité 
adopte les projets finaux en vue de leur transmission 
au CDADI, qui les examinera en juillet 2025, avec une 
adoption par le Comité des Ministres possible en 
octobre 2025. 

 
Le comité discute également des projets pour les 
activités de suivi, y compris la campagne proposée 
#EuropeGoesPurple, pour accompagner l’adoption de 
la recommandation, qui se déroule du 26 octobre 
(Journée de la visibilité) au 8 novembre (Journée de 
la solidarité intersexe). Il est prévu que la campagne 
commence par un événement de lancement de haut 
niveau, organisé à Strasbourg le 27 octobre 2025 
sous la présidence maltaise. Les États membres sont 
invités à jouer un rôle actif, notamment en organisant 
des événements nationaux, en traduisant et diffusant 
les supports de campagne, en illuminant des 
monuments en violet, et en relayant la campagne par 
leurs canaux institutionnels et médiatiques. Les 
participant·es, observateurs, observatrices et ONG 
sont également encouragé·es à mobiliser leurs 
réseaux et à coordonner des actions au niveau local. 
 
 
Le comité : 
 

• prend note du travail réalisé par le groupe de 
rédaction sur le projet de recommandation du 
Comité des Ministres aux États membres sur 
l’égalité des droits des personnes intersexes. 
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intersex persons, as well as its Explanatory 
Memorandum. 

• took note and discussed plans for follow-up 
activities upon adoption of the Draft 
Recommendation, including the 
#EuropeGoesPurple campaign, and invited 
member States, participants and observers to 
contribute actively to their implementation. 

 
 

• examine, approuve et transmet le projet de 
recommandation du Comité des Ministres aux 
États membres sur l’égalité des droits des 
personnes intersexes ainsi que son exposé des 
motifs. 

• prend note et discute des activités de suivi 
envisagées après l’adoption de la 
recommandation, notamment la campagne 
#EuropeGoesPurple, et invite les États 
membres et les observateurs, observatrices à 
contribuer activement à leur mise en œuvre. 

 
Comprehensive review of the implementation 
of Recommendation CM/Rec(2010(5) of the 
Committee of Ministers to member states on 
measures to combat discrimination on grounds 
of sexual orientation or gender identity 
 
The Chair presented the draft Report on the 
comprehensive review of the implementation of 
Recommendation CM/Rec(2010)5, noting its 
significance as a key deliverable of ADI-SOGIESC. 
The review assesses progress since the last report 
in 2020, identifies ongoing challenges, and serves 
to inform the forthcoming Council of Europe 
Strategy on LGBTI Equality (2027–2032). He 
recalled the methodology that combined a desk-
based analysis and pre-filled questionnaires for 
each member State, drawing from Council of 
Europe and external sources. All member States 
were invited to verify the information provided. 
Responses were received from 37 member States; 
as done in the European thematic reports, all 
member States were included in the analysis using 
available data. Shadow reports were submitted by 
the observers ILGA-Europe, IGLYO, OII-Europe, 
TGEU, and EL*C.  
 
Adam Bruton, Policy Advisor at the SOGIESC Unit, 
presented key findings of the report and the 
recommendations. 
 
The Committee reviewed and revised the report 
and agreed on a final draft to be submitted to 
CDADI for adoption at its meeting in July 2025. 
 
The members also provided reflections on the 
methodology, relevance of the findings, and use of 
the report at national level.  
 
The Committee: 
 

• took note of the work carried out to complete 
the comprehensive review of the 
implementation of Recommendation 
CM/Rec(2010)5, and of the preparation of the 
resulting report. 

• approved the Report on the review of the 
implementation of Recommendation 
CM/Rec(2010)5 and transmitted it to CDADI. 

• Exchanged views on the methodology used 
and the added value of the report.  

 

 

Examen complet de la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2010(5) du Comité des 
Ministres aux États membres sur des mesures 
visant à combattre la discrimination fondée sur 
l’orientation sexuelle ou l’identité de genre 
 
Le président présente le projet de rapport sur 

l’examen complet de la mise en œuvre de la 

Recommandation CM/Rec(2010)5, en soulignant son 

importance en tant que livrable clé de l’ADI-SOGIESC. 

L’examen évalue les progrès réalisés depuis le 

précédent rapport en 2020, identifie les défis 

persistants, et contribue à l’élaboration de la future 

Stratégie du Conseil de l’Europe sur l’égalité des 

personnes LGBTI (2027–2032). Il rappelle la 

méthodologie adoptée, combinant une analyse 

documentaire et des questionnaires pré-remplis pour 

chaque État membre, à partir de sources du Conseil 

de l’Europe et de données externes. Tous les États 

membres ont été invités à vérifier les informations 

fournies. Des réponses de 37 États membres ont été 

reçues ; comme dans les rapports thématiques 

européens, tous les États membres sont inclus dans 

l’analyse, à partir des données disponibles. Des 

rapports alternatifs ont été soumis par les 

observateurs, ILGA-Europe, IGLYO, OII-Europe, 

TGEU et EL*C.  

 
Adam Bruton, conseiller politique auprès de l’unité 
SOGIESC, présente les principales conclusions du 
rapport et les recommandations. 
 
Le comité examine et révise le rapport et approuve la 
révision finale qui sera soumise au CDADI pour 
adoption lors de sa réunion de juillet 2025. 
 
Les membres partagent également leurs réflexions 
sur la méthodologie, la pertinence des résultats et 
l’utilisation du rapport au niveau national. 
 
Le comité : 
 

• prend note du travail accompli pour mener à bien 
l’examen complet de la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2010)5, ainsi que de la 
préparation du rapport en résultant. 

• approuve le rapport sur l’examen de la mise en 
œuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5 et 
le transmet au CDADI. 

• échange des vues sur la méthodologie utilisée 
et sur la valeur ajoutée du rapport. 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cf40a
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cf40a
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
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Thematic review 2025 – European Report 
2026 
 
The Chair updated the committee on the progress 
made on the 2025 thematic review of the 
implementation of Recommendation 
CM/Rec(2010)5 on Combatting hate speech on 
grounds of SOGIESC. The review will run 
throughout 2025–2026 and feed into a European-
level report, scheduled for publication in 2026. 
 
 
 
Malta and Norway have confirmed participation in 
national-level reviews, which will include 
roundtables in the second half of 2025 involving 
authorities, civil society, and experts. National 
reports will identify legal gaps, challenges, and 
promising practices, and will contribute to the 
European synthesis report, which will be submitted 
to CDADI for adoption in mid-2026. 
 
 
The review will be supported by an international 
consultant and national consultants, and will draw 
on synergies with ongoing EU-CoE joint projects on 
combatting anti-LGBTIQ hate speech and 
violence. A more detailed draft outline will be 
shared for written comments from members at a 
later stage. 
 
 
The Committee: 
 
● took note of and approved the preparation for 

the 2025 thematic review of the implementation 
of Recommendation CM/Rec(2010)5 on 
Combatting hate speech on grounds of 
SOGIESC, as well as the plans ahead, 
including the national reviews to be carried out 
in Malta and Norway. 

 

Examen thématique 2025 – Rapport européen 
2026 
 
Le président informe le comité des progrès réalisés 
concernant l’examen thématique 2025 de la mise en 
œuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5 sur la 
lutte contre les discours de haine fondés sur 
l’orientation sexuelle, l’identité ou l’expression de 
genre, ou les caractéristiques sexuelles (SOGIESC). 
L’examen s'étend tout au long de 2025 et 2026 et 
contribue à l'élaboration d'un rapport de synthèse 
européen prévu pour 2026. 
 
Malte et la Norvège ont confirmé leur participation aux 
examens nationaux, qui comprendront des tables 
rondes au second semestre 2025 avec les autorités, 
la société civile et des expert·e·s. Les rapports 
nationaux permettront d’identifier les lacunes 
juridiques, les difficultés rencontrées et les pratiques 
prometteuses, et contribueront au rapport de synthèse 
européen qui sera soumis au CDADI pour adoption à 
la mi-2026. 
 
L’examen bénéficiera du soutien d’un consultant 
international et de consultant·e·s nationaux/ales, et 
s’appuiera sur les synergies avec les projets conjoints 
de l'UE-CdE en cours contre les discours de haine et 
la violence anti-LGBTIQ. Une version plus détaillée du 
projet de rapport sera transmise ultérieurement pour 
commentaires écrits des membres. 
 
 
Le comité : 
 
● prend note et approuve la préparation de l’examen 

thématique 2025 de la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2010)5, ainsi que des 
étapes à venir, notamment les examens nationaux 
à Malte et en Norvège. 

 

 
Draft Council of Europe strategy for equal 
rights for LGBTI persons (2027-2032) 
 

The Chair recalled that the process to develop a 
new Council of Europe Strategy for Equal Rights 
for LGBTI Persons (2027–2032) was launched at 
the previous meeting. The Strategy is due for 
adoption in 2026 and will be informed by the 
findings of the comprehensive review of 
Recommendation CM/Rec(2010)5. It will be 
developed through a participatory process 
involving ADI-SOGIESC members, civil society, 
other Council of Europe sectors, and external 
partners. The SOGIESC Unit is coordinating this 
process in line with internal Council of Europe 
methodology for strategy development, in 
cooperation with relevant sectors and with the 
support of a policy design consultant. 

Projet de stratégie du Conseil de l’Europe pour 
l’égalité des droits des personnes LGBTI (2027-
2032) 

Le président rappelle que le processus d’élaboration 
d’une nouvelle Stratégie du Conseil de l’Europe pour 
l’égalité des droits des personnes LGBTI (2027–2032) 
est lancé lors de la réunion précédente. L’adoption de 
cette stratégie est prévue en 2026, et ses orientations 
s'appuient notamment sur les conclusions de 
l’examen complet de la Recommandation 
CM/Rec(2010)5. Elle sera élaborée dans le cadre d’un 
processus participatif impliquant les membres de 
l’ADI-SOGIESC, la société civile, d’autres secteurs du 
Conseil de l’Europe et des partenaires extérieurs. 
L’unité SOGIESC coordonne ce processus 
conformément à la méthodologie interne du Conseil 
de l’Europe pour l’élaboration de stratégies, avec la 
coopération des secteurs concernés et l’appui d’un·e 
consultant·e en conception de politiques publiques. 
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The preliminary overall objective is “to uphold the 
dignity and equality of LGBTI people and to protect 
their human rights by fostering a society free from 
discrimination, harm, and violence”, and the 
strategic objectives are: 

1. Fostering societal recognition of equal dignity 
of LGBTI people and promoting a culture of 
respect and inclusion to counter stigmatisation 
and intolerance towards them 

2. Countering disinformation and the 
manipulation of information regarding LGBTI 
people that contribute towards the undermining 
of democracy, human rights and the rule of law 

3. Preventing and combating violence and hatred 
against LGBTI people 

4. Establishing, safeguarding and strengthening 
protections through effective legal, institutional 
and regulatory frameworks 

5. Mainstreaming SOGIESC issues and 
intersectional approaches inclusive of LGBTI 
people in all policies and measures. 

 
The chair outlined the next steps in the strategy’s 
development, with a first full draft to be shared in 
September 2025, discussed by ADI-SOGIESC in 
October 2025, and finalised by mid-2026 for 
adoption by the Committee of Ministers in Autumn 
2026. Implementation is foreseen to begin in 
January 2027. 
 
 
The Committee: 
 

• took note of the Draft Strategic Objectives and 
the plans for the Draft Council of Europe 
Strategy for Equal Rights for LGBTI people 
(2027-2032) 

• was invited to submit written feedback by 3 
June. 

 

L’objectif général préliminaire est « défendre la dignité 

et l'égalité des personnes LGBTI et protéger leurs 

droits humains en favorisant une société exempte de 

discrimination, de préjudices et de violence. ». Les 

objectifs stratégiques visent à : 

1. Favoriser la reconnaissance par la société de 

l'égale dignité des personnes LGBTI et 

promouvoir une culture du respect et de 

l'inclusion pour lutter contre la stigmatisation et 

l'intolérance à leur égard 

2. Lutter contre la désinformation et la manipulation 

des informations concernant les personnes 

LGBTI qui contribuent à saper la démocratie, les 

droits humains et l'État de droit 

3. Prévenir et combattre la violence et la haine à 

l'encontre des personnes LGBTI 

4. Etablir, sauvegarder et renforcer les protections 

grâce à des cadres juridiques, institutionnels et 

réglementaires efficaces 

5. Intégrer les questions liées à l'OSIG et les 

approches intersectionnelles incluant les 

personnes LGBTI dans toutes les politiques et 

mesures. 

Le président présente les prochaines étapes du 
développement de la stratégie : une première version 
complète de la stratégie sera partagée en septembre 
2025, examinée par l’ADI-SOGIESC en octobre 2025, 
finalisée à la mi-2026, et adoptée à l’automne 2026 
par le Comité des Ministres. Sa mise en œuvre est 
prévue à partir de janvier 2027. 

Le comité : 
 

• prend note des objectifs stratégiques provisoires 
et des étapes prévues pour le projet de Stratégie 
du Conseil de l’Europe pour l’égalité des droits des 
personnes LGBTI (2027–2032). 

• est invité à transmettre des commentaires écrits 
d’ici le 3 juin. 

 
Date and venue of the 4th ADI-SOGIESC Meeting 
 

• The Committee took note that it will hold its 4th 
meeting in Strasbourg on 28-29 October 2025. 
The committee will also be invited to attend the 
high-level event planned for 27 October, in the 
context of Intersex Awareness Day. 

Date et lieu de la 3e réunion de l’ADI-SOGIESC 
 

• Le Comité prend note du fait qu’il tiendra sa 
quatrième réunion à Strasbourg entre le 28 et le 
29 octobre 2025. Il est également invité à 
participer à l’événement de haut niveau prévu le 
27 octobre, dans le cadre de la Journée de la 
visibilité intersexe. 
 
 

The Committee adopted the present meeting 
report.  
 

Le comité adopte le présent rapport de la réunion. 

Other observations 
 
None. 

Autres observations 
 
Néant. 
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Annex/e I 
 
 

English version 
 

AGENDA 
 
 
1. Opening of the meeting. 
2. Adoption of the agenda and order of business. 
3. Draft Committee of Ministers Recommendation on the Equality of Rights of Intersex Persons 
4. Comprehensive review of Recommendation CM/Rec(2010)5. 
5. Draft Council of Europe strategy for the equality of rights of LGBTI persons (2027-2032). 
6. Thematic review of the implementation of Recommendation CM/Rec(2010(5) of the Committee of 

Ministers to member states on measures to combat discrimination on grounds of sexual orientation 
or gender identity.  

7. Date and place of the next meeting.  
8. Adoption of the Abridged Report and any other business. 

 
 

 
Version française 

 
ORDRE DU JOUR  

 
1. Ouverture de la réunion.  
2. Adoption de l’ordre du jour.  
3. Projet de recommandation du Comité des Ministres sur l’égalité des droits des personnes intersexes.  
4. Examen complet de la Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant à combattre la 

discrimination fondée sur l’orientation sexuelle ou l’identité de genre.  
5. Projet de stratégie du Conseil de l’Europe pour l’égalité des droits des personnes LGBTI (2027-2032).  
6. Examen thématique de la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5.  
7. Date et lieu de la prochaine réunion.  
8. Adoption du rapport abrégé et toute autre question. 
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Annex/e II 
 

List of participants / Liste des participant·es  
 

MEMBERS / MEMBRES 
 
 

 

Albania/ Albanie FILIPOS HITOLLARI 
Alternate member/membre suppléant 
Specialist at the Social Services Development Unit 
Ministry of Health and Social Protection 

Austria/ Autriche MONICA NAGL 
Civil Servant  
Austrian Federal Ministry of Labour, Social Affairs, Health, Care and 
Consumer Protection 

Belgium / Belgique DANNY JACQMOT 
LGBTQIA+ expert 
Equal Brussels 
 

Bosnia and 
Herzegovina / 
Bosnie Herzégovine 

SASA LESKOVAC 
Alternate member / membre suppléant 
Senior adviser 
Agency for Gender Equality of Bosnia and Herzegovina, Ministry of Human 
Rights and Refugees of Bosnia and Herzegovina 
 

Croatia / Croatie MILENA ČALIĆ-JELIĆ 
Senior Advisor  
Office for Human Rights and the Rights of National Minorities of the 
Government of the Republic of Croatia 
 

Cyprus / Chypre ARISTOS TSIARTAS 
Head of Human Rights Directorate 
Ministry Of Justice and Public Order 
 

Czechia / Tchéquie JAKUB MACHAČKA 
Head of Unit, Secretariat of the Government Council for Human Rights, 
Department of Human Rights and Protection of Minorities 
Office of the Govrnment of the Czech Republic 
 

Denmark / 
Danemark 

ANDREAS LUNN 
Head of Section 
Ministry of environment and gender equality 
 
MADS REISELBACH  
MADSEN 
Alternate member / membre suppléant 
Head of section  
Department of Gender Equality 
 

Estonia / Estonie TAAVI TALUPUU 
Advisor 
Ministry of Economic Affairs and Communications 
 

Finland / Finlande MIA LUHTASAARI 
Senior Specialist 
Ministry of Justice 
 

France / France JEAN-MARC BERTHON  
Alternate member / membre suppléant 
Ambassador to LGBT Rights 
Ministry of foreign Affairs 
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Germany / 
Allemagne 

KIRSTEN ANJA LEUBE 
Desk Officer 
Federal Ministry of Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth 
 
MARK KAMPERHOFF 
Head of Unit 
Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth 
 

Greece / Grèce ELISAVET FEREKYDOU 
Dr advisor 
Ministry of social cohesion and family 

Hungary / Hongrie / 
 

Iceland / Islande ANNA GUNNHILDUR ÓLAFSDÓTTIR 
Senior Specialist 
Ministry of Social Affairs and Labour 
 

Ireland / Irlande LOUISE WARD  
Assistant Principal, LGBTIQ+ Policy  
Department of Children, Disability and Equality 
 

Italy /Italie MATTIA PERADOTTO 
Director General 
UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali 
 
AGNESE CANEVARI 
Manager 
National Office against discrimination (UNAR) - Department for Equal 
Opportunities 
 

Latvia / Lettonie KRISTĪNE ZINČENKO 
Third Secretary at Human Rights Division, Department of International 
Organisations and Human Rights 
Ministry of Foreign Affairs of Republic of Latvia 
 

Lithuania / Lituanie ASTA GEDZEVIČIŪTĖ 
Advisor in Legislative Policy Group 
Ministry of Justice of Republic of Lithuania 
 

Luxembourg / 
Luxembourg 

RALPH KASS 
Conseiller de Direction 1e Classe 
Ministère de l’Egalité des genres et de la diversité 
 

Malta / Malte AARON GIARDINA 
Research and Policy Manager 
Human Rights Directorate 
 
CLAYTON MERCIECA 
Head of SOGIGESC Unit 
Human Rights Directorate 
 

Montenegro / 
Monténégro 

MIRJANA PAJKOVIC 
Director General for The Importance and Protection of Human Rights and 
Freedoms 
Ministry for human and minority rights 
 

Netherlands / Pays-
Bas 

YURI DE BOER 
Special Advisor LGBTIQ+ Equality 
Ministry of Education, Culture, Science 
 

North Macedonia / 
Macédoine du Nord 

JASMINA IVANOVA 
State counselor for equal opportunity Ministry of Labour and Social Policy 
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Norway / Norvège YNGVE BRÅTEN 
Senior Adviser 
Norwegian Directorate for Children, Youth and family Affairs 
 

Poland / Pologne / 

 
Portugal / Portugal 

 
JOAO PEREIRA 
Policy Officer 
Commission for Citizenship and Gender equality 
 

  

Republic of Moldova 
/ République de 
Moldova 

TATIANA BUGA 
Alternate member / membre suppléant 
Second Secretary 
Council of Europe and Human Rights Division 
Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Moldova 
 
MIHAELA MARTÎNOV 
Adviser  
Ministry of Foreign Affairs and European Integration of the Republic of 
Moldova 
 
 

Romania / 
Roumanie 

MARIA-BEATRICE BERNA 
Diplomat 
Romanian Ministry of Foreign Affairs 
 

Serbia / Serbie IVANA SMAILAGIĆ   
Advisor 
Ministry of Human and Minority Rights and Social Dialogue 
 

Slovak Republic / 
République 
slovaque 
 

JULIA KRALIKOVA 
 
TOMAS SKOP 

Slovenia / Slovénie SASA MLAKAR 
Secretary 
Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal Opportunities 
 
DAN JUVAN 
State Secretary  
Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal Opportunities 
 
 

Spain / Espagne ALEJANDRO DOMÍNGUEZ LA ROSA 
Head of area General Directorate for real and efective equality for LGTBI+ 
Ministry of Equality of Spain 
 

Sweden / Suède CAMILLA MOLIN 
Senior Adviser 
Government Offices of Sweden 
 

Switzerland / Suisse MICHEL MONTINI 
Scientific Assistant / adjoint scientifique 
Federal Office of Justice / Office fédéral de la justice 
 
OLIVER WATSON 
Legal adviser 
Federal Office for Gender Equality 
 
 

Ukraine / Ukraine ANDRIANA VLASOVA 
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Second Secretary of the Department of International Organisations, the 
Council of Europe, Human Rights and Gender Coordination at the 
Ukrainian Ministry of Foreign Affairs 
 

United Kingdom / 
Royaume-Uni 

DANIEL (DAN) BUCKETT 
Senior Policy Advisor - LGBT+ Safety and International  
Office for Equality and Opportunity  
Cabinet Office 
UK Government 
 
SEAN FINCH 
Head of Trans and International LGBT+ Policy 
Office for Equality and Opportunity  
UK Government 
 

  

 
 
 
 

PARTICIPANTS 
Council of Europe 

 
Office of the Commissioner 
for Human Rights / Bureau 
du Commissaire aux droits de 
l'Homme 
 

TARA BEATTIE 
Advisor, Division III 
 

Conference of International 
Non-Governmental 
Organisations (INGOs) of 
the Council of Europe 
(CINGO)/ Conférence des 
Organisations internationales 
non-gouvernementales 
(OING) du Conseil de 
l'Europe (COING) 
 

GORAN MILETIC 
Standing Committee member 
 

European Commission 
against Racism and 
Intolerance (ECRI) / la 
Commission européenne 
contre le racisme et 
l’intolérance (ECRI) 
 

MICHAEL FARRELL 
Member in respect of Ireland 
Directorate General of Human Rights and Legal 
Affairs 

Parliamentary Assembly of 
the Council of Europe 
(PACE) / l’Assemblée 
parlementaire du Conseil de 
l’Europe (APCE) 

BÉATRICE FRESKO-ROLFO 
Member of Parliament 
 
 
ELODIE FISCHER 
Secretary, Committee on Equality and Non-
Discrimination, Parliamentary Assembly of the 
Council of Europe 
 
 

European Committee on 
Legal Co-operation (CDCJ)/ 
Comité 
européen de coopération 
juridique (CDCJ) 

SOPHIO GELASHVILI 
Head of the Unit 
 

 ELLEN ENSING 
CDCJ representative 
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Gender Equality 
Commission (GEC) / 
Commission pour l’égalité de 
genre (GEC) 
 

MARIA ELLUL 
GEC Representative 
 

Steering Committee for the 
Rights of the Child 
(CDENF)/ Comité Directeur 
pour les Droits de l’Enfant 
(CDENF) 

RUŽICA BOŠKIĆ 
CDENF Representative 

 
 
 
 

Other institutions and international organisations 
 
 

European Union Agency for 
Fundamental Rights 
(FRA)/Agence des droits 
fondamentaux (FRA) 

MILTOS PAVLOU 
SNE 
 

World Bank / Banque 
mondiale 

BILJANA GINOVA 
STC - SOGIESC Inclusion in ECA 
 

European Commission DG 
JUST / Comission 
européenne DG JUST 
 

JAVIER FERNANDEZ GONZALEZ 
Policy Officer 

World Health Organisation 
(WHO) / Organisation 
Mondiale de la Santé (OMS) 

LIANNE GONSALVES 
Scientist at UN Co-sponsored Human Reproduction Programme 

 
 
 

OBSERVERS / OBSERVATEURS, OBSERVATRICES 
Non-governmental organisations / organisations non gouvernementales : 

 

EQUINET - European 
Network of Equality 
Bodies 
 

CHIARA D’AGNI 
Communication Officer 

European Lesbian* 
Conference (EL*C) / 
Conférence Européenne 
Lesbienne* (EL*C) 
 

ILARIA TODDE 
Advocacy Director 
 
DRAGANA TODOROVIC 
Executive Director 
 

European Forum of LGBT 
Christian Groups / Forum 
européen des groupes 
chrétiens LGBT 
 

CORNELIS GOEDEGEBUUR 
Working group Political Advocacy 
 
MISZA CZERNIAK  
Co-President 
 

European LGBTI Police 
Association (EGPA) / 
Association européenne des 
policiers LGBTI (EGPA) 
 

SERAFEIM AGRAFIOTIS 
EC member 

European Pride Business 
Network/ European Pride 
Business Network 
 

ALEJANDRO BETANCOR 
Vice Chair 

ILGA-Europe (European 
region of the International 

CIANÁN RUSSELL 
Senior Policy Officer 
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Lesbian, Gay, Bisexual, 
Trans and Intersex 
Association / Branche 
européenne de l'association 
internationale lesbienne, 
gay, bisexual, trans et 
intersex) 
 

 
 
KATRIN HUGENDUBEL 
Advocacy Director 
 

International Lesbian, Gay, 
Bisexual, Transgender, 
Queer and Intersex Youth 
& Student Organisation 
(IGLYO) / Organisation 
internationale des jeunes et 
étudiants lesbiennes, gays, 
bisexuels, transgenres, 
queer et intersexués 
(IGLYO) 
 

RÚ ÁVILA RODRÍGUEZ 
Deputy ED, Policy & Research Manager 
 
 
BELLA FITZPATRICK  
Executive Director 

Organisation Intersex 
International Europe (OII) / 
Organisation Intersex 
International Europe (OII) 

DAN CHRISTIAN GHATTAS 
Executive Director 
 
JANA HUGO 
Policy Officer 
 
 
MADDALENA BIANCHI 
Policy Officer  
 
 

Rainbow Cities Network / 
Réseau des villes arc-en-ciel 

JOSE MANUEL ROSAS VAZQUEZ 
Managing Director 
 

Transgender Europe 
(TGEU) / Transgenre 
Europe (TGEU) 

DEEKSHITHA GANESAN 
Senior Policy Officer 
 
YMANIA BROWN 
Executive Director 
 

 
 

SECRETARIAT 
Council of Europe Directorate of Equal Rights and Dignity 

 

HALLVARD GORSETH 
Director of Equal Rights and Dignity 
 

 
Council of Europe SOGIESC Unit and ADI-SOGIESC Secretariat 

 

EVGENIA GIAKOUMOPOULOU  
Secretary of the ADI-SOGIESC 
Head of SOGIESC Unit 
 
 

  

ELLSWORTH CAMILLERI 
Co-Secretary of the ADI-SOGIESC 
Senior policy officer 
SOGIESC Unit 
 

  

 
GABRIELLA CALLEJA  
Senior Policy Advisor 
SOGIESC Unit 
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ADELA DOLTU 
Assistant to the ADI-SOGIESC 
 

  

   

Council of Europe Steering Committee on Anti-discrimination, Diversity and Inclusion (CDADI) 
 

WOLFRAM BECHTEL  
Secretary of the CDADI  
CDADI Division 
 

LJILJANA STOJISAVLJEVIC 
Assistant to the Secretary of the CDADI 
CDADI Division 
 

   

 


