AB/AK Projesi:

idari Yarginin Etkinliginin Artinlmasi ve Danistayin Kurumsal
Kapasitesinin Guclendirilmesi
(IMEAJ)

ROADMAP

Idari Yarginin lyilestirilmesi icin Yol
Haritas1 2020-2023

NIHAI
8 Mayis 2021

Sayfa 1



icindekiler

Giris

Yol Haritasinin Yapisi

idari yargiyi etkileyen diger yargi reformu faaliyetleri
Yol Haritasinin izlenmesi

Bolimler

idari yargida ilk derece mahkemeler ve bélge idare mahkemelerinin is
yukinun azaltilmasi

l. Kamu idaresinde iyi karar alma ve kurum ici inceleme

I. Alternatif uyusmazlik ¢ézimlerinin tesvik edilmesi

[I. idari yargilama usuliiniin sadelestirilmesi ve etkinliginin
artiriimasi

insan kaynaklari: mesleki kapasitenin iyilestirimesi
Kalite, performans ve verimliligin artiriimasi

Adalete erisimin kolaylastiriilmasi ve hizmetlerden duyulan memnuniyetin
artiriimasi

Danistayin kurumsal kapasitesinin guglendirilmesi ve igtihat birliginin
tesvik edilmesi

Sayfa 2



Giris

idari Yarginin lyilestirimesi igin Yol Haritasi, “idari Yarginin Etkinliginin Artirimasi ve Danigtayin
Kurumsal Kapasitesinin Glglendiriimesi” AB/AK Projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Bu projenin genel hedefi, idari yarginin bagimsizhdini, tarafsizigini ve etkinligini daha da
guclendirerek ve kamu farkindali@inin artirimasi ile kamunun idari yargiya guvenini artirmaktir.
Bu hedefe, yarginin bagimsiziigini ve tarafsizligini destekleyen ve idari yargi sisteminin
ihtiyaglarina yanit verebilirligi ile verimliligini guglendiren usullerin ve uygulamalarin belirlenerek,
yururlige konmasinda Turk yetkililere destek vermekle ulasiimaya calisiimaktadir.

Projenin asagidaki sonuglara ulagsmasi beklenmektedir:

BS1: idari yarginin etkililiginin iyilestiriimesi icin yaklagimlar ve politikalarin belirlenmesi,
kanita dayandirilmasi ve uygulanmasinin incelenmesi.

BS2: idari yarginin kurumsal ve mesleki kapasitesinin giiclendirilmesi ve bu yolla,
kamunun idari yargiya olan guveninin artiriimasi.

BS3: idari yargi sistemi ve mahkemelerin agdir is ylkinin giderilmesi igin tedbirlerin
belirlenmesi ve desteklenmesi, mevcut yargilama oncesi ¢6zUm mekanizmalarinin
glglendiriimesi ve uygun alternatif uyusmazlik ¢6zim (AUC) mekanizmalarinin
uygulamaya konulmasi.

BS4: BiM'lerin ve Danistayin dava yénetiminin daha etkili ve etkin hale getirilmesi yolu ile
istinaf/temyiz davalarinin gorilme surelerinin kisaltiimasi ve sistem ve slreclerde gerekli
degisikliklerin yapiimasi.

Yol Haritasi, idari yargl sistemine iligskin yapilan derinlemesine bir degerlendirmeye
dayanmaktadir ve dederlendirme sirasinda tespit edilen hususlara bulunan ¢ozumlerin
uygulanmasini mdmkin kilacak bir ¢erceve sunmaktadir. Amaci, ¢ézimleri uygulamak igin
gerekli olan eylemler konusunda proje ekibi ve paydaslar arasinda ortak bir anlayis gelistirmektir.

Yol Haritasi “yasayan bir belge” olup, daha fazla analiz ve planlama faaliyeti gerceklestikge, proje
boyunca duzenli araliklarla giincellenecektir.

Yol Haritasinin bazi unsurlari, kamu idaresine odaklanmaktadir. Bir idari uyusmazlik yasayan
vatandaglarin genel deneyimi, kamu idarelerinin iglemleri ve kurum igi inceleme
mekanizmalarinin yani sira idare mahkemelerindeki deneyimlerini icerdiginden, Yol Haritasi da
bunu yansitmaktadir. Asiri dosya yukind énlemek igin, idare mahkemelerine erisen dosyalarin
sayisini da azaltmak gerektiginden, bu konuda iyilestiriimis bir idari islem mekanizmasi ve kamu
idarelerinde erken uyusmazlik ¢gdézamleri 6nemli bir role sahiptir.

Turkiye 2019-23 Yargi Reformu Stratejisi

Yol Haritasinda, Yargi Reformu Stratejisine iligkin atiflar, Mayis 2019’da kabul edilerek, “2023
Yarg! Vizyonu - Glven Veren ve Erisilebilir bir Adalet Sistemine” yonelik ¢calismalari dizenleyen
Turkiye’nin Uglincti Yargl Reformu Stratejisini konu almaktadir. Stratejinin amaglari sunlari
icermektedir:

. insan odakli hizmet anlayiginin gelistirimesi

. Adalete erisimin kolaylastiriimasi

. Hukuki guvenligin guglendirilmesi

. insan haklari ve dzgiirliiklerin daha etkin korunup gelistirimesi
. Yargiya guvenin ingasi

. Yargi bagimsizligi ve tarafsizliginin gelistiriimesi
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Yargl Reformu Stratejisi, bir bitilin olarak Turk yargi sistemiyle ilgilidir. Yapilan reformlar, hukuk
ve ceza mahkemelerinin yani sira idare mahkemelerini de etkileyecektir. Ancak, idare
mahkemelerinde basarili bir uygulamanin mimkin olmasi i¢in bazi reformlarin farkliliklar veya
dzel kosullara gore sekillendirilmesi gerekebilir. idari yarginin kendine has bazi dzellikleri
bulunmaktadir. Nispeten daha az sayida hakim olmasi, is yukdndn cografi dagilimi ve ¢ogu
davada idari makamlarin katilimi bu 6zelliklerden bazilaridir. Planlanan diger reformlar, dzel
olarak idare mahkemelerine odaklanmaktadir ve idari yargilama usullerine iligkindir.

Dogrudan veya dolayli olarak idare mahkemeleri ile ilgili olan tim reformlar, basvurmayi
kolaylastirmak ve proje faaliyetleri ile reform éncelikleri arasindaki iliskiyi vurgulamak adina, bu
Yol Haritasina yansitilmistir.

Danigtay Stratejik Plani 2019 - 2023

Hem Turk idari yargi sistemi hem de projede 6nemli bir paydas olan Danistay, ilk derece idare
mahkemeleri ve BiM’lerin g¢alismalarinda temel bir etkisi olan ictihat birliginin saglanmasi
acisindan da kilit 6neme sahiptir.

Danigtay, 2019-2023 dénemi icin kendi stratejik planini yayinlamigtir ve s6z konusu planda igtihat
birliginin saglanmasi, is yukinin azaltilmasi, karar yazma yontemlerinin gelistiriimesi ve kararlarin
gerekgelerinin guclendiriimesi, danisma ve inceleme islevlerinin gug¢lendirilmesi ile kurumsal iletisim
ve ig birliginin artirlmasi gibi konulari icermektedir. Bu reformlar, idari yargi sisteminde potansiyel
etkilere sahiptir.

Yol Haritasi, projeyle ilgili olan hallerde Danistayin uygulamakta oldugu reformlari icermektedir.
Danistay, projeyi aktif bir sekilde desteklemektedir ve proje ekibi, calismalar ilerledikge Danistay
ile de yakin is birligi icerisinde olacaktir.

Insan Haklari Eylem Plani - Mart 2021

insan Haklari Eylem Plani (IHEP), Tiirk Hilkimeti tarafindan Mart 2021°de yayinlanmistir. Eylem
Planinin amaglari arasinda sunlar yer almaktadir:

Amac 1: insan Haklarinin Korunmasi icin Daha Giiclii Bir Sistem

Amac 2: Yargi Bagimsizhiginin ve Adil Yargilanma Hakkinin Guglendirilmesi
Amag 3 Yasal Ongortilebilirlik ve Seffaflik

Amag 4: insan Haklari Konusunda Ust Diizey idari ve Sosyal Farkindalik

IHEP, bazilari dogrudan veya dolayh olarak bu Yol Haritasiyla iliskili bir dizi Hedef ve Faaliyet
icermektedir. Eylem Planinin uygulama suresi iki yildir, yani Eylem Plani faaliyetlerinin mevcut
Yargl Reformu Stratejisi ve Yol Haritasi stiresince tamamlanmasi beklenmektedir. Nisan 2021°de
Tirk Hikometinin IHEP’i desteklemek lizere yayimladigi Uygulama Takvimi ile gesitli faaliyetler
icin somut bir zaman gizelgesi belirlenmistir. iigili olan yerlerde, bunlara iligkin atiflar Yol
Haritasinda gosterilmigtir.

Pilot mahkemeler

Yol Haritasi tedbirlerinin uygulanmasini desteklemeye yonelik usul ve uygulamalarin tasarimi ve
yurlrlige girmesine iligkin bir dizi proje faaliyeti, “pilot mahkemelerin” dahil olmasina isaret
etmektedir. Projeye katiimak Uzere alti pilot mahkeme belirlenmistir. Bunlar:

- Ankara Bélge idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi
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- Ankara 2. idare Mahkemesi

- Istanbul Bélge idare Mahkemesi 2.Vergi Dava Dairesi
- Istanbul 15. Vergi Mahkemesi

- Izmir Bélge idare Mahkemesi 3.idari Dava Dairesi

- Gaziantep 1.idare Mahkemesi

Pilot mahkemelerin hakimleri ve personeli, suregiden analizlere destek verme ve geligtirilen yeni
materyalleri ger¢cek ortamda test etme konusunda proje ekibi ile yakin is birligi icerisinde
calisacaktir. Pilot mahkeme c¢alismalarinin sonugclari, projenin ilerleyen asamalarinda daha genel
uygulamaya yonelik kararlara althk olusturmak amaciyla yayimlanacaktir.

Yol Haritasinin Yapisi

Yol Haritasinin genel yapisi, Turkiye 2019-2023 Yargi Reformu Stratejisini yansitmayi ve
tamamlamay| amacglamaktadir.

Yol Haritasi belgesinin “Faaliyetler” sutunu, projenin Eylem Plani belgesinde yer alan veya
derinlemesine 6n inceleme calismasinda belirlenen Tirk makamlar tarafindan planlanan
faaliyetleri listelemektedir.

Bir kisim faaliyetler, Pilot Mahkeme Faaliyeti olarak belirlenmistir. Bu faaliyetler, proje
kapsaminda hazirlanan On Degerlendirme Raporuna ek olarak sunulan, onaylanmis listenin bir
parcasini olusturmaktadir. Bu faaliyetlerin tim ayrintilari farkli planlama belgelerinde
sunulmustur.

Lider/Destekleyici Kurumlar istenen ciktiyl elde etmek i¢in uygulamayi desteklemeye yonelik
olarak tek basina veya birlikte sorumluluk Ustlenecek proje paydaglarini gdstermektedir.

Destekleyici proje faaliyeti istenen ¢iktiyi elde etmek igin belirlenen sire igerisinde uygulanacak
spesifik bir proje faaliyeti veya ilgili alt faaliyeti gostermektedir.

Amagclar projenin uygulanmasiyla elde edilecek degisiklikler veya somut sonuglari
gOstermektedir. Ciktilara iliskin kullanilan dil, projenin halihazirda ilgili somut sonuca ulastigini
go6sterecek sekilde yazilmigtir.

On Degerlendirme Raporu (Eylem Tanimi A.1.1) Mayis-Haziran 2020’de tamamlanmistir ve idari
yargi sisteminin genel gergevesini ve baslangig amagl analizini hedeflemektedir.

Ara Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Raporlan (Eylem Tanimi A.1.1) idari yargi sisteminin
politikalari, yasal ve kurumsal cergevelerine iligkin slregiden derinlemesine degerlendirme ile
faaliyetlerin ilerleme durumunu olcerek, ilgili yerlerde yasal araclarla daha fazla reform gerektiren
alanlar hakkinda tavsiyelere isaret etmektedir.

idari yargiyi etkileyen diger yargi reformu faaliyetleri

Turk makamlari tarafindan planlanan bazi faaliyetler idari yargi sisteminin veya daha genel olarak
Tark yargi sisteminin reformuna kayda deger bir katkida bulunacaktir, ancak projenin kapsaminin
Otesinde oldugundan Yol Haritasinda yer almamaktadir. Bunlar, asagidakileri icermektedir:

“Sulh komisyonlari” reformu - Yargi Reformu Stratejisi (Giristen Amag 9’a kadar)

“‘Kamunun taraf oldugu uyusmazhklarin 6énemli bir kismi sulh yoluyla ¢ozulebilecek
niteliktedir. Sulh yontemine iliskin olarak mevzuatta yer alan dizenlemelerin etkin bir
sekilde igletilemedigi anlasiimaktadir. Mevzuatta yer alan duzenlemeye gére idarelerin
adli yargida dava agmadan veya icra takibine baglamadan 6nce kargi tarafi sulha davet
etmesi esastir.
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Ayrica idareler, kendi aleyhlerine dava acilacagini veya icra takibine baslanilacagini
ogrenmeleri durumunda da kargi tarafi sulha davet edebilirler. idari iglemler dolayisiyla
haklarinin ihlal edildigini iddia edenler idareye basvurarak, ugramis olduklari
zararin sulh yoluyla gideriimesini dava agma suresi iginde isteyebilirler. Bu dizenlemenin
ve sulh usulinin isletiimesi icin idareler blnyesinde kurulan komisyonlarin yapilarinin
yeniden dizenlenmesi bir yandan yararlanicilarin haklarinin daha etkin korunmasini
saglarken diger yandan mahkemelerin is yukinu azaltacaktir,” ifadesi yer almaktadir.

Yargl Reformu Stratejisi'nin 9.4 sayili Hedefi, kamunun taraf oldugu uyusmazliklarda sulh
muessesesinin etkili uygulanmasinin saglanmasina yoneliktir.

Hakimlerin atama, nakil ve terfii -Yargi Reformu Stratejisi'nin 2.1 sayili Hedefi Hakim ve
savcilarin atama, nakil ile terfi sisteminin nesnel ve liyakate dayal 6lcltlerle gelistiriimesini
saglamaya yoneliktir. Onerilen reformlarla ilgili daha fazla ayrinti, insan Haklari Eylem Planindaki
"Yarginin Etkinligini ve Kalitesini lyilestirme" bashkli Hedef 3.3'li destekleyen faaliyetler listesinde
yer almaktadir. Bu calismaya Hakimler ve Savcilar Kurulu énderlik etmektedir.

ihtisaslagmanin Giiglendirilmesi

insan Haklari Eylem Planindaki 3.4 sayili Hedef, ihtisaslasmis mahkemeler icin imar davalari da
dahil olmak Uzere yeni alanlar belirlenmesi icin bir dizi Faaliyet ile desteklenmektedir. Uygulama
Takvimi bunlarin, Ekim 2021’e kadar gerceklesmesini 5ngormektedir.

Genel olarak Tiirk mahkemelerini etkileyen usule ve iglemlere yonelik reformlar - bunlar,
asagidaki Yargr Reformu Stratejisi hedeflerini ve Insan Haklari Eylem Plani faaliyetlerini
icermektedir:

e Yasal reform, egitim ve e-tebligatin daha fazla kullanimi ile tebligattan kaynaklanan
sorunlarin gideriimesi (YRS 4.6, IHEP 2.4.h)

e Yargida hedef siirenin gelistiriimesi (IHEP 2.4.b)

o Danistay’in ilk derece mahkemesi sifatiyla baktigi uyusmazliklarda UYAP (zerinden
dava acilabilmesi, dilekce ve belge génderilebilmesi (IHEP 2.7.d)

e idareye yapilan basvurularda idarenin cevap verme siresinin 60 giinden 30 giine
indiriimesi. (IHEP 3.1.b)!

e Daha adil bir kaynak tahsisi ve dosya dagilimini mimkun kilmak icin dogru bir dosya
‘puanlama” sistemi ile ig yuku dlgcimuanan iyilestiriimesi (YRS 3.7; 4.1)

o Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla mahkeme kararlarinin yayimlanmasi (YRS 6.10,
IHEP 3.2.d)

e idari yargida gerekgeli kararin otuz giin iginde yazilmasi kuralinin getiriimesi (IHEP
2.4.9)

o Mahkemelerdeki harg/masraf yapisinin sadelestiriimesi (YRS 8.1)

Siiregiden yasal reform faaliyeti — Taslak bir idari Usul Kanunu da dahil olmak (izere belirli
yasal degisiklikler Gzerinde Tlrk yetkili makamlari calismaktadir ve ¢calismalar ilerledikge proje
tzerinde de etkili olabilir.

Yol Haritasinin izlenmesi

On Degerlendirme Raporu (Eylem Tanimi A.1.1) Mayis-Haziran 2020’de tamamlanmistir ve idari
yargl sisteminin genel gergevesini ve baslangic amagli analizini hedeflemektedir. Bu analiz, Yol
Haritasinin gelistiriimesine bilgi saglamistir.

1 Uygulama Takvimi, bu konudaki yasal degisikliklerin ve gerekceli karar yazilmasina iligkin siire sinirlarinin Temmuz
2021’e kadar hayata gegcirilmesini d6ngérmektedir.
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2021 yili igerisinde bir Ara Degerlendirme Raporu (Eylem Tanimi Faaliyet A.1.1) yayimlanacaktir.
Bu calisma da Yol Haritasinin amagclarina yonelik olarak ilerleme durumunu raporlayacak ve daha
fazla analiz ve tavsiye icerecektir. “Yasayan bir belge” olarak Yol Haritas| da gergeklesen ilerlemeyi
yansitmak ve gelecekteki faaliyetleri/amaglari uygun hale getirmek Uzere glincellenecektir.

Projenin sonunda, bir Nihai Degerlendirme Raporu (Eylem Tanimi Faaliyet A.1.1) yayimlanacaktir.
Bu calisma, proje uyarinca getirilen degisiklikler ve reformlarin degerini 6lgecek ve gelecekteki
reformlara iligkin tavsiyelerde bulunacaktir.

Hem Ara Rapor hem de Nihai Degerlendirme Raporu i¢in yapilacak galismalardan bir tanesi, projenin
uygulanmasi sirasinda gerekli olarak belirlenecek reformlari mimkin kilmaya yarayacak olasi yasal
degisiklikleri tespit etmek olacaktir.

Projenin sonunda Yol Haritasi, ger¢eklesen ilerlemeyi yansitmak ve Turk makamlarinin proje sonu ile
2023 (YRS ve Yol Haritasini iceren zaman) arasindaki dénemde ilerletecegi reform faaliyetlerini
olusturmak tzere gincellenecektir.

Kisaltmalar Listesi

HSK Hakimler ve Savcilar Kurulu

AdB Adalet Bakanligi

IHEP insan Haklari Eylem Plani

AIHM Avrupa insan Haklari Mahkemesi
AiHS Avrupa insan Haklar Sézlesmesi

AYM Anayasa Mahkemesi

KDK Kamu Denetgiligi Kurumu

TIHEK Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu
YRS Yargi Reformu Stratejisi
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IDARE MAHKEMELERININ i$ YOKUNUN AZALTILMASI:

l. KAMU IDARESINDE iYi KARAR ALMA VE KURUM iCi INCELEME?
(Ayrica bakiniz Sayistay 2019-2023 Stratejik Plani Temel Degerler ve Amag¢ 1,
insan Haklan ve Esitlik Kurumu Stratejik Plani 2019-2023; IHEP Hedef 3.1

idarenin s

ve

islemlerinde

Hukuki Ongériilebilirlik ve

Seffafligin

Guglendirilmesi; Hedef 9.1 Kamu Gorevlilerinin insan Haklan Farkindaliginin

Artiriimasi)

Faaliyet Oncii/Destek Destekleyici proje faaliyeti Amaclar
kurumlar
1- Tarkiye’'deki kamu KDK (lider) - Tirkgeye cevrilecek olan “idare ve Kamu idarelerinin
idarelerinin Turk Danistay Siz” AK Rehber Kitapgigi Tlrk anayasasinda,
anayasasinda, uluslararasi | AdB - Kamu idarelerinin hukuk musavirleri uluslararasi
sdzlesmeler ve mevzuatta Sayistay ile Cumhurbagkanhgdr’nin ilgili so6zlesmeler ve
yer alan temel insan haklari | TIHEK birimlerine yonelik tanitim ¢galismalari | mevzuatta yer alan
ve esitlik ilkeleri, iyi idareye ve toplantilar/calistaylar temel insan haklari
iliskin Avrupa standartlari - Proje, KDK’nin “lyi Yénetim ilkeleri ve esitlik ilkeleri
ve Turkiye iyi uygulama Rehberi” hakkinda Tirk kamu Avrupa Konseyi ve
rehberi hakkinda idareleri arasinda farkindalhigin KDK’nin iyi yénetim
farkindaliklarinin artiriimasi artirnimasini destekleyecektir ilkeleri hakkinda
(toplantilar/galistaylarda kamu farkindahg artirildi.
idarelerine kopyalari dagitilacaktir).
- TIHEK, insan haklari ve esitlik
konularinda idareciler ve vatandaslara
yonelik rehber materyaller
hazirlayacaktir
(Eylem Tanimi Faaliyet A.3.4 + A.3.5 +
A.3.1)
2- Kamu idaresi ici AdB Tirk sistemine uyarlanmig, kurum igi idari islemlerin
incelemeye (lst makam Danistay incelemeye iligskin Avrupa standartlari kurum ici
incelemesi)? iligkin Avrupa KDK hakkinda kamu idarelerine yénelik bir incelemesine iligskin
standartlari hakkinda kitapcigin hazirlanmasi ve yayimlanmasi Avrupa standartlari
farkindaligin artiriimasi hakkinda kamu
(2577/Md. 11) (Eylem Tanimi Faaliyet A.3.1) idarelerinde
farkindalik artirildi.
3- Vatandaslarin, celigkili AdB Mahkemelerdeki ve internet sitelerindeki Vatandaslarda,
bir idari igsleme kargl kurum | KDK brosurler gibi tanitim materyalleriyle ilgili aleyhlerindeki bir
ici inceleme (ust makam Danigtay bilgilerin olasi kapsami da dahil olmak idari igleme karsi
incelemesi) hakki Uzere vatandaslarin haklari konusunda kurum ici inceleme
konusunda farkindaliklarinin artmasi igin olanaklar (Ust makam
farkindaliklarinin artiriimasi arastirilacaktir. incelemesi) hakki
(2577/Md. 11) konusunda
(Eylem Tanimi Faaliyet A.4.2 + A3.1 + farkindalik artirildi.
A.3.5)
4-Uyusmazlik ¢6zimu ve AdB Sayistay, kamu idareleri ve yargi Kamu idaresi
mahkemelerdeki gereksiz is | Sayistay organlariyla kamu idareleri tarafindan calisanlari
yukinu azaltmaya yonelik | Danigtay uyusmazliklarin ¢éziilmesini tesvik etmek | tarafindan daha iyi

2 Ayrica bakiniz: Kamu Denetgiligi Kurumu iyi Yénetim ilkeleri ve Kamu Denetciligi Kurumu Stratejik Plani (2017-
2021) Amag 1: Hukuka ve hakkaniyete uygunluk denetimi yoluyla adalete hizl erisimi saglamak, daha fazla deger

Uretmek ve etkinligi artirmak

3 Avrupa Konseyinin “idare ve Siz” El Kitabinda su ifadeler yer alir (s. 53): idari makamlar tarafindan alinan
kararlarin incelenmesi i¢in bireylere taninan basvuru imkani, modern demokratik toplumun ve iyi idarenin 6nemli
bir unsurudur. Hukukun GstinlGgline ve kuvvetler ayriligina dayanan bir devletin temel unsurlari idari islemlere
iliskin yargisal inceleme ve davadir... Bununla beraber, daha hizli, daha ucuz ve daha az resmi olan diger inceleme
yollari da bireyler icin esit derecede 6nemlidir. Bunlar, idari makamin kendisinin gerceklestirdigi kurum ici (veya

idari) incelemeleri.... igerir.”
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kamu idarelerinin “kamu
zarar” uygulamalari
konusunda Sayistay ile
istisare

KDK

ve mahkemelere gelen gereksiz dosyalari
azaltmaya yoOnelik istisare toplantisi
duzenlenecektir.

(Eylem Tanimi Faaliyet A.3.1 + A.3.2 +
A3.4+A3.5)

ve istikrarli “kamu
zararl miessesesi”
uygulandi ve idari
makamlari
tarafindan erken
uyusmazlik

¢Ozumulnun
onandeki fiili
engeller azaltildi.

IDARE MAHKEMELERININ iS YOKUNUN AZALTILMASI
Il. ALTERNATIF UYUSMAZLIK GOZUMUNUN TESVIK EDILMESI

(Ayrica bakiniz Yargi Reformu Stratejisi Amag 9; IHEP Hedef 3.5 “Alternatif
Uyusmazlhik C6ziim Yollarinin Etkinliginin Artirimasi ve Yayginlastiriimasi”)
(Kamu Denetgiligi Kurumu Stratejik Plani, Amaglar 2 ve 3)

mekanizmalarinin ve AUGC
usullerinin deg@erinin
Olgulmesi.

toplantisinin yapilmasi

- Turkiye'deki idari

uyusmazliklarda anlagsmaya
anlasma saglamaya ydnelik AUC
mekanizmalarinin ve ilgili ulusal

Faaliyet Onci/Destekleyici | Destekleyici proje faaliyeti Amaglar
kurumlar
1-Uyusmazlik ¢6zim KDK - KDK ile devam eden istisareler Proje paydaslari
mekanizmasi olarak ve proje faaliyetlerine KDK’'nun arasinda KDK’nun roli
KDK’nun profilinin Danistay katilimi ve gorevi hakkinda
yukseltiimesi . daha farkindalik artirildi
- KDK’nun AK Uye Devletlerini
vurgulayan kargilastirmali bir KDK icerisinde ve
rapor yayimlamasi idare paydaglar arasinda
mahkemeleri Uzerindeki baskiyi ombudsmanlik
azaltmakta bagarili olmusgtur. milessesesinin idare
N mahkemelerinin isini
- Proje, ilgili Avrupa standartlari ve azaltma konusundaki
uygulamalari, Kamu Denetgiligi uluslararasi érneklere
Kurumunun roliiniin o
glglendiriimesine iligskin dneriler iligkin farkindahk artinidi
ve Kamu Denetgciligi Kurumu ve
kamu idarelerine yonelik rehber
iceren bir rapor yayimlayacaktir.
(Eylem Tanimi Faaliyet A.3.4)
2- idari uyusmazliklar AdB - Idari Uyusmazliklarda AUC idare mahkemelerinin is
baglaminda yargilama Danistay Mekanizmalarinin Belirlenmesi yukini azaltmak ve
oncesi ¢6zim KDK icin ilgili paydaslarla istisare yargilama oncesi

uyusmazlik gézimlerini
tesvik etmek icin AUC
mekanizmalarinin
incelenmesi ve
uygulanmasi konusunda

4 Bu husus, projenin Derinlemesine Degerlendirme Asamasinda vurgulanmistir. “Kamu zarari miiessesesi”, gerek
kamu idarelerinin kontrol, denetim ve inceleme faaliyetleriyle gerekse de (Sayistay yargisi dahil) mahkeme
kararlariyla tespit olunan kamusal zararlarin ilgililerinden tahsil ve/veya tazmin edilmesi streglerini kapsayan
oldukca genis kapsamli bir mekanizmadir. Ozellikle kamu idarelerinin kendi takdir yetkileri cercevesinde kamu
zararinin tespit ve tahsiline iliskin olarak resen yaptiklari kontrol, denetim ve inceleme faaliyetlerinde,
uyusmazliklarin erken ¢6ziimi 6niinde engel teskil edebilecek kimi yanlis anlama ya da yorumlamalarin s6z konusu
olabildigi dile getirilmistir. Bu durum, mahkemelerde gereksiz yere dava agilmasina neden olabilmekte ve yargi
bltcesi lGizerindeki baskiyi artirabilmektedir.
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mevzuatin gelistiriimesine yénelik
teklifler tretilmesi.

- Idari yargi uyusmazliklarinda bir
veya daha fazla yeni AUC
mekanizmasinin test edilmesi

- Kamu idareleri arasinda AUC
mekanizmalarinin getirilmesi igin

Tark makamlarinin
calismalari desteklendi

bir veya daha fazla protokol
yapilmasi

(Eylem Tanimi A.3.2 + A.3.4)

V.

IDARI YARGILAMA USULUNUN SADELESTIRILMESI VE
VERIMLILIGININ ARTIRILMASI

(Ayrica bakiniz Yargi Reformu Stratejisi Amacg 8 ve Amag 9; IHEP Hedefler 2.2, 2.4, 2.5,

2.7)
Faaliyet Oncii/Destekleyici | Destekleyici proje faaliyeti Amaclar
Kurumlar
1- idari uyusmazliklara AdB - Proje, pilot dava Grup davalar icin pilot dava
iliskin grup davalara HSK uygulamasinin olugturulmasini | uygulamasinin getiriimesi
yonelik pilot dava Danistay destekleyecektir. desteklendi/ tegvik edildi;
uygulamasinin getiriimesi - AIHM'nin olusturdugu pilot Derinlemesine analiz
YRS 8.7 yargilama usulliniin esaslarini, | yapildi ve proje Ara/Final
esassiz davalarin erkenden raporlarinda tavsiyeler
hizli bir sekilde belirlenmesine | verildi.
iliskin usulleri, dngdriye dayall
dosya yonetim sistemlerinin
kullanimini gézden gegirmek
igin istisare toplantilar
yapilacaktir.
(Eylem Tanimi Faaliyet A.3.3)
2- Tek hakim tarafindan AdB Proje, gerekli hallerde toplantilar | Derinlemesine analiz
karar verilebilecek HSK / galistaylar sirasinda uzmanlik | yapildi ve proje Ara/Final
uyusmazliklarin Danigtay hususlarini ele almak Gzere bir raporlarinda tavsiyeler
kapsaminin forum temin edecektir. verildi; gerekli goruldagu
genisletiimesi sekilde Yol Haritasi
YRS 8.7 (Eylem Tanimi Faaliyet A.1.1 + | geligtirildi.
A.l.2)
3- Bazi idari AdB Proje, gerekli hallerde toplantilar | Derinlemesine analiz
uyusmazliklarda tanik HSK / cahgtaylar sirasinda uzmanlk | yapildi ve proje Ara/Final
dinlenmesi olasiligi (YRS | Danistay hususlarini ele almak Uzere bir raporlarinda tavsiyeler
8.7) forum temin edecektir. verildi; gerekli goéraldagu
sekilde Yol Haritasi
(Eylem Tanimi Faaliyet A.1.1 + | geligtirildi.
A.l.2)
4- Usullerin AdB Proje 2575, 2576 ve 2577 sayili | Derinlemesine analiz
sadelestiriimesi ve HSK Kanunlara yonelik reform yapildi ve proje Ara/Final
netlestiriimesi igin ilgili Danistay olasiliklari ve muhtemel raporlarinda tavsiyeler

paydaslarla istisare
halinde idari Yargi Usulii
Reformu

YRS 2.4, 8.7

degisiklikleri tartismak tzere
paydaslarla
calistaylar/toplantilar
dizenleyecektir.

(Eylem Tanimi Faaliyet A.1.1 +
Al2+Al1.4)

verildi; gerekli goruldagu
sekilde Yol Haritasi
gelistirildi.
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5- idari yarg: sisteminde Danistay Yargl mensuplari ve kamu idari usuliin etkinligi ve
vatandaslarin her iki AdB idaresi temsilcileriyle istisare verimliligi ile vatandaslarin
tarafta da deneyimlerini HSK oturumlari gergeklestirilecektir. genel deneyimini

Bu oturumlarda, bilgi aligverisi
yapilacak ve sistemin igleyisini
iyilestirmek icin olanaklari
belirlemeye yonelik ortak
menfaat konulari arastirilacaktir.
Bunlarin arasinda ictihadin
uygulanmasinin ve idarenin
takdir yetkisinin kullaniminin
iyilestirilmesi, sisteme iligkin
eksikliklerin giderilmesi, bilgi
paylasimi platformlarinin
gelistiriimesi, KDK’nin roltindn
glclendirilmesi, AUC
mekanizmalarinin belirlenmesi
bulunmaktadir.

(Eylem Tanimi Faaliyet
A.3.1+A.3.2+A.3.4+A.3.5)

iyilestirmeye yonelik
olanaklar belirlendi.
Derinlemesine analiz
yapildi ve proje Ara/Final
raporlarinda tavsiyeler
verildi; gerekli goruldugu
sekilde Yol Haritasi
gelistirildi.

iyilestirmeye,
uyusmazliklarin erken
¢6zimuine ve idari
yargilama usulinin
etkinligi ve verimliligine
yonelik olarak yargi
mensuplari ve kamu
idarelerinin hukuk
musavirleri arasinda
diyalogun tesvik edilmesi.

INSAN KAYNAKLARI: MESLEKi KAPASITENIN ARTIRILMASI

(Ayrica bakiniz: Yargi Reformu Stratejisi Amag 1, 2, 3, 4; HSK Stratejik Plani - 2017-2021,
Amag 5 - Yarginin etkinligi ve verimliliginin artiriimasi; insan Haklar ve Esitlik Kurumu
Stratejik Plan1 2019-23; IHEP Hedefler 2.1, 3.3, 9.2)

Faaliyet Onci/Lider Destekleyici proje faaliyeti Amaclar
kurumlar
1- Performans degerlendirme | HSK Bir egitim ihtiyaglari analizine Surekli mesleki gelisimi
ve terfi sistemi ile baglantili AdB dayanarak, idari yargi hakimleri desteklemek Uzere idari
olarak idari yargi igin zorunlu | TIHEK icin proje, bir egitim programi hakimlere meslek ici egitim
surekli mesleki gelisim uygulayacaktir. Bunlarin verilmesi
modelinin getiriimesi arasinda:
YRS 3.4
= Hukuki gerekcelendirme ve karar
ya2|m| .
= |dari yargi igtihadinda AIHM ve
AYM Kararlar
= Adil yargilama - Makul sure
= Mulkiyet Haklari hakkinda HELP
cevrimici kursu
= Insan haklar ve esitlik konularinda
TIHEK rehberi
(Eylem Tanimi Faaliyet A.2.2 +
A2.3+A.24)
2- idari yargida insan haklari HSK - AIHS/AYM/ABAD hakkinda idari yargida insan haklarina
konusunda farkindalik ve AdB meslektaslar arasi iliskin farkindalik ve
duyarhligin artirllmasi ile idari | Anayasa egitim/yuvarlak masa duyarhlik artirildi
yargi davalarinda AiHS’nin ve | Mahkemesi toplantilari; AiIHM e iligkin
AiHM/Anayasa Mahkemesi Danigtay glncellemeler ve (yeni)
ictihadinin daha istikrarla kararlar tanitmak ve
uygulanmasi degerlendirmek Uzere bir
YRS Hedef 1.3 hakimler agi kurulmasi
- idari Yargida Avrupa Adil
Yargilanma Standartlari
Vaka Ornekleri Kitabinin
Tirkce dilinde yayimlanmasi
(AK/ Folke Bernadotte
Akademisi) ile AIHM, AYM
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ve Danigtay igtihadi
geregince Idari Yargida Adil
Yargilanma Hakkina iligkin
yeni bir ek yayimlanmasi

(Eylem Tanimi Faaliyet
A2.5+A.2.6)

3- Yeni veya sik HSK Egitim ihtiyaclar analizi Secilen yeni uygulamalar ve
kullaniimayan uygulamalar AdB Alternatif uyusmazlik ¢ézumleri | 6zel idari yargl konularinda
hakkinda hukuki egitim Danigtay mekanizmalarini  da icerecek | h&kimler arasinda bilgi ve
verilmesi ve idari yargida sekilde egitim programi beceri artirildi.
daha fazla uzmanlagsmayi
saglayabilecek herhangi bir (Eylem Tanimi Faaliyet A.2.2 +
tedbirin desteklenmesi A23 + A24 + A25+ A3.1 +
YRS 3.4 A.4.4)
4- [dare mahkemesi personeli | AdB Egitim intiyaglari analizi idare mahkemesi personeli
icin egitim faaliyetlerinin Zaman/dosya yonetimini de icin mevcut egitimler
guclendirilmesi icerecek sekilde egitim programi | desteklendi.
YRS 3.5
(Eylem Tanimi Faaliyet
A.2.2+A.2.3+A.2.4+A.4.1)
5- idare mahkemesi / AdB Tum proje faaliyetleri, toplumsal | idare mahkemesi personeli
Danistay personeline yonelik | TIHEK cinsiyetin ana plan ve politikasI ve uygulamasinda
ve uygulamada toplumsal programlara dahil edilmesi toplumsal cinsiyet esitligi
cinsiyet esitligi ilkesinin ilkelerine uygun olarak ilkesi tesvik edildi.
tesvikine devam edilmesi gerceklestirilecektir. TIHEK'in bireylerin esit
YRS 3.7 muamele hakki, yasal olarak
taninan haklar ve
6zgurliklerin
uygulanmasinda
ayrimciligin énlenmesine
temin etmeye yonelik
calismalarina destek verildi.
6- Ilk derece mahkemelerive | HSK Proje, gerekli hallerde toplantilar | idari yargida
BiM’lerde idari yargida daha AdB / galistaylar sirasinda uzmanlik uzmanlagmanin
fazla uzmanlasma BiM'ler hususlarini ele almak lizere bir artirlmasina yonelik
olanaklarinin belirlenmesi / Danigtay forum temin edecektir. calismalar desteklendi.
surekli degerlendirme / BiM Secili Pilot
Daire yapilarinin Mahkemeler (Eylem Tanimi
dizenlenmesi A.1.1+A.1.2+A.1.3+A.4.2.+A.4.3)
YRS 4.3
7-Mahkeme personeli icin AdB Pilot mahkeme faaliyeti/ gozden | Yakin tarihli projelerden ilgili
usule iligkin rehber Secili Pilot gecirme ve yakin zamandaki materyaller, gerekli olan
materyallerin erisilebilirliginin | Mahkemeler diger projelerde uretilen hallerde idare
artiriimasi materyallerin uyumlagtiriimasi mahkemelerine uyarlanarak,
pilot mahkemelerde test
(Eylem Tanimi Faaliyet edildi.
A.l.3+A42ve A2.2ile A2.3
Zaman-Dosya Yb6netimi Egitim
Modilunde destek materyal ile
mahkeme personelinin egitimi)
8-Kalem ve 6n buro AdB Pilot mahkeme faaliyeti/ gozden | Yakin tarihli projelerden ilgili
personelinin is tanimlarina Secili Pilot gecirme ve yakin zamandaki materyaller, gerekli olan
acikhk getirilmesi; yazi igleri Mahkemeler diger projelerde Uretilen hallerde idare

mudurleri ve 6n biro
personeline daha fazla
sorumluluk verilmesine
yonelik olanaklarin gézden
gecirilmesi

materyallerin uyumlastiriimasi

(Eylem Tanimi Faaliyet
Al1.3+A.42ve A2.2ile A2.3
Zaman-Dosya Yb6netimi Egitim
Modulinde destek materyal ile
mahkeme personelinin egitimi)

mahkemelerine uyarlanarak,
pilot mahkemelerde test
edildi.
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9-Mahkeme personeli igin
halkla iligkiler ve iletisim
becerileri egitimlerinin
saglanmasi

YRS 6.10

AdB

Proje, pilot mahkeme
personeline egitim sunmak icin
AdB ile is birligi yapacaktir.

Pilot mahkeme personeli
halkla iligkiler ve iletisim
becerileri konusunda AdB
Egitim Dairesi Bagkanliginin
gelistirdigi mevcut egitim
modulu ile egitim aldi;
projenin Ara/Nihai
Degerlendirme Raporlarinda
egitimin daha fazla
yayginlastiriimasi igin
tavsiyeler verildi.

KALITE, PERFORMANS VE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI

(Ayrica bakiniz Yargi Reformu Stratejisi Amag 4; IHEP Hedefler 2.4, 3.3, 3.6, 9.6)

kalemlerinde ve 6n
birolarda is akisinin daha
standart hale getirilmesi

g6zden gecirme ve yakin
zamandaki diger projelerde
uretilen materyallerin
uyumlastiriimasi

(Eylem Tanimi Faaliyet
Al3+A4.2)

Faaliyet Oncii/Destekleyici | Destekleyici proje faaliyeti | Amaglar
kurumlar
1-idari yargi konularinda AdB - Idare mahkemesi - idari yargida siklikla
daha fazla uluslararasi is Danistay reformuna iliskin karsilasilan gugliklere
birliginin tesviki; yaygin uluslararasi deneyimi yonelik Tark makamlarinda
olarak karsilasilan idari paylasmak lUzere uluslararasi standartlar ve
yargi zorluklarina iligkin uluslararasi alternatif politika yaklasimlari
uluslararasi standartlar ve sempozyum; hakkinda farkindalik artirildi.
alternatif politikalarin - Belirli AK Uye Tark akademi ¢evresinin
arastiriimasi Devletlerinde yakin idari yargi politika yapimi
(Danistay Amac 4) zamanda gergeklesen konusunda katilimi artti
idari yargi sistemi (YRS Hedef 4.12’ye destek
reformlarina iliskin olarak: “Politika yapma
raporun Tlrkceye strecine akademik destek ve
cevrilmesi sosyal toplum kuruluglari
- AB/Uye Devlet katkilari ve karsilastirmal
kurumlarina, paydas hukuk gibi konularda
kurumlardan temsilciler calismalar gergeklestiriimesi”
icin calisma ziyaretleri
ve yerlestirmeler
gerceklestirilecektir
(Eylem Tanimi Faaliyet
Al.4 +A.4.4)
2- idare mahkemesi AdB Pilot mahkeme faaliyeti/ Yakin tarihli projelerden ilgili

materyaller gézden gecirildi,
gerekli olan hallerde idare
mahkemelerine uyarlanarak,
pilot mahkemelerde test
edildi, daha sonra tekrar
incelenerek, daha yaygin
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uygulama igin hazir hale
getirildi.

3- Idare mahkemesi rehber
dilekge sablonlarinin
olusturulmasi

AdB
Pilot Mahkemeler
HSK

Pilot mahkeme faaliyeti
Pilot mahkeme ekipleri
tarafindan sablonlarin

Dilekge sablonu ornekleri
olusturuldu ve pilot calismasi
yapildi; reddedilen

Danistay gelistiriimesini desteklemek dilekgelerin orani tzerindeki

Uzere uluslararasi 6rneklerin | etkisi degerlendirildi.

cevrilmesi; taslaklar

Uzerinde istisare igin destek

ve pilot calisma igin

dizenlemeler

(Eylem Tanimi Faaliyet

A1l3+AA42)
4- CCJE ve ilgili diger AdB Proje, yargi karari Hakim Calisma Grubu
Avrupa/AK organlarinin Danistay alinmasinda zorluklarin olusturuldu; idari yargida
tavsiyeleriyle uyumlu yargi | HSK degerlendirilmesi ve iyi karar alma konusunda iyi
karari alinmasinda iyi uygulamalarin incelenmesi uygulamalarin tegvikine
uygulamalarin tesvik icin hakimlerden olusan bir yonelik ¢aligmalar baslatildi;
edilmesi Calisma Grubunun calismanin ilerleme
Eylem Tanimi kurulmasini durumu/ciktilari projenin

destekleyecektir. Ara/Nihai raporlarinda

belirtildi.

(Eylem Tanimi Faaliyet

A.4.3)
5-Karar yazma yonteminin | AdB Pilot mahkeme faaliyeti - ilk Rehber karar sablonlari seti
iyilestirilmesi ve karar BiM’ler derece mahkemeler ve olusturuldu ve pilot calismasi
gerekgelerinin Danistay BiM’lerde karar sablonlari yapildi; karar alma
guclendirilmesi rehber seti olusturulmasi ve | konusunda iyi uygulamalar

projenin egitim bileseni kesfedildi ve tanitildi.
YRS 8.7; Dangtay Amag 1, kapsaminda ilgili egitimin Calismanin ilerleme
Hedef 5) verilmesi; karar alma durumu/giktilari projenin

konusunda iyi uygulamalari Ara/Nihai raporlarinda

tespit etmeye yonelik istisare | belirtildi.

toplantilari

(Eylem Tanimi Faaliyet

Al3+A42+A22+

A2.3+ A2.4+A43)
6- Aktarilan dosyalarin AdB Pilot mahkemeler ve AdB ile | idare mahkemesi
mukerrer sayimi gibi istisare halinde devam eden | istatistiklerinin kalitesinin
durumlardan kaginmak i¢in analiz; projenin ikinci (Ara) iyilestirilmesi konusunda
ayni konuya sahip tim Degerlendirme Raporunda Tark makamlarinin
dosyalarin belirlenmesi; daha fazla yorum ve tavsiye | galismalari desteklendi;
idari yargilama sirecinin bulunacaktir calismanin ilerleme
asamalarina iligskin verilerin durumu/ciktilari projenin
iyilestirilmesi i¢in idare (Eylem Tanimi Faaliyet Ara/Nihai Raporlarinda
mahkemesi istatistiklerinin All1+A12+A13+ belirtildi
dogrulugunun artiriimasi A.4.2)
YRS 4.2
7- Idare mahkemelerinde AdB Pilot mahkemeler ve AdB ile | Hedef siirelerin iyilestiriimesi
yargilama hedef surelerinin | HSK istisare halinde devam eden | konusunda Turk

incelenmesinin gdézden
gecirilmesi, iyilestiriimesi ve
artiriimasi

YRS 4.2

analiz; projenin ikinci (Ara)
Degerlendirme Raporunda
daha fazla yorum ve tavsiye
bulunacaktir

(Eylem Tanimi Faaliyet
All1+A12+A13+
A.4.2)

makamlarinin ¢alismalari
desteklendi; caligmanin
ilerleme durumu/giktilar
projenin Ara/Nihai
Raporlarinda belirtildi
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8- idari yargilama
siresince bilgi ve belge
talep edilen kurumlarin,
ilgili talebi mimkin
oldugunca g¢abuk
karsilamasi igin tedbirler
getirilmesi

YRS 4.2

AdB
HSK
Danistay

- Kidemli yargl mensuplari,
kamu idarelerinin hukuk
birimlerinin amirleri ile
yapilacak olan galistaylar
(ayrica Danistay, Sayistay
ve KDK) “idari stkuta”
iliskin sistematik engellerin
arastiriimasini
saglayacaktir.

- E-tebligat, proje
materyallerinde
desteklenecektir.

- 2577 sayili Kanunun 11.
maddesinde yer alan
“zimni ret” miessesesinin
olasi reformuna iligkin usul
reformu hakkinda
calismalar/aragtirmalar

(Eylem Tanimi Faaliyet
All+A12+A13+
A4.2+ A43+A3.1+A.3.5)

Tark makamlarinin
calismalari desteklendi;
tebligat islemlerinin daha
fazla kullanimi tesvik edildi;
¢alismanin ilerleme
durumu/giktilari projenin
Ara/Nihai raporlarinda
belirtildi.

9- idare mahkemelerinde
bilirkisi sisteminin etkinligi
ve verimliliginin artiriimasi
YRS 4.6

AdB
HSK

Proje, gerekli hallerde
toplantilar / caligtaylar
sirasinda uzmanlik
hususlarini ele almak Uzere
bir forum temin edecektir.

(Eylem Tanimi Faaliyet
All+A42+A43+
A.4.5)

Bilirkisi sisteminin etkinligi ve
verimliliginin iyilestiriimesi
konusunda Turk
makamlarinin galismalari
desteklendi; calismanin
ilerleme durumu/giktilari
projenin Ara/Nihai
Raporlarinda belirtildi

ADALETE ERIiSIMIN KOLAYLASTIRILMASI VE HiZMETLERDEN MEMNUNIYETIN

ARTIRILMASI

(Ayrica bakiniz Yargi Reformu Stratejisi Amag 6; IHEP Hedefler 2.2, 2.4, 2.7, 3.2)

faaliyeti (6.9), idare
mahkemelerinin internet
sitelerinin gelistiriimesi ve
ogrencilere yonelik adliye
ziyaretleri gibi faaliyetlerle
proaktif medya iletisimi ve
topluluga ulagsmak suretiyle
idare mahkemelerinin
calismalari hakkinda kamu
farkindaliginin artiriimasi

Pilot Mahkemeler

idare mahkemelerinin
calismalarina iligkin
kamunun farkindaligini
artirmaya yonelik olanaklar
(topluma ulagsma ve
akademik camia ile galisma
vb.) arastinlacaktir.

Hukuk dgrencileri ve
medyaya ulagilacaktir ve

Faaliyet Oncu/Destekleyici | Destekleyici proje faaliyeti | Amaclar
kurumlar

1- idare mahkemelerince AdB Pilot mahkeme faaliyeti idare mahkemelerinde
kullanilmak tzere HSK idare mahkemesi kullanici kullanima uygun bir anket
tasarlanmig bir mahkeme BiM'ler anketi tekliflerle formati ve yontemi
kullanicisi memnuniyet gelistirilecektir. gelistiriimesi ve pilot anket
anketinin olusturulmasi ve yontem ve metodoloji pilot calismasi sonuglarina
dizenli araliklarla anketlerin calismasi yapildi; dayanarak mahkeme
uygulanmasi anketlerin ilerideki kullanici memnuniyetini
Hedef 6.8 uygulamalarina ydnelik gelistirmek igin

tavsiyelerde bulunuldu tavsiyelerde bulunulmasi

(Eylem Tanimi Faaliyet

Al3+A4.2)
2- Proaktif medya iliskileri AdB Pilot mahkeme faaliyeti Medya ve halkla iligkiler

planlari ile ilgili en iyi
uygulamalar belirlenerek,
paylasilacaktir.

Pilot mahkemeler icin
basin ve halkla iligkiler
planlarinin geligtiriimesi
icin Iletisim ve Kamu
Bilinci Danigmanhgi
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[ve
STK’lar/akademisyenlerle
toplantilar YRS 6.11]

yillik BIM raporlari
yayginlastirilacaktir.

(Eylem Tanimi Faaliyet
A.4.2)

kadin haklarina iligskin
uygulamalarin iyilestiriimesi
YRS. 6.4

adalete esit sekilde erigimini
temin etmeye iligkin genel bir
stratejik amag olarak proje
boyunca toplumsal cinsiyet
stratejisi uygulanacaktir.

Eylem Tanimi - Toplumsal
Cinsiyet Uzmani, Toplumsal
Cinsiyet Stratejisinin
uygulanmasini

destekleyecektir.

3- UYAP Vatandas Portal AdB Pilot mahkeme faaliyeti Proje, UYAP Vatandas
ve SMS e-tebligat hizmeti Yakin zamanlardaki diger Portali ve SMS hizmeti
hakkinda vatandaslarin projelerde olusturulan hakkinda farkindalgi
farkindaliginin artirilmasi materyal incelenerek, idare artirmaya katkida
mahkemesi amaglarina bulunacaktir.
uyarlanacaktir.
4- [dare mahkemesi AdB Pilot mahkeme faaliyeti Brosdurler/kitapgiklar
surecleri hakkinda agiklayici idare mahkemesi usulleri aracihgiyla mahkeme
brosirler hazirlanarak, hakkinda kullanicilarina yonelik
cevrimici erigilebilirliklerinin brostrler/kitapgiklar daha fazla destek
saglanmasi YRS 6.10 hazirlanarak, pilot calismasi | saglanacaktir.
yapilacaktir. on biro ve kalem
personeli Uzerindeki
(Eylem Tanimi Faaliyet zaman baskisinin
A4.2) azalmasi sonucu azalacak
hatali dokimantasyon ile
mahkemenin etkinligi
artinid
5- idari yarg sisteminde AdB Kadinlarin ve erkeklerin Kadinlarin ve erkeklerin

adalete esit erisimi tesvik
edilecek ve
desteklenecektir.

DANISTAYIN KURUMSAL KAPASITESININ GUCLENDIRILMESI VE iGTIHAT BIRLIGININ

TESVIK EDILMESI

(Ayrica bakiniz Danistay Stratejik Plan1 2019-2023; IHEP Hedef 9.6)

(Danistay Amac 1, Hedef
2)

faaliyetleri/istisare
calismalarinda BiM’ler ile liderlik
roli Ustlenmek ve katkilar
saglamak Uzere davet edilmesi

Tark Anayasasi ile uyumliu
olarak mekanizmalar hakkinda
yapilacak olan calistay,
Danigtayin ilkeli kurallar
benimsedigi baglayici veya ikna
edici kararlar almasini
saglayacak olup, bdylece daha
sonraki vakalarda benzer yasal
hususlar veya olgularla
karsilasildiginda Danigtay
ictihadi ile uyumlu olarak karar

Faaliyet Oncii/Destekleyici | Destekleyici proje faaliyeti Amaclar
kurumlar

1- igtihat birliginin temin Danigtay Danistay ile istisare ve Danistay | Danistayin yeni ictihat

edilmesi BiM’ler temsilcilerinin, proje ve Istatistik Birimini

calismasi da dahil olmak
Uzere igtihat birliginin
iyilestirilmesi igin
olanaklar belirlendi.
Derinlemesine analiz
yapildi ve proje Ara/Final
raporlarinda tavsiyeler
verildi; gerekli géraldagu
sekilde Yol Haritasi
gelistirildi.
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verilebilecek ve bu da kararlarin
ongorallebilirligini artirarak,
dosya sayisini azaltacaktir.

(Eylem Tanimi Faaliyet A.4.5)

Kamu idarelerinin, Danistay Danigtay ile istisare ve Danistay | Kamu idarelerinin,
Danistayin danisma ve BiM'ler temsilcilerinin, kamu idarelerini Danistayin danisma ve
inceleme gorevleri de iceren proje inceleme gorevleri
konusunda faaliyetleri/istisare ¢galismalarina | konusunda
farkindaliklarinin Onculik etmek / katilmak Uzere | farkindaliklari artinldi
artirlimasi davet edilmesi
(Danigtay Amag 2, Hedef
1) (Eylem Tanimi Faaliyet A.3.1 +

A35+A43+AA45)
Danistayin, ulusal yargi Danistay - Danistay ile istisare ve Danigtayin, ulusal ve

kurumlari ve
Universitelerle kurumsal
iletisimi ve is birliginin
guclendirilmesi,
uluslararasi ve yabanci
yargl kurumlariyla iletisim
ve is birliginin
guclendirilmesi

(Danistay Amag 4)

Danistay temsilcilerinin
proje faaliyetleri/istisare
¢alismalarina 6nculik
etmek / katilmak Gzere
davet edilmesi

- Danistay, AB/Uye Devlet
kurumlarinda
gergeklestirilen galisma
ziyaretleri/yerlestirmelere
katimci génderecektir.

- Danistaya diger yarg! yetki
alanlarindaki idare
mahkemelerinde “temyiz
izni” hakkinda hikimlerine
iliskin calismalarinda destek
verilmektedir.

(Eylem Tanimi Faaliyet A.1.4 +
A4.4)

uluslararasi iletisim ve is
birligini gi¢lendirme ve
idari yarginin isleyisinde
etkinligin artinimasina
iliskin amaci desteklendi.
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