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 PIESAL
INFORMATA TE PERGJITHSHME




Ky manual i trajneréve éshté njé shtesé e manualit pér mésimdhénésit pjesémarrés (‘Brenda - Njohuri -
Gjithépérfshirje’). Pjesa mé e madhe e pérmbajtjes mésimore dhe informacionit té specializuar pér temat e
gjithépérfshirjes, kulturés demokratike, bullizmit dhe edukimit mjedisor jané pérgatitur né ményré té tillé gé
ato té vlejné si materiale pér punétorité, si dhe pér mésimet e mésimdhénésve.

Qéllimi éshté qé pjesémarrésit té& punojné me manualin e tyre deri né fund té kursit. Fokusi nuk éshté aq
shumé né prezantimet e trajnerit sesa né leximin e veté pjesémarrésve gjaté dhe midis punétorive.

Pas ¢cdo punétorie, pjesémarrésit kané detyra té shtépisé, té cilat béhen pérmbajtja e paré nga katér sesioneve
né fillim té punétorisé tjetér.

Gdo punétori éshté strukturuar né katér seanca me nga 1.5 oré secila. Trajnerét me pérvojé pérfundojné
seancat né kompetencat e veta. Ata i njohin pjesémarrésit dhe se si ata mund té inkurajohen té mésojné
aktivisht.

Qé nga fillimi, trajnerét vizitojné pjesémarrésit ndérmjet punétorive. Pér vézhgimin pérkatés té mésimit dhe
informatat kthyese té detyrueshme dhe cilésore, derivatet mund té gjenden né kété manual.

GRUPII SYNUAR

Faza e paré e trajnimit pesé-pjesésh ka pér géllim mésimdhénésit e shkollave té pérzgjedhura. Mésimdhénésit
pérkatés punojné né ekipe shkollore (rreth 10 pér shkollé) dhe shogérohen dhe trajnohen nga trajneré té
trajnuar posagérisht.

PARAKUSHTET

Mésimdhénésit pjesémarrés duhet té:
> jené né dispozicion pér té marré pjesé né 4 sesione trajnimi njé-ditore dhe né fazat e pérfshira té
zbatimit mes tyre;

> jené té motivuar dhe té angazhuar pér té eksperimentuar me metoda té reja t&€ mésimdhénies dhe t'i
zbatojné aktivitetet bazuar né pérvojén e trajnimit.

METODOLOGJIA

Trajnimi karakterizohet nga njé pérzierje e ekuilibruar e njohurive, vlerave dhe shkathtésive. ‘Manuali pér
Mésimdhénés’ éshté né gendér té zhvillimit té njohurive dhe formon bazén e té gjitha njésive té trajnimit. Né
vend té paraqitjeve té njohurive té gjera, pjesémarrésit do té marrin detyra leximi gjaté ditéve té trajnimit dhe
do té diskutojné (ciftézojné) njohurité e fituara (mendojné) me kolegé profesionisté dhe t'i ndajné ato me té
téré grupin e trajnimit (ndajné). Trajnerét sigurohen gé secila detyré e leximit té jeté e bazuar né detyra, d.m.th.
té jeté e kombinuar me detyra njohurish dhe zbatimi. Taksonomia e Blooms-it do té pérdoret rregullisht.
Metodologjia e pérdorur gjaté trajnimit paraget njé pérzierje té:

> Leximit/punés individuale

> Punés né cifte/grupe

> Seancave plenare

> Ligjératave dhe prezantimeve

» Ushtrime ndérvepruese, té cilat, pér pjesén mé té madhe, mund té pérsériten ose pérshtaten pér t'u
pérdorur me nxénés

Metodat dhe aktivitetet ndérvepruese té cilat stimulojné reflektimin, bashképunim dhe kreativitetin do té
jené té privilegjuara gjaté gjithé kohés sé trajnimit. Kjo hapésiré ofrohet né sesionin e fundit té trajnimit pér
t'iu pérgjigjur nevojave té vecanta shtesé té shkollave individuale, sa i pérket adresimit t€ temave té tjera té
ndérlidhura ose thellimit né ato tashmé té adresuara né sesionet e méparshme).
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REZULTATET PERFUNDIMTARE TE TE NXENIT

Pas pérfundimit té kursit, mésimdhénésit pjesémarrés do té jené né gjendje té:
> kuptojné natyrén komplekse dhe holistike té gjithépérfshirjes

> shpjegojné kolegéve dhe prindérve profesionisté se cilat parime duhet té ndjekin né ményré qé té
dizajnojné njé shkollé gjithépérfshirése dhe té zbatojné mésimdhénien gjithépérfshirése

> zbatojné parimin e mésimdhénies gjithépérfshirése né praktikén e pérditshme dhe té vlerésojné rezultatet
né ményré té pavarur

> pasqyrojné géndrimin e vet ndaj gjithépérfshirjes dhe diversitetit dhe kané krijuar profilin e vet pérkatés
té pérparésive-dobésive

» njohin KRKKD-né dhe sa té réndésishme jané 20 kompetencat pér zbatimin e arsimit gjithépérfshirés, si
dhe pér zhvillimin demokratik né shkolla dhe shogéri né€ pérgjithési.

ASPEKTET E PERGJITHSHME

» Trajnimi éshté dizajnuar pér realizim né internet né grupe me rreth 10 pjesémarrés, duke pasur parasysh qé
njé version do té duhet té pérpunohet pér té mésuar ballé pér ballé ose té kombinuar.

» Trajnimi do té bazohet né seanca sinkronike né internet dhe ose trajnim ballé pér ballé dhe puné individuale
té ndaré nga pjesémarrésit né njé platformé né internet.

» Kursi do té keté 50 oré, pérfshiré 24 oré seanca dhe 26 oré puné individuale.

> Propozimi éshté pér 4 dité punétorie dhe 3 faza zbatimi midis secilit trajnim (Detyra shtépie).

PERMBLEDHJE E PROGRAMIT

Punétoria 1 Punétoria 2 Punétoria 3 Punétoria 4
& | Hyrje, ndértimi i ek- Reflektimi dhe rapor- | Prezantimi i Prezantimi i projektit
% | ipit, profili i shkollés timi pér sukseset e posterit kundér mjedisor me njé anal-
i gjithépérfshirése, para. Njohurité bazé | bullizmit dhe plan- | izé té tij té potencialit
< | njohuri themelore pér bullizmin dhe ifikimi i njé jave gjithépérfshirés dhe
§ rreth fakteve krye- mésimi pér té kuptu- | veprimi kundér demokratik.
@ | soreté gjithépérf- ar dhe pérdorur KRK- | bullizmit. Seanca t& mésim-
shirjes. KD-né. . P P
Njohurité pér fak- | dhénies simu-
torét kryesoré pér | luese nga té gjithé
njé planifikim té pjesémarrésit si
miré té mésimeve | prové e zhvillimit
gjithépérfshirése. | personal.
Informata kthyese
mbi téré kursin.
& | Hyrje né kurs, Prezantimi i detyrave Prezantimi i posterit | Pérmbledhja e paré
& | formimiitandeméve té shtépisé dhe rezul- kundér bullizmit. e katér ditéve té
%- pér té katér ditét e tatet e para té zbatimit. | Shkémbimii pérvo- | punétorisé me njé
punétorisé. Raporti i trajnerit pér jés dhe véshtirésive. | propozim périn- )
vizitat né shkolla. formata kthyese té
vazhdueshme (tabela).
Reflektim mbi sukse- Planifikimi i detajuar
sin dhe véshtirésité e i kohés pér projektin
zbatimit. mjedisor.
¥ | Tri dimensione pér Reflektimi personal Planifikimi i pér- 4 sesione té mésim-
& | zhvillimin e shkollés. pér ‘profilin e vet bashkét i javés dhénies simuluese nga
'% gjithépérfshirjes’ ba- kundér bullizmit. katér ekipe.
zuar né lexim.
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reja me prindér dhe/

ose mésimdhénés.
» Pérgatisin njé

prezantim

» Lexoni: Kapitullin 3
pér bullizmin dhe
hidhni hapat e paré

» Pérgatisin njé
propozim pér njé
poster kundér bul-
lizmit.

propozim-doku-
ment té paré

» Pérgatisin njé nga

shembujt e mé-
simdhénies pér
mésimdhénien

simuluese

¥ | Diversiteti dhe diferen- | Bullizmi si formé e Gjashté hapa té Informata kthyese té
& | ca né shkollé. Kapituijt réndé e pérjashtim- planifikimit té mé- ndérsjella pér seancat
a- 2 -7 do té shtjellohen it. Mésimdhénési si simeve gjithépérf- e mésimdhénies sim-
né ekipe dhe do té bullist. Informata té shirése. Diskutimi uluese, duke marré
ndahen. pérgjithshme. Lista dhe reflektimi mbi parasysh gjithépérf-
kontrolluese kundér pasojat pér prak- shirjen dhe kulturén e
bullizmit. tikén e vet mési- demokracisé. Reflek-
more. timi i pérgjithshém
nga trajneri.
¥ | Seancé té mésim- Nga kundér bullizmi Hyrje né bazat e Reflektim i pérgjith-
& | dhénies simuluese pér | deri tek kultura e arsimit mjedisor shém dhe informata
i baraziné. Reflektimi demokracisé dhe KRK- | dhe lidhja e tij kthyese mbi té téré
i punétorisé - dita e KD-sé. me njé kulturé té kursin né ekipe té
paré. Demokracia dhe cilésia demgkracisé né vogla dhe sesior?e -
. veprim. plenare. Prezantimi i
e saj. . .
anketés sé vlerésimit
Modeli KKD (Flutur). gé pjesémarrésit do
té marrin né javén vi-
juese.
S | Pjesémarrésit do té: Pjesémarrésit do té: Pjesémarrésit do té: | Jepniinformata kthy-
\fg, » Mésojné/testojné 3 » Ftojné njé koleg pér | » Vendosin pér njé ese me shkrim.
% ushtrime mésimore vézhgim dhe infor- projekt mjedisor
'r';: » Ndajné njohuri té mata kthyese. » Ata paragesin njé
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PUNETORIA 1:

HYRJE, NDERTIMI | EKIPIT
DHE PROFILI | SHKOLLES

GJITHEPERFSHIRESE

PJESA | - INFORMATA TE PERGJITHSHME

Pérmbledhje, ¢éshtje Hyrje, ndértimi i ekipit, profili i shkollés gjithépérfshirése, njohuri themelore
té adresuara: . rreth fakteve kryesore té gjithépérfshirjes.

PJESA Il - SEANCAT HAP PAS HAPI:

Pjesa 2

Hyrje nga lehtésuesi: Mendoni (lexoni) - ¢iftézohuni (diskutoni me
partnerin mésimor) - ndani do té jeté gasja thelbésore dhe pérgatituni
pér zbatimin e menjéhershém. Pra: do té punojmé né cifte. Ciftet
pérzgjidhen pérmes kartave qé pérputhen (shih manualin Pjesa D.
1.1). Ekipet e formuara tani do té kombinohen me njé ekip tjetér pér
té formuar njé ekip prej katér vetash. Pérmes ushtrimit ‘stemé’ (D 1.3)
ata punojné né profilin e tyre té kompetencave.

Koha Pérshkrimi Burimet
g Tema: Hyrje Mafnuale
f . né formatin
o P 1:
g Jesa PowerPoint
o’ Akullthyesi, pastaj prezantimi i kursit, pér sa i pérket kontekstit,
" procesit, pérmbaijtjes, qasjes dhe stilit t&€ mésimnxénies, materialeve
be (manual) dhe rezultateve pérfundimtare té pritura. Pjesémarrésit
S marrin manualet (version i shtypur) dhe hedhin njé véshtrim té paré
8 né tabelén e pérmbajtjes.
- Sqgarimi i trajneréve si lehtésues. Njohurité vijné kryesisht nga leximi
g‘ dhe ndarja. Lehtésuesi do té organizojé procesin e mésimnxénies.
g
®: Tema: Formimi i tandeméve té mésimnxénies pér téré kursin Manual

Pjesa 3:
Reflektimi:

Né ekipet e futbollit, ne kemi nevojé dhe pranojmé kompetenca dhe
role té€ ndryshme. Pse kjo €shté ndryshe né shkolla? Pse zakonisht
kérkojmé norma shogérore dhe nivele té barabarta té njohurive,
gasjes sé mésimnxénies dhe rezultateve pérfundimtare?
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Koha Pérshkrimi Burimet
g Tema: Tre dimensionet e zhvillimit pér shkollat Manuali i mésim-
5 .

g;.‘ Pjesa 1: Hyrje dhe detyré dhénésve
oy Trekéndéshi i dimensioneve paragitet shumé shkurtimisht si elemente AT
7 pér zhvillimin e shkollés.
w
g. Detyra individuale leximi: A/I/1: Tri dimensione (burimet, prakti- Letér A3
S kat, strukturat). Individualisht té gjithé pjesémarrésit vizatojné njé
~ trekéndésh me tri dimensionet né qoshe dhe pércaktojné se ¢faré
o duhet béré ende pér té arritur géllimet e formuluara pér secilin dimen-
ion sion! S& bashku me partnerin e tyre té mésimit ata ¢iftézohen (disku-
& tojné) dhe dalin me njé vizatim té pérbashkét né A3. Kjo paraqgitet né
seancén plenare (ndajné).
Tema: Prezantimi i trekéndéshave té grupeve. Prezantimet
Pjesa 2 e grupeve
Sqarimi: Té tri dimensionet duhet té kuptohen miré dhe té lidhen me
para-njohurité e té gjithé pjesémarrésve. Trajnerét duhet té sigurohen
qé té gjithé pjesémarrésit té vijné me kéndvéshtrimin e tyre.
Tema: Diskutimi dhe pérgatitja
Pjesa 3
» Cili éshté té kuptuarit themelor té dimensioneve?
> Pse jané kéto tri dimensione kaq té réndésishme?
» Poster i pérbashkét (tabelé) si géllim pér drejtorin, mésim-
dhénésit, stafin, prindérit, bordin e shkollés.

Koha Pérshkrimi Burimet
S Tema: Diversiteti dhe diferenca né shkollé 2 - 7 Manuali i mésim-
S . e
o Pjesa 1 dhénésve
g . . e . . ) AN/ 2-7
o Diskutohet pika 1 e kapitullit (tri dimensionet). Pikat 2 - 7 e té kuptu-

- arit themelor tani sqarohen dhe prezantohen. Secili ¢ift merr (rasté-
w sisht?) njérin nga kapitujt. Detyra éshté té paragitet pérmbajtja né njé
g. ményré (grafike), ashtu gé ajo té paragitet né seancé plenare dhe té
3 gjithé té kuptojné dhe té mund té diskutojné rreth saj.
w
A Pjesa 2 6 prezantime
:.;' Prezantimi i 6 elementeve (1.2 - 1.7) nga ekipet.
> Pjesa 3 Manuali i mésim-
Ushtrimi: Secili pjesémarrés mund té shpjegojé pérmendsh shtaté dhénésve
elementet (1.1 - 1.7) sikur ai/ajo po u flet pér kété kolegéve/vizitoréve/
prindérve.
Pjesémarrésit e trajnojné njéri-tjetrin né ekipe me mbéshtetjen e man-
ualit.
Pjesa 4 Postoje.
Reflektimi: Mur pér té shfaqur
> Cfaré mésova sot (3 piké secila né letér ngjitése)? Mbledhur dhe shénimet.
grupuar né njé mur né seancé plenare.
» Cfaré dija disi, por nuk e shpreha kurré?

Pjesa II: Planet e trajnimit » Page 11



Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 'L - { 1UOIS3S - | BLI0}UN

Tema: Ne jemi té gjithé té barabarté, por disa jané mé té

Manuali i mésim-

barabarté se té tjerét. dhénésve
Pjesa 1 D/1.4/4
Hyrje: Sé bashku béhet njé aktivitet arsimor (mésimdhénie simuluese)
dhe reflektohet. Nga kapitulli i perceptimit té té tjeréve (D/1.4) pyetjet
né lidhje me mundésité e (pa)barabarta.
Salla éshté e organizuar né ményré qé ushtrimi té mund té zhvillohet
dhe té realizohet nga trajneri (ose njé pjesémarrés i pérgatitur).
Pjesa 2
Informata kthyese:
» Si u zhvillua mésimi?
> Cfaré mésova pér gjithépérfshirjen?
» Cili nga elementét nga sesioni i kaluar éshté prekur?
Pjesa 3
Zbatimi:
» Si mund ta béja até né klasén time?
» Si mund ta pérshtat até me moshén?
» Si do té sigurohem qé TE GJITHE mund té marrin pjesé?
Pjesa 4 Postoje

Reflektimi i dités:

Cila éshté diferenca midis gruas/burrit gé hyn dhe del nga kjo punétori?

Tabelé (flipchart)

Koha Pérshkrimi
o Tema: Detyra shtépie deri né punétoriné tjetér
;“t“ Pjesémarrésit do té:
g » Mésojné/testojné 3 ushtrime mésimore nga manuali.
-gf » Ndajné elementét kryesoré nga ‘Cfaré éshté miré té dihet’ (1 - 7) me njé grup
m prindérish dhe/ose mésuesish gé nuk jané té pérfshiré né trajnim.

tet e té dy detyrave.

» Pérgatisin sé bashku me partnerin e ekipit tuaj njé prezantim (maks. 5’) pér rezulta-
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PUNETORIA 2:
REFLEKTIMI I ROLITTE
MESIMDHENESIT NE
GJITHEPERFSHIRJE DHE

TEMA E BULLIZMIT

PJESA | - INFORMATA TE PERGJITHSHME

Pérmbledhje, ¢éshtje Reflektimi dhe raportimi pér sukseset e para. Njohurité bazé pér bullizmin

té adresuara: dhe mésimi pér té kuptuar dhe pérdorur KRKKD-né.
PJESA Il - SEANCAT HAP PAS HAPI:
Koha Pérshkrimi Burimet
Tema: Prezantimi i detyrés sé shtépisé Manual i
; akullthyesit.
Pjesa 1

Akullthyesi. Pastaj, trajneri vendos né cilén ményré do té paraqgitet
detyra e shtépisé: Do té ishte e mérzitshme té béheshin thjesht njéra
pas tjetrés. Prezantimi dhe ekspozita e posterit? Ekipet mé té vogla né
té cilat po prezantohen dhe diskutohen rezultatet?

Tema: Rezultatet e zbatimit té paré Raporti mbi vizitat
né klasé nga tra-
jneri i mbéshtetur
Né seancé plenare do té keté njé diskutim (rrethi i karrigeve) mbi me fotografi (ppt).
véshtirésité dhe sukseset. Fillon me raportimin e trajnerit pér vizitat e
tij/saj né klasé, do té tregojé fotografi nése éshté e mundur dhe rezu-
Itatet e diskutimit-informatave kthyese me mésimdhénésin e vizituar
(té cilin e reflektojmé né rezultatin e vizités sé trajnerit).

Pjesa 2

210 G'L - L 1UOIS3S - Z eLOYRUNg

Tema: Reflektimi personal Tabela pér té
. mbledhur pikat e
Plesa3 diskutimit.

Diskutim i hapur pér té finalizuar retrospektivén né ditén e paré té
punétorisé dhe detyrén e shtépisé:

» Né cilén ményré u ngrit ndérgjegjésimi im né lidhje me temén e
gjithépérfshirjes?

» Cfaré mund té zbatoja?
» Cfaré nuk funksionoi? Pse?
» Sa miré mund té integroja njohurité e reja né mésimdhénien time?

» Si e shoh zhvillimin profesional personal dhe profilin e shkollés
sime?

» Saisingerté mund té jem né lidhje me até?

Informacion nga trajneri: Reflektimi personal dhe njohurité do té jené
pérmbajtja e seancés vijuese.
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Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 G'| - 7 1UOIS3S - Z eLOYRUNg

Tema: Cfaré éshté miré té reflektohet?
Pjesa 1

Hyrje: Mésimdhénési si praktikues reflektues. Trajneri prezanton kété
gasje dhe hap njé rund té paré té blitz": Secili pjesémarrés e pérfun-
don fjaliné e méposhtme: “Reflektimi si mésimdhénés dhe si person

”

do té thoté gé uné rregullisht ..."

Detyra: Pjesémarrésit punojné né 5 ekipe duke ndjekur 5 kapitujt e A/
I: Cfaré éshté miré té reflektohet.

Titujt e 5 kapitujve jané shkruar né copa letre, ekipet zgjedhin rasté-
sisht njé. Té 5 ekipet e lexojné kapitullin dhe mé pas u pérgjigjen pyet-
jeve té reflektimit né njé ppt.

Manuali i mésim-
dhénésve

Tema: té mésuarit nga njéri-tjetri

Pjesa 2

Pérpilohen té 5 prezantimet né PowerPoint dhe njé prezantim né se-
ancé plenare do t'u ndihmojé té 5 ekipeve té fitojné njohuri pér té 5

kapitujt. Trajneri sigurohet gé asnjé informacion t& mos humbasé dhe
i shtohet asaj nése éshté e nevojshme.

Prezantimi né ppt
pérgatitet nga ek-
ipet

Tema: Reflektimi
Pjesa 3

Né fillim, trajneri pérmbledh ato qé ka dégjuar dhe jep njé koment
dashamirés dhe ¢mues. Ai/ajo tregon elementet gé i ka humbur dhe
i fton pjesémarrésit té formulojné mendimet e tyre. Cfaré véshtiré se
mund té pranoj? Cilat forma té diferencés jané té véshtira pér mua t'i
toleroj? Si ka ndryshuar kjo pér mua dhe/ose pér shogériné/vendin
toné gjaté viteve té fundit? A po béhet mé miré apo mé keq?

Rrethi i karrigeve.
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Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 G°| - € 1UOISS - Z LIOIRUN

Tema: Bullizmi: Njé formé e réndé e pérjashtimit té pérditshém.
Pjesa 1:

Hyrje nga trajneri pér rezultatet e PISA-s mbi bullizmin né té gjithé
botén dhe né Kosové-

Detyra: “Né njé fleté A4 ju shkruani miré dhe lexueshém pérkufizimin
tuaj pér bullizmin.” Pa diskutim té& métejshém, secili pérkufizim lexohet
né seancé plenare dhe varet né mur (ulur né njé rreth)?

Rund i shkurtér diskutimi:
» Cila éshté pérvoja juaj personale me bullizmin?
> A ju kujtohet té keni gené viktimé té bullizmit?

> Pse éshté kaq e véshtiré té rréfehesh apo edhe té kujtohesh se
ke gené viktimé e bullizmit? A éshté kjo pér shkak se éshté e
véshtiré té jesh viktimé (e dobét)?

> Pse éshté kaq e véshtiré pér mésimdhénésit té vetédijesohen
pér bullizmin né klasé?

» Dhe cfaré kur mésimdhénési éshté bullist?

https://www.

osce.org/koso-
vo/120706

https://www.
oecd-ilibrary.
org/docserver/
cd52fb72-en.
pdf?expires=16
22208856&id=i
d&accname=gu
est&checksum=-
6C3AB6E2024D-
F67563E0D-
5C018D4D464

Tema: Vetédijesimi pér problemin dhe diskutimi i zgjidhjeve
Pjesa 2

Detyra: “Lexoni artikullin rreth mésimdhénésve bullist né manualin
dhe ndani pérshtypjet tuaja né grupe me nga 4 (dy cifte punuese).”

Pyetjet/temat qé do té trajtohen (qé do té mblidhen né njé tabelé):
» Cilat jané efektet e mésimdhénésve bullist tek nxénésit?
» Pse nuk diskutohet realisht pér kété FAKT né shkolla?

» Si mund té luftoni kundér rrezikut pér té& mos u béré bullist? Eja-
ni me njé listé kontrolli me té paktén 10 pika né pjesén e pasme
té sé njéjtés tabelé.

» Ndani kéndvéshtrimin tuaj personal dhe mblidhni rezultatet né
grupin né tabelé.

Manuali i mésim-
dhénésve

Letra tabelash (flip-
chart)

Tema: Informata té pérgjithshme
Pjesa 3
Posterat shfagen pa diskutim né mur. Pastaj: detyré individuale leximi:

“Lexoni kapitullin “Informata té pérgjithshme pér temén e bullizmit
pér edukatorét. Né mur gjeni tabelén me titullin e nén-kapitujve 2

a) - h). Pér secilin nga 8 nén-kapitujt, pérdorni té paktén 3 shénime né
fleta té vogla (ang.: post-it notes) pér té shkruar fjalét kyce gé jané té
réndésishme pér mésimdhénésit dhe prindérit si informata té pérg-
jithshme mbi bullizmin.”

Kur té keni mbaruar, grupi fillestar i katér personave nga detyra e fun-
dit merr pérséri listén e tyre té€ kontrollit té bullizmit dhe tani shtoni,
korrigjoni, plotésoni dhe ndryshoni até né njé listé gé ka titullin: “Cfaré
duhet té diné té gjithé pér bullizmin né shkollén toné!”

Postoje.
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Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 G'| - ¥ 1UOIS3S - Z _LOYRUNg

Pjesa 1
Tema: Nuk ka hapésiré pér bullizém - Kultura e demokracisé.

Duke treguar ‘Fluturén’ dhe duke dhéné njé prezantim té shkurtér
té historisé sé KRKKD-sé gé ¢on né temén ‘Demokracité sot’ duke iu
referuar disa zhvillimeve kritike té fundit né disa demokraci duke iu
referuar raportit té vitit 2021 té Freedom House:

“Ne duhet t'i pérgjigjemi pyetjes kryesore: Cila &shté cilésia e njé
demokracie? Cila éshté kultura e demokracisé? Pse bullizmi né njé
institucion demokratik si njé shkollé publike éshté skandal? Kjo éshté
arsyeja pérse ne do té hedhim njé véshtrim né pritjet tona.”

https://
freedomhouse.

org/sites/default/
files/2021-02/
FIW2021

World 02252021
FINAL-web-upload.

pdf

Pjesa 2
Tema: Cila éshté cilésia e njé demokracie?
Diskutime né ekipe té vogla:

» Cka pres nga njé shtet demokratik? Cilat do té ishin standardet
minimale pér njé shogéri gé e quan veten ‘demokratike’? Cila
éshté pérvoja ime personale? Fjalét kyce po mblidhen né njé
mur.

» Trajneri aranzhon fjalét kyce sipas ‘demokracisé si formé e
sundimit’ dhe ‘demokracisé si ményré jetese' Kjo con né temén e
kulturés sé demokracisé.

> Pérséri njé referencé né raportin e Freedom House dhe faktorét
gé ata pérdorin. Mé pas hedhim njé véshtrim né‘nivelet’ e
ndryshme té demokracisé dhe kérkojmé té reflektojmé mbi
pérvojén individuale té& demokracisé né rritje ose zvogélim.

Pjesa 3
Tema: Modeli KKD

Prezantimi i shkurtér i modelit KKD, i kontekstit dhe procesit té
zhvillimit té tij, dhe strukturés sé tij. 20 kompetencat duhet té
kuptohen pér detyrén vijuese té grupeve:

Secili grup identifikon njé situaté né lidhje me njé situaté bullizmi né
shkollé (njé konflikt, njé polemiké, njé situaté sfiduese), nga pérvoja e
veté pjesémarrésve, nga media masive ose media sociale.

» Grupi do té analizojé situatén me “llupat KKD’, duke identifikuar:

» Kompetencat pér kulturén demokratike gé u pérdorén nga
pjesémarrésit né situaté.

» Kompetencat pér kulturén demokratike gé mund té ishin té
dobishme gé situata té evoluonte né njé ményré pozitive.

Secili grup duhet té sigurojé argumente dhe shpjegime, bazuar né
analizén e pérkufizimeve té kompetencave té pérzgjedhura.

Flutura KKD né

njé version mé té
madh (vizatim dore
nga trajneri?)

Pjesa 4
Prezantime
Grupet paragesin shembujt dhe gjetjet e tyre.

Pjesémarrésit ndajné pérshtypjet e tyre té para pér KKD-né.
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Pérshkrimi

Koha
9 Tema: Detyra shtépie deri né punétoriné tjetér
-+
'f-;, Pjesémarrésit do té:
:'::; » Mésojné/testojné 3 ushtrime mésimore nga manuali: Ftojné njé koleg pér
5 vézhgim dhe informata kthyese.
=,

» Lexoni: Kapitulli 3 mbi Bullizmin - Ndérmarrja e veprimeve mbi temén e Bullizmit
(parandalimi dhe ndérhyrja): Hidhni njé hap té paré né parandalimin dhe jini gati
pér raportim né punétoriné e ardhshme.

» Pérgatitni njé propozim pér njé poster kundér bullizmit pér shkollén né bashképun-
im me disa nxénés dhe kolegé (informacion né lidhje me ekspozitén né punétoriné
tjetér).
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PUNETORIA 3:
BULLIZMI DHE

GJITHEPERFSHIRJA
NE PRAKTIKE

PJESA | - INFORMATA TE PERGJITHSHME

Pérmbledhje, ¢éshtje
té adresuara: kundér bullizmit.

gjithépérfshirése.

Prezantimi i posterit kundér bullizmit dhe planifikimi i njé jave veprimi

Njohurité pér faktorét kryesoré pér njé planifikim té miré té mésimeve

PJESA Il - SEANCAT HAP PAS HAPI:

Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 G°L - | 1UOIS3S - € _LIOIRUNg

Pjesa 1
Tema: Prezantimi detyrés sé shtépisé: Ekspozita e posterit

Ekspozité e posteréve kundér bullizmit dhe konkurs i brendshém.
Secili pjesémarrés ka 5 pika veté-ngjitése gé ai/ajo mund té caktojé
lirisht. Kriteret: Projektimi grafik dhe kuptueshméria.

Posterat e
pjesémarrésve

Pjesa 2
Tema: Pérvoja e veprimit

Né seancé plenare, njé nga trajnerét raporton pér njé vizité né shkollé
né shkollén e njé prej pjesémarrésve.

Diskutime dhe shkémbime né 4 rrethe karrigesh:
Dy runde:

1. Secili pjesémarrés raporton né njérén nga ushtrimet mésimore té
testuara.

2. Secili pjesémarrés raporton pér njérin nga veprimet parandaluese
té bullizmit gé ai/ajo ka ndérmarré.

Raporti i trajnerit
pér vizitat (ppt).
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Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 G'| - 7 1UOIS3S - € eLIO}RUNg

Pjesa 1
Tema: Planifikimi i njé jave kundér bullizmit né shkollé

Me sfondin e njohurive né lidhje me bullizmin dhe propozimet e
parandalimit/ndérhyrjes, pjesémarrésit zhvillojné njé plan veprimi pér
njé javeé realiste kundér bullizmit.

Si mbéshtetje, ata mund té pérdorin tabelén e planifikimit pér ditén e
pastrimit (shih manualin).

Manuale
Tabelé (flipchart)

Prezantimi i Power-
Point-it

Pjesa 2
Tema: Prezantimi dhe informatat kthyese reciproke.
Ekipet paragesin planet e tyre (tabelé (flipchart) ose PowerPoint).

Pas ¢cdo prezantimi pjesémarrésit japin informata kthyese dhe
propozime pér pérmirésim.

Ppt nga pjesémar-
résit

Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 'L - € 1UOISIS - € LI0}UNg

Pjesa 1

Planifikimi i mésimdhénies gjithépérfshirése

Prezantimi i ppt-sé
nga trajneri bazuar

né manual.
Prezantimi i Pjesés lll: Si té planifikoni miré - Gjashté hapat drejt
planifikimit t& mésimeve gjithépérfshirése.
Pjesa 2 Manuali i

Diskutimet pér pérgatitjen e mésimdhénésve pér planifikimin e
mésimeve

Né cifte, pjesémarrésit vendosin pér dy nga 6 hapat pér té analizuar
dhe diskutuar (trajnerét sigurohen qé té gjashté hapat té pérzgjidhen
té paktén njé heré). Pérgatitja e njé prezantimi né tabelé.

» Si e ndryshon pérgatitjen time mésimore nése e marr parasysh kété
hap?

» Cfaré duhet té di/mésoj akoma pér té zbatuar kété hap?
» Cfaré mbéshtetjeje mé duhet nga menaxhmenti i shkollés?

> Cfaré mbéshtetjeje mé duhet nga trajneri i projektit?

mésimdhénésve

tabelé

Pjesa 3
Tema: Prezantimi i analizave té grupeve

Paragiten analizat e gjashté hapave. Kur d.m.th. hapi 1 paraqgitet nga
njé ekip dhe té tjerét kané pérgatitur té njéjtén gjé, ata plotésojné
elementet gé mungojné ose diferencat e analizave té tyre.

Prezantime nga
pjesémarrésit né
tabelé.

Pjesa 4
Tema: Reflektimi dhe diskutimi i pasojave.

Rregullimet né rutinat e veta profesionale marrin kohé.
Mésimdhénésit duhet té kené mundésiné té formulojné dhe té ndajné
dyshimet, frikat dhe shpresat e tyre. Trajneri gjen formén e duhur pér
ta béré kété. Kjo mund té béhet né seancé plenare, pérmes shénimeve
individuale, pérmes formave joverbale (vizatime, objekte etj.).
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Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 G'L - ¥ 1UOIS3S - € eLIO}RUNg

Pjesa 1

Tema: Edukimi mjedisor - themelor dhe i réndésishém.

Grumbullimi i
mbeturinave.

Né hapin e paré, mésimdhénésit sqarojné géndrimet mbi edukimin Fotograﬁte €
— o . i . i mbeturinave né

mjedisor. Trajneri fillon me njé element térhegés motivues. Pér ublik eti

shembull, me njé véshtrim té pérbashkét né koshin e plehrave né P ).

shkollé dhe njé diskutim vijues rreth realitetit té jetés sé sotme, por pa

sjellé komponenté moralé negativé né diskutim.

Detyré leximi: Hyrje né kapitullin e edukimit mjedisor:‘Edukimi

mjedisor me njé histori té gjaté’ Pyetjet pér t'u zgjidhur:

> Sa e réndésishme ishte kjo kur isha i ri?

» Sa e shohin brezat e ndryshém kété?

» Sijam pérgatitur si mésimdhénés pér kauzén?

> Pse éshté béré mé e réndésishme?

» Si éshté e lidhur me géllimet e zhvillimit té géndrueshém 2030 té
OKB-s&?

Pjesémarrésit marrin shénime personale (mendojné) pasi t'i lexojné

dhe diskutojné kéto (ndajné) me partnerin e tyre té punés. Cilat jané

diferencat dhe piképamjet e pérbashkéta?

Pjesa 2 Flutura.

Tema: Mjedisi si pjesé e njé mjedisi demokratik. Manuali i

Né seancé plenare, trajneri mbéshtet tani njé diskutim qé
pérgendrohet né pyetjen, né té cilén ményré edukimi mjedisor mund
té jeté pjesé e kulturés sé demokracisé. Me ndihmén e ‘fluturés’ dhe
135 pérshkruesve dhe duke pérdorur posterin e kopshtit, njé profil i
dy projekteve té propozuara zhvillohet né ekipe mé té vogla.

mésimdhénésve

Pjesa 3
Tema: Profili i demokracisé sé projekteve mjedisore.

Né dy ekipe, pjesémarrésit tani zhvillojné profilet e dy propozimeve
(kopshtimi shkollor dhe dita e pastrimit).

Duke pérdorur posterin e kopshtit, ky do té jeté gjithashtu njé ushtrim
argétues. Prezantimi i posterave do té tregojé potencialin demokratik
dhe didaktik té késaj pune.

Kopjet e posterit té
kopshtit.

Manuali i
mésimdhénésve

Pjesa 4

Tema: Prezantimi i mésimdhénies simuluese gjaté punétorisé sé
ardhshme

Gjaté punétorisé sé fundit, pjesémarrésit do té paragesin né 4 ekipe

té vogla nga njé klasé secili dhe me pjesémarrésit e tjeré né formé té
mésimdhénies simuluese. Pjesémarrésit duhet ta kuptojné miré detyrén,
késhtu gé ata pérgatisin materialet dhe planifikimin e detajuar.
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Koha Pérshkrimi

Tema: Detyra shtépie deri né punétoriné tjetér
Pjesémarrésit do té:

- Diskutojné né shkollén(at) e tyre, cilin projekt mjedisor ata do té planifikojné
dhe realizojné né kohén e duhur.

aidays 21432q

- Atado té paragesin njé propozim té paré pér secilin né seancé plenare né fillim
té punétorisé né vijim.

- Ata mund té vendosin pér njérin nga projektet e propozuara (kopshtari ose dita
e pastrimit) ose té zgjedhin dicka, qé pérputhet mé shumé me shkollén e tyre
dhe me déshirat dhe nevojat e tyre.

- Trajneri mund té vendosé qé té keté dy propozime projektesh pér shkollé, né
ményré qé té keté njé larmi idesh pér t'u diskutuar.

- Pérgatisin njé nga shembujt e mésimdhénies nga manuali (Ushtrime dhe plane
mésimore pér lajmet ditore) né ekipe té vogla.
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PUNETORIA 4: )
PRAKTIKA E MESIMDHENIES
E DUKSHME PERMES

MESIMDHENIES SIMULUESE

PJESA | - INFORMATA TE PERGJITHSHME

Pérmbledhje, ¢céshtje
té adresuara:

Prezantimii projektit mjedisor me njé analizé té tij té potencialit gjithépérfshirés
dhe demokratik.

Seanca té mésimdhénies simuluese nga té gjithé pjesémarrésit si prové e
zhvillimit personal.

Informata kthyese mbi téré kursin.

PJESA Il - SEANCAT HAP PAS HAPI:

Koha

Pérshkrimi Burimet

210 G°L - | 1UOIS3S -  BLI0}UN

Pjesa 1 Kuti mjetesh pér
Tema: Pérmbledhje dhe fillimi i reflektimit té kursit. akgllthyesm per

trajnere.
Pas njé akullthyesi, trajneri fillon me raporte pér vizitat e tij/saj né

shkollé dhe pér vézhgimet dhe rezultatet.

Njé pérmbledhje e dités gjithashtu pérfshin faktin, se kjo do té jeté
dita e fundit e trajnimit zyrtar. Trajneri vendos njé tabel€ lart né

mur dhe mbéshtet pjesémarrésit pér ta mbushur até gjaté dités me
shénime: ¢faré mésova? Cfaré kam zbatuar? Cfaré do té mé duhet né
té ardhmen?

Pjesa 2
Tema: Ideté tona pér projekt mjedisor.

Ideté e pérgatitura pér projekt prezantohen dhe diskutohen né
seancé plenare.

> Sa gjithépérfshirés éshté propozimi?
» Cili problem mjedisor do té zgjidhet ose pérqgaset?

> Né cilén ményré zbatohet ose konsiderohet KRKKD-ja?

Pjesa 3: Tabelé pér
Tema: Planifikimi i detajeve. planl.ﬁklm e
detajuar
Ajo qé éshté e nevojshme do té jeté njé orar dhe tabelé detyrash.
Né seancat plenare (nése vetém njé projekt) ose né ekipe té vogla,

pjesémarrésit tani ndérmarrin hapa realé pér planifikim.
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Koha Pérshkrimi Burimet
g Pjesa 1 Materialet e pérgat-
o: Tema: Mésimdhénie simuluese 1 |tu.ra pErmesimin €
° zgjedhur
o Pjesémarrésit e ekipit 1 e realizojné mésimin e tyre té mésimdhénies
".’ simuluese né njé hapésiré kohore 20-minutéshe. Té tjerét jané ‘nx-
& énésit e tyre simulues’
g: Pjesa 2 Materialet e pérgat-
" Tema: Mésimdhénie simuluese 2 |tu.ra permesimin
- zgjedhur
.u‘ . . .
% Pjesa 3 Materla.a'let e“ pergat—
Tema: Mésimdhénie simuluese 3 |tu.ra permesimin €
zgjedhur
Pjesa 2 Materialet e pérgat-
Tema: Mésimdhénie simuluese 4 |tu.ra permesimin
zgjedhur
Koha Pérshkrimi Burimet

Pjesa 1

Tema: Reflektimi dhe informata kthyese té seancave té
mésimdhénies simuluese

15 minuta jané té rezervuara pér informata kthyese dhe té
réndésishme pér seancat e mésimdhénies simuluese:

> Né cilén ményré ishte gjithépérfshirése (duke pérdorur kriteret e
manualeve)?

> Si zbatohet KRKKD-ja (duke pérdorur formularin pérkatés nga
manuali).

210 G'| - € 1UOISIS - 7 BLIOJRUNG

> Cila éshté cilésia e mésimdhénies dhe pérfshirja e té gjithé
nxénésve? Sa miré éshté e ndaré koha midis mésimdhénies dhe
mésimnxénies?

» Sainteresante dhe argétuese ishte pér ne?

Pjesa 2
Tema: Reflektimi dhe pérshtypjet nga trajneri.

Trajneri sé pari komenton mbi cilésiné e informatave kthyese dhe mé
pas jep njé pérmbledhje t€ mésimeve té ndjekura dhe sesioneve té
mésimdhénies simuluese té vézhguar: Cfaré éshté zhvilluar? Cfaré
mésuan pjesémarrésit?
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Koha

Pérshkrimi

Burimet

210 'L -  1UOIS3S -  BLIO}UN

Pjesa 1
Tema: Shqyrtimi i 4 ditéve té punétorisé dhe i detyrave té
shtépisé.

Hyrje: Trajneri kujton géllimet, proceset né lidhje me detyrén,
aktivitetet e zbatimit dhe pérdor posterin me shénimet e
pjesémarrésve té prezantuara né fillim té késaj dite té punétorisé.

Posteri nga seanca
ditore njé

Pjesa 2

Tema:

Pjesémarrésit ndahen né grupe me nga 4 (dy ekipe mésimore):
Prezantohen dhe komentojné njéri-tjetrin

> Elementet mé té réndésishme té pérfshirjes dhe demokracisé té
integruara né aktivitetin tuaj té zbatimit

» Hapat tuaj konkreté té ardhshém
» Disa sfida té mundshme pér t'u zgjidhur

» Si e shihni ndikimin tuaj né situatén e roméve, ashkalinjve dhe
egjiptianéve gé jetojné né Kosové?

Pjesa 3

Seancé plenare: prezantimi i rezultateve té grupeve
Konkludimi i seminarit

Trajneri inkurajon pjesémarrésit qé té

» pérdorin burime

> géndrojné né kontakt me njéri-tjetrin

> pérgjigjen anketés sé vlerésimit

Informimi/informata kthyese

Anketa e vlerésimit qé do té dérgohet pas pérfundimit té kursit
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SITE MBESHTET ZBATIMI
| PERFSHIRJES NE
MESIMDHENIEN E
PERDITSHME?

BAZAT PER PRAKTIKEN E MESIMDHENIES SE PERDITSHME

Konceptet e sallés

Tavolinat dhe stolat u rreshtuan dhe njé dérrasé e zezé né krye té klasés. Koncepti hapésinor tradicional i
shkollés dhe metoda shogéruese e mésimdhénies frontale ka pasur ditén e vet. Sidomos kur fémijét me aftési
dhe nevoja té ndryshme mbéshtetése mésohen sé bashku né njé klasé. Kétu, nevojiten koncepte té reja, té
ndryshueshme té sallés, té cilat gjithmoné mund té pérshtaten me nevojat aktuale. Ne do té déshironim t’ju
tregojmé kétu se si mund té krijoni njé mjedis optimal t& mésimnxénies dhe ndonjéheré té arrini gjéra té
médha me masa té vogla. Disa jastéké né dysheme ose njé tavoliné me stola rreth saj - vendi pér rrethin e
méngjesit éshté gati!

Rrethi i méngjesit éshté njé ményré e thjeshté dhe e shpejté pér t'u dhéné fémijéve fillimin mé té miré té
mundshém té dités sé tyre né shkollé. Kur ulen sé bashku né njé rreth, fémijét dhe mésimdhénésit takohen
né nivelin e syve. Kjo promovon kohezionin e klasés dhe ofron njé mundési pér njé shkémbim té qeté idesh,
ku gjithcka mund té diskutohet, nga udhétimiiardhshém né klasé te projektet e planifikuara deri te konfliktet
e mundshme qgé aktualisht jané né mendjet e fémijéve.

Ideale pér klasa mé té médha ose ku hapésira éshté e kufizuar: Rrethi i Iévizshém i méngjesit i béré nga
jastékét e uléseve mund té vendoset dhe higet shpejt dhe éshté gjithashtu jashtézakonisht i liré. Jastékét
praktiké kané njé vrimé metalike té forté me té cilén ato mund té varen lehtésisht pas pérdorimit ose té futen
né boshtin e rrumbullakét pér vendosje té jastékéve té uléseve.

Né klasa té vogla ose nése ka hapésiré té mjaftueshme né klasé, &shté njé ide e miré té krijoni njé vend takimi
fiks pér rrethin e méngjesit. Thjesht vendosni dy ose tri tavolina sé bashku dhe vendosni stola rreth tyre né
ményré qé nxénésit t&é mund té ulen mé dendur. Dhe, njé vend takim i rehatshém pér rrethin e méngjesit ose
grupe té tjera diskutimi, &shté gati pér pérdorim né ¢do kohé.

Rrethi i méngjesit

a) Né pérgjithési:

Ulja sé bashku né njé rreth éshté njé formé e lashté e bashkimit. Pavarésisht nése njerézit e kohérave mé té
hershme ishin ulur rreth njé zjarri ngrohés dhe mbrojtés ose ishin mbledhur rreth tryezés sé kuzhinés né
mbrémje té gjata té dimrit dhe i tregonin njéri-tjetrit histori - kuptimi i kétij rituali éshté ende i njéjté sot:
anétarét e njé grupi jané sé bashku dhe takohen me njéri-tjetrin né nivelin e syve. Kjo pércon njé ndjenjé
té bashkimit, i jep individit siguri dhe mbéshtetje, dhe siguron njé mundési pér té adresuar dhe zgjidhur
¢do konflikt brenda grupit. Kjo tradité jetésohet né rrethin e méngjesit. Takimi i méngjesit né rreth éshté njé
frymémarrje e shkurtér, por intensive para fillimit té orés sé mésimit dhe mundéson njé fillim optimal té dités
né shkollé.
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b) Dizajnimi i rrethit té méngjesit

Se si organizohet rrethi i méngjesit né detaje dhe cilat tema diskutohen duhet té vendoset kryesisht nga
fémijét dhe té rinjté qé marrin pjesé né té. Pér shembull, ata mund t'i tregojné njéri-tjetrit pér pérvojat e
fundjavés, té planifikojné ditén e ardhshme té shkollés ose té diskutojné veprimet ose projektet e planifikuara.
Ata mund té shprehin déshira ose ide pér planifikimin e mésimeve, té festojné ditélindjen e njé fémije apo
edhe té kéndojné sé bashku.

c) Késhilla nga praktika

Pavarésisht se si drejtohet rrethi i méngjesit, urdhérimi i paré duhet té jeté gjithmoné: Pjesémarrja éshté
vullnetare. Ata gé nuk kané déshiré té marrin pjesé nuk duhet té detyrohen ta béjné kété. Vetém kur té gjithé
jané té relaksuar dhe té lumtur pér té marré pjesé, rrethi i méngjesit éshté i suksesshém dhe mund té keté njé
efekt pozitiv né disponimin né klasé. Pérveg késaj, éshté déshmuar e suksesshme qé njé fémijé i ndryshém
moderon rrethin e méngjesit ¢do dité, ndérsa mésuesi mban njé profil té ulét. Moderatori ka pér detyré té
hapé rrethin e méngjesit. Ai i mirépret pjesémarrésit, drejton diskutimin dhe sigurohet gé secili qé déshiron
té thoté dicka té keté njé shans pér té folur.

d) Zbatimi praktik

Zbatimi konkret i rrethit t&¢ méngjesit né klasé éshté i thjeshté: Ose formoni njé rreth jastékésh ulése né
dysheme ose pérdorni tavolina ekzistuese rreth té cilave té gjithé pjesémarrésit mund té mblidhen né njé
rreth. Kjo éshté njé ményré shumé e thjeshté dhe efektive pér t'u dhéné nxénésve mundésiné té njihen mé
miré me njéri-tjetrin. Rrit mirékuptimin pér njéri-tjetrin, con né mé shumé konsideraté pér njéri-tjetrin dhe
pérmiréson klimén e klasés né planin afatgjaté. Dhe nga kjo, nga ana tjetér, gjithashtu po pérfitojné edhe
mésimdhénésit.

Puné stacioni

Puna né stacion éshté njé formé e mésimdhénies sé hapur. Qéllimi éshté gé nxénésit té€ punojné né njé temé
specifike mésimore kryesisht né ményré té pavarur né disa stacione mésimore té vendosura né klasé.

a) Stacionet mésimore

Secili prej stacioneve fikse pérmban aspekte té caktuara té njé teme gjithépérfshirése té mésimnxénies, si
dhe materiale dhe udhézime pune. Si rregull, nxénésit jané té liré té zgjedhin renditjen né té cilin punojné
népér stacione dhe kohén gé kalojné né secilin stacion. Né kété ményré, ata mund té drejtojné rrugén e vet té
mésimnxénies né pérputhje me interesat e tyre dhe njohurité ekzistuese, dhe diferencat né sjelljen mésimore
akomodohen mé miré. Pasi nxénésit t'i kené pérfunduar stacionet, ata paraqgesin rezultatet e tyre, i diskutojné
ato né klasé dhe marrin informatat kthyese té kualifikuara pér to. Mund té vendosen stacione shtesé pér
nxénés vecanérisht me arritje té larta.

b) Metoda dhe roli i mésimdhénésit

Metoda e mésimdhénies sé punés né stacion qartazi éshté e orientuar drejt veprimit, pasi nxénésit marrin
njé rol aktiv né procesin e mésimnxénies dhe jo thjesht njé konsumues. Detyrat e mésimdhénésit géndrojné
kryesisht né pérgatitjen (zakonisht qé merr kohé) dhe pérgatitjen stimuluese té materialit mésimor, ndérsa
mésimdhénési shogéron procesin e mésimnxénies né njé ményré mé mbéshtetése né sfond.

c) Pérparésité e té mésuarit né stacion

Té mésuarit né stacion karakterizohet vecanérisht nga fakti g&¢ mundéson njé larmi gasjesh té¢ mundshme ndaj
materialit mésimor pérmes llojit, pérzgjedhjes dhe pérgatitjes sé materialit mésimor (té tilla si eksperimente,
enigma, ushtrime, detyra praktike, literaturé sfondi, etj.). Kjo promovon kompetencén metodologjike té
nxénésve, pasi secili individ méson se si té zgjidhé detyrat né njé ményré té synuar dhe efektive. Mésimi
né stacion mund té béhet individualisht ose né grupe mé té vogla. Ky i fundit trajnon shkathtésité e
bashképunimit dhe sjelljen komunikuese dhe nxénésit mésojné se si té ndajné detyrat mé t& médha né
hapa pune dhe késhtu t'i zgjidhin ato né ményré sistematike. E fundit, por jo mé pak e réndésishmja, té
mésuarit né stacion rrit motivimin e nxénésve, pasi shuméllojshméria e metodave, teknikave dhe materialeve
ka pérdorur rrugét individuale té mésimnxénies dhe mundéson pérvoja pozitive t€ mésimnxénies.

Mésimi né stacion rekomandohet kryesisht pér konsolidimin e diferencuar té njohurive dhe brenda kornizés
sé mésimdhénies ndérdisiplinore.
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Puna e projektit

Puna e projektit éshté njé formé e mésimdhénies dhe e mésimnxénies e mésimdhénies sé orientuar drejt
veprimit, né té cilén puna fizike dhe mendore duhet té sillet né njé marrédhénie sa mé té ekuilibruar dhe
duhet té adresohen sa mé shumé shqisat e nxénésve.

a) Objektivi

Me punén né projekt, pérmbajtja mésimore pércillet qarté dhe me réndési praktike. Detyra e nxénésve éshté
té formojné grupe pune pasi té zgjedhin njé temé dhe té vendosin pér njé projekt. Brenda kétyre grupeve,
projekti pérkatés punon kryesisht né ményré té pavarur dhe me pérgjegjésiné e vet. Nga formimi i grupit tek
té kuptuarit e detyrés, planifikimit, organizimit, zbatimit dhe prezantimit pérfundimtar té rezultateve, nxénésit
kalojné népér njé proces kompleks qé kérkon njé larmi shkathtésish prej tyre. Késhtu, ndérgjegjésimi i tyre pér
problemet éshté mprehur dhe ata duhet té tregojné gatishméri pér té bashképunuar. Ata duhet té mendojné
pérpara, té planifikojné hapat e punés né ményré logjike dhe, e fundit, por jo mé pak e réndésishmja, té
tregojné mjeshtéri. Shkathtésité komunikuese dhe argumentuese kérkohen pér diskutim brenda grupit.

b) Roli dhe detyrat e nxénésve

Né punén e projektit, secilinxénés merr njé rol aktiv. Ata marrin pjesé né€ hartimin e projektit né ményré té pavarur
dhe me pérgjegjésiné e vet. Puna bashképunuese u mundéson té gjithéve qé té kontribuojné me fitim dhe té
zgjerojné shkathtésité dhe njohurité e tyre individuale né punén né grup. Ky kombinim i punés intelektuale dhe
asaj manuale mundéson té mésuarit holistik dhe té géndrueshém dhe rrit motivimin e nxénésve.

Mésimdhénia e bazuar né kérkim

Mésimdhénia e bazuar né kérkim éshté njé formé e mésimdhénies sé hapur dhe éshté e orientuar drejt
metodés sé fitimit té njohurive shkencore. Kryesisht éshté e pérshtatshme pér Iéndét e fizikés, kimisé dhe
biologjisé.

a) Objektivi

Qéllimi i mésimeve pér zhvillim té kérkimit nuk éshté vetém dhénia e njohurive pér Iéndét, por edhe
ményra shkencore e té menduarit dhe punuarit. Reflektimi, vézhgimi kritik dhe zhvillimi i gasjeve té veta
ndaj zgjidhjeve jané thelbésore pér kété. Niveli i larté i pérgjegjésisé personale té nxénésve dhe mundésia
pér té zbatuar sugjerimet e tyre gjithashtu kané njé efekt pozitiv né motivimin e nxénésve. Pérveg késaj, té
mésimnxénia pérmes eksperimentimit u siguron fémijéve njé qgasje té gjallé ndaj fenomeneve shkencore.

b) Kursi i udhézimeve dhe hapat e punés

Pika fillestare e konceptit t&€ mésimdhénies éshté paraqitja e njé “problemi” né formén e njé fenomeni fizik,
kimik ose biologjik. Né vijim, éshté detyré e nxénésve té shpjegojné kété fenomen né hapa té pércaktuar, té
cilét gjithmoné veprojné né té njéjtén ményré, dhe késhtu té zgjidhin problemin.

Né fazén hyrése, hapi i paré éshté pérdorimi i njé prezantimi té gjallé (p.sh. né formén e njé eksperimenti) pér
té krijuar njé géndrim pyetés tek nxénésit dhe pér té pércaktuar problemin.

Né fazén e gjenerimit té hipotezave, nxénésve u kérkohet té zhvillojné konceptet e tyre té zgjidhjes duke u
bazuar né njohurité ekzistuese dhe duke i zbatuar ato né situatén aktuale. Secila nga hipotezat e marra né kété
ményré duhet té justifikohet dhe formulohet pikérisht pérpara komunitetit té klasés. Si rregull, diskutimet
konstruktive dhe qasjet ndoshta té reja pér zgjidhjet zhvillohen nga kjo. Né kété fazé, mésimdhénési ka
pozicionin e njé vézhguesi i cilimoderon diskutimin, por nuk pérpiget ta drejtojé até né njé drejtim té caktuar.

Né fazén pasuese té planifikimit té zgjidhjes, sugjerimet mblidhen pér té testuar hipotezat qé jané paraqgitur.
Edhe kétu géllimi éshté gé t'u mésojmé nxénésve metodat dhe procedurat shkencore té punés. Atyre u
kérkohet té specifikojné mendimet e tyre dhe mundésisht té pérmendin teknikat e pérshtatshme té punés
pér fazén vijuese té pérpunimit.

Né kété fazé, hipotezat testohen né ményré empirike duke pérdorur metoda té ndryshme. Né kété fazé, nxénésit
kanémundésinétéprovojnéteknikatthemeloreshkencoresivézhgimidhekrahasimidhetévlerésojnérezultatet.
Né fazén e sigurimit té rezultateve, rezultatet e hetimit vlerésohen dhe interpretohen dhe pyetjes fillestare i
jepet pérgjigje ose zgjidhet problemi. Mé né fund, pyetjet e hollésishme mund té sqarohen ose njohurité e
fituara rishtas mund té konsolidohen dhe té pérdoren pér té shpjeguar fenomene té métejshme.
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KONCEPTE PER TE MBYLLUR BOSHLLEQET E MESIMNXENIES PER ROME,

ASHKALI DHE EGJIPTIANE PAS COVID-19

Supozohet né té gjithé botén se vecanérisht fémijét nga grupet e pafavorshme sociale dhe ekonomike kané
humbur shumé mésime gjaté periudhés pandemike. Pér t& mbéshtetur kéta fémijé, tani e tutje nevojitet
shumé mé shumé fleksibilitet né arsimin shkollor.

Kujdes - madje edhe gjaté sezonit té festave

Masa e paré éshté caktuar tutorimi pas oréve té mésimit dhe gjaté sezonit té festave. Pa mé shumé kontakte
mésimdhénie, fémijét e pafavorizuar nuk do té kené mundési té arrijné mésimnxénien e tyre. Sidoqofté, duhet
paralajméruar edhe kundér stresit t& madh gjaté sezonit té festave. Fémijéve dhe té rinjve do t'u nevojitet
kjo kohé pér t'u rikuperuar. Ata gjithashtu pérjetojné stres masiv té koronés. Késhtu qé duhet té gjeni njé
ekuilibér té miré.

Renditja e materialit mésimor

Sidoqofté, éshté gjithashtu e réndésishme té mendoni me kujdes se ¢faré pérmbajtje Eshté me té vérteté e
nevojshme dhe cfaré jo! Né vend gé té shkohet né gjerésiné e dijes, duhet té futeni né thellési shumé mé té
médha. Sidoqofté, né asnjé rrethané, nuk duhet té lihen Iéndét e téra shkollore.

E shtuna si dité shkolle

Duhet té merret gjithashtu parasysh nése e shtuna duhet té pérdoret si dité shkollore normale pér njé periudhé
té caktuar kohore. Kjo mund té béhet edhe mbi baza vullnetare. Kjo vlen pér nxénésit dhe mésimdhénésit.

Formimi i grupeve mésimore ndér-vjecare

Ajo gé diskutohet né shumé shkolla éshté ndérprerja e pérkohshme e oréve dhe ngritja e grupeve mésimore
ndér-vjecare. Nxénésit duhet té& mésojné sé bashku sipas dobésive dhe pikave té tyre té forta, pavarésisht né
cilén klasé jané, né ményré qé té kompensojné deficitet.
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KOMPETENCAT SI QELLIM |
EDUKIMIT DHE ARSIMIMIT

CILAT JANE KOMPETENCAT?

Né ditét e sotme, e gjithé bota duket se po flet pér shkathtésité: A jam mjaft kompetent sa té jem néné apo baba?
A kam shkathtési té& mjaftueshme pér té ngasur bicikletén time népér trafik té& dendur té gytetit? Po shkathtésité
e mia té gatimit? Shkathtésité e mia té leximit? Shkathtésité e mia né bisedé? Shumé programe shkollore
bazohen né shkathtési dhe késhtu i pérgjigjen sfidave té reja né shogériné toné. Puna dhe bashkekzistenca po
ndryshojné sepse kushtet ekonomike, ekologjike dhe sociale po ndryshojné. Né ményré qé brezat e ardhshém
té provojné veten e tyre né jetén private dhe publike dhe té gjejné vendin e tyre né tregun e punés, fémijét dhe
té rinjté duhet té jené né gjendje té zbatojné njohurité dhe shkathtésité e tyre né njé ményré inovative dhe té
pérgjegjshme. Né diskutimet teknike, termi kompetencé nganjéheré pérdoret sinonimisht pér terma té tillé si
talenti, shkathtésia, aftésia, performanca, mésimnxénia, njohurité apo edhe inteligjenca.

Qé té ngushtohet koncepti i kompetencés, mund té pérpiget ta diferencojé até nga termat ekzistues. Pér
shembull, njé kompetencé shihet kryesisht si e ndryshueshme, e mésueshme dhe e trajnueshme. Prandaj,
njé kompetencé mund té kuptohet si bazé pér njé proces té suksesshém mésimor, ndérsa njohuria mund té
konsiderohet si produkt i kétij procesi mésimor.

Prandaj, ajo qé nénkuptohet me njé kompetencé éshté aftésia dhe shkathtésia pér té zgjidhur problemet
dhe gatishméria pér té béré té njéjtén gjé. Kjo éshté shumé e réndésishme né botén e sotme qé ndryshon me
shpejtési: Askush nuk mund té parashikojé me cilat probleme do té ballafagohen fémijét tané né njé té ardhme
té afért dhe té largét. Nése u japim atyre shkathtési pérmes té cilave ata kané guximin dhe vetébesimin pér
t'u pérballur me problemet e tyre, atéheré ne i pérgatisim ata pér kété té ardhme té panjohur. Nése u ofrojmé
atyre zgjidhje, ne b&jmé njé gabim té madh.

CILAT JANE KOMPETENCAT PER NJE QYTETARI DEMOKRATIKE?

Kompetencat jané té padukshme, dhe ne mund té fitojmé qasje né to vetém duke paré veprimet gé té
gjithé b&jmé né jetén toné té pérditshme. Qytetarét demokraté demonstrojné kompetencén e tyre pérmes
veprimeve dhe performancés sé tyre. Kjo pérfshin prindérit, si dhe fémijét. Né shkolla éshté kuptuar gjerésisht,
se mésimdhénia pérmes, rreth dhe pér demokraciné dhe té drejtat e njeriut jané gasje kryesore. Pse nuk duhet
té zbatohet né jetén familjare? Pér té gené mé té sakté, le té shohim lloje té& ndryshme té kompetencave qé
mbéshtesin té rinjté té béhen anétaré té pérgjegjshém té shoqérisé sé tyre. Ato pérfshijné si né vijim:

> analizén dhe gjykimin
> shkathtésité
» ndérmarrjen e veprimeve dhe pjesémarrjen

» kompetencat personale dhe shogérore.

Kompetencat e analizés dhe gjykimit

Qytetaria demokratike kérkon qé qytetarét té kuptojné ¢éshtjet né diskutim, gjé qé u kérkon qytetaréve té
jené té informuar dhe té afté pér té analizuar problemet dhe linjat e argumenteve dhe konflikteve. Ky éshté
dimensioni njohés i zhvillimit t& kompetencave (t& mésuarit “pér” ¢céshtje té jetés publike).

Pa kété nivel té té kuptuarit, gytetari éshté pre e lehté pér demagogét, lobistét dhe populistét, dhe nuk do té jeté né
gjendje té identifikojé dhe negociojé interesat e tij/saj individuale ose né grup. Ne varemi nga media si njé burim
informacioni dhe duhet té jemi né gjendje té angazhohemi me té né ményré kritike. Ndérmarrja e veprimeve né
njé shogéri demokratike éshté e mundur vetém nése dimé se c¢faré duam té arrijmé. Ne duhet té jemi né gjendje
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té pércaktojmé interesat dhe objektivat tona, duke balancuar déshirat dhe nevojat, vlerat dhe pérgjegjésité. Jeta
publike éshté proces i vendimmarrjes pér té zgjidhur problemet dhe zgjidhur konfliktet; nuk ka mundési t&€ mos
merret njé vendim, dhe vendimet nuk jané té mundshme pa gjykim. Rritja e kompleksitetit né shoqérité tona
moderne ka tendencé té mbingarkojé kompetencat e analizés dhe gjykimit té‘qytetarit normal’ Adresimi i besimit
ose mosbesimit ndaj udhéheqgésve ekzistues politiké &shté njé ményré pér té zvogéluar kété kompleksitet. Arsimi
éshté thelbésor né mundésimin e qytetaréve pér té qené té informuar miré pér vendimet politike qé i prekin ata.

Shkathtésité

Fémijét dhe té rinjté kané nevojé pér njé séré shkathtésish ose teknikash né ményré gé té marrin dhe
pérdorin informacionin dhe té formojné mendimet e tyre né ményré té pavarur dhe sistematike. Kéto mjete
u mundésojné gytetaréve té ardhshém té:

> pérvetésojné informata si pérmes medias ashtu edhe pérmes pérvojés sé paré dhe kérkimit - teknikat e
pérdorimit té medias sé shkruar dhe elektronike, intervistave, hulumtimeve, reflektimeve, et;j.

» zgjedhin dhe studiojné informatat né sajé té teknikave té planifikimit, menaxhimit té kohés, leximit, té
menduarit, regjistrimit

> pércaktojné, paragesin, ndajné dhe argumentojné piképamjet e tyre
> reflektojné né rezultatet pérfundimtare dhe proceset e mésimit dhe zbatimit.

Né njé masé té konsiderueshme, kéto shkathtési jané té nevojshme jo vetém pér jetén e té rinjve si gytetaré
té ardhshém, por edhe pér procesin mésimor mé gjerésisht. Ato i pérgatisin té gjithé pér studime akademike
mé té pérparuara dhe pér puné té kualifikuara. Sa mé shumé gé diskutohet, mbéshtetet dhe ndahet brenda
familjes pér kété lloj mésimi, ag mé shumé do té zbatohet nga anétarét e familjes. Nuk ka asnjé géllim
pérfundimtar. Ne mbetemi nxénés pér téré jetén. Prindérit dhe gjyshérit mund té mésojné nga fémijét e tyre
né té njéjtén ményré qé fémijét mésojné prej tyre.

Ndérmarrja e veprimeve dhe pjesémarrja

Trajnimi zyrtar i shkathtésive gqé sapo pérmendém mbéshtet t€ mésuarit pér jetén né demokraci. Por nuk
éshté e mjaftueshme. Shkollat, lagjet dhe familjet mund té kuptohen té gjitha si mikro-komunitete né té cilat
fémijét dhe té rinjté mésojné se si té marrin pjesé né shoqéri pérmes pérvojés praktike. Kompetencat gé ata
duhet té marrin pér té arritur njé jeté familjare qé funksionon miré, pérfshijné sa vijon:

> pasqyrimin e déshirave dhe nevojave, sqarimin dhe promovimin e interesave té ndryshme
» negociimin dhe vendimmarrjen
> té kuptuarit dhe vlerésimin e nevojés pér njé kornizé rregullash dhe sanksionesh.
Zona vendimtare e transferimit shtrihet pértej familjes ose lagjes, ajo géndron né shoqéri si njé e téré dhe

shtrihet né jetén e té rriturve.

Kompetencat personale dhe shoqgérore

Ndoshta koncepti i kompetencave mbivlerésohet disi kur shtrihet né dimensionin e vlerave dhe géndrimeve.
Nga ana tjetér, éshté performanca, ose ményra se si sillen fémijét dhe té rinjté, gé ka réndési, dhe prirja pért'u
sjellé mund té konceptohet si kompetencé. Ky dimension i zhvillimit t& kompetencave korrespondon me té
mésuarit “pérmes” demokracisé dhe té drejtave té njeriut dhe pasqyron kulturén e demokracisé té diskutuar
né kété manual. Ky pérfshiné si né vijim:

> veté-ndérgjegjésimin dhe vetévlerésimin;

» ndjeshmériné;

> respektin e ndérsjellé;

» vlerésimin e nevojés pér kompromis;

> pérgjigjen;

> vlerésimin e té drejtave té njeriut si grup vlerash té pérbashkéta

Korniza e 20 kompetencave pér njé kulturé demokratike nuk éshté pra vetém kornizé pér shkollat por jep njé
pamje té garté, té asaj qé ne veté duhet té mésojmé dhe té zbatojmé gjaté gjithé jetés soné.
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ZBATIMI | TAKSONOMISE
SE BLOOM-IT NE TE GJITHA
TRAJNIMET

mésimdhénésit aktivé, té€ mésuarit pasiv ka pak ndikim né jetén e pérditshme profesionale té

pjesémarrésve. Kjo éshté arsyeja pérse ju gjithmoné siguroheni gé detyrat tuaja té jené sfiduese: Nga
thjesht riprodhimi i njohurive, te té kuptuarit e problemeve né thellési, te zgjidhja e detyrave sfiduese té
analizés ose vlerésimit. Gjaté formulimit té objektivave té mésimnxénie dhe dizajnimit té detyrave, éshté pra
njé ide e miré té ndigni taksonominé e objektivave t& mésimnxénies njohése té Benjamin Bloom. Sigurisht,
té gjithé kané njohuri pér kéto taksonomi. Eshté miré qé té jeni té vetédijshém pérséri pér kété dhe ta
pérdorni até konkretisht. Sipas Bloom, objektivat e mésimnxénies jané vetém té veprueshme dhe kuptohen
lehtésisht nga nxénésit nése ata formulojné objektivin e t&é mésimnxénies dhe pérdorin fjalé aktive (folje) pér
té pérshkruar qarté se ¢faré sjellje duhet té tregojné nxénésit.

Si trajner dhe mésimdhénés me pérvojé, natyrisht jeni té vetédijshém se edhe né punétorité pér

Taksonomia mé e pérdorur zakonisht e objektivave t& mésimnxénies &shté ajo e Benjamin Bloom (1956) dhe
njé version i modifikuar i bazuar né té i publikuar nga Anderson & Krathwohl, bashképunétoré té Bloom né
vitin 2001. Kéto rishikime mé té reja theksojné té mésuarit aktiv edhe mé shumé. Né vend té vlerésimit, ata
vendosin zhvillimin dhe krijimin si nivelin mé té larté té kompetencés.

Taksonomia e géllimit t& mésimnxénies sipas Bloom, Anderson & Krathwohl pérfshin gjashté nivele té
géllimeve té mésimnxénies njohése dhe pérshkruan sjelljen e déshiruar pérfundimtare me foljet né secilin
rast. Cdo nivel i njohurive dhe shkathtésive ndértohet dhe pérfshin nivelin e méparshém.

Si trajner, kontrolloni veten nése detyrat tuaja pér pjesémarrésit i pérmbushin kéto kritere dhe i vetédijesoni
pjesémarrésit pér kété. Ky éshté njé hap tjetér i mésimnxénies pér té gjithé (mésimnxénia model).

FOLJET E VEPRIMIT NE QENDER TE AKTIVITETEVE MESIMORE

(PAS TAKSONOMISE SE RISHIKUAR TE BLOOM)

Fazat I 1. 1. Iv. V. VI.

Té kujtuarit Té kuptuarit Aplikimi Analizimi Vlerésimi Krijimi
Ekspozoni ku- | Demonstroni Zgjidhni Kontrolloni Paragisni dhe Pérpiloni in-
jtesén e ma- té kuptuarit problemet né dhe ndani mbroni men- formacionin
terialit té mé- | e fakteve/ situata té reja informacionin | dimet duke sé bashku né
suar mé paré | ideve duke duke aplikuar né pjesé duke | béré gjykime njé ményré té
duke kujtuar | organizuar, njohurité, fak- identifikuar né lidhje me ndryshme duke
fakte, terma, krahasuar, tet, teknikat motivet ose informacionin, kombinuar el-
koncepte interpretuar, dhe rregullat shkaget. Béni | vlefshmériné emente né njé
themelore dhéné pér- e marra né konkluzione e ideve ose model té ri ose
dhe pérgjigje. | shkrime dhe njé ményré té dhe gjeni cilésiné e punés | duke propo-

duke deklaruar | ndryshme. prova pér té bazuar né njé zuar zgjidhje
ideté kryesore. mbéshtetur séré kriteresh. alternative.
pérgjithé-
simet.
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l. Il. ll. V. V. VI.
Fazat
Té kujtuarit Té kuptuarit Aplikimi Analizimi Vlerésimi Krijimi
Folje | » Zgjedh » Klasifikoj > Aplikoj » Analizoj > Pajtoj » Pérshtat
» Pérkufizoj » Krahasoj » Ndértoj > Supozoj > Vlerésoj » Ndértoj
> Gjej » Kontrastoj » Zgjedh » Kategorizoj | » Vlerésimi » Ndrysho
» Etiketoj » Demonstroj | » Konstruktoj » Klasifikoj » Jap » Zgjedh
» Listoj » Shpjegoj » Zhvillimi » Krahasoj » Zgjedh » Kombinoj
» Pérputh > Zgjat » Eksperimen- | » Konkluzion | » Krahasoj > Pérpiloj
» Eméroj > llustroj toj me » Kontrastoj » Konkludoj » Kompozoj
> Kujtoj > Interpretoj > Identifikimi » Zbuloj » Caktoj kriteret | » Konstruktoj
» Ndérlidh | » Pérvijoj > Intervisto] | harthej | » Kritikoj > Krijoj
» Pérzgjedh » Ndérlidh > Pérdor » Dalloj » Vendos » Fshij
» Shfaq » Rifrazoj > Modeloj > Ndaj » Mbroj » Projektimi
» Drejtsh- » Shfaq > Organizoj » Kontrolloj » Pércaktoj » Zhvillimi
kruaj » Pérmbledh > Planifikoj » Funksioni » Pérllogarit » Diskutoj
> Tregoj > Pérkthej > Pérzgjedh » Konkludoj > Vlerésoj » Shtjelloj
> Specifikoni: > Zgjidh > Inspektoj » Shpjegoj » Pérllogarit
> Cfaré > Shfrytézoj | | isto; > Ndikoj > Formuloj
> Kur » Motivoj » Interpretoj » Imagjinoj
> Ku » Thjeshtésoj | » Gjykoj » Pérmirésoj
> Clli > Anketoj > Arsyetoj » Shpik
> Kush » Merr pjesé | » Shénjoj » Maksimizoj
> Pse > Testoj > Mat > Minimizoj
> Perceptoj » Modifikoj
» Prioritetizoj » Planifikoj
» Provoj » Parashikoj
» Rekomandoj » Propozoj
> Pérzgjedh » Zgjidh
» Mbéshtetja > Supozoj
> Vlerésoj > Testoj
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VIZITA TEK MESIMDHENESIT:
VEZHGIMI DHE DHENIA E
INFORMATAVE KTHYESE

mésimdhénés té trajnuar i cili do t&é mésojé mé shumé nga praktika reflektuese. Por edhe ju si trajner do

té pérfitoni. Cfaré u kuptua pérmes trajnimit tim? Cfaré mund té zbatohet? Si mund ta pérshtat trajnimin
tim té ardhshém? Vézhgimet e bazuara né prova dhe té pérgatitura té mésimit dhe njé diskutim pasues: kéto
jané parakushtet mé té mira pér zhvillimin e vazhdueshém profesional pér té gjithé té pérfshiré. Vézhgojeni
me kujdes até duke marré shénime (mé miré pak, por té vézhguara miré dhe té bazuara gjithnjé né prova).
Dhe pastaj, ndani shumé kohé pér informata kthyese.

Kryerja e vézhgimeve dhe dhénia e informatave kthyese jané punét mé té réndésishme kur vizitoni njé

Kétu jané tre ményra pér té pérfituar sa mé shumé nga koha gé kaloni duke vézhguar njé mésimdhénés té
trajnuar:

Pérgatituni

Njihni kornizén né té cilén bazohen informatat tuaja kthyese dhe komunikojini ato garté mésimdhénésit té
vizituar. Interpretoni até gé shihni né ményré té drejté dhe sigurohuni gé komentet tuaja té mbéshtesin, jo té
démtojné; té fugizojné, jo dekurajojné.

Njé klasé éshté njé mikro-shogéri né té cilén mund té jetohet njé kulturé e demokracisé dhe ku pérfshirja éshté njé
praktiké e pérditshme. Praktika e pérditshme éshté jeta reale e ndikuar nga geniet njerézore té vérteta.

Kérkoni mésimnxénien, jo mésimdhénien

Né vend gé té vézhgoni njé mésimdhénés duke dhéné njé mésim, filloni me idené se jeni duke vézhguar
mésimnxénien. Mundohuni ta mbani kété si theksin tuaj duke kérkuar déshmi pér té gjithé nxénésit gé mésojné
né klasé. Tri pyetje thelbésore udhézojné vézhgimet tuaja, shénimet tuaja dhe informatat tuaja kthyese:

P Ajané té angazhuar té gjithé nxénésit? Dhe nése nuk jané, sa kohé duhet pér t'i rikthyer né detyré?
P> Mésimdhénési a ua bén té qarté nxénésve se cfaré duhet té mésojné?

P Pjesémarrja né€ klasé. Marrja e pérgjigjes sé pyetjeve drejtuar nxénésve éshté shumé mé e komplikuar sesa
qé e thérret até qé e ngrit dorén i pari. Kontrolloni pér té paré nése mésimdhénési hamendésohet se ké
ta thérrasé ai ose ajo, duke pritur mjaftueshém pér té€ mundésuar mé shumé nxénés té marrin pjesé, etj.

Jepni informata kthyese menjéheré

Jini té garté me mésimdhénésin pér até qé do té vézhgoni dhe pérséri: merrni shénime té hollésishme,
jepni koment pozitiv menjéheré pas mésimit (edhe trupi juaj dhe fytyra juaj po flasin), uluni sé bashku né té
njéjtén dité nése éshté e mundur dhe kini kujdes qé informatat tuaja kthyese do té jené njé nga mjetet mé té
fugishme té zhvillimit pér mésimdhénésin (dhe pér veten tuaj).

DETYRAT E VEZHGIMIT TE DHENA NGA MESIMDHENESIT:

Hapi 1. Jepni njé sugjerim vézhgimi:

Para mésimit, mésimdhénési i jep trajnerit njé fokus vézhgimi gé éshté i pérshtatshém pér mésimin (p.sh.
“A do té arrij té inkurajoj nxénésit té& marrin pjesé né ményré aktive? Si mund t'u pérgjigjem kontributeve té
nxénésve? Si ta shpérndaj vémendjen time?”).

Detyra e vézhgimit siguron gé trajneri té vézhgojé né ményré té synuar dhe té pérgendrohet né aspektet
gé aktualisht kané té béjné me mésimdhénésin. Nése i trajnuari nuk éshté i sigurt se ¢faré déshiron té keté
vézhguar, trajneri e mbéshtet até me sugjerime té pérshtatshme.
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Hapi 2. Trajneri vézhgon dhe regjistron sipas fokusit té detyrés:

Para vézhgimit té mésimeve, praktika qé mésimdhénési konsideron se si mund té vézhgohet dhe regjistrohet
mé miré fokusi i vézhgimit té dakorduar (p.sh. regjistrimi i aktiviteteve té nxénésve, regjistrimi i deklaratave
verbale, hartimi i tabelés sé kontrollit, etj.). Gjaté mésimit ajo/ai merr shénime pa gjykuar. Shénimet
shndérrohen né njé formé té lexueshme menjéheré pas vézhgimit té€ mésimit. Té dhénat e regjistruara duhet
té mundésojné vlerésim té asaj qé ka ndodhur né klasé.

Hapi 3. Mésimdhénési dhe trajneri reflektojné mbi mésimin, duke pérdorur té dhénat:

Formulari i vézhgimit shérben si bazé pér seancén e informimit me mésimdhénésin. Trajneri komenton té
dhénat e mbledhura. Zhvillohet njé dialog né té cilin trajneri mbéshtet mésimdhénésin pér té reflektuar
mbi mésimin. Qéllimi i bisedés éshté qé mésimdhénési té béhet praktikues reflektues, duke perceptuar dhe
vlerésuar rezultatet e veprimeve té tij/saj, duke u vetédijesuar pér até qé pérbén mésimdhénie té miré dhe
duke gjetur ményra pér t'u pérmirésuar vazhdimisht.

Hapi 4. Regjistroni reflektimin né formé té shkruar (procesverbal):

Menjéheré pas informimit, mésimdhénési i shkruan gjetjet kryesore. Reflektimi me shkrim duhet té pérfshijé dy pika:
a) njé pérshkrim té shkurtér t€ mésimit dhe vézhgimet e trajnerit

b) pasojat pér veprimet né té ardhmen

Nése ndigen kéto katér hapa, mésimdhénési do té marré pérgjegjésiné pér mésimin e tij/saj, sepse béhet fjalé
pér té ardhmen e tij/saj profesionale.

FORMULARI PER PERGATITJEN DHE VEZHGIMIN E MESIMDHENIES

Pérfshini: Vézhgimin dhe informatat kthyese té oréve mésimore

Data dhe ora:

Shkolla dhe klasa:

Lénda dhe tema:

Emri i mésimdhénésit:

Emri i vizitorit:

Dakordimi: Cfaré duhet té vézhgohet? Cili éshté fokusi i vézhgimit?
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Vézhgimi (mbledhja e té dhénave pér reflektim)

Pérshkrimi i

P veprimeve/mésimnxénies sé nxénésve.

P kontributit t&€ mésimdhénésit.

P organizimit gjithépérfshirés mbéshtetés i orés/klasés

P ndérveprimit midis mésimdhénésit dhe nxénésit, nxénésit dhe nxénésit
P elementeve qartazi té integruara nga punétorité

Asnjé gjykim, vetém pérshkrim dhe mbledhje té té dhénave.

Temat gé dua té sjell gjaté diskutimit té informatave kthyese
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PAS VIZITES: CFARE KAM MESUAR NGA INFORMATAT KTHYESE?

Data dhe ora:

Emri i vizitorit:

Informatat kthyese qé mé jané dhéné:

Ideté qé zgjedh té integroj, dhe pse dhe si:
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TUTORIMI | PERQENDRUAR NE PERMBAJTJE (TPP): MBESHTETJE

E FUQISHME PROFESIONALE

Si trajner, njé nga pjesét mé té réndésishme té punés suaj pas trajnimit éshté tutorimi i té trajnuarve tuaj.
Tutorimi i pérgendruar né pérmbajtje do t’ju ndihmojé né kété puné pérmes njé gasjeje né tre hapa. Sé
bashku me mésimdhénésin, sé pari shihni se sa kohé keni né dispozicion dhe né cilat elemente té modelit TPP
déshironi té pérgendroheni. Modeli propozon gé a) té mbéshtesé pérgatitjen e mésimit, b) té vézhgojé dhe
madje té marré pjesé né mésim dhe c) té informojé sé bashku me mésimdhénésin. Para se procesi i tutorimit
té shpjegohet kétu né detaje, jepen disa informacione themelore né lidhje me kété metodé té testuar dhe té
zbatuar ndérkombétarisht.

TPP: Informata té pérgjithshme

Né trajnimin e mésimdhénésve, ¢éshtja kryesore éshté stimulimi i mésimnxénies midis mésimdhénésve, né
ményré qé praktika e mésimdhénies té pérshtatet né ményré optimale dhe té pérmirésohet vazhdimisht.
Nga njé kéndvéshtrim konstruktivist social mbi proceset e mésimnxénies dhe ndryshimit, njé ndryshim i
suksesshém mund té ndodhé vetém nése nxénési mund té ‘pérkthejé’ njé propozim, njé model ose njohuri té
reja né repertorin e tij/saj personal té veprimit. Tutorimi i pérgendruar né pérmbajtje mbéshtet kété proces té
adaptimit dhe té mésimnxénies né mes mésimdhénésve pérmes mbéshtetjes sé ngushté nga trajneri né rolin
e tutorit. Né kété rol, ju punoni me mésimdhénésin né ciklet e planifikimit, mésimdhénies dhe reflektimit. Né
kété ményré, ju ndihmoni pér té zgjeruar njohurité pedagogjike dhe pérmbajtésore té té trajnuarit dhe pér
té pérmirésuar praktikén e tij ose té saj t&€ mésimdhénies. Qéllimi i TPP-sé éshté njé zhvillim i vazhdueshém
i repertorit t& mésimdhénésve pér kompetencat e veprimit pér fushén praktike. Né njé mjedis bashké-
krijues, elementet e planifikimit, zbatimit dhe reflektimit mbi rregullimet e mésimdhénies dhe mésimnxénies
punohen sé bashku dhe si té barabarté. Vetém nése mésimdhénésit i kuptojné dhe mund té bashké-krijojné
(ndértojné) hapat e mésimnxénies né ményré té pavarur, ata mund té adoptojné njé metodé ose qasje té re
né repertorin e tyre t&é mésimdhénies.

Né ményrén mé themelore, TPP duhet té shihet si njé bashképunim midis tutorit dhe té tutoruarit dhe, sicu
pérmend mé lart, éshté e réndésishme qé ata té takohen si té barabarté. Sigurisht, trajneri ose tutori ka mbase
mé shumé pérvojé sesa mésimdhénési. Por né profesionin e mésimdhénies, nuk ka dicka té tillé gqé éshté
100% e sakté ose e gabuar. Né terminologjiné e TPP-sé&, kjo marrédhénie referohet si‘bashképunim udhézues.
Pérmes pérvojés sé TPP-sé, mésimdhénési i ardhshém pérjeton sa e frytshme éshté zhvillimi dhe reflektimi
mbi té gjitha elementet e procesit mésimor sé bashku me njé profesionist tjetér. Né planin afatgjaté, TPP con
né tutorim kolegial klasash, me fjalé té tjera shkémbim dhe mbéshtetje midis kolegéve né shkolla. Ky tutorim
kolegial klasash inkurajon mésimdhénésit té krijojné mjedise efektive té mésimnxénies duke reflektuar dhe
zhvilluar repertorin e tyre. Ju si trajner luani njé rol vendimtar né kété proces pér kolegét.

Pér lexim té métejshém:

Becker, ES, Waldis, M., & Staub, FC (2019). Avancimi i mésimnxénies s€ mésimdhénésve té nxénésve né praktikimin
e mésimdhénies pérmes Tutorimit té Pérgendruar né Pérmbajtje: Njé eksperiment i fushés. Mésimdhénia dhe
Arsimimi i Mésimdhénésve, 83, 12-26. doi:10.1016/j.tate.2019.03.007

Kreis, A. (2019). Tutorimi i kolegéve i pérgendruar né pérmbaijtje - lehtésimi i mésimnxénies sé nxénésve né njé
ményré bashképunuese. Né T. Janik, IM Dalehefte, & S. Zehetmeier (Ed.), Mbéshtetja e mésimdhénésve: udhézime
pérmirésimi. Shembuj té arsimimit té mésimdhénésve né shérbim té bazuar né kérkime (f. 37-55). Miinster: Shtépia
Botuese Waxmann.

TUTORIMI | PERQENDRUAR NE PERMBAJTJE: HAP PAS HAPI

Hapi 1: Para seancés sé tutorimit
Para fillimit té njé seance, trajneri dhe nxénési i rregullojné ¢éshtjet organizative:
P Kur dhe ku mbahet tutorimi?

» Kur mbahen mésimet, informimi dhe diskutimi?

P> Sa kohé éshté né dispozicion pér takimet?
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Hapi 2: Diskutimi paraprak

1) Mésimdhénési (si i tutoruar) dhe trajneri (si tutor) zgjedhin perspektivat thelbésore dhe pyetjet
udhézuese si fokusi i késaj seance tutorimi. Dy pyetjet udhézuese t&€ méposhtme jané gjithmoné té
pranishme:

b Cfaré duhet té mésojné nxénésit (géllimet e mésimnxénies dhe pérmbajtja e Iéndés)?
P A éshté pérgendruar mésimi tek nxénési (hartimi i mésimit)?

2) Mésimdhénési paraget idené e tyre dhe materialet pérkatése pér mésimdhénie.

3) Trajneri dhe nxénési pérgatisin planin pérfundimtar mésimor sé bashku né njé dialog real.

4) Ata bien dakord nése mésimi duhet té bashké-mésohet.

Hapi 3: Mésimdhénia dhe vézhgimi i pérbashkét pérgjegjés

Pér trajnerin éshté e réndésishme té kujtohet se gjaté mésimeve, mésimdhénési dhe nxénésit pérfshihen
njékohésisht né procesin e mésimnxénies.

P Trajneri méson sekuencat e zgjedhura té mésimdhénies si model.
P Mésimdhénési dhe trajneri japin mésim sé bashku.

P Trajneri merr pjesé né ményré spontane né mésime, pér shembull né njé raund prezantimesh dhe
diskutimesh pér zgjidhjet e nxénésve.

P Nxénési i tutoruar jep mésim i vetém, trajneri vézhgon dhe merr shénime.

Né c¢do rast, trajneri vézhgon dhe merr shénime pér té pérgatitur informimin. Pikat kryesore té vézhgimit,
sic U pérmend, jané réné dakord paraprakisht.

Hapi 4: Informimi

1) Mésimdhénési raporton se si ai ose ajo ndjeu gé mésimi shkoi né lidhje me pyetjet kryesore té zgjedhu-
ra, nése kishte devijime té konsiderueshme nga plani dhe nése kishte situata sfiduese ose jo té kénagshme.

2) Trajneri i shton késaj nga perspektiva e tij ose e saj, gjithashtu né lidhje me elementét e vézhgimit té
zgjedhur né diskutimin paraprak.

3) Informimi duhet té zhvillohet gjithashtu si njé bisedé dialoguese dhe bashké-konstruktive, sesa si dy
monologé radhazi.
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TRAJNIMI DHE PLANIFIKIMI
| KOMPETENCAVE PER
KULTURE DEMOKRATIKE
(KKD)

shtatshme pér zhvillimin e KKD-sé€ dhe késhtu té€ ndihmojné né krijimin e mjediseve mé té kéndshme dhe

té sigurta té mésimnxénies ndérsa adresojné strukturat e dhunshme, diskriminuese dhe anti-demokra-
tike brenda mjediseve té klasés. Trajneri duhet té jeté i vetédijshém pér kété, duke ditur gjithashtu se kéto sug-
jerime gjithmoné mbivendosen me qasjet pér mésimdhénie dhe mésimnxénie té miré né pérgjithési.

Mésimdhénésit mund té organizojné njé shuméllojshmeéri té gjeré té qasjeve pedagogjike qé jané té pér-

Pérmes planifikimit, ndjekjes sé zhvillimit t& KKD-sé midis nxénésve dhe vlerésimit té aktiviteteve té tyre,
mésimdhénésit si lehtésues té mésimit do té pérgendrohen né parimet e Kornizés dhe té miratojné qasje dhe
metoda pedagogjike gé inkurajojné nxénésit té pérfshihen aktivisht né pérvojén, zbulimin, sfidén, analizén,
krahasimin, reflektimin dhe bashképunimin. Ata rishikojné rolin e tyre né klasé pér té adresuar mé miré nx-
énésit si persona té téré dhe pér té angazhuar fémijét me kokén, zemrén dhe duart e tyre dhe té zhvillojné
praktika qé jané mé té pérshtatshme pér zhvillimin e autonomisé dhe pérgjegjésisé sé nxénésve né ¢éshtjet
e kompetencés pér njé kulturé demokratike.

Pér t'iu pérgjigjur njé pyetjeje té dégjuar shpesh, pjesémarrésit tuaj mund té kené gé né fillim: Zhvillimi i KKD-sé
mund té kuptohet né ményré té garté, si temé dhe né ményré té nénkuptuar, si shgetésim transversal i integruar
né proceset e pérgjithshme té& mésimdhénies dhe mésimnxénies gé ndodhin né shkolla brenda njé kornize té
pérgjegjésisé sé pérbashkét. Qasjet pedagogjike té integruara né KKD dhe té pérshkruara mé poshté jané, sic do
ta diné edukatorét me pérvojé, jo vetém té pérshtatshme pér zhvillimin e KKD-sé&, por ato gjithashtu ndihmojné
né krijimin e mjediseve mé té kéndshme dhe té sigurta t&€ mésimnxénies dhe gjetjen e ményrave pér té adresuar
struktura té dhunshme, diskriminuese dhe anti-demokratike brenda mjediseve shkollore.

SI TE ORGANIZOHET PROCESI | MESIMNXENIES

Pyetjet e méposhtme mund té drejtojné reflektimin se si té organizohen proceset mésimore.

Deri né ¢faré mase do té thonit gé mésimdhénia juaj kontribuon gé nxénésit té béhen qytetaré aktivé/
duke respektuar té drejtat e njeriut?

Sa shpesh nxénésit tuaj kané mundési té shprehin ideté e tyre/té dégjojné piképamje té ndryshme, té
diskutojné ndryshimet e tyre né klasé?

Sa shpesh shtrohen pyetjet né lidhje me té drejtat e njeriut, qytetariné demokratike, drejtésing, baraziné
ose sundimin e ligjit né klasat gé ju jepni mésim?

Si po e lehtéson praktika juaj e tanishme zhvillimin e burimeve intelektuale, personale dhe shoqgérore gé
do t'u mundésojé nxénésve té marrin pjesé si qytetaré aktivé?

Si po u siguroni kohé nxénésve té punojné me njéri-tjetrin pér té forcuar té kuptuarit e tyre, si dhe té
praktikojné shkathtésité shogérore, duke nxitur késhtu si proceset individuale ashtu edhe ato shogérore
dhe rezultatet pérfundimtare?

Sa shpesh jeni duke pérfshiré aktivitete praktike dhe qasje eksperimentale?

A e praktikoni né ményré efektive pérvojén e méparshme té nxénésve né mésimdhénien tuaj?
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PARIMET E PLANIFIKIMIT

Planifikimi dhe ndjekja e zhvillimit t& KKD-sé midis nxénésve éshté i réndésishém pér té gjithé lehtésuesit
e mésimnxénies. Té genit i vetédijshém pér disa do té ndihmojé mésimdhénésit, si lehtésues té pérfshijné
mundési pér:

Pérvoja. Njé ményré e pérshtatshme pér zhvillimin e géndrimeve té respektit dhe hapjes, si dhe
ndjeshmérisé, éshté duke siguruar mundési pér té& mésuar pérmes pérvojés, té cilat mund té jené reale
ose té imagjinuara; nxénésit jané né gjendje t'i pérjetojné kéto géndrime pérmes, pér shembull, lojérave,
aktiviteteve, mediave tradicionale dhe mediave sociale, ndérveprimit ballé pér ballé me té tjerét ose
pérmes korrespondencés.

Krahasimi. Nxénésit mund té pérfitojné nga ekspozimi ndaj “diferencés”. Nxénésit shpesh krahasojné até
gé éshté e panjohur me até qé éshté e njohur dhe e vlerésojné té panjohurén si“té cuditshme”, si“mé keq”
apo edhe si“té paqgytetéruar”. Mésuesit duhet té jené té vetédijshém pér kété lloj krahasimi té vlerés dhe
ta zévendésojné até me krahasimin pér té kuptuarit, gé pérfshin shikimin e ngjashmérive dhe diferencave
né njé ményré jo-gjykuese dhe marrjen e perspektivés sé tjetrit. Nxénésit reflektojné dhe angazhohen
né njé krahasim té vetédijshém té vlerave dhe géndrimeve té tyre me ato té ndryshme, né ményré gé té
vetédijesohen se si e ndértojné ata realitetin.

Analizimi. Pas ngjashmérive dhe diferencave ka shpjegime pér praktika, mendime, vlera dhe besime.
Lehtésuesit mund té mbéshtesin nxénésit e tyre né analizén e asaj gé mund té géndrojé nén até gé ata
mund té shohin té tjerét duke béré dhe théné. Kjo mund té arrihet, pér shembull, me diskutim dhe analizé
té kujdesshme, pérmes metodave té bazuara né kérkime, té burimeve té shkruara ose audio/video.

Reflektimi. Krahasimi, analizimi dhe pérvoja duhet té shogérohen nga koha dhe hapésira pér reflektim
dhe zhvillim té vetédijesimit dhe té kuptuarit kritik. Lehtésuesit, vecanérisht né arsimin joformal dhe
formal, duhet té sigurojné qé koha dhe hapésira e tillé té sigurohet né njé ményré té géllimshme dhe té
planifikuar.

Veprimi. Reflektimi mund dhe duhet té jeté baza pér ndérmarrjen e veprimeve, pér angazhimin me té
tjerét pérmes dialogut dhe pér t'u pérfshiré né aktivitete bashképunuese me té tjerét. Lehtésuesit mund
té marrin pérgjegjésiné e inkurajimit dhe madje edhe té menaxhimit té veprimeve bashképunuese, pér
shembull né bérjen e pérmirésimeve né mjedisin social dhe fizik pérmes qasjeve qé pérfshijné “téré
shkollén” ose partneriteteve shkollore.

METODAT/QASJET

Nése mésimdhénésit vendosin té zbatojné KKD-né né mésimdhénien e tyre, teté metoda/qasja (varet nga
tradita pedagogjike profesionale se si pérdoren termat né vende té ndryshme) ndihmojné pér té ndérmarré
veprime. Pesé metodat e para pérgendrohen né veté procesin e mésimnxénies, té trijat qé pasojné lidhen mé
shumé me pérmbajtjen specifike.

a) Metodat dhe qasjet e orientuara drejt procesit
P Modelimi i géndrimeve dhe sjelljeve demokratike
P Proceset demokratike né klasé
P Mésimnxénia bashképunuese
P Mésimnxénia e bazuar né projekt

> Mésimnxénia e bazuar né shérbim

b) Metodat dhe gasjet e bazuara né pérmbaijtje
» Pérdorimi i kurrikulés ekzistuese - brenda fushave Iéndore
P Mésimdhénia ekipore dhe gasjet kurrikulare té integruara

» Adresimi i“kurrikulés sé fshehur”.
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Metodat dhe gasjet e orientuara drejt procesit pér té aplikuar KKD-né

Modelimi i géndrimeve dhe sjelljeve demokratike

Ményra se si mésimdhénésit komunikojné dhe ndérveprojné me nxénésit ka njé ndikim t& madh né vler-
at, géndrimet dhe shkathtésité e fituara nga nxénésit. Vlerat, géndrimet dhe shkathtésité demokratike nuk
mund té pérvetésohen pérmes mésimdhénies zyrtare vetém pér demokracing, por duhet té praktikohen.
Vlerat transmetohen né ményré implicite pérmes ményrés sé veprimit dhe komunikimit t& mésimdhénésve.
Edukatorét mund té zhvillojné mé shumé vetédijesimin pér vlerat gé ata pércojné dhe pasqyrojné né prak-
tikén e tyre té pérditshme, vlerat, géndrimet, shkathtésité dhe njohurité dhe té kuptuarit kritik g€ duhet té
zhvillojé. Zgjedhjet e béra nga edukatorét mund té mbéshtesin - ose té pengojné - zhvillimin e njé karakteri
demokratik me nxénésit. Qasjet e mésimnxénies né veprim dhe mésimnxénia me pérvoja i angazhojné nx-
énésit né njé proces té pérvojés, sfidés dhe reflektimit qé ka njé potencial té réndésishém pér zhvillimin e
KKD-sé. Pérmes géndrimeve, sjelljeve dhe praktikave té tyre mésimdhénésit mund té krijojné mjedise té sig-
urta té mésimnxénies, té adresojné diskriminimin dhe té mbéshtesin mésimin e individualizuar té njé baze té
gjeré ose té pérbérésve themeloré njerézoré.

Mésimdhénésit mund té reflektojné se si vlerat né modelin KKD mbéshteten né praktikén e tyre. Pér shem-
bull, mésimdhénési qé zgjedh té hetojé se si vlera e tij ose e saj e “drejtésisé” luan né aktivitetet e pérditshme
me nxénésit, mund té provojé njé praktiké té re bazuar né kété vleré, ta pilotojé até dhe té reflektojé né té.

Mjediset e mésimnxénies kané njé ndikim né angazhimin dhe mésimnxénien e nxénésve. Eshté e réndé-
sishme té nxisni hapésira té hapura té sigurta pér mésimnxénie gjithépérfshirése dhe efektive dhe pér me-
naxhimin e dialogéve té véshtira ose shkémbimeve emocionale ku nxénésit ndihen té sigurt pér té shpre-
hur mendimet dhe mosmarréveshjet e tyre. Kur mésimdhénésit pérgafojné metodat gjithépérfshirése, ata
u dérgojné njé mesazh kuptimploté nxénésve: ata thoné “ju té gjithé jeni té réndésishém dhe té vliefshém”,
“té gjithé mund té mésojmé nga njéri-tjetri”. Kjo éshté vecanérisht kritike né klasa té ndryshme kulturore dhe
gjuhésore, ku kérkohen qasje pedagogjike qé vlerésojné pérkatésive specifike kulturore té nxénésve.

Kur pérfshijné né praktikén e tyre té pérditshme modelimin e géndrimeve dhe sjelljeve demokratike, mésim-
dhénésit do té vendosin vierat e KKD-sé. Ata me vetédije do té zhvillojné vetédijesimin pér vlerat e tyre, duke
harmonizuar praktikat dhe vlerat dhe do té mbéshtesin zhvillimin e grupeve té méposhtme té kompetencave:

P Vlerésimi i dinjitetit njerézor dhe té drejtave té njeriut

P Vlerésimi i diversitetit kulturor

P Vlerésimi i demokracisé, drejtésisé, paanésisé, barazisé dhe sundimit té ligjit
P Ndjeshméri, respekt dhe vlerésim pozitiv pér njerézit e tjeré

P Dégjimi dhe vézhgimi né njé ményré jo-gjykuese

P Hapja ndaj té tjeréve

P Tolerancé pér paqartési.

Proceset demokratike né klasé

Ka shumé situata té pérditshme né té cilat duhet té béhen zgjedhje dhe té& merren vendime né klasé. Vendi-
met mund té merren né njé ményré autoritare, nga mésimdhénési ose nga nxénésit “mé té forté” ose “mé té
miré”, ose duke ndjekur procedurat demokratike. Njé konflikt ose mosmarréveshje mund té gjykohet nga mé
i forti, ose njé zgjidhje fitues-fitues mund té kérkohet dhe arrihet pérmes negociatave ose ndérmjetésimit.
Rregullat e klasés mund té imponohen nga mésimdhénési ose té miratohen né ményré demokratike pérmes
reflektimit dhe diskutimit me nxénésit. Nxénésit qé kané pérgjegjési specifike né klasé mund té emérohen
nga mésimdhénési ose té zgjedhen né ményré demokratike nga bashkémoshatarét e tyre. Z&éri i nxénésit
mund té rritet pérmes mjeteve té thjeshta té tilla si njé “kuti sugjerimesh” (e cila gjithashtu mund té jeté njé
mjet né internet) i vendosur né ményré qé ¢do nxénés té mund té ndajé ide, ndoshta edhe né njé ményré
anonime. Duke vepruar késhtu, mésimdhénésit kontribuojné né ményré efektive né zhvillimin e KKD-sé sé
nxénésve duke krijuar dhe pérdorur - né nivelin e klasés - procedurat qé sigurojné drejtési, barazi dhe mos-
diskriminim dhe gjithépérfshirje, duke ofruar mundési pér té gjithé té rinjté.

Proceset demokratike mund té zbatohen gjithashtu si pjesé e metodave té mésimdhénies dhe mésimnx-
énies té pérdorura né njé larmi [éndésh. Aktivitetet arsimore mund té pérfshijné simulime té zgjedhjeve,
té shogéruara ndoshta nga simulimi i njé fushate politike, parlamente simuluese, gjykime simuluese, pér-
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caktimi dhe pérdorimi i procedurave té drejta pér marrjen e vendimeve pér té zgjedhur midis opsioneve té
ndryshme, luajtje-rolesh dhe simulime, duke pérfshiré testimin e pozitave té autoritetit (njé dité si kryetar
komune), e drejta pér flalén e liré (simulimi i punés sé gazetaréve), etj. Té gjitha kéto metoda mund té shérbe-
jné pér géllime specifike t& mésimnxénies né kurrikulén, ndérsa zhvillojné edhe KKD-né.

Duke pérjetuar procese demokratike, nxénésit do té zhvillojné grupin e méposhtém té kompetencave:
P Vlerésimi i demokracisé, paanésisé, barazisé dhe sundimit té ligjit
b Pérgjegjésia dhe mendésia qytetare
P Shkathtésité komunikuese, bashképunuese dhe té zgjidhjeve té konflikteve

P Njohja dhe té kuptuarit kritik t& demokracisé dhe politikés.

Mésimnxénia bashképunuese

Mésimdhénési nuk do té jeté né gjendje t'i b&jé nxénésit té shkojné miré me njéri-tjetrin vetém duke u théné
atyre se “paragjykimi dhe diskriminimi jané gjéra té kéqija" Studimet kané demonstruar se si pérdorimi i pari-
meve té bashképunimit pér té paktén dy oré né dité né shkollé do té zvogélojé tensionet dhe agresivitetin
midis nxénésve dhe té parandalojé dhunén.

Procesi i mésimnxénies strukturohet né pérputhje me katér parime specifike té bashképunimit gé ndihmojné
né shqyrtimin, vlerésimin dhe rritjen e aktiviteteve té mésimnxénies:

Ndérvarésia pozitive: té gjithé duhet té kontribuojné. Né njé klasé pa struktura bashképunimi, njé
mésimdhénés mund té keté nxénés gé punojné vetém né fleté pune individuale. Kur punojné vetém, né
njé mjedis konkurrues, nxénésit nuk angazhohen té ndihmojné bashkémoshatarét e tyre té b&jné miré. Né
fakt, ata fshehurazi mund té shpresojné gé té tjerét té béjné dobét, késhtu qé duken miré sipas krahasimit.
Nxénésit qé punojné né njé klasé duke pérdorur strukturat bashképunuese e pérfundojné punén sé
bashku, secili me radhé pér té zgjidhur njé problem ndérsa partneri i tyre shérben si tutor. Ata kané njé
géllim té pérbashkét pér té arritur zgjidhje, pérgjigje dhe shpjegime.

Llogaridhénia individuale: nuk fshihet! Né njé strukturé bashképunuese, kur mésimdhénési parashtron njé
pyetje ose jep njé detyré, secilit nxénés i jepet mundésia té marré pjesé né pérfundimin e detyrés, prandaj
vlerésohet kontributi dhe pérpjekja e nxénésit individual. Ky proces kérkon gé ¢do nxénés té pérgatisé njé
performancé individuale publike né ¢do rund. Angazhohen nxénésit qé né ambiente té tjera nuk do té
angazhoheshin.

Quasje e barabarté: pjesémarrje jo-diskriminuese. Njé mésimdhénés ka prezantuar njé temé dhe u kérkon
nxénésve té “Diskutojné ¢éshtjen né ekipe” Rezultati éshté i parashikueshém: nxénésit mé té artikuluar,
ekstroverté, ose nxénésit qé ndjejné fort rreth temés do té béjné pjesén mé té madhe ose té gjithé
bisedén. Mésimdhénési qé strukturon aktivitetin né ményré bashképunuese i mundéson secilit nxénés té
kontribuojé né ményré té barabarté duke e I€né secilin nxénés ta pérfagésojé até me radhé pér njé minuté
ndérsa intervistohet nga shokét e tij té ekipit.

Ndérveprimi i njékohshém: i rritur sipas pjesématrrjes sé nxénésve. Kur njé mésimdhénés déshiron gé nxénésit
té praktikojné leximin késhtu, njé nga njé, secili nxénés lexon me zé té larté€ né ményré gé mésimdhénési
té mund té vlerésojé dhe té tutorojé. Né njé klasé prej 30 nxénésish té angazhuar né njé periudhé prej
50 minutash, sasia maksimale e leximit me gojé né oré pér secilin nxénés éshté mé pak se dy minuta! Né
njé mjedis bashképunimi, mésimdhénési cifton nxénésit, té cilét lexojné me radhé me njéri-tjetrin. Secili
nxénés mund té lexojé me zé& té larté pér njé kohé té konsiderueshme dhe mésimdhénési ka rritur numrin
e mundésive pér vlerésim dhe tutorimin duke dégjuar ekipet e vogla.

Duke u pérfshiré né kéto procese, nxénésit zhvillojné grupin e méposhtém té kompetencave:
P Hapja ndaj besimeve dhe mendimeve té té tjeréve

b Pérgjegjésia pér veprimet personale

P Shkathtésité e mésimnxénies autonome

P Ndjeshméria dhe ndérlidhja me mendimet, besimet dhe ndjenjat e té tjeréve

P Fleksibiliteti dhe pérshtatshméria

P Shkathtésité e bashképunimit
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b Aftésité pér zgjidhjen e konflikteve
P Té kuptuarit kritik té vetvetes

Mésimnxénia e bazuar né projekt

Puna né projekt, ose mésimnxénia pérmes projekteve, Eshté njé qasje pedagogjike vecanérisht e pérshtatshme
pér zhvillimin e KKD-sé sepse kontribuon né marrjen e njé kombinimi té géndrimeve, shkathtésive, njohurive
dhe té kuptuarit kritik, si dhe né zhvillimin e vlerave. Mund té pérdoret brenda njé fushe specifike Iéndore por
éshté gjithashtu shumé e pérshtatshme pér njé gasje ndérkurrikulare dhe pér adresimin e ¢éshtjeve ndérsek-
toriale. Mésimnxénia e bazuar né projekt ofron potencialin e saj mé té miré kur zhvillohet né grupe té vogla
dhe/ose nga njé klasé e téré. Zakonisht éshté strukturuar né njé sekuencé hapash té shpérndaré né disa javé:

zgjedhja e njé teme studimi ose e njé pyetjeje té hapur dhe planifikimi i punés;

mbledhja e informacionit, organizimi i informacionit t&€ mbledhur dhe marrja e vendimeve (gé nénkupton
pérgjegjésiné individuale, bashképunimin né njé grup dhe menaxhimin e ndryshimeve té€ mundshme té
piképamjeve ose mosmarréveshjeve);

pérgatitja e produktit (i cili mund té marré forma té ndryshme, té tilla si njé poster, video, podcast, publikim,
uebsajt, portfolio, tekst, performancé ose ngjarje);

prezantimi i produktit;

reflektimi mbi pérvojén e mésimnxénies.

Né varési té temés sé zgjedhur, elementet e njohurive dhe té kuptuarit kritik té botés né modelin KKD gjithash-
tu mund té zhvillohen. Kur tema pérfshin larmi gjuhésore dhe kulturore, procesi gjithashtu mund té stimulojé
vlerésimin e diversitetit dhe hapjen ndaj diferencés dhe tjetérsisé. Roli i mésimdhénésit né njé proces mési-
mor té bazuar né projekte éshté ai i njé lehtésuesi té procesit mésimor. Nxénésit ndjekin udhézimet e dhéna
nga mésimdhénési sa i pérket hapave népér té cilat duhet té kalohet, por sa i pérket pérmbajtjes, vendimi
duhet té mbetet né té€ shumtén me nxénésit. Instrumenti kryesor i mésimdhénésit éshté pyetja, jo pérgjigjja.
Parimet e pérshkruara mé sipér ende zbatohen dhe mésimdhénési monitoron se si po zhvillohet bashképun-
imi né grupe. Mésimdhénési duhet té inkurajojé nxénésit qé té bashképunojné, mbéshtesin njéri-tjetrin, t'i
japin njéri-tjetrit informata kthyese dhe té reflektojné né até qé zbulojné, si dhe né ndérveprimet e tyre.

Duke u pérfshiré né kété proces, pavarésisht nga tema e zgjedhur dhe pérvec marrjes sé njohurive dhe sh-
kathtésive né lidhje me temén, zhvilloni grupin e méposhtém té kompetencave:

P shkathtésité e mésimnxénies autonome dhe veté-efikasiteti: nxénésit vendosin té identifikojné burimet
e informacionit, té kontrollojné besueshmériné e tyre dhe té organizojné veté procesin e mbledhjes sé
té dhénave dhe dizajnimin e produktit;

P shkathtésité e té menduarit analitik dhe kritik: qé lidhen me té kuptuarit, pérpunimin dhe organizimin
e informacionit, por edhe me reflektimin mbi pérvojén e mésimnxénies;

P shkathtésité e dégjimit dhe vézhgimit, vecanérisht né fazén e mbledhjes sé informacionit;

P ndjeshméring, fleksibilitetin dhe pérshtatshmériné, shkathtésité e bashképunimit dhe shkathtésité pér
zgjidhjen e konflikteve, si dhe respektin, pérgjegjésiné dhe tolerancén ndaj paqartésisé;

P shkathtésité e komunikimit: me gojé, me shkrim, té folurit né publik, plurilingualizmi;

P njohurité dhe té kuptuarit kritik té vetvetes, té gjuhés dhe komunikimit vecanérisht gjaté fazés sé re-
flektimit mbi pérvojén e mésimnxénies.

Mésimnxénia e bazuar né shérbim

Mésimnxénia e bazuar né shérbim éshté gjithashtu njé ményré efektive pér té zhvilluar gamén e ploté té
KKD-sé sepse u jep nxénésve mundési pér té lidhur njohurité dhe té kuptuarit kritik dhe shkathtésité e marra
né njé mjedis klase me njé veprim domethénés qé synon njé ¢éshtje té botés reale. Mésimnxénia e bazuar né
shérbim éshté mé shumé sesa shérbimi ndaj komunitetit. Kjo nénkupton ofrimin e njé shérbimi ndaj komu-
nitetit né kontekstin e njé grupi té strukturuar hapash, né té cilin mésimdhénési luan njé rol té réndésishém
si organizator dhe lehtésues, duke mbajtur njé gasje té forté me nxénésit né gendér dhe duke i fugizuar
nxénésit t& marrin vendime dhe té veprojné sipas vullnetit té tyre né bashképunim me bashkémoshatarét.
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Ndérsa mésimnxénia e bazuar né shérbim éshté njé formé e té mésuarit té bazuar né projekte, njé sekuencé
e ngjashme e hapave do té shérbejé si referencé pér procesin:

Vlerésimi i nevojave té komunitetit dhe identifikimi i pérmirésimit ose ndryshimit qé do té parashikohet;

Pérgatitja e detyrés qé do té ndérmerret duke mbledhur informacion, duke identifikuar dhe kontaktuar
palét kryesore té interesit t& komunitetit, duke analizuar opsionet pér té adresuar ¢éshtjen dhe duke
planifikuar ndérhyrjen;

Ndérmarrja e veprimeve duke u pérfshiré né njé aktivitet né shérbim té komunitetit i cili &shté domethénés
pér nxénésit dhe rrit mésimnxénien dhe zhvillimin e vlerave, géndrimeve, shkathtésive dhe njohurive dhe
té kuptuarit kritik. Veprimi mund té jeté i disa llojeve, duke pérfshiré:

Prezantimin e punés dhe rezultateve pérfundimtare té saj né komunitet dhe festimin e arritjeve;

Reflektimin mbi pérvojén e mésimnxénies, mundésisht gjaté gjithé procesit, dhe vlerésimin e punés
sé béré duke cuar né konkluzione dhe rekomandime pér pérmirésimin e efektivitetit té aktiviteteve té
ngjashme né té ardhmen.

Mésimnxénia efektive e bazuar né shérbim ka disa karakteristika té cilat kontribuojné né zhvillimin e gamés
sé ploté té vlerave, géndrimeve, shkathtésive dhe njohurive dhe té kuptuarit kritik té pérfshiré né modelin
KKD:

P shkathtésité e mendésisé qytetare por edhe té pérgjegjésive, hapjes, ndjeshmérisé, vézhgimit
P shkathtésité e veté-efikasitetit, e t&é menduarit analitik dhe kritik
P tolerancén e paqartésisé, shkathtésité e mésimnxénies autonome dhe té menduarit kritik

P shkathtésité e bashképunimit dhe zgjidhjeve té konflikteve, sé bashku me fleksibilitetin dhe pér-
shtatshméring, dhe shkathtésité e komunikimit

P njohurité dhe té kuptuarit kritik té botés
P hapja ndaj tjetérsisé kulturore, shkathtésité e dégjimit, shkathtésité gjuhésore dhe té komunikimit

b reflektimi mbi vlerat, dhe njohurité dhe té kuptuarit kritik té vetvetes

Metodat dhe gasjet e bazuara né pérmbajtje

Zhvillimi i KKD-sé nuk duhet té perceptohet si né konkurrencé me mésimin e shkathtésive themelore té
gjuhés, matematikés, shkencés dhe té gjitha Iéndéve té tjera shkollore, si¢ jané historia, gjeografia, edukata
fizike dhe gjuhét moderne, pér té pérmendur vetém disa. Eshté thelbésore t'u jepet fémijéve dhe té rinjve té
Evropés sot vlerat, géndrimet, shkathtésité, njohurité dhe té kuptuarit kritik thelbésor pér drejtimin e jetés
sé tyre si individualisht ashtu edhe kolektivisht né brezat gé do té vijné dhe pér té shmangur pérséritjen e
gabimeve dhe katastrofave té historisé. Mésimdhénésit mund té pérdorin njé gamé té gjeré mundésish pér
té pérfshiré temat e réndésishme pér zhvillimin e KKD-sé. Ményra né té cilén do té zbatohen shembujt mé
poshté mund té ndryshojé né varési t&¢ moshés, nivelit té klasés dhe preferencave té nxénésve, si dhe nga
konteksti i klasés.

Pérdorimi i kurrikulés ekzistuese - brenda fushave léndore

Té mésuara né njé ményré té vetédijshme dhe té géllimshme, té gjitha Iéndét, brenda kurrikulés sé tyre
ekzistuese, mund té mbajné aktivitete mésimore qé mésojné vlerat, géndrimet, shkathtésité dhe njohu-
rité dhe té kuptuarit kritik gé nxénésit kané nevojé pér té gené né gjendje té kontribuojné né njé kulturé
demokratike. Tundimi pér té “spérkatur” mésimin pér KKD kétu dhe atje, me disa oré né vit kushtuar temave
té tilla si kompetenca ndérkulturore ose gytetaria demokratike, mund té keté pasojén negative té njé sipér-
faqgésie té pashmangshme gé erréson dhe shpérndan mesazhet thelbésisht té réndésishme. Njé gasje e para-
shikueshme éshté mésimi ekipor dhe zhvillimi i proceseve pér t& mbuluar modelin KKD pérgjaté kurrikulés
dhe né krygézimin e kurrikulés specifike pér Iéndét.

Sifillim, té gjitha [éndét shkollore mund té pérdorin miré akullthyesit e shkurtér, teknikat e grupimit dhe akti-
vitetet e tjera té ndértimit té ekipit dhe vlerésimit pér té siguruar gé klasa té béhet njé komunitet mbéshtetés
i nxénésve gé jané gjithnjé e mé té motivuar té mésojné sé bashku dhe té kontribuojné, dhe gé i besojné
njéri-tjetrit dhe déshirojné té bashképunojné.
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Mésimdhénésit mund té fitojné metoda pér gjetjen e mundésive né kurrikulén ekzistuese. Arsimimi ndérkul-
turor, arsimimi pér gytetariné demokratike dhe arsimimi pér té Drejtat e Njeriut, pér shembull, mund té trajtohet
brenda léndéve té caktuara si historia, studime shogérore dhe qytetare, por té gjitha [éndét shkollore mund té
mbéshtesin zhvillimin e KKD-sé&, pérfshiré gjuhén dhe letérsingé, matematikén, shkencén, historing, gjeografing,
artin, dramén, gjuhét moderne, edukatén fizike, muzikén, ose teknologjiné e informacionit dhe komunikimit.

Mésimdhénia ekipore dhe qasjet kurrikulare té integruara

Pérvec asaj gé ¢cdo mésimdhénés mund té béjé né kontekstin e njé Iénde specifike, bashképunimi midis mé-
simdhénésve té disa [éndéve mund té ¢ojé né rezultate pérfundimtare shtesé té vlefshme dhe efektive pér
zhvillimin e KKD-sé. Ky bashképunim mund té€ jeté midis disa mésimdhénésve qé punojné me té njéjtén klasé,
té cilét bashkérendojné ndérhyrjen e tyre pér té rritur KKD-né, por mund té jeté edhe midis mésimdhénésve
gé punojné me klasa té ndryshme, té cilét mbéshteten pér t'u angazhuar né njé partneritet dhe pér té bash-
képunuar né aktivitetet mésimore gé rezultojné né zhvillimin e KKD-sé.

Mésimdhénésit qé punojné me té njéjtén klasé mund té planifikojné mésimdhénien e tyre sé bashku né ményré
gé té sigurojné qé ata plotésojné njéri-tjetrin né mbulimin e té gjitha elementeve té KKD-sé, duke cuar né njé
pérparim gradual té klasés né té gjitha aspektet, né ményré qé té shmangin mbivendosjen dhe anashkalimin
e elementeve té KKD-sé. Ata gjithashtu mund té planifikojné sé bashku aktivitete mé té& médha mésimore té
bazuara né projekte ose té& mbulojné, nga kéndvéshtrimi i disiplinave té ndryshme pér njé periudhé mé té gjaté
kohore, tema transversale vecanérisht té réndésishme pér KKD-né, té tilla si té drejtat e njeriut, barazia gjinore,
zhvillimi i géndrueshém, diversiteti sociokulturor dhe gjuhésor, parandalimi i diskriminimit dhe dhunés, et;.

Adresimi i “kurrikulés sé fshehur”

Kurrikula e fshehur éshté shumé shpesh njé status quo e padiskutueshme. Megenése Korniza bazohet né tri
parimet e transparencés, koherencés dhe gjithépérfshirjes dhe merr njé perspektivé holistike té proceseve
demokratike t& mésimnxénies, &shté e réndésishme qé shkollat té shikojné praktikat dhe mesazhet e tyre té
fshehura dhe té harmonizojné karakterin e shkollés me vlerat dhe géndrimet e KKD-sé.

Asgjé gé méson njeriu nuk éshté konotacion shoqéror. Paragjykimi gjinor, paragjykimi etnik dhe racor dhe
mbizotérimi kulturor jané sémundjet qé gjenden mé shpesh né kurrikulé dhe né pérdorimin e saj né shkolla.

Mésimdhénésit duhet té vetédijesohen dhe té marrin njé gasje aktive né zbulimin e mésimeve té pagéllimta gé
mésohen né mjedisin e tyre. Edukatorét mund té priren té zgjedhin burime nga njé burim i kufizuar burimesh,
duke forcuar késhtu pabarazité shogérore ose dominimin kulturor, si dhe stereotipet dhe diskriminimin.

Shumé mésimdhénés té matematikés dhe shkencave, pér shembull, kémbéngulin se ajo gé ata mésojné éshté
pa konotacione shogérore. Nxénésve u jepen “probleme” matematikore pér té zgjidhur té cilat rrallé lidhen
me ndonjé gjé nga jeta reale. Rezultati i mesazheve té tilla té fshehura ose té nénkuptuara, dhe ndoshta té
pagéllimshme, &shté gé njé numér nxénésish ngelin duke menduar se pérmbajtja &shté e paréndésishme pér
jetén e tyre. Ata mund té humbin interesimin jo vetém pér punén, por edhe pér matematikén né térési, pasi
duket se nuk ka asnjé lidhje me realitetin toné. Shumé studime argumentojné se vendosja e matematikés
pérséri né njé kontekst shoqgéror éshté njé ményré pér t'iu kundérvéné kétij lloji té “kurrikulés sé fshehur”.

Njé ményré tjetér e kontrollit t&€ mesazheve té nénkuptuara té kurrikulés sé fshehur éshté t'i kushtohet
vémendje e madhe burimeve dhe ilustrimeve gé pérdoren né materiale. Pé&r shembull, nése orét e letérsisé
nuk pérfshijné kurré autoré nga sfera té ndryshme té jetés dhe vende gjeografike, ose nése librat e kurseve té
gjuhéve pérmbajné vetém fotografi dhe histori té familjeve té bardha té klasés sé mesme qé vizitojné pamjet
turistike, atéheré mund té konsiderohet nése nxénésit po i nénshtrohen njé kurrikuli, dhe nése pérmes struk-
turave té pushtetit té dijes dhe kulturés, mésimdhénésit detyrohen té vazhdojné praktikat diskriminuese.

Pérdorimi i pérshkruesve té kompetencave

Né hartimin e mésimeve ose aktiviteteve qé pérgendrohen si né proces, ashtu edhe né pérmbaijtje, mésim-
dhénésit kané né dispozicion njé grup pérshkruesish té kompetencave té vlefshme dhe té shkallézuara.
Ményrat e pérdorimit té pérshkruesve dhe keqpérdorimet e mundshme pér té shmangur pérshkruhen né
dokumentin kryesor té Kornizés dhe mé shumé detaje dhe lista e pérshkruesve jané paraqitur né Véllimin 2.
Kéto jané vecanérisht té réndésishme pér pedagogjiné e KKD-né sepse pérshkruesit formulohen duke pér-
dorur gjuhén e rezultateve pérfundimtare té mésimnxénies

dhe mund té merren si referencé né pércaktimin e rezultateve pérfundimtare t& mésimnxénies té aktiviteteve té
ndryshme té mésimnxénies. Vémendje e vecanté duhet t'i kushtohet faktit se né shumicén e rasteve pérshkruesit
gé korrespondojné me njé grup kompetencash duhet té kombinohen né zhvillimin e njé aktiviteti mésimor.
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REFLEKTIMI | ROLITTE
TRAJNEREVE

simore té nxénésve, mund té supozohet se edukatorét mésimdhénés (para ose gjaté shérbimit) kané

njé ndikim té réndésishém né cilésiné e mésimnxénies sé mésimdhénésve té nxénésve. Kérkesat e larta
i parashtrohen udhéhegjes dhe menaxhimit pér t& mundésuar njé koordinim koherent té (nén)ekspertizés.
Njé listé e paré e késaj (nén)ekspertize mund té pérfshijé kompetencat e méposhtme gé do té merren nga
edukatorét mésimdhénés:

N ése mésimdhénésit né shkolla jané aktorét mé té réndésishém né ndikimin e cilésisé sé proceseve ar-

P kompetencat e mésimdhénies e rendit té paré (mésimdhénia e nxénésve);

P kompetencat e mésimdhénies e rendit té€ dyté (mésimdhénie pér mésimdhénie);
» zhvillimi i njohurive;

P> kompetencat sistemike;

P kompetencat transversale;

P kompetencat e udhéhegjes;

P kompetencat né bashképunim (ndérdisiplinor).

Pérvoja tregon se njé listé e thjeshté e kompetencave nuk kontribuon (akoma) né performancén e
déshirueshme. Edukatorét mésimdhénés duhet té veprojné né ményré té tillé qé té pérfshihen palét e tjera
té interesit. Si trajner éshté me réndési gendrore té pyesni veten dhe té mos punoni né izolim:

> Si rrjetézoheni me kolegét?
P> Siimbanité informuar pér zhvillimet e fundit né ministri?
P Me cilét profesionisté (kétu pér ¢éshtje té gjithépérfshirjes) jeni né kontakt?

b Cfaré kontakti keni me drejtorét?
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Kultura e demokracisé: Posteri i kopshtit
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Mé shumé informata
www.coe.int/education

Kontakti

Zyra e Késhillit té Evropés
17/18 Rruga Bedri Pejani
10000 Prishtiné

Email:

coe.pristina@coe.int
education.pristina@coe.int
Tel: 383 (0) 38 407 750
Faksi: +383 (0) 38 407 751

Késhilli i Evropés éshté organizata kryesore e
kontinentit pér té drejtat e njeriut. Né té béjné
pjesé 47 shtete anétare, duke pérfshiré té gjitha
shtetet anétare té Bashkimit Evropian. Té gjithé
shtetet anétare té Késhillit té Evropés kané
nénshkruar Konventén Evropiane pér té Drejtat
e Njeriut, dokument i cili éshté hartuar pér té
mbrojtur té drejtat e njeriut, demokraciné dhe
shtetin e sé drejtés. Gjykata Evropiane mbikéqyr
zbatimin e Konventés nga shtetet anétare.

www.coe.int

Shtetet Anétare té Bashkimit Evropian
kané vendosur té lidhin sé bashku

dijen, burimet dhe fatet e tyre. Sé
bashku, ata kané ndértuar njé zoné té
stabilitetit, demokracisé dhe zhvillimit té
géndrueshém, duke e ruajtur kulturén
diversitetit, tolerancén dhe lirité
individuale. Bashkimi Evropian éshté i
angazhuar t'i ndajé arritet dhe vlerat e tij

me vendet dhe popujt pértej kufijve té saj.
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