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HYRJE

i réndésishém, pasi qé né diskutimin profesional té viteve té fundit, termi “gjithépérfshirje” pérdoret

shumé shpesh dhe né ményra shumé té ndryshme. Né literaturé, termat integrim dhe gjithépérfshirje
nuk jané té mbushura njétrajtésisht me pérmbajtje. Pér té realizuar njé gjithépérfshirje té suksesshme, nuk
mjafton thjesht integrimiinjé nxénési me nevoja té vecanta arsimore né klasén e rregullt. Ky manual me titullin
‘Komuniteti i té nxénit demokratik dhe gjithépérfshirés’ bazohet, pra, né té kuptuarit e gjithépérfshirjes, gé
éshté paraparé né Konventén pér té Drejtat e Njeriut. Me kété qasje, té gjithé njerézit respektohen, pavarésisht
nga gjinia e tyre, statusi socio-ekonomik, aftésia e kufizuar, prejardhja migrante, etj. Né shkollé, té gjithé
nxénésit duhet té kené té njéjtat té drejta dhe gasje né shkolla té rregullta dhe té marrin mbéshtetje shtesé
té té nxénit pér té shmangur pérjashtimin. Si¢ kané treguar raportet’, Romét, Ashkalinjté dhe Egjiptianét qé
jetojné né Kosové né thelb kontribuojné né shogériné e vet té larmishme me traditat dhe kulturat e tyre té
vecanta. Sidoqofté, shumica e njerézve té tri komuniteteve shpesh jetojné né margjinat e shoqérisé, duke
luftuar me nivele té larta té papunésisé dhe nivele té uléta arsimore. Pé&r mé tepér, anétarét e komunitetit
Rom, Ashkali dhe Egjiptian pérballen me pengesa gé ¢ojné né pérjashtimin e tyre nga pjesémarrja né té gjitha
fushat e jetés. Kétu, shkolla gjithashtu pérmbush misionin e vet pér té krijuar njé komunitet né té cilin té gjithé
nxénésit, pavarésisht nga té nxénit individual dhe parakushtet e sjelljes, trajtohen me té njéjtin pranim dhe
vlerésim si shenjé e Kulturés sé Demokracisé né veprim té nénvizuar pérmes (20) kompetencave pérkatése
té zbatuar dhe té dukshme té Kornizés Referencé pér Kompetencat pér Kulturé Demokratike (KRKKD) nga
Késhilli i Evropés. Njé koncept i forté i gjithépérfshirjes éshté né té njéjtén kohé njé shenjé e réndésishme
pér njé demokraci né veprim né jetén e pérditshme té té gjithé njerézve. Kjo éshté arsyeja se pse kornizés sé
referencés i jepet ca hapésiré né kété manual. Gjithépérfshirja dhe demokracia nuk duhet té& mbeten teori. Né
punén e pérbashkét, né projektet e pérbashkéta, pér shembull, duke u pérfshiré né ményré aktive né mjedis,
béhet e qarté nése diferencat né aftési ose ményra té t& menduarit pérdoren vértet pér té gjetur zgjidhje
té mira. Pér fat té keq, gjithépérfshirja gjithmoné pérfshiné té kundértén: pérjashtimin. Njé nga pérvojat e
tmerrshme ditore té shumé nxénésve éshté bullizmi. Si shfaget ai? Kush e bén até? Kush vuan nga ai dhe mbi
té gjitha: ¢faré mund té béhet né ményré parandaluese ose aktive kundér tij? Ky manual synon gjithashtu té
sigurojé hapésiré pér kété duke sugjeruar ményra té garta pér ta njohur até, por edhe udhézime pér veprim.

B arazia, drejtésia dhe pjesémarrja jané parimet thelbésore té gjithépérfshirjes. Ky supozim themelor éshté

Ky manual nuk éshté njé libér teorik, por sugjerimet dhe késhillat bazohen né njohuri dhe pérvojé. Prandaj,
ne u urojmé té gjithé pérdoruesve ¢do sukses né udhétimin drejt njé arsimi cilésor pér té gjithé, sic kérkohet
nga Agjenda e OKB-sé 2030 pér Zhvillim t& Qéndrueshém. Qéllimi 4 kérkon qé té gjitha vendet anétare té
“sigurojné arsim gjithépérfshirés, té barabarté dhe cilésor dhe té promovojné mundési pér té mésuar gjaté
gjithé jetés”. Gjithcka e propozuar né kété manual shkon pikérisht né kété drejtim.

1 https://www.osce.org/files/f/documents/6/7/443587_1.pdf
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iversiteti njerézor né té gjitha aspektet e tij éshté burim dhe sfidé pér shoqériné. Zhvillimi i potencialeve
té ndérlidhura kérkon njohuri dhe strategji té pérshtatshme.

Zhvillimi bashkékohor i shkollave dhe mésimdhénies kérkon vullnetin pér ta nénshtruar vendndodhjen
e shkollés né njé proces qé analizon géndrimet dhe procedurat né trajtimin e diferencés dhe diversitetit.
Bazuar né kété, duhet té ndérmerren hapa konstruktivé pér té hartuar dhe instaluar njé deklaraté té misionit
shkollor té ndjeshém ndaj diversitetit.

Qéllimi duhet té jeté perceptimi dhe fugizimi i fémijéve dhe té rinjve si individé me té gjitha nevojat dhe
mundésité e tyre dhe né kété ményré t'i fugizojé ata pér jeté né njé shoqéri demokratike qé ndryshon
vazhdimisht, e karakterizuar nga diversiteti.

Té paktén katér kushte duhet té plotésohen né ményré qé té flitet pér gjithépérfshirje té suksesshme (UNESCO,
2005?):

> PREZENCA:TE gjithé fémijét duhet té& kené mundésiné té ndjekin mésime né klasa sé bashku me shokét/
shoget e tyre té klasés né njé klasé normale.

» PRANIMI: Té gjithé fémijét, me karakteristikat e tyre té ndryshme, individuale, duhet té jené pjesé e
komunitetit.

» PJESEMARRJA: Té gjithé fémijét duhet té marrin pjesé né aktivitete dhe mésime té pérbashkéta.

> ARRITJA: Té gjithé fémijét duhet té jené né gjendje té arrijné géllime sfiduese té mésimnxénies, té
performojné miré dhe té pérparojné dhe té arrijné brenda aftésive té tyre individuale.

Shkolla ka njé mision arsimor gqé nuk mund té kénaget thjesht me pranimin e té gjithéve ashtu sic jané pér
momentin dhe gézimin pér kété diversitet shuméngjyrésh. Diversiteti, ményra se si kuptohet kétu duhet té
jeté mé shumé se konfirmim pohues se ‘gjithcka éshté kaq e bukur me shumé ngjyra’ Mandati pedagogjik né
shkolla nuk éshté té pranojé forma té caktuara té diferencés (mé saktésisht: dimensionet e diversitetit), por
t'i vendosé né njé vijé. Pér shembull, nuk duhet thjesht té pranojé qé disa mund té lexojné dhe té tjerét nuk
munden por té sigurojé gé té gjithé nxénésit t&€ mésojné té lexojné sa mé miré qé té jeté e mundur. Situata
té ndryshme gjithashtu kérkojné ndérhyrje té ndryshme pér té njéjtin individ. Njé shkollé gjithépérfshirése
éshté njé shkollé gé merr parasysh parakushtet e ndryshme individuale t& mésimnxénies dhe sjelljes té
nxénésve té saj sa mé sakté qé té jeté e mundur, dhe i merr ato parasysh me masat e duhura, specifike né
situatat konkrete té& mésimdhénies.

2 http://www.ibe.unesco.org/sites/default/files/Guidelines_for_Inclusion_UNESCO_2006.pdf
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CFARE ESHTE MIRE TE DIHET

SHKOLLA E NDJESHME NDAJ DIVERSITETIT: TRI DIMENSIONE

Diskutimi i gjithépérfshirjes shkollore pérfshiné té gjitha fushat e arsimit shkollor. Pér té ruajtur gartésiné
dhe pér té gjetur nivelet e ndryshme, éshté e réndésishme té orientoheni drejt tri dimensioneve. Secila prej
tri dimensioneve pérbén fokus zhvillimi. Ka mbivendosje pér sa i pérket pérmbaijtjes, pasi fushat e ndryshme
nuk mund té pérvijohen gjithmoné qarté nga njéra-tjetra.

a) Burimet njerézore: Krijimi i kulturave gjithépérfshirése
b) Pérmirésimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies: Zhvillimi i praktikave gjithépérfshirése
) Zhvillimi i organizimit: Krijimi i strukturave gjithépérfshirése

Burimet
njerézore

Shkolla e

ndjeshme ndaj
diversitetit:
Tri dimensione

Pérmirésimi i

mésimdhénies Zhvillimi i
dhe organizimit

M ES I CHIES

Trekéndéshi ilustron se si tri dimensionet dhe tre faktorét kryesoré jané té ndérlidhur.

Burimet njerézore: Krijimi i njé kulture gjithépérfshirése

Ky dimension ka té béjé me ndértimin e njé komuniteti té sigurt dhe mirénjohés, bashképunues dhe
stimulues, mikprités dhe vlerésues pér té gjithé. Vlerat e pérbashkéta gjithépérfshirése zhvillohen dhe béhen
té qasshme pér té gjithé personelin e shkollés, fémijét dhe té rinjté, prindérit dhe kujdestarét, anétarét e
komiteteve té shkollés, iniciativat dhe grupet né komunitetin pérreth, si dhe té gjithé ata gé punojné né
shkollé dhe me té. Vlerat e kulturave shkollore gjithépérfshirése ofrojné udhézime né vendimet pér strukturat
dhe praktikat e pérditshme né ményré gé shkolla té zhvillohet né njé proces té vazhdueshém holistik.

Pérmirésimiimésimdhéniesdhemésimnxénies:Zhvillimiipraktikavegjithépérfshirése

Ky dimension ka té béjé me zhvillimin e proceseve té mésimnxénies qé pasqyrojné vlerat dhe strukturat
gjithépérfshirése té shkollés. Ky dimension lidh mésimnxénien me pérvojat vendore dhe globale té fémijéve,
té rinjve dhe té rriturve dhe pérfshin ¢éshtje té té drejtave dhe géndrueshmérisé. Nxénésit inkurajohen té
jené nxénés aktivé dhe kritiké. Ata veté shihen si burim pér té mésuar sé bashku. Té rriturit punojné sé bashku
dhe marrin pérgjegjési pér mésimin e pérbashkét dhe mésimin e té gjithé fémijéve dhe té rinjve.

Cfaré éshté miré té dihet » Page 9



Zhvillimi i organizimit: Krijimi i strukturave gjithépérfshirése

Ky dimension siguron qé gjithépérfshirja si parim udhézues pérshkon té gjitha nivelet e njé shkolle dhe
pérfshiné té gjithé. Fémijét, té rinjté dhe personeli i shkollés inkurajohen gé té marrin pjesé aktivisht gé nga
fillimi. Shkolla inkurajohet té& mirépresé té gjithé fémijét dhe té rinjté né zonén pérreth saj dhe té minimizojé
presionin pér t'u vecuar. Kjo ndihmohet nga té gjitha aktivitetet gé i japin mundési shkollés ti pérgjigjet
diversitetit té fémijéve, té rinjve dhe té rriturve dhe ti vlerésojé té gjithé.

DIVERSITETI DHE DIFERENCA NE SHKOLLE

Sa i pérket zhvillimeve komplekse shogérore dhe diferencimit progresiv shogérues té realitetit shogéror,
trajtimi i diversitetit njerézor né té gjitha dimensionet e tij né shkolla merr njé domethénie té re.

Shkollat kané njé pérgjegjési shumé té vecanté né kété ndryshim né shogéri. Cdo dité, fémijé dhe té rinj
dhe té rritur me prejardhje, géndrime dhe personalitete nga mé té larmishmet, bashkohen né to. Ata
bashkéveprojné me njéri-tjetrin né njé ményré intensive dhe formuese dhe mésojné me dhe nga njéri-tjetri.

Né ményré gé té trajtohet né ményré efikase kjo gjendje fillestare dhe mundésité gé rezultojné, njé kuptim
gjithépérfshirés i njé gasjeje té géndrueshme ndaj diversitetit dhe diferencés né té gjitha nivelet e shkollés
éshté thelbésore. Proceset bashkékohore té zhvillimit té shkollés nuk mund té€ mendohen mé pa pérfshiré
kéto fakte.

Njé shkollé me kompetencé ndaj diversitetit kérkon koncepte té arsimit g&, pérvec té mésimnxénies té drejté
dhe jo-diskriminues, mundésité e zhvillimit dhe evolucionit pér té gjithé nxénésit, gjithashtu pérgendrohen
né mésimdhénien gé gjithmoné pérpiget té edukojé pér bashkéjetesé theksuese, té respektueshme
dhe tolerante né hapésirén shoqérore. Njohja e pikave té forta individuale, aftésive dhe pérparimit éshté
thelbésore pér kété.

Paketa e autonomisé u ofron shkollave mundésiné pér té zhvilluar liriné e re pedagogjike, organizative dhe té
personelit né vendet e tyre dhe pér té€ kombinuar gasje té ndryshme pedagogjike né njé ményré kuptimplote.
Njé qasje e géllimshme ndaj diversitetit dhe ndryshimit né shkolla ka nevojé saktésisht pér até: mundésiné pér
té lejuar gasjet dialektike dhe, bazuar né kété, pér té zhvilluar zgjidhje té pérshtatshme pér vendin pérkatés
té shkollés.

Qéllimi i késaj fushe tematike éshté té paragesé impulse dhe gasje bashkékohore pér njé teori dhe praktiké
pedagogjike té vetédijshme pér diversitetin te njerézit qé punojné né shkolla. Do té doja gé t'i ftoja ata té
interpretojné dhe peshojné pérséri prioritetet e detyrave kryesore té shkollés né vendin e tyre.

Ky punim éshté shkruar né besimin se shkollat mund té formojné ndryshimin shogéror dhe té jené agjenté té
ndryshimit, pérkundér sfidave, duke marré njé pozicion té qarté dhe duke marré pjesé né ményré aktive né
formésimin e ndryshimeve pozitive shogérore.

INTEGRIMI DHE GJITHEPERFSHIRJA

Ndérsa pluraliteti i pashmangshém i shogérisé diskutohet mé sé shumti né diskursin pér heterogjenitetin,
debati mbi diversitetin i pérket diskursit pér gjithépérfshirjen.

> Gjithépérfshirja e njeh diversitetin né té gjitha format e saj si vlerég, e sheh até si njé mundési dhe jo si
njé barré apo problem.

> Integriminé kuptimin e drejtpérdrejté do té thoté rivendosja e njé térésie nga pjesét e saj. Kjo nénkupton
idené se ekziston njé shumicé normale né té cilén do té (ri)integrohet njé pakicé kundérshtuese.

Pérkundér késaj prapavije, gjithépérfshirja mund té kuptohet si integrimi i vazhdueshém i individéve dhe

grupeve pérkatésia e té ciléve né normé ose né kulturén mbizotéruese té shumicés nuk éshté ose nuk ishte

dhéné, sic éshté padyshim rasti pér komunitetin Rom, Ashkali dhe Egjiptian né Kosové. Parakushti themelor
éshté késhtu aftésia pér té “zhvendosur kufijté” e konceptimeve tona pér normat.
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Integrimi

Gjithépérfshirja

Integrimi i fémijéve me nevoja specifike ose me njé
pérkatési etnike specifike né shkollat normale

Bashkéjetesa dhe mésimnxénia sé bashku pér té
gjithé fémijét né shkollat normale

Teoria me dy grupe Teoria e njé grupi ekuivalent

Qasja me individin né gendér Qasja sistemike

Burime pér fémijé me etiketim Burime pér sisteme

Mbéshtetje e vecanté p.sh. Pér fémijé me véshtirési
né té folur dhe aftési té kufizuara

Mésimnxénia e pérbashkét dhe individuale pér té
gjithé

Mésimdhénésit me nevoja té vecanta si
mbéshtetje pér fémijét me nevoja té vecanta ose
té vecanta arsimore

Mésimdhénésit me nevoja té vecanta si mbéshtetje
pér mésimdhénésit e klasave, klasat, shkollat

Kontrolli nga ekspertét Zgjidhja kolegjiale e problemeve né njé ekip

MISIONI SOCIAL DHE ARSIMOR | SHKOLLAVE

Ligji themelor, té drejtat e njeriut dhe té drejtat e fémijéve, si dhe detyrimi pér té njohur Konventén e OKB-
sé pér té Drejtat e Njeriut jané vetém disa shembuj té teksteve ligjore gqé formojné njé bazé ligjore pér
parandalimin e diskriminimit, disavantazhit dhe pérjashtimit té€ individéve ose grupeve né shoqgériné toné .

Né kurrikulén e shkollave té arsimit té pérgjithshém thuhet qarté se shkollat kané njé mandat arsimor pér té
parandaluar struktura té pafavorshme, pér té siguruar mundési té barabarta né shoqéri dhe pér té edukuar
pér vetévendosje, bashké-pércaktim dhe solidaritet.

“Respekti dhe njohja reciproke jané qéllime té réndésishme arsimore, vecanérisht né kontekstin e
marrédhénieve té shogérisé me diversitetin, diferencén dhe identitetin. Pérceptimi i mundésive demokratike
pér té théné dhe pér té marré pjesé né fusha té ndryshme té jetés dhe shoqérisé kérkon aftésiné pér té
formuar gjykime faktike dhe té lidhura me vlerén dhe pér té marré pérgjegjési shogérore. Pér té zhvilluar kéto
aftési, veté-efikasiteti, si dhe mésimdhénia e veté-pércaktuar dhe e veté-organizuar dhe veprimi i pavarur
duhet té promovohen né njé shkallé té larté.

Do té shkonte pértej fushéveprimit té késaj fushe tematike pér té paré konceptin e arsimit né detaje. Ekziston
njé hendek shumé i gjeré midis té kuptuarit té arsimit gé reduktohet né njé “trajnim” thjesht formal té té rinjve
gé synon “krijimin” e kapitalit njerézor té dobishém ekonomikisht dhe idealit Humboldtian té arsimit, i cili
synon té arsimojé individin té béhet njé gytetar i ndricuar i botés.

Njé staf mésimdhénésish duhet té jeté i pérgatitur té pérballet dhe drejtojé kété diskutim. Njé konsensus i
pérpunuar gqé ¢do mésimdhénés mund té pranojé té formojé bazén konceptuale té njé kulture shkollore,
ndér té tjera.

Njé shkollé gé ndihet e detyruar té pérmbushé misionin e saj si té téré dhe té veprojé né kuptimin e ruajtjes
sé njé rendi shogéror demokratik té liré, duhet té pérpiget pér njé koncept té arsimit gé, pérvec kualifikimit té
pérmbajtjes, déshiron té ndihmojé né formimin e maturitetit pjesémarrés té personalitetit dhe kompetencés
shoqérore té nxénésve té saj.

Njé shqgetésim dhe synim kryesor duhet té jeté, pra, té perceptojné dhe fugizojné fémijét dhe té rinjté si
individé me té gjitha nevojat e tyre dhe né té njéjtén kohé t'i fugizojné ata pér jetén né njé shoqéri demokratike
gé ndryshon vazhdimisht e karakterizuar nga diversitetit.

Kjo kérkon njé kuptim holistik té arsimit gé i mundéson individit té€ njohé dhe zhvillojé potencialin e tij ose té
saj né té gjitha nivelet, si dhe até té té tjeréve. Ndjeshméria dhe aftésia pér té marré perspektivé mundésojné
té kuptuarit e faktit se té gjithé njerézit, pérkundér té gjitha diferencave, pérpigen pér té njéjtat gjéra né
thelbin e genies sé tyre.

FUSHAT E TENSIONIT NE SHKOLLA

Pritshmeérité e larta u vihen mésimdhénésve nga politika, biznesi, kérkimi dhe prindérit. Pérvec dhénies sé
njohurive, nga ta pritet té kontribuojné né zgjidhjen e problemeve komplekse sociale.
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Njé mandatarsimorirritur pérshkak té njé trupité ndryshuar nxénésish, pérballja me kurrikula té mbingarkuara
me pérmbajtje dhe ballafagimi me njé realitet t& ndryshuar né shoqéri né térési né lidhje me ndérveprimin
ndérpersonal paragesin shkolla me sfida té gqarta dhe kérkojné gasje té reja didaktiko-metodologjike né lidhje
me trajnimin e diversitetit dhe diferencés.

Né ményré gé njé shkollé té mbetet e afté té veprojé né kété situaté, i duhen géndrime, koncepte, struktura
bashkékohore pedagogjike dhe njé gatishméri e rritur pér ndryshim dhe angazhim.

Duke pasur parasysh sfidat e pérshkruara, éshté njerézisht e kuptueshme gé ekziston njé “déshiré e madhe”
pér kushte té garta kornizé dhe se vizatohet njé imazh lavdérues i “mésimdhénies sé duhur” dhe “shkollés sé
miré” qé ndodhet né njé té kaluar té lavdishme.

Pérpjekja e njé politike arsimore pér té mbéshtetur shkollat pérmes “parametrave té garté” éshté e mbushur
me rrezik. Synimi i zgjidhjeve strukturore gjoja té thjeshta por vetém afatshkurtra éshté e barabarté me
trajtimin e simptomave, té cilat né planin afatgjaté akoma japin shkaget e rritjes sé shumé prej problemeve té
shkollés. Studime té shumta shkencore vértetojné se njé sistem arsimor i bazuar né ndarje prodhon humbés
arsimoré né planin afatgjaté dhe parandalon proceset e zhvillimit té€ géndrueshém té institucioneve arsimore.

Diversiteti &shté vetém njé ¢éshtje pér shkollat né zonat urbane?

Né zonat rurale dhe urbane, vendet e shkollave ndryshojné né lidhje me shprehjen dhe shfagjen e kategorive
té diversitetit. Kjo mund té krijojé pérshtypjen se nevoja pér té adresuar kété ¢éshtje nuk éshté e pranishme
né shkollat rurale. Té kuptuarit bashkékohor té ndryshimit dhe diversitetit duhet té lidhet me té gjitha nivelet
e ekzistencés njerézore.

Né qasjen e“diferencimit fleksibél” (shih fushén tematike“Diferencimi”) béhet e qarté se edhe né grupe té supozuara
homogjene té mésimnxénies, nxénésit ndryshojné ndjeshém nga njéri-tjetri pér sa i pérket aftésive, shkathtésive,
njohurive paraprake, interesave, gatishmérisé dhe profileve té& mésimnxénies. Prandaj, mésimdhénia e diferencuar
duhet ta marré parasysh kété nése do té ofrojé mundési té pérshtatshme pér té gjithé nxénésit.

Nése zbatohet né ményré té pérshtatshme, kompetencat shogérore dhe puna e pavarur dhe autonome e
lidhur me pérmbajtjen e nxénésve rriten dhe cilésia e “prodhimit” rritet. Né planin afatgjaté, kjo i lehtéson
mésimdhénésit né punén e tyre té pérditshme, sepse stresi i perceptuar mund té zvogélohet nga té gjithé
pjesémarrésit gé pérjetojné veté-efikasitet dhe njé ndjenjé e kénaqgésisé mund té rritet.

Sjellja e ndryshimeve té prekshme né shkolla kérkon pérkushtim, vizion dhe durim. Largimi nga njé mendési
e pérzgjedhjes gé kategorizon, klasifikon dhe refuzon té rinjté drejt njé géndrimi pozitiv dhe proaktiv dhe
njohja e diversitetit si normalitet merr njé gjé mbi té gjitha: kohén. Strukturat dhe gjurmét e thella gé jané
krijuar me dekada nuk jané té lehta pér t'u ndryshuar. Gjithépérfshirja &shté pra “njé proces i pafund’, nése
doni, njé “operacion i zemrés sé hapur”i pérhershém i njé shkolle.

Njé proces i zhvillimit té shkollés i ndjeshém ndaj diversitetit ka nevojé pér pérkatésiné:
» Zhvillimi i burimeve njerézore
» Zhvillimi i mésimeve
» Zhvillimi organizativ

Né rrjedhén e métejshme té fushés tematike, té tri pikat shikohen mé nga afér.

Shkolla si vend riprodhues i pabarazisé sociale

Njé pérgindje shumé e larté e mésimdhénésve ende vijné nga prejardhje stabile té klasés sé mesme. Ata
pérgjithésisht kané pasur pérvoja té tyre pozitive né shkollé pér sa i pérket pjesémarrjes dhe performancés
né shkollé.

Shumé fusha té shkollés dhe mésimdhénies jané ende té bazuara né idené e njé “norme mesatare” té
nxénésve. Proceset planifikohen dhe zbatohen mbi kété bazé. Kjo mbart rrezikun gé shkollat té jené té
orientuara drejt “mediokritetit” dhe gé shumé potenciale dhe nevoja té nxénésve té anashkalohen. Pasojat
mund té pérfshijné pérvojén subjektive té pérjashtimit dhe diskriminimit, si dhe shfagjen e strukturave té
pafavorshme dhe pengesave pér té mésuar.

Mésimdhénésit duhet té jené té vetédijshém se si veprimet e tyre té pérditshme mund té krijojné ndryshim
dhe disavantazh. Vetém duke u béré i vetédijshém pér dinamiké té tillé, hapésira pér ndryshim mund té
krijohet dhe kundérveprohet né planin afatgjaté. Shkathtésité e veté-reflektimit, veté-kritikés dhe marrjes sé
perspektivés jané parakushte pér kété.

Page 12 » Komuniteti i té nxénit demokratik dhe gjithépérfshirés



Njé shkollé qé pércakton baraziné dhe mundésité e barabarta si pjesé e parametrave té synuar té kulturés sé
saj shkollore do té gjenerojé njé marrédhénie pozitive dhe klimé pune nga e cila pérfitojné té gjithé personat.
Késhtu njé mori problemesh tipike shkollore dhe shkaqge té konfliktit mund té zbuten, kundérveprohen ose
edhe parandalohen krejtésisht né ményré proaktive.

DIVERSITETI, DIFERENCA DHE GJITHEPERFSHIRJA ARSIMORE

- PRETENDIMI | GJITHEPERFSHIRJES

Sic &shté pérmendur tashmé, diskutimi rreth integrimit né shkollé kryesisht sillet rreth pyetjes se si fémijét
me nevoja té vecanta fizike, mendore ose shogérore mund té “integrohen” né klasat normale. Kjo e bén té
véshtiré distancimin nga njé piképamje e orientuar nga deficiti i nxénésve né fjalé. Ky lloj diskutimi rreth
diferencés dhe diversitetit shpesh éshté “mbérthyer” te fémijét me nevoja té vecanta.

Nga ana tjetér, pretendimii gjithépérfshirjes éshté mé gjithépérfshirés. Té menduarit gjithépérfshirés analizon
té pérbashkétat dhe diferencat, barazité dhe pabarazité, dhe homogjenitetin dhe heterogjenitetin né nivelin
sistemik. Gjithépérfshirja kérkon té shtrijé kufijté e nocionit toné se kush pércaktohet si pjesé e normés.

Vecantité dhe nevojat e té gjithé nxénésve né njé grup mésimor duhet pra té jené objekt shqyrtimi. Kjo do
té thoté gé fokusi kryesor éshté te sistemi, jo tek zvogélimi dhe alokimi i karakteristikave dhe kategorive
diferencuese té individéve té ndryshém.

Né planin afatgjaté, kategorité individuale té diferencimit nuk mund té pérshkruajné kurré né ményré
adekuate, e Iére mé té pércaktojné, njerézit né térésiné e tyre. Sidoqofté, kapércimi i kategorive té diferencés
nuk duhet té barazohet me njé zbehje té ploté té diferencave qé lidhen me mésimdhénien dhe arsimin nése
potencialet individuale dhe talentet e té gjithé nxénésve do té aktivizohen dhe promovohen né ményrén mé
té miré té mundshme.

Prandaj nuk béhet fjalé as pér “egalitarianizém” as pér fiksimin e aspekteve té diferencés. Né kontekstin e njé
shkolle gjithépérfshirése, ka té béjé me aftésimin e té gjithé nxénésve pér té mésuar sé bashku né diversitet.

Pér té kuptuar mé miré diversitetin né kontekstin shkollor, mund té ndihmojé njé model i diversitetit me
tri nivele té réndésisé pér kontekstin shkollor. Qéllimi i modelit &shté té ndihmojé zhvillimin e té kuptuarit
themelor mbi té cilin ndértohet mésimdhénia gjithépérfshirése dhe e ndjeshme ndaj diversitetit.

N
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Identiteti personal: dimensionet e brendshme té pandryshueshme dhe té jashtme té ndryshueshme
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Modeli bén dallimin midis dimensionit “té& brendshém” té pandryshueshém dhe dimensionit “té jashtém” té
ndryshueshém té aspekteve té diversitetit.

Njeriu lind né kategorité e brendshme dhe kéto nuk mund té ndryshohen ose mund té ndryshohen vetém
me véshtirési. Kategorité e jashtme mund té ndryshohen nga veté individi ose pérmes ndérveprimit me
mjedisin e tij.

Té kuptuarit e ndjeshém ndaj diversitetit i arsimit dhe mésimdhénies pérkatése ka pér detyré forcimin dhe
aftésimin. Nxénésit duhet té jené né gjendje té marrin pérgjegjési pér veten e tyre né dimensionin e jashtém
dhe té ndryshojné até qé mund dhe duhet té ndryshohet.

Me personalitetin né gendér, géllimi éshté té ilustrojmé se zhvillimi i personalitetit té njé personi éshté njé
proces veté-aktiv gé rrijedh vazhdimisht dhe asnjéheré nuk kompletohet. Njerézit me vetédije vendosin pro
dhe kundér pérkatésive dhe modeleve té identifikimit. Modeli i diversitetit na fton té kuptojmé personalitetin
si njé kombinim individual té pérkatésive qé jané shfaqur né jetén e késaj bote.

Kombinimi individual i pérkatésive, identifikimeve dhe gjurméve dhe preferencave gé rezultojné i bén
nxénésit unik. Té pérbashkétat, si dhe diferencat shpesh jepen vetém nga piképamja e situatave ose ajo
kontekstuale, késhtu gé té pérbashkétat dhe diferencat mund té gjenden gjithmoné midis nxénésve.
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CFARE ESHTE
MIRE TE REFLEKTOHET

NEVOJA PER T’U PERBALLUR ME VETVETEN

Ballafagimi me biografiné e njé personi éshté i njé réndésie té vecanté pér njerézit né fushat e praktikés
arsimore. Té kuptuarit e veprimeve aktuale kundrejt pérkatésisé sé historisé jetésore té veté individit dhe
njohja e kontekstit té tyre té pérgjithshém éshté njé ményré pér té gjetur identitetin e vet.

Pranimi dhe té kuptuarit e historisé jetésore té veté individit mundéson qé té zhvillohet njé géndrim i theksuar
ndaj vetvetes. Kjo ofron njé potencial t&€ madh pér rritje dhe zhvillim personal, p.sh. duke zhvilluar shkathtési
dhe perspektiva té reja pér veprim.

Pértej njohjes sé historisé individuale, veté-reflektimi biografik mundéson té kuptuarit té kushteve sociale
(kornizés) sé bashku me pérvojat e veta. PErmes kétij té kuptuari té konteksteve shogérore né kontekstin e
situatave jetésore té veté individit, aftésia pér té adaptuar njé perspektivé té té kuptuari né lidhje me té tjerét
mund té mprehét né ményré té konsiderueshme.

Pyetjet pér reflektim:
» Cila éshté norma ime?
> Nga c¢faré té orientohem?
» Si mund t'i shikoj diferencat?
» Si mund té sillem pérpara diferencés?
> Cfaré térhegje ka diferenca pér mua?
> A éshté diferenca kércénim pér mua?
> Sai afté pér diferencim jam?

> Cila éshté pozita ime pér diversitetin? Si mund té arrij t& merrem me “pluralitetin e pamundur”? A mund
ta shoh dhe shfrytézoj potencialin né té?

» Cilat jané vlerat e mia personale dhe né c¢faré mase ndikojné ideté e mia pér até qé éshté e drejté/e
gabuar, e miré/e kege, normale/jonormale né piképamjen time pér nxénésit dhe kolegét?

> Me cilat syze i shikoj nxénésit/kolegét/menaxhmentin e shkollés/prindérit?

QENDRIMI, IMAZHI NJEREZOR DHE TE KUPTUARIT E PROFESIONIT

Jetésimi i gjithépérfshirjes kérkon gé shkollat:

Ta shijojné diversitetin, njohin até, vlerésojné até dhe té jané té ndjeshém ndaj kategorizimit. Gjithépérfshirja
nuk ka té béjé vetém me njé grup specifik té fémijéve dhe té rinjve, por me té gjithé nxénésit. Kjo do té thoté
gé shkollat:

» Vazhdimisht té pérgendrohen né hegjen e pengesave pér té€ mésuar dhe marré pjesé. Gjithépérfshirja
nénkupton pjesémarrjen né sferat njohése, shogérore dhe kulturore. Gjithépérfshirja bazohet né té
drejtén e té gjithé fémijéve pér té fituar té mésuarit.

> T'i thoné lamtumiré besimit né efektivitetin afatgjaté té grupeve homogjene té té mésuarit.
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» Té mendojné nga pikat e forta t& nxénésve dhe t'u ndihmojné né forcimin e personalitetit té tyre.
Ndértimi i njé veté-koncepti pozitiv krijon vetébesim dhe géndrueshméri.

» Té mundésojné pjesémarrje kuptimplote pérmes fugizimit, vetévendosjes dhe bashké-pércaktimit.

» Demokracia né baza ditore dhe té jané té vetédijshme pér pérgjegjésiné e tyre ndaj njé shoqgérie né
zhvillim, né té cilén té gjithé zérat dégjohen.

> Me vetédije té béjné c¢éshtjet shogérore temé e mésimeve dhe késhtu té€ mundésojné diskutime,
miratimin e perspektivave dhe aftésiné e nxénésve pér té treguar solidaritet.

> Jané té gatshme té punojné né ekipe multi-profesionale dhe né rrjet.
Pyetjet pér reflektim:

» Cili éshté géndrimi ime ndaj diversitetit? Si mund té arrij t& merrem me até? A mund ta shoh potencialin
né té dhe ta shfrytézoj até?

» Cilat jané vlerat e mia personale dhe né c¢faré mase ndikojné ideté e mia pér até qé éshté e drejté/e
gabuar, e miré/e keqge, normale/jonormale né piképamjen time pér nxénésit dhe kolegét?

> Né cilat norma dhe ide té normalitetit e mbéshtes punén time pedagogjike?

» Cilin imazh ideal, cilat ide té njé nxénési kam né mendje? A orientohem drejt “nxénésve mesataré”?
> Si té merrem me faktin qé veté shkolla prodhon diferencé? Cili &shté géndrimi ime ndaj saj?

» Cilati shoh si aspektet mé té réndésishme té rolit tim si mésimdhénés?

» Cili ishte imazhi mbizotérues i fémijés gjaté arsimit tim? Si mund té ndryshojé ky imazh nga njé
kéndvéshtrim bashkékohor i nxénésve dhe nevojave té tyre arsimore?

» Cilat kompetenca u nevojiten nxénésve pér té gené né gjendje té marrin pjesé né njé shoqéri gjithnjé
e mé komplekse?

» Cilat formulime ose rituale gé pérgendrohen né pikat e forta té€ nxénésve dhe ndjenjén e arritjeve jané
pjesé e jetés sé pérditshme té klasés?

> Si e trajtoj/mé uné/ne diversitetin né hapésirén e personelit?

» Cilat forma té bashképunimit me prindérit dhe profesionistét e jashtém tashmé po ndodhin?

NIVELI | MARREDHENIES PEDAGOGIJIKE

Njé marrédhénie e besueshme e bazuar né besimin e ndérsjellé éshté “terreniideal” pér procese té suksesshme
pedagogjike. Né té njéjtén kohé&, marrédhénia midis mésimdhénésve dhe nxénésve karakterizohet nga dilema
e cekuilibrit hierarkik, p.sh. pérmes pérshkrimit té strukturave dhe pérmbaijtjes, si dhe fuqisé pér té vendosur
sanksione pérmes dhénies sé notave dhe caktimit té kufijve. Reflektimi mbi kéto pabarazi shumédimensionale
té fuqgisé dhe trajtimi i tyre me pérgjegjési éshté njé sfidé e vecanté me té cilén pérballen mésimdhénésit kur
pérpigen pér njé nivel té respektimit horizontal né marrédhéniet e tyre me nxénésit.

Respektimi horizontal lind né bazé té barazisé sé perceptuar. Ai shprehet né faktin se dikush e trajton
homologun e vet si té barabarté né parim dhe pér kété arsye gjithmoné merr parasysh déshirat e tyre dhe
pérkufizimin e sé vértetés né veprimet e veta individuale. Ky té kuptuar i respektimit dallon nga “respektimi
vertikal”i cili bazohet né strukturat hierarkike dhe késhtu nga diferenca e perceptuar.

Pyetjet pér reflektim:
» A kemi nivel té géndrueshém té marrédhénies migésore me nxénésit?
> A fokusohemi né masat e ndértimit té besimit si¢ jané transparenca, inkurajimi dhe pranimi?
» Apo a pérgendrohemi kryesisht tek performancé dhe kontroll?
> A jemi ne njé shkollé migésore me njeréz me njé klimé pozitive té€ mésimnxénies?
> Cfaré éshté respektimi horizontal né praktikén time té pérditshme?
» Kur i arrij kufijté e respektimit tim horizontal?

> Si e pérjetojné cekuilibrin hierarkik nxénésit tané?
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PESE PARIME PER MESIMDHENIEN E NDJESHME NDAJ DIVERSITETIT NE

SHKOLLAT NORMALE GJITHEPERFSHIRESE

Mésimi gjithépérfshirés dhe i ndjeshém ndaj diversitetit mund té shihet né aplikimin e pesé parimeve si
mbéshtetje e ‘listés sé kontrollit’ pér reflektimin e mésimdhénésve:

a. Kompetencat dhe strategjité e diversitetit t& mésimdhénésve:
Té kuptuarit e dialektikés sé diferencés dhe barazisé formon bazén pér zhvillimin e strategjive dhe
kompetencave té veprimit t&€ mésimdhénésve.

b. Analiza e kushteve té mésimdhénies dhe mésimnxénies:
Njé diagnozé e mésimnxénies pedagogjike gjithmoné pérgendrohet né kushtet e ndérsjella
ndérmjet nxénésve, kushteve té& mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe gjithmoné duhet té keté njé
efekt né dizajnimin e mésimdhénies.

C. Zgjidhja e problemit té pérbashkét:
Né shkollat gjithépérfshirése, mésimdhénésit me kualifikime té ndryshme specifike punojné né
strukturat ekipore gé mundésojné pérgjegjési té pérbashkéta né nivelin udhézues.
Gjithépérfshirja gjithashtu do té thoté qé kufijté jo vetém midis kategorive té diferencés, por edhe
midis disiplinave Iéndore, Iéndéve dhe njohurive té ekspertéve duhet té pasqyrohen né ményré
kritike dhe té béhen té pérshkueshme kurdo gé té jeté e mundur.

d. Klima pérshtatése dhe mbéshtetése e mésimnxénies:
Analiza e kushteve té mésimdhénies-mésimnxénies né komunitetin e mésimnxénies ¢con né
mésimnxénie té individualizuar né komunitet. Té kuptuarit e ndryshém té rolit t&€ mésimdhénésit dhe
zgjerimi i metodave té mésimdhénies éshté parakushti pér zbatimin e suksesshém. Larg udhézimeve
té pastra, drejt moderimit dhe mbéshtetjes pér té mésimnxénie.

e. Pérgendrimi né komunitetin e mésimnxénies:
Mésimnxénia e miré lidhet me njé strukturé gé refuzon té pérzgjedhé fémijét sipas performancés,
origjinés sociale, pérkatésisé etnokulturore, aftésisé sé kufizuar dhe karakteristikave té tjera
individuale dhe déshiron té sigurojé mundési té barabarta pér té gjithé.

Pyetjet pér reflektim:
> NE cilat aspekte té diversitetit pérgendrohem si prioritet?
» Cilat aspekte té diversitetit i perceptoj si mundési dhe pasuri dhe cilat si pengesa dhe probleme?
» Cilat aspekte té diversitetit nuk kané luajtur ende ndonjé rol né mésimdhénien time?

» Cfaré ndryshimesh kam aplikuar tashmé né ményré gé proceset e individualizimit dhe ofertat e
diferencimit té mund té kené sukses miré?

» Cilat materiale dhe forma té mésimnxénies jané provuar té suksesshme pér sa i pérket individualizimit
dhe diferencimit?

» Si mund té zbatoj metoda té tjera nga ana e mésimnxénies né klasé?

> Cfaré zgjedhjesh dhe vendimesh kané fémijét né lidhje me organizimin e kohés sé tyre?

> Si mund t'u lejojmé nxénésve kohé té mésojné me ritmin e tyre?

» Si mund té kontribuoj konkretisht né zhvillimin e njé kulture mésimore té€ mbéshtetjes reciproke?
» Cilat mjedise (t& mésimnxénies) kérkojné shkathtési vecanérisht té larta shogérore?

» Si mund té ndaj kufizimet e ngurta té kohés né favor té njé orari fleksibél ditor?

» Cfaré burimesh kohore mund té fitohen pérmes bashképunimit t& mésimdhénésve?

PRANIMI | DIVERSITETIT - MUNDESIMI | PJESEMARRJES
- FORMESIMI | IDENTITETIT (PRAKTIKE)

Shkollat kané pér detyré té edukojné nxénésit e tyre gé té béhen qytetaré té pérgjegjshém, pérvec pajisjes
me kualifikimet e nevojshme. Q& té rinjté té zhvillojné té kuptuarit e demokracisé dhe, si pasojé, té kuptojné,
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respektojné dhe njohin kushtetutén toné dhe rendin themelor demokratik, pérvojat pozitive té qasjeve
gjithépérfshirése ¢do dité kérkohen sa i pérket pjesémarrjes shogérore. Nxénésit duhet té pérjetojné gé
mendimi i tyre té dégjohet dhe té keté peshé.

Né funksion té késaj, duhet té parashtrohen dy pyetjet vijuese:

» Sa shpesh kéto ideale dhe vlera béhen vértet té prekshme pér nxénésit né kontekstin e jetés sé
pérditshme shkollore?

» Cfaré i ofrojné shkollat brezit té ardhshém sa i pérket zhvillimit té vetévendosjes dhe solidaritetit?

Pjesémarrja éshté pérfshirja dhe pjesémarrja e jetésuar né shoqéri, bazuar né njohurité e té genit né gjendje
dhe e lejuar pér té kontribuar né ményré aktive. Késhtu gé, pérvoja gjithépérfshirése e pjesémarrjes éshté
celési pér zhvillimin e tolerancés, bashképunimit dhe identifikimit me persona, grupe dhe sisteme.

Tabela e méposhtme tregon njé pérmbledhje té géllimeve, pérmbajtjes dhe masave té mundshme té
mésimdhénies dhe zhvillimit té shkollés té ndjeshme ndaj diversitetit.

Pyetjet pér reflektim:

> A e pérjetojné nxénésit, mésimdhénésit dhe stafi shkollén si njé hapésiré té sigurt, pa friké, ku ata mund
té ndihen rehat?

» Si trajtohet diskriminimi dhe konflikti?

> A ka njé géndrim vlerésues ndaj géndrimeve té ndryshme politike, fetare ose kulturore té té rinjve?
» Cilat projekte dhe aktivitete i ndihmojné nxénésit té pérjetojné ngjashmérité dhe té pérbashkétat?
» A ka organe pérfagésuese funksionale né shkoll&é?

> A e shohin mésimdhénésit veten si luftétaré té vetmuar apo si ekip?

> A ka ndonjé deklaraté apo program té misionit shkollor?

» A munden nxénésit té shprehin aftésité e tyre né raste té vecanta (festivale sportive, shfagje teatrale,
ekspozita fotografike dhe arti, etj.)?

> NEé cilat festivale mund té festojné té gjithé fémijét sé bashku?

> Cfaré mundésish kané nxénésit pér té ndihmuar né dizajnimin e klasave?

» Si e pasqyron shkolla diversitetin e njerézve gé kalojné kohé atje?

> Ajané té gjithé kolegét té barabarté dhe a ndahet pérgjegjésia?

» Cilat masa u pércjellin prindérve se ata jané té miréseardhur né shkoll&?

> Pér cilat shérbime dhe shérbime mbéshtetése familjare pér prindérit dhe fémijét kam njohuri?

> Né cfaré forme mund té shfrytézoj ofertat kulturore né aférsi té shkollés? Cfaré kriteresh pérdor pér t'i
pérzgjedhur ato?
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SITE PLANIFIKONI MIRE:
GJASHTE HAPA DREJT
PLANIFIKIMIT TE MESIMEVE

GJITHEPERFSHIRESE

Mésimdhénia gjithépérfshirése kérkon planifikim dhe pérgatitje té vecanté. Celési i suksesit &shté analizimi
i proceseve té mésimnxénies sé nxénésve tuaj dhe bérja e tyre pikénisje pér planifikimin tuaj. Pérmes
dokumentimit té procesit t&€ mésimnxénies dhe reflektimit mbi t&, ju lidheni drejtpérdrejt me nivelin e
arritjeve té nxénésve kur planifikoni pérséri. Kjo ju mundéson té mbéshtesni secilin fémijé né nivelin e duhur.
Mésoni kétu se si té planifikoni, pérgatitni dhe reflektoni mbi mésimet gjithépérfshirése né 6 hapa.

Planifikimi i mésimeve gjithépérfshirése pérgendrohet edhe mé shumé tek nxénési individual. Qéllimi éshté
gé ata gjithnjé e mé shumé ta pérjetojné veten si pérgjegjés pér procesin e tyre t&€ mésimnxénies, t€ vendosin
géllimet e tyre dhe té njohin g€ mésimnxénia e tyre éshté e géllimshme.

Né ményré gé té arrihet rritja e mésimnxénies, secili nxénés duhet té jeté né gjendje té lidhet me pérvojat
e tij ose té saj t&é méparshme, modelet e mendimit dhe ideté. Né kété ményré, ata fitojné njohuri té reja
dhe zgjerojné njohurité e tyre. Si mésimdhénés, ju caktoni kursin pér mésimnxénie té suksesshme. Né kété
ményré, ju planifikoni mésimet tuaja gjithépérfshirése hap pas hapi, duke marré parasysh nevojat e té gjithé
nxénésve:

HAPI 1: PRANONI REALITETIN E HETEROGJENITETIT

Termi heterogjenitet e kazanafillén né mbiemrin grek heterogenés, i cilipérbéhet nga fljalét heteros (= ndryshe)
dhe genndo (= krijoj, gjeneroj). Né kontekstin pedagogjik, heterogjenitet do té thoté shuméllojshméri e
nxénésve né lidhje me njé ose mé shumé karakteristika. Prandaj, grupet heterogjene té mésimnxénies nuk i
referohen asgjé mé shumé se njé grupi nxénésish me karakteristika té ndryshme.

Secili nxénés éshté unik né ményrén e tij ose té saj. Nése shikoni njé klasg, fémijét ndryshojné né shumé
karakteristika individuale. Sigurohuni gé planifikimi juaj té marré parasysh karakteristikat:

> Njohurité baze: Nxénésit vijné né shkollé me njohuri dhe kérkesa té ndryshme pér té mésuar. Aftésia e tyre
heterogjene reflektohet né até qé ata mésohen dhe si funksionojné.

> Interesat: Heterogjeniteti mund té gjendet né interesat e fémijéve. Njé fémijé ka shkathtési té shkélqyera
né matematiké, por ka boshlléqge té médha né fjalor dhe gramatiké. Tjetri interesohet pér artin, por jo pér
temat historike.

> Shtigjet e mésimnxénies: Nxénésit mund té kené njé temé ose té pérmbledhin rezultatet e punés né
ményra té ndryshme. Shtigjet e tyre té mésimnxénies jané té ndryshme.

> Sjellja e mésimnxénies dhe punés: Ka lloje té ndryshme té nxénésve. Disa nxénés kané njé talent t&é madh
pér organizim, té€ punojné né njé ményré té orientuar drejt géllimit dhe té menaxhojné sakté kohén e tyre
té punés. Té tjerét kané mé pak géndrueshméri dhe pérgendrim: ata hallaviten, shpérgendrohen shpejt
ose humbin guximin pér té vazhduar punén.

> Pérkatésia kulturore dhe shogérore: Fémijét gjithashtu ndryshojné né pérkatésiné e tyre shogérore. Késhtu,
né grupe heterogjene té mésimnxénies, bashkohet njé shuméllojshméri e gjeré kulturash me piképamje,
gjuhé, tradita dhe stile té ndryshme jetese fetare.
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> Pérvojat: Cdo nxénés vjen né shkollé me njé pérvojé individuale jetésore dhe histori jetésore.

» Motivimi: Nxénésit gjithashtu kané nivele t& ndryshme té motivimit pér té€ mésuar. Disa pélgejné té
mésuarit, té tjerét kané mé shumé té ngjaré té pérjetojné zhgénjim gjaté té mésuarit né vend gé té mésojné
me kénaqési.

Dimensionet e ndryshme té heterogjenitetit tregojné njé gjé mbi té gjitha: diversiteti i fémijéve ka njé
ndikim vendimtar né até qé ndodh né klasé. Cdo dité rishtas, mésimdhénésit duhet té pérballen me sfidén e
plotésimit té nevojave té fémijéve. Secili nxénés individual duhet té mbéshtetet né pérputhje me aftésité e tij
ose té saj. Por kjo nuk éshté njé detyré e lehté - né fund té fundit, askush nuk duhet té mbi-sfidohet ose nén-
sfidohet. Pasoja pér pérgatitjen e mésimit éshté pra: njé larmi mundésish pér té mésuar jané né dispozicion
dhe u mundésojné nxénésve té hyjné né procesin e mésimnxénies pérmes dyerve té ndryshme.

HAPI 2: DIAGNOSTIFIKIMI NE KLASE

Né Hapin 1, ju jeni vecanérisht té sfiduar né shkathtésité tuaja personale té vézhgimit dhe interpretimit.
Vlerésimet e nivelit t&€ mésimnxénies né fillim dhe gjaté vitit shkollor japin informacion né lidhje me nivelin
e performancés sé secilit nxénés individual. Gjithashtu, kushtojini réndési vézhgimit sistematik té& nxénésve.
Njé tabelé e thjeshté me hapésiré té mjaftueshme pér shénime, té cilin mund ta keni shpejt né dorg, éshté
njé ide e miré.
Pyetjet e méposhtme jané té dobishme pér vézhgimin e nxénésve té orientuar né proces:

> Cilét jané pikat e forta té nxénésit?

» Cfaré di tashmé nxénési pér momentin?

» Cili duhet té jeté hapi tjetér né zhvillimin e mésimnxénies sé tij?

> Me cilat shgisa/media nxénési méson mé lehté?

» Cilat mjete/mbéshtetje i nevojiten atij pér kété?

HAPI 3: DOKUMENTIMI | ZHVILLIMIT TE MESIMNXENIES

Kérkon menaxhim té miré té kohés nése déshironi té béni vézhgim sistematik, kuptimploté té nxénésit
pérvec mésimdhénies. Kjo éshté ajo ku ju mund té pérfitoni nga mésimdhénia né ekip: Diskutoni kété aspekt
né detaje me ekipin tuaj multi-profesional, ose kérkoni mbéshtetje nga ekipi i nivelit té vitit. Planet e zhvillimit
té mésimnxénies zhvillohen mé sé miri sé bashku. Si rregull, ju do té merrni géllime zhvillimore pér fushat:
shkathtésité té lidhura me Iéndén, kompetencat metodologjike dhe veté kompetencat, si dhe sjelljet.

Né fillim, duket e frikshme té kalosh njé pérpjekje té madhe pér krijimin e njé plani zhvillimor pér secilin
nxénés individual. Sidoqofté, mos harroni lehtésimin organizativ dhe emocional gé sjell kur nxénésit tuaj
mésojné té pavarur dhe me sukses né nivelin e tyre personal té arritjeve.

HAPI 4;: CAKTIMI | QELLIMEVE SE BASHKU

Né mésimnxénie e veté-drejtuar né arsimin gjithépérfshirés, éshté me réndési té madhe pérfshirja e veté
nxénésve né vendosjen dhe reflektimin mbi géllimet. Ky éshté njé proces mésimor pér ju simésimdhénés dhe
pér veté nxénésit. Eshté thelbésore té keni biseda ballé pér ballé. Nxénésit qé diné se cfaré duan té gjejné,
njohin dhe kuptojné né mésimet e ardhshme zakonisht punojné né njé ményré té orientuar drejt géllimit dhe
té motivuar. Sigurohuni gé géllimet té& mbesin té vogla dhe té menaxhueshme. Nxénésit tuaj do ta pérjetojné
veten si té veté-efektshém vetém nése i shohin géllimet e dakorduara si té arritshme.

HAPI 5: REFLEKTONI MBI PROCESET E MESIMNXENIES

Eshté e réndésishme pér mésimdhénien gjithépérfshirése gé nxénési té& planifikojé projektin e vet té
mésimnxénie sé bashku me ju. Baza pér kété jané gjetjet tuaja diagnostike dhe ato qé jané arritur deri mé
tani. Njoftojini nxénésit me kété mésimnxénie té pavarur hap pas hapi. Fémija duhet té dijé se cfaré saktésisht
supozohet té mésojé dhe me cilin material mund ta arrijé kété. Ata sigurisht gé do té kené nevojé pér
mbéshtetje né kété drejtim.
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Planet e punés gé hartohen sipas orés, dités dhe mé voné sipas javés jané mé té pérshtatshme. Tashmé kur
formuloni géllimin e mésimnxénies, éshté thelbésore gqé nxénésve t'u jepen indikacione pér até gé ai/ajo

duhet té béjé pér té arritur rezultatet:

> e pafavorshme: Ana supozohet se zotéron “shumézimin” aritmetik bazé né matematiké.

» e favorshme: Ana e formulon veté géllimin e vet: “Uné dua té di tabelén e shumézimit me katér.”

1. Uné praktikoj tabelat e shumézimit me ‘4’

2. Po mésoj pérmendésh tabelén e shumézimit me ‘4.

3. Uné praktikoj detyra me ngjyra té pérziera (nga libri i matematikés fage 27).

Samé i pérfshiré té jeté nxénési juaj né planifikim, aqg mé lehté do té jeté pér ata qé té punojné té pavarur. Kjo
gjithashtu pérfshin material té strukturuar miré dhe njé klasé té organizuar. Pér té gené né gjendje té mésojé

né ményré té pavarur, Ana duhet té dijé:
» Cili material éshté menduar?
» Ku mund ta gjej materialin?
> Cfaré té béj nése njé fémijé tjetér po punon tashmé me té?
» Si mund té punoj me materialin?
» Si t'i kontrolloj rezultatet e mia?

» Ku ta rregulloj pérséri?

Shembull i njé plani zhvillimi té mésimnxénies

Emri i nxénésit: Ana Periudha: Janar-mars

zotérojé tabelat
e shumézimit me
2 dhe 4.

- Kartat mésimore nga
kutia 2

- Libri i matematikés
faget 16 - 21

- Materialet e trajnimit
4-8

lénda kompetenca qgéllimi materialet reflektimi
Gjuha lexon rrjed- Ana duhet té lex- | - Leximi i Librit'Dita Mars 25:
amtare | hshém OJe.!rrJ.e.rdh'shem me Diell’Faget 6 - 10 Ana lexon 11 nga 20 (mé paré
flalé té thjeshta T . )
- - Leximiilojés nr.3 4 nga 20) fjalé pa gabime, pa
pa hezitim "
R hezitim.
- Leximi i kartave nr. 1
Késhilla mbéshtetése: Pér té
pérmirésuar n€ ményré té
géndrueshme, shtoni 2 ush-
trime shtesé ¢do javé.
Matem- | shumézim Ana duhet té jeté | Tabela e shumézimit Mars 28:
atiké né gjendje té me 2:

Ana po zgjidh llogaritjen e
tabelés 2 pa gabim edhe ras-
tésisht

Tabela e shumézimit
me 4:

- Kartat mésimore nga
kutia 4

- Libri i matematikés
faget 24 - 26
Materialet e trajnimit
12-15

Mars 28:

Megenése Ana pérzien rezul-
tatet nga llogaritjet e tabelés
sé shumézimit me 2 dhe 4, ajo
ende ka nevojé pér té trajnuar
vecmas llogaritjet e tabelés
me 4. Nevojiten materiale
shtesé pér trajnim.
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HAPI 6: DOKUMENTIMI | REZULTATEVE PERFUNDIMTARE TE MESIMNXENIES

Ditarét, regjistrat dhe portfoliot mésimore jané vecanérisht té pérshtatshém pér dokumentimin e proceseve
té mésimnxénies individuale té nxénésve dhe pér vlerésimin e rregullt té tyre. Kéto pérgendrohen né géllimet
e arritura t& mésimnxénies dhe mbéshtesin nxénésin né veté-reflektim. Né fund té fazave té hapura té
mésimnxénies, duhet té keni njé sesion reflektimi me nxénésit tuaj. FEmijét paragesin shkurtimisht géllimin
pér té cilin kané punuar, sa afér arritjes sé géllimit sot, si e kané arritur até dhe si do té vazhdojé puna.
Gjithashtu adresoni punén dhe sjelljen shogérore.

Késhillé praktike: Njé gur, njé gomé dhe njé pendé mund té pérdoren pér ta paragitur né ményré simbolike sa
e véshtiré ishte detyra e sotme. Njé nxénés gjithashtu mund ta pérdoré até pér té pérshkruar njé pérmirésim
meé lehté: “Né fillim detyrat me minus ishin pérsérité véshtira, por tani jané po aq té véshtira sa goma.” Pér reflektim,
praktikoni blloge fjalish me nxénésit pér ti ndihmuar ata té shprehin mendime né fjalé.

» “Kam mésuar sot...”
» “E véshtiré pér mua ishte...”
> “E lehté pér mua éshté ...”

> “Herén tjetér dua té béj ... mé miré’.
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INFORMATA
TE PERGJITHSHME:

KESHILLI | EVROPES: NJE HISTORI E SHKURTER

E NJE INSTITUCIONI TE RENDESISHEM

Késhilli i Evropés, me seliné e tij té vendosur né Strasburg, Francé, u themelua né vitin 1949 dhe é&shté
organizata mé e vjetér ndérgeveritare né Evropé me numrin mé té madh té anétaréve. Temat kryesore té tij
jané mbrojtja dhe promovimi i té drejtave té njeriut, demokracia dhe sundimi i ligjit. Aktualisht ka 47 shtete
anétare me njé popullsi totale prej mbi 800 milion njeréz.

Késhilli i Evropés éshté njé forum pér debat mbi ¢éshtjet e pérgjithshme evropiane. Ai zhvillon marréveshje
ndérqeveritare té detyrueshme sipas ligjit ndérkombétar, té tilla si Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut,
me géllim té ruajtjes sé trashégimisé sé pérbashkét dhe promovimit té progresit ekonomik dhe shogéror.

Njé nga konventat mé té réndésishme té Késhillit té Evropés éshté Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut
(KEDN;j). Kjo u mundéson individéve té paragesin ankesé né Gjykatén Evropiane té té Drejtave té Njeriut né
Strasburg. Viktimat e njé shkeljeje té té drejtave dhe garancive té pércaktuara né Konventé ose né njérén nga
Protokollet e saj mund té paragesin njé ankesé né Gjykatén Evropiane té Drejtésisé. Shkelja duhet té jeté kryer
nga njé shtet nénshkrues i Konventés.

Pérve¢ Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut, Késhilli i Evropés ka kéto organe:
» Komiteti i Ministrave, i pérbéré nga Ministrat e Punéve té Jashtme té 47 shteteve anétare

» Asambleja Parlamentare, anétarét e sé cilés emérohen nga parlamentet kombétare
» Kongresi i Autoriteteve Lokale dhe Rajonale, i cili pérbéhet nga pérfagésues té autoriteteve lokale dhe
rajonale né shtetet anétare

» Konferenca e Organizatave Jogeveritare Ndérkombétare, e cila pérbéhet nga delegaté nga ato
organizata qé plotésojné kriteret e akreditimit té Késhillit t€ Evropés

Zyra e Késhillit té& Evropés né Prishtiné filloi aktivitetet e saj té& bashképunimit né fushat e té drejtave té
njeriut, sundimit té ligjit dhe demokracisé né vitin 1999. Qé atéheré, Zyra ka lehtésuar vazhdimisht ofrimin e
programeve té réndésishme té mbéshtetjes drejt realizimit té standardeve té Késhillit té& Evropés né praktiké
pér té gjithé njerézit, duke ndihmuar institucionet kryesore né procesin e reformave té tyre demokratike.

Té nxitur nga njé angazhim pér té adresuar nevojat lokale, pér té siguruar kontribute té vlerés sé shtuar dhe
forcimin e partneriteteve, Zyra e Késhillit té Evropés né Prishtiné koordinon né ményré aktive pérpjekjet me
té gjithé aktorét relevant vendor dhe ndérkombétar né kété fushé.

Bashképunimi deri mé tani éshté pérgendruar né ndértimin e kapaciteteve té gjyqtaréve dhe prokuroréve
mbi standardet evropiane té té drejtave té njeriut, mbéshtetjen e angazhimit efektiv té shoqérisé civile,
mbéshtetjen e pérpjekjeve té autoriteteve gendrore dhe lokale né sigurimin e arsimit gjithépérfshirés cilésor,
promovimin e diversitetit kulturor, sigurimin e mbéshtetjes sé ekspertéve pér zhvillimin e legjislacionit,
pérforcimin e institucioneve té pavarura sic éshté Institucioni i Avokatit té Popullit, forcimin e rolit té medias
dhe punén né luftimin e krimit ekonomik dhe korrupsionit, dhe monitorimin e zgjedhjeve.

Edukimi pér qytetari demokratike: njé ményré e re pér té kuptuar
pérgjegjésiné dhe té drejtat.

Pas pérfundimit té Luftés sé Ftohté&, disa procese té€ modernizimit gé kishin formésuar historiné toné pér
njé kohé té gjaté papritmas filluan té pérshpejtohen dhe té intensifikohen. Kéto ngjarje dhe ndryshime qé
ndodhin né té gjithé Evropén kané sfiduar modelin tradicional té qytetarisé:

Globalizimi i tregtisé sé liré dhe ekonomive té tregut konkurrues ka sjellé njé nivel mé té larté té& mirégenies
pér shumé njeréz né té gjithé botén, por jo pér té gjithé. Hendeku i shpérndarjes sé pabarabarté midis té
pasurve dhe té varférve éshté rritur, si brenda dhe midis komuniteteve, duke kércénuar kohezionin social dhe
solidaritetin midis njerézve.
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Konkurrenca i shtyn ndérmarrjet té rrisin pérgjithmoné produktivitetin e tyre dhe té ulin kostot e tyre té
prodhimit. Kjo i ka dhéné shkas njé procesi té pérhershém té inovacionit, duke prekur drejtpérdrejt produktet,
teknologjiné dhe vendet e punés, dhe indirekt duke ndikuar né té gjithé ményrén toné té jetesés.

Rritja ekonomike ka sjellé rritjen e miréqgenies, por edhe rritjen e konsumit té burimeve natyrore. Rritja e
emetimeve té CO, e bén gjithnjé e mé té véshtiré dhe té kushtueshme shmangien, ose pérshtatjen ndaj,
ndryshimeve klimatike.

Teknologjité e reja té informacionit dhe komunikimit kané siguruar ményra té reja pér té rritur produktivitetin,
pér té shkémbyer dhe marré informacion, dhe pér té ofruar argétim, sé bashku me shumé gjéra té tjera. Ne
jetojmé né njé kulturé mediatike, dhe shkrim-lexim mediatik - si té€ pérdorim mediat e reja si pér krijimin dhe
marrjen e mesazheve - po béhet njé shkathtési elementare si leximi dhe shkrimi.

Pér shkak té rritjes ekonomike dhe arritjeve té mjekésisé moderne, popullsia né shumé vende evropiane po
plaket, ndérsa po rritet né boté si njé e téré. Té dy zhvillimet paragesin probleme serioze pér shekullin 21.

Shogérité moderne jané tipike laike, shoqéri pluraliste. Migrimi né té gjithé Evropén ka kontribuar né kété
zhvillim. Shoqérité pluraliste jané mé dinamike dhe produktive, por gjithashtu jané mé kérkuese pér sa i
pérket kohezionit shogéror né ményré gé té integrojné njeréz me besime, vlera, interesa dhe prejardhje
shogérore dhe etnike té ndryshme.

Demokracia na ofron shanset mé té mira pér té pérmbushur kéto sfida, pasi ¢cdo pérpjekje pér té zgjidhur kéto
dhe probleme té tjera pérmes sundimit autoritar do t€ déshtojé té€ marré né konsideraté realitetin kompleks té
shogéris€, ekonomisé, mjedisit, zgjidhjes sé konflikteve, etj. né nivel kombétar, e [ére mé né até mbikombétar.
Nga ana tjetér, demokracia ngrihet dhe bie me zotimin e pjesémarrjes sé barabarté. Sa mé komplekse té
béhet bota joné dhe sfidat gé pércaktojné té ardhmen toné, ag mé e véshtiré éshté pér“qytetarin e réndomté”
té kuptojé dhe té marré pjesé né vendimmarrje. Mosbesimi ndaj institucioneve tradicionale politike, formave
té geverisjes dhe udhéheqgésve politiké éshté rrénjosur né ndjenjén e té genit té 1éné anash dhe té mos
dégjuar. Demokracia dhe té drejtat e njeriut jané projekte té pasigurta dhe mbijetesa e tyre varet nga fakti
nése trashégimia e tyre mund t'i kalohet brezit mé té ri.

Pérballé sfidave té tilla si kéto, éshté béré e qarté se kérkohen forma té reja té qytetarisé: qytetarét jo vetém
gé duhet té informohen dhe té kuptojné pérgjegjésité e tyre zyrtare si qytetaré, por edhe duhet té jené
aktivé; té afté dhe té gatshém té kontribuojné né jetén e komunitetit té tyre, vendit té tyre dhe botés sé gjeré,
duke marré pjesé aktivisht né ményra qé shprehin individualitetin e tyre dhe duke ndihmuar né zgjidhjen e
problemeve. Sfidat né rritje kérkojné shoqéri té forta me udhéheqés dhe qytetaré kompetenté - dhe pér kété
arsye té arsimuar si¢ duhet. Dhe familjet jané gendrat né té cilat fémijét pérjetojné até gé do té thoté té jetosh
sé bashku ¢do dité. Deri mé tani, familjet kané ekzistuar né shumé forma dhe rrethana, dhe té gjitha nén lloje
té ndryshme té sistemit politik. Ajo qé éshté e réndésishme té thuhet kétu éshté gé edukimi i fémijéve né njé
shogéri demokratike duhet té keté njé géllim té qarté: mésimi i fémijéve dhe té rinjve té ushtrojné té drejtat
e tyre dhe té mbajné pjesén e tyre té pérgjegjésive té pérbashkéta.

KOMPETENCAT PER KULTURE TE DEMOKRACISE:

Demokracia si strukturé kushtetuese e shtetit.

E para dhe mé e réndésishmja, demokracia éshté dicka né letér, e shkruar né kushtetuté. Né njé demokraci,
kushtetuta kuptohet si dokumenti kryesor ligjor i njé shteti. Ai rregullon strukturén themelore organizative té
shtetit, strukturén territoriale té shtetit dhe marrédhéniet me shtetet pérbérése té tij. Ai gjithashtu regjistron
marrédhéniet midis qytetaréve dhe shtetit, dhe cilat té drejta dhe pérgjegjési aplikohen pér ta. Kompetencat
shtetérore té konstituuara né kété ményré jané té lidhura nga kushtetuta si norma supreme dhe pushteti i tyre
mbi normén éshté i kufizuar. Né shtetet demokratike, fugia krijues e kushtetutés buron nga njerézit e shtetit.
Kushtetutat zakonisht pérmbajné edhe detyra shtetérore dhe objektiva shtetéroré; kéto shpesh gjenden né
njé preambulé. Qéllimet thelbésore demokratike jané liria, barazia, drejtésia, siguria dhe mirégenia, gé pérfshin
njohjen e té drejtave njerézore dhe civile, sovranitetin popullor pérmes zgjedhjeve, parlamentarizmin, kontrollin
parlamentar té pushtetit dhe ndarjen e pushteteve. Q€ qytetarét té jené né gjendje té€ ushtrojné té drejtat dhe
detyrat e tyre politike, shteti duhet t'u garantojé atyre sigurimin themelor shogéror.

Pasja e njé kushtetute té drejté né té cilén jané formuluar té gjithé elementét gendroré té bashkéjetesés
demokratike éshté padyshim njé bazé e réndésishme pér njé shoqéri té hapur. Sidoqofté, pérvoja e shumé
gytetaréve né té gjithé botén tregon se ajo qé éshté shkruar né letér nuk pasqyrohet gjithmoné né jetén
reale. Cfaré kuptimi kané nenet e kushtetutés pér té jetuarit sé bashku (demokracia si formé e shogéris€) dhe
jetén e pérditshme té individit (demokracia si formé jetese) nése nuk zbatohen né jetén reale?
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Demokracia si shenjé e kulturés sé komunitetit

Demokracia éshté shumé mé tepér sesa thjesht njé kushtetuté. Demokracia pérfshin gjithashtu njé dimension
shogéror: Demokracia éshté - me fjalé té tjera - njé formé e shoqérisé. Shfagja e demokracive “té reja” evropiane
dhe globalizimi né rritje, i cili ka prekur kufijté e shteteve ekzistuese, kané treguar se demokracia nuk éshté e
kufizuar né njé sistem ligjor. Vetém ankorimi shoqéror dhe transmetimi i parimeve demokratike mundésojné
funksionimin e sistemeve demokratike politike. Kjo mund té quhet kultura e pérditshme e demokracisé. Ky
kuptim kérkon njé shoqéri té forté civile né té cilén pluralizmi dhe ndryshimi shogéror mund té ekzistojné
dhe konfliktet zgjidhen né ményré pagésore. Konkurrenca ekonomike, e realizuar né kushte té drejta, duhet
gjithashtu té jeté e mundur né njé shoqéri civile demokratike. Njé publik i liré dhe i larmishém, i mbéshtetur
nga njé angazhim i gjeré qytetar, éshté njé parakusht tjetér pér shoqgérité demokratike. Nga perspektiva
e kérkimit kulturor politik, njé kuptim i treté i demokracisé ishte i drejtuar drejt jetés sé pérditshme, drejt
kulturés sé bashkéjetesés sociale. Né vitet e fundit, psikologjia arsimore, filozofia dhe edukimi politik kané
aplikuar kété qasje duke pyetur pér bazat individuale dhe socio-morale té kuptimit politik té demokracisé: Si
mund té béhet e prekshme demokracia dhe si mund t€ rriten pérvoja té tilla?

Kjo ka té béjé me mikro-nivelin e kulturés demokratike, pér shembull né secilén familje ose né lagje. Shihet
si baza e angazhimit politik demokratik dhe shoqérive demokratike né pérgjithési. Sipas kétij kéndvéshtrimi,
kushdo gé rritet né njé mjedis té karakterizuar nga toleranca dhe drejtésia e kupton diversitetin e stileve té
jetesés si njé mundési, éshté i arsimuar né solidaritet dhe veté-organizim dhe ka parakushte té mira pér té
vepruar né ményré demokratike brenda shoqgérisé dhe pér té marré pjesé né ményré demokratike né sistemin
politik.

Késhilli i Evropés e zhvilloi Kornizén Referente té Kompetencave pér Kulturé Demokratike. Modeli me 20
kompetenca,izhvilluarbrendafushéveprimit té projekteve pérdemokraciné té Késhillit té Evropés, pérshkruan
se si vlerat e demokracisé zbatohen né shkolla dhe né jetén e pérditshme. Né ¢do situaté mésimnxénie, disa
nga kéto elemente jané té dukshme. Né ¢do klasé shumé prej tyre tashmé jané duke u zbatuar, por ne si
mésimdhénés shpesh nuk jemi né dijeni té tyre veté.

Demokracia ‘flutur’ me 20 kompetenca

Values Attitudes
— Valuing human dignity and human — Openness to cultural otherness and to
rights other beliefs, world views and practices
— Valuing cultural diversity — Respect
— Valuing democracy, justice, fairness, — Civic-mindedness
equality and the rule of law — Responsibility
— Self-efficacy
— Tolerance of ambiguity

Competence

Autonomous learning skills — Knowledge and critical understanding
— Analytical and critical thinking skills of the self
— Skills of listening and observing — Knowledge and critical understanding
— Empathy of language and communication
— Flexibility and adaptability — Knowledge and critical understanding of
— Linguistic, communicative and the world: politics, law, human rights,
plurilingual skills culture, cultures, religions, history, media,
— Co-operation skills economies, environment, sustainability
— Conflict-resolution skills
: Knowledge and
Skills critical understanding
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Modeli i kompetencés sé Kornizés Referente té€ Kompetencave pér Kulturén Demokratike (KRKKD), duke
renditur 20 kompetencat gé individét kérkojné né ményré gé té funksionojné si qytetaré me kompetencé
demokratike dhe ndérkulturore. Shpesh referuar si“flutura’, modeli u zhvillua nga grupi ad hoci ekspertéve pér
KRKKD-né dhe u miratua nga Ministrat Evropian té Arsimit né prill 2016. Modeli, pérshkruesit e kompetencave
dhe udhézimet pér zbatim sé bashku pérbéjné KRKKD-né.

Njé kulturé demokratike mbéshtetet né qytetarét qé kané vlerat, géndrimet, shkathtésité, njohurité dhe té
kuptuarit kritik té pérshkruar né modelin e kompetencave mé sipér. Prandaj, korniza ofron pérshkrues té
hollésishém pér secilén nga 20 kompetencat. Kéto jané shkruar kryesisht pér mésimdhénésit dhe nxénésit
pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat demokratike né klasé dhe objektet shkollore.

Pérshkruesit e kompetencave jané deklarata qé pérshkruajné sjelljet e vézhgueshme qé tregojné kur njé
person ka arritur njé nivel té caktuar té njé kompetence té vecanté. Kjo éshté e réndésishme pér zhvillimin
e njé demokracie, sepse kur shohim kompetenca dhe pérshkrues qé zbatohen né jetén familjare, ne e
dimé gé shogéria nuk éshté thjesht demokratike né letér, por qé veprimet dhe rezultatet demokratike jané
té vézhgueshme né realitet. Familja éshté njé vend i réndésishém trajnimi pér kété: fémijét e pérjetojné
demokraciné né veprim si pjesé e rutinés sé tyre normale ditore.

Ky manual‘Brenda - Njohuri - Gjithépérfshirje’- ju ofron jo vetém kompetencat dhe pérshkruesit, por edhe njé
‘kopsht kompetencash’(shih fagen e fundit té kétij manuali). Ju dhe té gjithé lojtarét e tjeré kryesoré mund ta
pérdorni kété poster pér té zhvilluar njé profil té€ demokracisé té klasés, shkollés, stafit tuaj et;.

Demokracia, si¢ interpretohet zakonisht, nénkupton njé formé té geverisjes nga ose né emér té njerézve. Njé
tipar kryesor i geverisjes sé tillé &shté té jesh i pérgjegjshém ndaj piképamjeve té shumicés. Pér kété arsye,
demokracia nuk mund té funksionojé né mungesé té institucioneve gé sigurojné pérfshirjen e qytetaréve
té rritur, organizimin e zgjedhjeve té rregullta, té kontestuara, té lira dhe té ndershme, sundimin e shumicés
dhe llogaridhénien e geverisé. Sidoqofté, ndérsa demokracia nuk mund té ekzistojé pa institucione dhe ligje
demokratike, veté kéto institucione nuk mund té funksionojné nése gytetarét nuk praktikojné njé kulturé
demokracie dhe nuk mbajné vlera dhe géndrime demokratike. Ndér té tjera, kéto pérfshijné: angazhim pér
diskutim publik, gatishméri pér té shprehur mendimet e veta dhe pér té dégjuar mendimet e té tjeréve,
bindje gé ndryshimet e mendimeve dhe konfliktet duhet té zgjidhen né ményré paqgésore, angazhim pér
vendimet gé merren nga shumica, angazhim pér mbrojtjen e pakicave dhe té drejtat e tyre, njohje gé rregulli
i shumicés nuk mund té shfuqizojé té drejtat e pakicave, dhe angazhim pér sundimin e ligjit.

Demokracia gjithashtu kérkon angazhimin e gytetaréve pér té marré pjesé aktivisht né fushén publike. Nése
gytetarét nuk u pérmbahen kétyre vlerave, géndrimeve dhe praktikave, atéheré institucionet demokratike nuk
jané né gjendje té funksionojné. Né shoqérité e larmishme kulturore, proceset dhe institucionet demokratike
kérkojné dialog ndérkulturor.

Njé parim themelor i demokracisé éshté qé ata qé preken nga vendimet politike mund té shprehin piképamjet e
tyre kur merren vendimet, dhe qé kéto piképamije té& merren parasysh nga vendimmarrésit. Dialogu ndérkulturor
éshté, para sé gjithash, mjeti mé i réndésishém pérmes sé cilit qytetarét mund té shprehin piképamjet e tyre para
bashkéqytetaréve me pérkatési té ndryshme kulturore. Sé dyti, shté mjeti pérmes sé cilit vendimmarrésit mund
té kuptojné piképamjet e té gjithé qytetaréve, duke marré parasysh pérkatésité e tyre té€ ndryshme kulturore té
veté-pérshkruara. Né shogérité e larmishme kulturore, dialogu ndérkulturor éshté thelbésor pér té siguruar qé
té gjithé gytetarét té jené njésoj té afté pér té marré pjesé né diskutimet publike dhe proceset e vendimmarrjes.
Demokracia dhe dialogu ndérkulturor jané plotésuese né shogérité e larmishme kulturore.

Vlerat jané besime té pérgjithshme gé individét kané né lidhje me géllimet gé njerézit duhet té pérpigen
né jetén e tyre. Ato motivojné veprimin dhe gjithashtu shérbejné si parime udhézuese se si té veprohet.
Vlerat tejkalojné veprime dhe kontekste specifike dhe ato kané njé cilési normative pérshkruese pér até qé
duhet té béhet ose mendohet né njé varg situatash. Vlerat ofrojné standarde ose kritere pér: vlerésimin e
veprimeve, si té njé personi ashtu edhe té personave té tjeré; justifikimin e mendimeve, géndrimeve dhe
sjelljeve; vendimmarrjen; planifikimin e sjelljes dhe pérpjekjen pér té ndikuar tek té tjerét.

Qéndrimi éshté orientimii pérgjithshém mendor gé njé individ adopton ndaj dikujt ose dickaje (pér shembull
njé person, njé grup, njé institucion, njé ¢éshtje, njé ngjarje ose njé simbol). Qéndrimet zakonisht pérbéhen
nga katér komponenté: njé besim ose mendim né lidhje me objektin e géndrimit, njé emocion ose ndjenjé
ndaj objektit, njé vlerésim (qofté pozitiv ose negativ) i objektit dhe njé tendencé pér t'u sjellé né njé ményré
té vecanté ndaj atij objekti.

Shkathtésia éshté kapaciteti pér té kryer modele komplekse, té miréorganizuara ose té t& menduarit ose té
sjelljes né njé ményré adaptuese, né ményré gé té arrihet njé géllim i vecanté pérfundimtar. Ekzistojné teté
grupe shkathtésish qé jané té réndésishme pér njé kulturé demokracie, si¢ renditen né faget vijuese.
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Njohurité éshté trupi i informacionit gé posedohet nga njé person, ndérsa té kuptuarit éshté kuptimi dhe
vlerésimiikuptimeve. Termi «té kuptuarit kritik» pérdoret pér té theksuar nevojén pér té kuptuar dhe vlerésuar
kuptimet né kontekstin e proceseve demokratike dhe dialogut ndérkulturor pér té pérfshiré reflektimin aktiv
dhe vlerésimin kritik té asaj qé po kuptohet dhe interpretohet (né krahasim me interpretimin automatik, té
zakonshém dhe jo reflektues).

Nén té katér dimensionet (vlerat, géndrimet, shkathtésité, njohurité dhe té kuptuarit kritik), Késhilli i Evropés
ka zhvilluar pérshkrues gé ndihmojné pér té pérshkruar veprimet e vézhgueshme demokratike. Kéto jané
zhvilluar kryesisht pér géllime shkollore, por gjithashtu mund té jené relevante dhe té réndésishme né jetén
e pérditshme té njé familjeje.

Sishembull, mund té shohim kompetencén 13 (ndjeshméria). Ekzistojné 6 pérshkrues qé tregojné veprimet e
paraqitura né njé anétar té familjes i cili ruan njé ndjenjé té ndjeshmérisé né jetén e tyre té pérditshme:

» Mund té njohé kur njé shogérues ka nevojé pér ndihmén e tij ose té saj.

» Shpreh simpati pér gjérat e kéqgija qé ai ose ajo ka paré té ndodhin tek njerézit e tjeré.

» Mundohet té kuptojé mé miré miqté e tij ose té saj duke imagjinuar se si duken gjérat nga kéndvéshtrimi
i tyre.

» Merr parasysh ndjenjat e té tjeréve kur merr vendime.

» Shpreh piképamjen se, kur ai ose ajo mendon pér njerézit né vendet e tjera, ai ose ajo ndan gézimet
dhe hidhérimet e tyre.

> Identifikon me saktési ndjenjat e té tjeréve, edhe kur ata nuk duan t'i tregojné ato.

Eshté e réndésishme kétu té theksohet se elementet e Kornizés Referencé té Kompetencave pér Kulturén
Demokratike (KRKKD) nuk jané vetém veprimet qé prindérit ose edukatorét duhet té presin nga fémijét ose
té rinjté. Ato gjithashtu duhet té vézhgohen anasjelltas: Nése veté té rriturit nuk angazhohen né rritjen dhe
mésimnxénien té béhen gqytetaré mé té miré demokratik (déshtimet jo vetém qé lejohen, por konsiderohen si
njé pjesé normale e procesit t&€ mésimnxénies), atéheré procesi i mésimdhénies sé tyre as nuk duhet té fillojé.

Pér té ndihmuar procesin e mésimnxénies personale dhe si propozim pér t'i pérshtatur ato né jetén e
pérditshme familjare, 135 pérshkruesit do té shfagen né kapitullin vijues.

Té 135 pérshkruesit: Si shfagen kompetencat demokratike

A.VLERAT

1. Vlerésimi i dinjitetit njerézor dhe té drejtave té njeriut
1 Argumenton se té drejtat e njeriut duhet té& mbrohen dhe respektohen gjithmoné
2 Argumenton se té drejtat specifike té fémijéve duhet té respektohen dhe mbrohen nga shogéria

3 Mbron piképamjen se askush nuk duhet t'i nénshtrohet torturés ose ndéshkimeve ose trajtimeve
jonjerézore ose poshtéruese

4 Argumenton gé té gjitha institucionet publike duhet té respektojné, mbrojné dhe zbatojné té drejtat
e njeriut

5  Mbron piképamjen se kur njerézit burgosen, megjithése u nénshtrohen kufizimeve, kjo nuk do té
thoté se ata jané mé pak té merituar pér respekt dhe dinjitet se kushdo tjetér

6  Shpreh piképamjen se té gjitha ligjet duhet té jené né pérputhje me normat dhe standardet
ndérkombétare té té drejtave té njeriut

2. Vlerésimi i diversitetit kulturor

7  Promovon piképamjen se duhet té jemi toleranté ndaj besimeve té ndryshme qé mbajné té tjerét né
shoqéri

8  Promovon piképamjen se njeriu duhet té pérpiqget gjithmoné pér mirékuptim té ndérsjellé dhe dialog
kuptimploté midis njerézve dhe grupeve gé perceptohen té jené “té ndryshém” nga njéri-tjetri

9  Shpreh piképamijen se diversiteti kulturor brenda njé shogérie duhet ¢muar dhe vlerésuar pozitivisht

Informata té pérgjithshme » Page 29



10

11

Argumenton gé dialogu ndérkulturor duhet té pérdoret pér té na ndihmuar té njohim identitetet tona
té ndryshme dhe pérkatésité kulturore

Argumenton gé dialogu ndérkulturor duhet té pérdoret pér té zhvilluar respekt dhe kulturé té “jetesés
sé pérbashkét”

3. Vlerésimi i demokracisé, drejtésisé, paanésisé, barazisé dhe sundimit té ligjit

12

13

Argumenton gé shkollat duhet t'i mésojné nxénésit pér demokraciné dhe se si té veprojné si qytetar
demokratik

Shpreh piképamjen se té gjithé qytetarét duhet té trajtohen né ményré té barabarté dhe té paanshém
sipas ligjit

14 Argumenton qé ligjet duhet té aplikohen dhe zbatohen gjithmoné né ményré té drejté

15 Argumenton qgé zgjedhjet demokratike duhet té zhvillohen gjithmoné lirisht dhe drejtésisht, né
pérputhje me standardet ndérkombétare dhe legjislacionin kombétar, dhe pa ndonjé mashtrim

16  Shpreh piképamjen se, sa heré gé njé zyrtar publik ushtron pushtet, ai ose ajo nuk duhet ta keqpérdoré
até pushtet dhe té kalojé kufijté e autoritetit té tyre ligjor

17 Shpreh mbéshtetjen pér piképamjen se gjykatat e ligjit duhet té jené té qasshme pér té gjithé né
ményré gé njerézve t€ mos u mohohet mundésia pér té paraqitur njé rast né gjykaté sepse éshté
shumé e shtrenjté, e mundimshme ose e komplikuar pér ta béré kété

18 Shpreh mbéshtetjen pér piképamjen se atyre té ciléve u éshté besuar pushteti legjislativ duhet t'i
nénshtrohen ligjit dhe mbikéqyrjes sé duhur kushtetuese

19 Shpreh piképamjen se informacioni mbi politikat publike dhe zbatimi i tyre duhet té vihet né
dispozicion té publikut

20 Argumenton se duhet té keté mjete mbrojtése efektive kundér veprimeve té autoriteteve publike gé
shkelin té drejtat civile

B. QENDRIME

4. Hapja ndaj tjetérsisé kulturore

21

22
23

24
25
26

Tregon interesim pér té mésuar rreth besimeve té njerézve, vlerave, traditave dhe piképamjeve té
botés

Shpreh interesim pér té udhétuar né vende té tjera

Shpreh kuriozitet rreth besimeve dhe interpretimeve té tjera dhe orientimeve dhe pérkatésive té tjera
kulturore

Shpreh njé vlerésim té mundésisé pér té pasur pérvoja té kulturave té tjera
Kérkon dhe mirépret mundésité pér t'u takuar me njeréz me vlera, zakone dhe sjellje té& ndryshme

Kérkon kontakte me njeréz té tjeré né ményré qé té mésojé rreth kulturés sé tyre

5. Respektimi

27 U jep hapésiré té tjeréve pér t'u shprehur

28 Shpreh respekt pér njerézit e tjeré si genie njerézore té barabarta

29 Trajton té gjithé njerézit me respekt, pavarésisht nga prejardhja e tyre kulturore

30 Shpreh respekt ndaj njerézve gé jané me njé status socio-ekonomik té ndryshém nga i tij/saj

31 Shpreh respekt pér dallimet fetare

32 Shpreh respekt pér njerézit gé mbajné mendime té ndryshme politike nga i tij/saj

6. Mendési qytetare

33
34
35
36

Shpreh njé gatishméri pér té bashképunuar dhe punuar me té tjerét
Bashképunon me njeréz té tjeré pér kauza té pérbashkéta interesi
Shpreh pérkushtimin pér té€ mos gené spektator kur shkelet dinjiteti dhe té drejtat e té tjeréve

Diskuton se ¢faré mund té béhet pér té ndihmuar ta béjé komunitetin njé vend mé té miré

Page 30 » Komuniteti i té nxénit demokratik dhe gjithépérfshirés



37 Ushtron detyrimet dhe pérgjegjésité e qytetarisé aktive né nivelin lokal, kombétar ose global
38 Merr masa pér té gené té informuar né lidhje me ¢éshtjet gytetare
7. Pérgjegjésia
39 Tregon gé ai ose ajo pranon pérgjegjési pér veprimet e tij ose té saj
40 Nése ai ose ajo Iéndon ndjenjat e dikujt, ai ose ajo kérkon falje
41 Dorézon punén e kérkuar né kohé
42 Tregon g€ ai ose ajo merr pérgjegjési pér gabimet e veta
43 Né vazhdimési pérmbush zotimet ndaj té tjeréve

8. Veté-efikasiteti

44
45
46
47
48
49

Shpreh njé besim né aftésiné e tij ose té saj pér té kuptuar ¢éshtjet

Shpreh besimin se ai ose ajo mund té kryejé aktivitete g€ ai ose ajo ka planifikuar

Shpreh njé besim né aftésiné e tij ose té saj pér té lévizur pengesat kur ndjek njé qéllim

Nése ai ose ajo déshiron té ndryshojé, ai ose ajo shpreh besim se ai ose ajo mund ta béjé kété
Tregon gé ai ose ajo ndihet i/e sigurt né aftésité e tij ose té saj pér té& pérmbushur sfidat e jetés

Tregon besim se ai ose ajo di se si té trajtojé situata té paparashikuara pér shkak té shkathtésisé sé tij/
saj

9. Tolerancé e paqartésisé

50 Angazhohet miré me njeréz té tjeré qé kané njé larmi piképamjesh té ndryshme
51 Tregon gé ai ose ajo mund té pezullojé gjykimet pér njerézit e tjeré pérkohésisht
52 Eshté rehat né situata té panjohura
53 Merret me pasiguriné né njé ményré pozitive dhe konstruktive
54 Punon miré né rrethana té paparashikueshme
55 Shpreh déshiré pér té sfiduar ideté dhe vlerat e tij ose té saj
56 | gézohet sfidés sé trajtimit té problemeve té paqarta
57 Shpreh kénaqgésiné e trajtimit té situatave té ndérlikuara
C. SHKATHTESITE

10. Shkathtésité e mésimnxénies autonome

58
59
60
61
62
63

Tregon aftésiné pér té identifikuar burimet pér mésimnxénie (p.sh. njerézit, librat, interneti)

Kérkon sqarim té informacionit té ri nga njerézit e tjeré kur éshté e nevojshme

Mund té mésojé rreth temave té reja me mbikéqyrje minimale

Mund té vlerésojé cilésiné e punés sé vet atij/asaj

Mund té zgjedhé burimet mé té besueshme té informacionit ose késhillés nga diapazoni né dispozicion

Tregon aftésiné pér té monitoruar, pércaktuar, prioritetizuar dhe kompletuar detyrat pa mbikéqyrje té
drejtpérdrejté

11. Shkathtésité e té menduarit analitik dhe kritik

64
65
66
67
68

Mund té identifikojé ngjashmeérité dhe diferencat midis informacionit té ri dhe atij qé dihet tashmé
Pérdor prova pér té& mbéshtetur mendimet e tij ose té saj

Mund té vlerésojé rreziget gé lidhen me opsione té ndryshme

Tregon se ai ose ajo mendon nése informacioni gé ai ose ajo pérdor éshté i sakté

Mund té identifikojé ndonjé mospérputhje ose jokonsistencé ose divergjencé né materialet gé
analizohen

Informata té pérgjithshme » Page 31



69

Mund té pérdoré kritere, parime ose vlera té garta dhe specifike pér té béré gjykime

12. Shkathtésité e té dégjuarit dhe vézhguarit

70 Dégjon me kujdes mendime té ndryshme

71 Dégjon me vémendje njerézit e tjeré

72 Shikon gjestet e folésve dhe gjuhén e pérgjithshme té trupit pér té ndihmuar né gjetjen e kuptimit té
asaj qé thoné ata

73 Mund té dégjojé né ményré efektive pér té deshifruar kuptimet dhe synimet e njé personi tjetér

74 | kushton vémendje asaj gé nénkuptojné njerézit e tjeré, por nuk thoné

75 Véren se si njerézit me pérkatési té tjera kulturore reagojné né ményra té ndryshme ndaj sé njéjtés
situaté

13. Dhembshuria

76  Mund té njohé kur njé shogérues ka nevojé pér ndihmén e tij ose té saj

77 Shpreh simpati pér gjérat e kéqgija qé ai ose ajo ka paré té ndodhin tek njerézit e tjeré

78 Mundohet té kuptojé mé miré miqté e tij ose té sajduke imagjinuar se siduken gjérat nga kéndvéshtrimi
i tyre

79 Merr parasysh ndjenjat e té tjeréve kur merr vendime

80 Shpreh piképamjen se, kur ai ose ajo mendon pér njerézit né vendet e tjera, ai ose ajo ndan gézimet
dhe hidhérimet e tyre

81 Identifikon me saktési ndjenjat e té tjeréve, edhe kur ata nuk duan t'i tregojné ato

14. Fleksibiliteti dhe pérshtatshméria

82

83

84
85
86

87

Modifikon mendimet e tij ose té saj nése ai ose ajo tregohet pérmes argumentit racional se kjo gjé
kérkohet

Mund té ndryshojé vendimet gé ai ose ajo ka marré nése pasojat e kétyre vendimeve tregojné se kjo
kérkohet

Pérshtatet né situata té reja duke pérdorur njé shkathtési té re
Pérshtatet né situata té reja duke zbatuar njohurité né njé ményré tjetér

Miraton konventat sociokulturore té grupeve té tjera kulturore té synuara kur bashkéveprojné me
anétarét e atyre grupeve

Mund té modifikojé sjelljen e tij ose té saj pér ta béré até té pérshtatshme pér kulturat e tjera

15. Shkathtési gjuhésore, komunikuese dhe shumégjuhéshe

88
89
90
91
92

93

Mund té shprehé& mendimet e tij ose té saj pér njé problem

U kérkon folésve té pérsérisin ato qé kané théné nése nuk ishte e qarté pér ta

Bén pyetje gé tregojné té kuptuarit e tij ose té saj pér pozitat e njerézve té tjeré

Mund té miratojé ményra té ndryshme pér té shprehur mirésjelljen né njé gjuhé tjetér

Mund té ndérmjetésojé gjuhésisht né shkémbimet ndérkulturore duke pérkthyer, interpretuar ose
shpjeguar

Mund té shmangé ose zgjidhé kegkuptimet ndérkulturore

16. Shkathtésité e bashképunimit

94
95
9%
97

Ndérton marrédhénie pozitive me njerézit e tjeré né njé grup
Kur punon si anétar i njé grupi, bén pjesén e tij ose té saj né punén e grupit
Punon pér té ndértuar konsensusin pér té arritur géllimet e grupit

Kur punon si anétar i njé grupi, i mbani té tjerét té informuar pér ¢cdo informacion té réndésishém ose
té dobishém
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98 Gjeneron entuziazém midis anétaréve té grupit pér pérmbushjen e géllimeve té pérbashkéta

99 Kur punon me té tjerét, mbéshtet njerézit e tjeré pavarésisht nga ndryshimet né kéndvéshtrime

17. Aftésité pér zgjidhjen e konflikteve
100 Mund té komunikojé me palét né konflikt né njé ményré té respektueshme
101 Mund té identifikojé mundési pér zgjidhjen e konflikteve

102 Mund té ndihmojé té tjerét pér té zgjidhur konfliktet duke rritur té kuptuarit e tyre pér opsionet né
dispozicion

103 Mund té inkurajojé palét e pérfshira né konflikte qé té dégjojné né ményré aktive njéri-tjetrin dhe té
ndajné céshtjet dhe shgetésimet e tyre

104 Fillon rregullisht komunikimin pér té ndihmuar né zgjidhjen e konflikteve ndérpersonale

105 Mund té merret né ményré efektive me stresin emocional, ankthin dhe pasiguriné e njerézve té tjeré
né situata qé pérfshijné konflikt

D. NJOHURITE DHE TE KUPTUARIT KRITIK

18. Njohurité dhe té kuptuarit kritik té vetvetes
106 Mund té pérshkruajé motivimet e tij ose té saj

107 Mund té pérshkruajé ményrat né té cilat mendimet dhe emocionet e tij ose té saj ndikojné né sjelljen
e tij ose té saj

108 Mund té reflektojé né ményré kritike mbi vlerat dhe besimet e tij ose té saj
109 Mund té veté-reflektojé né ményré kritike nga njé numér perspektivash té ndryshme

110 Mund té reflektojé né ményré kritike mbi paragjykimet dhe stereotipet e tij ose té saj dhe cfaré fshihet
pas tyre

111 Mund té reflektojé né ményré kritike mbi emocionet dhe ndjenjat e tij ose té saj né njé gamé té gjeré
situatash

19. Njohja dhe té kuptuarit kritik té gjuhés dhe komunikimit
112 Mund té shpjegojé se si toni i zérit, kontakti me sy dhe gjuha e trupit mund té ndihmojné komunikimin
113 Mundté pérshkruajé ndikimin dhe efektet shogérore mbité tjerét té stileve té ndryshme té komunikimit

114 Mund té shpjegojé se simarrédhéniet shogérore kodohen ndonjéheré né format gjuhésore qé pérdoren
né biseda (p.sh. né pérshéndetje, forma té adresés, pérdorim té pérbetimeve)

115 Mund té shpjegojé se pse njerézit e pérkatésive té tjera kulturore mund té ndjekin konventa té
ndryshme komunikuese verbale dhe joverbale té cilat jané kuptimplote nga perspektiva e tyre

116 Mund té reflektojé né ményré kritike mbi konventat e ndryshme komunikuese gé jané pérdorur né té
paktén njé grup tjetér shoqgéror ose kulturé

20. Njohja dhe té kuptuarit kritik té botés (pérfshiré politikén, ligjin, té drejtat e njeriut, kulturén,
kulturat, feté, historiné, mediat, ekonomité&, mjedisin dhe géndrueshmériné)

117 Mund té shpjegojé kuptimin e koncepteve themelore politike, pérfshiré demokracinég, liring, shtetésing,
té drejtat dhe pérgjegjésité

118 Mund té shpjegojé se pse té gjithé kané pérgjegjési té respektojné té drejtat e njeriut té té tjeréve

119 Mund té pérshkruajé praktikat themelore kulturore (p.sh. Shprehité e té ngrénit, praktikat e
pérshéndetjes, ményrat e adresimit té njerézve, mirésjelljen) né njé kulturé tjetér

120 Mund té reflektojé né ményré kritike se si piképamija e tij ose e saj botérore éshté vetém njé nga shumé
piképamjet e botés

121 Mund té vlerésojé ndikimin e shoqérisé né botén natyrore, pér shembull, né drejtim té rritjes sé
popullsisé, zhvillimit té popullsisé, konsumit té& burimeve

122 Mund té reflektojé né ményré kritike mbi rreziget gé lidhen me démtimin e mjedisit
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123 Mund té shpjegojé natyrén universale, té patjetérsueshme dhe té pandashme té té drejtave té njeriut

124 Mund té reflektojé né ményré kritike né marrédhéniet midis té drejtave té njeriut, demokracisé, pages
dhe sigurisé né njé boté té globalizuar

125 Mund té reflektojé né ményré kritike mbi shkaget themelore té shkeljeve té té drejtave té njeriut,
pérfshiré rolin e stereotipeve dhe paragjykimeve né proceset qé cojné né abuzime té té drejtave té
njeriut

126 Mund té shpjegojé rreziget e pérgjithésimit nga sjelljet individuale né njé kulturé té téré

127 Mund té reflektojé né ményré kritike mbi simbolet fetare, ritualet fetare dhe pérdorimet fetare té gjuhés
128 Mund té pérshkruajé efektet qé ka propaganda né botén bashkékohore

129 Mund té shpjegojé se si njerézit mund té ruhen dhe mbrohen nga propaganda

130 Mund té pérshkruajé ményra té ndryshme né té cilat qytetarét mund té ndikojné né politiké

131 Mund té reflektojé né ményré kritike mbi natyrén né zhvillim té kornizés sé té drejtave té njeriut dhe
zhvillimin e vazhdueshém té té drejtave té njeriut né rajone té ndryshme té botés

132 Mund té shpjegojé se pse nuk ka grupe kulturore qé kané karakteristika té fiksuara té qenésishme
133 Mund té shpjegojé se pse té gjitha grupet fetare vazhdimisht evoluojné dhe ndryshojné

134 Mund té reflektojé né ményré kritike se si historité shpesh paragiten dhe mésohen nga njé kéndvéshtrim
etnocentrik

135 Mund té shpjegojé ekonomité kombétare dhe si ndikojné proceset ekonomike dhe financiare né
funksionimin e shogérisé
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S| TE PERDORNI MODELIN E KOMPETENCES

Pér veté-reflektim té mésimdhénésit

Té jesh njé “mésimdhénés demokrat” kérkon mé shumé sesa té jesh i miré né Iéndén tuaj. Kjo kérkon, té
pérmendim vetém disa, aftésiné pér té dégjuar nxénésit, kolegét dhe prindérit, hapjen pér pérkatésité
kulturore dhe praktikat gé ato sjellin né procesin arsimor dhe ndjeshmériné, dhe njé ndjenjé té pérgjegjésisé
pér mirégenien dhe fugizimin e té gjithéve nxénésve. Ky éshté njé nga géllimet e KKD-sé: té ndihmojé
mésimdhénésit pér t'u béré mé demokrat. Prandaj, éshté zhvilluar njé mjet i veté-reflektimit té njé
mésimdhénési pér t& mbéshtetur mésimdhénésit dhe mésimdhénésit té nxénésve né zhvillimin e etosit
dhe kompetencave té tyre demokratike profesionale. Ké&tu mund ta pérdorni até drejtpérdrejt dhe té gjeni
ményrén tuaj né ritmin tuaj té punés: https://trt.intercultural.ro/

Qéllimi i kétij mjeti éshté té shogérojé mésimdhénésit dhe shumézuesit né kété proces dhe né punén e tyre
me Kornizén Referencé té Kompetencave pér Kulturén Demokratike (KRKKD) té Késhillit té Evropés. Mund
té pérdoret si nismétar pér t'u njohur me KRKKD por gjithashtu mund té shihet si njé shogérues shumé i
pérgjithshémiveté-reflektimit mbi mésimdhénien dhe kompetencat demokratike. Ky mjet mund t’ju udhézojé
dhe strukturojé udhétimin tuaj té eksplorimit dhe zhvillimit té rolit dhe praktikés suaj si mésimdhénés, ndérsa
ju mundéson té vendosni se sa kohé dhe pérpjekje déshironi té shpenzoni pér té.

Pjesét e ndryshme né mjetin e veté-reflektimit:
» Zbulimi i modelit té kompetencave pér kulturé demokratike
> Pérgatitja: familjarizohuni me vézhgimin, reflektimin dhe veté-reflektimin pér KKD

» Modulet: module reflektuese gé ndjekin temat e fokusit té projektit té& Késhillit t& Evropés “Té liré té
flasim, té sigurt té€ mésojmé - Shkolla demokratike pér té gjithé”. Modulet mund té béhen né ¢farédo
renditje; secili modul éshté njé njési e vecanté, e pavarur.

Disa pika té mundshme té hyrjes dhe ményrat e pérdorimit té mjetit té veté-reflektimit:
> Ju jeni té njohur me KRKKD-né:

=> Mund té filloni me reflektime personale né pjesén e Pérgatitjes ose té zgjidhni drejtpérdrejt njé
modul tematik g€ ju intereson.

» Ju jeni disi té njohur me KRKKD-né por nuk jeni i sigurt pér disa aspekte:

=> Ju mund té merrni kuizin. Né&se merrni njé rezultat t€ pérsosur, mund té béni si¢ tregohet mé sipér.
Nése jo, ju mund té déshironi té lexoni KRKKD-né shkurtimisht dhe pastaj té merrni pérséri kuizin

» Tani po zbuloni KRKKD-né:

=>varésisht nga ményra juaj e preferuar e mésimnxénies dhe e punés mund té zgjidhni njé nga opsionet
e pérshkruara mé poshté (por gjithashtu mund té krijoni njé shteg pérmes mjetit né ményrén tuaj)

Nése dikush preferon gé konceptet té jené té qarta fillimisht, ata mund té fillojné me leximin e KRKKD-sg,
pastaj té marrin kuizin dhe pastaj té kalojné né pjesét e tjera

Nése dikush preferon té béjé dicka, eksploroni dicka praktike dhe merrni sqarime konceptuale vetém kur dhe
nése éshté e nevojshme, atéheré ai/ajo zgjedh ndonjé modul tematik dhe, kur ata identifikojné nevojén, ata
shkojné né KRKKD shkurtimisht dhe sgarojné konceptet pérkatése

Nése dikush preferon té reflektojé sé pari mbi veten e tij dhe pastaj té mendojé pér konceptet dhe/ose
praktikén, ata fillojné me seksionin e pérgatitjes.

Modeli i kompetencés pér planifikim

Mésimdhénésit mund té organizojné njé shuméllojshméri té gjeré té gasjeve pedagogjike gé jané té
pérshtatshme pér zhvillimin e KKD-sé dhe késhtu té ndihmojné né krijimin e mjediseve mé té kéndshme dhe
té sigurta té mésimnxénies ndérsa adresojné strukturat e dhunshme, diskriminuese dhe anti-demokratike
brenda mjediseve té klasés. Pérmes planifikimit, ndjekjes sé zhvillimit té KKD-sé midis nxénésve dhe vlerésimit
té aktiviteteve té tyre, mésimdhénésit si lehtésues t&€ mésimit do té pérgendrohen né parimet e Kornizés
dhe té miratojné qasje dhe metoda pedagogjike gé inkurajojné nxénésit té pérfshihen aktivisht né pérvojén,
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zbulimin, sfidén, analizén, krahasimin, reflektimin dhe bashképunimin. Ata rishikojné rolin e tyre né klasé pér
té adresuar mé miré nxénésit si persona té téré dhe pér té angazhuar fémijét me kokén, zemrén dhe duart e
tyre dhe té zhvillojné praktika qé jané mé té pérshtatshme pér zhvillimin e autonomisé dhe pérgjegjésisé sé
nxénésve né ¢éshtjet e kompetencés pér njé kulturé demokratike.

Pér t'iu pérgjigjur njé pyetjeje té dégjuar shpesh gé né fillim: Zhvillimi i KKD-sé mund té kuptohet né
ményré té qarté, si temé dhe né ményré té nénkuptuar, si shgetésim transversal i integruar né proceset e
pérgjithshme té mésimdhénies dhe mésimnxénies qé ndodhin né shkolla brenda njé kornize té pérgjegjésisé
sé pérbashkét. Qasjet pedagogjike té integruara né KKD dhe té pérshkruara mé poshté jané, si¢c do ta diné
edukatorét me pérvojé, jo vetém té pérshtatshme pér zhvillimin e KKD-sé, por ato gjithashtu ndihmojné né
krijimin e mjediseve mé té kéndshme dhe té sigurta té mésimnxénies dhe gjetjen e ményrave pér té adresuar
struktura té dhunshme, diskriminuese dhe anti-demokratike brenda mjediseve shkollore.

Si té organizohet procesi i mésimnxénies

Pyetjet e méposhtme mund té drejtojné reflektimin se si té organizohen proceset mésimore:

Deri né cfaré mase do té thonit gé mésimdhénia juaj kontribuon gé nxénésit té béhen qytetaré aktivé/
duke respektuar té drejtat e njeriut?

Sa shpesh nxénésit tuaj kané mundési té shprehin ideté e tyre/té dégjojné piképamje té ndryshme, té
diskutojné ndryshimet e tyre né klasé?

Sa shpesh shtrohen pyetjet né lidhje me té drejtat e njeriut, gytetariné demokratike, drejtésiné, baraziné
ose sundimin e ligjit né klasat g€ ju jepni mésim?

Si po e lehtéson praktika juaj e tanishme zhvillimin e burimeve intelektuale, personale dhe shogérore gé
do t'u mundésojé nxénésve té marrin pjesé si qytetaré aktive?

Si po u siguroni kohé nxénésve té punojné me njéri-tjetrin pér té forcuar té kuptuarit e tyre, si dhe té
praktikojné shkathtésité shoqérore, duke nxitur késhtu si proceset individuale ashtu edhe ato shogérore
dhe rezultatet pérfundimtare?

Sa shpesh jeni duke pérfshiré aktivitete praktike dhe qasje eksperimentale?

A e praktikoni né ményré efektive pérvojén e méparshme té nxénésve né mésimdhénien tuaj?

Parimet e planifikimit

Planifikimi dhe ndjekja e zhvillimit t& KKD-sé midis nxénésve éshté i réndésishém pér té gjithé lehtésuesit
e mésimnxénies. Té genit i vetédijshém pér disa do té ndihmojé mésimdhénésit, si lehtésues té pérfshijné
mundési pér:

Pérvoja. Njé ményré e pérshtatshme pér zhvillimin e géndrimeve té respektit dhe hapjes, si dhe
ndjeshmérisé, éshté duke siguruar mundési pér t& mésuar pérmes pérvojés, té cilat mund té jené reale
ose té imagjinuara; nxénésit jané né gjendje t'i pérjetojné kéto géndrime pérmes, pér shembull, lojérave,
aktiviteteve, mediave tradicionale dhe mediave sociale, ndérveprimit ballé pér ballé me té tjerét ose
pérmes korrespondencés.

Krahasimi. Nxénésit mund té pérfitojné nga ekspozimi ndaj “diferencés”. Nxénésit shpesh krahasojné
até gé éshté e panjohur me até gé éshté e njohur dhe e vlerésojné té panjohurén si “té cuditshme’, si
“mé keq"” apo edhe si“té paqytetéruar”. Mésuesit duhet té jené té vetédijshém pér kété lloj krahasimi té
vlerés dhe ta zévendésojné até me krahasimin pér té kuptuarit, qé pérfshin shikimin e ngjashmérive dhe
diferencave né njé ményré jo-gjykuese dhe marrjen e perspektivés sé tjetrit. Nxénésit reflektojné dhe
angazhohen né njé krahasim té vetédijshém té vlerave dhe géndrimeve té tyre me ato té ndryshme, né
ményré gé té vetédijesohen se si e ndértojné ata realitetin.
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Analizimi. Pas ngjashmérive dhe diferencave ka shpjegime pér praktika, mendime, vlera dhe besime.
Lehtésuesit mund té€ mbéshtesin nxénésit e tyre né analizén e asaj gé mund té géndrojé nén até gé ata
mund té shohin té tjerét duke béré dhe théné. Kjo mund té arrihet, pér shembull, me diskutim dhe analizé
té kujdesshme, pérmes metodave té bazuara né kérkime, té burimeve té shkruara ose audio/video.

Reflektimi. Krahasimi, analizimi dhe pérvoja duhet té shogérohen nga koha dhe hapésira pér reflektim
dhe zhvillim té vetédijesimit dhe té kuptuarit kritik. Lehtésuesit, vecanérisht né arsimin joformal dhe
formal, duhet té sigurojné gé koha dhe hapésira e tillé té sigurohet né njé ményré té géllimshme dhe té
planifikuar.

Veprimi. Reflektimi mund dhe duhet té jeté baza pér ndérmarrjen e veprimeve, pér angazhimin me té
tjerét pérmes dialogut dhe pér t'u pérfshiré né aktivitete bashképunuese me té tjerét. Lehtésuesit mund
té marrin pérgjegjésiné e inkurajimit dhe madje edhe té menaxhimit té veprimeve bashképunuese, pér
shembull né bérjen e pérmirésimeve né mjedisin social dhe fizik pérmes qgasjeve qé pérfshijné “téré
shkollén” ose partneriteteve shkollore.

3,3. Modeli i kompetencés pér vlerésimin e mésimdhénies

Vézhgoni kulturén demokratike né klasé pérmes kompetencave dhe pérshkruesve gé pérputhen
» Kuptoni té gjitha 20 kompetencat dhe 135 pérshkruesit
» Analizoni klasén duke pérdorur kompetencat dhe pérshkruesit: cilat pérdoren, tregohen, trajnohen?

» Mundohuni té shikoni kohén midis oréve, pushimeve, diskutimeve anésore. Cilat kompetenca dhe
pérshkrues jané té dukshme?

> Plotésoni listén me kompetencat gé keni vérejtur dhe shénoni kur secila ishte e dukshme gjaté orés sé
mésimit.

Kompetenca dhe pérshkruesit qé pérputhen té Situata e mésimnxénies gjaté sé cilés jané apli-
paré (zgjidhni nga 20 kompetencat e ‘fluturés’). kuar ose trajnuar kompetencat/pérshkruesit.
Kompetencat nuk izolohen asnjéheré. Ata vijné
né grupe!
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HYRJE: BULLIZMI - NJE TEME
E RENDESISHME KUDO

me konflikte jetéshkurtra, debate, konfrontime agresive ose pérjashtime midis fémijéve dhe té rriturve.

Bullizmi nuk éshté fenomen i ri. Ai éshté i pérhapur né shumé shkolla, megjithése nuk duhet ngatérruar
Bullizmi mund té ndikojé né njé séré situatash té tilla si:

» Mésimdhénési flet me néngcmim pér njé nxénése para klasés sepse ajo nuk ka vémendja ose éshté
gjithmoné e sémuré.

> Ose shokét e klasés péshpéritin, geshin nén hundé ose hedhin vérejtje fyese kur njé nxénés i caktuar
flet.

> Ka vajza né njé klasé té 7-té gé ngacmojné njé shoge klase té huaj pér shkak té pamjes sé saj dhe gjuhés
sé kege.

» Djemté e njé klase sé katért e presin njé nxénés shok té ndrojtur, disi té dobét, gjaté rrugés pér né
shkollé dhe i zhvatin para ose rroba.

> Eshté njé néné gé ndiget né mbledhjet e prindérve me véshtrime tallése nga prindérit e tjeré dhe
mésimdhénési.

> Kolegét né hapésirén e personelit largohen dhe ndalojné sé foluri kur hyn njé koleg i caktuar.

Shpesh té rriturit nuk jané né dijeni ose shikojné nga ana tjetér, ndérsa viktimat, qofshin fémijé apo té rritur,
fajésojné vetveten dhe gjithnjé e mé shumeé izolohen shoqgérisht. Mésimdhénésit zakonisht befasohen kur iu
informohen pér bullizmin né njé klasé. Kjo sepse bullizmi shpesh ndodh shumé me delikatesé dhe kryesisht
jashté klasés, gjaté pushimeve ose gjaté rrugés pér né shkollé.

Sa mé gjaté té vazhdojé bullizmi, aqg mé e véshtiré éshté té gjesh njé zgjidhje dhe ag mé e sigurt éshté gé
fémijét ose té rriturit né fjalé do té preken fizikisht ose emocionalisht. Ajo gqé duhet pérmendur gjithashtu
kétu éshté njé formé shumé specifike e pérjashtimit dhe mobingut, e cila diskutohet gjithnjé e mé shumé
nén termin antigjipizém. Antigjipizmi éshté racizmi specifik ndaj roméve, sinti, udhétaréve dhe té tjeréve qé
stigmatizohen si‘cigané’ né imagjinatén e publikut. Megjithése termi po gjen njohje né rritje institucionale,
ende nuk ka kuptim té pérbashkét pér natyrén dhe pasojat e tij. Antigjipizmi pérdoret shpesh né njé kuptim
té ngushté pér té treguar géndrimet anti-rome ose shprehjen e stereotipeve negative né sferén publike
né shkolla ose pérmes gjuhés sé urrejtjes. Sidoqofté, antigjipizmi krijon njé spektér shumé mé té gjeré té
shprehjeve dhe praktikave diskriminuese, duke pérfshiré shumé manifestime té nénkuptuara ose té fshehura.
Antigjipizmi nuk ka té béjé vetém me ato gé thuhen, por edhe me ato gé béhen dhe ato gé nuk béhen.

Né kapitujt e shkurtér té€ méposhtém, sé pari paragitet informacioni mé i réndésishém i historikut. Kjo pasohet
nga tregues té shkurtér dhe té qarté té kurseve t€ mundshme té veprimit. Né fillim, megjithaté, njé fenomen
i réndésishém nuk duhet té fshihet. Po sikur t& mos jené shokét e klasés, por mésimdhénési qé éshté autori i
bullizmit?

DHE CFARE KUR MESIMDHENESI ESHTE BULLIST?

Pas hegjes sé ndéshkimit trupor, mésimdhénésit ende pérdorin dhuné ndaj nxénésve né shkolla. Metodat
jané béré mé delikate: Sulmet verbale, cinizmi, fyerjet dhe shpifjet shérbejné si zévendésues té kallamit.
Dhuna e mésimdhénésve éshté njé temé tabu. Politikanét, mésimdhénésit dhe prindérit heshtin pér kété
¢éshtje. Kjo éshté e gabuar! Nxénésit gé nuk kané askénd pér t'iu ndihmuar jané lojé fer pér mésimdhénésit
bullisté.

Asnjé mésimdhénés nuk shkon né shkollé né méngjes me géllimin e vendosur té torturojé nxénésit. Vetém
disa bindés mbéshtesin dhunén né klasé. Mésimdhénésit jané nén presion t& madh né shkollé dhe shpesh
ndihen té mbingarkuar. Kur nxénésit jané shumé té padisiplinuar, shumé prej tyre nuk diné si ta ndihmojné
veten dhe t'i kapin nxénésit. A jané mésimdhénésit, pra, viktimat e vérteta té sistemit shkollor? Jo! Ata kané
zgjedhur lirshém profesionin e tyre dhe mund té mbrojné interesat e tyre si qytetaré té pérgjegjshém. Nga
ana tjetér, fémijét duhet té shkojné né shkollé. Ata jané né méshirén e mésimdhénésve té tyre.
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Dhuna né klasé ka shumé fytyra: mésimdhénésit injorojné mundimin dhe géndrojné joaktiv edhe kur kockat
thyhen dhe plagét rrjedhin gjak. Disa mésimdhénés i zgjedhin nxénésit pér muaj té téré, duke i ekspozuar
ata géllimisht né tallje nga shokét e tyre té klasés. Ndonjéheré mésimdhénésit kthehen né modelet e lashta
té goditjes me koké né koké dhe shkelmimit té prapanicés, duke i detyruar té€ géndrojné né qoshe pér oré té
téra, ose duke ndaluar nxénésit té shkojné né tualet derisa té lagen.

Nése prindérit béjné zhurmé kundér praktikave té tilla, mésimdhénésit dhe administratorét e shkollés
shpesh hedhin poshté veprén. Kété e quajné incident té izoluar, shaka, vérejtje fatkeqge, reagim té tepruar té
kuptueshém. Sulmet ndodhin mbi té gjitha né mjedisin gjoja té sigurt té shkollave fillore. Prindérit késhillohen
té flasin me mésimdhénésin né fjalé sa mé shpejt gé té jeté e mundur. Nése kjo nuk ndihmon, ata duhet té
pérfshijné kujdestarin e klasés, administratén e shkollés dhe pérfagésuesin e prindérve. Fatmirésisht, mund
té gjendet njé zgjidhje: mésimdhénési ndjek njé kurs trajtimi dhe trajnimi pér komunikim jo té dhunshém ose
trajnim anti-agresiv. Sidoqofté, gjérat zakonisht ndodhin ndryshe. Nga esprit de corps e kegkuptuar, kolegét,
drejtorét dhe autoritetet barrikadohen. Ata hedhin poshté akuzat dhe shpifin pér viktimén si shkaktar.
Prindérit jané té pafuqishém né kété situaté. Kjo éshté arsyeja se pse shpesh rekomandohet té krijohet njé
zyré e jashtme té Avokatit té Popullit pér té ndérmjetésuar paanshém midis paléve. Pavarésisht nga kjo, njé
grevé mund ta sjellé administratén e shkollés né vete: Fémijét dhe prindérit e prekur géndrojné jashté shkollés
té nesérmen me shtypin. Autoritetet e shkollés urrejné publicitetin, késhtu gé rasti zakonisht zgjidhet brenda
njé jave. Né raste té rénda, ekspertét rekomandojné ngritjen e akuzave penale. Sidoqofté, njé rast penale
mund té zvarritet pér vite me radhé dhe ka potencialin té shkatérrojé ekzistencén e té gjitha paléve: nervat,
kohén dhe financat. Hierarkia e ngurté né shkolla, strukturat e vjetruara dhe ményrat e veprimit qé do té ishin
té pamendueshme né jetén reale i [Ené nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit me ndjenja té pafuqisé dhe
zemérimit té pafund.

Konkluzion: Bullizminga mésimdhénésit éshté i gjithépranishém né shkolla. Pér t'i dhéné fund, autoritetet
dhe drejtorét e shkollés duhet té ndihmojné nxénésit e prekur dhe kolegét e sémuré, né vend gé té
mbulojné sulmet.

INFORMATA TE PERGJITHSHME PER TEMEN E BULLIZMIT PER EDUKATORET

a) Cfaré do té thoté bullizém?

Bullizmi vjen nga anglishtja “turmé” dhe do té thoté té ngacmosh, té bésh turmé.

Pesé tipare karakterizojné situatat tipike té bullizmit:

1. Njé konflikt éshté rrénjosur.

2. Personiisulmuar (rrallé heré) éshté mé i madh né numeér. Sulmet jané sistematike dhe té shpeshta
(p.sh. ¢do javé).

3. Sulmet ndodhin pér njé periudhé mé té gjaté kohore (3-4 muaj ose mé gjaté).

4, Personi qé ngacmohet nuk ka asnjé mundési qé t'i shpétojé situatés veté.

5. Qéllimi i sulmeve shpesh éshté pérjashtimi nga ekipi (i punés) ose komuniteti i klasés.

Pér té gené né gjendje té flasim pér bullizmin, disa karakteristika duhet té zbulohen né té njéjtén kohé.

Bullizmi shpesh interpretohet keq dhe pérdoret né konfliktet e pérditshme. Kjo mund té nénkuptojé gé
bullizmi nuk merret mé seriozisht. Kjo do té thoté qé termi mobing éshté pérdorur shumé shpesh né jetén
e pérditshme pér situata normale té konfliktit, por jo ¢cdo ngacmim ose sulm i pakéndshém mund té quhet
mobing.

Cilat jané ndryshimet midis bullizmit dhe konfliktit?

Pér té dalluar bullizmin nga konflikti, duhet té jeni té vetédijshém pér disa ndryshime themelore. Megenése
ekzistojné paralele, tranzicioni midis konfliktit dhe bullizmit éshté i rrjedhshém. Té dhéna té€ méposhtme
mund té ndihmojné pér té sqaruar situatén:
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Bullizmi:

> Aktet e bullizmit zakonisht nuk shihen drejtpérdrejt nga té rriturit, pasi ato shpesh kryhen né
fshehtési. Pér nxénésit, kjo zakonisht njihet lehtésisht.

> Vetém kur aktorét ndihen té sigurt gé té rriturit nuk do té ndérhyjné mé, ose madje do té ndjehen té
mbéshtetur nga deklaratat e té rriturve pér personin né fjalé, nése ai hapur dhe dukshém i nénshtrohet
bullizmit.

» Bullizmi nuk ka té béjé me gjetjen e njé zgjidhje nga aktorét. Njé zgjidhje do té rrezikonte statusin
(té tilla si fuqia, siguria, njohja) dhe do té ekzistonte rreziku i humbjes sé pozités sé forcés dhe epérsisé.

» Sulmet vazhdojné pavarésisht térhegjes ose mungesés sé rezistencés sé té prekurve. Aktorét kérkojné
konfirmim té vazhdueshém se ata jané superioré.

Konfliktet:
» Konfliktet zakonisht zgjidhen hapur midis paléve né konflikt.
» Fokusi i konfliktit éshté problem konkret.

» Konfliktet, té cilat po béhen gjithnjé e mé té mprehta, tregojné gjithashtu sulmet agresive né vendet
publike sic &shté oborri i shkollés.

> Né konflikte (si né bullizém) abuzimi i pushtetit mund té jeté gjithashtu i réndésishém. Sidoqofté, kur
géllimi té arrihet, nuk ka nevojé té ndigen mé sulme.

» Konfliktet zakonisht mbarojné pasi té jené zgjidhur. Fundi nuk ka pse té jeté domosdoshmérisht
konstruktiv. Né konflikte shpesh ekziston pamja tipike e humbésit dhe fituesit, por zakonisht nuk ka
pérshkallézim té métejshém, té paktén pér njé periudhé kohore.

Si mund té ndodhé bullizmi?

Shkaktari gé bullizmi té ndodhé éshté kompleks. Pér shembull, njé grup e véshtiré, e ndérthurur ose e trazuar
ose klimé e klasés mund té jeté njé terren i réndésishém shumimi pér bullizém. Nxénésit e nénvlerésuar ose
mbivlerésuar ose problemet me vetévlerésimin gjithashtu mund té jené shkaktaré.

Aktorét kérkojné dobésité né viktimat e mundshme ose diferencat e tyre fizike, psikologjike ose sociale. Sapo
té gjenden‘arsye’té tilla, ngacmimi mund té fillojé. Nése aktorét e kuptojné né kété fazé se askush nuk po bén
asgjé né lidhje me ngacmimin, ata ndihen té sigurt dhe té inkurajuar pér té ndérmarré veprime té métejshme.

Bullizmi nuk ndodh né ¢do situaté té ngjashme. Pér kété, duhet té keté arsye pér sjelljen negative té aktoréve:
> Ata kurré nuk kané mésuar vértet se si t& merren me konfliktet.
> Ata shfryjné zhgénjimin né kété ményré.
> Ata kané njé déshiré pér njohje né klasé ose né grup.

> Ata fshihen dhe kompensojné frikén e tyre pér t'u futur né situata té tilla ose pér té treguar dobési té
vetvetes.

> Ata e transmetojné padrejtésiné qé kané pérjetuar té tjerét (p.sh. dhuna ose refuzimi né familje).
» Mérzia dhe kérkimi i ndryshimit.

» Déshira pér té pasur pushtet dhe kontroll mbi gjithcka.

» Qasje latente ose té hapura ndaj racizmit, homofobisé etj.

> Ata kané pérvojat e tyre si viktima té bullizmit.

Bullizmi mund té preké kédo pavarésisht nga vetébesimi, mosha, gjinia, statusi, etj.

Page 42 » Komuniteti i té nxénit demokratik dhe gjithépérfshirés



Kush éshté (mé shumé gjasa) té jeté viktimé e bullizmit?

Pérvoja ka treguar se ka disa karakteristika qé i béjné fémijét dhe té rinjté mé shumé té ngjaré té béhen
viktima té bullizmit. Sidoqofté, duhet té jemi té kujdesshém me kété.

Viktimat e bullizmit..:

... jané personalitete té ndjeshme dhe mjaft té geta.

... priren té jené tepér té adaptuar dhe té pasigurt.

... shpesh reagojné né ményré shpérthyese, agresive dhe me pak fleksibilitet.

... priren té jené mé té dobét fizikisht.

... kané vetébesim té ulét.

... tregojné sjellje shmangése (shmangin konfliktet).

... kané karakteristika gé devijojné nga“norma” né klasé (p.sh. démtime, ngjyra e |ékurés, pamja, veshja).
... jané té ri né klasé.

... jané vecanérisht punétoré té médhenj ose té ashtuquajtur nerdé.

vV V. vV v vV VvV vV v VY

... posedojné (pajisje elektronike) ose (luajné njé instrument) dicka e vecanté, e cila mund té ¢ojé né zili.

Cilat jané 9 fazat tipike té bullizmit?

Fazat tipike té bullizmit:
1. Konflikti

Njé konflikt i ri mund té béhet shkas pér njé proces bullizmi né njé atmosferé mosbesimi. Ndonjéheré njerézit
gé jané bashkuar rishtas né njé grup sigurojné njé sipérfaqe projeksioni dhe sulmi. Ato prishin ekuilibrin e
pagéndrueshém, vecanérisht kur tundin ligje té pashkruara, duan té prezantojné ide té reja ose thjesht“béjné
dicka ndryshe”. Shpesh, ata qé jané té pérfshiré nuk jané té vetédijshém se po zhvillohet njé proces bullizmi
sepse ndjenjat apo konfliktet negative nuk adresohen dhe nuk sgarohen. Né ¢do rast, viktimat e bullizmit
rrallé mund té pérshkruajné saktésisht kur filloi bullizmi kundér tyre.

2. Armiqésité

Rezultati éshté armiqési né formén e mérisé ndaj njerézve té caktuar, shpesh njerézve kritiké, inovativé.
Ata tani béhen kurban mbi té cilét shfryhen frustrimet ose gé dikush thjesht déshiron té parandalojé gé té
ndryshojé dicka né lidhje me kushtet e “provuara dhe testuara’, vecanérisht kur ndikimi dhe fugia jané né
rrezik. Konfliktet fillestare vendosen né plan té dyté. Formohen parti, viktimave dhe autoréve té krimit u jepen
rolet e tyre. Mitet pér viktimén krijohen nén moton:“Po té€ mos ishte W., ne do té mund té punonim mé mirg,
mé shpejt.

3. Mbrojtja

Pér viktimat e sulmeve té tilla, té cilat zakonisht jané shumé delikate dhe jo té dukshme, motivimi zvogélohet
dhe frika pér té béré gabime rritet. Normalisht, personi i prekur lufton pér t'u mbrojtur. Ata kérkojné té
bisedohet me ta, té dégjohen dhe té kundérshtojné akuza té pasakta. Sidoqofté, né situatat e bullizmit, e
drejta pér t'u dégjuar mohohet ose rezistenca interpretohet negativisht.

4, Sulmet

Faza tjetér karakterizohet nga cenimi i sé drejtés dhe i pushtetit. Askush nuk déshiron té punojé me personin
e ngacmuar. Ajo nuk pranohet dhe respektohet mé.

5. Pasiguria

Sirezultat, viktima béhet dukshém mé e pasigurt, bén gabime dhe bie né sy. Kjo mund té shfaget né probleme
té pakujdesisé, pérgendrimit ose artikulimit. Té tjerét térhigen dhe bé&jné gjéra nga libri, duke refuzuar té
marrin detyra mé té gjera.
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6. Pérjashtimi

Gjendja e dobét e viktimés, e cila ka lindur si rezultat i bullizmit, shérben pér té justifikuar veprimet e
métejshme pérjashtuese. Ndérsa gabimet e viktimés gjithnjé e mé shumé prishin rutinat e zakonshme,
personi gé ngacmohet perceptohet gjithnjé e mé shumé si njé bezdi.

7. Shéndeti

Izolimi shoqéror, akuzat dhe refuzimet e vazhdueshme mbingarkojné shéndetin e viktimés dhe madje
mund té ¢ojné né sémundje té réndé. Rreziku i aksidenteve rritet, performanca né puné bie dhe absentizmi
akumulohet.

8. Diagnostifikimi i gabuar

Edhe né kété situaté, njé viktimé e bullizmit shpesh nuk gjen mirékuptim, e [ére mé té ndihmohet. Pér shkak
té mungesés sé njohurive pér prejardhjen, béhen diagnozat e gabuara mjekésore dhe psikologjike.

9. Débimi

Faza e fundit &shté pérfundimisht pérjashtimi nga shkolla ose shtépia. Né raste ekstreme, viktimat e bullizmit
pérpigen té zgjidhin situatén e tyre té pashpresé me dhuné ndaj té tjeréve ose vetvetes, deri né vetévrasje.
Edhe nése pranohet gé njé fémijé éshté viktimé e bullizmit né shkollé ose né shtépi, nuk éshté e pazakonté
gé viktima duhet té ndryshojé klasén, shkollén ose shtépiné dhe jo autorét e bullizmit.

Cilat jané pesé format mé té zakonshme té bullizmit?

Hapaésirat e veprimit:

Bullizmi zakonisht ndodh né klasé né oborrin e shkollés, né shkallét e shkollés, né zonén e ndenjes, si dhe
né tualetet e gasshme publike.

Gjithnjé e mé shumeé bullizmi ndodh né hapésirén virtuale.

Bullizmi mund té ndodhé né ményra té ndryshme dhe format e ndryshme gjithmoné kombinohen. Pér té
lehtésuar njohjen, pesé forma té ndryshme paragiten kétu té vecuara:

1. Bullizmi fizik
Bullizmi fizik manifestohet, pér shembull, né:

> rrahje

> pickim

» hyrje

> aktivitete té métejshme agresive
Kjo shpesh ndodh né prani té té tjeréve. Né kété ményré, aktorét mund té pérforcohen dhe té ndihen té sigurt
né kété ményré. Por edhe nése nuk éshté e garté, aktivitetet si ngritja e kémbés lart, shkelmimi “aksidental”i
bankés ose té ngjashme mund té jené shenja qé njé fazé paraprake e bullizmit ose tashmé veté bullizmi po
ndodh.
2. Bullizmi verbal
Bullizmi verbal kuptohet se do té thoté fyerje né vecanti.
Shembuj té kétij jané:

> Karakteristikat fizike

» Orientimi seksual si homoseksualiteti

» Zakonet si tiket (tics)

> Ngjyra e Iékurés

» Origjina

» Barrierat gjuhésore
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Kur aktorét pérballen, deklaratat shpesh hidhen poshté si shaka. Sidoqofté, kjo formé éshté shumé e
dhimbshme pér shumé njeréz dhe mund té krijojé komplekse gé sulmojné vetévlerésimin dhe késhtu cojné
né pasiguri té médha pér viktimat.
3. Bullizmi seksual
Kjo ndodh kur fémijét dhe té rinjté b&jné komente seksiste ose misogjiniste. Kjo gjithashtu pérfshin prekje té
papérshtatshme si prekja e vitheve, gjinjve ose zonés pubike.
4, Bullizmi shoqgéror
Bullizmi shogéror éshté njé formé qé éshté shumé e zakonshme.
Shembuj jané:

> Né sportet shkollore, fémija ose i riu éshté gjithmoné i fundit gé zgjidhet pér ekipin.

» Fémija ose i riu nuk éshté i ftuar né festa té tilla si festat e ditélindjes.

> NEé rrjetet sociale, foto, video apo edhe thénie postohen pareshtur, por fémija ose i riu nuk shfaget kurré
né to.

» Né punén né grup, fémija ose i riu gjithmoné pyetet i fundit.

» Askush nuk déshiron té ulet prané fémijés ose adoleshentit né autobusin e shkollés.

» Né kamp, askush nuk déshiron té ndajé njé hapésiré me fémijén ose té riun.
Kjo mund té ¢ojé né friké té madhe té refuzimit. Kjo formé e bullizmit mund té ndodhé shumé sistematikisht
dhe shpesh nuk vérehet mjaftueshém nga té rriturit.
5. Bullizmi né internet

Bullizmi né internet éshté ngacmimi, ofendimi dhe detyrimi i njerézve qé pérdorin media té ndryshme
(rrjete sociale, Whatsapp, etj.). Té tilla si dérgimi i videove ose fotove té papérshtatshme gé tregojné dicka té
papérshtatshme pér njé person, pér shembull.

Kriteret gqé zbatohen pér bullizmin né internet jané té njéjtat si pér bullizmin e drejtpérdrejté. Sidoqofté, ato
ndryshojné né pikat e méposhtme:

> Interneti éshté shumé i madh dhe pér kété arsye éshté e véshtiré té gjurmosh gjithcka. Pérmbajtja, fotot
dhe thashethemet pérhapen jashtézakonisht shpejt.

» Aktorét mund té jené nga rrethi juaj i miqve, shkolla ose ambienti i ngushté. Por ato gjithashtu mund
té jené té panjohura.

> Ajo g€ éshté e vecanté pér bullizmin né internet éshté se kur bullizmi ndodh pérmes pajisjes elektronike,
duhet pak guxim pér aktorét dhe asnjé angazhim i madh me viktimén. Prandaj, pengesa ndaj bullizmit
né internet &shté shumé mé e ulét.

» Shpesh rezulton se ajo gé fillon né shesh lojérash vazhdon né rrjet. Prandaj, viktimat zakonisht tashmé
i njohin aktorét nga shkolla, nga shtépia ose nga klubi.

Gjéja e véshtiré né lidhje me bullizmin né internet éshté se ai kurré nuk pushon. Sulmi mund té ndodhé
gjaté gjithé kohés. Né té kundért, bullizmi i drejtpérdrejté ndalet kur viktima nuk pérballet me aktorét,
pér shembull né shtépi.
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Cilat jané rolet e ndryshme né bullizém?

Né klasat shkollore ose né grupe, ka role té€ ndryshme gé merren gjaté bullizmit.

Rolet mund té luhen nga disa njeréz né té njéjtén kohé. Kjo do té thoté gé zakonisht ka disa asistenté, anétaré
té audiencés, etj.

Aktori

Aktorét jo vetém qé béjné presion mbi “viktimat” e tyre, por edhe mbi anétarét e tjeré té klasés/grupit. Pér
shembull, ata kércénojné té pérjashtojné té tjerét nése nuk marrin pjesé ose madje marrin anén e viktimés. Ata
sigurohen gé té keté gjithmoné material té& mjaftueshém pér té geshur, blasfemuar ose ofenduar viktimén.

Asistenti

Asistenti ose ndjekési éshté personi qé géndron prapa dhe mbéshtet aktorin. Shumé aktoré specifikojné se
cfaré duhet té béhet mé pas, cfaré veprimi do té ndjeké mé pas pér “viktimat”. Né shumé raste, asistentét
kryejné veprime pér aktorét. Asistenti éshté shpesh “kukulla” e aktorit.

Pérforcuesi

Ata géndrojné shumé larg veprimeve té ndryshme kundér viktimés, por marrin njé rol té réndésishém pasi
inkurajojné aktorét pérmes duartrokitjeve, brohoritjeve dhe gjesteve té tjera mbéshtetése.

Né kété ményré ata tregojné garté pozitén e tyre dhe gjithashtu diné té mos béhen veté viktima, sepse ata
kané marré anén.

Personi i prekur nga bullizmi ose viktima e bullizmit

Personi poshtérohet shumé, éshté né méshirén e sulmeve dhe humbet pavarésiné pérmes procesit té
vazhdueshém. Se si reagon personi ndaj késaj ndryshon, disa térhigen gjithnjé e mé shumé, té tjerét zhvillojné
agresione té forta ose té tjerét refuzojné shkollén gjithnjé e mé shumé. Si rezultat, ata shpesh bien né sy né
shkollé. Kjo i bén ata té ndjehen té pafugishém dhe plotésisht né méshirén e situatés. Si rezultat, shumé prej
té prekurve thérrasin té tregojné se jané sémuré gjithnjé e mé shpesh, gjé qé mund té ¢ojé né refuzim absolut
pér té shkuar né shkollé.

Mbrojtési

Né fillim, mbrojtésit mbéshtesin viktimat e bullizmit kur ata sulmohen. Sidoqgofté, kur dikush informohet
pér veprimet ndaj viktimés sé bullizmit dhe ata e kuptojné se marrin shumé pak ose aspak mbéshtetje nga
nxénésit e klasés ose té rriturit, ata térhigen gjithnjé e mé shumé dhe shikojné se ata veté nuk béhen viktimé
e bullizmit.

Spektatori

Ata nuk duan té dallohen dhe gjithnjé e mé shumé té qéndrojné jashté konfliktit. Ata shpesh veprojné né kété
ményré sepse nuk diné se cfaré mund té béjné né lidhje me té. Né vecanti, ata sigurohen gé edhe ata té mos
béhen viktima dhe pér kété arsye kané tendencé té mbajné njé profil té ulét.

Gjaté procesit té bullizmit shpesh ndodh gé ata té shohin problemin/shkakun me viktimén dhe mé pak me
aktorét.

Cilat jané sinjalet e mundshme qé tregojné bullizmin dhe ndikimin e tyre?

Pér shkak se bullizmi éshté kryesisht i fshehté&, nuk éshté shumé i dukshém pér té rriturit né fillim. Sidoqoftg,
sjellje té caktuara mund té jené shenja gé ngacmimi po vazhdon. Sinjalet e mundshme qé mund té vérehen:

Ndryshimet e sjelljes
Viktima e bullizmit térhiget, nuk éshté mé e gézuar, e geté, e déshpéruar, e shqetésuar, e pérlotur

Viktima e bullizmit éshté agresive, zemérohet edhe me “gjéra té vogla” Ajo shprehet gojarisht dhe
psikologjikisht né ményré agresive pa dashur té thoté pse.
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Rénia e energjisé

Performanca e viktimés sé bullizmit bie pa ndonjé arsye té dukshme, notat béhen gjithnjé e mé keq. Ka edhe
mé shumé probleme me detyrat e shtépisé ose nuk béhen mé fare.

Izolimi/demarkimi

Personi i ngacmuar éshté gjithnjé e mé i izoluar, fillon té shprehé mé shumé se ai/ajo do té preferonte té
punonte vetém. Té tjerét largohen nga fémija ose i riu né fjalé. Viktima e bullizmit éshté gjithashtu vetém
shumé gjaté pushimit. Edhe né klasé, fémija ose i riu véshtiré se flasin.

Sjellja e shmangies

Viktima éshté zakonisht personi i fundit gé vjen né klasé ose né oborrin e shkollés. Né ekskursione ata shpesh
jané té sémuré ose harrojné rregullisht veshjet e tyre sportive né ményré qé té mos shkojné né palestér. Eshté
gjithashtu e zakonshme gé ata duan té ndryshojné klasén né dukje pa ndonjé arsye.

Kérkimi i sigurisé/mbrojtjes

Fémijét ose adoleshentét gé ngacmohen gjithnjé e mé shumé kérkojné aférsiné e té rriturve. Gjaté pushimeve,
ata preferojné té jené me mésimdhénésit ose té shogérohen né shkollé. Né grupin e banimit, ata preferojné té
ulen me té rriturit, t& ndihmojné té rriturit ose té marrin detyra té vecanta shtesé, pér shembull. Nése kjo nuk
éshté e mundur, ata fshihen né tualet ose zvarriten né dhomé.

Pérpjekjet e pérshtatjes

Disa pérpigen té pérshtaten duke u dhéné dhurata té tjeréve, duke luajtur palacon né klasé ose duke geshur
gartazi me shaka té njerézve té tjeré. Ata shpresojné té lidhen me bashkémoshatarét e tyre. Pavarésisht se
¢faré ndodh, shpesh fajésohet e njéjta.

Mungojné dhe démtohen mjetet shkollore

Gjithnjé e mé shumé vérehet se pajisjet shkollore té viktimave té bullizmit prishen papritmas ose démtohen
ose madje mungojné.

Absentizmi dhe paqartésia

Fémijét ose té rinjté e prekur déshirojné té shkojné né shkollé gjithnjé e mé pak. Ata thoné se nuk kané mé
déshiré té shkojné né shkollé. Pér arsye té vecanta, ata gjithnjé e mé shumé thérrasin té thoné se jané té
sémuré. Ata shmangin kampe ose ekskursione nése munden.

Reagimet fizike dhe psikologjike

Problemet e pérgendrimit jané té dukshme, aftésia pér té mésuar zvogélohet dhe mungesa e shtytjes
éshté gjithnjé e mé e dukshme. Ndodhin reaksione psikosomatike té tilla si humbja e oreksit, neveritja ose
¢rregullime té gjumit. Kjo mund té ¢ojé né ¢rregullime ankthi ose depresion. Né raste mé té kéqija, mund té
ndodhé veté-démtimi.

Efektet e mundshme afatgjata:

» Efektet psikosomatike, té tilla si depresioni ose ¢rregullimet e ankthit, mund té shtrihen né moshén e
rritur.

> Pér shkak té mungesés sé vetévlerésimit shkaku i bullizmit, ai mund té keté njé ndikim té madh né
karakterin e personit.

> Pér shkak té rénies sé mundshme té performancés, éshté e véshtiré té bésh lidhjen me punét.
> Veprat kriminale mund té ndodhin te autorét pér shkak té mungesés sé vetédijes pér drejtésiné.
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NDERMARRJA E VEPRIMEVE NE TEMEN E BULLIZMIT

Parandalimi

Parandalimi 1: Forcimi i klimés sé klasave dhe grupeve

Cilésia shoqgérore

Eshté e réndésishme té krijoni njé klimé pa friké. Eshté thelbésore gqé pranimi dhe mirégenia e ndérsjellé té
promovohen vecanérisht.

Bullizmi pérkeqgéson cilésiné e marrédhénieve né klasé ose né grup. Jo vetém qé viktima vuan, por éshté
gjithashtu njé situaté e véshtiré pér kalimtarét e pavarur. Pérmes ushtrimit té fuqisé nga aktorét, klima e
klasés shogérohet nga frika pér t'u béré viktimé.

Qéndrimi i pérbashkét

Eshté e réndésishme qé té gjithé té bashkohen (mésimdhénésit, asistentét e klasave, banorét, etj.), gé ata té
shohin urgjencén sé bashku dhe té bien dakord gé sjellja shogérore duhet té pérmirésohet.

Vlerat e pérbashkéta
» Qartésoni reciprokisht vlerat dhe géndrimet normative.
» Vendosni bazat pér bullizmin dhe parandalimin e dhunés dhe ndérhyrjen.

» Adoptoni njé géndrim konstruktiv dhe té orientuar drejt zgjidhjeve né trajtimin e konflikteve, agresionit
dhe bullizmit.

Temat dhe géllimet e lidhjes

Rregullat dhe géllimet e pérbashkéta bien dakord brenda klasés (parandalimi i dhunés). Eshté e réndésishme
gé té rriturit e pérfshiré ta kontrollojné kété pareshtur dhe té géndrojné kémbéngulés. Céshtja éshté qé té
béhet njé puné parandaluese, gé té krijohet njé klimé e miré, té keté respekt pér té tjerét, gé té mund té
pérjetohet mirégenia dhe késhtu té jeté e mundur ndértimi i marrédhénieve pozitive.

Aktivitetet
> Aktivitetet pér realizimin afatgjaté té géllimeve pércaktohen dhe planifikohen.
» Ndértimi i marrédhénieve praktikohet né ményré gé té gjithé té merren me situata té véshtira.

» Repertori pér menaxhimin e konfliktit vazhdimisht po zgjerohet.

Parandalimi 2: Autoriteti i ri nénkupton praniné e ekipit

Prania e ekipit pércjell siguri (kujdes vigjilent):

Pérmes rrjetit ndér-grupor dhe ndér-klasor midis mésimdhénésve dhe edukatoréve socialé, fémijéve dhe té
rinjve mund t'u pérgaset me shumé vémendje dhe ndjeshméri. Falé sistemit té rrjetézuar miré, situatat mund
té reagojné dhe té koordinohen né ményré optimale.

» Prania e ekipit si njé rrjet sigurie: Fémijét dhe té rinjté vérejné kur té rriturit flasin sé bashku pér ¢éshtje té
ndryshme, kané njé géndrim té pérbashkét ndaj dhunés dhe bullizmit. Kjo ofron siguri. Ata vérejné se
nuk jané vetém né situata, por qé té rriturit jané atje dhe kujdesen sé bashku.

» Prania e ekipit si spirancé: Nése té gjithé e mbajné té informuar njéri-tjetrin, veprimet mund té
koordinohen vazhdimisht. Né kété ményré, fémijét dhe té rinjté e kuptojné se ata jané njé komunitet.

» Prania e ekipit si njé fener: Prania e ekipit dérgon njé mesazh té gjeré: ne jemi atje dhe le té shkélqejné edhe
thellésité e stuhishme.

Ekipet e tilla duhet té pérbéhen nga njeréz té ndryshém né institucion, por edhe nga prindérit, té aférmit, etj.
Kjo dérgon mesazhin se té gjithé déshirojné té punojné sé bashku pér té arritur géllimet. Né kété ményré,
mesazhi mund té pércillet se té gjithé duan té punojné sé bashku drejt géllimeve. Nése i gjithé institucioni
tregon shgetésim vigjilent, fémijét dhe té rinjté gjithashtu mund té& mésojné té marrin pérgjegjési pér njéri-
tjetrin né kété model.
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Parandalimi 3: Autoritet i ri nénkupton mobilizimin e fémijéve dhe té rinjve

Kur fémijét dhe té rinjté raportojné vézhgimet dhe pérvojat e tyre té dhunés dhe bullizmit, ata kontribuojné
shumeé né njé klimé té miré né klasé. Kur jané mé té rinj, ata béjné shumé mé shpesh; ndérsa plaken, kjo béhet
gjithnjé e mé e véshtiré, pasi nuk duan té shihen si tradhtaré.

Eshté e réndésishme qé té rriturit té marrin pérgjegjésiné bu transmetojné fémijéve dhe té rinjve se nuk éshté
norma e institucionit té€ ndalojé té ashtuquajturén spiunim.

> Njé ambient nuk éshté i dhunshém vetém se éshté i tillé, ai béhet nga pajtimii heshturi shumé prej tyre.

» Kur e mbani sekret dhunén dhe bullizmin, ne i japim njé terren shumimi.

» Ekziston njé diferencé midis njé fémije ose njé personi té ri duke théné (spiun), pér shembull, qé personi
prané bankés ka shkruar, dhe dikush gé thoté (guximi moral) se po pérdoret dhuna verbale ose fizike.
Nése trupi ose shpirti démtohet, duhet té jeté e mundur té raportohet kjo.

Ky mesazh mund té integrohet né institucion me njé kod té mirésjelljes ose konventés. Kodi sqaron se si té
merren me njéri-tjetrin.

Fokusi éshté né zhvillimin sé bashku se si ne bashkéveprojmé me njéri-tjetrin, né vend se té pérshkruajmé njé
katalog rregullash dhe ndalimesh.

Parandalimi 4: Pérballja dhe parandalimi i dhunés

Parandalimi si njé detyré e pérhershme kundér dhunés

Parandalimi i dhunés éshté njé detyré e vazhdueshme dhe duhet vazhduar vazhdimisht. Sidoqofté, éshté e
réndésishme qé parandalimi té pérshtatet dinamikisht me zhvillimet shoqgérore.

Prandaj, pérballja me dhunén duhet té pérfshihet né jetén e pérditshme. Programet dhe masat afatshkurtra
kundér dhunés mund té jené té dobishme dhe plotésuese, por ato nuk jané té mjaftueshme.

Dhuna ndodh pér shkak té njé bashkéveprimi té disa faktoréve ndikues qé pérforcojné njéri-tjetrin né nivele
té ndryshme. Sidoqofté, ai qé éshté njé faktor i madh dhe problematik jané praktikat e dhunshme edukative
dhe lavdérimi i akteve té dhunshme. Si dhe konsumimi i alkoolit ose drogave té tjera rrit prirjen pér dhuné.
Mundésia qé njé fémijé ose njé i ri té béhet i dhunshém éshté vecanérisht i larté kur rritet numri i faktoréve té
rrezikut. Pér kété arsye, &shté e réndésishme qé parandalimi i dhunés té funksionojé né nivele té ndryshme.

Né ményré gé té sigurohet géndrueshméria e rregullave né oborrin e shkollés ose né grupin e banimit, ato
duhet té pércaktohen sé bashku. Cilat jané rregullat e l0jés? Si mund té kemi njé jeté té pérbashkét ku secili
ka vendin e vet? Si mund ta formésojmé jetén e pérditshme sé bashku né ményré qé té gjithé té ndihen rehat?
“ Pyetje té tilla mund té ¢ojné né rregulla qé té gjithé i mbéshtesin sepse té gjithé kané ndihmuar né krijimin
e tyre.

Tri parime

1. Njohuri rreth formave té dhunés: Njohja, emértimi dhe krijimi i ndjeshmérisé ndaj formave té ndryshme
té dhunés.

2. Kompetenca sociale: Zhvillimi i kompetencés dhe strategjive pér t'u marré me dhunén.

3. Marrjae pérgjegjésisé dhe tregimiiguximit civil: Uné veproj kur shoh dicka, uné mund té marr pérgjegjési
pér veten time dhe pér té tjerét

Parandalimi 5: Zhvillimi i njé konvente kundér bullizmit sé bashku

1. Njé nga parakushtet mé té réndésishme pér sukses éshté qé njé konventé e tillé té zhvillohet né njé
ményré pjesémarrése.

Marrja e pérgjegjésive sé bashku - nga fémija mé i vogél te mé i larti i institucionit.
“Fémijét dhe té rinjté duhet té jené né gjendje té€ marrin pjesé atje ku i prek kryesisht ata”
Fémijét dhe té rinjté:

» formojné bashkéjetesén shogérore

» ndihmojné né formésimin e hapésirés sé pérbashkét té jetesés

» ndihmojné né pércaktimin se si e trajtojmé njéri-tjetrin
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2. Njé aspekt tjetér &shté qé njé projekt i tillé &shté i koordinuar miré dhe se vémendja i kushtohet cilésisé
dhe angazhimit: Kryeni aktivitete té planifikuara!

3. Projekti duhet té mendohet né planin afatgjaté dhe té mbetet i vlefshém pér njé periudhé mé té gjaté
kohore. Né kété ményré projekti béhet i géndrueshém dhe mund té keté ndikim. Rekomandohet gé ¢do
dité té mbahet pérséri njé dité zyrtare kundér bullizmit.

Prezantimi i njé karte pér punén e parandalimit t€ géndrueshém

1. Té jetosh me zero tolerancé ndaj dhunés
Krijoni njé kulturé shkollore ku dhuna nuk ka vend. Tregoni njé géndrim dhe besueshméri té qarté.

Té gjithé mund té japin kontributin e vet né njé jeté té miré sé bashku. Té gjithé jané té réndésishém pér ne.

2. Njohja e diversitetit/kulturés sé ndérgjegjésimit
Diversiteti &shté njé mundési dhe njé pasurim pér jetén e pérditshme.
Ne e pozicionojmé veten qarté se jemi té pércaktuar pér tolerancé dhe hapje.

Gjithkush ka té drejté té jeté individual, kjo éshté ajo pér té cilén ne pércaktohemi.

3. Emértoni dhe refuzoni diskriminimin
Miratoni dhe ilustroni njé géndrim té drejtpérdrejté vlerésues ndaj diversitetit.

Emértoni gjuhén diskriminuese dhe theksoni gjuhén tjetér.

4. Forconi kompetencat shoqérore, té sistemeve dhe té veté edukatoréve
Duke punuar sé bashku pér profesionalizimin toné pedagogjik.

Me trajnime té métejshme né tema té tilla si dhuna, toleranca, trajtimi i mediave dhe trajtimi i gjuhés.

5. Duke biseduar me njeri-tjetrin

Rrjetézimi midis fémijéve dhe té rinjve, mésimdhénésve, edukatoréve socialé, prindérve dhe sistemeve té
tjera té mbéshtetjes sé jashtme. Planifikimi dhe implementimi i veprimeve sé bashku.

Formimi aktiv i hapésirave té jetesés me pjesémarrje dhe té jetuarit e njé kulture pa dhuné.
Parandalimi 6: Pyetje té dobishme pér vetévlerésim

1. Veprim parandalues kundér dhunés dhe atmosferé pozitive

A jemi dakord né ekip se si ta trajtojmé dhunén? A mund té krijojmé njé atmosferé pozitive?
2. Dhuna nga dhe midis fémijéve dhe té rinjve

Sa éshté njé barré pér veten time kur dhuna ndodh nga njé ose mé shumé fémijé dhe té rinj?

3. Sjellja vetanake né situata té dhunshme

A mund té njoh dhe vlerésoj situata té ndryshme té dhunés midis fémijéve dhe té rinjve, té reagoj né ményré
adekuate dhe té ndérhyj nése €shté e nevojshme?

4. Veté-efikasiteti

A ndihem né gjendje té njoh dhunén dhe bullizmin dhe té ndérhyj né ményrén e duhur?

5. Funksioni i rolit model
A kané fémijét dhe té rinjté mundési té mjaftueshme pér té zhvilluar kompetencat sociale sé bashku me mua?

A jam i vetédijshém pér rolin tim si model?
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Intervenimi

Ndérhyrja 1: Cfaré éshté e réndésishme kur béj njé bisedé me njé viktimé té bullizmit?

Njé fémijé ose njé i ri & ngacmohet ka nevojé pér besim. Eshté e réndésishme ta dégjoni até dhe té kuptoni
se fémija/i riu mund té flasé pér até qé po ndodh dhe késhtu té rifitojé vetébesimin dhe vetévlerésimin.

Qasjet qé mund té ndihmojné:
» Si jeni? Cfaré po ndieni tani? Cfaré po ndodh brenda jush?

» Vendosja e perceptimit té dikujt né fjalg; “Kam vérejtur gé keni gené i sémuré shumé gjaté javéve té
fundit. Uné shpesh ju shoh vetém né kohén tuaj té liré. Ju nuk dukeni aq té gézuar sa zakonisht kohéve
té fundit”

> Té gjithé reagojné ndryshe né situata té tilla, pranojné reagimin me té gjitha ndjenjat
» Mblidhni informata; “Cfaré ka ndodhur deri mé tani? Cfaré do té pasojé?”

> Gjeni dhe pyesni nése dhe cilat simptoma fizike dhe psikologjike ndodhin.

» Mos e minimizoni situatén ose fajésoni fémijén/té riun.

» Tregoni se nuk éshté faji i fémijés/té riut gé ai ose ajo po ngacmohet.

> Mbéshtetni fémijén/té riun pér té gjetur zgjidhje. “Cfaré opsionesh keni?

> Pikat e forta né zgjidhjen dhe ideté qé ata kané dhe ofrojné mbéshtetje dhe ndihmé kur éshté e
nevojshme dhe e déshiruar.

Zgjedhni njé hapésiré té pérshtatshme pér bisedé. Eshté e réndésishme t& mos jeni té shqetésuar gjaté
bisedés, qé éshté térhegése pér fémijén dhe gé ai/ajo té ndihet i/e pranuar dhe i/e marré seriozisht.
Mbroni fémijén duke mos i léné informuar fémijét e tjeré se po zhvillohet njé bisedé rreth bullizmit.

Ndérhyrja 2: Béni njé bisedé me aktorét e bullizmit

Vendosni paraprakisht cilén gasje ndérhyrjeje té zgjidhni pér kété situaté. Bazuar né vendimin, zgjidhni
qasjet pér diskutim.

Qasjet pér njé bisedé kur keni dyshim dhe nuk jeni ende i sigurt:
Flisni pér incidentet, duke theksuar seriozitetin.
» Objektivisht dhe me getési tregoni gjithcka qé dini pér té.
> Gjeni se pérse fémija ose i riu po ngacmohet. (nése éshté e mundur, mos fajésoni)
> Tregoni garté se bullizmi nuk do té tolerohet dhe mos lejo asnjé diskutim pér kété.
» Ofroni ndihmé pér ndryshime té mundshme té sjelljes.
» Tregoni se mésimdhénési, pedagogu social shkémbejné ide dhe punojné sé bashku pér transparencén.
» Mos bisedoni rastésisht me viktimén. Kjo duhet té pérgatitet me procedura té garta dhe gasje té
ndérhyrjes. Bisedat e paplanifikuara pérkeqésojné bullizmin.
Ndérhyrja 3: Zinxhiri i ndérhyrjes né rast té dyshimit pér bullizém
Zero tolerancé ndaj dhunés - Ne marrim pérgjegjési

Ne jemi té pérkushtuar pér njé shtépi shkollore pa dhuné. Ne nuk shohim ndonjé rrugé tjetér, veprojmé kur
vérejmé dicka. Ne i marrim seriozisht indikacionet e ndryshme dhe i vlerésojmé ato pareshtur.

Validimi - Ne i kontrollojmé dyshimet

Ne i marrim seriozisht vézhgimet dhe kontrollojmé mé nga afér situatat e dyshimta. Mbahen diskutimet
fillestare dhe béhen sqarime.
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Planifikimi i ndérhyrjes dhe veprimi i pérbashkét
Procesi pércaktohet bashkérisht. Personat pérkatés informohen dhe pérfshihen. Emérohet menaxheri i rastit.

Rishikoni zbatimin dhe géndrueshmériné

Masat vlerésohen vazhdimisht brenda grupit dhe, nése éshté e nevojshme, zgjerohen dhe/ose pérshtaten.

Parandalimi

Edhe nése nuk ka bullizém, procedurat dhe strategjité e métejshme bien dakord sé bashku.

Ndérhyrja 4: Identifikoni formén e bullizmit dhe motivet
> A plotésohen kriteret e bullizmit?
- Qéllimi pér té démtuar
- Cekuilibri i fuqgisé
- Pérséritni aspektin
- Pafuqia

» Cilat mund té jené pérparésité e mundshme gé aktorét mund té kené mbi viktimén pérmes veprimeve
té tyre?

» Cila formé e bullizmit pérdoret?

E réndésishme: Eshté e réndésishme té sqarohet kjo, pasi ka njé réndési t& madhe pér procedurén e
métejshme. Hapat e métejshém mund té jené vendimtar bazuar né motivin e mundshém. Pér shembull,
si procedojmé? Cilat ményra veprimi zgjedhim?

Pasi té jeté konfirmuar motivi i bullizmit, éshté e réndésishme té sqaroni se si té procedohet.

Né kété moment éshté e réndésishme qé té emérohet njé menaxher i rastit.

Ndérhyrja 5: Cfaré éshté menaxhimi i rastit?

Menaxhimi i rastit vjen nga anglishtja dhe nénkupton administrimin e rastit, mbikéqyrjen e rastit. Béhet fjalé
pér njé person gé ka pérgjegjési mbi rastin. Personi i ngarkuar éshté pérgjegjés pér rrjedhén e métejshme té
procesit.

Shtaté hapa pér procesin gé merr menaxheri i rastit;

Hapi i paré; organizimi dhe mbledhja e ekipit té ndérhyrjes
> Kush éshté né ekipin e ndérhyrjes?
» Kur zhvillohet njé takim, kush merr pjesé?

> Aplikoni njé gasje té pérbashkét dhe njé masé shogéruese
Hapi i dyté&; sqarimi
» Kush zhvillon cilat biseda me personat e prekur? (Aktor, viktimé, etj.)

» Kush u flet prindérve me prindérit?

» Kush e mban “Ditarin e Bullizmit”?

Hapi i treté; ndérfaqgja e informacionit
» Cfaré informacioni ende u mungon grupeve té réndésishme té njerézve?

» Cfaré informacioni tjetér duhet tu kalohet grupeve pérkatése té njerézve? (FEmijg, té rinj, profesionisté,
prindér)

» Sqaroni: ¢faré informacioni mund té pércillet dhe cfaré éshté konfidenciale?

» A duhet té pérfshihet ekipi udhéheqés?
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Hapi i katért; sqarimi i masave
> Cfaré lloj ndérhyrjesh jané té arsyeshme dhe té pérshtatshme?
» Cilat masa shtesé parandaluese duhet té aplikohen paralelisht?

> A ka shkelje té kornizés ligjore? A duhet té thirret policia?

Hapi i pesté; zbatimi i ndérhyrjes
> Cfaré pérpjekje gjenerohet pér zbatimin e ndérhyrjes? (Koha, kohézgjatja, personeli etj.)
» Si mund té vihen né dispozicion kéto burime pér pérpjekjen?

» Si sigurohet mbrojtja e viktimés?

Hapi i gjashté; vlerésimi
» A ishin té mundshme masat?
» A mund té zbulohen ndryshimet? Nése po, cilat?

» Cilat jané hapat e ardhshém?

Hapi i shtaté; dokumentacioni

» Aishin dokumentuar hapat pérkatés?

> Plotéson dokumentacionin.
Ndérhyrja 6: Cfaré éshté e réndésishme pér bashképunimin
ndérdisiplinor né ekipin e ndérhyrjes?

> Pércaktohet menaxhimi i rastit. Pérgjegjésia i takon kétij personi gjithé kohén, pérvec nése béhen
marréveshje té tjera.

» Sqarohen dhe pércaktohen géndrimi dhe géllimi i pérbashkét themelor.

> Té gjithé profesionistét e njohin miré fémijén e té riut dhe punojné me té.

» Bashképunimi éshté dashamirés dhe mirénjohés.

» Problemi géndron tek fokusi i bisedés. Qasja éshté e orientuar drejt zgjidhjes.

> Sjellja e dikujt reflektohet pareshtur. A jam akoma né rrugén e duhur? A udhéhigem nga emocionet?
A éshté i suksesshém bashképunimi i pérbashkét?

> A nevojitet mbéshtetje e métejshme? PErmes mbéshtetjes sé jashtme, si¢ éshté mbikéqyrja e rastit?
Ndérhyrja 7: Protokolli i bullizmit
Protokolli i vézhgimit mbi bullizmin:
Klasa/grupi:
Vézhguesi:
Dita e vézhgimit:
Perceptimi i klimés:

[ ] Shumémiré [ | Miré [ ]Mesatar [ ]Dobét [ ]Shumé dobét

Komente:

Tregime, vézhgime ose informacione nga palé té treta (fémijé&, prindér, personel, etj.):
Cfaré ka ndodhur?

Kush e ka paré até?

Hyrje: Bullizmi - njé temé e réndésishme kudo » Page 53



Veprimet ose deklaratat nga fémijét dhe té rinjté:

Kush i tha c¢faré kujt?

Kjo u vu re:

[_IDhuna fizike [IDhuna psikologjike L] Sjellja mosrespektuese

[ ] Deklarata seksiste ose té bazuara né gjini [ I Deklarata homofobike [ ] Dhuna verbale
Mé shumé vézhgime:

Komente:

Ndérhyrja 8: Cfaré késhillash mund t'u jap fémijéve dhe té rinjve?

> Nése ndihen té ngacmuar shumé gjaté rrugés pér né shkollé, tregojuni se do t'i shogéroni. Ose pérpiquni
té gjeni njé zgjidhje g€ ata té shkojné né shkollé me njé fémijé/adoleshent tjetér.

» Pérpjekja pér té shmangur aktorét derisa problemi té adresohet.
» Mundohuni gjithashtu té€ mbyllni veshét ndaj deklaratave dhe té béni sikur nuk i dégjoni ato.
» Deklaratat si“oh, nése kjo éshté ajo qé do té thuash” mund té jeté irrituese pér personin pérballé.

» Béhuni té kujdesshém dhe té vémendshém. Duke théné flali pér veten tuaj si: “ky éshté problemi i tyre,
joiimi”ose“Uné jam i réndésishém pér veten time”.

» Mundohuni té mos ktheni goditje por té€ merrni ndihmé nga fémijé té moshuar dhe té rinj apo edhe té
rritur.

> Ju keni gjithmoné té drejté té ndihmoheni. Mos kini turp pér kété.

» Mundohuni té pérballeni me aktorin me sa mé shumé vetébesim dhe té thoni me fjalé té garta: “Uné
nuk e dua até” dhe pastaj me getési largohuni.

» Praktikoni ushtrime té ndérgjegjésimit té tilla si teknika té vecanta té frymémarrjes pér té getésuar
veten né situata stresuese.

E réndésishme: Jo té gjitha késhillat jané té sakta né té gjitha situatat. Mundohuni té kérkoni sé bashku
zgjidhje dhe strategji pér veprim.

Ndérhyrja 9: Fletushkeé pér prindér
A dyshoni se fémija juaj po ngacmohet?
» Adresoni bullizmin mendueshém me fémijén tuaj.
> Béni pyetje pér té mésuar mé shumé rreth situatés:
-“Si je? Si ndjehesh kur...?"
-“si jané gjérat né shkollé?”
-“cilét fémijé ju pélgen dhe a jeni mig?”
-“a ka grupe té ndryshme né klasé?”
-“Cfaré béni gjaté pushimeve? Me ké jeni?”
» Mund té ndodhé gé té tjerét ta trembin fémijén tuaj qé té mos guxojé t'i pérgjigjet pyetjeve si¢ duhet.

> Né kéto momente, pérpiquni t'i tregoni fémijés suaj njé histori pér njé fémijé tjetér i cili vazhdimisht
ngacmohet dhe po pérjeton poshtérsi.

Mos krijoni presion gé fémija duhet té kundérshtojé ose t'i tregojé mésimdhénésit ose punétorit social.
Zakonisht fémija éshté né njé pafuqi t&é madhe dhe nén presion té& madh nga té tjerét.
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Mos e shtyni fémijén tuaj nése ai ose ajo nuk déshiron t'ju tregojé asgjé né até moment. Tregojini atij ose
asaj qé jeni aty pér té dhe i géndroni prané. Jepini fémijés aférsi dhe pérpiquni ta forconi dhe tregoni se
sa i réndésishém éshté fémija i tyre, né ményré qé ai ose ajo té flasé hapur pér até gé ka ndodhur.

Fémijét shpesh mendojné se éshté faji i tyre gé po ngacmohen dhe kérkojné fajin tek vetja. Fémija juaj
nuk éshté fajtor gé ngacmohet.

Nése dyshimi forcohet:

» Shkruani njé ditar, pér bullizmin e fémijés suaj. Pyetje té réndésishme pér té béré: CFAR po ndodh
saktésisht? KU po ndodh? KUR po ndodh? Dhe KUSH éshté i pérfshiré?

» Caktoninjé takim me mésimdhénésin ose punétorin social pér té biseduar rreth bullizmit (t&€ mundshém)
dhe pér té paré se ¢faré do té ndodhé mé pas.

> Vézhgoni fémijén tuaj nése ka shumé dhimbje barku, ndihen té sémuré shumé ose térhigen shumé dhe
jané ankues.

» Ndihmoni fémijén té pérpiget té gjejé zgjidhje dhe t'i inkurajojé ato.“si mund t’ju ndihmoj me két&?”

Mos kontaktoni me prindérit e fémijés bullist ose me fémijén bullist. Kjo e bén situatén shumé mé keq né
shumicén e rasteve. Vuajtjet béhen mé ekstreme pasi ata e shohin fémijén tuaj si tradhtar.
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PJESA D

AKTIVITETE ARSIMORE




USHTRIME DHE PLANE
MESIMORE PER PERDORIM

TE PERDITSHEM

Faqet vijuese paragesin disa plane mésimore shumé konkrete gé tregojné se si vlerat e pérfshirjes mund

té integrohen né jetén e pérditshme shkollore. Kéta shembuj jané marré nga uebsajti www.living-

democracy.com, i cili éshté krijuar né bashképunim té gjeré té té gjitha vendeve té Késhillit té Evropés.
Shumeé plane té tjera mésimore pér té gjitha nivelet e shkollés mund té gjenden né kété uebsajt. Demokracia
dhe té drejtat e njeriut duhet té béhen pjesé e jetés sé pérditshme, jo vetém si Iéndé, por mbi té gjitha si
parim i mésimdhénies. Mésoni dhe Jetoni Demokraciné éshté motoja. Me fjalé té tjera, pérfshirja né jetén e
pérditshme nuk éshté asgjé tjetér pérve¢ demokraci né veprim dhe e zbatuar.

NDERTIMI | ATMOSFERES NE KLASE

Kérkesat mé té médha pér pérfshirje té suksesshme lindin atje ku duhet béré mé shumé dhe ku shpérfaget
suksesi sé pari: né klasé. Dhe mésimdhénésit jané kryesisht pérgjegjés pér kété. Mé shumé getési, mé shumé
migési, mé shumé solidaritet me njéri-tjetrin - me fjalé té tjera, njé ndjenjé e forté e bashkimit krijon njé
atmosferé té miré né klasé. Planet mésimore né vijim tregojné shembuj té& miré se si té& ndértohet kjo.

llustrim: Peti Wiskemann
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Kartat pérputhése

Objektivat arsimore Ky ushtrim u mundéson nxénésve té kontaktojné me té tjerét né njé ményré

jo-kércénuese.

Mésimdhénésit mund ta pérdorin kété ushtrim pér té vlerésuar nevojat pér
mésimnxénie dhe pritjet e grupit té tyre té nxénésve.

Burimet Njé grup letrash gé formojné cifte.

Procedura:

1. Mésimdhénési jep kartat né ményré té rastésishme dhe u kérkon nxénésve té gjejné gjysmeén tjetér té
tyre.

2. Kur té kené gjetur njéri-tjetrin, nxénésit kalojné 5-10 minuta pér té gjetur disa informata themelore pér
njéri-tjetrin:
» emrin e tyre,
» familjen e tyre,
> ku jetojné,
> kafshét e tyre té preferuara ose grupin pop ose ekipin e futbollit ose ngjyrén, etj.

3. Nxénésit kthehen né seancé plenare. Secili nxénés ka mundésiné gé shkurtimisht ta prezantojé partnerin
e tij me pjesén tjetér té grupit.

4. Nxénésit ulen né njé rreth karrigesh. Né ményré qé té gjenerojé disa informata kthyese, mésimdhénési
inkurajon nxénésit té€ komentojné pér ato qé ishin té reja pér ta ose ato gé i térhogén né vecanti.

Materialet:

Njé grup letrash né té cilat shkruhet (dhe ose vizatohet) njé objekt me elemente qé pérputhen si njé tréndafil
dhe njé gjemb.

Secila letér né gjemb né dy pjesé (gjemba dhe tréndafila, etj.). Kartat duhet té tregojné shkrime dhe fotografi
té cilat u mundésojné nxénésve mé té rinj dhe atyre me véshtirési né mésimnxénie té marrin pjesé plotésisht

né ushtrim.
tréndafil - gjemb dité - naté thiké - pirun képucé - corape
drité - errésiré kripé - piper stilolaps - letér tavoliné - karrige
nxehté - ftohté lart - ulét fort - dobét lart - poshté
ndezur - fikur hapur - mbyllur madh - vogél shpejt - ngadalé
pastér - ndyré vrazhdé - sheshté ndal - shko filloj - mbaroj
mire - keq po - jo mik - armik trashé - hollé
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Té drejtat, pérgjegjésité dhe rregullat né klasé

Objektivat arsimore Ky aktivitet paraget njé gasje “hap pas hapi” pér t'u aplikuar me nxénésit né

ményré gé té vendosin rregulla té dakorduara né ményré demokratike pér
grupin e tyre té klasés.

Nxénésit pérjetojné se kontributi i tyre ka réndési dhe se ata kané njé shans
pér té ndikuar né hartimin e rregullave.

Burimet Fleté té médha letre té ndara né tri pjesé té barabarta.

Procedura:

1.

10.

11.

12.

13.

Pérdorimi i njé “loje” pér krijimin e grupeve (p.sh. duke shpérndaré karta qé pérputhen pér té formuar
grupe xhonglerash, violinistésh, etj.) klasa ndahet né tri, gjashté ose nénté grupe né varési té madhésisé
sé klasés.

Secili grup eméron njé zédhénés. Mésimdhénési u kérkon grupeve informata kthyese té shkurtra.

Secili grup ka njé fleté letre té ndaré né tresh. Duke pérdorur té tretén e sipérme t€ letrés, ata regjistrojné
ato gé besojné té jené té drejtat e ¢do individi (pérfshiré mésimdhénésin) né klasén e tyre.

Nxénésit japininformata kthyese, té udhéhequrnga pyetjet vijuese. Sa miré mendoni se e keni pérfunduar
detyrén? Cfaré po bénit té gjithé qé ju ndihmoi? Cfaré ju pengoi?

Nxénésit ia kalojné punén e tyre grupit tjetér.

Secili grup merr né konsideraté listén e té drejtave té gjeneruara nga grupi i méparshém, duke u
udhéhequr nga pyetjet vijuese. Cfaré pérgjegjésish kemi pér té respektuar ato té drejta? Cfaré duhet
té béjmé? Si duhet té sillemi? Pér shembull: “Secili ka té drejtén e dégjohet.” - “Ne kemi pérgjegjési té
dégjojmé.”

Vendosni pér disa rregulla gé do té shfagen dukshém né klasé. Ata duhet té formulohen pozitivisht - BENI
dicka sesa té MOS béni asgjé.

Ato duhet té jené specifike dhe té pérshkruajné sjelljen e kérkuar, p.sh. té drejtén pér t'u dégjuar; ne kemi
pérgjegjési pér té dégjuar; rregulli - géndro i heshtur kur té tjerét flasin.

Nxénésit kalojné edhe njé heré letrén e tyre. Grupet marrin né konsideraté té gjithé informacionin nga
dy grupet e méparshme dhe bien dakord pér njé maksimum prej pesé rregullash. Kéto jané shkruar
me shkronja té trasha (bold) né té tretén e fundit té letrés. Ky grup rregullash éshté shképutur dhe
mbérthyer né njé mur. Zédhénési i secilit grup shpjegon rregullat e tyre pér téré klasén.

Diskutim i drejtuar nga mésimdhénési. Nxénésit identifikojné rregullat e tepérta dhe bien dakord se cilat
dyfishime mund té fshihen. A po kujdesen pér té drejtat e pakicave? Po pér nevojat specifike?

Votimi pér rregullat. Secili nxénés ka katér shenja pér té“shpenzuar”né rregullat g€ ata besojné se duhet
té pérfshihen né klasén e tyre. Ata mund té japin votén e tyre duke alokuar shenjat e tyre né cdo ményré
gé déshirojné; pér shembull ata mund té déshirojné té hedhin té gjitha votat e tyre pér njé rregull ose t'i
shpérndajné ato né ményré té barabarté.

Katér rregullat me numrin mé té larté té votave té hedhura béhen rregulla pér klasén e tyre, nése ato
gjithashtu kujdesen pér nevojat e pakicave. Ato mund té shkruhen, té nénshkruhen nga secili nxénés
dhe té shfagen dukshém né klasé.

Reflektimi. Cfaré ndihmoi/pengoi? Si keni kontribuar né aktivitete? A keni vérejtur ndonjé tjetér né klasé
qé béri gjéra gé ndihmuan? Cfaré béné ata?
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Stema

Objektivat arsimore Rritja e vetévlerésimit; individét inkurajohen té njohin dhe festojné aspektet

pozitive té vetvetes.

Grupet gjejné géllimet e tyre té pérbashkéta.

Shénim mbi pérdorimin Ky ushtrim u mundéson nxénésve té pérfshihen né ményré aktive shumé

shpejt. Eshté ideale né njé grup mésimor té sapo krijuar ose né fillim té njé
sesioni trajnimi.

Burimet Poster i stemés pér secilin grup nxénésish, stilolapsa ose lapsa me ngjyra,

fotografi nga revistat, etj.

Procedura:

1.

Pérdorimi i njé “loje” pér krijimin e grupeve (p.sh. duke shpérndaré karta qé pérputhen pér té formuar
grupe xhonglerash, violinistésh, etj.) klasa ndahet né tri, gjashté ose nénté grupe né varési té madhésisé
sé klasés. Nuk duhet té keté mé shumé se pesé nxénés né secilin grup. Secili grup éshté ose A, B ose C.

Nxénésit punojné né grupe me nga katér veta. Secilit nxénés i jepet njé skicé e njé steme, e cila éshté e
ndaré né katér seksione dhe ka njé rreth (scroll) nén té. Pjesét mund té priten tashmé nga njé kopje e
dyté né ményré gé ato té ngjiten né stemén kryesore kur té& mbarojné.

Detyra:
Pérgatitja individuale:
» mbani shénime duke iu pérgjigjur pyetjeve t& méposhtme:
- Si e perceptoni veten tuaj?
- Cfaré ju duhet?
- Cfaré je i afté té bésh?
- Cila nga aftésité tuaja nuk perceptohet nga té tjerét?
- Pér ¢faré pendohesh kur mendon pér jetén ténde?

» vizatoni (ose zgjidhni) njé simbol ose simbole gé pérfagésojné shénimet tuaja (ngjyrat, letra me
ngjyra, fotografité e revistave, etj.).

Puné né grup:

» shpjegoni simbolin tuaj tek anétarét e grupit tuaj

» ngjitni té gjitha pjesét né stemén tuaj

» gjeni njé simbol té pérbashkét pér grupin tuaj (né gendér), njé moto pér ideté tuaja (flamuri i sipérm)
dhe njé emér pér grupin tuaj (flamuri i poshtém).

Stema e pérfunduar paraqitet nga njé anétar i grupit né seancé plenare dhe shfaget sé bashku me té

gjithé té tjerét né mur.

>l J<
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Njé buqgeté me lule

Objektivat arsimore Objektivi i ushtrimit éshté té€ mbéshtesé kohezionin e grupeve dhe té rrisé
vetébesimin.

Nxénésit vlerésojné qé individét né njé grup jané uniké dhe té ndryshém, por
gjithashtu kontribuojné né forcén e pérgjithshme té grupit.

Burimet Njé fotografi e vogél portret e nxénésit jo mé e madhe se 3 cm
Katrori (shté i mundur edhe njé autoportret i vizatuar).

Letér e verdhé ose portokalli e preré né copa té rrumbullakéta me diametér
aférsisht 6 cm pér té krijuar gendrén e lules.

Letér me ngjyra té ndritshme e preré né formén e petaleve, fjongo me ngjyré,
nése éshté né doré, markeré ose lapsa né disa ngjyra, dy fleté té€ médha me
letér té madhésisé sé tabelés (flipchart), ngjités ose kapés tjetér.

Procedura
1. Secili nxénés ka njé copé letér té rrumbullakét né té cilén ngjit fotografiné e vet.
2. Secili nxénés merr gjashté petale dhe né secilin shkruan njé ose dy fjalé pozitive pér até se:
» cfaré mund té thoté njé mésimdhénés pér to
> cfaré mund té thoté njé anétar mashkull i familjes sé tyre pér to
» cfaré mund té thoté njé anétare femér e familjes sé tyre pér to
> cfaré thoné ata pér veten e tyre
» cfaré mund té thoté njé shok/shoge pér to
» cfaré dikush tjetér mund té thoté né dhomé, shkollé ose komunitet pér to.
3. Nxénési ngjit petalet rreth skajit té fotografisé pér té krijuar njé koké lule.
4.  Mésimdhénési ose nxénésit rregullojné secilén kokeé lulesh né letrén e paraqitjes (display paper).

3. Mésimdhénési ose nxénésit vizatojné kércellin dhe gjethet e secilés lule pér té krijuar njé bugeté.
Bashkimi i njé fjongoje e bén bugetén té duket shumé e vecanté!

Zgjerimi

Té ulur né njé rreth, nxénésit japin komentet e tyre. Kjo u ndihmon nxénésve té kuptojné kuptimin simbolik: bugeta
do té humbte bukuriné e saj nése disa lule do t& mungonin (komuniteti); secila lule éshté e ndryshme dhe shton
dicka unike (dinjiteti i personit); né té njéjtén kohé, té gjitha lulet jané té ngjashme dhe prandaj njéra éshté po aq e
réndésishme sa tjetra (barazia). Konceptet né kllapa mund té pérfshihen né klasat me nxénésit mé té vjetér.

Shkopinj kinezé
Objektivat arsimore Nxénésit trajnohen né shkathtésité e lojtaréve té ekipit. Ata pérjetojné até
gé do té thoté té varet nga té tjerét, dhe té tjerét duhet té varen nga ata
(ndérvarésia).
Burimet Shkopinj kinezé ose lapsa, stilolapsa, etj. (rreth 15 cm té gjaté).
Procedura:

1. Klasa ndahet né grupe me rreth teté nxénés. Grupeve u thuhet se duhet té pérshkojné njé distancé té
caktuar (nése éshté e mundur, ushtrimi duhet té béhet jashté objektit té shkollés).

2. Grupet géndrojné né rreshta, me njé distancé prej rreth 1 - 1.5 metra midis tyre.
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3. Nxénésit marrin shkopinjté e tyre kinezé (ose stilolapsat, lapsat) midis majave té gishtérinjve tregues.
Shkopinjté tani i lidhin nxénésit sé bashku.

4. Tani grupet duhet té garojné drejt njé géllimi qé éshté vendosur mé paré, pér shembull klasa ose skaji
tjetér i oborrit té shkollés. Nése dy nxénés e Iéshojné shkopin e tyre, i gjithé ekipi duhet té kthehet né
pikén e fillimit dhe té fillojé pérséri nga atje. Ekipet jané té lira té zhvillojné teknikén dhe strategjiné mé
té miré pér té lévizur me shpejtési drejt qéllimit pa i Iéshuar shkopinjté.

Né varési té asaj se sa e véshtiré rezulton se éshté detyra pér nxénésit, kéto rregulla mund té zbatohen pak a
shumé né ményré rigoroze ose té pérshtaten pér nevojat specifike té aftésive té kufizuara.

Zgjerimi:

> Disa nxénés mund té veprojné si vézhgues té jashtém té cilét mund té komentojné pér ményrén e
bashképunimit té grupeve me njéri-tjetrin.

> Aktivitetet mund té filmohen pér té treguar forma té ndryshme té sjelljes.

QARTESIMI | VLERAVE

Gjithépérfshirja éshté njé géndrim. Njé géndrim nga i cili lindin veprimet. Disa vlera pércaktojné géndrimin e
gjithépérfshirjes. Praktikimi i vierave nuk mund té jeté gjithmoné i lehté.

Sepse géndrimet dhe veprimet gjithépérfshirése jané radikale: ato shkojné né rrénjé. Ato shkojné né rrénjét e
té kuptuarit toné pér njerézimin, né rrénjét e konceptimit toné pér njerézimin. Pér mésimdhénésit, pérfshirja
nénkupton pérkthimin e vlerave té caktuara né veprim né arsimin e pérditshém. Eshté njé angazhim ndaj
vlerave té caktuara gé krijon njé déshiré pér té kapércyer pérjashtimin dhe pér té promovuar gjithépérfshirjen.
Nése gjithépérfshirja nuk éshté e lidhur me vlerat né té cilat dikush beson thellésisht, atéheré ndjekja
e pérfshirjes mund té jeté thjesht njé pérshtatje e njé ményre kaluese, ose njé pajtueshméri e hapur me
direktivat e geverisé nacionale ose lokale, pushtetit lokal. Planet e méposhtme tregojné se si arsimimi pér
vlerat mund té zbatohet né terma realé.

Loja e trapeve

Objektivat arsimore Nxénésit njihen me nocionin e vlerave dhe mésojné se si té identifikojné
paragjykimet.
Burimet Kartat qé japin informacion né lidhje me personazhet.
Procedura:

Nénté njeréz jané larg nga njé trap né det té hapur. Ata nuk e diné pozitén e tyre té sakté. Trapi éshté shumé
i vogél pér té gjithé ata. Katér prej tyre duhet té hidhen né det.

Kush do té jené ata dhe pse?
Secili nxénés merr njé karté gé jep disa informacione né lidhje me karakterin qé ajo ose ai duhet té pérfagésojé.

Kjo nuk éshté vetém njé lojé me role por edhe njé ¢éshtje e identifikimit me njé personazh duke gjetur arsye
se pérse ai ose ajo meriton té mbijetojé mé shumé sesa té tjerét. Ata gjithmoné duhet té pérdorin vetén e
paré - “Uné”. Situata dhe ajo gé éshté né rrezik tregohet gjithashtu né karté. Duhet té keté heshtje té ploté
gjaté késaj faze té paré dhjeté minutéshe.

1. Nxénésit punojné né grupe me nga gjashté veta.

Secili grup vendos se kush duhet té shpétohet sipas argumenteve té paraqgitura nga secili nxénés. Pér té
rritur ndérveprimin, secili person jo vetém qé duhet té& mbrojé karakterin e tij ose té saj, por gjithashtu
duhet té sulmojé njé tjetér. Sidoqofté, njé vendim kolektiv duhet té arrihet brenda njézet minutash.

2. Secili grup raporton zgjedhjet e tij dhe krahason me grupet e tjera.

3.  Egjithé klasa identifikon vlerat dhe paragjykimet qé jané paraqitur.
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Materialet:

Disa shembuj té personazheve té ndryshém

Njé dekorues 35-vjecar, beqar, i cili éshté | Njé rom gé sapo ka dalé nga burgu.
aktiv né njé lévizje politike.

Njé prostituté me HIV pozitiv. Njé grua e moshuar, njé e ve, e cila po udhéton né vendin
e saj té lindjes me kursimet e saj né ményré gé té shohé
pérséri djalin e saj.

Njé pianist rus, baba i dy fémijéve. Njé kokérruar (skinhead) anglez gé éshté i dehur.

Njé adoleshent 15-vjecar, fitues i njé ¢mimi | Njé lojtar i vjetér i famshém amerikan i bejsbollit.
té réndésishém letérsie.

Njé ambasador gqé punon pér Organizatén | Njé néné e re gé ka njé kémbé té thyer.
e Kombeve té Bashkuara.

Njé ushtar duke u kthyer nga detyra jashté
vendit.

Sistemet e vlerave

Objektivat arsimore Nxénésit zbulojné se vlera té ndryshme jané njé burim i mundshém konflikti.
Burimet Letér dhe lapsa, njé tabelé qé pérmban njé listé té vlerave té ndryshme.
Procedura:

Cdo nxénésit i jepet njé listé me 20 vlera, jo né ndonjé ményré té vecanté: suksesi shoqéror, dashuria, bindja,
siguria, paqgja, rendi, dinjiteti njerézor, rahatia personale, barazia, respekti pér té tjerét, ndershméria, familja,
solidariteti, pérgjegjésia, drejtésia, toleranca, liria, konkurrenca, shéndeti, patriotizmi.

1. Nxénésit punojné né cifte.

2. Mésimdhénési kérkon gé nxénésit té grupojné vlerat né listé né tri kategori. “Né té parén, vendosni
ato gé ju duken mé té réndésishme; né té dytén, mé pak té réndésishmet; dhe té fundit ato gé jané té
paklasifikueshme”.

Kjo puné duhet té béhet ngadalé dhe me mendim.
3. Informatat kthyese zhvillohet né grupe ciftesh alternative, pérmes diskutimit.

Asnjé hierarki nuk éshté e preferueshme pér njé tjetér. Asnjé vlerésim ose noté nuk do té jepet pér
aktivitetin.

Mésimdhénési duhet té theksojé diferencén midis vlerave té thjeshta ideale dhe vlerave efektive - ato
gé marrin parasysh njé lloj sjelljeje.

4.  Kérkojuni nxénésve té mbajné listén e tyre me zgjedhjet e tyre té para.
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Materialet:

Lista e vlerave

sukses shogéror dashuri bindje

siguri page rend

dinjitet njerézor rehati personale barazi
respekt pér té tjerét ndershméri familje
solidaritet pérgjegjési drejtési
tolerancé liri konkurrencé
shéndet patriotizém

NJOHJA ME TE DREJTAT E NJERIUT

Gjithépérfshirja nuk éshté vetém njé ide e miré, por, si¢ u pérmend disa heré, e drejté e njeriut. Gjithépérfshirja
do té thoté gé asnjé genie njerézore nuk mund té pérjashtohet, margjinalizohet ose pérjashtohet nga
shogéria. Si e drejté e njeriut, gjithépérfshirja éshté e lidhur drejtpérdrejt me té drejtat e lirisé, barazisé dhe
solidaritetit. Késhtu g€, gjithépérfshirja éshté njé e drejté mé vete dhe njé parim i réndésishém pa zbatimin e
té cilit zbatimi i té drejtave té njeriut mbetet i paploté. Planet mésimore né vijim tregohen me shembull, se si
mund té béhet kjo né njé ményré té lehté.

Posteri i té drejtave té njeriut

Objektivat arsimore Nxénésit kuptojné aspektet e méposhtme té té drejtave té njeriut: strukturén
e tyre themelore (kush gézon té drejté njerézore - pérmbajtjen - ményrén e
zbatimit); problemin e shkeljes sé té drejtave té njeriut; mjetet e mbrojtjes sé
té drejtave té njeriut.

Nxénésit praktikojné shkathtésité e tyre té leximit dhe zhvillojné shkathtésité
e tyre krijuese.

Burimet Fleté té médha, letér me madhési A4 né ngjyra té ndryshme, lapsa, gérshéré,
ngjités, revista dhe gazeta té vjetra, piktura dhe fotografi; teksti i Konventés
Evropiane pér té Drejtat e Njeriut ose Deklaratés Universale té té Drejtave té
Njeriut (kopjuar nga interneti)

Procedura:

1. Nxénésit formojné grupe me nga katér veta.

2. Mésimdhénési cakton njé artikull gé pérfagéson njé té drejté njerézore pér secilin grup. Nxénésit mé té
moshuar mund té vendosin se me cilin artikull déshirojné té merren dhe té shpjegojné zgjedhjen e tyre
(shih hapin 4).

3. Secili grup pérgatit njé poster pér té drejtén e njeriut. Posteri pérbéhet nga pjesét e méposhtme:
a. titulli gé i jep té drejtén e njeriut;
b. teksti nga Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut ose Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut;

c. njé fotografi gé simbolizon té drejtén e njeriut (p.sh. njé veturé mund té simbolizojé liriné e lévizjes
ose njé porté e mbyllur mund té simbolizojé jetén private);

d. njé analizé e strukturés sé té drejtés sé njeriut (pér klasa té avancuara), duke iu referuar:
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- personave gé gézojné kété té drejté;
- pérmbaijtjes (¢faré mbron apo jep e drejta);
- mjetet e zbatimit;

e. njé simbol (p.sh. njé rroté pér liriné e lévizjes ose buzét pér liriné e shprehjes).

4.  Grupet prezantojné dhe diskutojné posterat e tyre né klasé.

Zgjerimi

Posteri gjithashtu mund té pérmbajé shembuj té shkeljeve té sé drejtés sé njeriut né fjalé dhe si mund, ose

duhet, té zbatohet.

Spangot

Objektivat arsimore Qéllimi i kétij ushtrimi Eshté té paragesé njé perspektivé globale té origjinés
soné té pérbashkét dhe shtépisé sé pérbashkét si hyrje né edukimin pér té
drejtat e njeriut.

Té gjithé njerézit kané té njéjtén origjing, té njéjtén toké dhe ata kané té njéjtat
té drejta, pavarésisht se ku jetojné ose né cfaré situate. Ky ushtrim vizualizon
figura té& médha pér ti béré ato mé té kuptueshme pér fémijét.

Burimet Dy copa spangosh, 4.8 dhe 6.7 metra té gjaté, mundésisht njé harté e botés
ose njé glob.

Procedura:

1. Mésimdhénési u tregon nxénésve spangon 4.8 metra dhe u kérkon té gjejné se sa e gjaté éshté. Kur
nxénésit bien dakord gé éshté 4.8 metra e gjaté, ai i pyet se sa milimetra éshté kjo.

2. 4800 milimetra mund té simbolizojné historiné e tokés soné, pasi supozohet té jeté e vjetér 4 800 milion
vjet.

3. Mésimdhénési kthehet né krijimin e planetit dhe kalon népér ngjarjet kryesore té historisé sé tokeés, 1
milimetér duke gené 1 milion vjet. Sa kohé kané gené geniet njerézore né kété toke? Ai u tregon 1-2
milimetrat e fundit dhe e krahason me pjesén tjetér té spangos. Mbase geniet njerézore nuk jané aq
té réndésishme? Ndoshta duhet té jemi shumé té kujdesshém pér t'u kujdesur pér planetin né té cilin
jetojmé?

4.  Mésimdhénési u tregon nxénésve pak mbi historiné e njeriut. Me sa dimé geniet njerézore e kané
origjinén né Afriké. Né fillim, té gjithé ishim afrikané! Pastaj njeriu migroi nga Afrika dhe pérfundimisht
populloi téré tokén. Sot ne jemi shumé vende dhe shumé grupe té ndryshme, gé flasim shumé gjuhé té
ndryshme dhe kemi fe dhe kultura té ndryshme, por fillimisht ishim té gjithé njéso;j.

5. Mésimdhénési u tregon nxénésve spangon e dyté. Sa e gjaté éshté? Sot ne jemi 6.7 miliardé njeréz né

toké.* Késhtu 1 milimetér né spango korrespondon me 1 milion njeréz. Ai u tregon madhésiné e disa prej
vendeve mé té médha né spango. Sa éshté madhésia e vendit toné? Disa njeréz duket se e ndajné botén
né «njerézit tané» dhe «té huaj». Spango na tregon se shumica e njerézve jané «té huaj»! Por ne té gjithé
e ndajmé kété planet si shtépiné toné dhe duhet té mésojmeé se si té jetojmé sé bashku né té. Vendet e
botés, pérmes Organizatés sé Kombeve té Bashkuara, kané vendosur qé edhe nése jemi té ndryshém
dhe jetojmé né vende té ndryshme, té gjithé kemi té njéjtat té drejta.

Ushtrime dhe plane mésimore pér pérdorim té pérditshém » Page 65



Pema e té drejtave té njeriut

Objektivat arsimore

Nxénésit zhvillojné njé kornizé konceptuale pér té gjykuar té drejtat e njeriut.

Burimet Lapsat me ngjyra, fleté té médha letre pér t'u vendosur né mur.

Procedura:

1. Mésimdhénési i ndan nxénésit né grupe té vogla prej tre deri né pesé veta.

2. Aiukérkon atyre té vizatojné njé pemé té kéndshme dhe ta quajné “pema e té drejtave tona té njeriut”
Prané fundit té pemés ata duhet té shkruajné “té drejtat e njeriut”.

3. Atéheré pema duhet té keté disa degé kryesore me disa nga konceptet kryesore qé nxénésit mendojné
se jané ose duhet té pérfshihen né té drejtat e njeriut. Rreth kétyre degéve kryesore mund té keté njé
numér degésh mé té vogla me gjéra qé ata mendojné se jané té lidhura me ato kryesore.

4.  Pas njé kohe té caktuar, grupet vendosin vizatimin e tyre né mur dhe u shpjegojné té tjeréve se cfaré
kané shkruar né té. Kéta postera mund té lihen né mur pér ca kohé. Ata do té shérbejné si zbukurime
dhe mund té pérdoren pérséri gjaté mésimeve té mévonshme.

Zgjerimi

Pasi té keni mésuar né lidhje me ideté e nxénésve pér té drejtat e njeriut, mund té vazhdoni té mésoni té
drejtat e njeriut ose té drejtat e fémijéve né mé shumé detaje dhe té zbuloni se né ¢faré mase korrespondojné
té drejtat aktuale me ato qé kané shkruar nxénésit.

Udhétimi me baloné

Objektivat arsimore Nxénésit vetédijesohen pér vlerat universale né té drejtat e njeriut.

Ata e kuptojné gé disa té drejta té njeriut né ményré implicite gjenden brenda
té tjerave, por, brenda sistemit té té drejtave té njeriut, bén njé ndryshim nése
mbrohen apo jo té drejtat specifike té njeriut.

Nxénésit e kuptojné qé té drejtat e njeriut jané té patjetérsueshme dhe se
hegja arbitrare e té drejtave té njeriut kufizohet né diktaturé.

Burimet Lapsa dhe letér, mundésisht fleté t&é médha pér t'u vendosur né mur; listé e té

drejtave pér t'u hedhur me prioritet.

Procedura

1.

Mésimdhénési e menaxhon lojén. Nxénésit formojné grupe me nga pesé deri né gjashté persona. Secili
grup merr njé poster dhe lapsa markerésh. Nxénésit vizatojné njé baloné me ajér té nxehté mbi ogean
ose peizazhin lokal. Thasét me zhavorr qé simbolizojné dhjeté té drejtat e njeriut jané ngjitur né poster
(shih listén mé poshté).

Tani loja fillon. Nxénésit duhet ta imagjinojné veten duke udhétuar me “balonén e té drejtave té njeriut”.
Balona fillon té ulet dhe pasagjerét duhet té heqin disa thasé me zhavorr pér té shmangur njé aksident
té réndé

Detyra pér nxénésit éshté té pércaktojné prioritetet e té drejtave té njeriut té pérfagésuara nga thasét
me zhavorr. Ata do té pérdorin kritere té tilla si mé poshté. A ka njé té drejté né ményré implicite brenda
njé tjetrés? A ka njé té drejté me réndési té vecanté pér demokraciné apo nevojat tona personale?

Sidoqofté, baloni vazhdon té bie dhe mé shumé thasé me zhavorr duhet té hedhin né intervale té
rregullta kohore. Nxénésit duhet té hedhin mé shumé thasé me zhavorr. Pasi té jené hedhur katér ose
pesé thasé, balona arrin né toké né ményré té sigurt.
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4.  Reflektimi né rundin plenar. Secili grup paraget listén e tij para gjithé klasés/grupit dhe shpjegon (disa
nga) prioritetet e tyre. Pastaj listat mund té krahasohen. A ka shumé diferenca? Duhet té keté edhe
informim pér punén né grupe. Ishte e véshtiré té bie dakord? A ishte e véshtiré t'u jepej prioritet disa
té drejtave té njeriut ndérsa té tjerave jo? Shpresojmé se mund té bihet dakord qé té gjitha té drejtat e
njeriut té renditura jané té réndésishme, por gé njerézit mund té ndryshojné né prioritetet e tyre nése
do té duhej té zgjidhnin.

Né njé Kushtetuté funksionuese, hegja e ndonjé prej kétyre té drejtave do té shkaktonte dém serioz té
demokracisé. Té drejtat e njeriut jané té drejta natyrore dhe pér kété arsye té patjetérsueshme. Udhétimi
me baloné ishte simulim i njé situate qé shpresojmé té mos ndodhé kurré - rregulli i njé diktatori.

Nése nxénésit véné né dyshim rregullat e lojés mbi kéto baza, atéheré objektivii tij i mésimnxénies éshté
arritur plotésisht.

Eshté e mundur té zgjerohet reflektimi duke shqyrtuar se cilat nga kéto té drejta jané pérfshiré né
Kushtetutén e vendit dhe si mbrohen kéto té drejta.

Materialet:

Zhavorri né baloné pérbén té drejtat e méposhtme:

zgjedhje té lira liria e pronés barazia e burrave njé mjedis i gasje né ushgim
dhe grave pastér dhei té shéndetshém
shéndetshém dhe ujé té pastér
e drejta e arsimit liria e mendimit, | veshje dhe stre- jeta private pa liria e lévizjes
ndérgjegjes/ him pér té gjithé ndérhyrje
fesé gytetarét

Déshirat dhe nevojat

Objektivat arsimore Nxénésit kuptojné diferencat midis gjérave gé ata déshirojné ose do té
déshironin dhe ¢faré u nevojitet vértet.

Burimet Letér, lapsa, gérshéré.

Procedura

1. Mésimdhénési kérkon gé nxénésit té vizatojné disa nga gjérat qé ata mendojné se u duhen né copa letre
(mésimdhénési mund té pérgatisé pjesét para orés mésimore ose té kérkojné nga nxénésit t'i presin
veté). Ata mund té béjné rreth 8-10 vizatime secili.

2. Kurté jené béré vizatimet, mésimdhénési i ndan nxénésit né grupe.

3. Secili grup atéheré duhet té bie dakord té hegé té gjitha vizatimet pérvec pesé prej tyre. Vetém pesé
gjérat mé té réndésishme duhet té lihen né tryezé. Pastaj grupet i shpjegojné njéri-tjetrit se ¢faré kané
zgjedhur. A kané zgjedhur té gjithé njésoj?

Zgjerimi
Mésimdhénési var njé tel (pe) rrobash népér klasé dhe vé disa vizatime né vijé. Ai diskuton me klasén se cilat

vizatime mund té higen, gjéra pér té cilat nuk u duhen vértet. Né fund duhet té keté vetém pesé vizatime té
varura né tel ose spango. A mund té bien dakord nxénésit pér cilat pesé vizatime?
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PERCEPTIMI I TE TJEREVE

Perceptimi i té tjeréve ashtu sic jané: Asnjé gjithépérfshirje nuk mund té funksionojé pa kété. Ne gjithashtu
mund ta kuptojmé kété si njé term gjithnjé e mé shumé té pérdorur né mjediset shoqgérore: ndjeshméria.
Ndjeshméria i referohet aftésisé dhe gatishmérisé pér té njohur, kuptuar dhe ndje me ndjesité, emocionet,
mendimet, motivet dhe tiparet e personalitetit té njé personi tjetér. Njé term i pérgjithshém gjuhésor g€ i
pérgjigjet késaj éshté dhembshuria. Ndjeshméria zakonisht llogaritet si aftésia pér t'iu pérgjigjur né ményré
té pérshtatshme ndjenjave té njerézve té tjeré, pér shembull keqardhje, trishtim, dhimbje dhe ndihmé
nga dhembshuria. Sidogofté, hulumtimi i fundit i trurit sugjeron gé aftésia e ndjeshmérisé éshté qarté e
dallueshme nga dhembshuria. Baza e ndjeshmérisé éshté veté-ndérgjegjésimi - sa mé i hapur té jeté personi
ndaj emocioneve té veta, ag mé miré éshté té interpretojé emocionet e té tjeréve.

Té gjithé té ndryshém, té gjithé té barabarté

Objektivat arsimore | Nxénésit mésojné té njohin dhe pranojné njéri-tjetrin né njé grup, pavarésisht
nga ndryshimet e ¢farédo lloji. Nxénésit zbulojné se ¢faré kané té pérbashkét
pér té cilén nuk kishin dijeni. Nxénésit vetédijesohen pér géndrimet dhe prak-
tikat gé lidhen me diferencén.

Burimet Njé copé shkumési ose njé spango pér té béré njé vijé né dysheme.

Procedura:

1. Mésimdhénési bén thirrje pér njé varg karakteristikash njé nga njé. Sapo té pérmendet, ata qé pranojné
se kané karakteristikén e kalojné vijén.

Shembuj: té gjithé ata qé ...

» jané veshur me xhinse

> kané sy té kaltér

> jané mé té vjetér

» kané vizituar vende té tjera né Evropé
» rregullisht lexojné gazeté

» i jané nénshtruar diskriminimit

» kané migq homoseksualé

» kané paragjykime, etj.

Nxénésve mund t'u kérkohet té sugjerojné karakteristika, por mésimdhénési duhet té jeté i vetédijshém
se cfaré mund té jeté e ndjeshme.

2. Nxénésit diskutojné ¢éshtjet vijuese:

> A e gjeti ndokush veten né njé grup me diké me té cilin kishin menduar se nuk kishin asgjé té
pérbashkét?

» Sindihesh té jesh pjesé e njé grupi té madh?
» Sindihesh té jesh i vetém?
Variacion

Sapo té pérmendet njé karakteristiké, nxénésit 1évizin né klasé pér té formuar grupe té pérbéra nga njeréz me
té njéjtat karakteristika. Ata géndrojné sé bashku pér njé moment né ményré qé té diskutojné se cfaré kané
té pérbashkét. Ajo gé thoné ata ka té béjé me preferencat dhe sjelljen, pér shembull.
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E vérteté dhe e rreme

Objektivat arsimore Nxénésit vetédijesohen pér stereotipet né mendjet e tyre dhe reflektojné mbi
to né ményreé kritike.

Ata e kuptojné gé thjeshtimet dhe stereotipet na ndihmojné té pérballemi me
kompleksitetin e botés né té cilén jetojmé.

Nxénésit zhvillojné aftésité e tyre pér té béré gjykime dhe pér té marré
vendime. Duke vepruar késhtu, ata inkurajohen té zhvillojné njé géndrim
kritik.

Burimet Bankat dhe karriget duhet té largohen nga klasa. Njé hapésiré “e vérteté” dhe
njé “e rreme” pércaktohen né qoshet e kundérta té klasés.

Procedura:

1. Nxénésit géndrojné né mes té klasés. Mésimdhénési lexon njé séré deklaratash té vérteta ose té rreme
pér graté, burrat, kombési té ndryshme, et;.

Duke reaguar ndaj secilés deklaraté, nxénésit shkojné né njérin cep ose né tjetrin né pérputhje me até
g€ ata besojné se éshté e vérteté ose e rreme.

Nxénésit pa mendim géndrojné né mes.
2. Mésimdhénési fton nxénésit té shpjegojné zgjedhjet e tyre.
Mésimdhénési jep pérgjigjen e sakté. Eshté thelbésore gé ky hap té mos mungojé kurré.

3. Nxénésit i pérgjigjen kontributit t& mésimdhénésit. Mésimdhénési i inkurajon ata té shpjegojné se si i
kané perceptuar té tjerét, vecanérisht nése kéto perceptime jané déshmuar té pasakta.

Zgjerimi

Nxénésit analizojné ményrén né té cilén mediat trajtojné ¢éshtje gé lidhen me pakicat, gjining, dhunén, etj.
Ata identifikojné shembuj té stereotipave, paragjykimeve, sipérfaqésiné ose gazetarisé sé pérgjithshme dhe
hulumtuese. Nxénésit pérpigen té korrigjojné informacionin qé ata besojné se éshté i gabuar ose i paploté.
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Pérshtypjet e para

Objektivat arsimore

Nxénésit jané né gjendje té identifikojné stereotipet dhe té vetédijesohen pér
llojllojshmériné e pérshtypjeve dhe perceptimeve gé njerézit kané pér njéri-
tjetrin dhe praktikojné dégjim aktiv dhe mésojné respekt pér té tjerét.

Burimet

Fotografi té njerézve té cilat mund té shkaktojné reagime té ndryshme nga
nxénésit jané vendosur né njé fleté t& madhe letre (mésimdhénési duhet té
zgjedhé personazhe shumé té ndryshme pér sa i pérket moshés, kulturés,
grupit etnik, etj.).

Procedura:

1. Nxénésit formojné njé rreth. Mésimdhénési i jep secilit nxénés njé fleté letre.

2. Mésimdhénési kérkon gé secili nxénés té shikojé foton e tij/saj:

» “Shoh ..”
» “Mendoj .."

» “Ndiej ..

3. Nxénésit shkruajné pérshtypjen e tyre té paré né fund té fages. Ata palosin pjesén e poshtme té fages né
ményré qé té fshehin tekstin dhe t'ia kalojné fletén personit né té majté.

3. Kjovazhdon derisa té gjitha fletét té kené kaluar shpejt rrethin.

4.  Nxénésit krahasojné pérshtypjet e tyre té para:

» Né cfaré ményrash pérshtypjet tuaja té para ishin té ndryshme ose té ngjashme?

» Cfaré ju preku né pérshtypjen tuaj té paré?

» Cilat aspekte nuk i keni vérejtur dhe pse?

» Cfaré ju tregoi aktiviteti pér veten tuaj?

Zgjerimi

Ushtrimi mund té béhet me njé numér shumé té vogél fotografish, ose edhe vetém me njé foto ose video
etnografike. Secilit nxénés gjithashtu mund t'i kérkohet té shkruajé pérshtypjet e tij/saj né njé copé letér.

Mésimdhénési mund té japé informacion né lidhje me kulturat e tjera: ushgimin, muzikén, strukturén e

familjes, et;.
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Ne jemi té gjithé té barabarté, por disa jané mé té barabarté se té tjerét

Objektivat arsimore Nxénésit identifikojné dhe analizojné arsyet dhe motivet pér diskriminimin

ndaj té tjeréve.

Ky ushtrim pérgendrohet né até se si faktorét socio-ekonomiké ndikojné né
shanset e suksesit shogéror.

Burimet Fleté té médha té trasha letre dhe lapsa markerésh.

Procedura:

1.

Mésimdhénési i ndan nxénésit né grupe jo mé té médha se gjashté veta. Grupet duhet té pérbéhen nga
njé numeér i barabarté nxénésish. Secili grup merr njé fleté letre dhe njé marker.

Ai/ajo kérkon nga gjysma e grupeve té vizatojné njé karikaturé té njé fituesi shogéror, gjysma tjetér njé
karikaturé té njé humbési.

Mésimdhénési kérkon qé grupet té rendisin karakteristikat e modelit té tyre: niveli socio-ekonomik,
profesioni, gjinia, grupi etnik, aktivitetet e kohés sé liré, zgjedhja e veshjeve, piképamja themelore,
ményra e jetesés, lloji i banimit, zakonet e konsumimit.

Ai/ajo u kérkon grupeve té shkémbejné vizatimet e tyre dhe t'i interpretojné ato.

Vizatimet varen né mur. Secilit grup i kérkohet té interpretojé vizatimin qé ata kané marré pér té gjithé
klasén.

“Artistét” komentojné mbi géllimet e tyre. Duke komunikuar ideté prapa vizatimeve dhe efektin e
vizatimeve tek shikuesi, nga nxénésit mund té pritet gé té prekin pyetjet e méposhtme:

» Cilat jané karakteristikat kryesore té suksesit?

» Cilat jané karakteristikat kryesore té déshtimit?

» Cilét jané faktorét qé béjné diferencén midis “fituesve” dhe “humbésve”?
» A pérfagésohen njerézit nga grupe té caktuara?

> A kané té gjithé njerézit té njéjtat shanse suksesi, pavarésisht prejardhjes sé tyre shoqgérore?

Zgjerimi

Cilat jané arsyet e diskriminimit, dhe pérjashtimit, t& njerézve qé jané té ndryshém pér shkak té kulturés,
origjinés, sjelljes seksuale, gjuhés, etj.?

Cilat jané arsyet e pabarazisé midis njerézve? A éshté barazia e mundur, dhe e déshirueshme, apo jo?
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PERFSHIRJA NE PUNEN E
PROJEKTIT - SHEMBUJ TE
PROJEKTEVE MJEDISORE

HYRJE: EDUKIMI MJEDISOR ME HISTORI TE GJATE

Edukimi mjedisor ka histori té gjaté. Konferenca e paré botérore e UNESCO-s mbi edukimin mjedisor u mbajt
né Thilisi né vitin 1977. Prej ca kohé&, edukimi mjedisor ka gené gjithashtu njé pjesé e integruar e kurrikulés.
Qé nga fillet e tij, edukimi mjedisor éshté zhvilluar vazhdimisht

» nga orientimi i problemit tek orientimi i burimeve

» nga njé fokus né ndryshimet individuale té sjelljes né njé pérgendrim pér shogériné né zgjidhjet e
mundshme shogérore pér ¢éshtje té réndésishme pér mjedisin

» nga transferimi i diturisé sé pastér né promovimin e kompetencave

Edukimi mjedisor éshté zhvilluar né njé detyré arsimore té ndérgjegjshme pér ndérlikueshmériné dhe té
orientuar drejt rrjetit. Cila éshté domethénia e edukimit mjedisor sot? Cilat jané géllimet e tij? Cfaré kontributi
né arsim pér zhvillimin e géndrueshém?

Si mund té cojné projektet e edukimit mjedisor né mé shumé gjithépérfshirje né shkolla?

Edukimi mjedisor nuk zhvillohet vetém né shkollé. Edukimi mjedisor éshté njé proces gjaté gjithé jetés pér
té mésuar nga parashkollori deri né moshén e vjetér. Edukimi mjedisor ndodh kudo né jeté. Pérvec fushave
tradicionale té sistemit té arsimit zyrtar (nga kopshti né universitet), edukimi mjedisor gjithashtu ndodh
joformalisht dhe veté-drejtuar né jetén e pérditshme: gjaté diskutimeve né tryezén familjare pér darkat e
ditélindjes (ushqim té shpejté ose piknik), gjaté njé shétitie me miqté né pyll, gjaté vullnetarizmit né njé
shoqaté (p.sh. organizatat e mbrojtjes sé natyrés dhe mjedisit, organizatat pér ruajtjen e natyrés, skautét),
gjaté vizitave té vendeve jashtékurrikulare t€ mésimit (parqget e natyrés, gendrat e ruajtjes sé natyrés, muzeté,
ekspozitat, etj.) gjaté punés vullnetare ose né vendin e punés.

Perspektiva arsimore: Edukimi mjedisor ka zhvillimin optimal té individit, t& grupeve shogérore dhe té
shogérive praktike dhe té harmonizuara pérmes marrédhénieve té tyre me mjedisin (natyror).

Edukimi mjedisor ndikon edhe né zhvillimin personal. Qéllimi &shté té promovohet njé personalitet gé éshté
né gjendje té vlerésojé situatat dhe objektivat e problemit, té shqyrtojé vlerat e veta, té& marré vendime dhe
té veprojé, dhe késhtu té optimizojé rrjetin e marrédhénieve midis individit, shogérisé dhe mjedisit. Né kété
kéndvéshtrim, edukimi mjedisor éshté gjithépérfshirés duke kombinuar aspektet njohése, afektive, sociale,
etike dhe praktike.

Pérmes aplikimit té gasjeve inovative pedagogjike edukimi mjedisor kontribuon né pérmirésimin e proceseve
té mésimdhénies dhe té mésimnxénies. Edukimi mjedisor synon té ofrojé njé edukim gé éshté mé i pérshtatur
me realitetin e botés bashkékohore dhe nevojat e shogérisé sé sotme.

Kétu ne propozojmé dy ményra pér té zbatuar disa nga géllimet e edukimit mjedisor. Ndérsa kopshti i shkollés
adreson njé formé aktive dhe pozitive té aktivitetit, propozimi i dyté merret me reagimin ndaj pasojave
negative té jetés njerézore: male mbeturinash. Né té dy format, nxénésit béhen aktivé dhe e pérjetojné veten
e tyre si efektivé dhe aktivé. Ata gjithashtu e kuptojné se kané nevojé pér njéri-tjetrin dhe té gjithé mund té
kontribuojné. Edukimi mjedisor do té thoté gjithépérfshirje né veprim.

KOPSHT SHKOLLE: GEZIM DHE PUNE PER TE GJITHE

Njé kopsht shkollor u jep té gjithéve té pérfshiré shumé kénagési dhe u mundéson mésimdhénésve dhe
nxénésve té hedhin librat né qoshe pér disa mésime dhe né vend té tyre té gérmojné né toké. Sidoqofté,
kopshti pérfshin gjithashtu shumé detyra dhe obligime gjaté disa viteve. Prandaj, stafi arsimor duhet sé pari
té mendojé nése shkolla ka kapacitet té mjaftueshém pér té mbajtur gjallé njé kopsht shkollor.
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Krijoni kushte pér kopsht

Pyetja e paré e réndésishme Eshté nése shkolla ka njé toké té pérshtatshme pér njé kopsht shkollor té sapo
mbjellé. Zona duhet té ofrojé té paktén hapésiré té& mjaftueshme pér njé klasé shkollore pér té punuar né té
né grupe té vogla. Pérveg késaj, vendpunishtja duhet té jeté lehtésisht e gasshme pér nxénésit me aftési té
kufizuara fizike dhe, né rastin mé té mirg, té lihet hapésiré pér zgjerim. Kopshti duhet té jeté sa mé afér objektit
té shkollés, por né té njéjtén kohé té mos jeté i dukshém nga klasat. Pérvoja ka treguar se njé piképamje e tillé
i térheq vémendjen nxénésve dhe e ngadaléson mésimdhénien.

Kérkimi pér njé zoné té pérshtatshme zakonisht shkon shumé shpejt nése drejtori, kujdestari dhe prindérit
jané gjithashtu té pérfshiré. Sidoqofté, mé e ndérlikuar éshté pyetja nése njé ose dy mésimdhénés jané té
gatshém té udhéheqin né planifikimin e kopshtit té shkollés. Megenése cikli i kopshtit nuk ndjek rrjedhén e
njé viti shkollor, duhet té sigurohet qé né fazén e planifikimit dikush té kujdeset pér kopshtin pas pushimeve
verore.

Filloni me planifikimin e paré

Sapo té gjenden njé ose dy mésimdhénés me njohuri pér kopsht, organizimi mund té fillojé. Kjo varet kryesisht
nga kush do té pérfshihet mé voné né kopshtin e shkollés: A &shté menduar kryesisht pér mésimdhénie né
klasé apo ka njé grup té vecanté kopshtarie né programin gjithé-ditor? Né varési té késaj, mésimdhénés té
ndryshém do té duhet té pérfshihen. Por gjithashtu ka kuptim té pérfshihen nxénésit qé nga fillimi dhe t'i
pyesni pér déshirat e tyre.

Si hap i paré, kopshtarét amatoré duhet té béjné njé plan té shkallézuar té kopshtit té ardhshém. Kjo detyré
éshté njé ushtrim i miré pér nxénésit, té cilét me siguri do té shijojné mésimin né natyré. Sidoqofté, &shté e
réndésishme gé ata gjithashtu té marrin parasysh diferencat né lartésiné e parcelés kur béjné matje dhe t'i
kushtojné vémendje mbjelljes ekzistuese.

Mbi kété bazé, mund té fillojé planifikimi konkret i projektit té kopshtit. Kétu njé listé e shkurtér gé
mésimdhénésit mund té pérdorin gjaté planifikimit té kopshtit:

Pikét e pérmbledhura:
» Kush punon né kopshtin e shkollés? (Cila moshé, klas€, mésimdhénés, prindér etj.?)
» Cili vend éshté i pérshtatshém? (A ka shkolla hapésiré té pérshtatshme?)
» Cilat kultura né cilén formé jané planifikuar? (rrethojé, pemé, biotope ligatinore etj.)

» Cilat forma té shtratit jané planifikuar? (Shtretér tokésoré, shtretér me korniza, shtretér té ngritur né kuti
etj.)

» Cilat lloje té kultivimit jané t& mundshme (kultivimi i pérzier, kultivimi né rresh, kultivimi i hershém, etj.)?
» Cfaré infrastrukture éshté e nevojshme? (Ujg, kosha plehrash, vende pushimi etj.)

» Siduhet té pérpunohet korrja? (Konsumi direkt, kuzhina shkollore, ruajtja)

» Cilat Iéndé duhet té pérfshihen? (Art, artizanat, oré mésimore pune etj.)

> Cfaré duam té arrijmé me kopshtin e shkollés? (Puna e projektit, kujdesi pér pushimet, aktivitetet e

pasdites, etj.)

Planifikimi konkret

Se si duket kopshti varet kryesisht nga nevojat e pérdoruesve. Né parim, megjithaté, mésimdhénésit dhe
nxénésit duhet té gjejné njé pérzierje té ndjeshme té shtretérve me bimé zbukuruese té dobishme dhe
vendase, si dhe lIéndina dhe shkurre. Pér té siguruar gqé edhe kémbét e shkurtra té fémijéve mund té arrijné
lehtésisht né shtretérit e kopshtit nga té gjitha anét, ato duhet té kené njé gjerési maksimale prej 1-1.2 metra.
Pérreth shtretérve, duhet té krijohen rreshta me gjerési rreth 70 centimetra ku karrocat mund té parkojné
rehat.

Kur zgjedhin bimé, mésimdhénésit duhet gjithashtu té gjejné njé pérzierje té ndjeshme né ményré qé kopshti
té mos jeté tepér i pérpunuar.

Kur i téré planifikimi té keté pérfunduar mé né fund, gjithcka gé mungon jané mjetet e duhura. Rekomandohet
pajisja themelore e méposhtme:
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Megenése duhet shumé kohé dhe pérpjekje pér té krijuar kopshtin e shkollés, duhet té gjenden vullnetaré
né mesin e nxénésve dhe mésimdhénésve, té cilét duhet té fillojné kopshtin né fundjavé. Pér kujdesin e
métejshém té kopshtit, duhet té hartohet njé plan i qarté kujdesi né ményré gé kopshti té shikohet né ményré
optimale né ¢cdo kohé.

Kopshtari mobile - nuk ka asnjé arsye pér njé ‘jo’!

Meqgenése kopshti pérfshin njé pérpjekje relativisht té larté, shumé shkolla i shmangen asaj. Sidoqofté, ata
gé as nuk duan té krijojné njé kopsht té ri shkollor dhe as nuk béjné pa pérvojén e kopshtarisé, do té gjejné
njé alternativé té miré né kopshtariné mobile.“Kopshtari né kuti” €shté njé ményré né té cilén klasat shkollore
mund té kultivojné njé kopsht mobil né njé sipérfage prej disa metrash katroré pa shumé pérpjekje. Né shumé
vende, jané krijuar shtretér té tillé té ngritur, té cilét jané shumé argétues dhe gjithashtu mund té vendosen
né zona me tarraca.

Por mund té jeté edhe mé i vogél! Vecanérisht nxénésit e rinj jané té lumtur, pér shembull, kur shohin bimé
té vogla si rasati ose mashurka gé rriten né pragun e dritares sé klasés. Ky projekt i vogél &shté gjithashtu njé
hap i paré drejt mésimdhénies sé bazuar né natyré, né té cilin jané té pérfshiré té gjithé fémijét.

MESIMNXENIA E BAZUAR NE SHERBIM PER NJE MJEDIS TE PASTER:

DITA E PASTRIMIT.

Hyrje: Qasja me nxénésin né gendér

Mésimnxénia e bazuar né shérbim éshté gjithashtu njé ményré efektive pér té zhvilluar gamén e ploté té
KKD-sé dhe né té njéjtén kohé té pérfshijé té gjithé nxénésit qé pérdorin aftésité e tyre si njé potencial.
Mésimnxénia e bazuar né shérbim u jep nxénésve mundési pér té lidhur njohurité dhe té kuptuarit kritik
dhe shkathtésité e marra né njé mjedis klase me njé veprim domethénés gé synon njé ¢éshtje té botés reale.
Mésimnxénia e bazuar né shérbim éshté mé shumé sesa shérbimi ndaj komunitetit. Kjo nénkupton ofrimin e
njé shérbimi ndaj komunitetit né kontekstin e njé grupi té strukturuar hapash, né té cilin mésimdhénési luan
njé rol té réndésishém si organizator dhe lehtésues, duke mbajtur njé qasje té forté me nxénésit né gendér
dhe duke i fugizuar nxénésit té marrin vendime dhe té veprojné sipas vullnetit té tyre né bashképunim me
bashkémoshatarét.

Ndérsa mésimnxénia e bazuar né shérbim éshté njé formé e té mésuarit té bazuar né projekte, njé sekuencé
e ngjashme e hapave do té shérbejé si referencé pér procesin:
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Vlerésimi i nevojave té komunitetit dhe identifikimi i pérmirésimit ose ndryshimit gé do té parashikohet;

Pérgatitja e detyrés gé do té ndérmerret duke mbledhur informacion, duke identifikuar dhe kontaktuar
palét kryesore té interesit té€ komunitetit, duke analizuar opsionet pér té adresuar ¢céshtjen dhe duke
planifikuar ndérhyrjen;

Ndérmarrja e veprimeve duke u pérfshiré né njé aktivitet né shérbim té komunitetit i cili éshté
domethénés pér nxénésit dhe rrit mésimnxénien dhe zhvillimin e vlerave, géndrimeve, shkathtésive dhe
njohurive dhe té kuptuarit kritik. Veprimi mund té jeté i disa llojeve, duke pérfshiré:

Prezantimin e punés dhe rezultateve pérfundimtare té saj né komunitet dhe festimin e arritjeve;

Reflektimin mbi pérvojén e mésimnxénies, mundésisht gjaté gjithé procesit, dhe vlerésimin e punés
sé béré duke cuar né konkluzione dhe rekomandime pér pérmirésimin e efektivitetit té aktiviteteve té
ngjashme né té ardhmen.

Mésimnxénia efektive e bazuar né shérbim ka disa karakteristika té cilat kontribuojné né zhvillimin e gamés
sé ploté té vlerave, géndrimeve, shkathtésive dhe njohurive dhe té kuptuarit kritik té pérfshiré né modelin
KKD:

> shkathtésité e mendésisé qytetare por edhe té pérgjegjésive, hapjes, ndjeshméris€, vézhgimit
> shkathtésité e veté-efikasitetit, e té menduarit analitik dhe kritik
> tolerancén e paqartésisé, shkathtésité e mésimnxénies autonome dhe té menduarit kritik

> shkathtésité e bashképunimit dhe zgjidhjeve té konflikteve, sé bashku me fleksibilitetin dhe pérshtat-
shméring, dhe shkathtésité e komunikimit

> njohurité dhe té kuptuarit kritik té botés
» hapja ndaj tjetérsisé kulturore, shkathtésité e dégjimit, shkathtésité gjuhésore dhe té komunikimit

» reflektimi mbi vlerat, dhe njohurité dhe té kuptuarit kritik té vetvetes

Mésimnxénia efektive e bazuar né shérbim: Planifikimi i njé dite pastrimi hap pas hapi

Planifikimi i hershém

Ideja themelore e njé Dite Pastrimi &shté pastrimi i rajonit, fshatit, lagjes sé bashku me sa mé shumé klasa
shkollore dhe késhtu té vendosni njé shembull té forté dhe té€ géndrueshém kundér hedhjes sé mbeturinave
dhe pér njé mjedis té pastér. Pér té siguruar qé gjithcka té shkojé normalisht né ditén tuaj té veprimit dhe té
mos keté fatkeqgési, ka shumé pér té menduar paraprakisht. Kéto késhilla specifike duhet t'ju ndihmojné té
organizoni njé dité té suksesshme té pastrimit dhe ¢do aktivitet shogérues.

Hartoni njé koncept pér ditén e veprimit tuaj anti-mbeturiné para se té filloni me planifikimin konkret. Pér
shembull, mendoni se kujt doni t'i drejtoheni me veprimet dhe cfaré géllimesh déshironi té arrini. Pér ta béré
ditén tuaj té pastrimit edhe mé térheqgése, késhillohet gjithashtu té organizoni aktivitete shogéruese té tilla si
njé shteg mbeturinash, njé konkurs ose njé festival me mbeturina té vogla.

b. Shkruaj njé koncept letér
Njé koncept letér ju ndihmon té mos e harroni géllimin dhe té shmangni devijimet.
» Cilat synime duhet té arrihen?
» Cilat mesazhe duhet t'i komunikohen popullatés?
» Cilat grupe té synuara déshironi té arrini?
» Cilat masa/veprime pérdoren pér té komunikuar me sukses mesazhet?
> A ka partneré (shkolla, kompani, organizata ...) g€ mund té pérfshihen?
» Cilat kanale dhe mjete komunikimi pérdoren?
» A ka material té provuar gé mund té pérvetésohet?

> Sita ndajmé fshatin, lagjen, rajonin né zona pastrimi? Cili grup apo cila klasé do té pastrojé (shihLista e
klasave té pérfshira’)? Po nxénésit me aftési té kufizuara?
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Formimi i njé komiteti organizues. Kush bén cka?

Njé komitet i forté organizues (pérfshiré nxénésit) ndihmon pér té menduar gjithcka. Ai nuk duhet té jeté
shumé i madh, por duhet té takohet rregullisht, té€ shkémbejé informacion dhe té mbajé té informuar njéri-
tjetrin. Ka kuptim té krijohen listat e detyrave pér secilén fushé sé bashku.

» Ekipi/koordinatori udhéheqés

» Reklamimi/media

» Infrastruktura

» Financat/sponsorét

» Koordinimi i grupeve pjesémarrése
» Veprimet koordinuese

» Siguria

» Administrimi (lejet/sigurimet/etj.)

» Vlerésimi

Lista e klasave té pérfshira

Mos ndoshta jo té gjitha klasat jané té interesuara té marrin pjesé né kété dité? Mund té ndodhé gé drejtoria e
shkollés té vendosé se dita éshté e detyrueshme. Né kété rast, do té jeté e réndésishme té diskutohet vendimi
me té gjithé mésimdhénésit dhe té sqarohet se si do té trajtohet rezistenca.

Mésimdhénési; té Mosha e nxénésve/klasa | Numrii nxénésve Detyra e mundshme/
dhénat e kontaktit vendi i pastrimit/rrugét

Partneré té mundshém

Njé dité e tillé veprimi nuk duhet té béhet kurré e vequar nga shkolla. Cilat organizata mund té bashképunojné?
Kush mund té jeté i interesuar té paraqitet pér té pastruar sé bashku me nxénésit? Ndoshta dikush do té
financojé gjithashtu ushqgimin ose materiale si doreza, thasé mbeturinash etj.?

» Djegia e mbeturinave

» Trajtimi i ujérave té ndotura
» Fabrika e riciklimit

» Deponia

» Klube sportive

» Klube muzikore

» Personalitete té mirénjohura
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» Kompani
» Restorante
Siguria

Para fillimit té ngjarjes, informoni té gjithé pjesémarrésit né lidhje me rregulloret e sigurisé. Sigurohuni gé té
gjithé pjesémarrésit i kané kuptuar udhézimet e sigurisé dhe do té sillen né pérputhje me rrethanat.

> Sqaroni numrat e telefonit té urgjencés
- Zjarrfikésit:
- Policia:
- Mjeku:
- Posta mjekésore
» Sqaroni sigurimin e pjesémarrésve nga aksidentet

» Informoni nxénésit dhe kolegét paraprakisht né lidhje me veshjet dhe képucét e pérshtatshme (veshje
té rehatshme, pantallona té gjata, képucé té mbyllura, pajisje pér mbrojtje nga era dhe moti).

» Mos zgjidhni vende dukshém té rrezikshme.
» Shmangni rrugét e rrezikshme dhe shpatet e pjerréta.
» Jini té vetédijshém pér rreziget natyrore.

> Nése keni material me rrezik (shiringa, helme, kufoma kafshésh, etj.), t¢ mblidhen vetém nga
profesionisté.

» Cdo grup i pastrimit i njeh numrat e urgjencés dhe ka njé telefon celular me vete.
» Siguroni pajisje té pérshtatshme (doreza, daré pér kapje, kova, thasé, etj.) dhe kontejneré.

» Sigurohuni qé materiali i mbledhur té hidhet né ményrén e duhur (riciklimi, djegia e mbeturinave,
mbeturinat e rrezikshme).

» Mos harroni té merrni pélgimin e prindérve dhe t'i informoni ata né fazé té hershme
Reklamimi dhe media

Qasuni né ményré aktive mediave lokale dhe krijoni partneritete. Nxénésit duhet té marrin pérsipér kété
puné dhe késhtu té mésojné gjithashtu si funksionon puna e mediave. Dizajnoni postera informativ me klasat
e shkollés dhe shpérndajini ato né fshat/lagje.

> Cila media duhet té kontaktohet?

> A duhet té keté ndonjé raportim paraprakisht?

> A do té vijné pérfagésuesit e mediave gjaté dités sé veprimit apo do té shkruajmé raporte veté?
» Pérdorni Facebook-un/mediat Sociale

» Organizoni intervista me pjesémarrésit dhe udhéheqésit.

» Organizoni njé turne me shtypin nga pika e mbledhjes né pikén tjetér té mbledhjes

» Komunikoni suksesin tuaj né fagen kryesore té shkoll€s, et;.

» Komuniteti né gazetat lokale, né radion lokale, né TV lokale ... ... Dérgoni njé

Financat

Vézhgoni kostot né ¢cdo kohé pér té shmangur surpriza té pakéndshme. Sqaroni nése kompanité apo individét
privaté jané té gatshém té sponsorizojné veprimin.

Mund té béhen shpenzimet e méposhtme:
» Materialet pér mbledhjen e mbeturinave (shih listén mé lart)
» Transporti i mbeturinave

> Sigurimet
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» Ofrimi i ushgimit gjaté dités
» Material reklamimi/informacioni (shih partnerét e mundshém)
Vlerésimi

Vlerésoni me kujdes ditén e veprimit me té gjithé pjesémarrésit. Kjo do té jeté njé ngjarje e réndésishme
mésimore pér nxénésit.

> Vlerésimi né klasat shkollore pjesémarrése

» Mblidhni informatat kthyese nga i gjithé organizimi pjesémarrés.
» Shkruani letra falénderimi.

» Mbledhni raporte mediatike.

» Ftojeni komitetin organizues né njé vakt

> Planifikoni pérséritjen

» Informoni autoritetet dhe prindérit pér rezultatet
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