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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde misyon ve
vizyonlarini, orta ve uzun vadeli amaglarini, hedef ve 6nceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara
ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik planlar1 hazirlamak ve
biitgelerini bu stratejik plana, yillik amag¢ ve hedefler ile performans gostergelerine dayandirmak

zorunda olduklar1 hilkkme baglanmistir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temelini; stratejik plan, planin bir yillik uygulama
donemini kapsayan performans programi ve uygulamanin izlenmesine yonelik faaliyet raporlari
olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel
politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; stratejik plan ve
performans programlarinda Ongoriilen hedeflere iligkin gergeklesmeler ise faaliyet raporlar

araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu kapsamda; kamu yonetiminde saydamlik ve hesap verilebilirlie dayali yonetim
anlayisinin - bir geregi olarak hazirlanan Bagskanligimiz 2019 yili Performans Programi

Bagskanligimiz birimlerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulur.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskani
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|. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

“Idari uyusmazhiklar, evrensel hukuk degerleri ve hukukun iistiinliigii ilkesi 1s13inda,
insan haklarim esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul

siirede nihai sekilde ¢oziimleyerek ictihat birligini saglamak, damisma ve inceleme gorevini
etkin bir sekilde yerine getirmek.”

VIiZYONUMUZ

“Idari yarginin evrensel onciisii ve adaletin giivencesi olmak”

TEMEL DEGERLERIMiZ

Adalet

Hukukun iistiinliigii

Bagimsizlik ve tarafsizhik
Evrensel hukuk ilkelerine baghhk
Insan haklarina saygi

Ehliyet ve liyakat

Meslek etigi ilkelerine baghhk

Sayginlik ve giivenilirlik

Is disiplini ve kurumsal kiiltiire baghhk

Seffaflik ve hesap verebilirlik
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1868 yilinda “Sara-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla anayasal bir kurum
haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yiiksek idare mahkemesi olarak yerini almistir.
1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay Kanunu’nda da belirtildigi lizere Danistay’in, yargt gorevinin

yani sira danisma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Bu cergevede Danistay, yiiriitme erkine yardimci bir inceleme, danigma ve karar organi
olmasinin yani sira, yonetimin yargi yoluyla denctlenmesinde de etkin ve onemli gorevleri haiz bir

yargl kurumudur.
Danistayin :

1- Yarg: Gorevleri;

R/

¢ Ilk derece mahkemesi sifatiyla; Cumhurbagkani kararlarina, Cumhurbagkaninca c¢ikarilan
Cumbhurbaskanligi kararnameleri disindaki diizenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslar1 veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca ¢ikarilan ve iilke ¢apinda uygulanacak diizenleyici
islemlere, Danistay idari dairesince veya Idari Isler Kurulunca verilen kararlar iizerine uygulanan
eylem ve islemlere, birden ¢ok idare ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay
Yiiksek Disiplin Kurulu kararlar1 ile bu Kurulun goérev alani ile ilgili Danistay Baskanligi islemlerine
kars1 acilacak iptal ve tam yargi davalari ile tahkim yolu 6ngoriilmeyen kamu hizmetleri ile ilgili
imtiyaz sartlagsma ve sozlesmelerinden dogan idari davalari, gesitli kanunlarda ilk derecede Danistayda
goriilecegi belirtilen davalari, belediyeler ile il 6zel idarelerinin se¢imle gelen organlarinin organlik
stfatlarini kaybetmeleri hakkindaki istemleri karara baglamaktir.

R/

% Temyiz mercii sifatiyla; idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulii ile merkezi ve ortak
sinavlara iliskin yargilama usuliine tdbi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlari, bolge idare
mahkemelerinin temyiz yolu agik olan nihai kararlarini, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayin
verdigi nihai kararlar1 ve bolge idare mahkemelerince verilen 1srar kararlarini temyizen incelemek ve

karara baglamaktir.

2- Damisma ve Inceleme Gorevleri;

% Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagsma ve s6zlesmelerini,

% Kanunlarinda Danistay’dan alinacagi yazili bulunan diisiincelere iliskin istekleri,

R/

¢ Kamulastirma Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri islemlerine

iliskin uyusmazliklari,
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11 Ozel Idaresi Kanunu hiikiimleri uyarinca Danistaya verilen isleri,

*
°e

Belediye mevzuati ile Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri,

*
°e

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goriilecek

isleri,

incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmek.

C. TESKILAT YAPISI

2575 sayili Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve yonetimi ile temsili Danistay
Bagkanina aittir. Danistayin yiiriitmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanligi araciligiyla goriilmektedir.
Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve iiyeler, yliksek mahkeme hakimleri
olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin kendilerine sagladigi teminat altinda gorev

yaparlar.

Baskanligimizin tegkilat semas1 asagida gosterilmistir.
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Damistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli ¢alismasini

saglar, gerekirse ilgili daire bagkanlar1 veya Baskanlar Kurulu ile de istisare ederek liizumlu idari




/

hhh

| |

2019 Yil1 Performans Programi

tedbirleri alir. Danistayda iki baskanvekili bulunmakta olup, Danistay Baskanina ait gorevlerden,
Danistay Baskaninca verilenleri yapar, Danistay Baskaninin yoklugunda kidem sirasina gore ona

vekillik eder, Danistay Baskaninin katilmadig kurullara Baskanlik ederler.

Bassavcl, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda goriilen dava dosyalarini, esas
hakkindaki diisiincelerini bildirmek iizere, uygun gorecegi gorev ayrimina gore savcilara havale eder.
Diisiincelerinin vaktinde bildirilmesini ve savcilar ile Bassavcilikta gorevli diger memurlarin
gorevlerine devamlarini ve intizamla caligmalarini saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi
bitenlerin ilgili yerlere geciktirilmeden gonderilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili
bakanliklarin talebi iizerine kanun yararina temyiz basvurusunda bulunabilir. Idari ve adli yarg1 yollari

arasinda olusan gorev veya hiikiim uyusmazlig1 hakkinda goriis bildirir.

Baskanvekilleri, Danistay Baskanina ait gorevlerden Danistay Bagkani tarafindan verilenleri
yaparlar. Danigtay Bagkaninin yoklugunda kidem sirasina gore ona vekillik ederler. Danistay

Bagkaninin katilmadigi kurullara bagkanlik ederler.

Daire baskanlari, dairelerinde gorevli bulunanlarin goérevlerine devamlarini, diizenli
caligmalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini ve tetkik hakimleri ile diger memurlarin
yetismelerini saglar. Goriigmeleri idare ederler, dahil bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilarak
diisiincelerini bildirir ve oylari verirler. Daire baskanlar1 her takvim yili sonunda, dairelerindeki
islerin durumu ve bunlarin yiiriitilmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanligina

bir rapor verirler ve alinmasini liizumlu gordiikleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklari dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklar1 kurullarda kurul baskanlar
tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya kurullara gerekli
aciklamalar1 yaparlar, kararlarini ve varsa karsi oylarimi yazarlar, dairelerin ve iiyesi bulunduklari
kurullarin toplantilarina katilirlar, diisiince ve goriislerini bildirirler, oylarini verirler ve daire ile ilgili

olmak tizere verilen diger isleri goriirler.

Savecilar, kendilerine havale olunan dosyalar1 Bagsaver adina incelerler ve esas hakkindaki
diisiincelerini, bir ay icinde gerek¢eli ve yazili olarak verirler. Bu siireler gecirilirse durumu
sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve Bassavcisinin verecegi diger
gorevleri yerine getirir; ¢alisma diizeninin korunmasi ve ig veriminin artirilmasit i¢in Bagssavcinin
alacag tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden Danistay Bagkanligi araciligr ile her tiirlii bilgileri

isteyebilecekleri gibi islem dosyalarini da getirtebilirler.
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Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarinin kendilerine havale
ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli agiklamalar1 yaparlar. Kendi diisiince ve
goriislerini s6zIlii ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklarin1 yazarlar, gerekli tutanaklar1 diizenler ve
Danistay Baskani, Kurul Bagkani ve Daire Bagkaninin verecekleri diger gorevleri yerine getirirler. Her
daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrilmis bir tetkik hakimi, memurlarin
gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bigimde ¢alismalarini, idare, dosya ve diger yazi
isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve diizenli olarak yiiriitiilmesini, Danistay Baskaninin, daire ve

kurul bagkaninin verecegi diger isleri yapmakla gorevlendirilir.

Danistay Baskaninin segtigi bir tiye Genel Sekreterlik gorevini yapar. Birinci sinifa ayrilmis
Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel sekreter yardimcist olarak
gorevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri i¢in yeteri kadar savci, tetkik hakimi ve memur verilir.
Danistay Kanunu’nun gorevli kildigi isler ile Danistay Baskaninin verecegi idare ve yazi isleri Genel
Sekreter tarafindan yiiriitiiliir. Dairelere ve Bagsavciliga bagl olanlar disindaki miidiirliikler ve diger

idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalar1 konusunda Genel Sekretere yardimer olurlar.

Damgtayda Genel Sekreterlige bagl olarak, idari hizmetler; Arsiv Miidiirliigii, Bilgi Islem
Merkezi Miidiirliigii, Bina Yonetimi Miidiirliigii, Genel Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Giivenlik ve Teknik
Isler Miidiirliigii, Idari Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Personel ve Egitim Miidiirliigii,
Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii,
Tedavi Hizmetleri Miidiirliigii, Ulasim Isleri Miidiirliigii, Yaymn Isleri Miidiirliigii, Ayirma
Biirosu, Basin ve Halkla liskiler Biirosu, Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu, Genel
Sekreterlik Biirosu, Lojman Biirosu, Tahakkuk Biirosu, Uluslararas: Iligkiler ve Proje Biirosu, Saglik

Merkezi ve Sivil Savunma Uzmanlig1 tarafindan yirtitiilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama birimleri, kamu idarelerinin
biitcelerinde oOdenek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler olarak tanimlanmistir.
Baskanhigimiz biitgesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” adi altinda

ic ayr1 harcama birimi yer almaktadir.

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Ancak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesinde yer alan, genel

8
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yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, idareler ve gorev unvanlari itibariyla harcama yetkililerinin
belirlenmesine, harcama yetkisinin bir iist yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine
iliskin usul ve esaslarin Maliye Bakanliginca belirlenecegine yonelik hiikiim geregince, Maliye
Bakanliginca yayimlanan 1 Sira No.lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligle, yiiksek
mahkemelerde Genel Sekreter, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin
harcama yetkilisi olarak belirlenmis; ayrica Maliye Bakanliginin 30/1/2006 tarihli ve 106 sayili
yazilari ile Danistay Baskanlig1 “Ozel Kalem” harcama biriminin harcama yetkisi de Genel Sekreter
uhdesinde birlestirilmistir. Genel Sekreter; hesap verme sorumlulugu cercevesinde iist yoneticiye karsi

sorumlu bulunmaktadir.

Harcama talimati iizerine, mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin temini, teslim almaya
iligkin islemlerin tamamlanmasi, belgelendirilmesi ve 0deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevini yiirlitmek tizere, harcama yetkilisi sifattyla Genel Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter

yardimcilar1 gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Daireler: 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Danistay Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla 2575 sayili Danistay Kanunu’na eklenen gegici 27 nci maddenin ontiglincii
fikras1 uyarinca, Danistay daire sayisi, 13/9/2018 tarihli Bagkanlik Kurulu Karari ile onii¢li dava, biri
idari daire olmak iizere ondort daireye diisiiriilmiistiir. Bununla birlikte, ayn1 Kanun hiikmii uyarinca
daire sayisinin, iy durumu ve ihtiyaglar dikkate alinarak, Baskanlik Kurulunca 6723 sayili Kanunun
yiirtirliige girdigi 23/7/2016 tarithinden itibaren en geg¢ alt1 y1l igerisinde Danistay Kanunu’nun 13 {incii
maddesinde Ongorildigi sekilde dokuzu dava biri idari olmak tizere on daireye indirilmesi

gerekmektedir.

Her dairede bir Baskan ile yeteri kadar {iye bulunur. Heyetler, bir Baskan ve dort {iyenin
katilmasiyla toplanir, salt ¢ogunluk ile karar verir. Uye sayisinn yeterli olmasi halinde birden fazla
heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli {iye

baskanlik eder.

Idari Daire (Birinci Daire), Danistaym damisma ve inceleme gorevlerini yiiriitiir. Kanun’da

belirtilen karar ve goriisleri, idari Isler Kurulunun denetimine tabidir.

Idari Dava Daireleri (2, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 14, 15), vergi dis1 idari uyusmazliklar hakkinda
ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalari karara baglar. Ayrica idare mahkemelerinin

ivedi yargilama usulii ile merkezi ve ortak sinavlara iligkin yargilama usuliine tabi uyusmazliklar



/

l'.|.

&

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

hakkinda verdikleri kararlar ile istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden sonra bolge idare mahkemeleri

idari dava dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 4, 7, 9), vergi uyusmazliklari hakkinda ilk derece mahkemesi
sifatiyla Danistayda agilan davalari karara baglar; ayrica istinaf hiikkiimlerinin yiiriirliiglinden sonra

bolge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.

Idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan bolge idare mahkemeleri idari dava daireleri tarafindan verilen 1srar
kararlarin1 ve idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlari
temyizen inceler. Ayrica idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yiirlitmenin

durdurulmasi istemi hakkinda verilen kararlar itirazen inceler.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi mahkemeleri ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan bolge idare mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan verilen
israr kararlarimi ve vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki
kararlar1 temyizen inceler. Ayrica vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yiirlitmenin

durdurulmasi istemi hakkinda verilen kararlar itirazen inceler.

Damistay Genel Kurulu, 2575 sayili Kanun ve diger kanunlarla bu Kurula verilen se¢im
gorevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 sayili Kanun’da 6ngoériilen ictiiziik ve yonetmelikleri kabul

eder.

Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri
kurullarinin kendi kararlar1 veya ayr1 ayr1 verdikleri kararlar arasinda aykirilik veya uyusmazlhik
goriildiigli veyahut birlestirilmis igtihatlarin degistirilmesi gerekli goriildiigli takdirde, Danistay
Bagkaninin havalesi iizerine, Bagsavcinin diisiincesi alindiktan sonra isi inceler ve liizumlu goriirse

ictihadin birlestirilmesi veya degistirilmesi hakkinda karar verir.

Baskanhk Kurulu, yelerin gorev yerlerini, dairelerin i1 durumunu ve ihtiyaglarmi goz
Onilinde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire baskani ve iiyelerin dairelerini degistirir, tetkik
hékimlerinin c¢alisacaklar1 daireleri, kurullar1 ve gorecekleri isleri belli ederek gerektiginde yerlerini
degistirir. Daireler arasinda is boliimiinii belirler, ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis
olan ydnetim islerini belli eder veya bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir. Is
yikii bakimindan zorunluluk dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari

dairelerden birinin veya birkaginin gorev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari dava

10
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dairesi veya idari daire olarak gorevlendirebilir. Danistay Mensuplarinin ilmi arastirma ve yayimlarda
bulunma faaliyetleri ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 15 giinii asan ders ve konferans vermelerine
izin verir. Danistay mensuplariin idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel arastirmalar yapmak ve
mesleki incelemelerde bulunmalar1 amaciyla idari yargi sisteminin uygulandigi yabanci memleketlere

gonderilmelerine karar verir.

Baskanlar Kurulu, daireler arasinda ¢ikan gorev uyusmazliklarini karara baglar, ayr1 yargi
cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve yetkiye iliskin uyusmazliklarda ve
baglantili davalarda merci tayinini yapar. Nobet¢i Daire Baskan ve iiyelerini seger. Danistay

Baskaninin, Kurulda goriisiilmesini uygun gordiigii isleri inceler ve geregine gore karar verir.

Idari isler Kurulu, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini, kanunlarda
Danistay Idari Isler Kurulunda gériisiilecegi yazili olan isleri, Damstay idari daire ve kurullari arasinda
cikacak gorev uyusmazliklarini, idari daireden ¢ikan islerden Danistay Baskanmin havale edecegi
isleri, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarinca idari daire

tarafindan verilen kararlar1 inceler ve geregine gore karara baglar veya diisiincesini bildirir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanunu hiikiimleri gercevesinde Danistay
Bagkani, Bassavci, baskanvekilleri, daire baskanlari ve iiyeler hakkinda disiplin kovusturmasi
yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina karar verir ve bu Kanun’la gorevli kilindig: diger isleri

gorur.

Disiplin Kurulu, Danistay memurlari hakkinda Yiiksek Disiplin Kurulu gorevlerini yapar.
Danistay memurlar1 hakkinda disiplin kovusturmasi yapilmasina, disiplin cezas1 uygulanmasina, 4483
sayitll Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
sorusturma iznine birinci derecede karar verir ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 226.

maddesinin (B) bendinde yazili goriisme ve danigsma kurulu goérevini yapar.

Tasnif ve Yaym Kurulu, Danistay daireleri ve kurullart tarafindan verilen kararlarin ve
mevzuatin tertip ve tasnifini yapmak, kitapligin diizenlenmesini saglamak, Danistay Dergisinin
yayimlanmasit igini yiiritmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlari takip etmek {tizere

kurulmustur.
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Danistay Baskanligi Hizmet Binasi; Miilga Maliye Bakanliginca Ankara ili, Cankaya ilgesi,
Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?’lik arsa {izerinde bulunmaktadir.
Bagkanligimiz, 14/12/2009 tarihinde temeli atilan ve planlandigi sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan 2011 yilimin sonunda bitirilen binaya, Subat 2012 tarihinde biitiin idari ve yargisal
teskilatiyla taginmustir.

Danistay Baskanligi hizmet binasi, yiiksek yargi organina yakisacak ve ihtiyaclari
karsilayacak kapasitede yargilama faaliyetlerinin siirdiiriildiigii sekizer katli bes ayr1 blokun yan1 sira
Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, Idari Birimler ile Yemekhane,
Kafeterya, Kres, Spor Merkezi, Bay-Bayan Kuafor Salonu ve Saglik Unitesinden olusan Sosyal
Tesislerin bulundugu {i¢ kath yerleskeden olusmaktadir.

Toplam 81.403 m?’lik ingaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi siirecinde makam ve
caligma odalari ile kalem ve heyet odalar1, ayrica tiim genel kullanim alanlari, biitiin mensuplarimizin
goriigleri degerlendirilerek ihtiyaglara cevap verecek, calisanlarimizin daha verimli ve rahat bir
ortamda calisabilmesine olanak saglayacak sekilde planlanip diizenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin yerleske
icerisinde gerceklestirilmesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri i¢in miistakil ve ferah mekanlar
tahsis edilerek hizmet sunmalar1 saglanmaistir.

Baskanligimiza tahsisli ve tahsisli olmamakla birlikte Bagkanligimizin kullanimina birakilan
130 adet lojman, 627 yargi mensubunun sadece %21 inin ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S6z konusu
lojmanlar; eski olmasi, konumlarinin Baskanligimizin eski hizmet binasina gére belirlenmesi, yeni
hizmet binasina taginilmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu ¢alisan sayisi dikkate alindiginda

sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihtiyaci kargilayamamaktadir.
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DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLIi LOJMAN LIiSTESI

Lojman Gorev Tabhsisli Sira Tabhsisli
Fevzi Cakmak Sokak 14 3
Onur Sokak™* 7 -
Asag1 Ayranci 20 4
Ozveren Sokak* 10 -
Bahgelievler* 7 2
Emek Mahallesi 10 6
TOPLAM_____________ | 6 [ 156 |

*Baskanhigimiza tahsisli bulunan bu lojmanlarda birer daire diger kurumlarla yapilan protokollerle karsilikl: olarak
takas edilmigtir.

DANISTAYA TAHSISLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN

KULLANIMINA BIRAKILAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tabhsisli Gorev Tabhsisli Sira Tahsisli
Baskanlik Konutu 1 - -
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanlig1 (Baglica) 29
TOPLAM __-_

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGIiSiMi YAPILAN VE

BASKANLIGIMIZIN KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Lojman Ozel Tabhsisli Gorev Tabhsisli Sira Tahsisli
Balgat - 2 -
Bahgelievler 1
TOPLAM -__-_

DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI

(31/12/2018 TARIHI ITIBARIYLA)

Ozel Tahsisli Gorev Tahsisli Sira Tahsisli Toplam

Tahsisli Lojmanlar - 68 15 83
Tahsisli Olmamakla Beraber
Bagkanligimiz Kullanimina 1 43 - 44

Birakilan Lojmanlar
Protokol Yoluyla Karsilikli

Degisim Yapilan Lojmanlar . .
TOPLAM 1 | 14 | 15 | 130 |
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Markasi
Otokar

Toyota
Otokar
Ford
Toyota
Ford
Otokar
Ford
Isuzu
Otokar Tempo
Otokar
Otokar
Ford
Renault
Renault
Renault
IVG}CO
1VCCO
Toyota
1VCCO
Mercedes
Toyota
Toyota
Iveco
Toyota

Fiat Kamyonet

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Tasitin Cinsi

Otobiis (Asansorlii engelli arac1 7 tekerlekli
sandalye ve 7 refakatci kapasiteli)

Binek otomobil

Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik)

Binek otomobil

Minibiis (Stiriicti dahil en fazla 17 kisilik)

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik)
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

14

Modeli
2017

2017
2017
2017
2016
2016
2016
2015
2015
2014
2014
2013
2012
2012
2011
2009
2009
2008
2007
2007
2005
2005
2004
2004
2001
2001
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BIiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

2019 Y11 Performans Programi

BASKANLIGIMIZ BiLGI iSLEM DONANIM LIiSTESI

(31/12/2018 TARIHI ITIBARIYLA)
EKiPMAN

MASAUSTU BILGISAYAR

DIiZUSTU BILGISAYAR

TUMLESIK (All in One) BILGISAYARLAR
TARAYICILAR

YAZICI

FOTOKOPI MAKINELERT
PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlart)
KABLOSUZ ERISIM CIHAZI (Access Point)
42 U DIKILI TIP KABIN

DATA KABINI

VERITABANI SUNUCUSU

SANAL SUNUCU DONANIMI

GUVENLIK DUVARI (Firewall)

DENCO KLIMA

MITSUBISHI KLIMA

SUNUCU KABINI, KVM, KONOL VE ANAHTAR

SAN ANAHTAR

HARICI TEYP KUTUPHANESI

BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU

HARICI DiSK SISTEMI

DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU

KENAR ANAHTAR 48 PORTLU
KENAR ANAHTAR 24 PORTLU
OMURGA

SAYISAL TELEFON

Say1
835
732

56
494
20
37
44
12
86

10

N DN PN

96

240

TOPLAM 2.694
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E. INSAN KAYNAKLARI
KADROLU PERSONEL DAGILIMI
(31/12/2018 TARIHI iITIBARIYLA)
UNVAN SINIFI DOLU KADRO BOS KADRO ERKEK SAYISI KADIN SAYISI
BASKAN Yargi Mensubu 1 0 0 1
BASSAVCI Yargt Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargi Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 14 0 13 1
UYE Yargt Mensubu 113 1 82 31
SAVCI Yargi Mensubu 22 48 9 13
TETKIK HAKIMi Yargi Mensubu 474 17 243 231
AYM GECICi RAPORTORU Yargi Mensubu 0 3 0 0
iC DENETCI Yargit Mensubu 0 3 0 0
OZEL KALEM MUDURU GIH 1 0 1 0
PERSONEL VE EGITIM MUDURU GIH 0 1 0 0
KUTUPHANE MUDURU GIH 1 0 1 0
YAYIN ISLERI MUDURU GIH 1 0 0 1
IDARI iSLER MUDURU GIH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GIH 1 0 0 1
BILGI iSLEM MERKEZI MUDURU GIH 1 0 1 0
YAZI ISLERI MUDURU GIH 27 17 12 15
AYNIYAT SAYMANI GIH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GIH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GIH 1 0 1 0
SEF GIH 28 14 12 16
VHKI GIH 99 82 53 46
VHKI (OZELLESTIRME) GIH 6 9 3 3
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 5 5 2 3
ZABIT KATIBI GIH 124 56 70 54
MUTERCIM GIH 0 1 0 0
MEMUR (S) GIH 57 0 41 16
SOFOR GiH 43 18 43 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GIH 2 8 2 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GIH 0 3 0 0
SEKRETER GIH 0 22 0 0
COZUMLEYICI THS 0 4 0 0
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 0 3 0 0
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
MUHENDIS THS 8 7 6 2
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 8 2 7 1
TEKNISYEN THS 24 9 23 1
DAIRE TABIBI SHS 2 5 0 2
DIS TABIBi SHS 1 0 0 1
ECZACI SHS 0 1 0 0
HEMSIRE SHS 0 3 0 0
FiZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENi SHS 2 1 1 1
LABORANT SHS 0 1 0 0
TEKNISYEN YARDIMCISI YHS 0 1 0 0
MUBASIR YHS 1 2 1 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 73 61 59 14
HIiZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HIZMETLI (S) YHS 51 0 33 18
BEKCi YHS 0 1 0 0
ASCI YHS 9 1 9 0
GARSON YHS 16 16 13 3

BAHCIVAN YHS 0 2

0 0
TOPLAM [ w24 [ 41 | 76 [ 478 |
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SOZLESMELI VE GECiCi PERSONEL DAGILIMI

. DOLU BOS ERKEK KADIN
SN POZISYON  17iSYON  POZISYON SAYISI SAYISI
DOKTOR SOz 0 4 0 0
COZUMLEYICI SOz 0 3 0 0
PROGRAMCI SOz 0 1 0 0
ZABIT KATIBI SOz 58 2 24 34
DESTEK PERSONELI SOz 39 8 35 4
MUTERCIM SOz 0 3 0 0
BILISIM PERSONELI SOz 0 5 0 0
IDARI DESTEK 2
GOREVLISI S0z ¢ v i 2
IDARI BURO GOREVLISI 0 4

_____
iSCi DAGILIMI

DOLU KADRO BOS KADRO ERKEK SAYISI KADIN SAYISI

o e

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI

(31/12/2018 TARIHI iTIBARIYLA)

DOLU BOS ERKEK KADIN

KADRO/POZISYON KADRO/POZISYON SAYISI SAYISI
KADROLU PERSONEL 1224 451 746 478
SOZLESMELI PERSONEL 116 26 72 44

isci

II- PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma Planinda, 2019 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programinda ve 2019-2023

Stratejik Planimizda belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, idari uyusmazliklarin yargi

Oniline taginmadan ¢6ziilmesini saglayacak hukuki ve idari altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin

hizl,

adil, etkin ve gilivenilir bir sekilde islemesi, yargiya erisilebilirligin artirilmasi suretiyle

Danistayin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,

yargilama faaliyetinin makul siirede ve nitelikli bir sekilde gergeklestirilmesi, bilgi ve teknolojiden

yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttirilmasi, yurtdis1 ve yurtigindeki ilgili kuruluslarla
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isbirligi yaparak Danistayin yargi diinyasi i¢indeki seckin yerinin korunmasi ve gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

Bu c¢ergevede; Danistaya yeniden igtihat mahkemesi sifatinin kazandirilmasi ve toplumsal
uzlagt kiiltiirlinli benimseterek yargiya olan giiveni artirmak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢éziim
yontemlerinin gelistirilmesi ile Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinlestirilmesi

oncelik haline gelmistir.

Diger taraftan, hakim ve idari personelin niteliklerinin artirtlmasi, Bagkanligimizin fiziki ve
teknik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi, elektronik ortama tasinmis olan idari yargi hizmetlerinin

giivenli sekilde iyilestirilmesi de hedeflerimiz arasindadir.

Yonetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak, iilkemizde son yillarda olusturulmaya calisilan
yeni kamu ydnetimi anlayis1 ¢ercevesinde, Baskanligimiz yonetiminin mevcut yapisinin daha kaliteli,
etkili ve hizli hizmet sunabilen, saydam, katilimci, Ongoriilebilir, hesap verebilen ve izleme

degerlendirme gibi kavramlar1 benimseyen bir yapiya ulastirilmasi temel politikalarimizdandar.

18
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B. AMAC VE HEDEFLER

2019 Yil1 Performans Programi

Danistay Baskanligr 2019-2023 Stratejik Plan1 genel gercevesini gosteren tablolara asagida

yer verilmektedir.

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

STRATEJI

PERFORMANS GOSTERGESI

S.A.l.
Yargilama
Hizmetinin

Niteligini
Artirmak

1.1. Her dairede yetismis
tecriibeli hakim sayist yeterli
diizeyde artirilacaktir.

S.H.1. Yargilama Hizmetini

1.2. Yargilama siireglerinin
hizlandirilmas1 igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Makul Siirede Tamamlamak

1.3. Dosya tasniflerinin diizenli
ve sistematik olarak yapilmasi
saglanacak ve dosya dagitiminda
yargilamas1 geciken dosyalara
oncelik verilecektir.

Dosyalarin ~ Ortalama  Karara
Baglanma Giin Sayist

Kararlarin  Ortalama Yazilma
Giin Sayis1

Kararlarin Ortalama Imzalanma
Giin Sayis1

Kararlarin ve Dosyalarin
Ortalama Tebligata Cikarilma
Giin Sayis1

Devredilen Dosya Sayisi

2.1. Danistay igtihatlarinin takibi
ve uygulamada dikkate
alinmasimin 6nemini vurgulamak
icin mahkemelere calisma
ziyaretleri yapilacaktir.

S.H.2. igtihat Birligini
Saglamak

2.2. Dava dairelerince igtihat
birliginin saglanmasina yo6nelik
degerlendirme toplantilari
yapilacaktir.

2.3. Paylasilan karar sayisl
artirilarak farkli igtihatlarin ve
uygulamalarin azaltilmasina ve
kararlarda seffafligin
saglanmasina c¢alisilacaktir.

Danistay Daireleri ve Kurullari
Arasinda Ictihat Bilinirligi ve
Farklilig Konusunda
Gergeklestirilen Toplant1 Sayist

Diger Idari Yargi Organlari ile
Yapilan Toplant1 Sayist

Danistay Kararlarmi
Anonimlestirerek Yayina
Hazirlayan Bir Birim Kurulmast

Damstay  Internet  Sitesinde
Yayinlanan Karar Sayist

Danistay Dergisinde Yayinlanan
Karar Sayisi

3.1. 2575, 2576 ve 2577 sayili
Kanunlarda degistirilmesinin
idari yargt sistemine fayda
saglayacagi diistiniilen maddeleri
ile ilgili calismalar yapilacaktir.

S.H.3. Is Yiikiinii Azaltmak

3.2. Alternatif uyusmazlik
¢6ziim yollarima yonelik yapilan
¢aligmalara katki saglanacaktir.

3.3. Kamu kurum ve kuruluslari
ile toplantilar yapilarak emsal
kararlarin 6nemi ve yargilamanin
etkinligine katki saglanmasi icin
bilin¢lendirme caligmalari
yapilacaktir.

2575, 2576 ve 2577 Sayili
Kanunlara  Yonelik  Yapilan
Caligma Sayist

Alternatif Uyusmazlhik Cozim
Yollarma  Yonelik  Yapilan
Caligma Sayisi

Kamu Kurum ve Kuruluglart ile
Yapilan Toplant1 Sayisi

Hakim Basmma Diisen Aylik
Ortalama Dosya Sayisi
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STRATEJiK AMAC

STRATEJIK HEDEF

STRATEJI

PERFORMANS GOSTERGESI

S.A.l.
Yargilama
Hizmetinin

Niteligini
Artirmak

S.H.4. Yargt Mensuplarinin
Mesleki Yetkinliklerini
Artirmak

4.1. Yargi mensuplarina yonelik
mesleki konularda egitim
faaliyetleri gergeklestirilecektir.

4.2. Uluslararast ve  yabanci
yargt  kuruluslarina  ¢alisma
ziyaretleri diizenlenecek,
bilimsel toplantilara  katilim
saglanacak ve hakim degisim
programi gergevesinde
hakimlerimizin diger {lkelerde
deneyim kazanmasi
saglanacaktir.

4.3. Mesleki  donanimi  artici
panel, konferans, seminer
diizenlenecektir.

Verilen Meslek I¢i Egitim Sayisi

Uluslararast ve Yabanci Yargi
Kuruluslart Nezdinde Caligma
Ziyaretleri  ile  Uluslararasi
Nitelikli Mesleki Toplantilara
Gonderilen  Yargt  Mensubu
Sayist

Hékim  Degisim ve  Staj
Programma  Katilan  Yargt
Mensubu Sayist

Gergeklestirilen Bilimsel
Etkinlik Sayis1

Gergeklestirilen Komisyon
Toplantist Sayist

S.H.5. Karar Yazim Seklini
Gelistirmek ve Karar
Gerekgelerini Giiglendirmek

5.1. Karar yazim seklini
gelistirmek ve karar
gerekeelerini  gliclendirmek i¢in
kurulca caligmalar
yiriitiilecektir.

5.2. Belirlenen kriterler hakkinda
yargl mensuplari
bilgilendirilecek, uygulama
sonuglari incelenecek ve
gelistirmeye acik hususlar
tzerinde  siirekli  iyilestirme
yapilacaktir.

Belirlenen Yeni Kritere Gore
Yazilan Karar Sayisi

Gergeklestirilen Kurul Toplantist
Sayist

Gergeklestirilen Etkinlik Sayist

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

STRATEJI

PERFORMANS GOSTERGESI

S.A2
Danistayin
Danisma ve
inceleme
Fonksiyonunu
Giiclendirmek

S.H.1. Danisma ve Inceleme
Fonksiyonu Konusunda
Kamu Idarelerinin
Farkindaliklarini Artirmak

1.1. Kanun ve yonetmelik
caligmalarina, talep edilmesi
halinde etkin katilim
saglanacaktir.

1.2. Danigsma ve inceleme
fonksiyonu konusunda seminer
ve paneller diizenlenecektir.

1.3. Idari uyusmazliklarin ortaya
¢ikmasini  en aza indirmek
amaciyla danisma ve inceleme
fonksiyonunun daha fazla
kullanilmasinin onemi ve
gerekliligi konusu kamu
idareleriyle yapilacak toplanti ve
calistaylarda vurgulanacaktir.

Gergeklestirilen Bilimsel
Etkinlik Sayis1

Kamu Kurum ve Kuruluglariyla
Yapilan Toplant1 Sayist
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STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF STRATEJI PERFORMANS GOSTERGESI
2.1. Yasama faaliyetleri ile yeni
anayasa  ve  yargl reformu Danisma ve inceleme
gergevesinde mevzuat Fonksiyonunun Etkinligini
¢aligmalarina destek olunacaktir. Artirmaya  Yénelik  Yapilacak
S.A2. Caligmalar1  Belirlemek  ve
Danmistayin . i iirii () i i
- smgve S.H.2. Danigma ve inceleme 2.2: Dan?s.rna . fonksiyonunun Euru;mek Uzere Bir Komisyon
any Fonksiyonunun  Etkinligini eFklnlestlrllmes1 kon}’s‘}nda uruimast
Inceleme Artirmak bilimsel ¢alismalar ve etkinlikler
Fonksiyonunu diizenlenecektir. -
Giiclendirmek Gergeklestirilen Toplanti Sayisi
2.3. Yabanci yarg: kuruluslarina
yapilacak ¢alisma ziyaretleri ile | Incelenen Ulke Sayisi
iilke sistemleri incelenecektir.
STRATEJiK AMAC STRATEJiK HEDEF STRATEJi PERFORMANS GOSTERGESI

S.A.3. Kurumsal
Kapasiteyi
Gelistirmek

S.H.1. Insan Kaynaklarinin
Niteligini Artirmak

1.1. Konusunda uzman Kkisilerin
anlattmiyla egitim programlari
gergeklestirilecektir.

1.2. Gorevde yiikselme sinavi
yapilacaktir.

1.3. Calisanlarin kisisel
gelisimini saglayici seminerler
diizenlenecektir.

Hizmet I¢i Egitim Programma
Katilan Personel Sayist

Yapilacak Smavlar Sonucunda
Unvani Degisen Personel Sayisi

Tim Caliganlara Yonelik
Diizenlenen  Kisisel  Gelisim
Semineri Sayis1

S.H.2. i¢ Kontrol Sistemine
Uyumu Artirmak

2.1. i¢ kontrol uyum eylem plani
giincellenecek ve daha Once
uyum saglanan sartlarin devam
edip etmedigi belirlenecektir.

2.2. Uyum saglanmayan sartlarin
sebepleri analiz edilecek ve
sorunlarin ortadan kaldirilmasi
icin ust yOneticiye
raporlanacaktir.

2.3.I¢c denet¢ci atanmasi icin
yargl mensuplarina yonelik kurs
imkani saglanacaktir.

Uyum Saglanan Genel Sart
Sayisi

Ic Kontrol Sistemine Uyum
Orani

Hazirlanan Rapor ve Belge
Sayisi
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STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF STRATEJI PERFORMANS GOSTERGESI
3.1. Kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirecek sdylesi panel, tiyatro vb. | Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel
sosyal etkinlikler diizenlenecektir. | Etkinlik Sayisi
3.2 Egitim ~ faaliyetlerinin | papstay Miizesinin Kurulmas
yapilabilecegi  bir  tesis  inga
SH3 K | il edilecektir.
.H.3. Kurumsa altiirt . P
fleriye Tasimak Egitim Tesisi Binas1 Yapilmast
3.3. Gegmis ile gelecek arasindaki Internet Sayfasinin Yenilenmesi
bag1 giiclendirecek Danigtay Miizesi
kurulacak ve Danistay Tarihi kitab1 . .
basilacaktir. Danistay  Tarihi Kitabinin
Basilmasi
4.1. Istatistiki veriler ile yerlesik
S.A.3. Kurumsal S.H4. Istatistiki  Verilerin ictihatlar  diger ~ kurum  ve|panorlama, ictihat ve Istatistik
Kapasiteyi T. s kuruluslarla paylagilacaktir. Biriminin Kurulmasi
HDA oplanmasini ve
Gelistirmek Degerlendirilmesini
Gelistirmek 4.2. Dava sayilar1 kurumlar bazinda
tasnif edilerek ilgili kurumlarla | Olusturulan Rapor Saysi
iletisime gegilecektir.
5.1. Yayin, matbaa ve kiitiiphane
hlzmgt!erl nlt.ellk ve nicelik olarak Yayin Sayist
gelistirilecektir.
Kurumsal Bilisim Sisteminin
Yenilenmesi
S.H.5. Kurumun  yiiriittiigii
idari hizmetlerin niteligini
artirmak 5.2. Kurumsal bilisim sistemi | Kiitiiphane Hizmetlerinden

ihtiyaca cevap verebilecek hale
getirilecektir.

Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphaneye Eser

Sayisindaki Artig

Kayith
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STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

STRATEJI

PERFORMANS GOSTERGESI

S.A4.
Kurumsal
iletisimi ve
Isbirligini
Giiclendirmek

S.H.1. Ulusal Yargt
Kuruluslart ve Universiteler
ile Iletisimi ve Isbirligini
Giiglendirmek

1.1. Ulusal yargt kuruluslariyla
yargilama  hizmetinin  niteligine
katkida bulunacak hususlar

hakkinda ¢aligmalar yapilacaktir.

1.2. Universitelerle  iletisim  ve
isbirligi giiclendirilerek geng¢ insan
kaynaginin  gelisimine  destek
olunacaktir.

1.3. Universitelerin
birikiminden faydalanilacaktir.

bilgi

Diger Yargt  Kuruluslaryla
Yapilan Toplanti Sayisi

Damstay Intranet Sayfasinda
Yaymlanan Anayasa

Mahkemesine Ait Karar Sayisi

Gergeklestirilen Ortak Etkinlik
Sayis1

Isbirligi  Protokolii ~ imzalanan
Universite Sayis1

S.H.2. Uluslararasi ve
Yabanct Yargi Kuruluslar
ile Iletisimi ve Isbirligini
Giiglendirmek

2.1. Yargt mensuplarinin bilgi ve
tecriibe paylasimlarinin saglanmasi
amaciyla  degisim  programlari
gerceklestirilecektir.

2.2. Uluslararast ve yabanci yargi
kuruluslarma ¢alisma ziyaretleri
diizenlenerek etkilesim artirilacaktir.

2.3. Uluslararas1 mahkeme kararlari
kurumsal  intranet  sayfamizda
yaymlanarak yargi mensuplarimizin
kullanimina sunulacaktir.

Uluslararast ve Yabancit Yargt
Kuruluslarina Yapilan Caligma
Ziyareti Sayist

Uluslararast ve Yabanct Yargt
Kuruluglar1 ile Gergeklestirilen
Ortak Toplant1 Sayist

Katilim Saglanan Hakim
Degisim ve Staj Programi Sayisi

Gergeklestirilen Etkinlikler
Sonucu  Diizenlenen  Rapor
Sayist

Danistay Intranet Sayfasinda
Yaymlanan Uluslararast

Mahkemelere Ait Karar Sayisi
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C

. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere iliskin performans

gostergelerinin 2017 ve 2018 yilina iligkin ger¢eklesme sonuglar: ve 2019 yilina ait hedefleri asagida

gosterilmistir.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 05— DANISTAY BASKANLIGI
Amag Al - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef H1 - Yargilama hizmetini makul siirede tamamlamak.
) Yargisal alanda hizmet kalitesini artirict ¢abalar siirdiiriilerek evrensel hukuk normlari,
Performans Hedefi hukukun iistiinliigii ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri dogrultusunda yargilama siirecinin
adil, etkin, giivenli ve isabetli sekilde islemesi ve hizlandirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 2018 2019
Dosyalarin ortalama karara baglanma giin sayisi Giin 407 582 480
1 Dosyalarin Danistay kaydina girdigi (esas numarasi aldign) tarih ile karara baglandig: (karar numarasi aldigi) tarih
arasindaki siire esas alinmigstir. 2018 yilinda dosyalarin ortalama karara baglanma siiresi 582 giin olarak
gergeklesmistir. 2019 yilinda bu siirenin 102 giin azaltilarak 480 giine diisiiriilmesi hedeflenmektedir.
Kararlarim ortalama yazilma giin sayisi Giin 57 68 60
2 Dosyanin karara baglandigi (karar numarasit aldigi) tarih ile kararmm ilk elektronik imzaya sunuldugu tarih
arasindaki siire esas alinmistir. 2018 yilinda kararlarin ortalama yazilma siiresi 68 giin olarak gergeklesmistir.
2019 yilinda bu siirenin 8 giin azaltilarak 60 giine diisiiriilmesi hedeflenmektedir.
Kararlarin ortalama imzalanma giin sayisi Giin 8 7 6
3 Kararm ilk elektronik imzaya sunuldugu tarih ile son elektronik imzanin atildigi tarih arasindaki siire esas
alimmigtir. 2018 yilinda kararlarin ortalama imzalanma siiresi 7 giin olarak gergeklesmistir. 2019 yilinda bu
stirenin 1 giin azaltilarak 6 giine diisiiriilmesi hedeflenmektedir.
K?rarlarm ve Dosyalarin Ortalama Tebligata Cikarilma Giin 8 6 5
Giin Sayisi
4 Danistay tarafindan verilen nihai kararlara iligkin elektronik imzalarin UYAP {izerinde tamamlandig: tarih ile
karar/dosyalarin posta tevdi listesinin olusturuldugu tarih arasindaki siire esas alinmistir. 2018 yilinda kararlarin
ve dosyalarin ortalama tebligata ¢ikarilma siiresi 6 giin olarak gerceklesmistir. 2019 yilinda bu siirenin 1 giin
azaltilarak 5 gline diisiiriilmesi hedeflenmektedir.
Devredilen dosya sayisi Say1 206.258 | 167.000 | 150.000
5 Derdest biitliin dosyalar dikkate alinmistir. 2017 yilindan 2018 yilina 206.258 dosya, 2018 yilindan 2019 yilina
167.000 dosya devredilmistir. 2019 yilinda devredilen dosya sayisinin 17.000 adet azaltilarak 150.000 dosyanin
2020 yilina devredilmesi, boylece derdest dosya sayisinin %11 oraninda azaltilmasi hedeflenmektedir.
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. Kaynak Ihtiyaci (TL) 2019
Faaliyetler - -
Biit¢e Biitce Dis1 Toplam
Dosyalarin ~ karara  baglanmasi,  kararlarin  yazilmasi,
imzal tebligata ¢ikaril tregleri anali ilecek
. imza gnm?51, ebligata ¢ikarilmasi sufeg eri analiz edilecek ve 73.359.000 0 73.359.000
gerekli  Onlemler alinarak bu siire¢lerin  hizlandirilmasi
saglanacaktir.
5 Do,sya tasniflerinin diizenli ve sistematik olarak yapilmasi 3.334.000 0 3.334.000
saglanacaktir.
3 | Her dairede yetismis tecriibeli hakim sayist artirilacaktir. 5.002.000 5.002.000
4 Devredilen dosya sayisinin kademeli olarak azaltilmasi suretiyle
Bagkanligimiza gelen dosyalarin yil i¢inde karara baglanmasi 1.667.000 1.667.000
saglanacaktir.
Genel Toplam 83.362.000 0 83.362.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

Al-H1-PH1: Yargisal alanda hizmet kalitesini artiric1 ¢abalar siirdiiriilerek evrensel hukuk
normlari, hukukun iistiinligli ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri dogrultusunda yargilama
slirecinin adil, etkin, giivenli ve isabetli sekilde islemesi ve hizlandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F1: Dosyalarin karara baglanmasi, kararlarin yazilmasi, imzalanmasi, tebligata ¢ikarilmasi
siirecleri analiz edilecek ve gerekli Onlemler alinarak bu siireclerin  hizlandirilmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi

Bagsavcilik ve Daireler

Yargilama faaliyetinin niteligini etkileyen baglica faktorlerden birisi de yargilamanin makul siirede tamamlanmasidir.
Dosyalarin daha kisa siirede Karara baglanmasi; kararlarin yazim, imza ve 2019 yilinda etkin olarak kullanilmaya
baglanacak olan e-tebligat yonteminin de destegiyle tebligata ¢ikarma siirelerinin kisaltilarak yargilamanin makul siirede
sonuglandirilmas: hedeflenmektedir. Bu amagla, 2019 yilinda yapilacak is siire¢ analizleri sonucu elde edilen bulgular
Kurul ve Daireler ile paylasilacak ve siirece yansimalari takip edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 65.357.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.067.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 935.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.359.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
?ﬂ: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00
g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.359.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 05— DANISTAY BASKANLIGI

Al-H1-PH1: Yargisal alanda hizmet kalitesini artiric1 ¢abalar siirdiiriilerek evrensel hukuk
Performans Hedefi normlari, hukukun istiinliigii ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri dogrultusunda yargilama
slirecinin adil, etkin, giivenli ve isabetli sekilde islemesi ve hizlandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 F2: Dosya tasniflerinin diizenli ve sistematik olarak yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama

I Bassavcilik ve Daireler
Birimi

Dosya tevzi islemlerinin hatali gerceklestirilmesinin 6niine gegilmesi i¢in Ayirma Biirosunda tecriibeli personelin
gorevlendirilmesi, hatali tevzilerin istatistiki dagilimmnin ¢ikartilarak hatanin tespit ve ¢oziimiiniin paylasilmasi suretiyle
giderilmesi, dairelerin dosya tasniflerini diizenli ve sistematik olarak yapmasi ve dosya dagitiminda yargilamasi geciken
dosyalara oncelik verilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 2.971.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 321.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.334.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
ﬁ: %; Diger Yurt I¢i 0,00
=2 X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.334.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

05 — DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

Al-H1-PH1: Yargisal alanda hizmet kalitesini artiric1 ¢abalar siirdiiriilerek evrensel hukuk
normlari, hukukun iistiinligli ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri dogrultusunda yargilama
slirecinin adil, etkin, giivenli ve isabetli sekilde islemesi ve hizlandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F3: Her dairede yetismis tecriibeli hakim sayist artirilacaktir.

Birimi

Sorumlu Harcama

Bagsavcilik ve Daireler

icin her dairede tecriibeli hakim sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

15 Temmuz hain darbe girisiminden sonra Fetullah¢1 Terdr Orgiitii ile baglantis1 olan ¢ok sayida hakimin meslekten
ihrac edilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan hakim acigmin hakim adaylarinin staj siirelerinin kisaltilarak meslege kabul
edilmeleri ve avukatlik mesleginden hakimlige geg¢is uygulamasinin getirilmesi suretiyle kapatilmaya ¢alisiimasit sonucu
dairelerdeki tecriibeli hakim sayist azalmigtir. Bu durumun yargilama siirecini olumsuz etkilemesinin oniine gegilebilmesi

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 4.456.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 482.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.002.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
?ﬂ: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00
g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.002.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 05— DANISTAY BASKANLIGI

Al-H1-PH1: Yargisal alanda hizmet kalitesini artiric1 ¢abalar siirdiiriilerek evrensel hukuk
Performans Hedefi normlari, hukukun istlinliigii ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri dogrultusunda yargilama
slirecinin adil, etkin, giivenli ve isabetli sekilde islemesi ve hizlandirilmasi saglanacaktir.

F4: Devredilen dosya sayisinin kademeli olarak azaltilmasi suretiyle Baskanligimiza gelen

Faaliyet Ad: dosyalarin yil iginde karara baglanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama

L Bassavcilik ve Daireler
Birimi

Istinaf kanun yolunun yiiriirliige girmesiyle Danistaya 2017 yilinda gelen dosya sayist 2016 yilina gére %60 oraninda
azalmig, buna bagh olarak gegen senelerden devredilmis olan dosyalarin karara baglanma hizi artmustir. Istinaf sistemine
ilaveten, yargmin is yilkiiniin azaltilmasina yonelik calismalardan elde edilecek muhtemel olumlu sonuglarin da
eklenmesiyle, yeni donemde de Danistaya kayit tarihi (esas numarasi) en eski olan dosyalara oncelik verilmek suretiyle
gegen senelerden devredilmis dosyalarin kademeli bir sekilde azaltilarak tamamen bitirilmesi ve gelen dosyalarin yili
i¢inde karara baglanmasi suretiyle makul siirede yargilama hedefine ulagilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.485.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 161.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.667.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
?ﬂ: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00
g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.667.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 05 - DANISTAY BASKANLIGI
Amag Al - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef H2 - igtihat birligini saglamak.
) Danigstay igtihatlarinda tutarlilik ve istikrar1 korumak ve saglamak, bu igtihatlarin yurt
Performans Hedefi capindaki diger idari yargi organlan ile biitiin yargi/hukuk aktorleri, idareler ve
vatandaglarca bilinirligini artirmak ve benimsemesini temin etmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olg:u 2017 | 2018 2019
Birimi
Danistay daireleri ve kurullar1 arasinda ictihat bilinirligi ve farklihg: Savi 0 0 2
konusunda gerceklestirilen toplanti sayisi Y

Danistay igtihatlarinda tutarlilik ve istikrari korumak, tiirdes davalarin farkli kararlarla sonuglanmamasina katki
saglamak i¢in dava daireleri, kurullarin katilimiyla 2 adet degerlendirme toplantisi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Diger idari yargi organlari ile yapilan toplanti sayisi Say1 4 2 3

2018 yilinda izmir ve Konya Bolge idare Mahkemelerine gergeklestirilen ¢alisma ziyaretleri kapsaminda, idari
yargida istinaf sisteminin gilincel sorunlari tartigilmis, istinaf sisteminin yiirlrliige girmesi sonrasinda ortaya
¢tkmas1 muhtemel problemler {izerinde durularak olasi igtihat farkliliklarinin en aza indirilmesi, usul ve esasa
iliskin konularda igtihatlarin bilinirliginin saglanmasi amaciyla fikir aligverisinde bulunulmustur. Ayni kapsamda,
ilk derece idare mahkemelerine ve istinaf mahkemelerine 2019 yilinda 3 c¢alisma ziyareti yapilmasi
planlanmaktadir.

Damstay kararlarini anonimlestirerek yayma hazirlayan bir birim

Adet 0 0 1
Kkurulmasi

Hukuki giivenlik, yargiya erisebilirlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak Danistayin resmi internet sitesinde daha
fazla Danigtay kararinin yayinlanmasini saglamak ve igtihat bilinirliginin teminine katki saglanmak igin kararlari
anonimlestirirerek yayina hazirlayan bir birim kurulmasi planlanmaktadir.

Danistay internet sitesinde yayinlanan karar sayisi Say1 2455 | 1.166 | 1.434

Danistay internet sayfasinda yargi kararlarinin kamuoyunun bilgisine sunulmasina 2019 yilinda devam
edilecektir.

Damstay dergisinde yayinlanan karar sayisi Say1 295 290 275

Danistay idari ve vergi dava daireleri kurullar ile daire kararlarinin yer aldigi Danistay Dergisi’nin 149., 150. ve
151. sayilar1 2019 yilinda basilacak olup, bu dergilerde toplamda 275 adet karar yayinlanmasi planlanmaktadir.
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (TL) 2019

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Danistay igtihatlarinda tutarlilik ve istikrar1 korumak ve saglamak igin
1 | dava daireleri ile kurullarinin katilimiyla degerlendirme toplantilart
diizenlenecektir.

10.684.000

10.684.000

Ictihatlarin bilinirliginin ve benimsenerek uygulamada daha etkin olarak
kullanilmasinin saglanmasina yonelik diger idari yargi organlariyla
2 | toplanti, sempozyum vs. etkinlikler diizenlenecek, bu konularda diger
idari yargi organlarinca yapilacak toplanti, sempozyum vs. etkinliklere
katilim saglanacaktir.

9.497.000

9.497.000

Kararlar1 anonimlestirirerek yayina hazirlayan bir birim kurularak
Danistayin resmi internet sitesinde daha fazla Danistay kararinin
3 | yaymlanmasi saglanacak, boylece hukuki giivenlik ve seffaflik ilkelerine
uygun olarak kamuoyunun bilgisine sunulan karar sayisi artirtlacak ve
ictihat bilinirligi temin edilecektir.

2.611.000

2.611.000

4 | 149, 150 ve 151 sayili Danistay Dergileri basilacaktir.

950.000

950.000

Genel Toplam

23.742.000

23.742.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

Al-H2-PH1: Danistay igtihatlarinda tutarlilik ve istikrart korumak ve
saglamak, bu igtihatlarin yurt ¢apindaki diger idari yargi organlari ile biitiin
yargi/hukuk aktorleri, idareler ve vatandaslarca bilinirligini artirmak ve
benimsemesini temin etmek hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: Danistay igtihatlarinda tutarlilik ve istikrari korumak ve saglamak i¢in
dava daireleri ile kurullarimin katilimiyla degerlendirme toplantilar
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Bassavcilik ve Daireler

Igtihat bilinirligi ile farkliligi konusunda degerlendirme toplantilar1 diizenlenerek tiirdes davalarmn farkli kararlarla
sonu¢lanmamasina katki saglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 9.549.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.033.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 10.684.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
?: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00
g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.684.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 05— DANISTAY BASKANLIGI

Al-H2-PH1: Danistay ictihatlarinda tutarlilik ve istikrart korumak ve
saglamak, bu ictihatlarin yurt ¢apindaki diger idari yargi organlari ile biitiin
yargt/hukuk aktorleri, idareler ve vatandaslarca bilinirligini artirmak ve
benimsemesini temin etmek hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

F2: igtihatlarin bilinirliginin ve benimsenerek uygulamada daha etkin olarak
kullanilmasinin saglanmasina yonelik diger idari yargi organlartyla toplanti,

Faaliyet Ad1 sempozyum vs. etkinlikler diizenlenecek, bu konularda diger idari yargi
organlarinca yapilacak toplanti, sempozyum vs. etkinliklere katilim
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Bagsavcilik ve Daireler

Idari yargida verilecek bir kararin éngoriilebilir olmasi, hukuki giivenlik ilkesi ile dogrudan ilgilidir. Davanin taraflar,
hangi somut eylem ve olguya hangi hukuksal yaptirimin veya sonucun baglandigini, bunlarin hangi miidahale yetkisini
dogurdugunu bilmelidir. Celiskili mahkeme kararlarinin varligi, bu soruna bir ¢dziim bulunamamas: halinde yargiya
giiveni azaltacak, hukuki giivenligi tehdit edecek ve Anayasa Mahkemesi ve/veya Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi
tarafindan hak ihlaline hitkkmedilmesine yol agacaktir. Yargilama hizmetinin niteligini artirmak ve mahkemelerce konusu,
sebebi ayn1 davalarda tutarl kararlarin verilmesini saglamak {izere, istikrarli igtihatlarin olusturulmasi ¢aligmalarina katki
saglanmas1 amaciyla idari yargi organlariyla toplanti ve sempozyumlar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 8.488.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 918.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.497.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
?ﬂ: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00
g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.497.000,00
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

Al-H2-PH1: Danistay ictihatlarinda tutarlilik ve istikrart1 korumak ve
saglamak, bu ictihatlarin yurt ¢apindaki diger idari yargi organlari ile biitiin
yargt/hukuk aktorleri, idareler ve vatandaslarca bilinirligini artirmak ve
benimsemesini temin etmek hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F3: Kararlar1 anonimlestirirerek yaymna hazirlayan bir birim kurularak
Danistayin resmi internet sitesinde daha fazla Danistay kararinin
yaymlanmast saglanacak, bdylece hukuki giivenlik ve seffaflik ilkelerine
uygun olarak kamuoyunun bilgisine sunulan karar sayisi artirilacak ve igtihat
bilinirligi temin edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Bagsavcilik ve Daireler

Kararlari, kigisel verileri korumak suretiyle anonimlestirerek yayina hazirlayan bir birim kurulmasi, Danistayin resmi
internet sitesinde daha fazla karar paylagimi yapilarak biitiin yargi ve hukuk aktorleri ile diger ilgililere somut olaylarda
verilecek olasi kararlar hakkinda bilgi sahibi olma, kararlar1 bir biitiin olarak inceleme suretiyle bilimsel aragtirma yapma
Ve yapict elestiri sunma olanagi taninmasi, boylece hukuki giivenlik, istikrar ve seffaflik ilkelerinin yani sira doktrinin de
destegiyle tatminkar ictihatlar gelistirilmesine katki saglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 2.334.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 252.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.611.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

?ﬂ: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00

g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.611.000,00
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

Al-H2-PH1: Danistay ictihatlarinda tutarlilik ve istikrart1 korumak ve
saglamak, bu ictihatlarin yurt ¢apindaki diger idari yargi organlari ile biitiin
yargt/hukuk aktorleri, idareler ve vatandaslarca bilinirligini artirmak ve
benimsemesini temin etmek hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F4: 149, 150 ve 151 sayili Danistay Dergileri basilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Bagsavcilik ve Daireler

Danigtay idari ve vergi dava daireleri kurullar1 ile daire kararlarinin yer aldigi Damigtay Dergisi yilda ii¢ kez
basilmaktadir. Danistay Tasnif ve Yaym Kurulu karari uyarinca, s6z konusu dergilerin tiim yargi mensuplarina,
iiniversitelere, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina dagitimi {icretsiz yapilmaktadir. Bu bilgi aktariminin, kararlarin
bilinirligine, diger yargi organlarinca yapilan yargilamalarda etkin faydalanilmasina ve igtihat birligine biiyiik 6lgiide

katki saglamasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 849.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 92.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 950.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
?: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00
g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 950.000,00
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-

Idare Adi 05 - DANISTAY BASKANLIGI
Amag Al - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef H3 - Is yiikiinii azaltmak.

Performans Hedefi

2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen ve aksayan yonlerine
iliskin ¢alisma yapilarak degisiklik Onerisinde bulunulmasi, uyusmazliklarim dava
konusu edilmeden ¢6ziillmesinin 6nemine vurgu yapilarak alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yollarinin etkinlestirilmesine yonelik mevzuat ¢alismalarina destek verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslariyla toplantilar diizenlenmesi veya diizenlenen toplantilara istirak
edilmesi suretiyle idari yargida is yiikiiniin hafifletilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol(;u 2017 2018 2019
Birimi
25785, 2576 ve 2577 sayillh Kanunlara yonelik yapilan ¢calisma sayisi Say1 1 5 2

Idari Yargi Komisyonunda; "Tam Yarg1 Davalarinda Sulh", "ivedi Yargilama Usulii", "ITYUK'nun 10. Maddesinin
Yeniden Ele Alinmasi, 11. Madde Kapsamindaki idareye Basvurunun Etkin Hale Getirilmesi"”, “Idari Yargida
Ictihat Farklihiklar1 Sorunu ve Céziim Onerileri” konulu toplantilar yapilmis; ayrica “659 sayili Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin KHK'da
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 Taslagi™na iliskin Baskanligimiz goriisii hazirlanarak Adalet
Bakanligina gonderilmistir. 2019 yilinda 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen ve
aksayan yonleri Idari Yargi Komisyonunda tartismaya acilarak idari yarg: sistemine fayda saglayacag diisiiniilen

degisiklik onerilerinin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Alternatif uyusmazhk ¢6ziim yollarina yonelik yapilan ¢alisma sayisi Say1 1 0 2

Mevzuatimizda mevcut alternatif uyugmazlik ¢éziim yollarinin etkinlestirilmesi ve yeni alternatif uyusmazlik
¢oziim yontemlerinin kabul edilmesine ydnelik c¢alismalar yapilmasit ve yapilan calismalara destek verilmesi
planlanmaktadir.

Kamu kurum ve Kuruluslari ile yapilan toplanti sayisi Say1 11 10 10

Mevzuat ve Danistay ictihatlarinin idarelerce takibi ve uygulanmasi, uygulamada olusan soru, tereddiit ve
ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mevzuat degisikliklerinin/Onerilerinin tartisilmasi, idarelerin idari yargidan
beklentilerinin anlagilmasi amagclartyla diizenlenen toplantilara katilim saglanmasi Ongdriilmektedir. Ayrica
Danigtayin yerlesik ictihatlar1 ile emsal kararlarina uygun islem tesisi ve eylem icrasi ile alternatif uyusmazlik
¢oziim yontemlerine bagvurulmasinin 6neminin anlatilmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla toplantilar
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Hakim basina diisen aylik ortalama dosya sayisi Say1 48 53 50

2018 yilinda hakim bagina ortalama 53 dosya havale edilmistir. 2019 yilinda hakim basina havale edilen dosya
sayisinin azaltilmasi suretiyle yargilama hizmetinin niteliginin artirilmasi planlanmaktadir.
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Kaynak Ihtiyac1 (TL) 2019

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi| Toplam

Idari Yargi Komisyonu toplantilarinda 2575, 2576 ve 2577 sayih
Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen ve aksayan yonleri tartigmaya
acilacak, idari yargi sistemine fayda saglayacag: diisiiniilen degisiklik
Onerileri hazirlanacaktir.

1.142.000 1.142.000

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarina yonelik ¢alismalar yiiriitilecek,
2 | diger kurum ve kuruluslarca yapilan caligmalara goriis bildirmek ve | 1.071.000 1.071.000
diizenlenen calistaylara katilmak suretiyle katki saglanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglari ile hukukun genel ilkeleri, idari usul
kurallari, alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollar, kararlar ve yerlesik

3 ictihatlarin  uygulanmasimin  gerekliligi  hususlarinda  toplantilar 1.000.000 1.000.000
diizenlenecektir.
4 Yarginin }s yukiiniin azaltilmasina yonelik ¢alismalar sonucu hakimlere 357 000 357 000
havale edilen aylik dosya sayis1 azaltilacaktir.
Genel Toplam 3.570.000 3.570.000
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

Al1-H3-PH1: 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen
ve aksayan yoOnlerine iliskin calisma yapilarak degisiklik Onerisinde
bulunulmasi, uyusmazliklarin dava konusu edilmeden ¢6ziilmesinin dnemine
vurgu yapilarak alternatif uyusmazlik ¢éziim yollarinin etkinlestirilmesine
yonelik mevzuat c¢aligmalarina destek verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslariyla toplantilar diizenlenmesi veya diizenlenen toplantilara istirak
edilmesi suretiyle idari yargida is yiikiiniin hafifletilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: idari Yargit Komisyonu toplantilarinda 2575, 2576 ve 2577 sayili
Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen ve aksayan yonleri tartismaya agilacak,
idari yargi sistemine fayda saglayacagi diisliniilen degisiklik Onerileri
hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

2575, 2576 ve 2577 sayilh Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen ve aksayan yonlerine iliskin ¢aligmalar yapilarak
davalarin makul siirede, etkin, adil ve ekonomik bir sekilde ¢6ziime ulastirilmasina iligkin oneriler (grup dava, filtrasyon
gibi) sunulmasi ve idari yargi sisteminin etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 942.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 161.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.142.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

?ﬂ: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00

g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.142.000,00
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idare Adi 05— DANISTAY BASKANLIGI

Al1-H3-PH1: 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen
ve aksayan yonlerine iliskin calisma yapilarak degisiklik Onerisinde
bulunulmasi, uyusmazliklarin dava konusu edilmeden ¢6ziilmesinin dnemine
Performans Hedefi vurgu yapilarak alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin etkinlestirilmesine
yonelik mevzuat c¢aligmalarina destek verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslartyla toplantilar diizenlenmesi veya diizenlenen toplantilara istirak
edilmesi suretiyle idari yargida is yiikiiniin hafifletilmesi hedeflenmektedir.

F2: Alternatif uyusmazlik ¢dziim yollarina yonelik calismalar yiiriitiilecek,
Faaliyet Ad1 diger kurum ve kuruluslarca yapilan caligmalara goriis bildirmek ve
diizenlenen caligtaylara katilmak suretiyle katki saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Mevzuatimizda mevcut alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin etkinlestirilmesi ve yeni alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerinin desteklenmesi suretiyle hem toplumsal giivenin saglamlasmasi hem de is yiikii azalan idari yargi yerlerinin
mevcut uyusmazliklart makul slirede c¢oziimlemesi saglanarak yargilama hizmetinin niteliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 884.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 151.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.071.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
?ﬂ: _§* Diger Yurt 1(;1 0,00
g X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.071.000,00
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

Al1-H3-PH1: 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen
ve aksayan yonlerine iliskin calisma yapilarak degisiklik Onerisinde
bulunulmasi, uyusmazliklarin dava konusu edilmeden ¢6ziilmesinin dnemine
vurgu yapilarak alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin etkinlestirilmesine
yonelik mevzuat c¢aligmalarina destek verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslariyla toplantilar diizenlenmesi veya diizenlenen toplantilara istirak
edilmesi suretiyle idari yargida is yiikiiniin hafifletilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F3: Kamu kurum ve kuruluslart ile hukukun genel ilkeleri, idari usul
kurallar, alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollari, kararlar ve yerlesik ictihatlarin
uygulanmasinin gerekliligi hususlarinda toplantilar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Idari yargini is yiikiiniin kayda deger bir kismmin, yerlesik igtihatlar ile emsal kararlarin aksine islem tesis edilmesi
veya eylem icra edilmesinden dogan uyusmazliklardan kaynaklandigi géz oniinde bulunduruldugunda; kamu kurum ve
kuruluslari ile yapilacak toplanti ve galistaylarda bu duruma dikkati ¢ekerek yerlesik igtihatlar ve emsal kararlar aleyhine
islem tesis/eylem icra edilmemesinin Hukuk Devleti ilkesi, makul siirede yargilama ve yargilama hizmetinin niteligi
bakimindan 6nemli oldugunun aktarilmasi; ayni zamanda alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemlerine basvurulmasinin
faydalarinin anlatilmasi planlanmaktadir. Bunlarin yani sira kamu kurum ve kuruluslarinca mevzuat ve Danistay
ictihatlarinin idarelerce takibi ve uygulanmasi, uygulamada olusan soru, tereddiit ve ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
mevzuat degisikliklerinin/Onerilerinin tartisilmasi, idarelerin idari yargidan beklentilerinin anlasilmasi amaclariyla
diizenlenen toplantilara katilim saglanmasi dngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 825.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 141.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

i: % Diger Yurt I¢i 0,00

‘é‘ X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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idare Adi 05— DANISTAY BASKANLIGI

Al1-H3-PH1: 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen
ve aksayan yonlerine iliskin calisma yapilarak degisiklik Onerisinde
bulunulmasi, uyusmazliklarin dava konusu edilmeden ¢6ziilmesinin dnemine
Performans Hedefi vurgu yapilarak alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin etkinlestirilmesine
yonelik mevzuat c¢aligmalarina destek verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslariyla toplantilar diizenlenmesi veya diizenlenen toplantilara istirak
edilmesi suretiyle idari yargida is yiikiiniin hafifletilmesi hedeflenmektedir.

F4: Yargmn i yiikiiniin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar sonucu hakimlere

Faaliyet Adi havale edilen aylik dosya sayis1 azaltilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Hakimlere havale edilen aylik dosya sayisinin azaltilmasi sonucu hakimlerin ¢aligma saatlerinde meydana gelecek
iyilesme ile doktrinsel ve akademik gelisimlerine (arastirma, ¢alisma vb.) zaman ayirmalar1 ve bu sayede edindikleri
bilgileri gorevleri sirasinda uygulamalari suretiyle mesleki yetkinliklerinin yani sira yargilama hizmetinin niteliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 295.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 357.000,00

_ Déner Sermaye 0,00

ﬁ: %; Diger Yurt 1(;1 0,00

a X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 357.000,00
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idare Adx 05— DANISTAY BASKANLIGI
Amag Al - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef H4 - Yargi mensuplarinin mesleki yetkinliklerini artirmak.
Baskanligimizda gorev yapan yargi mensuplarinin yurtdisi kurum ve kuruluslara
_ gonderilmesi, yabanci hukuk ve yargi sistemlerini incelemeleri, mesleki konularda
Performans Hedefi egitim, toplanti ve galistaylara katilimlarinin saglanmasi, uluslararasi sézlesme ve
mahkeme kararlari hakkinda farkindaliklarimin  artirilmasi  suretiyle  mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 2018 2019
Verilen meslek ici egitim sayis1 Say1 0 0 1
1 | Meslege kabul edilerek goreve baslayan tetkik hakimlerine yonelik meslek igi egitim program diizenlenmesi
planlanmaktadir.
Uluslararasi ve yabanci yargl kuruluslar: nezdinde ¢calisma
ziyaretleri ile uluslararasi nitelikli mesleki toplantilara Say1 205 26 24
gonderilen yargi mensubu sayisi
2 2018 yilinda Ukrayna Yiiksek Idare Mahkemesi calisma ziyaretine, ACA-Europe kapsaminda diizenlenen
sempozyum ve seminerlere, Italya’ya yapilan calisma ziyaretine, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Adli Y1l Acilis Torenlerine toplam 26 yargi mensubu katilmistir. 2019 yilinda
uluslararasi ve yabanci yargt kuruluslari nezdinde ¢alisma ziyaretleri ile uluslararasi nitelikli mesleki toplantilara
yargl mensuplarimizin gérevlendirilmelerine devam edilecektir.
Hakim degisim ve staj programmma katilan yargi mensubu Say1 2 3 2
sayisl
3 | Fransa ile ikili isbirligi kapsaminda Fransa Danistayinda gerceklestirilen staj programia 3 yargi mensubumuz
gorevlendirilmigtir. 2019 yilinda 2 yargi mensubumuzun hakim degisim ve staj programina katilmasi
planlanmaktadir.
GerceKklestirilen bilimsel etkinlik sayisi Say1 3 3 2
2018 yilinda Danistay'in 150. Kurulus Y1ldéniimii ve Idari Yarg: Giinii etkinlikleri kapsaminda “Danistayin 150.
4 Kurulus Y1ldéniimii, Damstay ve Idari Yarg: Giinii Sempozyumu”, “150. Yilinda Stira-y1 Devletten Danistaya”
isimli iki uluslararasi sempozyum ve “Kamu Gorevlilerinin Sadakat Yikimliligi” baslikli bir panel
diizenlenmistir. 2019 yilinda da yargi mensuplarinin mesleki yetkinliklerine katk: saglayacak 2 bilimsel etkinlik
diizenlenmesi planlanmaktadir.
GerceKklestirilen komisyon toplantisi sayisi Say1 19 19 21
5 | 2018 yilinda Insan Haklari Komisyonu'nca 7 adet ve Idari Yargi Komisyonu'nca 12 adet toplanti
gergeklestirilmigtir. Komisyonlarca 2019 yilinda 21 adet toplant1 gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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Kaynak ihtiyaci (TL) 2019
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

1\/.[.esle.ge kabul e.d.llefe.:lf gbreve yeni l.).aslayan tetk.lk hakimlerine 1.211.000 1.211.000
yonelik meslek i¢i egitim programu diizenlenecektir.

Meslek mensuplari, saver ve tetkik hakimlerinin diger tilke
mahkemeleri ile Avrupa Insan Haklari Mahkemesi, Avrupa
2 | Toplulugu Adalet Divani gibi uluslararasi mahkemeler nezdinde 1.453.000 1.453.000
caligma ziyaretleri ile uluslararasi nitelikli mesleki/bilimsel
toplantilara katilimi saglanacaktir.

Meslek mensuplari, savel ve tetkik hakimlerinin uluslararasi ve
3 | yabanci yargt kurumlart nezdinde hékim degisim ve staj 968.000 968.000
programlarina katilimi saglanacaktir.

Mesleki ve bilimsel sempozyum, panel ve konferanslar

484, 484.
4 diizenlenerek yargi mensuplarimin katilimi saglanacaktir. 84.000 84.000
5 Dan1§tay Insan Haklart Komisyonu ve Idari Yargi 797 000 797 000
Komisyonunca toplantilar yapilacaktir.
Genel Toplam 4.843.000 4.843.000
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Performans Hedefi

Al-H4-PH1: Baskanligimizda gérev yapan yargi mensuplarinin yurtdist
kurum ve kuruluslara gonderilmesi, yabanci hukuk ve yarg: sistemlerini
incelemeleri, mesleki konularda egitim, toplanti ve calistaylara
katilimlarinin saglanmasi, uluslararasi sézlesme ve mahkeme kararlari
hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi suretiyle mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: Meslege kabul edilerek goreve yeni baslayan tetkik hakimlerine yonelik
meslek i¢i egitim programu diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

2017- 2018 yillart icinde meslege kabul edilerek goreve baslayan tetkik hakimlerine yonelik dava dosyasinin
hazirlanmasi ile arastirma ve inceleme metotlari, heyete dosya sunumu, dosya anlatim ve sunum metotlari, karar yazma
metotlari, gerekcenin olusturulmasi, karar sablonlari, Danistayin kurumsal kimligi vb. konularda meslek i¢i egitim
programu diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 999.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 171.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.211.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

ﬁ: %; Diger Yurt I¢i 0,00

a X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.211.000,00
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Al-H4-PH1: Baskanligimizda gérev yapan yargi mensuplarinin yurtdist
kurum ve kuruluslara gonderilmesi, yabanci hukuk ve yarg: sistemlerini
incelemeleri, mesleki konularda egitim, toplanti ve calistaylara
katilimlarinin saglanmasi, uluslararasi sézlesme ve mahkeme kararlari
hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi suretiyle mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

F2: Meslek mensuplari, saver ve tetkik hakimlerinin diger iilke mahkemeleri
ile Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divam gibi

Faaliyet A . . . et
aaliyet Adi uluslararas1t mahkemeler nezdinde ¢alisma ziyaretleri ile uluslararasi nitelikli
mesleki/bilimsel toplantilara katilimi saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Bu faaliyet sayesinde, yargi mensuplarimizin diger iilke ve uluslararasi kuruluslardaki sistemi ve mevzuati goriip
incelemeleri, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri gorevleri sirasinda uygulamalart suretiyle
hem yargi hizmetinin niteligini hem de mesleki yetkinliklerini artirmalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda, Danistay
Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca mesleki incelemelerde bulunmak amaciyla yabanci iilkelere yapilacak calisma ziyareti,
Avrupa Toplulugu Adalet Divan1 ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi c¢alisma ziyareti, diger iilke mahkemeleri
ziyaretleri, Baskanhgimizin iiyesi oldugu Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ) ile gdzlemcisi
oldugu Avrupa Birligi Danistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi (ACA-Europe) tarafindan diizenlenecek
toplant1 ve seminerler, Bagkanligimizin yararlanicist oldugu projeler vb. kapsamlarda toplam 24 yargi mensubunun
gorevlendirilmesi dngdriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.199.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 205.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.453.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

ﬁ: % Diger Yurt I¢i 0,00

‘é‘ X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.453.000,00
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Performans Hedefi

Al-H4-PH1: Baskanligimizda gérev yapan yargi mensuplarinin yurtdist
kurum ve kuruluslara gonderilmesi, yabanci hukuk ve yarg: sistemlerini
incelemeleri, mesleki konularda egitim, toplanti ve calistaylara
katilimlarinin saglanmasi, uluslararasi sézlesme ve mahkeme kararlari
hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi suretiyle mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F3: Meslek mensuplari, savel ve tetkik hakimlerinin uluslararasi ve yabanci
yargt kurumlar1 nezdinde hakim degisim ve staj programlarina katilimi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Bu faaliyet sayesinde, yargi mensuplarimizin diger iilke ve uluslararasi kuruluslardaki sistemi ve mevzuati goriip
incelemeleri, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri gorevleri sirasinda uygulamalart suretiyle
hem yargi hizmetinin niteligini hem de mesleki yetkinliklerini artirmalari planlanmaktadir. Danistayin iiyesi ve
gdzlemcisi oldugu Uluslararas1 Yiiksek idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ) ile Avrupa Birligi Danistaylar1 ve Yiiksek
Idari Yarg1 Mercileri Dernegi (ACA-Europe) tarafindan diizenlenen hakim degisim programi, yabanci yarg1 kurumlariyla
gerceklestirilen ikili igbirligi kapsamindaki staj ve hakim degisim programlari ile ¢esitli projeler ¢ergevesinde uluslararasi
ve yabanct yargt kuruluglar1 nezdinde yapilan staj ve hakim degisim programlarina 2 yargi mensubunun gorevlendirilmesi

ongoriilmektedir.
Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 799.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 136.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 968.000,00
o Doner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 968.000,00
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Al-H4-PH1: Baskanligimizda gérev yapan yargi mensuplarinin yurtdist
kurum ve kuruluslara gonderilmesi, yabanci hukuk ve yarg: sistemlerini
incelemeleri, mesleki konularda egitim, toplanti ve calistaylara
katilimlarinin saglanmasi, uluslararasi sézlesme ve mahkeme kararlari
hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi suretiyle mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

F4: Mesleki ve bilimsel sempozyum, panel ve konferanslar diizenlenerek

Faaliyet A
aaliyet Adi yargt mensuplarinin katilimi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Yargt mensuplarinin mesleki ve bilimsel toplanti, seminer, ¢alistay ve sempozyumlar aracilifiyla edinecekleri bilgi ve
tecriibeler sayesinde mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi, hem doktrine hem de uygulamaya hakim olmalari, bu
etkinliklerde edindikleri bilgi ve tecriibeleri gorevleri sirasinda uygulamalari suretiyle de yargi hizmetinin niteliginin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 484.000,00
o Doner Sermaye 0,00
?; é Diger Yurt I¢i 0,00
E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 484.000,00
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Performans Hedefi

Al-H4-PH1: Baskanligimizda gérev yapan yargi mensuplarinin yurtdist
kurum ve kuruluslara gonderilmesi, yabanci hukuk ve yarg: sistemlerini
incelemeleri, mesleki konularda egitim, toplanti ve calistaylara
katilimlarinin saglanmasi, uluslararasi sézlesme ve mahkeme kararlari
hakkinda farkindaliklarinin artirilmasi suretiyle mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F5: Danistay Insan Haklar1 Komisyonu ve Idari Yargi Komisyonunca
toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Damistay meslek mensuplari, tetkik hakimleri ve savcilarmin Damstay Insan Haklari Komisyonu toplantilarinda,
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS) ile Avrupa insan Haklart Mahkemesi (AIHM) ve Anayasa Mahkemesi (AY M)
igtihatlar1 hakkinda farkindaliklarinin artirilarak insan haklari ile ilgili konularda karar analizleri yapmasi; Damstay Idari
Yargi Komisyonunda ise idare Hukuku ve Idari Yargilama Usulii Hukuku ile ilgili tartismali ve giincel konularda
aragtirma-inceleme yapmasi suretiyle yargi mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin artirilmasina katki saglanmasi

planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 727.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 727.000,00
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Amag Al - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Hedef H5 - Karar yazim seklini gelistirmek ve karar gerekgelerini gliglendirmek.

Performans Hedefi

Yargilama hizmetinin gelisimine katki saglamak, uyusmazligin taraflarini ikna
etmek, varillan sonucun dogrulugunu belirginlestirmek ve mesrulastirmak adina
kararlarin nitelik ve sekil olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 2018 2019
Belirlenen yeni Kkritere gore yazilan karar sayisi Say1 0 0 50.000

1 | Danistay Karar Yazim Rehberi’nde belirtilen yeni kriterlere gore 2019 yilinda 50.000 kararin yazilmast
hedeflenmektedir.

5 Gerceklestirilen kurul toplantisi sayisi Say1 4 3 2
Danigtay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca 2019 yilinda 2 adet toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.
Gerceklestirilen etkinlik sayisi Say1 0 1 1

3 | Karar yazim seklinin ve gerekgelerinin 6nemine (adil yargilanma hakki) ve yeni kriterler hakkinda yarg
mensuplarinin bilgilendirmesine yonelik etkinlik diizenlenecektir.

) Kaynak Ihtiyaci (TL) 2019
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Danistay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca karar

1 | yazim seklini gelistirmeye ve karar gerekgelerini giiglendirmeye 2.397.000 2.397.000
yonelik toplantilar diizenlenecektir.

Karar yazim seklinin ve gerekcelerinin onemine (adil
yargilanma hakk1) yonelik bilimsel panel ve seminerler ile yeni

, iqitlerler haklflnda yargl mensuplarini bilgilendi‘rmeye yonelik 9.588.500 9.588.500

oplantilar diizenlenecek, uygulama sonuglari incelenecek ve
yeni  kriterlere uygun karar yazimimin yayginlagmasi
saglanacaktir.
Genel Toplam 11.985.500 11.985.500
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Performans Hedefi

Al-H5-PH1: Yargilama hizmetinin gelisimine katki saglamak,
uyusmazligin taraflarimi ikna etmek, wvarillan sonucun dogrulugunu
belirginlestirmek ve mesrulagtirmak adina kararlarin nitelik ve sekil
olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: Danistay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca karar yazim seklini

gelistirmeye ve karar gerekcelerini giliclendirmeye yonelik toplantilar
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Bagsavcilik ve Daireler

Danigtay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca, kararlarda davanin kiinye bilgilerini ihtiva eden giris boliimii,
uyusmazligin kapsami ve temel sorunun nitelenmesi boliimii, maddi olay ve bu olaya uygulanacak hukuk boliimii,
taraflarin argiimanlar1 bolimii ile degerlendirme ve sonug¢ bdliimiiniin yer almasi uygun goriilmils olup, uygulamanin
takip edilmesi ve sekilsel ya da niteliksel agidan gelistirilmeye agik hususlar lizerinde siirekli iyilestirme yapilmasi
amaciyla toplantilar diizenlenmeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 2.122.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 229.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.397.000,00

o Doner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.397.000,00
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Al-H5-PH1: Yargilama hizmetinin gelisimine katki saglamak,
Performans Hedefi uygsrr}azllg}n taraflarin1 ikna etmek, varilan sonucug dpéruluéuny
belirginlestirmek ve mesrulagtirmak adina kararlarin nitelik ve sekil

olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.

F2: Karar yazim seklinin ve gerekgelerinin dnemine (adil yargilanma hakki)
yonelik bilimsel panel ve seminerler ile yeni kriterler hakkinda yargi

Faaliyet Ad1 mensuplarini bilgilendirmeye yonelik toplantilar diizenlenecek, uygulama
sonuglar1 incelenecek ve yeni kriterlere uygun karar yaziminin yayginlagmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Bagsavcilik ve Daireler

Kararlarin nitelikli olabilmesi ve beklenen etkiyi dogurabilmesi i¢in hem igeriginin hem de seklinin iyi tasarlanmig
olmas1 gerekir. Esasen bu husus, adil yargilanma hakkiyla dogrudan ilgili bulunmaktadir. Bu nedenle uzun zamandir ayni
sekilde yazilan Danistay kararlarinin zamanin ve ihtiyaclarin gerisinde kalan yonleri ile daire kararlari arasindaki sekilsel
farkliliklar tespit edilerek yeni sablonlar olusturulmasi i¢in Danigtay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulu kurulmus ve
bu Kurul tarafindan gesitli calismalar yapilarak karar sekillerinin yeknesaklastirilmasi, uyusmazliga konu biitiin iddia ve
itirazlarin ortaya konularak karsilanmasi, karar yazim sekillerinin ve gerekgelerinin daha nitelikli hale getirilmesi,
uyusmazlik taraflarinin kararin hakliligi ve mesrutiyeti konusunda ikna edilmesi amaciyla sablonlar olusturulmustur. Bu
sablon ve kriterlere uygun karar yaziminin yayginlastirilmasi amaciyla gerekli takipler yapilacak ve tedbirler alinacaktir.
Ayrica, konunun Onem, kapsam ve gelisimine yonelik bilgilendirme toplantilari, bilimsel panel ve seminerler
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 8.488.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 918.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.588.500,00

- Doner Sermaye 0,00

i g Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.588.500,00
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Amag A2 — Danistayin danigma ve inceleme fonksiyonunu giiglendirmek.
Hedef H1 — Danigsma ve inceleme fonksiyonu konusunda kamu idarelerinin farkindaliklarini

Performans Hedefi

Danigtayin danisma ve inceleme gorevi kapsaminda goriis ve diisiincesine
bagvurulmasinin hukuki belirlilik ve istikrar saglayarak Hukuk Devleti ilkesine katk1
sunacagi gibi, kamuda kaynak tasarrufunu da saglayacagi hususlarinin 6rnekler ve
istatistikler ile anlatilmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarn ile toplanti ve
calistaylar diizenlenmesi; ayrica danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinliginin
artirtlmasi ve bu islevin gelistirilmesine yonelik bilimsel sempozyum, panel ve
seminerler ger¢eklestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi | 2017 2018 2019
GerceKklestirilen bilimsel etkinlik sayisi Say1 0 2 1
2018 yilinda Damistayin 150. Kurulus Yildéniimii ve Idari Yargi Giinii etkinlikleri kapsaminda “Danistayin
1 Danisma ve Inceleme Fonksiyonu” baglikli bir oturumu igeren “Danmistayin 150. Kurulus Y1ldéniimii, Damstay ve
Idari Yargi Giinii Sempozyumu” ile “150. Yilinda Stird-y1 Devletten Danistaya” isimli iki uluslararas: sempozyum
diizenlenmistir. 2019 yilinda da danigma ve inceleme fonksiyonunun etkinliginin artirilmasina yonelik bir etkinlik
diizenlenmesi planlanmaktadir.
Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan toplanti sayisi Say1 0 0 1
2 Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonuna daha fazla bagvurulmasinin énemi ve gerekliligi konusunda
kamu kurum ve kuruluslariyla toplant:1 yapilmasi planlanmaktadir.
. Kaynak Ihtiyac: (TL) 2019
Faaliyetler - y - yact (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Danigsma ve inceleme fonksiyonu ile ilgili ulusal ve
1 uluslararas1 diizeyde sempozyum ve paneller diizenlenecek 816.000 816.000
ve diizenlenen bilimsel etkinliklere katilim saglanacaktir.
2 Idari uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasini en aza indirgemek
amactyla Danistayin danlsrila V.G 1nceleme. .f(.)nkmyonuna 1.924.000 1.224.000
daha fazla bagvurulmasinin 6nemi ve gerekliligi konusunda
idarelerle toplant1 ve calistaylar yapilacaktir.
Genel Toplam 2.040.000 2.040.000
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A2-H1-PH1: Danistayin danisma ve inceleme gorevi kapsaminda goriis
ve diisiincesine bagvurulmasinin hukuki belirlilik ve istikrar saglayarak
Hukuk Devileti ilkesine katki sunacagi gibi, kamuda kaynak tasarrufunu
Performans Hedefi da saglayacagi hususlarimin ornekler ve .istatistikler ile anlatilmasi
amacityla kamu kurum ve kuruluslant ile toplanti ve calistaylar
diizenlenmesi; ayrica danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinliginin
artirilmas1 ve bu isglevin gelistirilmesine yonelik bilimsel sempozyum,

panel ve seminerler gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

F1: Damigma ve inceleme fonksiyonu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
Faaliyet Ad1 diizeyde sempozyum ve paneller diizenlenecek ve diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilim saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonunun daha etkin hale getirilmesi halinde pek ¢ok uyusmazlik, davaya
konu olmadan ¢6ziilebilir ve bu yolla 6nleyici bir denetim saglanarak kamu idarelerinin en basindan itibaren
hukuka ve isin gereklerine gore islem tesis etmesi ve eylemde bulunmasi temin edilebilir. Boylelikle, bireylerin ve
kamunun kaynak ve enerjisinin gereksiz yere tiiketilmesinin Oniine ge¢ilmis ve Danistayin sahip oldugu idari
tecriibeden yararlanma imkanm1 dogmus olacaktir. Bu amacgla danigsma ve inceleme fonksiyonunun etkinliginin
artirilmasi ve bu islevin gelistirilmesine yonelik bilimsel sempozyum, panel ve seminerler gerceklestirilmesi veya
diizenlenen etkinliklere katilim gosterilmesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin bu etkinlerde hazir bulunmasinin
saglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 673.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 816.000,00

- Doner Sermaye 0,00

i g Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 816.000,00
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Performans Hedefi

A2-H1-PH1: Danistayin danisma ve inceleme gorevi kapsaminda goriis
ve diisiincesine bagvurulmasinin hukuki belirlilik ve istikrar saglayarak
Hukuk Devileti ilkesine katki sunacagi gibi, kamuda kaynak tasarrufunu
da saglayacagi hususlarinin Ornekler ve istatistikler ile anlatilmasi
amacityla kamu kurum ve kuruluslari ile toplanti ve calistaylar
diizenlenmesi; ayrica danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinliginin
artirilmas1 ve bu iglevin gelistirilmesine yonelik bilimsel sempozyum,
panel ve seminerler gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F2: idari uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasim en aza indirgemek amaciyla
Danistayin  damigma  ve inceleme fonksiyonuna daha fazla
basvurulmasinin 6nemi ve gerekliligi konusunda idarelerle toplanti ve
caligtaylar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Idari uyusmazliklarin azaltilmasi, derdest dosya sayisinin eritilmesi, idarece hukuka uygun islem ve eylem
yapilmasinin temin edilmesi, iyi idare kavraminin olgunlastirilmas1 ve Hukuk Devleti ilkesinin pekistirilmesi amaciyla
Danistayin damisma ve inceleme fonksiyonunun rolii hususunda kamu kurum ve kuruluslariyla toplanti ve ¢alistaylar

yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.010.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 172.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.224.000,00
- Déner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.224.000,00
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Amag A2 — Danistayin danigma ve inceleme fonksiyonunu giiclendirmek.
Hedef H2 — Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmak.

Danisma ve inceleme fonksiyonuna basvurunun benimsenmemesi veya az tercih
edilmesinin altinda yatan sebeplerin arastirilmasi, ihtiyag duyulan mevzuat
degisikliklerinin goriigiilmesi, diger tilke mevzuat ve uygulamalarinin incelenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 2018 2019

Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmaya
yonelik yapilacak ¢alismalar: belirlemek ve yiiriitmek iizere Adet 0 0 1
1 | bir komisyon kurulmasi

Danigma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmaya yonelik yapilacak ¢aligmalar1 belirlemek ve yiirtitmek
iizere bir komisyon kurulmasi planlanmaktadir.

Gerceklestirilen toplant1 sayisi Sayi 0 0 2

Kurulan komisyonca toplantilar yapilacaktir.

Incelenen iilke sayisi Say1 0 3 1

Damstaymn 150. Kurulus Yildéniimii, Damstay ve Idari Yargi Giinii Sempozyumunda “Conseil d’Etat’nin
Damigma ve Inceleme Fonksiyonu” ile “Ispanya Danistayi’nin Danisma ve inceleme Gorevleri” konularinda
yabanct konusmacilar (yargi mensuplar1) tarafindan sunumlar yapilmistir. Boylelikle her iki iilke Danistaymnin
3 | danigma ve inceleme fonksiyonu incelenmistir. Ayrica Damistay Kanunu’nun 65. maddesi kapsaminda Italya’ya
yapilan ¢alisma ziyaretinde Italya Damstaymin danisma ve inceleme fonksiyonu, Fransa ile ikili isbirligi
kapsaminda Conseil d’Etat’da gergeklestirilen staj programinda ise Conseil d’Etat’nin danisma ve inceleme
fonksiyonu incelenmigtir. 2019 yilinda bagka bir {ilkenin damisma ve inceleme fonksiyonunun incelenmesi
planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (TL) 2019
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Danigma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmaya
yonelik yapilacak caligmalar1 belirlemek ve yiiriitmek iizere
1 | komisyon kurulacak ve kurulan komisyon tarafindan ¢alisma 918.000 918.000
takvim ve yontemi belirlenerek amaca uygun toplantilar
gerceklestirilecektir.

Danisma ve inceleme fonksiyonuna iligkin diger ilkelerin

. . 2.142.000 2.142.000
mevzuat ve uygulamalar1 incelenecektir.

Genel Toplam 3.060.000 3.060.000
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Performans Hedefi

A2-H2-PH1: Damgma ve inceleme fonksiyonuna  bagvurunun
benimsenmemesi veya az tercih edilmesinin altinda yatan sebeplerin
aragtirtlmasi, ihtiyag duyulan mevzuat degisikliklerinin goriigiilmesi, diger
ilke mevzuat ve uygulamalarinin incelenmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmaya yonelik
yapilacak calismalar1 belirlemek ve yiiriitmek iizere komisyon kurulacak ve
kurulan komisyon tarafindan ¢aligma takvim ve yontemi belirlenerek amaca
uygun toplantilar gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

gerceklestirilecektir.

Danistayin goriisiinii alma yolunun tercih edilmesi halinde, kanun, kararname, karar, yonetmelik gibi hukuki
diizenlemeleri iyilestirme, {ist norma aykiriliklari, tutarsizliklart giderme, idari ilkelere uymayan yonleri dikkate sunma
hususlarinda ciddi katkilar saglanacaktir. Béylece, muhtemel uyusmazliklarin yargiya intikal etmeden ¢oziilmesi temin
edilerek, bireylerin ve kamunun kaynak ve enerjisinin israfi 6nlenecektir. Bu amagla, yasal ve idari diizenlemelerin
hazirlik ¢alismalarinda; idarelere, ihtiyaclaria, bakis agilarina ve kamu yarari yaklagimina yabanci olmayan 150 yillik
birikime sahip Danistaydan yararlanilmasi ig¢in danigma ve inceleme fonksiyonunu etkinlestirmek adina g¢aligsmalar
yapmak {izere bir komisyon kurulacak, bu komisyon tarafindan kurulus amacit dogrultusunda toplantilar

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 758.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 918.000,00
- Déner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 918.000,00
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A2-H2-PH1: Damgma ve inceleme fonksiyonuna  bagvurunun
. benimsenmemesi veya az tercih edilmesinin altinda yatan sebeplerin
Performans Hedefi o C Lo s
aragtirtlmasi, ihtiyag duyulan mevzuat degisikliklerinin goriigiilmesi, diger

ilke mevzuat ve uygulamalarinin incelenmesi hedeflenmektedir.

F2: Danigma ve inceleme fonksiyonuna iliskin diger iilkelerin mevzuat ve

Faaliyet A . .
aaliyet Adi uygulamalar incelenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Diinya Danistaylarinin danigma ve inceleme fonksiyonlarina yonelik mevzuat ile uygulamalarinin incelenmesi,
tilkemizdeki hukuki ve fiili durum ile karsilastirilmasi ve tilkemiz uygulamasi bakimindan yararli olacagi diistiniilen
inceleme sonuglarinin bu yondeki caligmalar sirasinda giindeme getirilmesi suretiyle Danistayin anilan gdrevinin
etkinlestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.767.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 302.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.142.000,00

o Doner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.142.000,00
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Amag A3 — Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H1 — Insan kaynaklarinin niteliginin artirmak.

Performans Hedefi

gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Bagkanligimizin sahip oldugu insan kaynagmin niteligini artirarak kurumsal kapasitenin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 2018 2019
Hizmet ici egitim programina katilan personel sayis1 Say1 109 253 147
1 2018 yilinda siirekli is¢i kadrosuna gegirilen sekreter ve giivenlik gorevlileri igin (240 kisi) hizmet i¢i egitim
programu ile aday memurlar i¢in (13 kisi) temel ve hazirlayici egitim programi diizenlenmistir. 2019 yilinda
sozlesmeli personel i¢in egitim programi diizenlenmesi planlanmaktadir.
Yapilacak Smmavlar Sonucunda Unvam Degisen Personel Say1 0 0 50
) Sayisi
2019 yilinda yapilacak gorevde yiikselme sinavi ve diger siavlar sonucunda 50 personelin unvanmnin degismesi
beklenmektedir.
Tiim ¢ahsanlara yonelik diizenlenen Kisisel gelisim semineri Say1 3 3 2
sayis1
3 | 2018 yilinda “Osmanlidan Cumbhuriyete Tiirk Idare Tarihi”, “Herkes Bir Giin Yaslilig1 Tadacak” ve Giiclii
Hafiza, Saglikli Beden” baglikli kigisel gelisim seminerleri diizenlenmis olup, 2019 yilinda 2 adet kisisel gelisim
semineri diizenlenmesi planlanmaktadir.
Kaynak Ihtiyac1 (TL) 2019
Faaliyetler - J - yact (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Hizmet i¢i egitim programlari diizenlenecektir. 1.912.000 1.912.000
2 | Gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir. 383.000 383.000
3 | Tim gal‘ls.anlarav yonelik  kigisel gelisim seminerleri 254 500 254 500
gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 2.549.500 2.549.500
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Performans Hedefi A3-H1-PH1: Baskanh@mgm s.ahip olqugu insanvkaynagmm niteligini
artirarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesine katki saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 F1: Hizmet i¢i egitim programlar: diizenlenecektir.
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik
Insan kaynaklarinin niteligini artirma hedefi dogrultusunda, personelin mesleki/hizmet ici egitim ihtiyaci tespit edilip
planlamasi yapilacak, verilecek egitimlerle isin niteligi ve personelin verimliliginin yani sira kariyer gelistirme olanaklari
da artirilacaktir. Gergeklestirilecek egitimlerde Danistayin isleyisi ve gorevleri ile Devlet memurlarinin sorumluluklarina
iliskin genel bilgilerin yan1 sira personelin gorev alanlarima uygun igerik ve nitelikte egitim alarak bilgi ve beceri
diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktr.
Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.578.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 269.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.912.000,00
_ Déner Sermaye 0,00
2 ¥ -
> § Diger Yurt I¢i 0,00
(24
= (O
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.912.000,00
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Performans Hedefi

A3-H1-PH1: Bagkanligimizin sahip oldugu insan kaynagiin niteligini
artirarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F2: Gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

verimliliklerini artirmak amaciyla goérevde yiikselme sinavi yapilacaktir.

Personelin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirmek, calismaya tesvik etmek, tist gorevlere hazirlamak, kariyer
planlamalarina destek vermek ve yetismis personeli bilgi-beceri ve niteliklerine uygun olarak degerlendirerek

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 316.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 383.000,00

o Doner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 383.000,00
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A3-H1-PH1: Bagkanligimizin sahip oldugu insan kaynagiin niteligini

Performans Hedefi - o . <
artirarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

F3: Tim  ¢alisanlara  yonelik  kigisel  gelisim  seminerleri

Faaliyet Adt gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Calisanlarin motivasyonlarii artirmak ve hizmet kalitesini ylikseltmek, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimlerinin daha
etkin gerceklesmesini saglamak, psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla stres ve
zaman yOnetimi, insan iliskileri ve iletisim, yasama Sevinci ve ¢alisma azmi, saglikli beslenme ve yasam bi¢imi vb.
konularda kisisel gelisim seminerleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 210.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 254.500,00
o Doner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt I¢i 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 254.500,00
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Amag A3 — Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H2 — i¢ kontrol sistemine uyumu artirmak.

Performans Hedefi

olusturulan i¢ kontrol sistemine uyum artirilacaktir.

Stratejik yonetim anlayis1 cergevesinde, Baskanligimizin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, karar olusturmak ve izlemek
icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kdtiiye
kullanilmas1 ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak {izere

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 2018 2019
Uyum saglanan genel sart sayisi Say1 60 60 63
1 I¢c Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde belirlenen 79 genel sarttan 60 genel sarta uyum saglanmis olup, 2019 yilinda
Tebligin risk degerlendirme standartlarindan olan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi agamasinin
tamamlanmasi planlanmaktadir.
i¢ kontrol sistemine uyum oran Yiizde %76 %76 %80
2
2019 yilinda tamamlanacak standartlarla i¢ kontrol sistemine uyum oraninin %80’e ¢ikarilmas1 planlanmaktadir.
Hazirlanan rapor ve belge sayisi Say1 5 5 5
3 | 2019 yilinda I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde yer alan raporlardan 2019 Yili Performans Programi, 2019 Y1l
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2018 Yili idare Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Raporu ve Risk Eylem Planin hazirlanmasi planlanmaktadir.
Kaynak Ihtiyacr (TL) 2019
Faaliyetler — Y — yaa (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nin risk degerlendirme
1 | standartlarindan olan risklerin belirlenmesi ve 2.243.000 2.243.000
degerlendirilmesi asamasi tamamlanacaktir.
5 Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu I¢ Kontrol
Rehberi ve Bagkanligimizca diizenlenecek eylem planlarinda 561.000 561.000
belirlenen raporlar ve belgeler olusturulacaktir.
Genel Toplam 2.804.000 2.804.000
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A3-H2-PH1: Stratejik yonetim anlayisi ¢ercevesinde, Baskanligimizin gelir,
gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Performans Hedefi Onlenmesini, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak iizere olusturulan
i¢ kontrol sistemine uyum artirilacaktir.

F1: Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi’nin risk degerlendirme

Faaliyet Ad1 standartlarindan olan risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi asamasi
tamamlanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Bagkanligimiz = stratejik plammin  basartya ulagmasini engelleyen veya giiclestiren riskler belirlenecek ve
simiflandirilacaktir.  2019-2023  Stratejik Plamimizda Dbelirlenen hedeflerin  gerceklestirilmesi  tizerinde riskler
tanimlandiktan sonra bu risklerin gerceklesme olasiligi ve gergeklestiginde doguracagi etki dikkate alinarak riskler
degerlendirilecek ve bir risk belgesi olusturulacaktir. Analiz edilen risklerin etkisini azaltmak iizere risklere yonelik
kontrol faaliyetleri olusturulacak, risk yonetilemeyecek kadar biiyiikse ilgili hedefin ger¢eklesememe sebepleri
olusturulacak raporlarda agiklanacaktir. Stratejik planlama cercevesinde bir birime 6zgii hedefler i¢in birim diizeyinde
riskler belirlenecek ve yonetimi planlanacak; birden fazla birimi ilgilendiren hedeflere yonelik ise Strateji Gelistirme
Miidiirliigiince konsolide risk katalogu ve eylem plani olusturularak I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna

sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.851.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 316.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.243.000,00

- Doner Sermaye 0,00

?; g Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.243.000,00
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Performans Hedefi

A3-H2-PH1: Stratejik yonetim anlayisi ¢ercevesinde, Bagkanligimizin gelir,
gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, her tiirli mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesini, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak iizere olusturulan
i¢ kontrol sistemine uyum artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

F2: Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢ Kontrol Rehberi ve
Bagkanligimizca diizenlenecek eylem planlarinda belirlenen raporlar ve
belgeler olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nin bilgi ve iletisim standartlar1 bliimiinde
raporlama standardinda belirlenen performans programi, kurumsal mali durum ve beklenti raporu, faaliyet raporu
izleme standardinda belirlenen i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Risk degerlendirme
standartlarindan olan planlama ve programlama standardinda belirlenen stratejik plan ile risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi standardi kapsaminda belirlenen ve analiz edilen risklere yonelik eylem plani olusturulup ig
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun ve Ust Yéneticinin onayina sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 463.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 79.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 561.000,00
- Déner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 561.000,00

64




2019 Yil1 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 05— DANISTAY BASKANLIGI
Amag A3 — Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H3 — Kurumsal kiiltiirii ileriye tagimak.

Baskanligimiz mensuplar1 arasinda aidiyet duygusunun gelistirilmesi, kurum kiltiirii
ile galisma prensiplerinin benimsetilmesi ve ortak durusun gelistirilmesine yonelik sosyal
Performans Hedefi ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi, kurumun tarihsel zenginligini yansitacak ve gelecek
kusaklara aktaracak Danigtay Miizesinin kurulmasi ve Danigtay Tarihi kitabinin basilmasi
faaliyetleri araciligiyla kurum kiiltiiriiniin ileriye taginmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 2018 2019
Yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 Say1 10 17 13
2018 yilinda kokteyl, resepsiyon, 6gle ve aksam yemekleri, iftar programi ve gezi etkinlikleri diizenlenmistir. Y1l
1 | igerisinde bir cok defa farkli tiyatro oyunlar1 igin biitiin mensuplarimiza bilet rezerve edilerek dagitimi yapilmus,
ayrica kan bagisi, engelsiz yasam merkezi ziyareti gibi diger sosyal sorumluluk projeleri ger¢eklestirilmistir. 2019
yilinda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmaya devam edilecektir.
5 Damnistay Miizesinin kurulmasi Adet 0 0 1
Danigtay Miizesinin kurulmasi planlanmaktadir.
: Internet sayfasinin yenilenmesi Adet 0 0 1
Baskanligimiz resmi internet sitesinin yenilenmesi planlanmaktadir.
4 Damistay Tarihi kitabinin basilmasi Adet 0 0 1
Danigtay Tarihi kitabinin basilmasi planlanmaktadir.
Kaynak Ihtiyac1 (TL) 2019
Faaliyetler - J - yact (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 Kurlim..g:ahsan.lar.lmn gfll1sma motiv.asyonunu artirici sosyal 3.059.000 3.059.000
ve kiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.
2 | Danistay Miizesi kurulacaktir. 3.301.000 3.301.000
3 | Kurumun resmi internet sayfasi yenilenecektir. 2.164.000 2.164.000
4 | Danistay Tarihi kitab1 basilacaktir. 2.448.000 2.448.000
Genel Toplam 10.972.000 10.972.000
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A3-H3-PH1: Baskanligimiz mensuplart arasinda aidiyet duygusunun
gelistirilmesi, kurum kiiltiirii ile ¢aligma prensiplerinin benimsetilmesi ve
ortak durusun gelistirilmesine yonelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi, kurumun tarihsel zenginligini yansitacak ve gelecek kusaklara
aktaracak Danistay Miizesinin kurulmast ve Danistay Tarihi kitabinin
basilmas1 faaliyetleri araciligiyla kurum Kkiltiiriniin ileriye tasinmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: Kurum calisanlarinin g¢alisma motivasyonunu artirict sosyal ve
kiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Insan odakli calisma stratejisi dogrultusunda personelin motivasyonunu artirmak, is streslerini azaltmak, is disinda
birlikte vakit gegirerek aralarindaki iletisimi gii¢lendirmek, aidiyet hissi olusturmak ve kurumsal kiiltiirii ileriye tagimak
amaciyla kiiltiir ve sanat alanlarinda ¢esitli tiyatro, kokteyl ve konser gibi sosyal etkinlikler diizenlenmesi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 2.524.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 431.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.059.000,00

o Déner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt 1(;1 0,00

E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.059.000,00
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idare Adi 05— DANISTAY BASKANLIGI

A3-H3-PH1: Baskanligimiz mensuplart arasinda aidiyet duygusunun
gelistirilmesi, kurum kiiltiirii ile ¢aligma prensiplerinin benimsetilmesi ve
ortak durusun gelistirilmesine yonelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
Performans Hedefi diizenlenmesi, kurumun tarihsel zenginligini yansitacak ve gelecek kusaklara
aktaracak Danistay Miizesinin kurulmast ve Danistay Tarihi kitabinin
basilmas1 faaliyetleri araciligiyla kurum Kkiltiiriniin ileriye tasinmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 F2: Danistay Miizesi kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Bagkanligimizin tarihi kdklerini, viicut bulma sebeplerini, idari ve ekonomik hayata, hukuka katkilarini; kisacasi
geemisten giliniimiize kurumsal tarihini sergilemek ve gelecek kusaklar ile konuklara takdim etmek iizere Danistay
Miizesi’nin kurulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 2.188.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 373.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 650.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.301.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.301.000,00
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A3-H3-PH1: Baskanligimiz mensuplart arasinda aidiyet duygusunun
gelistirilmesi, kurum kiiltiirii ile ¢aligma prensiplerinin benimsetilmesi ve
ortak durugun gelistirilmesine yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi, kurumun tarihsel zenginligini yansitacak ve gelecek kusaklara
aktaracak Danistay Miizesinin kurulmast ve Danistay Tarihi kitabinin
basilmas1 faaliyetleri araciligiyla kurum Kkiltiiriniin ileriye tasinmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F3: Kurumun resmi internet sayfasi yenilenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Kurumsal internet sayfasi; agiklik, seffaflik, anlasilirlik, kolay ve yaygin erisilebilirlik, siber giivenlik, sayfada yer alan
bilgilerin dogruluk, giincellik ve doyuruculuk kriterlerine gore degerlendirilerek yenilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.683.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 287.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 125.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.164.000,00
- Déner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.164.000,00
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idare Adi 05— DANISTAY BASKANLIGI

A3-H3-PH1: Baskanligimiz mensuplart arasinda aidiyet duygusunun
gelistirilmesi, kurum kiiltiirii ile ¢aligma prensiplerinin benimsetilmesi ve
ortak durusun gelistirilmesine yonelik sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
Performans Hedefi diizenlenmesi, kurumun tarihsel zenginligini yansitacak ve gelecek kusaklara
aktaracak Danistay Miizesinin kurulmasi ve Danistay Tarihi kitabinin
basilmas1 faaliyetleri araciligiyla kurum Kkiltiiriniin ileriye tasinmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1 F4: Danistay Tarihi kitab1 basilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Baskanligimizin tarihi kdklerini, viicut bulma sebeplerini, idari ve ekonomik hayata, hukuka katkilarini; kisacasi
gegmisten giiniimiize kurumsal tarihini tanitmak ve gelecek kusaklar ile konuklara takdim etmek {izere Danistay Tarihi
kitabinin basilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 2.020.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 345.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.448.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.448.000,00
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idare Adx 05— DANISTAY BASKANLIGI
Amag A3 — Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H4 — Istatistiki verilerin toplanmasini ve degerlendirilmesini gelistirmek.

Performans Hedefi

Bagkanligimizda goriilmekte olan uyusmazliklarin konu, tiir, taraf, karar sonucu, karara
baglanma ve is akig siireclerinin etkin takibi gibi konularda ihtiyag duyulan istatistiki
verilerin iiretilmesi, Baskanligimizin orta ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesine
yardimet olacak verilerin toplanmasi, elde edilen verilerin analiz edilerek raporlanmasi, bu
raporlar sayesinde kurumsal ihtiyaglarin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve
adimlarin atilmast suretiyle kurumsal kapasitenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2017

2018

2019

Raporlama, i¢tihat ve Istatistik Biriminin kurulmas:

Adet

0

1

Raporlama, Ictihat ve Istatistik Biriminin kurulmas1 planlanmakta

dir.

1 | Yargisal verilerin nitel ve nicel analizleri yapilarak yorumlanmaya elverisli raporlar haline geti

rilmesi igin

Olusturulan rapor sayisi

Say1

0

5

2 | Kurulmas: planlanan Raporlama, Ictihat ve Istatistik Birimi
diizenlenmesi beklenmektedir.

tarafindan yargisal verilere iligkin raporlarin

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 (TL) 2019

Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Raporlama, Ictihat ve Istatistik Birimi kurulacaktir. 1.949.000 1.949.000
Raporlama, Ictihat ve Istatistik Birimi tarafindan verilerin nitel
2 | ve nicel analizleri yapilarak yorumlanmaya elverigli raporlar 305.000 305.000
diizenlenecektir.
Genel Toplam 2.254.000 2.254.000
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A3-H4-PH1: Baskanligimizda goriilmekte olan uyusmazliklarin konu, tiir,
taraf, karar sonucu, karara baglanma ve is akis siireglerinin etkin takibi gibi
konularda ihtiya¢ duyulan istatistiki verilerin iiretilmesi, Bagkanligimizin orta
ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesine yardimci olacak verilerin
toplanmasi, elde edilen verilerin analiz edilerek raporlanmasi, bu raporlar
sayesinde kurumsal ihtiyaclarin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve
adimlarin  atilmasi1  suretiyle  kurumsal kapasitenin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: Raporlama, Igtihat ve Istatistik Birimi kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Bagkanligimizin yargisal ve danisma-inceleme faaliyetlerine iligkin ihtiya¢ duyulan istatistiki verilerin iiretilmesi, orta

ve uzun vadeli stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak verilerin toplanmasi, elde edilen verilerin analiz edilerek rapor
haline getirilmesi ve ulusal-uluslararas: yargi kuruluslari kararlarindan idari yargiyr ilgilendirenlerin takip edilerek
paylasilmas1 amaclariyla Raporlama, Ictihat ve Istatistik Birimi kurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.010.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 172.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 725.000,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.949.000,00
o Doner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.949.000,00
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A3-H4-PH1: Baskanligimizda goriilmekte olan uyusmazliklarin konu, tiir,
taraf, karar sonucu, karara baglanma ve is akis siireclerinin etkin takibi gibi
konularda ihtiya¢ duyulan istatistiki verilerin {iretilmesi, Baskanligimizin orta
ve uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesine yardimci olacak verilerin
toplanmasi, elde edilen verilerin analiz edilerek raporlanmasi, bu raporlar
sayesinde kurumsal ihtiyaglarin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve
adimlarin  atilmasi1  suretiyle  kurumsal kapasitenin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F2: Raporlama, igtihat ve Istatistik Birimi tarafindan verilerin nitel ve nicel
analizleri yapilarak yorumlanmaya elverisli raporlar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Kurulmasi planlanan Raporlama, I¢tihat ve Istatistik Birimi tarafindan; istatistiki verilerin islenmesi suretiyle raporlar
hazirlanmasi, bu raporlarin (emsal veya yerlesik ictihatlarin olustugu konularda gereksiz uyusmazlik ¢ikmamasi, idari
yarginin ig yiikiiniin artmasinin engellenmesi ve yargi kararlarinin uygulanmasinin iyilestirilmesi amaciyla kamu kurum
ve kuruluslariyla toplantilar diizenlenmesi igin) ilgili birimlere aktarilmasi, idare ve vergi hukuku, insan haklari alaninda
meydana gelen gelismeler ile Anayasa Mahkemesi, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi gibi ulusal ve uluslararasi yargi
organlarinin idari yargiyi ilgilendiren igtihatlarinin takip edilmesi ve 6énemli hususlarda biilten ¢ikarilmasi, yeni kriterlere
gore yazilan kararlarin takibi ve tasniflenmesi gibi faaliyetler yiiriitiilmesi, boylece kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

planlanmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 252.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 305.000,00
o Doner Sermaye 0,00
?; _é Diger Yurt I¢i 0,00
E Q Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 305.000,00
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idare Ad1 05— DANISTAY BASKANLIGI
Amag A3 — Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef H5 — Kurumun yiiriittiigii idari hizmetlerin niteligini artirmak.

Yayimn, matbaa ve kiitiphane hizmetleri ile kurumsal bilisim sisteminin nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2017 2018 2019

Yayin sayisi Say1 10 12 12

2019 yilinda 149, 150, 151 sayili Danistay Dergilerinin, Idari Yargi Komisyonu Calismalar1 Kitabinin, Insan
Haklar1 Komisyonu Calismalar1 Kitabinmn, 151. Yil Danistay ve Idari Yargi Giinii Sempozyumu Kitabinn,
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi Karar Analizleri Kitabmin, Danistay 150. Y1l Makale
Kitabinin vb. ¢esitli kitaplarin basilmasi; Danistay ve idari yarginin temel mevzuati olan 2575, 2576 ve 2577
sayili Kanunlarin son degisiklikler islenmis haliyle tek kitap olarak basilmasi planlanmaktadir.

Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan Kisi sayisi | Say1 | 1.197 | 1.255 | 1.245

2 | Bagkanhigimiz kiitiiphanesinden 2018 yilinda 1.255 kisi faydalanmustir. 2019 yilinda 1.245 kisinin kiitiiphane
hizmetimizden yararlanmasi beklenmektedir.

Kiitiiphaneye kayith eser sayisindaki artis | Sayi | 301 | 275 | 325

3 | Bagkanhigimiz kiitiiphanesine kayitli eser sayis1 2018 yilinda bir 6nceki yila gére 275 adet artirilmis olup, 2019
yilinda 325 adet yeni eser ile kiitiphanemizin kaynak c¢esitliliginin artirilmasi planlanmaktadir.

) Kaynak ihtiyaci (TL) 2019
Faaliyetler — —
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Siireli ve siiresiz yayinlar hazirlanacaktir. 3.365.000 3.365.000
2 | Kiitiiphane hizmeti gelistirilecektir. 2.753.000 2.753.000
Genel Toplam 6.118.000 6.118.000
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idare Adx
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Performans Hedefi

A3-H5-PH1: Yaym, matbaa ve kiitiphane hizmetleri ile kurumsal bilisim
sisteminin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet Ad1

F1: Siireli ve siiresiz yayinlar hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

149, 150, 151 sayili Danistay Dergilerinin, Idari Yargi Komisyonu Calismalar1 Kitabinin, insan Haklari Komisyonu
Calismalar1 Kitabmin, 151. Y1l Damstay ve Idari Yargi Giinii Sempozyumu Kitabinin, Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi
ve Anayasa Mahkemesi Karar Analizleri Kitabinin, Danistay 150. Y1l Makale Kitabinin vb. ¢esitli kitaplarin basilmasi;
Danistay ve idari yarginin temel mevzuati olan 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarin son degisiklikler islenmis haliyle
tek kitap olarak basilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 2.777.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 474.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 114.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.365.000,00

o Doner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.365.000,00
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idare Adx
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Performans Hedefi

A3-H5-PH1: Yayin, matbaa ve kiitiiphane hizmetleri ile kurumsal bilisim
sisteminin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyet Ad1 F2: Kiitiiphane hizmeti gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Kullanicilarin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarini biitge olanaklarimiz gercevesinde saglayarak giincel ve
zengin bir koleksiyon olusturmak, yeni yayinlari takip etmek, kullanicilara odiing verilen eserleri etkin takip etmek,
mevcut basili dergi aboneliklerini devam ettirerek yeni dergi aboneliklerinin yapilmasimi saglamak, yeni eklenecek
elektronik kaynaklar1 segmek ve abonelik iglemlerini yapmak, mevcut yayin ve eserlerin kiitiiphanecilik sistemine uygun
olarak numaralandirilmasini ve muhafazasimi saglamak, kullanici memnuniyetini 6lgmek suretiyle kurumsal kiitiiphane

hizmetinin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 2.272.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 388.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.753.000,00

o Doner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt 1(;1 0,00

E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.753.000,00
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Idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI
Amag A4 — Kurumsal iletisimi ve igbirligini gliclendirmek.
Hedef H1 — Ulusal yargi kuruluslar1 ve tiniversiteler ile iletisimi ve isbirligini giiclendirmek.

Ulusal yargi kuruluglari ve tiniversiteler ile iletisimi ve isbirligini gii¢lendirerek bilgi ve
tecriibelerin karsilikli olarak paylasilmasi, ulusal alanda projeler tretilmesi, bilimsel
Performans Hedefi toplanti ve seminerler yapilmasi, iiniversitelerle isbirligi kapsaminda yargi mensuplarinin
yabanci dil ve lisansiisti egitim imkanlarimin artirilmasi, geng insan kaynaginin ve
potansiyel hakim adaylarinin gelisimine destek olunmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2017 2018 2019

Diger yargi kuruluslariyla yapilan toplanti sayisi Sayi 22 7 10

1 | 2019 yilinda ulusal yargi kurumlar1 ve iiniversiteler ile ortak sempozyum, panel vs. etkinliklerin diizenlenmesi
veya diizenlenen etkinliklere katilim saglanmasi planlanmaktadir.

Danistay intranet sayfasinda yaymlanan Anayasa

. . Say1 0 20 20
2 Mahkemesine ait karar sayisi

2019 yilinda Baskanligimiz intranet sayfasinda 20 adet Anayasa Mahkemesi karar1 yayinlanmasi planlanmaktadir.

GergeKklestirilen ortak etkinlik sayisi Say1 30 7 5

2018 yilinda Bagkanligimizca diizenlenen sempozyum ve panellere diger yargi kuruluslar1 ve {iniversiteler davet
3 edilmis, bu kurumlardan bazi katilimcilar konusmaci olarak sunumlar yapmustir. Ayrica 4 farkli iiniversiteden
gelen heyetlere Damistaymn kurulusu, yapisi ve isleyisi hakkinda bilgi verilmis, 6grencilerden gelen sorular
cevaplandirilmis ve Danistay binasi tanitilmistir. 2019 yilinda iletisimi ve isbirligini gelistirici ortak etkinliklere
devam edilmesi planlanmaktadir.

isbirligi protokolii imzalanan iiniversite sayisi Say1 2 2 2

4 Onceki yillarda TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ve Gazi Universitesi ile imzalanan isbirligi protokolleri
devam etmekle birlikte, 2018 yilinda Istanbul Okan Universitesi ve Bilkent Universitesi ile isbirligi protokolii
imzalanmgtir. 2019 yilinda 2 {iniversite ile daha isbirligi protokolii imzalanmasi planlanmaktadir.

) Kaynak Thtiyac1 (TL) 2019
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulusal yargt kuruluglari ve {niversiteler ile ortak
1 | mesleki/bilimsel toplanti, sempozyum ve ¢alistaylar 5.302.000 5.302.000
diizenlenecektir.
Anayasa Mahkemesinin idari yargiya iliskin bireysel
2 | basvuru tizerine verdigi kararlar Danigtay intranet sitesinde 795.000 795.000
yayinlanacaktir.
3 Umversnelerl? yapilacak pr.otokollfarle ] ortak  egitim 531.000 531.000
programlari diizenlenecek ve staj olanagi saglanacaktir.
Genel Toplam 6.628.000 6.628.000
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Performans Hedefi

A4-H1-PH1: Ulusal yargi kuruluslart ve iniversiteler ile iletisgimi ve
isbirligini giiclendirerek bilgi ve tecriibelerin karsilikli olarak paylasiimasi,
ulusal alanda projeler iiretilmesi, bilimsel toplant1 ve seminerler yapilmasi,
tiniversitelerle isbirligi kapsaminda yargi mensuplarinin yabanci dil ve
lisansiistii egitim imkanlarinin artirilmasi, gen¢ insan kaynaginin ve
potansiyel hakim adaylarinin gelisimine destek olunmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: Ulusal yargi kuruluslar1 ve {iniversiteler ile ortak mesleki/bilimsel
toplanti, sempozyum ve ¢alistaylar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Yarginin ortak sorun ve ihtiyaglarimin tespiti, diger yargi kuruluslarinin ihtiyaglarinin 6grenilmesi, farkli bakis
acilarinin  gelistirilmesi, yeni hukuki gelismeler ve mevzuat degisikliklerine yonelik bilgi diizeyinin artirtlmasi,
tiniversitelerin  bilgi birikiminden yararlanilmasi, kurum mensuplarmin akademik yonlerinin giiglendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, ulusal yarg: kurumlari ve iniversiteler ile ortak sempozyum, panel vs. etkinliklerin

diizenlenmesi veya diizenlenen etkinliklere katilim saglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 4.376.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 746.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 5.302.000,00

o Déner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt kzi 0,00

E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.302.000,00
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Performans Hedefi

A4-H1-PH1: Ulusal yargt kuruluslart ve iniversiteler ile iletigimi ve
isbirligini giiclendirerek bilgi ve tecriibelerin karsilikli olarak paylasiimasi,
ulusal alanda projeler iiretilmesi, bilimsel toplant1 ve seminerler yapilmasi,
tiniversitelerle isbirligi kapsaminda yargi mensuplarinin yabanci dil ve
lisansiistii  egitim imkanlarimin  artirilmasi, gen¢ insan kaynagmin ve
potansiyel hakim adaylarinin gelisimine destek olunmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F2: Anayasa Mahkemesinin idari yargiya iliskin bireysel basvuru iizerine
verdigi kararlar Danigtay intranet sitesinde yayinlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Meslek mensuplari, savcr ve hakimler agisindan Anayasa Mahkemesi kararlarinin takibinin kolaylastirilarak hak
ihlallerine yonelik farkindaligin gelistirilmesi suretiyle hem yargi kuruluslari arasinda iletisimin ve isbirliginin
giiclendirilmesi hem de hak ihlallerinin azaltilmas1 yoluyla yargilama hizmetinin niteliginin artirilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 656.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 112.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 795.000,00

o Doner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 795.000,00
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Performans Hedefi

A4-H1-PH1: Ulusal yargi kuruluslart ve iniversiteler ile iletisgimi ve
isbirligini giiclendirerek bilgi ve tecriibelerin karsilikli olarak paylasiimasi,
ulusal alanda projeler iiretilmesi, bilimsel toplant1 ve seminerler yapilmasi,
tiniversitelerle isbirligi kapsaminda yargi mensuplarinin yabanci dil ve
lisansiistii egitim imkanlarinin artirilmasi, gen¢ insan kaynaginin ve
potansiyel hakim adaylarinin gelisimine destek olunmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F3: Universitelerle yapilacak protokollerle ortak egitim programlar
diizenlenecek ve staj olanag1 saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Universitelerle isbirligi yapilarak Hukuk Fakiiltesi ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin gelisimine
destek olunmasi, teorik bilgileri yaninda uygulamayi da gézlemleyerek Danistayin genel isleyisi hakkinda mezuniyetleri
oncesinde bilgi edinmelerinin saglanmasi, bdylece meslek planlamalarinin yani sira idari yarginin potansiyel insan
kaynagimin nitelikli yetismesine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 438.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 531.000,00

o Doner Sermaye 0,00

?; é Diger Yurt I¢i 0,00

E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 531.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 05 — DANISTAY BASKANLIGI

Amag

A4 — Kurumsal iletisimi ve igbirligini gliglendirmek.

Hedef

H2 — Uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslari ile iletisimi ve isbirligini gliclendirmek.

Performans Hedefi

Yargi mensuplarimizin diger iilke ve uluslararas: kuruluslardaki sistemi, mevzuati ve
iyi uygulama Orneklerini yerinde goriip incelemeleri, mesleki bilgi ve gorgiilerini
artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri gorevleri sirasinda uygulamalari suretiyle yabanci tilke
ve uluslararasi yargi organlari ile iletisim ve isbirliginin gii¢lendirilmesinin yani sira idari
yargl hizmetinin niteliginin ve yargi mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin de
artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi | 2017 2018 2019

Uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslarina yapilan ¢alisma

. . Say1 6 4 6
ziyareti sayis1

2018 yilinda Ukrayna Yiiksek Idare Mahkemesi ile Italya Damstayina ¢alisma ziyareti gerceklestirilmis, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Adli Y1l Acilis Térenlerine katilim saglanmustir.
2019 yilinda uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslarina ¢alisma ziyaretleri yapilmaya devam edilecektir.

Uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslari ile gerceklestirilen Say1 3 7 3

ortak toplanti sayisi

2018 yilinda Bagkanhigimizca “Damistayin 150. Kurulus Y1ldéniimii, Danistay ve Idari Yargi Giinii Uluslararasi
Sempozyumu”na, “150. Yilinda Sara-y1 Devletten Damigtaya Uluslararast Sempozyumu”na ve “Kamu
Gorevlilerinin Sadakat Yiikiimliligii Paneli”ne uluslararasi ve yabanci yargt kuruluglari davet edilmis ve bu
bilimsel etkinliklerde baz1 yabanci katilimcilar tarafindan sunumlar yapilmistir. Ayrica ACA-Europe kapsaminda
diizenlenen toplanti ve seminerler ile Uluslararasi Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ) Yiiriitme
Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir. 2019 yilinda uluslararas1 ve yabanci yargi kuruluglart ile kurumsal
iletisimi ve igbirligini gliclendirmek amaciyla ortak toplantilar diizenlenmeye veya diizenlenen toplantilara katilim
gosterilmesine devam edilecektir.

Katihim saglanan hakim degisim ve staj program sayisi Say1 3 1 2

Fransa ile ikili isbirligi kapsaminda Fransa Danistayinda gergeklestirilen staj programina katilim saglanmistir.
2019 yilinda 2 adet hakim degisim ve staj programina katilim saglanmasi planlanmaktadir.

Gerc¢eklestirilen etkinlikler sonucu diizenlenen rapor sayisi Say1 9 5 8

2018 yilinda uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslarina yapilan ¢alisma ziyaretleri ile hakim degisim ve staj
programlarina katilan mensuplarimiz tarafindan raporlar sunulmustur. Raporlardaki bilgilerden istifade edilerek
kurumsal argivin gelistirilmesi ve etkinliklere katilim gdsteremeyen yargi mensuplarinin bilgi diizeylerinin
artirilmas1 amaciyla 2019 yilinda yapilacak olan ziyaretler ve programlar sonrasinda da raporlar hazirlanmasina
devam edilmesi planlanmaktadir.

Danistay intranet sayfasinda yayimlanan uluslararasi

. Say1 5 5 10
mahkemelere ait karar sayisi

Bagkanligimiz intranet sayfasinda 2018 yilinda idari yargiyi ilgilendiren 5 adet Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi
(ATHM) karar1 Tiirkge olarak yaymlanmistir. Idari yargiya iliskin bulunmayan 12 adet AIHM karar1 da orijinal
dilinde (ingilizce/Fransizca) yaynlanmgtir. 2019 yilinda idari yargiya iliskin 10 adet AIHM kararinin Tiirkceye
cevrilerek Bagkanligimiz intranet sayfasinda yaymlanmasi planlanmaktadir.
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2019 Yil1 Performans Programi

Kaynak htiyac1 (TL) 2019
Biitge Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Yargi mensuplarimizin  diger {ilke mahkemeleri ile
uluslararasi  mahkemeler nezdinde c¢alisma  ziyareti
yapmalari, ortak mesleki/bilimsel toplantilara ve galistaylara
katilmalar1 saglanacaktir.

5.354.000 5.354.000

2 | Yargi mensuplarimizin yabanci iilke ve uluslararasi yargi
kurulusglar1 nezdinde hakim degisim ve staj programlarina 711.000 711.000
katilim1 saglanacaktir.

3 | Calisma ziyareti ile hakim degisim ve staj programlari
kapsaminda elde edilen bilgi, gorgii ve tecriibeler rapor 1.223.000 1.223.000
haline getirilerek kurum arsivine alinacaktir.

4 | Uluslararast mahkemelerin idari yargiya iliskin Onemli

kararlar1 Danistay intranet sitesinde yayinlanacaktir. 382.000 382.000

Genel Toplam 7.670.000 7.670.000
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idare Adx

05— DANISTAY BASKANLIGI

Performans Hedefi

A4-H2-PH1: Yargi mensuplarimizin diger iilke ve uluslararasi
kuruluslardaki sistemi, mevzuati ve iyi uygulama orneklerini yerinde goriip
incelemeleri, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri
gorevleri sirasinda uygulamalar suretiyle yabanc iilke ve uluslararasi yargi
organlari ile iletisim ve isbirliginin giiclendirilmesinin yani sira idari yargi
hizmetinin niteliginin ve yargi mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin de
artirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F1: Yargi mensuplarimizin diger iilke mahkemeleri ile uluslararasi
mahkemeler nezdinde ¢alisma ziyareti yapmalari, ortak toplantilara ve
calistaylara katilmalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

Bu faaliyet kapsaminda diger iilke mahkemeleri ile Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Avrupa Topluluklar1 Adalet
Divani gibi uluslararasi mahkemeler nezdinde ¢alisma ziyaretleri ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Uluslararasi
Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ), Avrupa Birligi Damistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi
(ACA-Europe), Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi, Avrupa Topluluklari Adalet Divani ve diger iilke mahkemeleri
tarafindan veya c¢esitli projeler kapsaminda diizenlenen uluslararast nitelikli toplanti, seminer ve calistaylara
Baskanligimizca katilim saglanmasi dngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 4.418.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 754.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.354.000,00
- Déner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.354.000,00
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A4-H2-PH1: Yargi mensuplarimizin diger iilke ve uluslararasi
kuruluslardaki sistemi, mevzuati ve iyi uygulama orneklerini yerinde goriip
incelemeleri, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri
Performans Hedefi gorevleri sirasinda uygulamalar suretiyle yabanc iilke ve uluslararasi yargi
organlari ile iletisim ve isbirliginin giiclendirilmesinin yani sira idari yargi
hizmetinin niteliginin ve yargi mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin de
artirilmasi hedeflenmektedir.

F2: Yargi mensuplarimizin yabanci iilke ve uluslararasi yarg: kuruluslari

Faaliyet A . . . .
aaliyet Adi nezdinde hakim degisim ve staj programlarina katilimi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Bu faaliyet gergevesinde, Damistayin {iyesi ve gdzlemcisi oldugu Uluslararas: Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi
(IASAJ) ile Avrupa Birligi Danistaylar1 ve Yiiksek idari Yargi Mercileri Dernegi (ACA-Europe) tarafindan diizenlenen
hakim degisim programi, yabanci yargi kurumlariyla gerceklestirilen ikili igbirligi kapsamindaki staj ve hakim degisim
programlari ile gesitli projeler ¢ercevesinde uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslari nezdinde yapilan staj ve hakim
degisim programlarina katilim saglanmasi dngériilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 568.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 97.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 23.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 711.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 711.000,00
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Performans Hedefi

A4-H2-PH1: Yargi mensuplarimizin diger iilke ve uluslararasi
kuruluslardaki sistemi, mevzuati ve iyi uygulama orneklerini yerinde goriip
incelemeleri, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri
gorevleri sirasinda uygulamalar suretiyle yabanc iilke ve uluslararasi yargi
organlari ile iletisim ve isbirliginin giiclendirilmesinin yani sira idari yargi
hizmetinin niteliginin ve yargi mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin de
artirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

F3: Calisma ziyareti ile hakim degisim ve staj programlar1 kapsaminda
elde edilen bilgi, gorgii ve tecriibeler rapor haline getirilerek kurum
arsivine alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

Genel Sekreterlik

hedeflenmektedir.

Uluslararasi ve yabanci yargi kuruluslarina gergeklestirilecek calisma ziyaretleri ile hakim degisim ve staj programlari
sonrasinda hazirlanan raporlarin intranette yayinlanmasi suretiyle diger yargi mensuplarmin da dikkat ve bilgisine
sunulmasi, bdylece s6z konusu faaliyetlerden yararlanan kisi sayisinin ve elde edilecek faydanin maksimize edilmesi

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 1.010.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 171.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.223.000,00
- Doner Sermaye 0,00
?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00
E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.223.000,00
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A4-H2-PH1: Yargi mensuplarimizin diger iilke ve uluslararasi
kuruluslardaki sistemi, mevzuati ve iyi uygulama orneklerini yerinde goriip
incelemeleri, mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri
Performans Hedefi gorevleri sirasinda uygulamalari suretiyle yabanci iilke ve uluslararasi yargi
organlari ile iletisim ve isbirliginin giiclendirilmesinin yani sira idari yargi
hizmetinin niteliginin ve yargi mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin de
artirilmasi hedeflenmektedir.

F4: Uluslararas1 mahkemelerin idari yargiya iliskin onemli kararlari

Faaliyet Ad ; itesi
ERAITNES 100 Danistay intranet sitesinde yayinlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi Genel Sekreterlik

Meslek mensuplari, saver ve hakimler agisindan; Anayasamizin 90. maddesi geregi uymakla ylikiimlii oldugumuz, ig
hukukumuz haline gelen uluslararasi sozlesme hiikiimlerini yorumlama ve tamamlama yetkisine sahip uluslararasi
mahkemelerin idari yargiya iliskin 6nemli kararlarinin takibinin kolaylastirilarak hem yargi kuruluslari arasinda iletisimin
ve isbirliginin giiclendirilmesi, hem de hak ihlallerinin azaltilmasi yoluyla yargilama hizmetinin niteliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek (2019)
01 Personel Giderleri 315.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 54.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferler 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 382.000,00

- Doner Sermaye 0,00

?; _g Diger Yurt 1(;1 0,00

E g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 382.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2019

Biitce Ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL) [PAY (%)

(TL)

PAY (%)

Yargisal alanda hizmet Kalitesini artiric
siirdiirillerek evrensel hukuk normlari, hukukun
iistiinliigii. ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri
dogrultusunda yargilama siirecinin adil, etkin, giivenli ve
isabetli sekilde islemesi ve hizlandirilmasi saglanacaktlr.

cabalar

83.362.000,00

45,72

0,00

83.362.000,00

45,72

Dosyalarin  karara baglanmasi, kararlarin  yazilmasi,
imzalanmast, tebligata ¢ikarilmasi siiregleri analiz edilecek ve
gerekli Onlemler almarak bu siireclerin hizlandirilmasi
saglanacaktir.

73.359.000,00

40,24

0,00

75.026.000,00

40,24

Dosya tasniflerinin diizenli ve sistematik olarak yapilmasi
saglanacaktir.

3.334.000,00

1,83

0,00

3.334.000,00

1,83

Her dairede yetigmis tecriibeli hakim sayisi artirilacaktir.

5.002.000,00

2,74

0,00

5.002.000,00

2,74

Devredilen dosya sayisinin kademeli olarak azaltilmasi
suretiyle Baskanligimiza gelen dosyalarm yil i¢inde karara
baglanmasi saglanacaktir.

1.667.000,00

0,91

0,00

1.667.000,00

0,91

Danistay ictihatlarinda tutarhlik ve istikrar1 korumak ve
saglamak, bu ictihatlarin yurt capindaki diger idari yarg:
organlan ile biitiin yargrvhukuk aktorleri, idareler ve
vatandaslarca bilinirligini artirmak ve benimsemesini
temin etmek hedeflenmektedir.

23.742.000,00

13,02

0,00

23.742.000,00

13,02

Danistay igtihatlarinda tutarlilik ve istikrar1 korumak ve
saglamak icin dava daireleri ile kurullarinin katilimiyla
degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

10.684.000,00

5,86

0,00

10.684.000,00

5,86

Ictihatlarin bilinirliginin ve benimsenerek uygulamada daha
etkin olarak kullanilmasinin saglanmasina yonelik diger idari
yargi organlariyla toplanti, sempozyum Vvs. etkinlikler
diizenlenecek, bu konularda diger idari yargi organlarimnca
yapilacak toplanti, sempozyum vs. etkinliklere katilim
saglanacaktir.

9.497.000,00

521

0,00

9.497.000,00

521

Kararlar1 anonimlestirirerek yayma hazirlayan bir birim
kurularak Danistayin resmi internet sitesinde daha fazla
Danistay kararmin yaymlanmasi saglanacak, boylece hukuki
giivenlik ve seffaflik ilkelerine uygun olarak kamuoyunun
bilgisine sunulan karar sayisi artirilacak ve igtihat bilinirligi
temin edilecektir.

2.611.000,00

1,43

0,00

2.611.000,00

1,43

149, 150 ve 151 sayili Danistay Dergileri basilacaktir.

950.000,00

0,52

0,00

950.000,00

0,52
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2575, 2576 ve 2577 sayih Kanunlarin ihtiyaca cevap
vermeyen ve aksayan yonlerine iliskin ¢cahsma yapilarak
degisiklik onerisinde bulunulmasi, uyusmazhklarin dava
konusu edilmeden ¢6ziilmesinin 6nemine vurgu yapilarak
alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin etkinlestirilmesine
yonelik mevzuat calismalarina destek verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslariyla toplantilar diizenlenmesi veya
diizenlenen toplantilara istirak edilmesi suretiyle idari
yargida is yiikiiniin hafifletilmesi hedeflenmektedir.

3.570.000,00

1,96

0,00

3.570.000,00

1,96

Idari Yargi Komisyonu toplantilarinda 2575, 2576 ve 2577
sayill Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen ve aksayan
yonleri tartigmaya agilacak, idari yargi sistemine fayda
saglayacag diistiniilen degisiklik 6nerileri hazirlanacaktir.

1.142.000,00

0,63

0,00

1.142.000,00

0,63

10

Alternatif uyusmazlik ¢éziim yollarina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilecek, diger kurum ve kuruluslarca yapilan ¢alismalara
goriis bildirmek ve diizenlenen ¢alistaylara katilmak suretiyle
katki saglanacaktir.

1.071.000,00

0,59

0,00

1.071.000,00

0,59

11

Kamu kurum ve kuruluglar ile hukukun genel ilkeleri, idari
usul kurallari, alternatif uyusmazlik ¢dziim yollari, kararlar
ve yerlesik ictihatlarn  uygulanmasinin  gerekliligi
hususlarinda toplantilar diizenlenecektir.

1.000.000,00

0,55

0,00

1.000.000,00

0,55

12

Yarginm is yiikiinlin azaltilmasia yonelik ¢aligmalar sonucu
hakimlere havale edilen aylik dosya sayis1 azaltilacaktir.

357.000,00

0,20

0,00

357.000,00

0,20

Baskanhigimizda gorev yapan yargi mensuplarinin
yurtdisi kurum ve kuruluslara gonderilmesi, yabanci
hukuk ve yargi sistemlerini incelemeleri, mesleki
konularda egitim, toplant1 ve calistaylara
katilmlariin saglanmasi, uluslararasi sézlesme ve
mahkeme Kkararlar1 hakkinda farkindahklarinin
artirilmasi suretiyle mesleki yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

4.843.000,00

2,66

0,00

4.843.000,00

2,66

13

Meslege kabul edilerek goreve yeni baslayan tetkik
hakimlerine  yonelik meslek i¢i egitim  program
diizenlenecektir.

1.211.000,00

0,66

0,00

1.211.000,00

0,66

14

Meslek mensuplari, saver ve tetkik hakimlerinin diger iilke
mahkemeleri ile Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Avrupa
Toplulugu Adalet Divani gibi uluslararasi mahkemeler
nezdinde c¢alisma =ziyaretleri ile uluslararasi nitelikli
mesleki/bilimsel toplantilara katilimi saglanacaktir.

1.453.000,00

0,80

0,00

1.453.000,00

0,80

15

Meslek mensuplari, saver ve tetkik hakimlerinin uluslararasi
ve yabanct yargi kurumlari nezdinde hakim degisim ve staj
programlarina katilimi saglanacaktir.

968.000,00

0,53

0,00

968.000,00

0,53

16

Mesleki ve bilimsel sempozyum, panel ve konferanslar
diizenlenerek yargi mensuplarinin katilimi saglanacaktir.

484.000,00

0,27

0,00

484.000,00

0,27

17

Damgstay Insan Haklari Komisyonu ve Idari Yarg
Komisyonunca toplantilar yapilacaktir.

727.000,00

0,40

0,00

727.000,00

0,40
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Yargilama hizmetinin gelisimine katki saglamak,
uyusmazhgin taraflarmm ikna etmek, varilan sonucun
dogrulugunu belirginlestirmek ve mesrulastirmak
adina kararlarin nitelik ve sekil olarak gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

11.985.500,00

6,57

0,00

11.985.500,00

6,57

18

Danistay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulunca karar
yazim seklini  gelistirmeye ve karar  gerekgelerini
giiclendirmeye yonelik toplantilar diizenlenecektir.

2.397.000,00

1,31

0,00

2.397.000,00

131

19

Karar yazim seklinin ve gerekgelerinin 6nemine (adil
yargilanma hakki) yonelik bilimsel panel ve seminerler ile
yeni kriterler hakkinda yargi mensuplarini bilgilendirmeye
yonelik toplantilar ~diizenlenecek, uygulama sonuglar
incelenecek ve yeni kriterlere uygun karar yaziminin
yayginlagmasi saglanacaktir.

9.588.500,00

5,26

0,00

9.588.500,00

5,26

Danistayin damisma ve inceleme gorevi kapsaminda
goriis ve diisiincesine basvurulmasinin hukuki belirlilik
ve istikrar saglayarak Hukuk Devleti ilkesine katki
sunacag gibi, kamuda kaynak tasarrufunu da
saglayacagl hususlarimin ornekler ve istatistikler ile
anlatilmas1 amaciyla kamu kurum ve kuruluslar ile
toplant1 ve ¢alistaylar diizenlenmesi; ayrica danisma ve
inceleme fonksiyonunun etkinliginin artirilmasi ve bu
islevin gelistirilmesine yonelik bilimsel sempozyum,
panel ve seminerler gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

2.040.000,00

1,12

0,00

2.040.000,00

1,12

20

Danisma ve inceleme fonksiyonu ile ilgili ulusal ve
uluslararasi diizeyde sempozyum ve paneller diizenlenecek ve
diizenlenen bilimsel etkinliklere katilim saglanacaktir.

816.000,00

0,45

0,00

816.000,00

0,45

21

Idari uyusmazliklarin ortaya gikmasmi en aza indirgemek
amaciyla Danistayin danisma ve inceleme fonksiyonuna daha
fazla bagvurulmasinin Onemi ve gerekliligi konusunda

idarelerle toplanti ve ¢alistaylar yapilacaktir.

1.224.000,00

0,67

0,00

1.224.000,00

0,67

Damiyma ve inceleme fonksiyonuna basvurunun
benimsenmemesi veya az tercih edilmesinin altinda
yatan sebeplerin arastirilmasi, ihtiya¢ duyulan
mevzuat degisikliklerinin goriigiilmesi, diger iilke
mevzuat ve uygulamalarinin incelenmesi
hedeflenmektedir.

3.060.000,00

1,68

0,00

3.060.000,00

1,68

22

Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmaya
yonelik yapilacak caligmalart belirlemek ve yiiriitmek {izere
komisyon kurulacak ve kurulan komisyon tarafindan ¢alisma
takvim ve yontemi belirlenerek amaca uygun toplantilar
gerceklestirilecektir.

918.000,00

0,50

0,00

918.000,00

0,50

23

Danigsma ve inceleme fonksiyonuna iliskin diger iilkelerin
mevzuat ve uygulamalari incelenecektir.

2.142.000

1,17

0,00

2.142.000

1,17
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Baskanhigimizin sahip oldugu insan
niteligini artirarak kurumsal
gelistirilmesine katki saglanacaktir.

kaynaginin
kapasitenin

2.549.500,00

1,40

0,00

2.549.500,00

1,40

24

Hizmet i¢i egitim programlar diizenlenecektir.

1.912.000,00

1,05

0,00

1.912.000,00

1,05

25

Gorevde ylikselme smavi yapilacaktir.

383.000,00

0,21

0,00

383.000,00

0,21

Tim ¢alisanlara yonelik kisisel
gergeklestirilecektir.

gelisim  seminerleri

254.500,00

0,14

0,00

254.500,00

0,14

26

Stratejik yonetim anlayisi cercevesinde,
Baskanhgimizin gelir, gider, varhk ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun o6nlenmesini,
karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda
ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varhklarin
kotiiye kullanilmasi ve israfim 6nlemek ve kayiplara
karst korunmasim saglamak iizere olusturulan ic
kontrol sistemine uyum artirilacaktir.

2.804.000,00

1,54

0,00

2.804.000,00

1,54

27

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1  Tebligi’nin  risk

degerlendirme standartlarindan olan risklerin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi agamas1 tamamlanacaktir.

2.243.000,00

1,23

0,00

2.243.000,00

1,23

28

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi, Kamu I¢ Kontrol
Rehberi ve Baskanligimizca diizenlenecek eylem
planlarinda belirlenen raporlar ve belgeler olusturulacaktir.

561.000,00

0,31

0,00

561.000,00

0,31

10

Baskanh@imiz mensuplar1 arasinda aidiyet duygusunun
gelistirilmesi, kurum Kkiiltiirii ile ¢aliyma prensiplerinin
benimsetilmesi ve ortak durusun gelistirilmesine yonelik
sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi, kurumun
tarihsel zenginligini yansitacak ve gelecek kusaklara
aktaracak Damstay Miizesinin kurulmasi1 ve Damstay
Tarihi kitabinin basilmasi faaliyetleri aracihigiyla kurum
kiiltiiriiniin ileriye tasinmasi hedeflenmektedir.

10.972.000,00

6,02

0,00

10.972.000,00

6,02

29

Kurum c¢aliganlarinin ¢alisma motivasyonunu artirici sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

3.059.000,00

1,68

0,00

3.059.000,00

1,68

30

Danistay Miizesi kurulacaktir.

3.301.000,00

1,81

0,00

3.301.000,00

1,81

31

Kurumun resmi internet sayfasi yenilenecektir.

2.164.000,00

1,19

0,00

2.164.000,00

1,19

32

Danistay Tarihi kitab1 basilacaktir.

2.448.000,00

1,34

0,00

2.448.000,00

1,34

11

Baskanh@imizda goriilmekte olan uyusmazhklarin konu,
tiir, taraf, karar sonucu, karara baglanma ve is akis
siireclerinin etkin takibi gibi konularda ihtiya¢ duyulan
istatistiki verilerin iiretilmesi, Bagkanhgimizin orta ve
uzun vadeli stratejilerinin belirlenmesine yardimei olacak
verilerin toplanmasi, elde edilen verilerin analiz edilerek
raporlanmasi, bu raporlar sayesinde kurumsal
ihtiyacglarin tespit edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi ve
adimlarin atilmas1  suretiyle kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2.254.000,00

1,24

0,00

2.254.000,00

1,24

33

Raporlama, Igtihat ve Istatistik Birimi kurulacaktir.

1.949.000,00

1,07

0,00

1.949.000,00

1,07

34

Raporlama, igtihat ve Istatistik Birimi tarafindan verilerin
nitel ve nicel analizleri yapilarak yorumlanmaya elverisli
raporlar diizenlenecektir.

305.000,00

0,17

0,00

305.000,00

0,17

8¢9
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=
N

Yaymn, matbaa ve Kkiitiiphane hizmetleri ile kurumsal
bilisim sisteminin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi
hedeflenmistir.

6.118.000,00

3,36

0,00

6.118.000,00

3,36

35

Siireli ve siiresiz yayinlar hazirlanacaktir.

3.365.000,00

1,85

0,00

3.365.000,00

1,85

36

Kiitliphane hizmeti gelistirilecektir.

2.753.000,00

1,51

0,00

2.753.000,00

1,51

13

Ulusal yargi Kuruluslari ve iiniversiteler ile iletisimi ve
isbirligini giiclendirerek bilgi ve tecriibelerin karsiikl
olarak paylasilmasi, ulusal alanda projeler iiretilmesi,
bilimsel toplanti ve seminerler yapilmasi, iiniversitelerle
isbirligi kapsaminda yargi mensuplarimin yabanc dil ve
lisansiistii egitim imkanlarimin artirilmasi, gen¢ insan
kaynaginin ve potansiyel hikim adaylarinin gelisimine
destek olunmasi hedeflenmektedir.

6.628.000,00

3,64

0,00

6.628.000,00

3,64

37

Ulusal yargi kuruluglar1 ve tniversiteler ile ortak

mesleki/bilimsel toplanti, sempozyum ve calistaylar

diizenlenecektir.

5.302.000,00

2,91

0,00

5.302.000,00

2,91

38

Anayasa Mahkemesinin idari yargiya iliskin bireysel
bagvuru lizerine verdigi kararlar Danistay intranet

sitesinde yayinlanacaktir.

795.000,00

0,44

0,00

795.000,00

0,44

39

Universitelerle yapilacak protokollerle ortak egitim
programlar diizenlenecek ve staj olanagi saglanacaktir.

531.000,00

0,29

0,00

531.000,00

0,29

14

Yargi mensuplarimizin diger iilke ve uluslararasi
kuruluslardaki sistemi, mevzuati ve iyi uygulama
orneklerini yerinde goriip incelemeleri, mesleki bilgi ve
gorgiilerini artirmalari, bu bilgi ve tecriibeleri gorevleri
sirasinda uygulamalar1 suretiyle yabanci iilke ve
uluslararas1 yargi organlan ile iletisim ve isbirliginin
giiclendirilmesinin yam sira idari yargl hizmetinin
niteliginin ve  yargl mensuplarimzin mesleki
yetkinliklerinin de artirilmasi hedeflenmektedir.

7.670.000,00

4,21

0,00

7.670.000,00

4,21

40

Yargt mensuplarimizin diger {ilke mahkemeleri ile

uluslararast mahkemeler nezdinde ¢alisma ziyareti
yapmalari, ortak toplantilara ve c¢alistaylara katilmalari

saglanacaktir.

5.354.000,00

2,94

0,00

5.354.000,00

2,94

41

Yarg: mensuplarimizin yabanci iilke ve uluslararasi yargi
kuruluslar1 nezdinde hakim degisim ve staj programlarina
katilimi saglanacaktir.

711.000,00

0,39

0,00

711.000,00

0,39

42

Calisma ziyareti ile hdkim degisim ve staj programlari
kapsaminda elde edilen bilgi, gorgii ve tecriibeler rapor
haline getirilerek kurum arsivine alinacaktir.

1.223.000,00

0,67

0,00

1.223.000,00

0,67

43

Uluslararast mahkemelerin idari yargiya iligkin 6nemli
kararlar1 Danistay intranet sitesinde yayinlanacaktir.

382.000,00

0,21

0,00

382.000,00

0,21

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

171.598.000,00

94,12

171.598.000,00

94,12

Genel Yonetim Giderleri

10.722.000,00

5,88

10.722.000,00

5,88

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

182.320.000,00

100

0,00

182.320.000,00

100
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adr DANISTAY BASKANLIGI
_ ) Faaliyet Gene:l Yiine.tim Diger idarglere
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Toplami Giderleri Transfer Edilecek | Genel Toplam
Toplami Kaynaklar Toplami

01 | Personel Giderleri 148.175.000,00 0,00 0,00 | 148.175.000,00

_ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.652.000,00 0,00 0,00 | 18.652.000,00
(P}

.jz} 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.248.000,00 7.168.000,00 0,00 | 10.416.000,00

.g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

E 05 | Cari Transferler 23.000,00 1.903.000,00 0,00 1.926.000,00

g‘ 06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00 1.651.000,00 0,00 3.151.000,00

= 07 | Sermaye Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplam 171.598.000,00 10.722.000,00 0,00 | 182.320.000,00

% Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

E’ Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00

E‘* Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00

’§ ITl:’tll’;:'c': Biitge Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 171.598.000,00 10.722.000,00 0,00 | 182.320.000,00

1
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad

05 - DANISTAY

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU HARCAMA
BIRIMIi

Yargisal alanda hizmet Kkalitesini
artiricl ¢abalar siirdiiriilerek evrensel
hukuk normlari, hukukun iistiinliigii
ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri
dogrultusunda yargilama siirecinin
adil, etkin, giivenli ve isabetli sekilde
islemesi ve hizlandirilmasi
saglanacaktir.

1.1.1. Dosyalarin ~ karara baglanmasi, kararlarin
yazilmasi, imzalanmasi, tebligata ¢ikarilmasi siiregleri
analiz edilecek ve gerekli Onlemler alinarak bu
stireglerin hizlandirilmasi saglanacaktir.

Bassavcilik ve Daireler

1.1.2. Dosya tasniflerinin diizenli ve sistematik olarak
yapilmasi saglanacaktir.

Bassavcilik ve Daireler

1.1.3. Her dairede yetismis tecriibeli hakim sayisi
artirtlacaktir.

Bassavcilik ve Daireler

1.1.4. Devredilen dosya sayisinin kademeli olarak
azaltilmasi suretiyle Baskanligimiza gelen dosyalarin
yil icinde karara baglanmasi saglanacaktir.

Bassavcilik ve Daireler

Danistay ictihatlarinda tutarhlik ve
istikrar1 korumak ve saglamak, bu
ictihatlarin yurt capindaki diger idari
yargl organlar ile biitiin yargi/hukuk
aktorleri, idareler ve vatandaslarca
bilinirligini artirmak ve
benimsemesini temin etmek
hedeflenmektedir.

1.2.1. Damstay igtihatlarinda tutarlilik ve istikrari
korumak ve saglamak i¢in dava daireleri ile
kurullarinin ~ katilimiyla  degerlendirme toplantilart
diizenlenecektir.

Bassavecilik ve Daireler

1.2.2. igtihatlarm bilinirliginin ve benimsenerek
uygulamada daha etkin olarak kullanilmasinin
saglanmasina yonelik diger idari yargi organlartyla
toplanti, sempozyum vs. etkinlikler diizenlenecek, bu
konularda diger idari yargi organlarinca yapilacak
toplanti, sempozyum vs. etkinliklere katilim
saglanacaktir.

Bassavcilik ve Daireler

1.2.3. Kararlar1 anonimlestirirerek yayina hazirlayan
bir birim kurularak Danigtayin resmi internet sitesinde
daha fazla Danistay kararmm  yaymlanmasi
saglanacak, bdylece hukuki giivenlik ve seffaflik
ilkelerine uygun olarak kamuoyunun bilgisine sunulan
karar sayist artirilacak ve igtihat bilinirligi temin
edilecektir.

Bassavcilik ve Daireler

1.2.4. 149, 150 ve 151 sayih Damgtay Dergileri
basilacaktir.

Bassavcilik ve Daireler

2575, 2576 ve 2577 sayilh
Kanunlarin ihtiyaca cevap vermeyen
ve aksayan yonlerine iliskin caliyma
yapilarak degisiklik onerisinde
bulunulmasi, uyusmazhklarin dava
konusu edilmeden ¢oziillmesinin
onemine vurgu yapilarak alternatif
uyusmazhk ¢Ozilm yollarinin
etkinlestirilmesine yonelik mevzuat
calismalarina destek verilmesi, kamu
kurum ve Kkuruluslariyla toplantilar
diizenlenmesi veya diizenlenen
toplantilara istirak edilmesi suretiyle
idari yargida is yiikiiniin hafifletilmesi
hedeflenmektedir.

1.3.1. idari Yargi Komisyonu toplantilarinda 2575,
2576 ve 2577 sayilh Kanunlarin ihtiyaca cevap
vermeyen ve aksayan yoOnleri tartigmaya agilacak, idari
yargi sistemine fayda saglayacagi diisiiniilen degisiklik
Onerileri hazirlanacaktir.

Genel Sekreterlik

1.3.2. Alternatif uyusmazlik ¢dziim yollarina yonelik
caligmalar yiiriitiilecek, diger kurum ve kuruluglarca
yapilan ¢aligmalara goriis bildirmek ve diizenlenen
caligtaylara katilmak suretiyle katki saglanacaktir.

Genel Sekreterlik

1.3.3. Kamu kurum ve kurulusglari ile hukukun genel
ilkeleri, idari usul kurallari, alternatif uyusmazlik
¢oziim yollari,, kararlar ve yerlesik igtihatlarin
uygulanmasinin gerekliligi hususlarinda toplantilar
diizenlenecektir.

Genel Sekreterlik

1.3.4 Yarginin is yiikiiniin azaltilmasma yonelik
¢aligmalar sonucu hékimlere havale edilen aylik dosya
sayis1 azaltilacaktir.

Genel Sekreterlik
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1.4.1. Meslege kabul edilerek goreve yeni baslayan
tetkik hakimlerine yonelik meslek i¢i egitim programi Genel Sekreterlik
diizenlenecektir.
1.4.2. Meslek mensuplari, savci ve tetkik hakimlerinin
Bagkanhgimizda gorev yapan diger ﬁlke- mahkemeleri ile Avrupa InsaFl Haklfiq
yargl mensuplarimmn yurtdisi kurum | Mahkemesi, Avrupa Toplulugu Adalet Divam gibi .
ve kuruluslara gonderilmesi, | uluslararas1 mahkemeler nezdinde galisma ziyaretleri Genel Sekreterlik

yabanci hukuk ve yargi sistemlerini

incelemeleri, mesleki konularda
egitim, toplanti ve calistaylara
katilmlarinin saglanmasi,
uluslararasi sézlesme ve mahkeme
kararlar: hakkinda
farkindaliklarinin artirilmasi
suretiyle mesleki yetkinliklerinin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

ile uluslararasi nitelikli mesleki/bilimsel toplantilara
katilim saglanacaktir.

1.4.3. Meslek mensuplari, savcr ve tetkik hakimlerinin
uluslararast1 ve yabanci yargi kurumlart nezdinde

Genel Sekreterlik

hakim degisim ve staj programlarina katilimi
saglanacaktir .
1.4.4. Mesleki ve bilimsel sempozyum, panel ve

konferanslar  diizenlenerek  yargi
katilimi saglanacaktir .

mensuplarinin

Genel Sekreterlik

1.4.5. Danistay Insan Haklari Komisyonu ve Idari
Yargi Komisyonunca toplantilar yapilacaktir.

Genel Sekreterlik

Yargilama hizmetinin gelisimine

katki saglamak, uyusmazhgin
taraflarnmm  ikna etmek, varilan
sonucun dogrulugunu

belirginlestirmek ve mesrulastirmak
adina Kkararlarin nitelik ve sekil
olarak gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

15.1. Damgtay Karar Yazim Seklini Gelistirme
Kurulunca karar yazim seklini gelistirmeye ve karar
gerekgelerini  giliglendirmeye
diizenlenecektir .

yonelik  toplantilar

Bassavcilik ve Daireler

1.5.2. Karar yazim seklinin ve gerekgelerinin dnemine
(adil yargilanma hakki) yonelik bilimsel panel ve
seminerler ile yeni kriterler hakkinda yargi
bilgilendirmeye yonelik toplantilar
diizenlenecek, uygulama sonuglari incelenecek ve yeni
kriterlere  uygun karar
saglanacaktir.

mensuplarini

yaziminin  yayginlagmasi

Bassavcilik ve Daireler

Danistayin danmisma ve inceleme
gorevi kapsaminda  goriis ve
diisiincesine basvurulmasinin
hukuki  belirlilik ~ ve istikrar
saglayarak Hukuk Devleti ilkesine
katki sunaca@ gibi, kamuda kaynak
tasarrufunu da saglayacagi
hususlarinin érnekler ve istatistikler

ile anlatilmas1 amaciyla kamu
kurum ve Kkuruluslari ile toplant1 ve
calistaylar diizenlenmesi; ayrica

danisma ve inceleme fonksiyonunun
etkinliginin artirilmasi ve bu islevin
gelistirilmesine  yonelik  bilimsel
sempozyum, panel ve seminerler
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

2.1.1.
ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve paneller
diizenlenecek ve diizenlenen bilimsel -etkinliklere
katilim saglanacaktir.

Danisma ve inceleme fonksiyonu ile ilgili

Genel Sekreterlik

2.1.2. idari uyusmazliklarin ortaya ¢ikmasini en aza
indirgemek amaciyla Danistayin danigma ve inceleme
fonksiyonuna daha fazla bagvurulmasinin énemi ve
gerekliligi konusunda idarelerle toplant1 ve ¢alistaylar
yapilacaktir.

Genel Sekreterlik
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2.2.1. Danigma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini
. ]lza_mﬁma ve b inceleme | 5rt;rmaya yonelik yapilacak galismalan belirlemek ve
onksiyonuna asvurunun | .. .. - . )
benimsenmemesi veya az tercih yiriitmek {izere komisyon kurulacak ve kurulan Genel Sekreterlik

edilmesinin altinda yatan sebeplerin

komisyon tarafindan c¢alisma takvim ve yOntemi

arastirilmasi, ihtiyac duyulan belirlenerf?k' 'amaca uygun toplantilar

mevzuat degisikliklerinin | gerceklestirilecektir.

goriigilmesi, diger ilke fnevzuat Vel2.2.2. Danigma ve inceleme fonksiyonuna iligkin

uygulamalarinin incelenmesi | . . .

hedeflenmektedir. diger  iilkelerin  mevzuat ve  uygulamalar Genel Sekreterlik
incelenecektir.
3.1.1. Hizmet i¢i egitim programlar .
diizenlenccektir Genel Sekreterlik

Baskanhigimizin sahip oldugu
Lllus:_llzlni(sigl’naglnln mtehgmkla;l;;fti;ﬁl; 3.1.2. Gorevde yiikselme sinavi yapilacaktir. Genel Sekreterlik

gelistirilmesine katki saglanacaktir.

3.1.3. Tiim calisanlara yonelik kisisel gelisim
seminerleri gergeklestirilecektir

Genel Sekreterlik

Stratejik yonetim anlayisi
cercevesinde, Baskanhgimizin gelir,
gider, varhik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve
yolsuzlugun onlenmesini, Kkarar
olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini, varliklarin kotiiye
kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve

kayiplara karsi korunmasini
saglamak iizere olusturulan ic
kontrol sistemine uyum
artirllacaktir.

3.2.1. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nin risk

degerlendirme standartlarindan olan  risklerin
belirlenmesi  ve  degerlendirilmesi  asamasi
tamamlanacaktir.

Genel Sekreterlik

3.2.1. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu
Rehberi  ve
diizenlenecek eylem planlarinda belirlenen raporlar
ve belgeler olusturulacaktir.

I¢  Kontrol Bagkanligimizca

Genel Sekreterlik

Baskanh@imiz mensuplar1 arasinda
aidiyet duygusunun gelistirilmesi,
kurum kiiltiiri ile calisma
prensiplerinin benimsetilmesi ve ortak
durusun gelistirilmesine yonelik sosyal
ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi,

kurumun tarihsel zenginligini
yansitacak ve gelecek kusaklara
aktaracak Damstay Miizesinin
kurulmas1 ve Damgstay  Tarihi
kitabinin basilmasi faaliyetleri

aracihigiyla kurum Kkiiltiiriiniin ileriye
tasinmasi hedeflenmektedir.

3.3.1. Kurum ¢aliganlarinin ¢alisma motivasyonunu
artirict sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.

Genel Sekreterlik

3.3.2. Danistay Miizesi kurulacaktir.

Genel Sekreterlik

3.3.3. Kurumun resmi internet sayfasi yenilenecektir.

Genel Sekreterlik

3.3.4. Danistay Tarihi kitab1 basilacaktir.

Genel Sekreterlik
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Baskanhgimizda goriilmekte olan
uyusmazhklarin konu, tiir, taraf,
karar sonucu, karara baglanma ve is | 3.4.1. Raporlama, Ictihat ve Istatistik Birimi

akis siireglerinin etkin takibi gibi
konularda ihtiya¢ duyulan istatistiki
verilerin iiretilmesi, Baskanhgimzin
orta ve uzun vadeli stratejilerinin
belirlenmesine yardimci olacak
verilerin toplanmasi, elde edilen
verilerin analiz edilerek raporlanmasi,
bu raporlar sayesinde kurumsal
ihtiyaclarin tespit edilerek gerekli

kurulacaktir.

Genel Sekreterlik

3.4.2. Raporlama, Igtihat ve Istatistik Birimi
tarafindan verilerin nitel ve nicel analizleri yapilarak
yorumlanmaya elverisli raporlar diizenlenecektir.

Genel Sekreterlik

onlemlerin alinmasi ve adimlarin
atilmasi suretiyle kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
Yaym, matbaa ve Kkiitiiphane | 3.5.1. Siireli ve siiresiz yayinlar hazirlanacaktir. Genel Sekreterlik
hizmetleri ile  kurumsal bilisim

sisteminin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi hedeflenmistir.

3.5.2. Kiitliphane hizmeti gelistirilecektir.

Genel Sekreterlik

Ulusal yarglt  Kkuruluslart  ve
iiniversiteler ile iletisimi ve isbirligini
giiclendirerek bilgi ve tecriibelerin
karsihkhi olarak paylasilmasi, ulusal
alanda projeler iiretilmesi, bilimsel

toplanti ve seminerler yapilmasi,
iiniversitelerle isbirligi kapsaminda
yargl mensuplarinin yabanci dil ve
lisansiistii egitim imkanlarimin
artirillmasi, gen¢ insan kaynagimin ve
potansiyel hakim adaylarinin
gelisimine destek olunmasi

hedeflenmektedir.

4.1.1. Ulusal yargi kuruluslar1 ve tniversiteler ile
ortak mesleki/bilimsel toplanti, sempozyum ve

calistaylar diizenlenecektir .

Genel Sekreterlik

4.1.2. Anayasa Mahkemesinin idari yargiya iligskin
bireysel basvuru iizerine verdigi kararlar Danigtay
intranet sitesinde yayinlanacaktir.

Genel Sekreterlik

4.1.3. Universitelerle yapilacak protokollerle ortak
egitim programlar1 diizenlenecek ve staj olanagi
saglanacaktir.

Genel Sekreterlik

Yargi mensuplarimizin diger iilke
ve uluslararasi1 kuruluslardaki sistemi,
mevzuati ve iyi uygulama orneklerini
yerinde goriip incelemeleri, mesleki
bilgi ve gorgiilerini artirmalari, bu
bilgi ve tecriibeleri gorevleri sirasinda
uygulamalari suretiyle yabanci iilke ve
uluslararasi yargi organlar ile iletisim
ve igbirliginin giiclendirilmesinin yam
sira idari yargi hizmetinin niteliginin
ve yargl mensuplarimizin mesleki
yetkinliklerinin de artirllmasi
hedeflenmektedir

4.2.1. Yargi diger  iilke
mahkemeleri ile uluslararas1 mahkemeler nezdinde

mensuplarimizin

calisma ziyareti yapmalari, ortak toplantilara ve
caligtaylara katilmalar1 saglanacaktir.

Genel Sekreterlik

4.2.2. Yargi mensuplarimizin yabanci iilke ve
uluslararast yargi kuruluslar1 nezdinde hakim
degisim  ve  staj  programlarma  katilimi

saglanacaktir.

Genel Sekreterlik

4.2.3. Calisma ziyareti ile hdkim degisim ve staj
programlar1 kapsaminda elde edilen bilgi, gorgii ve
tecriibeler rapor haline getirilerek kurum arsivine
alinacaktir.

Genel Sekreterlik

4.2.4. Uluslararas1 mahkemelerin idari yargiya
iligkin 6nemli kararlart Danistay intranet sitesinde

yayinlanacaktir.

Genel Sekreterlik
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