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Habitants

920701

PIB par habitant

27777 €
CdE Médiane 27 406 €

Budget exécuté du systéeme judiciaire (BESJ)

Composantes du BESJ par habitant
H H Aide judiciaire
Ministére public
H B Tribunaux
m  BESJ (lorsquil y a des NA)

BESJ par habitant (en €) BESJ en % du PIB

B Chypre M CdE Médiane

2,0 2,6
64,2 14,2
0,29% 0,29%._ 0,28% 0,29% 0
38,1 46,2 . %
0,27%  0,27%
Chypre CdE Médiane 2014 2016 2018 2020 2022 2014 2016 2018 2020 2022

Budget : Chypre a dédié 95 988 137 € au budget de son systéme judiciaire en 2022, ce qui représente 104,3 € par habitant,
considérablement au-dessus de la médiane du CdE. En % du PIB (0,38%), ce budget est également supérieur a la médiane du
CdE. 61,6 % de ce budget sont consacrés au ministére public (la proportion la plus élevée du budget du systéme judiciaire en
Europe). En effet, I'augmentation substantielle de ce budget entre 2020 et 2022 est due a une restructuration majeure des
postes et a une augmentation des salaires des conseillers travaillant au bureau du Procureur général. Le budget des tribunaux
et celui de I’aide judiciaire par habitant sont restés inférieurs aux médianes respectives du CdE.

Mineurs: Le prix européen “Balance de cristal de la justice” 2023, organisé par le Conseil de I’'Europe, a été décerné a I'Institut
de formation judiciaire de Chypre et “Hope For Children” CRC Policy Center. Le projet ”Kids in Court Game (KiCGame)” consiste
en quatre jeux différents concus pour préparer psychologiquement et émotionnellement les enfants a témoigner au tribunal.

Technologies de I'information et de la communication (TIC): Chypre a unindice de déploiement des TIC de 0,2 et est I'un des

Etats qui se trouvent au début du processus de digitalisation. Une initiative a été prise pour lancer un systéme de e-justice en
janvier 2024.

Professionnels et égalité de genre: Entre 2012 et 2022, le nombre de juges et de procureurs a considérablement augmenté,
principalement entre 2020 et 2022. En 2022, Chypre compte 15,5 juges pour 100 000 habitants, ce qui est Iégerement inférieur
ala médiane du CdE (17,6), et 19,5 procureurs, ce qui est supérieur a la médiane du CdE (11,2). Les femmes représentent la
majorité des juges, des procureurs, des chefs de minsitere public et des avocats. Leur proportion reste inférieure a 50 %
uniquement pour les juges de la Cour supréme et les présidents de tribunaux.

€ Salaire moyen brut annuel

26424 €
CdE Médiane 22878 €

Efficacité - Disposition Time (jours)

lereinstance DT

Civil Pénal

NA 322

jours pour résoudre une affaire

Administratif

461

- o NA » 1736 o NAP
Civil
i 322 ° 344 o NAP
penal (D
° 461 » 2310 o NAP

Administratif

. 1ére Instance . 2éme Instance . Cours Supréme

Efficacité : Chypre dispose d’un systeme judiciaire a deux niveaux. Les
tribunaux sont les plus efficaces dans les affaires pénales de 1ére
instance, et les moins efficaces dans les affaires administratives de
2émeinstance. Le DT dépasse les médianes européennes dans tous
les types d’affaires pour lesquels des données sont disponibles. En
matiére pénale, cet indicateur est resté stable par rapport a 2020,
tandis qu’en matiére administrative, il a évolué positivement dans les
deux instances. En effet, les affaires administratives comprennent les
demandes de protection internationale, dont le nombre a augmenté
en 2021, en raison d’un plus grand nombre de demandeurs d’asile. En
outre, I’Autorité d’examen pour les réfugiés a été supprimée en
janvier 2021.

A partir de 2021, des données sur les affaires civiles de 2éme instance
traitées par la Cour supréme sont disponibles; pour 2022, le CR est
inférieur 2 100% et le DT - trés élevé.
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Ressources humaines (pour 100000 habitants)

Juges professionnels Personnels non-juges

54,8

Procureurs
2022
2012

15.5 55.7 19.6

10,4

11.9 12.9

B Chypre M CdE Médiane
Personnels non-procureurs Avocats
o7 D | o2 D
9.6 14,1 295.4 111,6

Egalité de genre

Juges Professionnels Présidents de tribunaux Chefs des ministéres publics

Salaires bruts absolus

Ratio avec le salaire
moyen brut annuel

Salaire en début de carriére Salaire en début de carriére

26% 27% 46812 €
54% - 56% 56% 56% i Juges ® e
57% 57%
50% 52%
- . . L. . - . Procureurs
2012 2022 2012 2022 2012 2022 2012 2022 35010¢€
100367 €
32% 1 45% 42%
0, 0 (]
® % Femmes 77% 75% 72% 73% Juges 138494 €
— % Femmes Médiane !)43% !)45% 70090 € ’
CdE NA NA Procureurs NAP
2012 2022 2012 2022 2018 2022
Formation des professionnels de la justice
Nombre moyen de participations a des formations en direct par professionnel* Répartition (%) des tribunaux Entités juridiques de premiére instance pour 100 000 hab.
1,9 spécialisés et de droit commun de 1ére @ Tribunaux de droit commun @ Tribunaux spécialisés
instance
Pour les juges 24 o 1,62 1,77 ‘/2.06
.\—/' *1,71 1’79 1:19
13 0,69 4,76 0,71 0,69 fep—
Pour les procureurs NA \ 2012 2014 2016 2018 2020 2022
0.4 25% Tous les tribunaux (implantations géographiques)
Pour le personnel @ Chypre @ CdE médiane
lep NA 206%
non-juges -7
2,59 /
0,4 == ——
Pour le personnel NAP @ Tribunaux spécialisés 2,43 2,42 1,60 2,40 %gg 1,58
Tribunaux de droit commun
non-procureurs ° i Y
2012 2014 2016 2018 2020 2022

*Cet indicateur est calculé comme suit : le nombre de participants aux formations en direct est divisé par le nombre de professionnels de cette catégorie. Par exemple, si la médiane du CdE pour les juges est de 3,9, cela
signifie que chaque juge en Europe a participé a 3,9 formations en direct (valeur médiane). En effet, cette analyse permet de mieux comprendre le nombre de formations par professionnel dans I’hypothése o tous ont été

formés.
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Indicateurs d'efficacité CEPEJ

Taux de variation du stock d’affaires pendantes (Clearance Rate (CR)) = (Affaires terminées / Affaires nouvelles) *100 Instance
CR >100%, le tribunal / le systeme judiciaire est en mesure de résoudre un nombre d’affaires supérieur au nombre d’affaires dont il a été saisi => I’arriéré judiciaire diminue B Chypre . 1are Instance
CR < 100%, le tribunal / le systéme judiciaire est en mesure de résoudre un nombre d’affaires inférieur au nombre d’affaires dont il a été saisi => |'arriéré judiciaire augmente

S ) . . . . W CdE Médiane 2éme Instance
Durée d’écoulement du stock d’affaires pendantes (Disposition Time (DT)) = (Affaires pendantes / Affaires terminées) *365

La durée d’écoulement du stock d’affaires pendantes (DT) est le temps théorique nécessaire pour qu’une affaire pendante soit résolue, compte tenu du rythme de travail
actuel des tribunaux.

. Cours Supréme

Clearance Rate Disposition Time (en jours) Evolution de Disposition Time
2012 2014 2016 2018 2020 2022
L . 100% L
Civil 1ére Instance NA| 99% NA| 239 Civil = NA = NA * NA * NA * NA = NA
2éme Instance 87% 99% 1736 |200 340 NA NA NA NA 1736
Cours Supréme NAP| E|105% NAP 152 = NAP = NAP = NAP = NAP * NAP = NAP
Pénal 1ere Instance s1o: [ N |- 322 ‘3 Pénal m 262 W 246 W 304 m23 W37 H322
2éme Instance 93% 99% 344 Bl NAP 795 653 754 347 344
Cours Supréme NAP| 100% NAP 101 M 246 = NAP = NAP = NAP * NAP = NAP
Administratif 1ére Instance sso [N |-, 461 ‘2 administratit 20 s sz W ez Waa
2éeme Instance 76% | 103% 2310 215 2489 2890 2522 2156 2688 2310
Cours Supréme NAP| E|102% NAP 234 = NAP = NAP = NAP = NAP * NAP = NAP

Affaires nouvelles

Nombre total d’affaires de 1ére instance pour 100 habitants Nombre total d’affaires de 2éme instance pour 100 habitants Nombre total d’affaires de Cours Suprémes pour 100 habitants
Civil Pénal Administratif Civil Pénal Administratif Civil Pénal Administratif
2022 | A (| B I 226 2022 0.14 0.03 | 0.0 2022| NAP | | NA [ nap |
2020 | fia (| XE Jo:32 2020 | NA | 0.03 | 0.0p 2020| nAP | | Nap [nap |
2018 | Na (| A [Jo-22 2018 | NA | 0.04 | 0.0 2018 | NAP | | naq [nap |
2016 | Na Il o:s 2016 | NA | 0.03| 0.0 2016| NAP | | naP| [nap |

2014 | Na D> oo 2014 | NA | 0.04 0.4 2014| NAP | | nap| [ nap |
2012 | NA T < o2 2012 [ oos | NAP | Y E 2012 | NAP | [ | e |nap |
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public
Nombre total d’affaires recues (1ére instance) par procureur Répartition des affaires traitées en % Répartition des affaires classéesen% M Chypre
266 B CdE Médiane
- 234 Classées pendant I'année de référence NA R - -
205 — 204 . assées parce que l'auteur n’a pas pu étre g
— 1% —— _ S7%: identifié NAT agy:
Terminé_es [PEIF (S sar}1ctio.r’1 ou parune Classées pour absence de constat d’infraction ou NA
mesure imposée ou négociée par le NA - situation juridique particuliére 35%:
procureur l59 .
070 Classées sans suite par le procureur pour raison NA |
NA NA NA NA NA NA : d'opportunite :12%
a -a -a -a - -a Affaires portées devant les tribunaux NA . , ) C
* o Classement pour d'autres raisons NA oo
2012 2014 2016 2018 2020 2022 =32% 118%

Note : Il existe différentes méthodologies pour calculer le nombre d’affaires dans les statistiques des ministéres publics : par événement ou par auteur. La CEPEJ collecte des données par affaire (événement), mais certains
pays les présentent par auteur.

Indice de déploiement et d'utilisation des TIC

(de 0 2 10)
Taux de déploiement par domaine (0 a 10) Taux de déploiement par catégorie (0 a 10)
Matiere administrative Aide a la décision
4,1 2,6
Taux de déploiement total : 0,21
[
4,16
1,61
Taux d'utilisation total : 0,21
(experimental)
- 4,1 57 3,4
Matiere civile Matiere pénale Gestion des affaires Accés numerique a la justice

Sites internet relatifs au systéme judiciaire

Textes juridiques Jurisprudence des juridictions supérieures Informations sur le systéme judiciaire
www.cylaw.org www.cylaw.org Www.supremecourt.gov.cy
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