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Rezumat

n contextul etapei actuale a Programului ECD/EDO al Consiliului Europei - A invata si a trai democratia
pentru toti (2006-2009) - aceasta publicatie reprezinta un raspuns la scopurile si obiectivele cheie de
»consolidare a capacitatii de formare si dezvoltare a cadrelor didactice, in toate statele membre, atat
in cadrul educatiei, cat si in parteneriat cu societatea civila, in special cu comunitatile si ONG-urile”.
Este recunoscut rolul profesorilor in promovarea valorilor democratice prin abordari didactice active,
participative. O data cu aparitia noilor tendinte sociale, a unei mai mari interdependente, a
schimbarilor in comunitatile locale si in cea globala, succesul educatiei pentru cetatenie democratica
(ECD) si al educatiei pentru drepturile omului (EDO) depinde in mare masura de formatori si de cadrele
didactice.

Aceasta publicatie prezinta competentele de baza care definesc capacitatile necesare cadrelor
didactice in vederea implementarii ECD/EDO in clasa, in scoala si in comunitate. Manualul se adreseaza
cadrelor didactice si formatorilor de cadre didactice, astfel: tuturor cadrelor didactice, specialisti in
domeniul ECD/EDO, precum si profesorilor care predau alte discipline; formatorilor cadrelor didactice

continue.

Sunt prezentate 15 competente, organizate in patru grupuri, in mod progresiv, care corespund
intrebarilor si problemelor cu care se intalnesc cadrele didactice si formatorii cadrelor didactice in
practica ECD/EDO:

e cunoasterea si intelegerea ECD/EDO

e activitati de predare si invatare care dezvolta ECD/EDO in clasa si la scoala (planificare,
managementul clasei, predare si evaluare)

e activitati de predare si invatare care dezvolta ECD/EDO prin parteneriate si implicarea
comunitatii (ECD/EDO in actiune)

e implementarea si evaluarea abordarilor participative ale ECD/EDO.

Fiecare grup de competente corespunde unui capitol, in cadrul caruia competentele sunt descrise in
detaliu si exemplificate. Cititorul va gasi o diagrama de progres pentru fiecare competenta: aceste
diagrame au rolul de a ajuta cadrele didactice si formatorii cadrelor didactice sa determine nivelul
corespunzator practicii lor profesionale si sa identifice astfel ce ameliorari pot sa produca. Si alti
factori interesati pot gasi resurse relevante pentru practica si implementarea ECD/EDO: factori
responsabili de adoptarea politicilor, conduceri de scoli si de institutii de invatamant superior.
Manualul se alatura altor trei importante publicatii ale Consililui Europei pe tema ECD/EDO:

e Manual pentru formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei pentru cetdtenie democraticd
si al educatiei pentru drepturile omului [Huddleston, T et. al, (2005), versiunea in limba romana
Tehne (2005)], care prezinta recomandari pentru guverne si autoritatile in domeniul educatiei
din statele membre in vederea recunoasterii necesitatii unor abordari sistematice si coordonate
cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul ECD/EDO;

e Democratic Governance of Schools (Backman, E. & Trafford, B., 2007), (Guvernarea democratica
a scolilor), care exploreaza aspecte ce privesc scoala in ansamblu si aspecte de leadership legate
de ECD/EDO.

e Manual pentru asigurarea calitdtii educatiei pentru cetdtenie democraticd in scoald (C. Birzea et
all, 2005; versiunea in limba romana Tehne, 2005), un document/instrument de referinta care
aplica principiile si procesele asigurarii calitatii la domeniul ECD/EDO.



Prin pilotarea acestor activitati si prin recomandarile propuse in acest document, speram ca profesorii
vor dobandi capacitatea de a preda aceste teme - deseori dificile si controversate - si de a crea un
mediu de invatare adecvat pentru a-i educa pe tineri astfel incat sa devina cetateni responsabili, activi

si implicati in viitor.



Multumiri

Aceasta initiativa reprezinta rezultatul unui an intreg de cautari de idei, de consultari si de elaborari.
Este prin urmare important sa le multumim diferitilor actori care au contribuit la realizarea acestui
manual si sa le recunoastem rolurile specifice.

Grupul initial responsabil de elaborarea manualului s-a reunit pentru prima data in luna iunie 2007,
fiind format din Peter Brett, Virgilio Meira Soares, Maria Helena Salema, Vedrana Spajic-Vrkas si Sulev
Valdmaa.

Desi nu s-a stabilit de la inceput cine va fi autorul principal, dupa prima runda de consultari, membrii
grupului l-au ales pe Peter Brett sa preia rolul principal in elaborarea manualului. Acesta a fost prin
urmare responsabil de realizarea sectiunilor care nu se regasesc mentionate mai jos si a fost principalul
responsabil de redactare pe parcursul proiectului.

Virgilio Meira Soares a asigurat complementaritatea cu programul pentru invatamant superior al
Consiliului Europei si a elaborat sectiunile referitoare la invatamantul superior.

Maria Helena Salema a elaborat competentele nr. 5, 9, 13 si 14 si a raspuns partial de diferite sectiuni
ale manualului si de suportul teoretic care a stat la baza investigatiilor cu privire la ECD si formarea
cadrelor didactice, fiind implicata indeaproape in proces pe tot parcursul anului.

Vedrana Spajic-Vrkas a contribuit la conceptualizarea generala a manualului.

Sulev Valdmaa a contribuit la formularea competentelor nr. 1 si 8 si a realizat legatura cu programul
de formare Pestalozzi al Consiliului Europei, care se adreseaza formatorilor de cadre didactice si
multiplicatorilor in domeniul educatiei.

Tn septembrie 2008, Ulrike Wolff-Jontofsohn s-a aldturat grupului de experti si a contribuit la realizarea
sectiunilor dedicate invatamantului superior si formarii initiale a cadrelor didactice.

Pascale Mompoint-Gaillard, ca urmare a consultarilor detaliate cu grupul Pestalozzi pentru ECD, din
luna martie 2008, a reformulat in mod considerabil manualul, atat ca structura, cat si prin continuturi
suplimentare.

Olof Olafsdottir, seful Departamentului Scolar si Extrascolar al Consiliului Europei, a asigurat o solida
fundatie a manualului referitoare la drepturile omului, inclusiv egalitatea dintre sexe. Josef Huber a
sprijinit elaborarea manualului prin programul Pestalozzi. Heather Courant si Sharon Lowey au asigurat
sprijinul administrativ neintrerupt.

Si, in sfarsit, as dori sa le multumesc coordonatorilor ECD, Retelei ECD din Europa de Sud-Est si
Grupului Consultativ Ad hoc privind Educatia pentru Cetatenie Democratica (ED-EDCHR) - in special
presedintelui Reinhild Otte, care a oferit un sprijin continuu si sfaturi valoroase.

Doresc sa le multumesc tuturor autorilor si celor care si-au adus o contributie. Mi-a facut placere sa
raspund de acest proiect, nu numai deoarece cred ca produsul final va fi util, ci si fiindca acest proces
a fost o ocazie de a lucra cu educatori dedicati, cu experienta si inovatori.

Sarah Keating-Chetwynd
Liderul echipei de proiect si editor
Strasburg, decembrie 2008






1. Prefata

Este recunoscut faptul ca rolul profesorilor in promovarea educatiei pentru democratie prin abordari
active, participative este crucial. Succesul educatiei pentru cetatenie democratica (ECD) si al educatiei
pentru drepturile omului (EDO) depinde in mare masura de profesia didactica.

De aceea ministerele educatiei din cele 47 de state membre ale Consiliului Europei, in ,,Declaratia
finala a Conferintei permanente a ministrilor europeni ai educatiei (Istanbul, mai 2007)”, au inclus
competentele civice in randul celor cinci categorii de competente pentru promovarea culturii
democratice si coeziunii sociale (celelalte fiind: competenta interculturala; competenta
plurilingvistica; angajamentul social; abordarea bazata pe solidaritate si perspectivele multiple). Acest
document reprezinta un raspuns la declaratia ministrilor europeni ai educatiei, mentionata mai sus si
se bucura prin urmare de o puternica sustinere politica.

La 3 octombrie 2008, Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei a mers un pas mai departe prin
adoptarea Recomandarii 1849 (2008) pentru promovarea unei culturi a democratiei si a drepturilor
omului prin formarea profesorilor'.

Adunarea a recomandat, printre altele:

“Comitetul de Ministri face apel la guverne si la autoritatile competente ale statelor membre sa ia
in considerare experienta si expertiza Consiliului Europei in acest domeniu, in special:

5.2. competentele necesare pentru promovarea culturii democratiei si a drepturilor omului in clasa
este necesar sa fie introduse in curriculumul pentru formarea profesorilor indiferent de disciplina
predata.”

Lucrarea trebuie sa fie vazuta in contextul mai larg al activitatii Consiliului Europei privind ECD/EDO,
incepand din anul 1997, si ca raspuns la scopurile si obiectivele cheie ale etapei actuale a activitatii
Consiliului Europei cu privire la ECD/EDO - ,,A invata si a trai democratia pentru toti” (2006-2009) -

»- consolidarea capacitatii de formare si de dezvoltare a cadrelor didactice, in toate statele
membre, in cadrul educatiei si in parteneriat cu societatea civila, in special cu comunitatile si
ONG-urile™?.

Exista o distanta intre idealurile politicilor oficiale si discursul cu privire la ECD/EDO din multe tari
europene si practica propriu-zisa din scoli®. Un studiu Eurydice a aratat c& in ciuda faptului c& educatia
pentru cetatenie a devenit mai raspandita in cadrul programelor scolare, numai in cateva tari europene
aceasta se regaseste in formarea initiala a cadrelor didactice.*

Una dintre provocarile recent identificate este capacitatea de ,,a dezvolta programe mai eficiente si
mai cuprinzatoare de formare a cadrelor didactice, atat la nivelul formarii initiale, cat si la nivelul
formarii continue”:

»Modelul general in regiunea Europei de Vest este cel al unei formari limitate, sporadice a cadrelor
didactice cu privire la ECD/EDO, care are, in cea mai mare parte, un continut general, in formarea
initiala a cadrelor didactice si care este optionala in formarea continua. Aceasta situatie nu
corespunde rolului crucial al cadrelor didactice in dezvoltarea unor practici efective privind
ECD/EDO. Se pun serioase intrebari legate de abilitatea si eficienta cadrelor didactice de a
promova abordari mai active, participative, asociate cu reformele in domeniul educatiei pentru

cetatenie din multe tari”.’

! Text adoptat de Adunarea Parlamentara la 3 octombrie 2008 (Sesiunea 36).

2 Consiliul Europei, Educatie pentru cetatenie democratica si drepturile omului, Programul de activitati (2006-2009) ,,A invata si
a trai democratia pentru toti” DGIV / EDU / CAHCIT (2006) 5, 14 martie 2006, 3.

3 Naval, C, Print,M. & Iriate, C. (2003); Osler si Starkey (2005). A se vedea detalii in capitolul 10: ,,Referinte si resurse”.

4 Eurydice (), Citizenship Education at School in Europe (Educatia civica in scolile din Europa), 2005

5 Birzea C. et al., All European Study in Education for Democratic Citizenship Policies, (Studiu paneuropean cu privire la
politicile de educatie pentru cetatenie democratica), Consiliul Europei, Strasburg, 2004.
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Aceasta publicatie se alatura altor activitati/publicatii ale Consiliului Europei:

e Formarea cadrelor didactice s-a evidentiat in cadrul activitatilor Consiliului Europei din sfera
educatiei, incluzand implicarea in organizarea si desfasurarea Anului european al cetateniei
(2005). in acest cadru, Consiliul Europei a publicat un Manual pentru formarea cadrelor didactice
in domeniul educatiei pentru cetdtenie democraticd si al educatiei pentru drepturile omului®
care contine recomandari pentru guverne si pentru autoritatile din domeniul educatiei din
statele membre in vederea recunoasterii necesitatii unor abordari sistematice si coordonate cu
privire la formarea cadrelor didactice in domeniul ECD/EDO. Tn acest manual au fost
caracterizate si descrise bune practici privind abordarile din formarea initiala a cadrelor
didactice. S-a facut apel la un efort suplimentar pentru a elabora si a exemplifica competentele
de baza cu privire la educatia pentru cetatenie si la educatia pentru drepturile omului pentru
formarea initiala a cadrelor didactice, iar proiectul pe care se bazeaza aceasta publicatie
reprezinta un raspuns la acest apel:

,»-.acestia (profesorii) sunt cei care introduc si explica elevilor noile concepte si valori,
faciliteaza dezvoltarea noilor abilitati si competente, creeaza conditiile care sa le permita
aplicarea acestor abilitati si competente in viata de zi cu zi, acasa, la scoala sau in cadrul

comunitatii locale”’.

e Lucrarea grupului de autori poate fi privita si ca insotind publicatia Democratic Governance of
Schools (Guvernarea democraticd a scolilor)®, care a explorat aspecte ce privesc scoala in
ansamblul ei si aspecte de leadership legate de ECD/EDO. Lucrarea noastra cu privire la
competente raspunde nevoilor individuale ale cadrului didactic, la nivel de clasa.

,in prezent, se acorda multa atentie performantelor academice ale elevilor, dar nu trebuie sa
uitam de un alt rol important al educatiei: acela de a promova valori si competente sociale
care reprezintd o conditie pentru convietuirea pasnica in societatea globalizata moderna.”’

e Lucrarea ,Scoping Study on Effective Practice in the Democratic Governance of Schools in
Europe” (Investigatie cu privire la practicile efective de guvernare democratica a scolilor din
Europa)'® a aratat c& oportunitatile pentru participarea elevilor la guvernarea scolara tind sa fie
mai eficiente atunci cand sunt strans legate de ceea ce se invata in cadrul curriculumului formal:

»Pentru a valorifica potentialul de invatare al actiunilor de participare, se pare ca elevii au
nevoie de oportunitatea de a reflecta critic asupra a ceea ce invata din acestea, precum si sa
fie capabili sa vada ,,imaginea mai ampla” a modului in care aspectele guvernarii democratice
in scoala au legatura cu aspectele guvernarii democratice in lumea reala. Se sugereaza
dezvoltarea nu numai a unui mediu critic si reflectiv in general in sala de clasa, ci si a
oportunitatilor la clasa de a reflecta la standardul practicii democratice chiar in cadrul scolii, a
limbajului si a conceptelor cu care se poate discuta despre aceasta.”

e Manual pentru asigurarea calitdtii educatiei pentru cetdtenie democraticd in scoald’’, un
document/instrument de referinta care aplica principiile si procesele asigurarii calitatii la
domeniul ECD/EDO.

»,Pentru a avea succes, scolile trebuie sa adere la aceleasi principii ca si curriculumul pentru
ECD.”

Acest manual a beneficiat de o serie de consultdri. In martie 2008, programul Pestalozzi, proiect al
Consiliului Europei de formare a cadrelor didactice, a avut un rol esential in sprijinirea procesului de

é Huddleston, T. (ed.), Tool on teacher training for education for democratic citizenship and human rights education, Council of
Europe, Strasbourg, 2005, versiunea in limba romana Tehne, 2005.
7 Ibid., p. 15.
Z Backman, E. and Trafford, B., Democratic governance of schools, Council of Europe Publishing, Strasbourg, 2007.
Ibid., p. 43.

10 Huddleston, T., From student voice to shared responsibility: effective practice in democratic school governance in European
schools, Network of European Foundations and Council of Europe, 22 May 2007, p. 28.

! Birzea, C. et al., Tool for quality assurance of education for democratic citizenship in schools, Council of Europe Publishing,
Council of Europe, 2005, versiunea in limba romana Tehne, 2005.

10



elaborare a acestor competente pentru cadrele didactice. Aceasta publicatie a fost revizuita ca urmare
a consultarilor cu reteaua Pestalozzi a formatorilor de cadre didactice, reprezentand 14 tari europene
si a inceput sa fie testata in diverse contexte nationale de formare in cadrul programului, in primavara
si vara anului 2008.

Coordonatorii ECD, care s-au intalnit in aprilie 2008 la Viena, au oferit, de asemenea, consultanta, asa
cum au furnizat si retelele regionale din Europa de Sud-Est, in iunie 2008, la Zagreb, si Reteaua Marea
Baltica / Marea Neagra.
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2. Introducere

2.1. Obiectivele manualului si grupul tinta

Obiectivul specific al acestui manual este de a defini si a exemplifica o serie de competente de
baza pentru cadrele didactice in domeniul ECD/EDO si de a raspunde nevoilor individuale ale
profesorilor la nivel de clasa.

Formatori ai cadrelor didactice din Croatia, Estonia, Anglia, Franta, Germania si Portugalia au lucrat in
echipa cu scopul de a identifica si a defini competente cheie referitoare la ECD/EDO. Au incercat apoi
sa gaseasca exemple pentru a demonstra cum se pot aplica aceste competente in diverse situatii
(posibil in toate cele 47 de tari membre ale Consiliului Europei) pentru formatorii cadrelor didactice si
pentru cei care le utilizeaza la clasa atunci cand se gandesc cum sa abordeze si sa dezvolte teme,
abilitati si valori ECD/EDO precum si proiecte privind cetatenia activa la clasele lor.

Acest manual este conceput astfel incat sa poata fi utilizat de cadrele didactice si de formatorii
cadrelor didactice in cadrul formarii initiale si continue. Competentele nu sunt concepute doar
pentru specialisti in domeniul ECD/EDO, ci se doresc a fi relevante pentru toate cadrele didactice, la
nivelul invatamantului primar si secundar.

Competentele prezentate in acest document nu sunt obligatorii. Scopul lor este sa-i ajute pe profesori
si pe furnizorii de formare, nu sa ii sperie! Competentele nu trebuie sa provoace frica (sau sa fie
folosite ca o amenintare de catre autoritati). Spiritul in care aceste competente au fost concepute este
unul de abilitare a profesorului. Scopul este acela de a sprijini si a imbunatati metodele de predare si
invatare in domeniul ECD/EDO si nu de a judeca. Ideile si indrumarile prezentate pot fi folosite, in
totalitate sau partial, ca material suport pentru formarea cadrelor didactice. Ne asteptam la
flexibilitate si adaptare in ceea ce priveste utilizarea lor in diferite contexte nationale, deoarece
admitem ca statele incorporeaza ECD/EDO in sistemele lor nationale de invatamant in moduri diferite.

2.2. Definitii

Definitiile ECD/EDO sunt deschise interpretarii

Per ansamblu, educatia eficienta pentru cetatenie democratica contribuie la dezvoltarea cunoasterii
orientate spre valori, a abilitatilor bazate pe actiune si a competentelor concentrate pe schimbare
care le confera tinerilor, responsabilitati si consolideaza dreptatea sociala.

Consiliul Europei subliniaza importanta esentiala a ECD/EDO in pregatirea si in responsabilizarea
oamenilor pentru a trai si a actiona intr-o societate democratica. Se subliniaza obiectivul central al
ECD/EDO de a-i incuraja si a-i sprijini pe elevi astfel incat acestia sa devina cetateni activi, informati si
responsabili. Astfel de cetateni sunt:

¢ constienti de drepturile si de responsabilitatile lor in calitate de cetateni;
e informati cu privire la lumea politica si sociala;

e preocupati de binele altora;

e clari, atunci cand isi exprima opiniile si argumentele;

e capabili sa aiba o influenta in lume;

e activi in cadrul comunitatilor in care traiesc;

e responsabili in actiunile pe care le exercitd in calitate de cetateni."

12 Birzea, C. et al., 2005, op. cit., p. 25.
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Este necesar ca profesorii sa fie foarte clari in legatura cu modul in care si motivatia pentru care isi
dezvolta propriile rationamente privind ECD/EDO in cadrul diferitelor contexte nationale.

,Un numdr de teme, concepte si dimensiuni interconectate sunt comune ECD/EDO. Printre
acestea se regdsesc urmdtoarele teme: mentinerea unor lucruri, precum societatea democraticd si
drepturile asociate cu aceasta; notiunea de participare in societate; pregdtirea sau dezvoltarea
capacitdtii tinerilor in vederea participdrii active si informate; focalizarea pe includere sau
integrare in societate; concentrarea pe societatea contemporand; incurajarea parteneriatelor;
promovarea unei perspective internationale...

Conceptele cheie care sustin ECD/EDO sunt democratie, drepturi, responsabilitdti, tolerantd,
respect, egalitate, diversitate si comunitate. Aceste concepte, ca si insdsi ECD/EDO, pot fi
contestate si problematice in diferite contexte.

ECD/EDO implicd si dimensiunile cunostintelor si intelegerii, abilitatilor, atitudinilor si valorilor.
Aceste dimensiuni sunt reunite prin aborddrile didactice, care au drept obiectiv principal
formarea si modificarea atitudinilor si comportamentului tinerilor in viata lor de adulti.””

Sunt disponibile multe definitii ale termenului ,,competenta”

Contextul acestui proiect cuprinde si idei anterioare referitoare la rolul si natura competentelor
cadrelor didactice. Ca parte a ,,Strategiei de la Lisabona”, Comisia Europeana a elaborat ,,Principiile
europene comune pentru competentele si calificarile cadrelor didactice™. Cadrelor didactice li se cere
un numar tot mai mare de noi competente, iar acestea nu sunt numai individuale sau definitive si
statice. Noi competente au aparut ca urmare a noilor nevoi sociale si comunitare identificate in scoala
(precum managementul conflictelor, receptivitatea culturala, sensibilitatea si comunicarea
interculturala, perspective globale si multiple, consiliere etc..).

Dezvoltati pentru prima data in domeniul managementului, termenii ,,competenta” si ,,competente” -
in limba engleza ,,competence”, ,,competences”, ,,competency” si ,,competencies” (n.t.) - sunt deseori
folositi in acelasi sens. Nu putem formula aici o definitie completa a termenului ,,competenta”.
Termenul are o mare varietate de sensuri si poate fi exprimat prin termeni precum ,abilitate”,
»aptitudine”, ,capacitate”, ,eficienta" si ,indemanare". Competenta poate fi atribuita persoanelor,
grupurilor sociale sau institutiilor, ,,atunci cand acestea au sau dobandesc conditiile de realizare a unor
obiective specifice de dezvoltare si de raspuns la cerinte importante venite din mediul extern”’,

OECD a definit competenta dupa cum urmeaza:

»-mai mult decat cunostinte si abilitati. Aceasta presupune capacitatea de a raspunde unor
cerinte complexe, prin valorificarea si mobilizarea resurselor psiho-sociale (inclusiv abilitati si
atitudini) intr-un anumit context.”'®

»E-Forumul UNESCO cu privire la abordarile pe baza competentelor”, din anul 2006, a urmarit sa ofere
un spatiu multiplu, deschis si constructiv pentru impartasirea la nivel interregional a experientelor
legate de modificarea si dezvoltarea curriculumului pe baza abordarilor prin competente. Aceasta
actiune cu durata de 3 saptamani s-a bazat pe un document care a dezvoltat conceptul de
,competente contextualizate”:

»,De acum inainte, in afara de a alcatui pur si simplu liste sau inventare de competente
decontextualizate, trebuie sa se acorde prioritate descrierii actiunii competente a unei persoane
intr-o anumita situatie in vederea dezvoltarii unei abordari contextualizate a competentei.”"’

¥ p Kerr, “Citizenship: Local, National and International” (Cetatenia: local, national si international) in L. Gearon (ed.),

Learning to Teach Citizenship in the Secondary School (Sa invatam sa predam cetdtenia in scoala secundara), 2003, p.7-8.
European Commission, Directorate General of Education and Culture, Common European Principles for Teacher Competences

and Qualifications, presented at the European Testing Conference on Common European Principles for teacher competences and
qualifications. 20-21 June 2005, Brussels.
1 Weinert, Franz E., Concepts of competence, Max Planck Institute for Psychological Research, Munich, 1999.
16 OEDC, “The Definition and Selection of Key Competencies”(Definirea si selectarea competentelor cheie), DeSeCo publications,
2005, http://www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf .

ORE (Observatoire des Reformes en Education), Revisiting the Concept of Competence as an Organizing Principle for Programs
of Study: From Comeptence to Competent Action (Revederea conceptului de competenta ca principiu organizator al programelor
de studii: de la competenta la actiune competentd), Montreal, 2006
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in aceastd lucrare, prin competente de baza avem in vedere o imagine cu multiple aspecte a
competentelor, implicand capacitati generale care interactioneaza in sinergie pentru indeplinirea
obiectivului predarii ECD/EDO.

n general, putem defini competentele drept o abordare care implica aspecte precum:

2.4.

cunostinte (a sti ca);

atitudini si comportamente (a fi constient de cum actionezi, in context si de ce);
dispozitii (a fi deschis la schimbare, a simti motivatia)

abilitati procedurale (a sti cum sa faci);

abilitati cognitive (tratarea informatiilor, gandirea critica si analiza critica);

abilitati bazate pe experienta (a sti cum sa reactionezi si sa te adaptezi, pe baza cunostintelor
si abilitatilor sociale anterioare).

Care sunt beneficiile ECD/EDO?

ECD/EDO le ofera tinerilor sansa de a se implica in problemele contemporane care fi
intereseaza.

ECD/EDO incorporeaza multe forme active de invatare si oportunitati pentru tineri de a discuta
si a dezbate subiecte controversate.

Sa predai ECD/EDO este placut! Clasele si mediile de invatare din afara clasei sunt pline de
idei, opinii si pasiune.

Ce este mai important decat ca oamenii la nivel local, national si global sa convietuiasca in
pace si sa colaboreze? ECD/EDO este o forma de educatie ,,pentru viitor” (in care tinerii se
gandesc activ cu privire la modul in care pot face lumea un loc mai bun).

ECD/EDO ofera oportunitati naturale si ,reale” atat pentru tineri, cat si pentru profesori, ,;sa
faca o diferenta” si sa sustina schimbarea.

ECD/EDO fsi are radacinile in notiunea de implicare in comunitate - tinerii si profesorii se pot
implica intr-un dialog cu partenerii din afara scolii.

ECD/EDO creeaza spatiul necesar in curriculum pentru ca tinerii sa aiba posibilitatea de a afla
mai multe despre teme precum legile, drepturile omului, teme politice si referitoare la mediu,
care altfel nu s-ar regasi in disciplinele studiate.

ECD/EDO asigura oportunitati de a adopta o atitudine pozitiva impotriva aspectelor negative
din societate (ca rasismul, stereotipurile din mass-media, conceptiile gresite legate de migratia
globala).

ECD/EDO le permite tuturor profesorilor (indiferent de specializare) sa conecteze activitatea
lor didactica cu probleme de actualitate - ii ajuta sa faca invatarea semnificativa si relevanta.

ECD/EDO 1ii poate abilita pe profesori intr-o perioada in care, prin diferite presiuni, se pot simti
lipsiti de autoritate prin ordine venite de sus.

Raspuns la provocarile legate de implementarea ECD/EDO

Echipa de dezvoltare care a lucrat la acest proiect nu si-a facut iluzii. Este dificil sa introduci ECD/EDO
ca 0 noua caracteristica a programelor scolare. Cele mai multe tari europene au incercat abordarea
prin intermediul disciplinelor existente, cum ar fi istoria sau stiintele sociale.

Nu este necesar ca acest manual sa ajunga la aprecieri dogmatice cu privire la meritele diferitelor
modele curriculare pentru ECD/EDO, cu toate ca trebuie mentionat ca abordarile transcurriculare pot
tinde sa fie mai solide pe hartie decat sunt in realitate la clasa, cand educatia referitoare la cetatenie
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poate fi implicitd, fragmentara sau iluzorie'®. Rezultatele nu au fost in general pe masura asteptarilor,
iar aceste incercari sunt treptat abandonate in favoarea unei abordari mai focalizate: de exemplu, o
educatie pentru cetatenie distincta cu un curriculum bine definit, o interdisciplinaritate mai autentica,
educatie bazata pe proiecte, proiecte pentru cetatenia activa, zile/saptamani dedicate unor anumite
teme ECD/EDO sau intr-adevar o combinatie bogata a acestor abordari.

Profesorii sunt cu siguranta specialisti intr-o disciplina - istorici, geografi, oameni de stiinta, de
exemplu - dar sunt mult mai mult decat atat. Toate cadrele didactice trebuie sa fie capabile sa se
gandeasca la bazele disciplinelor lor, sa le abordeze in mod critic, sa realizeze conexiuni cu alte
domenii, precum cetdtenia si sa exploreze utilitatea lor sociald, relevanta si relatia cu cultura
contemporana, promovand toleranta, egalitatea, diversitatea ca bun colectiv, respectul si dezvoltarea
drepturilor omului.

18 For example, see Bolivar, Non scholae sed vitae discimus: limites y problemas de la transversalidad [Limits and problems
of the cross-curricular approach] Revista de Educacion, 309, pp. 23-65, Enero-Abril 1995.
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3. Prezentare generala a competentelor si a documentului

3.1. Scurta descriere a motivatiei pentru organizarea competentelor in 4
grupuri:

Ca urmare a consultarii cu diferiti factori interesati, precum Reteaua Pestalozzi a Consiliului Europei,

de formatori de cadre didactice pentru ECD/EDO reprezentand 14 tari, coordonatorii ECD/EDO si

experti din domeniu, am identificat un total de cincisprezece competente a caror achizitie le poate
da cadrelor didactice posibilitatea de a preda ECD/EDO cu incredere si eficient.

Aceste 15 competente au fost organizate in 4 grupuri, (A, B, C, D) ce corespund intrebarilor si
problemelor cu care se intalnesc cadrele didactice si formatorii cadrelor didactice in practica
ECD/EDO. Prezentam mai jos un rezumat al celor 4 grupuri si o privire de ansamblu asupra celor 15
competente, fnainte de a intra in detalii.

Denumirea grupului Intrebari asociate
Cunoasterea si intelegerea ECD/EDO CE PUTEM SA
FACEM?
Activitati de predare si invatare care dezvolta 5
ECD/EDO in clasa si in scoala (planificare, CUM PUTEM SA
managementul clasei, predare si evaluare) FACEM?

Activitati de predare si invatare care dezvolta

ECD/EDO prin parteneriate si implicarea CU CINE PUTEM SA
comunitatii (ECD/EDO in actiune) FACEM?
Implementarea si evaluarea abordarilor CUM PUTEM SA
participative ale ECD/EDO FACEM MAI BINE?

Tabelul 1: Cele 4 grupuri si codul cromatic al acestora

Grupurile au fost identificate pornind de la o preocupare pragmatica. Ele corespund intrebarilor pe
care cadrele didactice si formatorii cadrelor didactice si le pot adresa atunci cand implementeaza
ECD/EDO in contextul lor profesional:

Grupul A:  ,,Ce putem sa facem ca sa ne pregatim pentru implementarea ECD/EDO?”
Grupul B: ,,Cum putem implementa ECD/EDO in scoala noastra?

Grupul C: ,impreuni cu cine putem dezvolta cetatenia activa a tinerilor?”

Grupul D:  ,,Cum putem s& imbun&titim ceea ce facem / dezvoltarea profesionala?

Tabelul 2: Grupurile si intrebarile asociate
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3.2.

Cum gasim ceea ce cautam: structura documentului si codurile
cromatice

Fiecare grup are un cod cromatic pentru a facilita lectura si gasirea rapida a informatiilor. in_tot
documentul se foloseste acelasi cod cromatic. (A se vedea tabelele 1 si 2.)

Autorii au dorit ca acest manual sa fie pe cat posibil de practic, accesibil profesorilor, precum si
formatorilor profesorilor, in diverse situatii. Pentru fiecare grup si fiecare competenta am adoptat un
format similar (insa flexibil):

pentru fiecare grup (capitolele 3, 4, 5, 6): cititorul va gasi o scurta descriere a bazei teoretice
referitoare la cercetarile, dovezile si contextul recomandarilor noastre;

pentru fiecare competenta (capitolele 3.1- 3.4, 4.1- 4.4, 5.1- 5.4, 6.1- 6.4): cititorul va gasi:
- 0 scurta definitie a competentei;

- exemple de moduri in care cadrele didactice si formatorii cadrelor didactice pot demonstra
realizarea diferitelor competente in practica;

- o0 diagrama de progres care ii ajuta pe profesori si formatori sa identifice ,,unde se afla” in
ceea ce priveste cunoasterea si intelegerea competentei respective si, in consecinta, care ar
putea fi ,,pasii urmatori”.

Pe langa acest model de competente, cititorul va gasi si alte resurse in anexe:

materiale pentru alti factori interesati: desi acest document se adreseaza cadrelor didactice si
formatorilor de cadre didactice, recunoastem ca implementarea ECD/EDO implica participarea
activda a diferitilor factori interesati, precum factori responsabili de adoptarea politicilor,
directori de scoala si actori din sistemul de invatamant superior, pentru a numi doar cativa
dintre acestia. Cititorul va gasi aici cateva recomandari referitoare la modul in care acesti
factori interesati pot folosi modelul de competente pe care il propunem, pentru a deveni
actori competenti ai ECD/EDO. Diagramele de progres similare diagramelor din capitolele
dedicate competentelor au rolul de a-i ajuta pe cei interesati sa identifice ,unde se afla” in
ceea ce priveste realizarea competentelor si - in consecinta - care ar putea fi ,,urmatorii pasi”;

instrumente de autoevaluare: este recomandat un proces de autoevaluare pentru a le permite
cadrelor didactice si formatorilor de cadre didactice sa-si inregistreze in mod sistematic
progresele atunci cand isi dezvolta propria cunoastere, intelegere si planificare a ECD/EDO sau
pe cele ale elevilor lor.
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4. Grupul A: cunoasterea si intelegerea ECD/EDO

Acest grup de competente se refera la semnificatia ECD/EDO si la pregatirea fundamentelor cunoasterii
profesorilor astfel incat sa stie clar ce urmaresc atunci cand le predau elevilor. Corespunde intrebarii
,Ce putem sa facem?” pentru a implementa ECD/EDO in clasa, scoala si in comunitate in sens mai larg.
Cadrele didactice vor avea nevoie de raspunsuri la intrebari precum:

e Care sunt cunostintele si principiile esentiale ale ECD/EDO?
e (are sunt principalele concepte?

e Ce abilitati, valori, atitudini si dispozitii urmaresc profesorii sa promoveze atunci cand
planifica lectiile si experientele ECD/EDQ?

e Cum pot fi impartite componentele unui curriculum ECD/EDO in elemente usor de gestionat
pentru a se potrivi mai bine contextului scolar?

4.1. Scurta descriere si bazele teoretice

Toate cadrele didactice trebuie sa dobandeasca si sa demonstreze ca detin o cunoastere solida si o
buna intelegere a urmatoarelor aspecte:

Competenta 1: Scopurile si obiectivele ECD/EDO

intelegerea contributiei distinctive a ECD/EDO cu scopul de a imbunatati cunostintele orientate spre
valori, abilitatile bazate pe actiune si competentele focalizate pe schimbare care le confera
responsabilitate tinerilor, consolideaza dreptatea sociala si libertatea democratica.

Competenta 2: Cadrele si principiile internationale cheie cu privire la ECD/EDO

Cunoasterea cadrelor dezvoltate de sistemul ONU, Consiliul Europei si Uniunea Europeana cu privire la
principiile si conceptele cheie ale ECD/EDO, asa cum au evoluat prin dialog international; transpunerea
acestora in politicile nationale, locale si scolare si in rolurile profesionale ale cadrelor didactice in
clasa si in afara clasei.

Competenta 3: Continutul programelor scolare sau al programelor de studii in domeniul ECD/EDO

Cunoasterea celor patru dimensiuni interconectate: politica si juridica; dimensiunea sociala si
culturala; dimensiunea economica; dimensiunea europeana si globala. Profesorii trebuie sa fie capabili
sa dezvolte cunostintele, abilitatile, atitudinile, valorile si dispozitiile elevilor legate de cetatenie
pentru o participare activa si sa interconecteze aceste diferite aspecte ale invatarii.

Competenta 4: Diferitele contexte posibile ale implementarii ECD/EDO

intelegerea ECD/EDO ca disciplina scolara specifica; ca parte a unei abordari transcurriculare; ca o
componenta fundamentala a culturii scolare in ansamblu; locul central al implicarii si legaturii cu
comunitatea.

Tabelul 4: Grupul A: cunoasterea si intelegerea ECD/EDO

Contextul teoretic

Scopul de a atinge niveluri superioare ale cunostintelor civice si ale angajamentului civic a constituit
recent, la nivel global, punctul de interes al cercetatorilor in domeniul educatiei. Asociatia
Internationala de Evaluare a Randamentului Scolar (IEA), de exemplu, a ajuns la concluzia ca ,,Elevii
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din cele mai multe tari detin o intelegere a valorilor si institutiilor fundamentale democratice - dar
profunzimea intelegerii este...deseori superficiald.”"

lan Davies a sustinut o perspectiva holistica asupra cunostintelor specifice ECD/EDO, nu numai sub
forma de corp de informatii cunoscute, ci si ca intelegere detaliata a cadrelor conceptuale, a
structurilor de conexiuni si abilitatilor necesare pentru deslusirea semnificatiei®. Acesta a explorat
natura cunoasterii si intelegerii ECD/EDO in contextul educatiei cadrelor didactice prin prisma ideilor
unor teoreticieni precum Shulman®' si McNamara®. Autorii au subliniat importanta reprezentarii
disciplinei intr-un fel care sa-i permita sa fie inteleasa de ceilalti, in special copii si tineri, de exemplu,
prin analogii, ilustratii, exemple si explicatii. Cheia consta in ceea ce ar putea fi denumit cunostinte
aplicate.

Ceea ce conteaza este cunoasterea si intelegerea continutului, conceptelor si valorilor cheie si a
principiilor organizatoare ale ECD/EDO. Profesorii care cunosc foarte bine o disciplina tind sa fie mai
interesanti, eficienti si aventurosi in felul in care predau; tind sa structureze mai bine lectiile
individuale si etapele invatarii; sunt capabili sa creeze si sa selecteze metode si activitati de predare-
invatare care dezvolta in mod corespunzator intelegerea si abilitatile elevilor. Daca profesorii au doar
cunostinte limitate despre conceptele si principiile ECD/EDO, este posibil sa nu doreasca sa ii implice
pe elevi in aspecte mai complexe ale cetateniei democratice si sa predea intr-o maniera didactica,
impiedicand participarea si intrebarile din partea elevilor si nevalorificand astfel experienta tinerilor.

Scopurile si obiectivele ECD/EDO pot fi radicale. S-a vorbit despre ,schimbarea culturii politice”?.

Tinerii trebuie sa inteleaga ce este cetatenia democratica, sa detina un nivel rezonabil de cunostinte
pentru a intelege procesele politice si sa fie totodata capabili sa ia decizii motivate privind diferite
dimensiuni ale cetateniei. Prin urmare, cadrele didactice trebuie sa promoveze o serie de
,,cunog,tin’ge"24 privind cetatenia atunci cand lucreaza cu tinerii. Distingem 4 tipuri de ,,cunostinte” de
actualitate: politice si juridice, sociale si culturale, economice, europene si globale:

e cunostintele politice si juridice se refera la drepturile si indatoririle politice referitoare la
sistemul politic si la domnia legii. Tntelegerea domeniului politic/juridic implica cunoasterea si
intelegerea cadrelor internationale pentru ECD/EDO, bazate pe ideea istorica a valorii egale si
a demnitatii tuturor fiintelor umane, indiferent de sex, rasa, culoare, etnie, nationalitate,
religie sau mediu socio-economic®. Profesorii trebuie sa invete despre drepturile omului si
mecanismele de protectie asociate si sa dobandeasca totodata abilitati de a le aplica zilnic.
Elevii trebuie sa poata sa fie capabili sa reflecteze la valori, sa dezvolte atitudini si sa
actioneze pentru a apara si promova drepturile omului. Poate parea ceva ,greoi” si
neinteresant pentru profesori, insa cunostintele care trebuie sa fie ,aplicate” la clasa pot sa nu
fie atat de substantiale; este ceva obisnuit, de exemplu, pentru elevi destul de mici sa lucreze
la clasa pe teme precum dorinte si nevoi sau drepturi si responsabilitati;

e cunostintele sociale si culturale se refera la relatiile dintre indivizi intr-o societate; la
elemente precum valorile pe care le impartasesc, perspectivele lor asupra lumii si felul in care
stabilesc bazele convietuirii impreuna. Profesorii trebuie sa cunoasca unele concepte cheie:
diversitate sociala, natura dinamica a culturii si identitatii etc. Trebuie sa reflecteze la valorile
sociale si sa dezvolte competente interculturale, atitudini sociale si abilitati care promoveaza
incluziunea sociala, anti-discriminarea si anti-rasismul;

" In Torney-Purta, J. et al., Citizenship education in twenty-eight countries: civic knowledge and engagement at age fourteen,

IEA Secretariat, Amsterdam, 2001.
20 Davies, I., “What subject knowledge is needed to teach citizenship education and how can it be promoted? A discussion
document for consideration by initial teacher education tutors”, 2003, Citized website: www.citized.info.
2 Schulman, L., “Those who understand : knowledge growth in teaching”, Educational Researcher, 15, pp. 4-14, 1986.
2 McNamara, D., “Subject knowledge and its application: problems and possibilities for teacher educators”, Journal of
Education for Teaching, 17 (2), pp. 113-128, 1991.

In Crick, B., Education for citizenship and the teaching of democracy in schools, the Crick report, QCA, 1998.
29 Reece, P. & Blackall, D. Making News: literacy for citizenship (Realizarea stirilor: cunostinte pentru cetatenie) -
http://makingnewstoday.uow.edu.au/ (March 2008). Citat in Habermas, 1984, 1987 si Luke et al., 1997.

Printre textele fundamentale se numara: Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948) si mai tarziu Conventia ONU cu
privire la drepturile copilului (1989); Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, care prezinta drepturile si libertatile
omului universale, inalienabile si indivizibile, care sunt obligatorii prin lege in toate statele membre si Conventia europeand a
drepturilor omului (1950).
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¢ cunostintele economice se refera la relatia dintre indivizi/grupuri si situatia economica dintr-o
societate (piata muncii si de consum, protectia sociald, salariul minim, puterea de cumparare
etc...). Profesorii trebuie sa stie si sa inteleaga cum functioneaza economiile, inclusiv rolul
agentilor economici, corporatiilor si serviciilor financiare; drepturile si responsabilitatile
consumatorilor; relatiile dintre angajatori si angajati; efectele consumului etic. Acestia trebuie
sa 1i implice pe elevi in legatura cu notiuni de drepturile omului, precum dreptul la munca si la
un nivel minim de subzistenta;

e cunostintele europene si globale sau ,cetatenia globala” pot fi vazute distinct. Acestea se
refera la recunoasterea si promovarea interdependentei globale, la probleme de dezvoltare
durabila si la grija fata de generatiile viitoare. Cadrele didactice trebuie sa fie constiente de
unitatea si diversitatea societatilor europene, sa inteleaga lumea ca pe o comunitate globala si
sa recunoasca implicatiile politice, economice, sociale si asupra mediului ale acestui fapt.
Profesorii trebuie sa fie capabili sa i ajute pe elevi sa inteleaga notiunea de interdependenta,
apeland la contexte familiare tinerilor si copiilor.

in cele mai multe dintre statele membre ale Consiliului Europei, ECD/EDO este vazutd ca principiu
organizator care sustine obiectivele curriculumului pentru invatamantul primar si secundar. ECD/EDO
reprezinta o referinta ca scop educational general, care se poate regasi in diferite moduri la nivelul
intregului curriculum si structurilor scolare mai mari. Totusi, modul in care ECD/EDO este inclusa in
curriculum poate sa difere foarte mult de la un sistem de educatie la altul - in functie de traditiile si
conceptele educatiei civice, etapei de educatie etc. Recomandarea Consiliului Europei (2002) 12 a
Comitetului de Ministri privind educatia pentru cetatenie democratica exprima clar faptul ca toate
nivelurile si rutele sistemului de educatie trebuie sa se implice in implementarea ECD/EDO in
curriculum, ca disciplina scolara specifica, disciplina integrata in alte discipline sau ca tema
transcurriculara. Recomandarile accentueaza necesitatea unor abordari pluridisciplinare pentru a
facilita achizitia de cunostinte, atitudini si abilitati necesare ca oamenii sa traiasca impreuna intr-o
societate pluralista si democratica.

in functie de varsta elevilor, etapa de educatie si organizarea curriculumului din fiecare tard, educatia
civica poate fi oferita

e ca disciplina separata de sine statatoare, care poate fi obligatorie sau optionala;

e sub forma de curriculum integrat intr-una sau mai multe discipline (adesea istorie, studii
sociale, educatie morala si religioasa, etica, filosofie, geografie, limbi moderne);

e sau ca tema sau principiu educational transcurricular, astfel incat perspectivele ECD/EDO pot fi
prezente implicit sau explicit in toate disciplinele curriculumului si la toate nivelurile de
fnvatamant, in cadrul scolilor si in afara scolii.

Pericolul in cazul ultimei abordari este acela ca un domeniu care se vrea a fi peste tot in curriculum
poate ajunge sa nu mai fie nicaieri. Atunci cand ceva tine de responsabilitatea tuturor, poate sa devina
responsabilitatea nimanui!

Este important sa remarcam aici ca aceste diferite abordari curriculare nu se exclud reciproc, ci se pot
sustine una pe cealalta.
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4.2. Competenta 1

Competenta 1: Scopurile si obiectivele ECD/EDO

Intelegerea contributiei distinctive a ECD/EDO cu scopul de a imbunatati cunostintele orientate spre
valori, abilitatile bazate pe actiune si competentele focalizate pe schimbare care le confera
responsabilitate tinerilor, consolideaza dreptatea sociala si libertatea democratica.

4.2.1. Descriere si exemple: ,profesorii care detin aceasta competenta vor da
dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta ECD/EDO pot da dovada in mod specific, de exemplu, ca:

= Sunt constienti de modul in care este definita sfera cunoasterii si intelegerii ECD/EDO. Cele mai
multe cursuri de formare a cadrelor didactice, in cele mai multe tari si pentru cele mai multe
specializari, le cer acestora sa exploreze natura, filosofia si scopurile educatiei, iar pentru cei din
invatamantul secundar, disciplinele specializate. Acest exercitiu este deosebit de important in
contextul ECD/EDO unde, pe termen mediu, putini profesori vor fi experimentat ei insisi acest
domeniu la scoala sau in institutiile de invatamant superior.

= Sunt capabili sa transmita emotia, posibilitatile si trasaturile distinctive ale ECD/EDO active si de
calitate.

Aceasta presupune spatiu in cadrul programelor de formare pentru a lua in considerare, de exemplu:
> De ce se acorda o mai mare importanta ECD/EDO in societatea moderna?
=» Ce rol pot avea scolile si profesorii intr-un astfel de context?

=» Care este natura definitiilor concurente referitoare la ECD/EDO, care au implicatii pentru aria de
acoperire si orientarea abordarilor didactice?

Care sunt oportunitatile si provocarile pentru ECD/EDO - prin ce se distinge?
Ce cunostinte, limbaj, abilitati, valori, atitudini si dispozitii urmareste ECD/EDO sa promoveze?

Care sunt conceptele cheie ale ECD/EDO?

v ¥V VY

Ce spun cercetarile legate de ECD/EDO - la nivel national, european si global?
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4.3. Competenta 2

Competenta 2: Cadrele si principiile internationale cheie cu privire la ECD/EDO

Cunoasterea cadrelor elaborate de sistemul ONU, Consiliul Europei si Uniunea Europeana cu privire la
principiile si conceptele cheie ale ECD/EDO, asa cum au evoluat prin dialog international; transpunerea
acestora in politicile nationale, locale si scolare si in rolurile profesionale ale cadrelor didactice in
clasa si in afara clasei.

4.3.1.Descriere si exemple ,profesorii care detin aceasta competenta vor da
dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta ECD/EDO pot demonstra, de exemplu, ca pot reflecta critic
asupra unora dintre urmatoarele probleme si intrebari:

=» Care sunt ideile si valorile de baza din spatele dialogului international si european?

> Cum functioneaza sistemul international si european pentru sustinerea si promovarea ECD/EDO?
Care este natura obligatiilor internationale si europene fata de principiile drepturilor universale ale
omului? Care este diferenta dintre documentele cu efecte juridice si cele cu implicatii morale sau
politice?

=» Care sunt rolurile specifice ale organizatiilor internationale si europene, ale guvernelor,
institutiilor si organizatiilor nationale si locale in indeplinirea angajamentelor internationale si
europene?

=» Care sunt valorile, politicile, principiile si programele internationale si europene legate de
ECD/EDQO, inclusiv cele dezvoltate de sistemul Natiunilor Unite, sistemul Consiliului Europei,
Uniunea Europeana si OSCE?; Cum au fost dezvoltate?; Care sunt asemanarile si diferentele dintre
ele in ceea ce priveste conceptele cheie si metodologiile?; Care este legatura dintre diferite
concepte?

=» Cum sunt interconectate politicile si principiile internationale si europene ale ECD/EDO cu
schimbarile din domeniul educatiei la nivel national, local si institutional, inclusiv cu schimbarile
privind formarea profesorilor?

=» Care sunt rolurile factorilor responsabili de adoptarea politicilor la nivel national si local, ale
institutiilor de formare a cadrelor didactice, institutelor de cercetare, institutiilor de invatamant,
societatii civile si indivizilor in promovarea obiectivelor si valorilor internationale comune legate
de ECD/EDQ? De ce cetateanul individual are un rol central in promovarea valorilor si principiilor
internationale si europene?

=» Cum pot contribui profesorii la promovarea principiilor si politicilor internationale ale ECD/EDO in
scolile si la clasele lor?

=» Care sunt avantajele si obstacolele din calea promovarii principiilor si politicilor internationale ale
ECD/EDO? Cum pot fi indeplinite aceste idealuri prin cooperare internationala si europeana?
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4.4.4.5. Competenta 3

Competenta 3: Continutul programelor scolare sau al programelor de studii in domeniul ECD/EDO

Cunoasterea celor patru dimensiuni interconectate: politica si juridica; dimensiunea sociala si
culturala; dimensiunea economica; dimensiunea europeana si globala. Profesorii trebuie sa fie capabili
sa dezvolte cunostintele, abilitatile, atitudinile, valorile si dispozitiile elevilor legate de cetatenie
pentru o participare activa si sa interconecteze aceste diferite aspecte ale invatarii.

4.4.1.4.5.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor
da dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta ECD/EDO pot demonstra, de exemplu, ca:

> Tnteleg felul in care cunoasterea si intelegerea ECD/EDO are impact asupra activitatii lor didactice.
Aceasta poate insemna, de exemplu, sa dea dovada ca inteleg conceptele si abilitatile asociate cu
ECD/EDO si ca stiu care sunt cele mai intalnite conceptii gresite si erori ale elevilor lor.

= Profesorii vor arata de asemenea ca pot structura informatiile, inclusiv prezentarea in linii mari a
continutului si obiectivelor, marcand tranzitiile si rezumand punctele cheie pe masura ce
avanseaza in lectie. Acestia vor putea face o prezentare clara a continutului in jurul unui set de
idei cheie ale ECD/EDO, folosind un vocabular specific adecvat si intrebari eficiente care sa
corespunda directiei in care se indreapta lectia.

=>» Recunosc nivelul la care gandesc elevii si cum vor progresa probabil acestia in ceea ce priveste
cunostintele, abilitatile si participarea la ECD/EDO. Ti vor sprijini pe elevi s& invete oferindu-le o
idee clara despre punctul de destinatie, gandindu-se coerent la valorificarea cunostintelor
anterioare si la bazele necesare pentru invatarea si realizarile viitoare in domeniul ECD/EDO.
Trebuie sa identifice diferitele aspecte ale invatarii, de exemplu:

o cunostinte si concepte cheie: conceptele de democratie si cetatenie; drepturile si
responsabilitatile civile ale cetatenilor (inclusiv Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene); drepturile omului, cunostinte politice; domnia legii; diversitate si identitati sociale si
culturale; dezvoltare durabild; interdependenta globala; fortele economice care opereaza la
nivel local, national si global; consum etic; procesele participarii, solidaritatii si coeziunii
sociale;

o abilitati: gandire critica; investigatie; rezolvare de probleme; lucrul in echipa; planificarea si
luarea deciziilor; utilizarea TIC pentru investigatii si comunicare; a vedea lucrurile din
perspectiva altora; justificarea rationala a opiniilor si deciziilor; argumentare si dezbatere;
asertivitate; rezolvarea conflictelor; comunicare orala si scrisa a ideilor; revizuire si
autoreflectie;

o atitudini si dispozitii: respect fata de diferente si mostenirea sociala si culturald; intelegerea
interdependentei drepturilor si responsabilitatilor cetatenilor; cooperarea si parteneriatul;
atitudine deschisa; angajament fata de adevar; toleranta; empatie; respect fata de diversitatea
culturala, anti-rasism si dreptate sociala; dispozitie de a rezolva pasnic neintelegerile;
angajament fata de voluntariatul in folosul comunitatilor;

o valori: drepturile omului (respect fata de demnitatea umana, responsabilitatea de a sustine
drepturile celorlalti); respect fata de valorile si practicile democratice - inclusiv fata de domnia
legii, pluralism politic, libertati democratice si notiuni de egalitate; dorinta de a gandi in mod
durabil; angajament fata de pace/non-violenta, corectitudine si echitate; aprecierea implicarii si
cetateniei active.

= Participarea activa: actiunea fundamentata si responsabila la diferite niveluri; votul;
reprezentarea, lobby, initierea unor campanii si a unor actiuni de sustinere.
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4.5.4.6. Competenta 4

Competenta 4: Diferitele contexte posibile ale implementarii ECD/EDO

intelegerea ECD/EDO ca disciplina scolara specifica; ca parte a unei abordari transcurriculare; ca o
componenta fundamentala a culturii scolare in ansamblu; locul central al implicarii si legaturii cu
comunitatea.

4.5.1.4.6.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor
da dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta ECD/EDO pot da, de exemplu, dovada ca:

> Tngeleg si pot oferi exemple din propria experienta cu privire la ceea ce ar putea fi caracterizat
drept cei trei ,,C” ai ECD/EDO - ECD/EDO in actiune in cadrul intregii culturi scolare; ECD/EDO asa
cum este predata la clasa ca parte a curriculumului; si ECD/EDO in masura in care accepta
comunitatea si lucreaza in parteneriat cu aceasta - comunitatea din afara salii de clasa si din afara
scolii.

> Poseda competenta profesionala de a gestiona provocarile unor situatii educationale complexe si
de a face alegeri corespunzatoare in ceea ce priveste utilizarea si adaptarea diferitelor strategii de
predare si invatare. Aceasta capacitate profesionala are scopul de a asigura pentru tineri
,experiente la clasa (si dincolo de sala de clasd), care transpun principiile ECD/EDO in activitati
specifice de invatare, adaptate varstei, maturitatii, abilitatii si nevoilor unor elevi diferiti.

> Aleg, adapteaza si aplica metodologii ECD/EDO corespunzatoare.

- Inteleg - si sunt capabili sa dezvolte - participarea activa si implicarea in scoala si in comunitate
inteleasa in sens mai larg.

- Competenta profesionala a acestora trebuie sa aiba legatura si cu:
o cunoasterea oportunitatilor disponibile de implicare;

o capacitatea de a planifica si gestiona participarea activa in cadrul comunitatii scolare, in
comunitatea inteleasa in sens mai larg, precum si in mediu, la nivel global.
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5. Grupul B: activitati de predare si invatare care dezvolta
ECD/EDO in clasa si in scoala

Acest grup de competente se refera la implementarea abordarilor ECD/EDO la clasa si in scoala.
Raspunde la intrebarea ,,Cum putem implementa ECD/EDO in scoala noastra?”. Cadrele didactice vor
incerca sa gaseasca raspunsuri la intrebari precum:

e Cum imi voi planifica activitatile pentru ca elevii sa aiba un rol activ in invatare?

e Cu ce profesori pot colabora pentru a introduce ECD/EDO la diferite discipline?

e Ce valori vor orienta climatul in clasa si cum lucram impreuna ca o comunitate care invata?
e Cum pot sa fiu sigur si increzator atunci cand predau subiecte controversate?

e Ce practici bune de evaluare a elevilor pot folosi in activitatea mea?

5.1. Scurta descriere si bazele teoretice

Toate cadrele didactice trebuie sa dobandeasca si sa demonstreze ca detin o cunoastere solida si o
buna intelegere a urmatoarelor lucruri:

Competenta 5: Planificarea abordarilor, metodelor si oportunitatilor de invatare

Planificarea abordarilor, metodelor si oportunitatilor de invatare in vederea incorporarii cunostintelor,
abilitatilor, dispozitiilor, atitudinilor si valorilor specifice ECD/EDO, in cadrul carora invatarea activa si
implicarea elevilor au un rol esential.

Competenta 6: Incorporarea principiilor si practicilor ECD/EDO in disciplinele specializate

incorporarea principiilor si practicilor ECD/EDO in disciplinele specializate (ECD/EDO transcurricular)
pentru a imbunatati cunostintele, abilitatile si participarea si a contribui la abilitarea tinerilor cetateni
intr-o democratie pluralista.

Competenta 7: Stabilirea unor reguli de baza pentru un etos scolar pozitiv

Stabilirea unor reguli de baza pentru un climat sustinut de incredere, deschidere si respect reciproc.
Managementul clasei si al comportamentelor recunoaste principiile ECD/EDO pentru a asigura o
invatare semnificativa si eficienta.

Competenta 8: Dezvoltarea unei serii de strategii pentru a facilita abilitatile de dezbatere ale
elevilor

O serie de strategii didactice si metodologii - inclusiv discutii cu toata clasa, pornind de la intrebari -
pentru a dezvolta abilitatile de dezbatere ale elevilor, in special cu privire la subiecte delicate,
controversate.

Competenta 9: Utilizarea unei serii de abordari ale evaluarii

Utilizarea autoevaluarii elevilor si a evaluarii realizate de colegi, pentru a obtine informatii si a marca
progresele si realizarile elevilor in domeniul ECD/EDO.

Tabelul 5: Grupul B: activitati de predare si invatare care dezvolta ECD/EDO
in clasa si in scoala

Contextul teoretic

Nota: Competentele din acest grup, in special competentele 5 si 6, sunt strans legate de competenta 4,
deoarece activitatile de planificare si definirea abordarilor transcurriculare necesita o buna cunoastere
a contextului implementarii ECD/EDO si se pot realiza doar printr-un efort de colaborare in cadrul unor

33




echipe de cadre didactice. Vom descrie, in continuare, in detaliu ce presupune fiecare dintre cele 5
competente.

Dezvoltarea competentei de planificare necesita timp, sprijin, reflectie si colaborare. Astfel, aceasta
are legatura cu competenta 4 referitoare la contextul implementarii ECD/EDO: implica intelegerea de
catre profesor a modelului de realizare - disciplinar, interdisciplinar, la nivelul intregii scoli sau o
abordare cu perspective multiple.

Planificarea activitatilor de invatare pentru cetatenia democratica si activa este o competenta cheie
deoarece implica:

o formularea si comunicarea unor obiective clare ale invatarii;

o stabilirea punctului central de interes al activitatilor de invatare, selectarea subiectelor si a
timpului alocat lectiilor;

e stabilirea relevantei subiectului pentru elev si selectarea unor activitati variate, adecvate,
accesibile si totusi provocatoare;

e identificarea resurselor care vor sprijini cel mai bine participarea activa;
o feedbackul efectiv al elevilor cu privire la procesele de predare si invatare.

Aceasta competenta presupune conceperea unor activitati de invatare adaptate stilurilor diferite de
invatare ale elevilor, in care elevii sa construiasca semnificatia si care sa valorifice activ experientele
lor si structurile cognitive anterioare legate de subiectele si problemele ECD/EDO%. Indiferent de
disciplina predata, profesorul va orienta participarea elevului in procesul de planificare a invatarii, prin
includerea elevilor in discutarea si in acest fel, in adoptarea unei pozitii informate si deschise cu
privire la curriculum, la metodele preferate de predare, la alegerea resurselor de invatare si a unor
mijloace adecvate de evaluare.

Incorporarea ECD/EDO intr-o abordare transcurriculard urmareste dobandirea cunostintelor ECD/EDO
prin predarea diferitelor discipline. Este un lucru important si necesita atentia tuturor cadrelor
didactice. Multe concepte si continuturi ECD/EDO, (de ex., dispute in societatea civila, un mediu
durabil etc.) se pot regasi in anumite forme in curriculumul diferitelor discipline. Profesorii trebuie sa
realizeze un audit al curriculumului si sa colaboreze pentru a identifica bazele comune. Aceasta
presupune evitarea fragmentarii si crearea unei experiente coerente de invatare pentru elevi.
Integrarea intre discipline este legata si de urmarirea in comun a unor abilitati. De exemplu, daca
scopul este de a dezvolta abilitatile de autoexprimare ale elevilor ca trasatura importanta a ECD/EDO,
atunci toti profesorii trebuie sa contribuie in acest sens. Ce discipline pot si trebuie sa fie implicate
depinde de fiecare scoala in parte si de cadrele didactice.

in practica, poate fi mai bine dacid ECD/EDO se limiteaza la un numar usor de gestionat de ,discipline
purtdtoare”. O disciplina ,,purtatoare” are o anumita afinitate naturala sau se suprapune din punct de
vedere al continutului curricular cu ECD/EDO. Cele mai evidente candidate la acest statut sunt
stiintele umaniste si sociale, fara a le exclude pe altele - precum matematica, stiintele naturii, arte si
design. De exemplu: felul in care ne implicam in activitaile sportive si atitudinile pe care ni le formam
cu privire la ,sportivitate” pot fi ,purtatoare” ale ECD/EDO.

Managementul clasei si elaborarea unor reguli de baza pentru un mediu pozitiv in clasa sunt esentiale
pentru ECD/EDO. Institutiile si societatile democratice au nevoie de mai mult de la membrii lor decat
supunerea necritica in fata regulilor si legilor. Au nevoie de cetateni capabili sa se gandeasca critic si
moral la practici si la institutii si sa fie capabili sa se comporte corect, sa interpreteze regulile si legea
in contextul vietii lor. Bill Rogers accentueaza faptul ca politicile si metodele referitoare la
comportamente, atat la nivelul scolii, cat si al clasei, trebuie sa se refere explicit la conceptele cheie
legate de drepturi, responsabilitati si corectitudine:

»Abordati toate disciplinele din perspectiva drepturilor, regulilor si responsabilitatilor comune.
Aceasta inseamna ca punctul central de interes al disciplinelor nu este reprezentata de simpla
putere relativa si de autoritatea profesorului (mai degraba castigate decat impuse), ci de

26 Duerr, K., Spajic-Vrkas™, V. and Ferreira Martins, |., Strategies for learning democratic citizenship, Council of Europe, 2000.
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drepturile comune ale tuturor membrilor unei clase. [..] O trasatura importanta a disciplinei
pozitive este aceea ca profesorii incearca sa orienteze responsabilitatea elevilor pentru propriul
comportament... utilizand un limbaj care pune accentul pe alegerea elevului, nu pe amenintarea
profesorului.”?’

Competenta ,,predarea unor subiecte controversate” trebuie sa fie un punct de interes pentru
profesorii care au nevoie de suficienta incredere ca sa nu evite astfel de subiecte. ECD/EDO le cere
tinerilor sa comunice opinii si idei cu privire la probleme din viata reala care ii afecteaza pe ei si
comunitatea in care traiesc (ca infractionalitatea, nedreptatea, drepturile copilului, mediul etc.).
Astfel de probleme pot fi controversate sau delicate, ori ambele. Profesorii care predau ECD/EDO
trebuie deci sa invete cum pot sa ii incurajeze pe tineri sa exprime in mod asertiv ceea ce cred si sa
respecte in acelasi timp puncte de vedere diferite. Trebuie sa fie constienti si cand ei - ca profesori -
sunt indreptatiti sa-si exprime propriile opinii cu privire la un subiect controversat.

Atunci cand trebuie sa se ocupe de probleme controversate, intr-un mod structurat si delicat, poate fi
util pentru profesori sa aiba in vedere urmatoarea lista de intrebari de verificare:

e Care sunt principalele trasaturi si ramificatii ale acestei probleme?

e Cat de convinsi suntem de exactitatea informatiilor?

e Ce grupuri sunt implicate in aceasta problema?

e (Care sunt interesele si valorile acestor grupuri?

¢ Cum, unde si cine se poate ocupa de aceste probleme?

e Ce alte optiuni mai exista?

e Cum pot/trebuie sa fie convinsi oamenii sa actioneze sau sa-si schimbe punctele de vedere?
e Cum putem influenta rezultatul - cum ne afecteaza?

Evaluarea elevilor implica punerea in practicd a unor abordari ale evaluarii pentru invatarea in
domeniul contextelor ECD/EDO. in prezent existd multe dezbateri cu privire la evaluare. in ultimii ani,
comunitatea educationala a cantarit beneficiile evaluarii sumative fata de cele ale evaluarii
formative?®. Abordarile participative, ca autoevaluarea si evaluarea colegilor, sunt adecvate pentru a
obtine informatii si a marca progresele si realizarile elevilor in domeniul cunostintelor, abilitatilor
specifice ECD/EDO si participarii active. Nu exista o singura ,,reteta” care sa arate cum se construieste
si se implementeaza evaluarea. Cu toate acestea, orice combinatie de abordari s-ar adopta, trebuie sa
fie prevazute in toate cazurile mijloace eficiente de coordonare si evaluare a progreselor elevilor.
Elevii vor beneficia de un feedback bine gandit.

Pot exista preocupari justificate in multe tari europene legate de faptul ca o abordare prea rigida a
evaluarii ECD/EDO risca sa anihileze spiritul unor proiecte active, antrenante ale tinerilor. Riscul creste
daca se adopta abordari ,,sumative” si strategii de ,,evaluare a invatarii”. Pe de alta parte, ,evaluarea
pentru invatare” are potentialul de a fi in prim plan in domeniul ECD/EDO, desi aceasta abordare a fost
deocamdata adoptata doar partial de statele si scolile din Europa. Un studiu din 2003 a definit astfel
»evaluarea pentru invatare”: ,Procesul de a cauta si interpreta dovezi care sa fie utilizate de elevi si
de catre profesorii lor pentru a stabili unde se afla elevii in invatare, unde trebuie sa ajunga si cum pot
face acest lucru cel mai bine”?’. Abordarea pune accentul pe impartasirea obiectivelor si criteriilor de
succes cu tinerii si subliniaza valoarea implicarii elevilor in procesele de autoevaluare si de evaluare a
colegilor.

2z Rogers, B., The language of discipline: a practical approach to effective classroom management, Northcote House Publishers,
Plymouth, 1994, pp. 14-15.
28 Black, P. et al., Assessment for learning: putting it into practice, Open University Press, New York, 2003.
29 ..
Ibid.
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5.2. Competenta 5

Competenta 5: Planificarea abordarilor, metodelor si oportunitatilor de invatare

Planificarea abordarilor, metodelor si oportunitatilor de invatare in vederea incorporarii cunostintelor,
abilitatilor, dispozitiilor, atitudinilor si valorilor specifice ECD/EDO, in cadrul carora invatarea activa si
implicarea elevilor au un rol esential.

5.2.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor da
dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta ECD/EDO pot demonstra, de exemplu, ca:

=> Pot alege si planifica activitati de invatare adecvate pentru diferite contexte ale ECD/EDO: de
exemplu, in contextul unei discipline specifice sau intr-un context transcurricular, pot sa aleaga
subiecte specifice care scot in mod explicit in evidenta cunostintele si procesele ECD/EDO. De
exemplu: obiectivele mileniului ale Natiunilor Unite pot constitui subiecte pentru o abordare la
nivelul scolii sau pentru o zi speciala de activitati in afara orarului scolar; puterea nucleara s-ar
putea preda la fizica cu componente ECD/EDO.

= Stiu sa planifice secventele lectiilor pentru a asigura progresele in invatare, pe termen mediu si
lung, intr-o maniera corespunzatoare curriculumului si obiectivelor transversale de la alte
discipline, inteleg perspectivele disciplinare si planifica activitatile in mod structurat si coerent.

=>» Cunosc stilurile de invatare si sunt constienti de importanta predarii in moduri care raspund unor
stiluri de invatare diferite: de exemplu, abordari senzoriale multiple pentru a raspunde celor care,
intr-o clasa, invata vizual, chinestezic, fonetic si verbal; invatare prin cooperare/prin competitie;
comunicare centrata pe o tema/ comunicare centrata pe asociere de teme; invatare pas cu pas/
invatare independenta; abordari bazate pe reflectie/abordari spontane; detasare emotionala fata
de domeniul abordat/sensibilitate fata de domeniu, tolerarea ambiguitatii etc.

= Cunosc care sunt cunostintele anterioare ale elevilor si modurile lor de a gandi si de a simti si stiu
cum sa planifice strategii si sa puna intrebari referitoare la cunostintele anterioare ale elevilor. Pot
incadra obiectivele urmarite si oferi structuri clare pentru lectii astfel incat sa se asigure ca elevii
inteleg ce se asteapta de la ei si ca pot lucra activ si prin cooperare.

> Acorda atentie ordonarii unei serii de elemente precum: introducere; intrebari cheie; oportunitati
pentru activitati cu clasa, in grupuri, in perechi si individual; elemente de tranzitie; resurse
necesare; tipuri variate de activitati (de exemplu, verbale, vizuale, orientate spre miscare,
rezolvarea de probleme; investigatii, strategii de cooperare, utilizarea TIC si a altor resurse,
recapitularea plenara a lucrurilor invatate si oportunitati de punere in practica).

- Inteleg problemele actuale care fi privesc pe tineri in cadrul comunitatilor lor. Sunt apoi capabili,
de exemplu, sa-i ajute pe tineri sa dezvolte proiecte proprii legate de mediu pentru comunitatea
lor, precum curatirea unui parc local sau organizarea unei campanii privind siguranta rutiera etc.
Profesorul planifica lucrurile pe care le pot invata elevii din aceste proiecte si i ajuta pe tineri sa
le organizeze.

= Stiu cum sa planifice activitati, cum ar fi jurnalele de reflectii ale elevilor, astfel incat elevii sa fie
constienti de experientele lor personale si de emotiile lor cu privire la aspectele cetateniei din
viata lor.

= Sunt constienti ca activitatile de planificare pentru ECD/EDO reprezinta un bun punct de pornire,
dar ca planificarea trebuie sa fie si flexibila. Reflectiile profesorilor cu privire la activitatea lor
didactica sunt esentiale pentru a adapta strategiile si activitatile, pentru a raspunde diverselor
stiluri de invatare si nevoi ale elevilor si pentru a valorifica experientele anterioare ale acestora in
domeniul ECD/EDO.
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5.4. Competenta 7

Competenta 7: Stabilirea unor reguli de baza pentru un etos scolar pozitiv

Stabilirea unor reguli de baza pentru un climat sustinut de incredere, deschidere si respect reciproc.
Managementul clasei si al comportamentelor recunoaste principiile ECD/EDO pentru a asigura o
invatare semnificativa si eficienta.

5.4.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor da

dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta ECD/EDO dau dovada, de exemplu, ca:

>

>

Urmaresc sa creasca potentialul tuturor elevilor de a invata prin mentinerea unor asteptari inalte
in ceea ce priveste comportamentul lor.

Modeleaza si promoveaza valorile care sustin scopurile ECD/EDO, precum cautarea adevarului si
respectul fata de opiniile celorlalti.

Intreprind actiuni pentru a stabili relatii individuale pozitive cu elevii, fac efortul de a asculta
punctele de vedere ale elevilor cu privire la ceea ce invata si ii trateaza cu respect. Sunt
consecventi, deschisi si corecti fata de elevi.

Pot stabili reguli si rutine clare si explicite la clasa, recompense si sanctiuni care sunt clar legate
de principiile ECD/EDO cu privire la drepturi si responsabilitati si politica scolii in ceea ce priveste
comportamentul. Aceasta se realizeaza prin:

- stabilirea unui numar mic de reguli cu o formulare pozitiva, pe care elevii le inteleg;

- oferirea de ocazii pentru ca elevii sa formuleze si revizuiasca regulile atunci cand este posibil;
- folosirea strategica a laudelor si recompenselor pentru comportamentul pozitiv;

- folosirea unui limbaj care respinge comportamentele nepotrivite, dar nu pe elevi personal.

Se poate face referinta la cei patru ,,R” (engl. rights, n.t.), ai managementului comportamentelor,
si anume: drepturile altora, nevoia existentei unor reguli, valoarea rutinelor, nevoia de a accepta
responsabilitatea personala.

Profesorii evita sa le vorbeasca elevilor intr-o maniera care le afecteaza stima de sine si distruge
relatiile, dar folosesc frecvent laudele si limbajul pozitiv, adecvat varstei si circumstantele.

inteleg o serie de strategii la nivel individual si de grup pentru ajuta elevii s&-si gestioneze mai
bine comportamentul.

Recunosc tensiunile pe care le pot experimenta elevii intre normele de comportament ale ,,strazii”
si asteptarile privind comportamentul la scoala si ajuta pe elevii sa vada clar diferentele si sa
discute problemele implicate.

Incurajeaza luarea deciziilor in mod independent, prin crearea de oportunititi pentru decizii
democratice in clasa; de exemplu, votul ,,cu ochii inchisi”, pentru a nu se lasa influentati sa voteze
,CUm au votat colegii”.
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5.5. Competenta 8

Competenta 8: Dezvoltarea unor strategii pentru a facilita abilitatile de dezbatere ale elevilor in
special privind subiecte controversate

0 serie de strategii didactice si de metodologii - inclusiv formularea de intrebari de calitate pentru
toata clasa - pentru a facilita discutiile elevilor cu privire la subiecte sensibile/controversate.

5.5.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor da
dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta ECD/EDO demonstreaza, de exemplu, ca:
< Inteleg tipurile de abilititi necesare in discutiile despre cetitenie. De exemplu:

- abilitati sociale si de comunicare precum argumentarea, prezentarea clara a ideilor, vorbitul pe
rand, folosirea comunicarii nonverbale;

- un vocabular adecvat si concepte ECD (precum ,cetatean”, ,bine comun”, ,pledoarie” etc.) si
evitarea insultelor si a cliseelor;

- recunoasterea diferitelor forme de discutie - de exemplu, de adversitate sau de explorare;

- tehnici de dezbatere - de exemplu, abilitatea de a-i convinge pe altii; negocierea
compromisului sau consensului; recunoasterea si utilizarea retoricii;

- cunoasterea cadrului legal cu privire la limitele libertatii de expresie a elevilor in domeniul
contextelor ECD/EDO.

-> Cunosc o serie de strategii care ar putea sa ajute elevii sa-si dezvolte abilitatile de discutie. Elevii
au nevoie sa fie invatati cum sa discute. Printre strategii se numara:

- discutii relevante - faceti legatura cu interesele si experientele elevilor;

- discutii amuzante - folositi mijloace media care sa faca discutia interesanta; de exemplu, o
relatare, un videoclip, fotografie, arta etc.

- clarificarea scopului prezentand subiectele si intrebarile care urmeaza a fi discutate;
incurajati-i pe elevi sa genereze ei intrebarile de discutie; de exemplu, sa formuleze propriile
intrebari cu privire la un subiect si apoi sa voteze ,,in orb” pe care sa le discute;

- diversificarea proceselor de grup si a metodologiilor de cooperare; re-asezarea elevilor -
grupuri mici, perechi, in cerc, semicerc;

- repetarea/mentinerea regulilor de baza privind ascultarea/vorbitul pe rand - preferabil,
implicand elevii in aplicarea acestor reguli;

- nu vorbiti dvs. prea mult - permiteti-le elevilor sa vorbeasca.

> Tnteleg abordarile posibile ale predarii unor subiecte controversate. Varsta elevilor le poate
determina pe cele mai potrivite. Orice abordare are neajunsuri daca este folosita cu rigiditate.
Folosite intelept si in combinatie, toate contribuie la reducerea riscului de partinire. In mare,
exista trei abordari:

- neutra - nu se exprima deloc opinii personale;

- echilibrata - se prezinta o serie de puncte de vedere, inclusiv cele cu care personal nu sunteti
de acord;

- dedicata - se fac cunoscute propriile opinii.

= Sunt mereu atenti pentru a evita partinirea atunci cand predau. De ex.: asigurati-va ca se fac
auzite toate partile; prezentati puncte de vedere opuse in mod echilibrat; puneti sub semnul
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intrebarii punctele de vedere populare/conventionale; nu prezentati opiniile ca fapte sigure; nu va
impuneti ca singura sursa de autoritate; jucati rolul de ,,avocat al diavolului”.

Pot promova gandirea ECD/EDO de calitate prin intrebarile formulate. Exemple de intrebari
ECD/EDO eficiente: Credeti ca este corect? Are x dreptul sa faca asta? Cine ar trebui sa aiba un
cuvant de spus? Ar trebui sa existe o lege? Cine ar trebui sa plateasca pentru asta? De unde vine
dreptul acesta? Care este motivul pentru care sustineti asta? Ce ar fi mai bine pentru toata lumea?
Care sunt lucrurile cu care toata lumea este de acord?
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5.6. Competenta 9

Competenta 9: Utilizarea unei serii de abordari ale evaluarii
Utilizarea autoevaluarii elevilor si a evaluarii realizate de colegi, pentru a obtine informatii si a marca
progresele si realizarile elevilor in domeniul ECD/EDO.

5.6.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor da

dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta ECD pot demonstra ca:

>

>

Inteleg ca procesul evaludrii cetateniei trebuie sa le apartind in cele din urma elevilor - aplicat cu ei nu

Hla” ei.

Folosesc o serie de strategii de evaluare a progreselor elevilor, avand in vedere diferite forme de
cunostinte, abilitati, valori si dispozitii si participarea. Profesorii incepatori pot fi incurajati sa incerce
urmatoarea lista de optiuni cu elevii lor:

Cunostinte faptice si conceptuale

chestionare cu variante multiple de raspuns;

gasirea corespondentei dintre cuvant si definitie;

identificarea ideilor/informatiilor cheie dintr-un pasaj sau text;

explicarea contextului unui titlu de ziar sau al unei relatari;

scrierea argumentelor pentru si impotriva cu privire la subiectul controversat;
analiza unor statistici;

discutarea problemelor legate de propunerea introducerii unei noi legi.

Investigatii si comunicare

demonstrarea abilitatilor de comunicare prin intermediul scrierii persuasive;
crearea unei prezentari PowerPoint petru sustinerea unei schimbari de orice fel;
crearea unei imagini sau initiative de constientizare cu privire la o anumita problema din cadrul scolii;

cautarea de informatii despre un subiect (individual sau in grupuri mici) folosind o serie de surse, apoi
prezentarea, oral sau in scris;

scrierea unei scrisori adresate unei persoane publice (de ex., un consilier; seful politiei; redactorul unui
ziar local) pentru a o convinge in legatura cu un subiect de actualitate.

Participare si actiune responsabila

contributia cu succes la activitatea grupului, demonstrand cunoasterea seriei de roluri necesare pentru
functionarea eficienta a unui grup si abilitatea de a reflecta la felul in care grupul a functionat ca o
unitate;

identificarea nevoii de actiune sociala si elaborarea de strategii care ar putea produce schimbarea;

intelegerea felului in care se pot influenta opiniile cu privire la un subiect, fie opinia publica, fie opiniile
factorilor responsabili de politici la nivel local sau national;

cunoasterea modului de a adresa intrebari ,expertilor” vizitatori pentru a obtine informatii despre un
subiect (de ex., intrebari catre politia locala despre probleme legate de infractionalitate si prevenirea
sa sau catre experti in domeniul mediului despre probleme de dezvoltare durabila si Agenda 21 la nivel
local);

incurajarea elevilor sa-si dezvolte propriile criterii de succes pentru sarcini (de exemplu, intreband
,»Cum stim daca am reusit acest lucru?”).

pot invata practici eficiente de evaluare de la alte discipline si le pot aplica la ECD. Acestea pot oferi
modele pentru a progresa in proiectele ECD.
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6. Grupul C: activitati de predare si invatare care dezvolta
ECD/EDO prin parteneriate si implicarea comunitatii

6.1. Scurta descriere si bazele teoretice

O societate multiculturala sanatoasa se implica in dialog si in interactiuni democratice care depasesc
granitele sociale si culturale. Scolile sunt institutii care pot contribui la construirea de legaturi si
indepartarea barierelor in comunitati in care tinerii pot trai ,,vieti paralele”. Un aspect important al
cetateniei inclusive presupune o abordare pozitiva si activa fata de anti-rasism si drepturile omului.
Scolile trebuie sa incerce sa foloseasca si sa se inspire din contextul lor local. Ca agenti cheie in
construirea coeziunii comunitatii, daca nu leaga educatia pentru diversitate de contextul lor local,
scolile risca sa ramana la un efort simbolic in loc sa gaseasca o solutie practica, tratand doar
superficial lucrurile in loc sa exploreze oportunitati. Profesorii trebuie sa incorporeze ,,actiunile pentru
schimbare” in activitatea lor didactica ca pe ceva natural mai degraba decat ceva extraordinar sau
ceva rar.

Acest grup de competente implica deplasarea ECD/EDO in afara salii de clasa. Raspunde la intrebarea
,»,Cu cine putem sa facem asta?”. Actiunile ECD/EDO ale tinerilor nu vor fi probabil eficiente daca nu
sunt si fundamentate. Prin urmare, principalele intrebari pentru acest grup sunt:

e Ce abilitati de abordare a informatiilor si de gandire critica reprezinta conditii preliminare
pentru participarea activa?

e Ce tipuri de proiecte pentru cetatenia activa sunt cele mai potrivite pentru tinerii care doresc
sa actioneze in vederea schimbarii?

e Cum pot cadrele didactice lucra cu parteneri externi pentru a facilita sustinerea de catre tineri
a unor subiecte care i intereseaza?

e Cum si de ce concepem proiecte legate de subiecte precum prejudecati, discriminare si anti-
rasism?

Aceasta competenta este legata de competenta 8 in mare masura, deoarece fi implica pe elevi in
actiuni pentru schimbare, ocupandu-se prin urmare de subiecte controversate uneori, si situeaza
utilizarea intrebarilor ca proces central al actului didactic:

e ,in ce fel de societate traim?”
e ,in ce fel de societate si de lume dorim sa locuim in viitor?”

e ,Ce pot face eu si ce pot face ceilalti pentru a schimba lucrurile si a avea o influenta in lumea
in care traim?”

Competenta 10: Un mediu de invatare care promoveaza utilizarea unor surse diverse

Un mediu de invatare care le permite elevilor sa analizeze subiecte sau evenimente politice, etice,
sociale si culturale de actualitate, in mod critic, folosind informatii din diferite surse, inclusiv mass-
media, statistici si resurse TIC.

Competenta 11: Colaborarea in cadrul unor parteneriate adecvate cu comunitatea

Colaborarea cu partenerii potriviti (precum organizatiile comunitare, ONG-uri sau reprezentanti ai
acestora) pentru a planifica si a implementa o serie de oportunitati pentru implicarea elevilor in
probleme de cetatenie democratica din comunitatile lor.

Competenta 12: Strategii pentru a pune in discutie orice forma de discriminare
Strategiile pentru a pune in discutie toate formele de prejudecati si discriminare si a promova anti-
rasismul.

Tabelul 6: Activitati de predare si invatare care dezvolta ECD/EDO
prin parteneriate si implicarea comunitatii
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Contextul teoretic

~

Intelegerea pe care profesorii o au cu privire la ECD/EDO trebuie sa cuprinda o perspectivd mai largd a
educatiei pentru cetatenia activa. Potrivit viziunii lui Dewey’s®" de ,scoald ca spatiu democratic”,
profesorii trebuie sa incerce sa le ofere elevilor oportunitati sa-si dezvolte atitudini si comportamente
civice lucrand la proiecte la nivel de scoala sau comunitate. Principalul scop al acestei conceptii mai
ample asupra ECD/EDO este sa incurajeze elevii sa exploateze ceea ce au invatat despre ECD/EDO si
sa-si transpuna abilitatile cognitive si sociale in participarea practica si activa. Profesorii care predau
ECD/EDO trebuie sa fie capabili sa gestioneze si sa sprijine diferite forme de initiative participative in
scoala (precum consilii ale elevilor, initiative comune ale elevilor si parintilor, proiecte comunitare,
invatarea prin servicii in comunitate etc.).

Crearea unui mediu de invatare care promoveaza utilizarea unor surse diverse; gasirea, analizarea si
utilizarea informatiilor sunt esentiale deoarece cetatenii trebuie sa fie capabili sa analizeze politicile
publice si reflectarea in mass-media a problemelor contemporane, pe baza unor dovezi rationale.
Multe arii diferite ale curriculumului includ procesarea informatiilor ca un element esential al invatarii,
cuprinzand colectarea de date, analiza critica, abordarile comparative, perspectivele multiple etc.
Internetul, presa, cartile, televiziunea si industria cinematograficatoate ofera materiale bogate pentru
a incuraja elevii sa analizeze subiecte politice, etice, sociale si culturale de actualitate. Astfel,
profesorii de la toate disciplinele trebuie sa fie constienti ca desfasurand astfel de activitati cu elevii
lor, in cadrul planurilor de activitate, planurificarilor si proceselor didactice, dezvolta importante
abilitati ECD/EDO. Diferite forme de resurse din mass-media, statisticile sau TIC ofera numeroase
oportunitati pentru a exersa aceste abilitati in clasa. Daca tinerii doresc sa-si justifice opiniile sau sa
sustina o schimbare, sa gaseasca si sa utilizeze fapte si exemple in mod eficient, este esential sa aiba
incredere in abilitatile lor de a lucra cu informatii.

Colaborarea in cadrul unor parteneriate adecvate cu comunitatea va implica proiecte de cetatenie
activa la nivel local, national sau international si planificarea pentru implicarea viitoare in comunitate,
cand tinerii au sansa de a produce schimbari. Rolul ECD/EDO in formarea tinerilor se extinde dincolo de
limitele formale ale clasei. Elevii invata si cum sa devina cetateni activi prin realizarea de legaturi
intre scoala si diversi parteneri din comunitatea mai larga. Un aspect important al formarii profesorilor
in domeniul ECD/EDO este prin urmare asigurarea expertizei acestora de a organiza aceasta
dimensiune a ECD/EDO. Scolile pot fi uneori institutii inchise in ceea ce priveste practicile si abordarile
pe care le folosesc. Conceptul implicarii in parteneriate pentru predarea curriculumului si initiativelor
ECD/EDO se departeaza de perspectiva traditionala a educatiei, in care profesorul individual planifica,
aplica si revizuieste curriculumul. Nu exista nicio indoiala ca ECD/EDO devine mai eficienta daca scolile
pot privi in afara si dincolo de modurile existente de functionare. Tinerii trebuie sa-si dezvolte ceea ce
Henry Giroux*? a numit ,,un limbaj al posibilitatii” pentru a se vedea pe ei insisi ca agenti ai schimbarii.
Profesorii trebuie sa isi ajute elevii sa isi imagineze un viitor local si global mai bun si sa le furnizeze
mijloacele (cunostinte, abilitati si increderea in sine) pentru a intreprinde actiuni practice pentru
realizarea acelui viitor.

Abordarile predarii si invatarii care aduc in prim plan proiectele ECD/EDO active, participative, in care
tinerii simt ca detin in mod autentic proprietatea, pot fi considerate in mod clar o investitie in
capitalul social pentru viitor.

Pentru a realiza schimbari cu adevarat, scolile si elevii trebuie sa lucreze fara exceptie alaturi de
diversi parteneri care constituie ,,comunitatea” si sa implice in procesul de educatie atatea sectoare
ale comunitatii cate este necesar pentru a produce schimbarea: parinti, familii, ONG-uri si organizatii
ale societatii civile, biserici, grupuri de interese, reprezentanti ai comunitatii, oficiali alesi,
profesionisti din mass-media, adminsitratii locale etc.

31Dewey, J., Democracy and education (Democratie si educatie), (1916) 1966 NY Free Press. Disponibil si pe Google books:
http://books.google.com. in opinia lui Dewey, rolul esential al scolii publice este s& dezvolte societati democratice. El sustine c&
scolile publice nu exista atat de mult pentru a servi publicul, ci de fapt ,creeaza un public” cu valori, viziuni si competente
comune care sa sprijine o comunitate democratica. in acest sens, scoala public si comunitatea democratica sunt inseparabile.

2 Giroux, H., (1981) Ideology culture and the process of schooling (Cultura ideologiei si procesul scolarizarii), Temple University
Press, Philadelphia/Falmer press Ltd, Londra, 1981
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Exista cateva cercetari in sprijinul acestor afirmatii:

e Dezvoltarea competentelor de cetatenie democratica prin crearea unor legaturi intre scoala si
comunitate poate contribui la ameliorarea problemelor societatii si promovarea coeziunii
sociale prin actiuni precum incurajarea formarii de retele si parteneriate civice in jurul
ECD/EDO*.

o TInvitarea prin servicii in comunitate® (Billig, 2000) ca activitate specifici ce leaga scoala de
comunitate are efecte pozitive asupra diferitelor arii de dezvoltare ale elevilor:

o responsabilitatea personala si sociala a elevilor;

o dezvoltarea interpersonala a elevilor si abilitatea de a stabili legaturi cu diverse
grupuri culturale: le face placere sa ii ajute pe altii, creaza legaturi cu mai multi adulti
si accepta ca ar putea lucra cu persoane in varsta si cu dizabilitati;

o simtul civic si de responsabilitate sociala al elevilor si competentele civice: elevii de
liceu au dobandit o intelegere mai sofisticata a contextelor socio-istorice, se gandesc
la politica si moralitate in societate, iau in considerare felul in care pot produce
schimbari sociale; doresc sa devina mai activi politic;

o TJnvatarea prin servicii are impact asupra membrilor comunitatii ca parteneri ai scolii:
acestia ajung sa vada tinerii ca pe o resursa valoroasa a comunitatii.

e Alte cercetari cu privire la impactul invatarii arata ca aceasta este o practica educationala
legitima si puternica ce le permite elevilor sa inteleagd mai bine conceptele cetateniei
democratice in timp ce isi aduc contributia in cadrul comunitatilor lor si raspund nevoilor
autentice ale acestora (Shelley, 2000)*.

Este important sa se recunoasa faptul ca unele scoli pornesc cu avantaje in ceea ce priveste implicarea
comunitatii in sprijinul ECD/EDO. Un pericol clar al concentrarii pe capitalul social este acela ca, la fel
ca orice capital, cu cat este mai mare stocul initial, cu atat mai puternica este pozitia de a dezvolta
mai mult potentialul (Zacharakis & Flora, 1997)%. Scolile pot s& nu serveascd o comunitate, ci de fapt
mai multe, fragmentate si diverse. Profesorii trebuie sa fie multumiti cu pasii siguri si uneori mici in
ceea ce priveste progresele in acest domeniu.

Strategiile pentru a pune in discutie orice forma de discriminare trebuie sa fie predate pentru a ajuta
elevii sa inteleaga complexitatea problemei. Tntelegerea rasismului si a altor forme de prejudecati si
discriminare, precum sexismul, homofobia si discriminarea religioasa din punct de vedere al felului in
care acestea pot fi folosite colectiv pentru a submina democratia, este prin urmare o trasatura
esentiala a oricarui program de educatie care urmareste sa promoveze cunoasterea politica in randul
cetatenilor. Elevii trebuie sa inteleaga ca exprimarea libera nu este un lucru absolut. Comentariile
rasiste nu isi au locul in scoli, iar scolile sunt obligate prin lege sa monitorizeze, sa inregistreze si sa
actioneze in cazul incidentelor rasiste. Rasismul este recunoscut oficial de principiile globale ale ONU
si de politicile guvernamentale la nivel european si national drept una dintre fortele care opereaza
pentru a restrictiona drepturile civice ale minoritatilor si care submineaza principiile democratiei. Art.
13 din Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (1989) precizeaza: ,,Copilul are
dreptul la libertatea de exprimare...in masura in care acest lucru nu afecteaza drepturile si reputatia

altora”.¥’ Conventia europeana cu privire la drepturile omului (1950) afirma la Art. 10 alineatele 1 si 2

33 Consiliul Europei, Learning and Living Democracy. Concept Paper. (A invata si a trai democratia. Cadru conceptual) Comitetul
ad hoc de experti pentru Anul european al cetateniei prin educatie, CAHCIT, Consiliul Europei, Strasburg, 2005

Billig, S., Shelley, H. Research on K-12 school- based service-learning. The evidence builds. (Cercetare cu privire la invatarea
bazata pe servicii in scoala, de la gradinita la clasa a Xll-a. Dovezile se acumuleazad). PhiDelta Kappan, Science Education,
Bloomington, intr-un studiu sponsorizat de Carnegie Corporation of New York si CIRCLE (Center for Information and Research on
Civic Learning and Engagement), 2000
> Ibid.
3 Zacharakis-Jutz, Jeff &Flora Jan  “Issues and Experiences using participatory research to strengthen social capital in
community development” (Probleme si experiente legate de utilizarea cercetarilor referitoare la participare pentru consolidarea
capitalului social in dezvoltarea comunitard). In Armstrong, P., Millerm, N. and Zukas, M (Eds), Crossing borders, breaking
boundaries, University of London, 1997
37 http:/ /www.unesco.org/education/pdf/CHILD_E.PDF
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ca ,,Orice persoana are dreptul la libertate de exprimare, dar exercitarea acestor libertati ce comporta
indatoriri si responsabilitati poate fi supusa unor... conditii... intr-o societate democratica.*®

Scolile sunt locuri cheie pentru promovarea intelegerii intre comunitati si combaterea intolerantei si
extremismului religios. Educatia are un rol potential major in ceea ce priveste punerea in discutie a
prejudecatilor; construirea intelegerii intre indivizi si comunitati; abilitarea grupurilor dezavantajate si
incurajarea dezbaterii deschise, respectuoase. Orice program serios ECD/EDO trebuie sa ofere tinerilor
cunostintele si abilitatile de a pune in discutie rasismul ca forta anti-democratica. Un astfel de proiect
trebuie sa dea posibilitatea tinerilor sa-si dezvolte o serie de identitati sigure si de incredere ca
cetateni; ,Cetatenii tineri increzatori in identitatile lor vor fi in masura sa puna in discutie imaginile
preconcepute ale minoritatilor care sprijina in prezent practicile discriminatorii”®. Cercetarile aratad
ca o abordare adoptata de multi profesori pentru predarea unor teme controversate precum
discriminarea si rasismul este sa le evite. De exemplu, intr-o critica detaliata a felului in care o scoala
integrata din Irlanda de Nord a abordat ,educatia pentru intelegerea reciprocd”® aratd ca: ,,Cei mai
multi profesori fac ,alegeri critice” care reflecta si consolideaza o ,cultura a evitarii”, in care
probleme politicie sau religioase discutabile sunt mai degraba evitate decat explorate”. Scolile trebuie
sa fie pregatite sa se ocupe de subiecte controversate actuale, precum dezbaterile despre imigratie si
integrarea comunitatilor de imigranti: ,,Este de datoria tuturor scolilor sa se ocupe de probleme ale

»traiului comun” si ,gestionarea diferentelor”, oricat de dificile si controversate ar parea acestea"'.

ECD/EDO are astfel un rol fundamental in dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor pentru relatii cu
comunitatea, identitati partajate si modalitati sigure de exprimare a diferentelor. Aceasta implica o
educatie pentru o cetatenie cosmopolita [pentru dezvoltarea conceptului de ,cetatenie
cosmopolitd”*2. Este important ca tinerii s& poatd transcende perspectivele nationale inguste ale
invatarii despre identitate si diversitate si sa-si bazeze gandirea pe o perspectiva mai globala a
drepturilor omului. Abordarea drepturilor omului este importanta deoarece introduce ideea
fundamentala ca chiar guvernele democratice pot fi opresive, in special fata de grupurile minoritare.
Valorile drepturilor omului si codurile si principiile internationale ofera o perspectiva din care se poate
evalua critic nivelul real al egalitatii in societate.

Merita sa se identifice proiecte din viata reala (posibil prin intermediul consiliului scolii) care pot
contribui la coeziunea comunitatii si la organizarea unor evenimente importante precum expozitii,
campanii si dezbateri, implicand nu numai scoala, ci si comunitatea care vede ,,cine suntem”.

38 Vezi http://www.hri.org/docs/ECHR50.html#C.Art10
39 Osler, A., “The Crick report: difference, equality and racial justice”, Curriculum Journal, Vol. 11(1), 2000, pp. 25-37.
40 Donnelly, C., “What price harmony? Teachers’ methods of delivering an ethos of tolerance and respect for diversity in an
integrated school in Northern Ireland”, Educational Research, Vol. 46 (1), 2004, pp. 3-16.
Ajegbo, K., Curriculum review: diversity and citizenship, DfES, 2007.

2 pentru conceptul de ,,cetatenie cosmopolita”, vezi Held, D., “Democracy and the new international order”, in Achibugi, D.
and Held, D (eds), Cosmopolitan democracy, Polity Press, Cambridge, 1995; Osler, A. and Starkey, H., “Learning for
cosmopolitan citizenship: theoretical debates and young people’s experiences”, Educational Review,

Vol. 55 (3), 2003, pp. 243-254.
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6.2. Competenta 10

Competenta 10: Un mediu de invatare care promoveaza utilizarea unor surse diverse

Un mediu de invatare care permite elevilor sa analizeze subiecte sau evenimente politice, etice,
sociale si culturale de actualitate, in mod critic, folosind informatii din diferite surse, inclusiv mass-
media, statistici si resurse TIC.

6.2.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor da
dovada ca...”

Tn mod specific, profesorii care detin aceastd competentd ECD/EDO vor da dovada , de exemplu, ca:

Utilizeaza date de la disciplina lor pentru a construi argumente cu privire la necesitatea
proiectelor ECD/EDO. De exemplu:

- profesorii de istorie pot cere elevilor sa afle din diferite surse din mass-media informatii
despre societatile nedemocratice din trecut. Datele colectate si concluziile pot servi drept
baza de comparatie cu situatia din lumea contemporana;

- profesorii de geografie pot cere elevilor sa colecteze date despre poluare sau deseuri, iar
apoi sa discutedespre perspectivele de viitor ale dezvoltarii durabile globale, cu o puternica
dimensiune legata de responsabilitate si consum etic;

- profesorii de muzica sau arte pot folosi mostenirea culturala si influenta artelor in
promovarea simtului identitatii.

Dau elevilor posibilitatea de a analiza si a discuta aspecte din mass-media care contribuie la
cunostintele si abilitatile ECD/EDO. De exemplu: analiza reclamelor si a impactului lor; explorarea
relatarii unor stiri in diferite surse; libertatea presei; cum poate televiziunea sa formeze opinii,
cum pot influenta mass-media si polii de opinie alegerile in tarile democratice.

Creeaza oportunitati pentru elevi de a explora atat valoarea, cat si limitarile statisticilor:

- valoarea pozitiva: dovezile statistice, care ar trebui supuse unei cercetari atente ca orice fel
de dovezi, servesc pentru a asigura cateva dintre piesele de baza ale argumentatiei si
dezbaterii. Statisticile pot ajuta la formarea unei imagini clare, independente si corecte
despre ceea ce se intampla in viata publica; guvernele locale si nationale folosesc statisticile
la elaborarea politicilor, iar serviciile publice emit periodic statistici care urmaresc sa
masoare daca se fac progrese in anumite domenii de politici. Grupurile de presiune produc
de asemenea statistici pentru a-si sustine argumentele;

- limitarile: valoarea statisticilor depinde de acuratetea modurilor in care sunt colectate si
prezentate informatiile; de modul in care sunt puse intrebarile; de certitudinea celor care
produc informatiile. Statisticile pot fi fabricate de regimuri politice fara scrupule sau
manipulate in regimurile democratice. Statisticile sunt partiale si/sau selective; unele lucruri
sunt greu de masurat cantitativ.

Folosesc eficient surse bazate pe TIC pentru a dezvolta cunostintele si abilitatile ECD/EDO ale
elevilor, pentru ca:

- sunt posibile investigatiile in profunzime si analiza problemelor contemporane sociale si
politice;

- informatiile nu sunt tratate pasiv - investigatiile sunt structurate. Elevii fac ceva cu
informatiile pe care le iau in considerare;

- sunt incluse oportunitati de a avea o influenta si a-i convinge pe altii in activitatile de
colaborare si in proiecte;

- elevii fac alegeri critice si creative legate de modul in care isi comunica ideile.
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6.3. Competenta 11

Competenta 11: Colaborarea in cadrul unor parteneriate adecvate cu comunitatea

Colaborarea cu partenerii potriviti (precum organizatiile comunitare, ONG-uri sau reprezentanti ai unor
organizatii de voluntariat) pentru a planifica si implementa o serie de oportunitati pentru implicarea
elevilor in probleme de cetatenie democratica din comunitatile lor.

6.3.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor da
dovada ca...”

Profesorii care detin aceasta competenta EDC vor da dovada, de exemplu, ca:

Pot stabili legaturi de colaborare cu grupuri comunitare prin identificarea unor parteneri potriviti si
dedicati care sunt de acord cu beneficiile reciproce si care lucreaza in mod structurat.

Sunt capabili sa construiasca si sa dezvolte parteneriate (cu parinti, familii, ONG-uri si organizatii
ale societatii civile, biserici, grupuri de interese, reprezentanti ai comunitatii, oficiali alesi,
profesionisti din mass-media, adminsitratii locale, muzee, biblioteci etc., agreand cu partenerii o
viziune comuna si stabilind obiective. Printre principiile orientative ale parteneriatelor
scoala/comunitate se pot regasi: egalitatea si respectul reciproc, centrarea pe elev si incluziunea,
claritatea viziunii si a scopurilor, deschiderea, dedicarea sustinuta, dorinta de a incerca noi
abordari si realismul cu privire la ceea ce se poate realiza.

Nu pierd din vedere aspectele legate de echilibru in invatare; este important sa se monitorizeze
natura interactiunii cu tinerii pentru a evita ,implantarea necoordonata a unor predispozitii
ideologice de catre cei care presupun ca au dreptate”*.

Pot identifica o serie de posibile ,actiuni pentru schimbare” care vor imbunatati cunostintele si
abilitatile ECD ale elevilor si vor aduce in acelasi timp beneficii comunitatii. De exemplu:

- descrierea si/sau prezentarea unui caz in legatura cu o problema sau preocupare; comunicarea
si exprimarea unor puncte de vedere in mod public, prin intermediul unui ziar, site sau alt
mijloc mass-media;

- organizarea unei consultari, unui vot sau organizarea de alegeri; contributia la politicile
locale/comunitare;

- organizarea unei reuniuni, conferinte, forum sau dezbateri; reprezentarea altor puncte de
vedere (de exemplu, intr-o organizatie, la o intalnire sau un eveniment);

- crearea, verificarea sau revizuirea unei politici organizationale;

- organizarea si desfasurarea unei expozitii, campanii, prezentari, eveniment comunitar (de
exemplu, o piesa de teatru, o aniversare, o zi deschisa);

- infiintarea si dezvoltarea unui grup de actiune sau a unei retele.

Pot gestiona implicarea partenerilor din comunitate, oferind asistenta, de exemplu, atunci cand
adultii care nu predau ,se adreseaza” tinerilor pentru operioada mai lunga. Profesorul trebuie sa
se asigure ca toti adultii din clasa stiu clar care este rolul lor la ora si cum pot contribui;

Pot revizui si evalua impreuna succesul unui proiect comun, consulta elevii cu privire la impresiile
lor; se gandesc bine la cum sa comunice parintilor si comunitatii mai largi despre activitatea ECD a
elevilor, prin buletive informative, prezentari, site-uri etc; sunt clari cu privire la parteneriate
viitoare.

s Gearon, L., “NGOs and education: some tentative considerations”, Reflecting Education, p. 17, 2 October 2006.
 List & inspirata de Autoritatea pentru Calificari si Curriculum, Play your part: post-16 citizenship, QCA, London, 2004..
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6.4. Competenta 12

Competenta 12: Strategii pentru a pune in discutie orice forma de discriminare

Strategiile pentru a pune in discutie toate formele de prejudecati si discriminare si a promova anti-
rasismul.

6.4.1. Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor da

dovada ca...”

n mod specific, profesorii care detin aceastd competentd ECD/EDO vor da dovada, de exemplu, ca:

Creeaza medii de invatare inclusive la clasa in care este apreciata contributia tuturor elevilor,
prejudecatile sunt puse in discutie, iar elevii invata sa aprecieze si sa vada intr-un fel pozitiv
diferentele. Initiaza proiecte pentru a valorifica diversitatea din clasa si din scoala.

De exemplu:

crearea unor afise cu reflectii asupra unor probleme;
prezentarea de imagini pozitive ale realizarilor tuturor grupurilor;
selectarea resurselor de invatare pentru elevi, in functie de interesele, experientele si nevoile lor;

descurajarea ideilor preconcepute si incurajarea atitudinilor pozitive fata de contributia in
societate a unor grupuri variate;

incurajarea atitudinilor pozitive fata de diversitatea lingvistica in randul elevilor;

flexibilitate in gruparea strategiilor care le ofera elevilor oportunitati de a lucra si a invata prin
colaborare cu colegi din diverse medii si cu diferite nevoi. Cu alte cuvinte: elevii sunt pregatiti
pentru a trai intr-o societate diversa si interdependenta.

Inteleg c& discriminarea, rasismul si anti-semitismul pot aparea sub diferite forme. Ar putea fi
definite ca orice cuvinte sau actiuni care vizeaza un individ sau un grup, de fata sau nu, si care
implica agresiune, umilinta, ridiculizare, subminarea increderii in sine si a stimei de sine din cauza
unor motive legate de mediu, nationalitate, religie, sex, orientare sexuala, dizabilitate, aparenta.
Printre incidentele de acest gen se numara:

- abuzul verbal, amenintarile, folosirea unor denumiri peiorative, insultele, anti-feminismul, glume

rasiste/anti-semite/discriminatorii, comentariile rasiste ,intamplatoare” in cursul discutiilor,
ridicularizarea obiceiurilor culturale (de exemplu, mancare, muzica, religie, imbracaminte);

- atacul fizic, hartuirea, comportamentul provocator precum purtarea unor insigne rasiste, incitarea

altora sa se comporte in mod rasist;

- refuzul de a coopera cu alti elevi si adulti din cauza diferentelor percepute; aducerea de materiale

rasiste la scoala.

Demonstreaza in practica constientizarea conceptului de identitati multiple si in schimbare si felul
in care adoptam aceste identitati. Dezvoltarea de identitati multiple este esentiala pentru toti
tinerii, astfel incat sa poata reconcilia valorile personale sau ,,private” cu cele ale comunitatii.

Cunosc politicile si procedurile nationale si locale pentru incidente de comportament inacceptabil
si masurile care se vor lua in scoala in cazul unor incidente rasiste, anti-semite. Sunt clari in
legatura cu regulile clasei - de exemplu, ,fara jigniri” sau ,,fara atacuri personale”.

Promoveaza activ oportunitatile egale si inteleg cum functioneaza inegalitatile in scoala si in afara
scolii. Sunt constienti de ,,dinamicile puterii” si de rolul distinctiv al rasismului, antisemitismului si
al tuturor formelor de discriminare in societate, care determina perpetuarea unor modele
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economice si politice de dominatie. isi dezvolta abilitati de facilitare a proiectelor lucrand alaturi
de elevi pentru a le oferi ocazia sa inceapa sa respinga diferite tipuri de inegalitati si sa se implice
in proiecte care creaza legaturi si contribuie la reconcilierea diferentelor, dand nastere la un
sentiment impartasit de apartenenta si comunitate.
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7. Grupul D: implementarea si evaluarea abordarilor
participative ale ECD/EDO

7.1. Scurta descriere si bazele teoretice

Acest grup de competente ajuta profesorii sa reflecteze si sa evalueze natura si eficienta abordarilor
ECD/EDO care au fost implementate, atat cu privire la intreaga cultura scolara si etosul scolar, cat si
pentru practica didactica la fiecare clasa. Se refera la intrebarea ,,Cum putem sa facem mai bine?”.

e Cat de eficienti am fost cu privire la implicarea elevilor in procesele de luare a deciziilor?

e Cat de bine am creat oportunitati pentru invatarea implicitd prin modelarea ECD/EDO in loc de
a preda despre ECD/EDO?

o In vederea evaluarii elevilor®, cat de eficienta a fost abordarea noastra didactica?

¢ Ce mai trebuie sa invatam pentru a putea sa ne imbunatatim rezultatele?

Tabelul7: Implementarea si evaluarea abordarilor participative ale ECD/EDO: Grupul D

Opiniile elevilor si participarea la luarea deciziilor sunt importante. Elevii au dreptul de a fi implicati in
deciziile care ii afecteaza; acest lucru imbunatateste relatiile si promoveaza dialogul in scoald; si cel
mai important, aceasta este o ocazie de invatare pentru ECD/EDO.

Multi profesori care predau ECD/EDO cred ca o mai buna implicare a elevilor in luarea deciziilor in
clasa este un prim pas bun spre un proces care le va da in cele din urma posibilitatea de a avea o
participare activa si responsabila in societate. Cu toate acestea, dovezile unor cercetari arata ca, in
realitate, elevii iau foarte putine decizii legate de ceea ce invata si rareori se implica in proiecte in
care ei si colegii lor stabilesc obiective care sunt importante pentru ei. Profesorul nu trebuie prin
urmare sa presupuna ca este usor sa asigure un rol de luare a deciziilor in mod independent in educatia
elevilor: structura clasei, timpul limitat alocat activitatilor neinstructive si luarea deciziilor de sus in
jos creeaza conditii dificile pentru ca profesorii sa colaboreze cu alti profesori si alti membri ai
personalului.*® (Goodlad, 1984).

4 Evaluare folosind abordsrile ECD/EDO, precum: implicarea elevilor in evaluare, evaluarea formativd, evaluarea pentru

invatare, proces vs. continut, evaluarea fara niveluri.
“ Goodlad,(1984). A Place Called School (Un loc numit scoald), Mc Graw-Hill, NY. Disponibil pe Google books:
http://books.google.com.
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Pentru a initia schimbarea, cadrele didactice se vor concentra pe arii in care participarea elevilor este
cat se poate de directa:

e regulile si politicile scolii, politici privind sanctiunile si recompensele (de ex., politicile anti-
sexiste, anti-rasiste, impotriva hartuirii, sanse egale, codul vestimentar si uniforma);

e continutul si structura curriculumului si metodele de predare si invatare;

e aspecte sociale: facilitati sociale/activitati in afara programului, intampinarea elevilor noi,
organizarea intalnirilor cu parintii, asistenta sociala pentru elevi.

Exista trei elemente interconectate ce tin de cunostinte si intelegere de care profesorii au nevoie
pentru a stapani aceasta competenta:

e cunoasterea strategiilor si activitatilor didactice care promoveaza luarea deciziilor si procesele
de gandire;

e gandirea critica si analiza® oportunitatilor de invatare existente pentru elevi;

e cunoasterea si intelegerea scopurilor educatiei civice si - in particular - care trebuie sa fie
natura ,,vocii elevilor” cu privire la problemele care ii afecteaza.

Modelarea si demonstrarea valorilor, atitudinilor si dispozitiilor asociate cu cetatenia democratica si
drepturile omului reprezinta cel mai eficient, ,,implicit” mod de a preda aceste lucruri. Mesajul si
mediul trebuie sa fie coerente, scopul si mijloacele sa fie corespunzatoare. Exista cateva principii de
baza esentiale pentru aceasta abordare distinctiva bazate pe coerenta®:

e Cetatenia activa se invata cel mai bine prin aplicare, nu prin predici - indivizii au nevoie de
oportunitati ca sa exploreze ei insisi probleme de cetatenie democratica si drepturile omului,
nu sa li se spuna cum sa gandeasca si sa se poarte.

e Educatia pentru cetatenie activa nu inseamna doar absorbirea de cunostinte faptice - ci
intelegere, abilitati si aptitudini si valori si dispozitii in practica.

e Mediul de invatare reprezinta mesajul - elevii pot invata la fel de mult despre cetatenia
democratica, daca nu mai mult, ca prin metodele formale de instruire prin exemplul dat de
profesori si modurile in care este organizata viata scolii.

in cadrul formarii, modelarea pune profesorii in pozitia de elevi. Le permite acestora si vada si sa
experimenteze ce implica domeniul ECD/EDO din perspectiva elevului. Activitatile de predare si
invatare ECD/EDO trebuie sa fie modelate de formator, de exemplu, pentru gestionarea discutiilor,
cum se porneste un proiect, cum se planifica lectiile si schemele de lucru. Formatorii trebuie sa
modeleze, de asemenea, tipul de valori si dispozitii democratice pe care se asteapta ca profesorii sa le
demonstreze elevilor, precum respectul si dorinta de a rezolva conflictele prin argumente si
dezbatere.

Totusi, pentru a fi eficienta,modelarea trebuie sa fie urmata de o perioada de reflectie. Profesorii au
nevoie de timp pentru a reflecta cum pot aplica ceea ce au experimentat in cursul formarii. Au nevoie
de timp pentru a reflecta cum pot aplica aceste lucruri in situatii viitoare. Este important ca
formatorul sa proiecteze activitatile astfel incat sa incurajeze participantii sa se gandeasca la predare,
invatare, concepte si valori si sa impartaseasca ceea ce gandesc colegilor. Profesorii si formatorii
trebuie sa fie incurajati sa practice autoreflectia. Exista diferite categorii de reflectie in functie de
scopul sau obiectul reflectiei®. Cea mai distinctiva trasaturd a procesului critic de reflectie este

47 Gandirea criticd a profesorului este utila in acele situatii cand acesta trebuie sa ia decizii in mod rezonabil si bine gandit; de
exemplu, ce sa faca, in ce fel si in ce situatii sa-i implice pe elevi in procesele de luare a deciziilor. Analiza criticd a profesorului
este o forma de judecatd, concentrata in mod specific pe observarea reactiei sau indiciilor elevilor, care ia in considerare
dovezile si credibilitatea diferitelor surse de informatii, precum gandirea, comportamentul, preocuparile si emotiile elevilor.
Profesorul intelege in acest caz contextul activitatilor de invatare si se poate implica intr-un proces de evaluare transversala a
dezvoltarii curriculumului si a intereselor si preocuparilor elevilor.

8 Huddleston, T., 2005, op. cit.

¢t Zeichner, K. “The reflective practitioner”, (Practicianull reflexiv) in Reason, P., Bradbury, H. (eds.), Handbook of Action
Research: Participative Inquiry and Practice. (2001). O reflectie criticd inseamna ca profesorii sau formatorii sunt stimulati sa
reflecteze la aspectele etice, sociale si politice ale practicii lor. O activitate metacognitiva ii ajuta pe elevi sa reflecteze la
convingerile si valorile lor.
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concentrarea pe identificarea supozitiilor. Astfel, este util atat pentru profesorii incepatori, cat si
pentru cei cu experienta sa descopere supozitiile implicite pe care le fac.

Exista diverse moduri de a descoperi supozitiile. De exemplu:

e putem deveni mai constienti de experientele noastre ca elevi sau profesori scriind in jurnale
personale. Folosim reflectia autobiografica deoarece este un bun punct de pornire pentru a ne
vedea mai clar ca profesori, elevi sau formatori. Aceste perspective au o influenta profunda si
de durata;

e ane vedea prin ochii elevilor nostri poate fi ceva surprinzator si ne poate dezorienta pentru ca
putem descoperi ca elevii nostri nu ne interpreteaza actiunile in sensul la care ne-am gandit
noi. Deseori, suntem profund surprinsi de diversitatea semnificatiilor pe care elevii le gasesc
in actiunile si cuvintele noastre;

e a ne vedea prin ochii colegilor nostri este o alta modalitate de a reflecta critic. De exemplu,
daca ii intrebam pe unii dintre colegii nostri care cred ca sunt cauzele tipice ale rezistentei
elevilor fata de educatie si cum s-au ocupat de cauzele acestea, putem afla raspunsuri care
sugereaza noi interpretari ale unei probleme;

e a confrunta punctele noastre de vedere cu cele expuse in literatura specifica reprezinta o alta
modalitate de a descoperi supozitii.

Modelarea trebuie sa fie planificata si implementata cu atentie. Deoarece modelarea este o metoda
didactica ,,implicita”, trebuie sa protejata de indoctrinare. Acesta este motivul pentru care este
important sa se promoveze libertatea de expresie a elevilor, reflectia asupra convingerilor si
asteptarilor, gandirea critica, luarea de decizii si participarea activa libera in viata civica. Acest lucru
implica cunoasterea si intelegerea teoriei cognitive sociale si implicatiilor educationale ale practicilor

de modelare pentru formarea competentelor civice ale elevilor.

Revizuirea, monitorizarea si evaluarea metodelor didactice si a invatarii le ofera cadrelor didactice
ocazia de a imbunatati continuu procesele de predare/invatare. Profesorii trebuie sa fie capabili sa
gaseasca modalitati de a utiliza in totalitate feedbackul elevilor si din alte surse (cum ar fi colegi,
consilieri, mentori din invatamantul superior etc.) pentru a-si imbunatati performantele. Pot fi luate in
considerare patru intrebari tipice si simple®":

e Ceincerc sa fac?

e Cum fac acest lucru?

e Cum pot sa stiu ca ceea ce fac este bine?
e Ce pot face pentru a aduce imbunatatiri?

(A se vedea instrumentele de autoevaluare si lista de verificare ECD/EDO pentru evaluare din
anexa xx).

50 Cf. Brookfield, S. D. , Becoming a critically reflective teacher (Cum sa devii un profesor care reflecteaza critic), Jossey-Bass
Publishers, San Francisco, 1995. Supozitiile sunt convingeri considerate adevarate in legatura cu lumea si locul nostru in lume.
Pot pdrea evidente si de obicei sunt implicite. Practicantii actioneaza deseori pe baza unor supozitii care nu sunt examinate cu
atentie.

> EUA (Asociatia Europeana Universitara ) Guidelines for self-evaluation (Recomandari pentru autoevaluare), www.eua.be.
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7.2. Competenta 13

7.2.1.Descriere si exemple ,,profesorii care detin aceasta competenta vor da
dovada ca...”
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8. Resurse pentru alti factori interesati

Desi competentele prezentate aici se adreseaza in primul rand cadrelor didactice si formatorilor de
cadre didactice, importanta, intinderea si universalitatea ECD/EDO implica evident si alti factori
interesati importanti - incluzand factorii responsabili de adoptarea politicilor, administratori scolari si
institutiile de invatamant superior.

8.1. Factorii responsabili de adoptarea politicilor

Pentru a avea succes, ECD/EDO are nevoie de recunoasterea si sprijinul factorilor responsabili de
adoptarea politicilor: parlamentari, oficiali guvernamentali, adminsitratia locala, consilieri etc., care
formuleaza principiile si definesc conditiile pentru ECD/EDO. Este cel mai bine daca:

e importanta ECD/EDO este subliniata in documente legislative;
e sunt incorporate recomandari practice in alte acte normative;

e domeniul este sustinut si are garantia alocarilor bugetare necesare pentru a implementa
curriculumul si schimbari mai ample.

Seria de publicatii a Consiliului Europei referitoare la ECD/EDO - inclusiv acest manual - urmareste sa
asigure pentru factorii responsabili de politici o intelegere mai clara a esentei si necesitatii ECD/EDO in
vederea obiectivului de promovare a incluziunii sociale. Se subliniaza:

e importanta ECD/EDO in educatia tinerilor;

e obiectivele ECD/EDO de a dezvolta abordari noi si antrenante ale predarii si invatarii.

8.2. Administratori scolari si directori de scoala

Abordarile ECD/EDO s-au dezvoltat cel mai bine cand au beneficiat de dedicarea si implicarea liderilor
scolari cu experienta. Toate dovezile si cercetarile arata ca sprijnul acestora este crucial.

Toti profesorii din scoli participa, intr-un fel sau altul, la crearea culturii scolare. Cu cat mai mult
cultura indeplineste scopurile si obiectivele democratiei, cu atat mai bine. Administratorii scolari si
directorii de scoala ar putea sa ia in considerare implicatiile legate de formarea referitoare la
competentele prezentate aici si beneficiile includerii unor obiective de dezvoltare ECD/EDO in
planurile anuale de actiune ale scolilor. Un ,audit” la nivelul scolii privind situatia ECD/EDO si
identificarea pasilor urmatori poate fi un bun inceput in implementarea unui plan de actiune.

Se recomanda de asemenea ca ECD/EDO sa devina o componenta esentiala a formarii continue a
cadrelor didactice si a dezvoltarii profesionale continue. Se spera ca aceste competente si exemplele
care le nsotesc vor oferi idei practice pentru toti formatorii cadrelor didactice®. Seminariile sau
activitatile de formare ale acestora vor urmari sa le asigure cadrelor didactice cunostintele, abilitatile,
atitudinile, valorile si dispozitiile pentru dezvoltarea unor abordari eficiente ale ECD/EDO in practica
lor. Exista cateva forme distinctive de invatare pe care toate cadrele didactice trebuie sa le
stapaneasca, inclusiv discutiile, jocul de roluri, simulari si proiectele de colaborare/cooperare, care
pot fi folosite eficient la toate disciplinele, inclusiv pentru ECD/EDO. Profesorii trebuie sa isi dezvolte
si abilitati pentru a proiecta activitati de invatare in jurul unor situatii reale din comunitate sau mediul
mai larg, elaborand strategii pentru a aborda subiecte delicate sau controversate.

Urmatoarea ,diagrama de progres” contine un set de recomandari pentru administratorii scolari si
directorii de scoala cu scopul de a identifica in ce etapa se afla cu privire la intelegerea aspectelor
ECD/EDO si implicarea in acest domeniu si apoi sa inceapa sa implementeze unele schimbari ale
abordarilor existente.

*2 Incluzand organizatiile non-guvernamentale, formatori din randul colegilor etc.
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8.3. 1n fnvatamantul superior

Este corect sa spunem ca, in general, a existat o lipsa de constientizare la nivelul formarii cadrelor
didactice in Europa cu privire la ECD/EDO ca o cerinta de baza a pregatirii profesionale pentru profesia
didactica. in prezent, exista diferite concepte si moduri de a intelege scopurile educatiei si rolul
profesional al cadrului didactic care influenteaza implementarea de cursuri ECD/EDO. in general,
discursul educational este dominat de doua concepte diferite ale rolului profesorului:

e Un concept este caracterizat de sprijinul predominant pentru dezvoltarea cognitiva a copiilor in
domenii definite de cunoastere. in cadrul acestui concept, profesorul este definit ca un specialist
care furnizeaza informatii si cunostinte specifice unei discipline si care se simte mai putin
responsabil de educatia sociala si democratica.

e Un al doilea concept teoretic are legatura mai mult cu o intelegere mai ampla a procesului
educativ si a importantei procesului de socializare care are loc in mediul scolar. Este mai obisnuit
in etapa primara a educatiei. Cadrele didactice care se identifica cu cel de-al doilea concept tind
sa aduca in prim plan rolul lor pastoral si se percep mai mult ca educatori sociali. Acesti
profesori se concentreaza mai mult pe sprijinirea dezvoltarii personale si sociale a elevilor.

Activitatea legata de ECD/EDO ofera o ocazie de a echilibra aceste concepte teoretice diferite si de a
le integra intr-o viziune cuprinzatoare a rolului profesional al profesorului ca instructor si educator in
mai multe privinte.

Nu putem cere institutiilor de invatamant superior (lIS) - institutii independente si autonome, in mod
corect - sa introduca ECD/EDO ca disciplina obligatorie in curriculumul comun pentru formarea
cadrelor didactice sau in continutul cursurilor. Credem, totusi, ca este important sa convingem decanii
(sau detinatorii unor functii echivalente) de avantajele profesionale pozitive ale acoperirii lipsei mai
sus mentionate si sa integreze ECD/EDO printre obiectivele centrale ale institutiilor lor. Acesta este un
proces de invatare care necesita timp si actiune continua. Totusi, se pot face unele incercari pentru a
imbunatati acceptarea pozitiei centrale a ECD/EDO ca parte a expertizei de baza a profesorilor
incepatori si a adapta si dezvolta noi abordari in consecinta.

Organismele esentiale pentru sprijinirea implementarii ECD/EDO sunt institutiile de formare a cadrelor
didactice. Decanii tuturor departamentelor de formare a cadrelor didactice din cadrul colegiilor si
universitatilor si dezvoltatorii si conducatorii de cursuri pot construi capacitatea si dezvoltarea de
durata in domeniul ECD/EDO prin includerea de module speciale in cadrul programelor scolare pentru
cadre didactice incepatoare si cu experienta si prin indicarea importantei acestor cursuri. Pentru
institutiile de formare a cadrelor didactice, principala provocare poate fi recunoasterea ECD/EDO ca o
abordare generala care sa fie inclusa in formarea tuturor profesorilor viitori, indiferent de disciplina
sau specializarea lor. Este important sa se gaseasca modalitati de a informa si influenta colegiile de
formare a cadrelor didactice pentru toate specializarile cu privire la beneficiile ECD/EDO si
posibilitatile de aplicare si succes in diferite contexte disciplinare.

Urmatoarea ,,diagrama de progres” contine un set de recomandari despre felul in care institutiile de
invatamant superior pot identifica in ce etapa se afla cu privire la intelegerea aspectelor ECD/EDO si
implicarea in acest domeniu si apoi sa inceapa sa implementeze unele schimbari ale abordarilor
existente.
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9. Concluzii

O data cu aparitia unor noi tendinte sociale, a schimbarilor in comunitatile locale si la nivel global,
rolul educatiei evolueaza pentru a raspunde nevoilor elevilor din prezent. ECD/EDO reprezinta
caramizile si mortarul pdcii si dialogului in Europa si in lumea de maine. Aspecte precum
managementul conflictelor, respectul fata de diversitate, sensibilitatea interculturala si intelegerea
drepturilor si responsabilitatilor cetatenesti sunt elemente centrale in cadrul scolilor.

Profesorii au acum nevoie de competente colective (legate de activitatile de colaborare si inteligenta
colectiva) si de competente de schimbare (legate de adaptarea continua si dezvoltarea profesionala).
Aceasta carte reprezinta un efort de recunoastere a ariei de acoperire tot mai mari a
responsabilitatilor cadrelor didactice si un instrument care sa le ajute sa dobandeasca acele capacitati
necesare: cunostintele, abilitatile si dispozitiile pentru a-i invata pe tineri sd inteleagd lumea in care
traiesc si sa devina cetateni activi.

Prin elaborarea a patru arii de competente de baza (cunostinte specifice ECD/EDO, practica la clasa
incluzand abordari transcurriculare, dezvoltarea de parteneriate si evaluare), speram ca toate cadrele
didactice vor putea sa foloseasca acest model de competente pentru a implementa ECD/EDO in scoala
si in comunitate si ca toti formatorii cadrelor didactice vor fi motivati sa includa ECD/EDO fin
programele de formare. Desi in prezent accentul se pune deseori pe realizarile academice, aceasta
publicatie demonstreaza importanta egala a valorilor si abilitatilor sociale si a participarii, pe care
educatia trebuie sa le asigure tinerilor intr-o societate globala.

Speram ca oportunitatile pentru creativitate pe care le ofera ECD/EDO, asa cum am demonstrat in
aceasta publicatie, vor conduce profesorii si elevii intr-o calatorie placuta, unde ideile si idealurile au
spatiu de exprimare: ECD/EDO este antrenanta; astfel, reprezinta un bun important pentru profesorii
care doresc sa implice deplin elevii in ceea ce invata.

Dorim sa incheiem aceasta lucrare cu o referire la incluziunea sociala. Cititorul va vedea ca in
planificarea unui proiect ECD/EDO, scopul central, care se regaseste in toate activitatile, este
incluziunea: bunele practici in domeniul ECD/EDO duc la clase inclusive, scoli inclusive si tineri
pregatiti sa actioneze pentru o comunitate si o societate mai inclusive.

,»Copilul are dreptul de a-si exprima liber opinia asupra oricdrei probleme care il priveste,
opiniile copilului urménd sd fie luate in considerare tindndu-se seama de vdrsta sa si de gradul
sdu de maturitate.”

[Articolul12, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului]
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10. Anexe

10.1. Pasii autoevaluarii

Pasii autoevaluarii reflecta datele cercetarilor cu privire la preocuparile cadrelor didactice in diferite
etape ale vietii profesionale.

Preocuparea este definita ca o reprezentare complexa a emotiilor, interesului, gandurilor si atentiei
acordate unui anumit subiect sau unei sarcini. Reiman & Thies Sprinthall au identificat sase categorii
de preocupari ale cadrelor didactice, pe care le grupeaza in patru pasi. In functie de etape, se

recomanda cateva actiuni posibile de formare si dezvoltare.

La pasii 1 si 2, profesorii sunt preocupati in mare masura de ei insisi.

La pasul 3, profesorii sunt mai preocupati de sarcina pe care trebuie sa o indeplineasca.

La pasul 4, profesorii sunt preocupati de impactul activitatii lor de predare asupra elevilor.

Tn cadrul acestor etape, emotiile traite sunt diferite.

Pasi/etape Exemple/emotii Actiuni posibile pentru
formare sau dezvoltare
personala

Pasul 1 Nu ma intereseaza deloc noul e Oferiti informatii

Nivel de ego

e Lipsa constientizarii

program. Sunt apatic.

Pasul 2
Nivel de ego
e Informational

e Personal

Am nevoie de mai multe informatii
despre... Sunt curios.

Cum ma va afecta noul program? Le
va placea parintilor/elevilor si ma vor
respecta pentru ca m-am implicat si
am incercat ceva nou? Sunt nelinistit.

o Clarificati asteptarile si
motivatia pentru inovare.

e Descrieti cum va afecta
inovarea persoana. Ascultati
activ.

e Organizati un grup de sprijin
bazat pe preocupari.

Pasul 3
Nivel de sarcina
e Management

Nu am niciodata suficient timp sa fac
tot ce trebuie. Cum pot sa tin pasul
cu toate aceste initiative noi si atatea
hartii? Sunt frustrat.

O sa pierd controlul clasei daca
folosesc o dezbatere pe un subiect
controversat?

Preocupari legate de invatare si
management.

e  Oferiti sugestii concrete de
management .

e  Profesorul trebuie sa
observe alt profesor care
are succes.

Pasul 4

Nivel de impact
e Consecinte
e Colaborare

e Reorientare

Sunt toti elevii interesati de lectie?
Sunt nedumerit si simt ca am succes.

Sunt nerabdator sa le spun si
colegilor. Sunt incantat.

As vrea sa adaptez si sa reasez felul
in care predau si curriculumul pentru
a raspunde mai bine nevoilor elevilor.
Ma simt increzator.

e Colaborari externe si
crearea de legaturi.

Tabelul A1: Chestionarul privind etapele preocuparii
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10.3. Plan de actiune pentru dezvoltarea profesionala (Autoevaluarea
planului de actiune ECD/EDO pentru profesori si formatorii de

profesori)
Aria de Actiuni Cine? Cand? Criterii de succes
dezvoltare pentru indeplinirea

obiectivelor

Tabelul A3: Matricea planului de actiune pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
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