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Habitants

3850 894

PIB par habitant

17130 €
CdE Médiane 27 406 €

Composantes du BESJ par habitant
H H Aide judiciaire

BESJ par habitant (en €) BESJ en % du PIB

N . M Croatie M CdE Médiane
Ministére public
H B Tribunaux
m BESJ (lorsquiil y a des NA) 61,3 5,0

— — 5%
3,7 2,6

0,53%
14,5 14,2 0,50% 0,49% ’
0,29% 0,29%  0,2845% 0,29% 0280,
%

46,8 46,2

Croatie CdE Médiane 2014 2016 2018 2020 2022 2014 2016 2018 2020 2022

Budget : Le budget du systéme judiciaire exécuté est de 250 268 474 € en 2022, ce qui représente 65 € par habitant, un chiffre
inférieur a la médiane du CdE. Ce budget constitue 0,38% du PIB, ce qui est supérieur a la médiane du CdE. Le budget des
tribunaux et le budget du ministére public par habitant sont restés stables pour la période 2020-2022 et se situent tous deux
au niveau des médianes respectives du CdE. Le budget de I’aide judiciaire par habitant est de 3,7 € en 2022, dépassant la
médiane du CdE.

Objectifs quantitatifs de performance pour les juges et les procureurs: Le ministre de la Justice, sur proposition de la Cour
supréme/avec |I’avis préalable du Procureur général, adopte les critéres respectifs pour la charge de travail des juges et des
procureurs. Le non-respect des objectifs peut entrainer des procédures disciplinaires. En outre, il existe un systeme
d’évaluation individuelle réguliere, qualitative et quantitative, du travail des juges (tous les ans) et des procureurs (tous les
trois ans).

Technologies de I'information et de la communication (TIC): La Croatie a un indice de déploiement des TIC de 6,6, ce qui est bien
supérieur a la médiane du CdE. La ”Stratégie numérique pour la Croatie”, valable jusqu’en 2032, prévoit le renforcement des
capacités institutionnelles, la mise a niveau de I'infrastructure informatique de I’Etat et des solutions logicielles avancées, la
promotion d’une interopérabilité totale entre I'administration publique et |a justice, |’acces a “open data”, la digitalisation et
la promotion de services publics numériques.

Egalité de genre: En Croatie, les femmes constituent la majorité au sein des différentes professions judiciaires : juges,
procureurs, personnel non-juge et non-procureur, notaires. La seule exception concerne les avocats (44%). En outre, 55% des
présidents de tribunaux sont des femmes tout comme 65% des chefs de ministére public. Il n'y a que a la Cour supréme que les
femmes juges ne sont pas majoritaires (32%).

€ Salaire moyen brut annuel

16 564 €
CdE Médiane 22878 €

Efficacité - Disposition Time (jours)

lereinstance DT

Administratif

143

Civil Pénal

410 236

jours pour résoudre une affaire

o e 410 » NA e 334
o L |
i e 236 « 304 e 69
penal [ D |
e 143 ° 191 e 439

Administratif

. 1ére Instance . 2éme Instance . Cours Supréme

Efficacité : Les tribunaux s’averent étre les plus efficaces dans les
affaires pénales de 3éme instance. A cet égard, il convient de noter
qu’il y a eu une diminution des affaires pénales nouvelles entre 2020
et 2022, suite a la création de la Haute Cour pénale le ler janvier
2021, qui a repris une partie des compétences de I’ancienne Cour
supréme.

En 2022, les juridictions sont les moins efficaces dans les affaires
administratives de 3éme instance, méme si le DT a diminué de
maniére significative. Des améliorations notables sont également
observées dans les affaires civiles contentieuses de lere et 3eme
instance. L'augmentation la plus importante du DT est constatée dans
les affaires pénales de 2eme instance. A partir de 2022, il n’est plus
possible de distinguer entre les affaires civiles contentieuses et
non-contentieuses en deuxiéme instance.
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Ressources humaines (pour 100000 habitants)

Juges professionnels

Personnels non-juges

146.3

Procureurs
2022
2012

42.4

16.2

10,4

45.3

17,7

54,8 145

W Croatie

Personnels non-procureurs

O )

25.7 14,1

B CdE Médiane

Avocats

129.3 5585

103.0 111,6

Egalité de genre

Juges Professionnels Présidents de tribunaux Chefs des ministéres publics

31% 20 44% 45% 38% 31% 44% 36%
57% o 57%
2012 2022 2012 2022 2012 2022 2012 2022
16%
(o)
® % Femmes 77% 75% 72% 730/ 56% 56%
— % Femmes Médiane ’)43% ’)45%
CdE
2012 2022 2012 2022 2018 2022

Salaires bruts absolus

Salaire en début de carriéere

46812 €
Juges
7754 €
42249 €
Procureurs o
27 754 €
Salaire en fin de carriere
100 367 €
Juges o
57/558 €

70090 €
Procureurs
57 558 €

Ratio avec le salaire

moyen brut annuel
Salaire en début de carriere

.
]

Salaire en fin de carriére

4,3

Formation des professionnels de la justice

Nombre moyen de participations a des formations en direct par professionnel* Répartition (%) des tribunaux

Entités juridiques de premiére instance pour 100 000 hab.

1,9 spécialisés et de droit commun de 1ére @ Tribunaux de droit commun @ Tribunaux spécialisés
. instance
Pour les juges NA
1,3
36%
Pour les procureurs NA \ 2012 2014 2016 2018 2020 2022
0.4 25% Tous les tribunaux (implantations géographiques)
Pour le personnel NA @ Croatie @ CdE médiane
non-juges 5
4,80 4,89 ~—— AL
0,4
' 3,71 3,54
Pour le personnel NA ® Tribunaux spécialisés 167 1,54 1,60 1,54 1,50 L
Tribunaux de droit commun
non-procureurs ® CdE Msdiane
2012 2014 2016 2018 2020 2022

*Cet indicateur est calculé comme suit : le nombre de participants aux formations en direct est divisé par le nombre de professionnels de cette catégorie. Par exemple, si la médiane du CdE pour les juges est de 3,9, cela
signifie que chaque juge en Europe a participé a 3,9 formations en direct (valeur médiane). En effet, cette analyse permet de mieux comprendre le nombre de formations par professionnel dans I’hypothése ol tous ont été

formés.
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Indicateurs d'efficacité CEPEJ

Taux de variation du stock d’affaires pendantes (Clearance Rate (CR)) = (Affaires terminées / Affaires nouvelles) *100 Instance
CR >100%, le tribunal / le systeme judiciaire est en mesure de résoudre un nombre d’affaires supérieur au nombre d’affaires dont il a été saisi => I’arriéré judiciaire diminue M Croatie . 1are Instance
CR < 100%, le tribunal / le systéme judiciaire est en mesure de résoudre un nombre d’affaires inférieur au nombre d’affaires dont il a été saisi => |'arriéré judiciaire augmente

S ) . . . . W CdE Médiane 2éme Instance
Durée d’écoulement du stock d’affaires pendantes (Disposition Time (DT)) = (Affaires pendantes / Affaires terminées) *365

La durée d’écoulement du stock d’affaires pendantes (DT) est le temps théorique nécessaire pour qu’une affaire pendante soit résolue, compte tenu du rythme de travail . Cours Supréme
actuel des tribunaux.

Clearance Rate Disposition Time (en jours) Evolution de Disposition Time
2012 2014 2016 2018 2020 2022
Civil 1ére Instance Civil B B B Wse .655 o
2éme Instance 370 448 328 280 184 NA
Cours Supréme = NA = NA = NA = NA .586 - 334
Pénal 1ére Instance Pénal H 201 MW 144 M 165 W 147 B 223 M 236
2éme Instance 624 301 230 160 171 304

Cours Supréme W 125 B 100 W 103 M 136 H 121 H 69

administratit  [ls2  EHs2c 3> HEi17  Eis W3

Administratif 1ére Instance

379 68 119 195 165 191

- NA - NA - NA - NA '28 [ EES

2éme Instance

Cours Supréme

Affaires nouvelles

Nombre total d’affaires de 1ére instance pour 100 habitants Nombre total d’affaires de 2éme instance pour 100 habitants Nombre total d’affaires de Cours Suprémes pour 100 habitants

Civil Pénal Administratif Civil Pénal Administratif Civil Pénal Administratif

2022 [l 253 [ | R Joss 2022 | jia |1 0.66 | 0.14 2022 [ o159 o011 | 0oz
2020 [l 273 BNl - s Joso 2020 [} M o:s6 0.14 2020 [N 0.1+ [l 0.052 | opo1
2018 [l 256 Bl - - Joss 2018 [I I 0.54 | 0.15 2018 | NA| (| X% | NA
2016 [l 326 Hl: s loss 2016 [N 1.20 I o.62 {012 2016 | Np Hlooss | NA
2014 [ 392 B - - loss 2014 I 094 |0.04 2014 | Np Il o052 | Np
2012 [ + 29 N : s oz 2012 I} | 1.27 | 0.09 2012 | N4 [ | I | Np
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e public

Nombre total d’affaires recues (1ére instance) par procureur

266
_ 244 234
. [ —
05 . 204
133.87
113.95 114.02 103.96
I I | 64.19 66.69
2012 2014 2016 2018 2020 2022

CROATIE

Répartition des affaires traitées en %

Classées pendant I'année de référence

Terminées par une sanction ou par une
mesure imposée ou négociée par le
procureur

Affaires portées devant les tribunaux

sz [

157%

NAP |:
5%

132%

Répartition des affaires classées en %

H Croatie
B CdE Médiane

Classées parce que l'auteur n’a pas pu étre

identifié NAP
Classées pour absence de constat d’infraction ou NAP
situation juridique particuliere

Classées sans suite par le procureur pour raison 3%
d’opportunité °
Classement pour d'autres raisons NAP

38%
35%:

:12%

218%

Note : Il existe différentes méthodologies pour calculer le nombre d’affaires dans les statistiques des ministéres publics : par événement ou par auteur. La CEPEJ collecte des données par affaire (événement), mais certains

pays les présentent par auteur.

Indice de déploiement et d'utilisation des TIC

(de 0 2 10)

Taux de déploiement total : 6,64

4,16

Taux d'utilisation total : 4,71

(experimental)

Sites internet relatifs au systéme judiciaire

Textes juridiques

https://www.nn.hr/

Taux de déploiement par domaine (0 a 10)

Matiére administrative
41

6,97

45
Matiére civile

5,86

4.1
Matiere pénale

Jurisprudence des juridictions supérieures

https://sudskapraksa.csp.vsrh.hr/home

Taux de déploiement par catégorie (0 a 10)

Aide a la décision
2,6

6,82
7 7,65

Gestion des affaires

Informations sur le systéme judiciaire

https://mpu.gov.hr/
https://sudovi.hr/

Accés numerique a la justice




