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Présents : Gerhard Ermischer (GE) ; Piotr Sadowski (PS) ; GM (Goran Mileti¢) ; Christoph Spreng (CBS)
; Lotta Valtonen (LV) ; Christophe Speckbacher (CS) ; Irena Guidikova (IG) ; Urska Umek (UU) ; Ece Ciftci
(EC) ; Ciaran King (CK) ; Genevieve Laloy (GL) ; Anna Sevortian (AS) ; Olga Sadovskaya (OS)

Excusés : Simon Matthijsen (SM) ; lordannis Chorozoglou (IC) ; RA (Ruth Allen)

e Ouverture de la réunion par GE, président de la CP
o Laréunion est ouverte par GE.
¢ Les rapporteurs agiront désormais en fonction de la liste actuelle
o SM n'étant pas présent, PS reprend le procés-verbal pour aujourd'hui.
¢ Projet d'ordre du jour - pour adoption
o L'ordre du jour est adopté.
¢ Proces-verbal pour adoption

o Nous recevrons le proces-verbal de la réunion précédente de GL d'ici la fin du mois
d'ao(t, afin de I'adopter lors de la prochaine réunion du 5 septembre 2024.

e BienvenuealV
o Détaché par le gouvernement finlandais au CdE, en remplacement d'Anu Juvonen.

o LV a souhaité la bienvenue et s'est présentée : conseillére principale en matiere
de démocratie et de bonne gouvernance, issue des OSC, de la politique de
développement et de la coopération au développement, mais toujours en lien
avec la démocratie, la participation des OSC et la gouvernance.

¢ Communication sur I'avenir de la COING - statut, financement, mesures concréetes a prendre

o Présentations et contributions de |G (Département des institutions démocratiques et
des libertés) et UU (Institutions démocratiques et société civile).

o Participation et présentation a de nouveaux collegues, IG et UU.

o L'accent est mis sur l'importance de I'unité CdE des nouveaux collegues pour travailler
en étroite collaboration avec la COING et la société civile, ainsi qu'avec des
événements tels que le Forum mondial pour la démocratie, dans le cadre d'un travail
commun ; en outre, le travail sur le CDDM fait désormais partie des portefeuilles du
Gl et de I'UU, ce qui est important car les normes intergouvernementales sur les OSC
y ont trouvé leur place, et il est important de suivre cet axe de travail vital. Une chose
qui n'a pas encore été discutée est une base plus institutionnelle pour la participation
des OSC aux processus du CdE.

o CS : se concentrer sur le travail entre le CdE et les OSC pour une coopération plus
étroite, des réunions interservices et la préparation d'un document pour donner des
conseils a tous les différents organes du CdE sur la base de ces discussions.



En ce qui concerne les OSC, il est important de mieux atteindre les ONG nationales
dans les régions ou elles ne sont pas tres au courant du fonctionnement du CdE et de
la maniere dont elles peuvent s'engager, suivre les activités et le programme. Il est
envisagé d'organiser une série d'événements dans le courant de I'année prochaine -
coalition d'ONG, Campagne CURE, qui a également présenté un plan similaire.
Principes de Reykjavik - parametres pour |'avenir, pas encore de date, la réunion se
tiendrait dans les locaux du CdE, 50 participants maximum, format de travail, etc.
Référencez le lien vers la feuille de route du SG du CdE de décembre 2023 sur
I'engagement du CdE avec la société civile (pour une lecture rapide, voir le tableau en
annexe du document).

o GE : mise a jour de la stratégie - en particulier la stratégie pour la jeunesse,
|'égalité et |'égalité entre les hommes et les femmes.

o |G :il faut travailler sur I'érosion de I'espace civique, il faut un travail plus spécifique
et orienté vers l'action, car il est encore trés fragmentaire et pas assez axé sur la
pratique et I'action. Il sera important de combiner avec la connexion bruxelloise, ainsi
qgue d'explorer des programmes de financement conjoints, etc.

o GE:Sil'on parle d'un travail similaire au sein de la COING, par exemple le Social Rights
Tracker, etc., nous aurions besoin d'un nouveau réseau d'organisations spécialement
dédiées a la vérification des faits, en relation avec les plaintes, concernant les
violations des droits civils, I'espace civique, etc.

o Une conversation générale s'engage sur la coopération et la connexion des points
au sein du CdE sur tout ce travail, en particulier sur les droits (sociaux,
interreligieux, etc.).

o LV :cette initiative pourrait compléter le programme INTPA lancé par la Commission
européenne, qui est davantage axé sur le Sud. L'INTPA a lancé en juin un programme
dans 86 pays qui vise a empécher le rétrécissement de I'espace civique en surveillant
et en agissant : Le "Systéme européen pour un environnement favorable", doté de 50
millions d'euros, vise a promouvoir un environnement favorable a la société civile
dans 86 pays a travers le monde. Dirigé par la société civile, ce mécanisme novateur
rassemble des réseaux nationaux, régionaux et mondiaux pour surveiller les lois et les
pratiques administratives ainsi que les environnements numériques et médiatiques
qui constituent le contexte des activités de la société civile. Dans les pays ou les
observateurs participants émettent des alertes sur des mesures restrictives, le
programme visera a fournir des fonds et des réseaux de solidarité aux organisations
locales pour qu'elles puissent organiser des campagnes ou renforcer leurs systemes
internes afin de résister aux menaces qui pésent sur leurs activités". Voir L'Union
européenne et la société civile signent un partenariat historique pour promouvoir
I'espace de la société civile dans le monde.

e Préparation de I'AG en octobre

o CS:lesdates de I'AG d'avril 2025 devraient étre communiquées. Préparation de I'AG
d'octobre 2024, outre un projet d'ordre du jour a envoyer pour les convocations, le
Secrétariat aura besoin d'une idée des événements paralleles et des ressources
supplémentaires a mobiliser, pour faciliter la mise a disposition de salles,
I'interprétation, les pauses café conviviales, etc.

e Décision sur les deux nouveaux membres du Conseil d'experts sur le droit en matiere d'ONG

o 6 candidatures pour les 2 postes disponibles, GE a partagé les candidatures et le
classement de Jeremy McBride ; nous prendrons les deux premiers noms, Eszter
Hartay et Marike Lefevre, formellement approuvés par les membres de la COING a
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https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/european-union-and-civil-society-sign-landmark-partnership-promote-space-civil-society-globally-2024-06-13_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/european-union-and-civil-society-sign-landmark-partnership-promote-space-civil-society-globally-2024-06-13_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/european-union-and-civil-society-sign-landmark-partnership-promote-space-civil-society-globally-2024-06-13_en
https://international-partnerships.ec.europa.eu/news-and-events/news/european-union-and-civil-society-sign-landmark-partnership-promote-space-civil-society-globally-2024-06-13_en

'unanimité.

¢ Prochaines étapes de nos stratégies

O

O

Généralités : GL, AS et CK aideront RA, et il est également nécessaire de finaliser le
rapport de la derniere AG.

Jeunesse (Rapport sur le premier webinaire et sur les travaux en cours - Ece) : EC rend

compte du premier webinaire, le prochain étant prévu pour le lundi 26 ao(t, et de la
premiere réunion avec le conseiller du Conseil de la jeunesse. Premier webinaire - la
participation et la barriere de la langue ont été les deux principaux enseignements. Plus
de préparation également pour le rapport de I'AG d'automne. Il s'agit d'atteindre les
jeunes qui ne sont normalement pas contactés par les institutions européennes, les
institutions - voir exemple du WFD. Pour plus de détails sur les tables rondes en ligne,
"Par les jeunes pour les jeunes", veuillez voir ici. Du 21 au 23 octobre 2024, CINGO
participera au Conseil consultatif de la jeunesse du Conseil de I'Europe.

@)

Communication : rapport sur les premiers pas des nouveaux comptes de médias
sociaux par EC.

Représentation dans les organes du CdE - dates des différentes réunions, APCE (Les
dates des sessions de I'APCE du CdE sont disponibles ici.

Consultez les sessions de I'EP ici.

e Autres questions

@)

CS : ordre du jour de la prochaine session, octobre, pouvons-nous avoir un projet
rapidement, méme s'il est grossier et non détaillé, car il doit étre envoyé avec la lettre
de convocation. Il faut également faire savoir quels espaces seront nécessaires pour
les réunions paralléles, avec les comités (ceux de la COING), etc. |l serait également
bon qu'un compte-rendu de la réunion de la CP de la COING soit publié sur le site web
- a considérer par GE.

GE : une lettre sera envoyée a tous les membres la semaine prochaine (26 aoGt 2024).

GE : Semaine du 7 au 11 avril 2025 pour I'AG au printemps 2025 ; la réunion ordinaire
du CS tomberait le 3 avril 2025, nous pourrions tenir une réunion supplémentaire au
début du mois de mars 2025, pour préparer I'AG.

¢ Prochaine réunion

O

Jeudi 5 septembre 2025, de 9h00 a 11h00 sur le lien Zoom habituel.

¢ Cl6ture de la réunion


https://www.coe.int/fr/web/ingo/-/save-the-dates-conference-of-ingos-events-with-young-people
https://pace.coe.int/fr/calendar/list/year/2025?categoryId=14905&prevMonth=12
https://www.europarl.europa.eu/sedcms/documents/AGENDA_OUTLINES/1319/Calendar%202025_FR.pdf
https://coe-int.zoom.us/j/66373654757?pwd=YVNSVVFQdTlvcmlLNUZQSStnYXpSUT09

