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Rapport de comité de la COING - format commun

Nom du comité :  ‘’Les ONG en tant que défenseurs de l’égalité des genres et des droits des 
femmes’’.

Date du rapport : 25/09/2022

Nom et coordonnées de l'auteur du rapport : Anita Schnetzer-Spranger, Bettina Hahne

Afin d'encourager les membres à lire tous les rapports des comités et de partager efficacement les 
informations, veuillez garder vos sections de texte libre courtes et axées sur les activités et actions 
prioritaires.

1. Nom et adresse électronique des coprésidentes du comité :
        Bettina Hahne, bettina.hahne@fastmail.fm
        Anita Schnetzer-Spranger, schnetzer-spranger@gmx.de

2. Quelles sont les OING représentées au sein du comité ?

Soroptimist International of Europe (SIE), Zonta International (ZI), European Council of 
Doctoral Cand. and Junior Researchers (Eurodoc), Ecumenical Forum of European 
Christian Women (EFECW), Femmes Chefs d’Entreprises Mondiale (FCEM), European 
Women Lawyers Association (EWLA), Federation of Catholic Family Associations in 
Europe (FAFCE), International Alliance of Women (IAW), EN-RE, European Centre of the 
International Council of Women (ECICW), European Buddhist Union (EBU), European 
Parliamentary Forum (EPF), Parents International (IPA),  International Alliance of 
Women (IAW), International Council of Jewish Women (ICJW), Civilscape.

3. Dans quels comités et autres activités du Conseil de l'Europe ce comité est-il 
principalement impliqué ?  Veuillez fournir une liste et une brève description de 
l'implication de votre comité.

GERs
               La Division de l’égalité entre les femmes et les hommes en collaboration avec ONU
               Femmes et WAVE : combattant la violence à l’égard des femmes et la violence
               domestique, 14 septembre 2022

4. Comment ce comité s'est-il relié aux autres comités de la COING au cours de l'année 
écoulée ?

Comité Action pour les droits sociaux : Webinaires sur la Charte sociale révisée (mars, 
juin 2022) ; exemples de projets d’ONG fournis.
Comité Droits humains et intelligence artificielle : IA et droits humain (janvier 2022)
Comité  de la société civile sur les droits de l’enfant : la séparation parentale (juin 2022)
Comité Les droits des personnes migrantes : ‘’Accès des migrants, réfugiés, demandeurs 
d’asile aux droits fondamentaux.’’ Le comité a participé  à l’enquête organisée par ce 
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comité et a pu suggérer des ajouts pertinents concernant les besoins des femmes et des 
filles.

5. Comment de nouveaux membres peuvent-ils rejoindre le comité (veuillez fournir une 
adresse électronique pour exprimer votre intérêt) ?

Le comité est axé sur l’égalité des genres et les droits des femmes. Les OING qui 
s'intéressent à ces objectifs, que ce soit en priorité ou par le biais de sujets 
transversaux, sont les bienvenues.
La page web du comité donne un aperçu des buts et objectifs du comité : 
https://www.coe.int/en/web/ingo/ngos-as-advocates-for-gender-equality-and-women-
s-rights

Adresses de contact : bettina.hahne@fastmail.fm, schnetzer-spranger@gmx.de, 
sara.pilia@eurodoc.net

6. Que pourraient faire de plus la Commission permanente et le secrétariat de la COING 
pour soutenir le travail du comité et les communications entre votre comité, les autres 
membres de la COING et les autres parties du CdE ?

               Développer un format permettant aux comités de présenter leur travail aux autres
               OING de manière significative et concise. Des réunions Zoom plus régulières avec les
               comités en tant que "forum ouvert", permettant aux OING de trouver des partenaires
               pour des actions transversales (si nécessaire).
               Participation et information sur les organes du Conseil de l'Europe pertinents pour le
               travail du Comité pour l’égalité des genres, comme le contact avec le GREVIO, le Comité
               des Parties, la Commission sur l'égalité et la non-discrimination, la Commission pour
               l'Égalité de genre. Le Comité pour l’égalité des genres de la COING reconnaît les
               difficultés à assister aux sessions de comités susmentionnés en période de crise
               pandémique. Cependant, il serait très utile que le comité ait accès aux résultats des
               réunions/sessions afin d'avoir une meilleure vue d'ensemble de l'état d'avancement
               des sujets pertinents pour le Comité.

Veuillez poursuivre aux pages 2 et 3 pour fournir un rapport sur les activités et les objectifs clés.

Rapport d'activité et de résultats - veuillez choisir jusqu'à 6 sujets/domaines d'activité principaux.

Sujet/activité clé Résumé des 
progrès/impacts au 
cours des 6 derniers 
mois

Questions clés 
actuelles

Projets pour les 6 
prochains mois
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1 Former les membres 
du comité aux 
normes/conventions 
du Conseil de l'Europe 
les plus pertinentes en 
matière de droits des 
femmes et de violence 
à l'égard des femmes, 
mécanisme de suivi.

Présentation de la 
Convention d’Istanbul, 
de la Convention  sur 
la lutte contre la traite 
des êtres humains, et 
de certaines parties de 
la Charte sociale 
européenne révisée 
lors des réunions du 
comité: 25/10/21, 
26/11/21

La violence à l’égard 
des femmes, la 
violence domestique, 
la traite des êtres 
humains, le droit des 
femmes et la base 
juridique de l’égalité 
des genres dans la 
Charte sociale 
européenne

Formations et 
observation continues 
de situations touchant 
à l’égalité des genres, 
aux droits des 
femmes, aux violences 
faites aux femmes, et 
au leadership féminin.

2 Sensibiliser les OING 
à la convention 
pertinente, comme la 
Convention d'Istanbul, 
afin de diffuser l'outil 
juridique pour 
informer les citoyens 
de leurs droits.

Présentation Power 
Point lors de l’AG avril 
2022 (6 avril)

Formation en cours 
sur les questions 
concernant les 
rapports sur la 
violence à l’égard des 
femmes et la violence 
domestique/GREVIO

En cours, renforcer les 
connaissances des 
membres du Comité 
et les encourager à 
diffuser l'information 
à leur ONG.

3 Partager les 
meilleures pratiques 
et les projets 
actuellement réussis 
par les OING des 
membres du comité.

‘’Harcèlement moral à 
l’égard des mères’’ 
(FAFCE), ‘’Base de 
données pour les 
femmes dans les 
conseils 
d’administration – 
l’autonomisation et 
leadership des 
femmes’’ (FCEM), ‘’ 
Projet-budget = 
réduction de la 
violence de genre 
dans le monde 
académique" 
(EURODOC), ‘’Un 
programme sur 
l'égalité des genres 
pour éliminer les 
stéréotypes et les 
clichés sur le genre - 
pour les enfants âgés 
de 12 à 14 ans’’(IPA)

Établir une 
coopération entre les 
OING des membres du 
Comité et entrer en 
relation avec d'autres 
OING intéressées par 
ces sujets pour 
trouver des thèmes 
transversaux 
potentiels.

4 Analyser les groupes 
cibles des OING du 
Comité et les outils et 
les instruments 
nécessaires pour 
soutenir une action de 
plaidoyer efficace 
dans leur OING.

Diffusion d'un 
questionnaire parmi 
les OING du Comité 
afin d'obtenir une 
image plus claire des 
groupes cibles et des 
besoins.

Travailler en parallèle 
avec les résultats du 
questionnaire, en 
encourageant les 
membres du comité à 
formuler les 
problèmes à aborder 
avec leurs groupes 
cibles.

En cours.
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5 Déclarations et 
prises de position sur 
des situations 
critiques pour les 
femmes.

Une déclaration sur la 
situation des femmes 
en Ukraine.

Sensibiliser à la 
situation des femmes 
réfugiées et au risque 
de violence sexuelle et 
basée sur le genre. 
Demander l'inclusion 
pleine et entière des 
femmes dans les 
pourparlers de paix et 
les processus 
humanitaires.

Les conséquences des 
restrictions du COVID 
sont en cours 
d’analyse.

Observer la situation 
des femmes réfugiées 
ukrainiennes et 
œuvrer pour leur 
bien-être.

En outre, un rapport 
de situation sera 
publié sur les 
conséquences du 
COVID sur l'égalité des 
genres.

6 Analyse des 
opportunités et des 
difficultés du travail 
de projet sur la mise 
en œuvre des 
conventions du 
Conseil de l'Europe 
par les différentes 
ONG

Plusieurs projets 
réussis et moins 
réussis de nos ONG 
ont été présentés et 
discutés. Des points 
faibles et des points 
forts ont été 
identifiés, en fonction 
de la structure de 
l'ONG.

Cette étude sera 
poursuivie, car l'un 
des objectifs de ce 
comité est de fournir 
un résumé de l'impact 
que les différentes 
ONG peuvent 
éventuellement avoir.

Y a-t-il autre chose que vous aimeriez partager avec les membres de la COING et la Commission 
permanente de la COING?

Ce comité est différent des autres comités des OING, dont la plupart contribuent par des 
recommandations et des suggestions sur des sujets spécifiques au travail essentiel du CdE.  
Ce comité est orienté vers l'intérieur pour soutenir les membres de la Conférence : Son objectif 
est de permettre aux OING de remplir leurs tâches participatives en tant que membres de la 
Conférence en promouvant les traités internationaux novateurs du Conseil de l'Europe dans leurs 
ONG et dans la société civile. Et, ce faisant, de contribuer au travail substantiel du Conseil de 
l'Europe en tant que défenseurs des droits humains.
Il cherche à élaborer des moyens concrets pour que les ONG puissent contribuer à la pleine mise 
en œuvre des conventions du Conseil de l'Europe dans leurs propres pays.


