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Predslov

Ludské prava st neodnatelné a nedelitelné prava, ktoré patria v§etkym fudom jednoducho preto,
lebo st ludské bytosti. Jednou z najvacsich vyziev 21. storodia je zabezpelit, aby kazdy ¢lovek mohol
uplatiiovat svoje fudské prava bez ohladu na to, v ktorej casti sveta Zzije. V poslednych rokoch sa
v tejto oblasti dosiahol vyznamny pokrok.

Eurdpsky dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd (ECHR) a zmluva Rady Eurdpy
st véeobecne pokladané za najefektivnejsie regionalne systémy na ochranu ludskych prav. Slovensko
sa v roku 1993 stalo ¢lenom Rady Eurdpy a podpisalo - ako jednu z podmienok ¢lenstva v Rade -
Eurdpsky dohovor o ludskych pravach. To znamena, ze ludské prava kazdého ¢loveka Zijiceho na
uzemi Slovenska — bez ohladu na jeho $tatnu prislusnost alebo povod - st chranené podla Eurépskeho
dohovoru. Na jeho dodrziavanie dohliada Eurdpsky sud pre fudské prava.

Nestaci viak presadzovat [udské prava len prostrednictvom legislativnych nastrojov a procesov.
Aj preto Rada Eurdpy spolupracuje s tretim sektorom a verejnymi institiciami, ktoré presadzuju
a obranuja ludské prava vo svete a bojuju proti nespravodlivosti, utlaku a diskriminacii.

Rada Euré6py od roku 2000 spolupracuje na celoeurdpskom mlddeznickom programe vychovy
k fudskym pravam. K rozvoju tohto programu vyraznou mierou prispel aj Kompas. Na jeho priprave
pracoval medzinarodny tim odbornikov z viacerych oblasti. Kompas nepontika hotové riesenia, ako
predchadzat porusovaniu ludskych prav, ale pestru paletu tvorivych sposobov, ako sa mladi udia
a mladi dospeli, ale aj ti, ktori s nimi pracuja v oblasti formalneho aj neformdlneho vzdelavania,
mozu naucit riesit problémy ludskych prav, kdekolvek sa s nimi stretnu.

Vydat takuto obsiahlu knihu o vychove mlddeze k fudskym pravam v slovenskej verzii sa podarilo
len vdaka zanieteniu a investicii Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky, ktoré sa jednoznac¢ne hlasi
k poslaniu Rady Eurdpy. Chcem sa podakovat vydavatelom a véetkym vladnym aj mimovladnym
partnerom, ktori obhajuju ustredna myslienku Kompasu: obrana ludskych prav vyzaduje spolupracu
a presvedcenie kazdého ¢loveka.

Terry Davis

Generalny tajomnik Rady Eurdpy
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Uvod

Prave ste otvorili Kompas, prirucku vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam.

Verime, Ze vam ponukne indpirdciu, ndpady a povzbudenie na cestu k vychove mladych k ludskym pravam. Kompas vznikol
v rdmci Programu vychovy mlddeze k ludskym pravam Direktoridtu mlddeze a Sportu Rady Eurdpy, ktory bol uvedeny do praxe
v roku 2000 pri prileZitosti 50. vyrocia prijatia Eurépskeho dohovoru o fudskych pravach. Program sa snazi postavit fudské
prava do stredobodu pozornosti pri praci s mlddeZou, a tym prispiet k ich za¢leneniu do beZnej vychovy a vzdelavania.

Vychova k fudskym pravam, inymi slovami vzdeldvacie programy a aktivity zamerané na podporu rovnosti v ludskej dos-
tojnosti, ma nevycislitelni hodnotu vo formovani eurépskeho rozmeru obcianstva, ktory by mal byt zmysluplny pre vietkych
Eurépanov.V spolupréci s dalsimi programami Direktoridtu pre mladez a $port Rady Eurdpy — interkultdrnym ucenim, zvyso-
vanim Ucasti, posilnovanim mensin a mladych ludi mensinového pévodu — moéze vychova a vzdeldvanie k fudskym pravam
motivovat k aktivite a spolupraci. Jednotlivci zapojeni do neformélineho vzdeldvania mlddeZe by mali byt schopnizhodnotit
VyVvoj, uplatriovanie a problematické aspekty fudskych prav s ohfadom na ich univerzalnost, nedelitelnost a neodnatelnost.
Zaroven by mali vediet posudit, aky vyznam maju ludské prava pre dnesnych mladych fudi.

Direktoriat — predovsetkym prostrednictvom Eurdpskych mladeznickych centier a Nadécie Eurépskej mladeze - ziskal
uznanie pre svoju odbornost a skisenosti pri rozvijani vzdeldvacich pristupov a materidlov vhodnych na forméine i neforméine
vzdeldvanie a pre rézne kultirne prostredia. Spolupraca s dalsimi aktérmi a projektmi, napriklad v rdmci kampane Kazdy iny
— véetci rovni, ako aj dlhodobé tréningové programy prispeli k rozvoju takych projektov, ktoré maju dopad predovietkym
na miestnu Uroven, a zaroven si pritom zachovavaju eurdpsky charakter.

Nedavne udalosti v Eurépe a na inych miestach vo svete ohrozuju zéklady mierového spolunazivania a fudskych prav.
Ukazuje sa, 7ze naliehavo potrebujeme viditelnejsi, otvorenejsi a uvedomelejsi pristup k vychove a vzdelavaniu k fudskym
pravam.

V tomto kontexte si Program vychovy mlddeze k ludskym pravam kladie za ciel:

- uviest vychovu k ludskym pravam do stredobodu mladeznickej préace;

- ocenit a dalej rozvijat neformélne vzdeldvanie mladeZe ako nenahraditelnd sucast vychovy a vzdeldvania k fudskym

pravam;

- ocenit vyznam mladeznickych organizécif ako zakladného zdroja vychovy k ludskym pravam a obcianskej spolo¢nosti

v Eurdpe;

- podporovat siroké chdpanie ludsko pravneho vzdeldvania zérover s reSpektovanim réznorodosti mladeze a rozmanitych

socidlno-kultirnych kontextov sucasnej Europy;

— rozvijat nové siete zdruZzovania a spoluprace partnerov vo formalnom aj neformalnom vzdeldvani;

- usilovat sa 0 maximélne mozne ,viacndsobny efekt” zapojenim réznych aktérov a partnerov na narodnej aj miestnej

drovni;

— poskytnut fudom z praxe v celej Eurdpe noveé vzdeldvacie néstroje a siete pre mladeZnicke aktivity zaloZené na vychove

k fudskym pravam;

— vyuzit ziskané skusenosti v interkultirnom a neformalnom vzdelavani, pri podpore aktivnej icasti mlddeze na zivote

spolo¢nosti a vo vyskume;

- zohladriovat inovativne vychovno-vzdeldvacie pristupy a vplyv médif,

Kompas pre ludi zaoberajtcich sa vychovou k ludskym pravam

Kompas je hlavnym nastrojom tohto programu, ktory sa taktieZ venuje podpore miestnych pilotnych projektov, narodnych
aregionalnych tréningovych kurzov a specifickych aktivit zameranych na rézne formy nasilia. Nechce byt len dalSou priru¢kou
v rade ani hazardovanim s neodskusanymi pristupmi v fudsko prdvnom vzdeldvani; jeho hlavnym cielom je skor umoznit
Sirsi pristup k tejto oblasti vzdeldvania, byt uzito¢nou a lahko pouzitelnou pomdckou pre pedagdgov, facilitatorov, lidrov,
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ucitelov, dobrovolnikov a trénerov pracujucich s mladymi fudmi. Ma byt skromnou (ale v mnohych ohladoch predsa len
ambiciéznou) odpovedou na otdzku, ktord si mnohi z nich ¢asto kladu:,AKO na to?"

Skusenosti ziskané v roku 1995 pocas vzdelavacich aktivit v rdmci Eurdpskej mladeznickej kampane proti rasizmu a into-
lerancii KaZdy iny — vsetci rovni ukazali, Ze Uspech eurdpskych vzdeldvacich projektov zavisi od:

- poskytnutia vhodnych a lahko dostupnych vzdeldvacich metdd a néstrojov, akym je napriklad vzdeldvaci balik KaZdy
iny - vsetci rovni,

— dostupnosti takychto materidlov v narodnych jazykoch uzivatelov;

— pritomnosti skolitelov a multiplikdtorov (doslova,zndsobovatelov’, siritelov), ktori ich mézu dalej rozsirovat na narodnej,
regionalnej aj miestnej Urovni.

Kompas je odpovedou na vsetky tieto potreby. Rada Eurépy ho pévodne vydala v angli¢tine, francuzstine a rustine. Za-
roven viak odporucila jeho preklad do dalSich jazykov aj s vhodnymi Upravami podla odlisnych kontextov. Organizovanie
narodnych a regiondlnych tréningovych kurzov by malo trénerom a pedagégom pomoct obozndmit sa s priruckou, aby sa
zarucilo jej rozsirovanie do $kél, zdruzenf a mladeznickych skupin na miestnej drovni. Kompas ma vyznam iba vtedy, ak sa
stane nastrojom povzbudzujucim k aktivite.

Otvoreny proces tvorby

Ukdzalo sa, Ze tvorba takejto prirucky je mimoriadne narocna uloha. Jej tematické rozpatie je rozsiahle — vychova a vzde-
lavanie k ludskym pravam zahfia v podstate vietky stranky dnesného Zivota; navyse jeho geograficky a kultdrny rozsah je
mimoriadne réznorody. Velké rozdiely existuju v pracovnom prostredf a formdlnom aj neformalnom vzdeldvacom kontexte
jeho potencialnych uzivatelov. Od samého zaciatku bolo treba zohladnit nasledujice problematické aspekty:

— Je mozné respektovat prirodzent univerzalnost ludskych prav a zarover zohladrovat Specifické podmienky a kultdrnu

rozmanitost Europy?

— Je skutocne mozné pouzivat tu istu prirucku a metody v réznych krajindch?

— Existuje nieco v ramci fudskych prav alebo vychovy a vzdeldvania v tejto oblasti, ¢o je Specifické iba pre Eurépu?

— Je realistické pokusat sa vytvorit jednu priruckuy, ktord bude vhodna pre formalne aj neformalne vzdeldvanie?

— Kolko by toho mal uzivatel vediet vopred?

— Je moZné byt v tejto oblasti vobec este inovativny?

— Bude cielova skupina prirucky pripravend pouzivat ju?

— M3 privychove a vzdeldvani k ludskym pravam vobec vyznam zostavovat nieco Specidlne pre mladez?

Aj ked nebolo mozné odpovedat na vietky tieto otazky a potlacit vsetky obavy a rizikd, proces tvorby priniesol aspon niekto-
ré odpovede a uvedené obavy sa snazil zohladnovat. Jeho vysledkom je dielo, ktoré ¢erpd z prispevkov a poznatkov:

- ludsko pravneho vzdeldvania;
interkulturneho ucenia;

- mlddezZnickej prace;
pedagogiky a didaktiky;
ludsko prévnych organizacif.

Odbornd spoluprdca a autorsky tim

Na zéklade otvorenej vyzvy rozosielanej e-mailom a zverejnenej na internete vznikla poradna skupina, ktorej ulohou bolo
poskytovat autorom odbornd pomoc. Skupina taktiez navrhla obsah a zédkladné vzdeldvacie pristupy prirucky a proces
tvorby obohacovala o dalsie pohlady a skisenosti z inych vzdeldvacich materilov.

Poradnt skupinu tvorili:

— Dr. Elie Abouaoun, Libanon, Nouveaux Droits de |'Homme-International;
Anatolij Azarov, Ruska federacia, Moskovska skola ludskych prav;
— Patricia Brander, Dénsko, konzultantka so skisenostami z kampane Kazdy iny — véetci rovn;

Ellie Keen, Velka Britania, Human Rights Education Associates a Amnesty International;
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— Corina Michaela, Leca, Moldavsko, SIEDO - Nezavisla spolo¢nost pre vzdeldvanie a ludské prava;

— Marie-Laure Lemineur, Spanielsko a Franctzsko, konzultantka so skisenostami z prace pre Mierovy univerzitu OSN
(Kostarika);

— Brigitte Mooljee, Velka Briténia, Citizenship team pri Ministerstve Skolstva a prace;

~ Louise Nylin, Svédsko a USA, konzultantka pdsobiaca pri Rozvojovom programe OSN a Dekade OSN pre vychovu
k fudskym pravam;

— Bérbara Oliveira, Svédsko a Mozambik, konzultantka, byvala koordinatorka mladeze pre Amnesty International v Juzne;
Afrike;

— Eunice Smith, Sekcia pre ludské prava, mier, demokraciu a toleranciu UNESCO;

— Alessio Surian, Taliansko, Europska federécia pre interkultirne ucenie;

- Olena Suslova, Ukrajina, Informacné a poradenské centrum pre Zeny;

— Wim Taelman, Belgicko, Flamska asociacia pre vychovu k fudskym pravam,;

— Andrej Jurov, Ruskéa federécia, Hnutie mladeze za ludské préva, Poradny vybor Eurépskeho mladeznickeho centra
a Nadécie Europskej mladeze;

— Nancy Flowers*, USA, konzultantka, Human Rights Education Resource Center, University of Minnesota;

- Jana Ondrackova*, Ceska republika, autorka programu vzdeldvania v oblasti ludskych prav a koordinétorka Ceského
helsinského vyboru;

— Vedrana Spajic-Vrkas*, Chorvatsko, Filozofickd fakulta Chorvatskej univerzity v Zahrebe.

Poradna skupina sa stretla v aprili 2001 v Eurépskom mlddeznickom centre v Budapesti. Na velmi intenzivnom a plodnom
stretnuti vznikla zakladna osnova a Struktira Kompasu vratane hlavnych tém, ktoré mali byt dalej rozpracované. Taktiez boli
predlozené navrhy k procesu tvorby a k overovaniu aktivit. Osmi ¢lenovia autorského timu Kompasu boli zérover: ¢lenmi
odbornej skupiny. Dal3i ¢lenovia pocas celého procesu tvorby plnili Glohu poradcov a supervizorov, pricom pracovali na baze
dobrovolnosti.

Autori si rozdelili pracu tak, aby umozhovala ¢o najviac vzajomnej spoluprace a interakcie, vymenu napadov a skdsenosti
pri realistickom ¢asovom pléne a jasnom rozdelenf tloh a zodpovednosti. Kazda ¢ast prirucky a kazda aktivita mala okrem
autorov aj dvoch alebo troch recenzentov, ktorfich ¢itali a pripomienkovali skor nez sa dostali k ostatnym ¢lenom timu. Cely

autorsky tim sa stretol celkom trikrat: v maji, juni a septembri 2001.

Overovanie a dokoncovanie

Konecné navrhy textov boli umiestnené na internete, kde boli pristupné uzivatelom Programu vzdeldvania mladeze k lud-
skym pravam a trénerom z Direktoridtu pre mladez a Sport. Pristup k textom vyuZzili na ich pripomienkovanie a predklada-
nie navrhov na vylepsenie. Hoci boli texty na internete pristupné len kratky ¢as, na procese pripomienkovania sa aktivne
a inovativne podielali mnohf uzivatelia.

Autori poziadali mladeznicke organizacie, ndrodné rady mladeze a dalsich partnerov Direktoriatu, aby im poskytliinformacie
a odkazy na vzdeldvacie materidly v oblasti ludskych prav, ktoré su dostupné v ich krajindch a ndrodnych jazykoch. Rozsah
odpovedi bol rézny, pricom niektoré boli tak obsiahle, Ze sa autori rozhodli zahrnut niektoré odkazy len do elektronickej
verzie Kompasu.

Zvlastnu pozornost autori venovali konzultacidam s mladezZnickymi organizaciami, ktoré maju $pecificki odbornt skisenost
v jednotlivych témach obsiahnutych v prirucke. Ich pripomienky a ndvrhy sa ukdzali ako mimoriadne uzito¢né.

Na rozhodovani o nazve prirucky sa vdaka rozsireniu vyzvy prostrednictvom siete Human Rights Education Associates
zUcastnil velky pocet jej ¢lenov, ktorf mali moZnost vyberat z viac ako dvadsiatich navrhov. Aby boli jednotlivé ¢asti prirucky
stylisticky podobné a zaroveri obsahovo prepojené, praca autorského timu presla Upravou troch editorov. Ellie Keen bola
zodpovednad za kapitoly 1, 3 a 4, Marie-Laure Lemineur za dopliiujuce informécie a Patricia Brander pracovala na aktivitdch
a suvisiacich textoch. O kone¢nu redakenu Upravu sa postaral koordinator projektu Rui Gomes z Eurdpskeho mladeznickeho
centra v Budapesti .

* boli prizvani na stretnutie, ale nemohli sa ho zucastnit
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Co najdete v KOMPASE?

Autorsky tim dostal od poradnej skupiny mandat pripravit ¢o najkompletnejsi a najobsaznejsi text, aby v prirucke kazdy
nasiel to, ¢o ho zaujima a ¢o potrebuje pre svoju pracu. Prirucka mala byt spracovana tak, aby:
— uZivatelia nemuseli ¢&itat celu prirucku a boli schopnf viest ktorukolvek aktivitu bez toho, aby museli &itat ¢asti, ktoré
priamo nesuvisia s ich prostredim ¢i situaciou;
— obsahovala aspon zakladné doplnujice informécie pre tych, ktori sa pri niektorej z tém necitia sebaisto (Kompas by
im mal stacit);
- bola predovsetkym praktickd a opierala sa o z&zitkové aktivity;
- bola atraktivna, odrazala zaujmy mladych ludi v Eurépe a rozvijala nielen ich vedomosti a schopnosti, ale aj socidlne
zru¢nosti a postoje;
— sa sustredovala na hodnoty a socidlne otézky, a nielen na formalne prava zakotvené v medzindrodnych dohovoroch;
- bola pouzitelnd vo formdlnom aj neformalnom vzdelavani;
— ponechala doplnujice informacie naozaj len ako doplnok a nedévala ich do popredia, aby sa uZivatelia dostali ¢o
najrychlejsie k aktivitam, a pritom si boli vedoml, Zze v pripade potreby ich maju k dispozicii.

Vysledny Kompas ma tuto Struktiru:

1. kapitola: ~ zoznamuije Citatela s tym, ¢o rozumieme pod pojmom vychova a vzdelavanie k fudskym prdvam. Mala by ho
motivovat, inspirovat a vysvetlit mu, ako mozno Kompas a jeho vzdeldvacie pristupy vyuzit ¢o najlepsie;

2. kapitola:  prindsa 49 aktivit na roéznych stupnoch naro¢nosti, ktoré pokryvaju rézne témy a venuju sa réznym typom
prav;

3. kapitola: ~ obsahuje ndmety a tipy pre tych, ktori sa chcu aktivnejsie podielat na presadzovani fudskych prav;

4. kapitola: ~ poskytuje zékladné informacie o fudskych pravach, medzinarodnych norméch a dokumentoch;

5. kapitola: ~ prindsa doplnujuce informécie k jednotlivym témam;

Prilohy: obsahuju zékladné informacie o pravnych dokumentoch, pretoze ludské prava s nimi izko suvisia.

Vyber tém

Poradna skupina pévodne vybrala 63 tém, ktoré sa v Kompase mali objavit, a to od terorizmu aZ po eutandziu. Pre autorsky
tim bolo ndro¢né rozhodnut sa, akym spdsobom tieto témy zoradit do logického rdmca. Nakoniec sa autori rozhodli pre
pdtnast tém — deti, obcianstvo, demokracia, diskrimindcia a xenofdbia, vzdelanie, Zivotné prostredie, rovnost muzov a Zien,
globalizacia, zdravie, bezpecnost, média, mier a nasilie, chudoba, socidlne prava a Sport. Bolo to tazké rozhodovanie, ale
tim dospel k zaveru, Ze na zéklade tychto tém bude mozné najuzitocnejsie roz¢lenit aktivity v 2. kapitole. Autori sa snazili
upozornit aj na akékolvek otazky alebo pochybnosti, ktoré ich pri spracovavani jednotlivych tém sprevadzali. Kvoli aktivi-
tadm bola pridana aj Sestnésta téma, ku ktorej nie st uvedené Ziadne doplnujlce informéacie — ludské prava. K tejto téme sa
vztahuju vietky aktivity, ktoré rozvijaju dolezité postoje a povedomie o vietkych fudskych pravach.

Problém etnocentrizmu

Najzévaznejsia vyzva pri tvorbe Kompasu suvisela s etnocentrizmom. ZloZenie autorského timu, ktorého ¢lenovia pocha-
dzaju z réznych krajin a maju réznorodé skisenosti, malo zabezpecit, aby sa do Kompasu premietla znalost najroznejsich
jazykovych, vzdeldvacich a socialnych prostredi. Kompas by mal byt skuto¢ne eurdpsky a interkultdrny.

NemozZno jednoznacne povedat, do akej miery bol tento zamer redlny a prakticky uskutocnitelny. Autori obcas zistili,
Ze ¢ftaju texty v réznych jazykoch, pritom viak pochddzaju z toho istého zdroja alebo sa nan odvolavaju. KedZze origindlna
verzia Kompasu bola pisana v anglictine, autorov celkom prirodzene viedla k orientacii na literatUru a internetové stranky
v angli¢tine. Napriek tomu, Ze nebolo lahké vyhnut sa jednostrannosti — taktiez nevyhnutnému doésledku globalizacie! —
uz samotné vedomie tohto rizika snadd pomohlo zmiernit mozné nedostatky. Bolo by predsa nemozné, aby Kompas pisal
patdesiat¢lenny tim v patdesiatich réznych jazykoch!
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Karikaturista Pancho zhrnul vietky tieto dilemy autorského timu, ked na poZiadavku kreslit Eurépanov pre eurdpske
publikum reagoval otdzkou:,Ale ako méam nakreslit Eurdpana?”.

O pouzitych metodach

Zamerom timu autorov nebolo vytvorit nieco,,nové’, ale skor zostavit prirucku, ktord moézu jednoducho pouzivat vietci tf,
ktorf pracuju s mladymi fludmi a zaujimaju sa o ludské prava. V tejto oblasti pritom uz existuje mnoho inych vynikajlcich
materidlov.

Tie celkom prirodzene poslUZili ako indpiracia aj autorskému timu Kompasu. Vsade, kde je to mozné, na ne upozorfiuju
odkazy a referencie. OspravedIfiujeme sa, ak sme na nieco zabudli alebo nieco vynechali. Kompas tieZ vyuZiva, upravuje
a opakuje niektoré uz osvedcené metddy a postupy, pretoze ma byt praktickym a lahko pouzitelnym néstrojom. A ak sa
niektord metdda uz v minulosti ukézala ako Ucinna, bolo by skoda ju nevyuzit.

Uprava ¢i adaptacia je klu¢ovym slovom aj pre tuto priru¢ku. Napriek tomu, ze niektoré aktivity sa mézu javit ako hotové
rieSenia, aktivni uZivatelia prirucky by sa mali rozhliadnut okolo seba a pred vykrocenim vpred ich najskor prispdsobit viastnym
podmienkam.V jednotlivych ¢astiach su uvedené konkrétne navrhy, ako mozno adaptovat jednotlivé aktivity, aby vyhovovali
zaujmom mladych ludi, zodpovedali konkrétnemu vzdeldvaciemu prostrediu, zapadali do ¢asového rémca atd.

Kompas ponuka mozné cesty a sposoby, ktoré bert ohlad na rézne kultdrne a socidlne hodnoty mladych ludi v Eurépe.
Roznorodost pristupov je jeho silnou strankou a zarukou toho, ze fudské préava sa nestand dogmou, ktord je komukolvek
vnucovana.

Prdca na miestnej urovni

Zostavenie Kompasu je len prvym krokom.V nadvédznosti na jeho vydanie by mali byt organizované skolenia a kurzy pre mla-
deZnickych pracovnikov a ucitelov na regionalnej aj narodnej irovni. dalsim krokom je preklad Kompasu do dal3ich jazykov.
Aktudlne informécie o dalSom postupe - ¢o, kedy a kde — najdete na webovej stranke http://www.coe.int/compass.

Co sa nezmestilo - a ¢o bude dalej

ViySe dvadsat cvicen, ktoré pripravil autorsky tim, sa uz do Kompasu nezmestilo, pretoZe v iom jednoducho nebolo dost
miesta. Z rovnakého dévodu bolo nevyhnutné radikdlne okresat aj strany s doplrujucimi informdciami. Mnohé z tychto
textov sa dostanu k uzivatelom aspon prostrednictvom interaktivnej verzie Kompasu, ktora je od roku 2003 dostupna na
stranke www.coe.int/compass. Tato verzia Kompasu umoznuje interaktivne prepajanie medzi aktivitami a textami, a pokial
to bolo mozné, zahrnuli sme do nej aj ndvrhy a ndmety odporucené uzivatelmi.

Do tejto prirucky sa nedostal ani subor fotografii, filmografia a piesne s tematikou ludskych prav. Kompas by mal najma
ukdzat smer, poskytnut vychodiskd, orientaciu a odkazy na daldie zdroje. Nie vietko sa dor zmesti. Program vychovy mladeze
k fudskym pravam ma pred sebou este dlht cestu a Kompas nie je jedinym materidlom, ktory je zdujemcom k dispozicii.

Kompas viak moze byt vasim odrazovym mostikom. Pri praci s nim vam Zeldme vela Uspechov a zabavy!
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Vychova a vzdelavanie
k ludskym pravam

Co je to vychova a vzdeldvanie k ludskym pravam?

».Vychovno-vzdelavacie programy a aktivity, ktoré sa spolo¢ne s inymi programami,
podporujucimi interkultirne uéenie, aktivnu tcast a posiliiovanie postavenia mensin,

zameriavaju na podporu rovnosti v ludskej déstojnosti.”
Oficidlna definicia Programu vychovy mlddeZe k ludskym prdvam Rady Eurépy

Dlhodoby zamer

Existuje vela definicifa mnozstvo réznych pristupov, ale vychovu k fudskym pravam mozno najlepsie
definovat z hladiska cielov, ktoré chce dosiahnut. Dlhodobym zémerom takychto vwchovno-vzde- § MM rozvoju udskej osobnosti
¢ akposilneniu ucty k ludskym

lavacich programov je budovat kultury, v ktorej su ludské prava chdpané, chranené a uzndvané. i

ohladu na to, kde a ako tak robi.

len dokazuje, Ze Ucinna vychova k fudskym pravam sa musi sustredovat predovietkym na tych,
ktorych uci: musi vychadzat z potrieb, preferencif, schopnosti a tuzob kazdého jednotlivca v kazdej

spolo¢nosti.

Vychova a vzdeldvanie, ktoré sa orientuju na tych, ktorych vychovavaju a vzdeldvajd, uznava
hodnotu osobného ¢inu a osobnostnej zmeny a taktieZ zohladfuje socidlne prostredie, v ktorom
sa uciaci jednotlivec nachddza. To viak neznamend, ze pedagdg musi pracovat v izolacii, alebo ze
sa nemodze ucit od tych, ktorf pracuju v odlisnych prostrediach. To, o spdja vietkych vzdeldvatelov
k ludskym pravam na celom svete, je spolocny zamer — tiizba vytvarat a obyvat svet, v ktorom st
ludské prava respektované a ocenované. Existuju rozne prirucky, odskisané metéddy a vzdeldvacie
materialy a velké mnoZstvo fudf pracujucich v tejto oblasti — to vietko ndm mbze pomdct pri do-

siahnutf spolo¢ného ciela. Tato prirucka chce byt dalsim prispevkom v tejto snahe.
? Co si pod vychovou a vzdelavanim k ludskym pravam predstavujete vy?

Rozmenme si to na drobné

Dlhodoba perspektiva je doleZita, no z praktickych dévodov niekedy potrebujeme stat nohami
pevne na zemi. Preto je uzitocné rozmenit si dlhodoby zamer na drobné, konkrétnejsie Ciastkové
ciele: pozriet sa na jednotlivé zlozky, ktoré tvoria kultdru ludskych prav a potom pouvazovat, ako by
sme kazdu z nich mohli uchopit. Kultdra ludskych prav totizZ nie je len kultdra, v ktorej kazdy pozna

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

,Vzdelanie musi smerovat k pl-

pravam a zakladnym slobodadm.

V tomto ohlade kazdy ¢lovek, ktory pracuje s inymi fudmi ma na pamati tento zamer a podnikg | Musfpodporovat porozumenie,
¢ znasanlivost a priatelstvo medzi

kroky na jeho dosiahnutie, sa zdroven zapdja do vychovy a vzdelavania k fudskym prédvam —bez i vietkymi nérodmi, rasovymi
i a nabozenskymi skupinami, ako
i gj aktivity Organizacie spojenych

Pohlady na to, ktory sposob je najlepsi ¢i najvhodnejsi na dopracovanie sa k tomuto, sa mMOZU i nirodov na zachovanie mieru.”

odliSovat, ale tak by to malo byt. Neexistuju na svete dvaja ludia, dve skupiny ¢i dve kultary, ktoré VReobecnd deklardcia fudskych

by mali rovnaké poziadavky a rovnako Ziaden vychovny postup nemdze vyhovovat vietkym. To

prdv, ¢ldnok 26
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JAjtisic kilometrov dihd cesta
sa zacina prvym krokom.” i ) o . ) o ] o, o .

i dochddzat aj k porusovaniu. Kultdra ludskych prav je sietou do seba zapadajucich postojov, pre-
Lao-C" : VI , . ) . L )
i svedceni, spbsobov spravania, noriem a predpisov. Ich pochopenie ndm poskytne oporné body,

od ktorych sa méZeme odrazit v nadej praci.

svoje prava. Poznanie eSte automaticky neznamena re$pektovanie a bez respektovania bude vzdy

Cesta ku kulture ludskych prav

Nasledujuce body vychadzaju zo zakladnych rysov kultdry fudskych prav a od nich sa odvijaju
vseobecné ciele vychovy k udskym pravam:

= posilfiovanie reSpektu k ludskym pravam a zakladnym slobodam,;

= rozvijanie sebalcty a Ucty kinym a zmyslu pre fudskd dostojnost;

= rozvijanie postojov a spravania, ktoré povedu k reSpektovaniu prav inych;

= zabezpeclenie skuto¢nej rovnosti medzi muzmi a Zenami, rovnych prileZitosti pre Zeny vo
vsetkych oblastiach;

= respektovanie, porozumenie a ocefiovanie kultlrnej rozmanitosti, a to najma vodi réznym
narodnym, etnickym, ndboZenskym, jazykovym a inym mensindm a komunitam;

= posilnovanie fudf k aktivnejsiemu ob¢ianstvu;

= podpora demokracie, spolo¢enského rozvoja, sociadlnej spravodlivosti, spolunazivania,
solidarity a priatelstva medzi ludmi a narodmi;

= podpora ¢innosti medzinarodnych institdcii zameranych na vytvaranie kultdry mieru, ktora
je zaloZena na univerzélnych hodnotach ludskych prav, na medzindrodnom porozumen,
tolerancii a nenasilf.

. Vysledky vychovy a vzdeldvania k ludskym prdvam
Aké su ciele prace s mojou skupinou?
Stanovili sme si vseobecny zamer vychovy k ludskym pravam a niektoré dlhodobé ciele. Mézeme sa

viak presunut este blizsie a porozmyslat o potrebach jednotlivych skupin a spolocenstiev v nasom
i bezprostrednom okoli: mefime svet svojou pracou domal

V stcasnom svete neustale dochadza k porusovaniu fudskych prav. Videdlnom pripade by stacilo,

keby ste ¢lenom svojej skupiny vstepovali zmysel pre reSpekt kinym ludom a dufali, Ze v budtcnosti
i prinajmensom nebudu patrit medzi tych, ktorf porusujui préva ostatnych ludf. Toto je jeden z déleZitych
i aspektov prace pedagdga pri vychove k fudskym pravam.

MdZeme sa viak usilovat aj viac: skisme inSpirovat mladych ludi, s ktorymi pracujeme, aby neposobili

len na seba, ale aj na svet okolo seba. Pokusme saich podnecovatk tomu, aby sa stali malymi pedagdgmi
i a aktivistami, ktorf budu sami pomahat pri obrane fudskych prav — a to aj vtedy, ak sa ich tieto problémy
osobne netykaju. Tento ciel' urcite nie je nedosiahnutelny. Neocakavajme, Ze mladifudia, venuju svoj Zivot
obrane fudskych prav. Chceme v3ak, aby si boli vedomi existujucich problémov, aby sa o ne zaujimali
a pokial budu mat pocit, Ze je to potrebné, aby boli schopni konanim zmenit stav veci.

Na zéklade tejto myslienky mézeme rozdelit ciele jednotlivych modelov vychovy k fudskym pravam

i na tri hlavné oblasti:

= uvedomit si existenciu ludskych prav a porozumiet im, aby sme boli schopni rozpoznat, ked
dochddza k ich porusovaniu;
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= rozvijat zru¢nosti a schopnosti, ktoré si nevyhnutné na obranu fudskych prav;
= rozvijat reSpekt pre ludské prava, aby sme vedome neporusovali prava inych.
? Co povazujete za hlavné problémy mladych ludi, s ktorymi pracujete?
Vedomosti, zrucnosti a postoje
Aky typ vedomosti je potrebny, aby mladi ludia lepSie porozumeli problematike ludskych prdv? Aké
zrucnosti a postoje budu potrebovat, aby dokdzali ludské prdva brdnit?
Odpovede na tieto otézky najdete v nasledujlucich zoznamoch. Su v nich vymenované ciele,
ktoré sme vyuZili pri zostavovani tejto prirucky. i
Vedomosti a porozumenie
= Klicové pojmy, medzi ktoré patri sloboda, spravodlivost, rovnost, zodpovednost, ludska uéenie sa o ludskych pravach
dostojnost, nediskriminacia, demokracia, univerzalnost, prava a povinnosti, vzajomna za-
vislost a solidarita.
= Vedomie, Ze ludské prava poskytuju ramec pre vyjednavanie a dohodu na norméch spravania
v rodine, $kole, miestnom spolocenstve a v $irsom svete.
= Uloha ludskych prav v Zivote kazdého z nas, ich historicky vyvoj aj buduce postavenie
v roznych spolocenstvach ako aj v Zivote ludi na celom svete.
= Rozdiel medzi obcianskymi/politickymi a socidlnymi/ekonomickymi pravami.
= Odlisné sposoby vnimania a preZivania ludskych prav v réznych spolo¢nostiach, rozlicnych
skupinach v rdmci jednej spolo¢nosti a rézne zdroje legitimity — vratane nabozenskych,
moralnych a pravnych zdrojov.
= Hlavné spolocenské zmeny, historické udalosti a dovody, ktoré viedli k uznaniu fudskych
prav.
= Zdkladné medzinarodné dokumenty zaistujuce ochranu fudskych prav — napriklad V3e-
obecna deklaracia fudskych prav, Dohovor o pravach dietata, Eurdpsky dohovor o ochrane
ludskych prav a zékladnych slobdd.
= Miestne, ndrodné a medzinarodné organy, mimovléddne organizacie a jednotlivci venujuci
sa podpore a ochrane ludskych prav.
Zruénosti
= Aktivne pocuvanie a komunikacia: schopnost vypocut si rozne nézory, obhdjit viastné prava udenie sa pre ludské prava

a prava inych ludi.

= Kritické myslenie: vyhladavanie potrebnych informécif, kritické hodnotenie faktov, uvedomo-
vanie si predsudkov, rozpoznanie réznych foriem manipulécie a rozhodovania na zdklade
zd6vodneného Usudku.

= Schopnost spoluprace a pozitivneho pristupu ku konfliktu.

= Schopnost zapojit sa do spolocenskych skupin a organizovat ich

= Konanie zamerané na ochranu fudskych prav na miestnej aj globalnej rovni.
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ucenie sa prostrednictvom
ludskych prav :

,Slovo vychova v sebe zahfha

chopim.”

Konfucius

Postoje a hodnoty

= Zmysel pre zodpovednost za viastné konanie, odhodlanie pracovat na osobnom rozvoji
a spolocenskych zmenach.

= Zvedavost, otvorend mysel a ocefiovanie rozmanitosti.

= Empatia a solidarita s inymi, odhodlanie podporovat tych, ktorych prava su ohrozené.

= /mysel pre ludskd déstojnost, hodnotu samého seba aj inych bez ohladu na socidlne,
kultdrne, jazykové alebo ndboZenské rozdiely.

= Zmysel pre spravodlivost, snaha dosiahnut idedly slobody, rovnosti a reSpektovania rozma-
nitosti (diverzity).

Siroké chdpanie

Vtejto prirucke chapeme vychovu k fludskym pravam v Sirokom zmysle —a to vo viacerych vyznamoch.

cely proces spolacenského £/ rade sme sa usilovali v rovnakom rozsahu zahrn Ut kazd( z troch oblastf: vedomost, zru¢nosti
Zivota, prostrednictvom i

ktorého sa jednotlivci i socidlne

skupiny v rémci narodnych - : kategorie aj rozne vzdelavacie prostredia. Po tretie sme sa prostrednictvom aktivit zi¢astneného a za-
a medzindrodnych spolocenstiev i

a v ich prospech utia vedome Zitkového ucenia usilovali prepojit vychovu k fudskym pravam s miestnymi a globalnymi problémami,

rozvijat vsetky svoje schopnosti. : ako napriklad socialny a ekonomicky rozvoj, zivotné prostredie, vztahy medzi kultirami a udrziavanie
postoje, nadanie a vedomosti” i . | L, ; i , . L, ; ,
i mieru. Nemyslime si, ze vychovu k fudskym pravam mozno chapat oddelene od ostatnych otazok.
Odporacania UNESCO, 1974+

a postoje. Po druhé, aktivity sme navrhli so zretelom na siroké spektrum jednotlivcov — pre rézne vekové

Kluc¢ové je vyuZivanie takych aktivit, do ktorych sa Ucastnici aktivne zapoja. Viyskumy dokézali,

Ze spolupraca v malych skupindch pomaha vytvdrat vnitornu sudrznost (kohéziu) a obmedzovat
predpojatost medzi ¢lenmi skupiny. Skupinova spolupraca taktiez ulahcuje porozumenie zloZitej-
i $im pojmom a rozvija zru¢nosti potrebné na rieenie problémov. Ucastnici s schopni navrhovat
rieSenia, ktoré sa vyznacuju vacsou mierou tvorivostia su lepsie uplatnitelné v praxi. Takéto vysledky
prace v skupinach su zaroven dolezitymi cielmi vychovy k ludskym pravam. Preto potrebujeme,
aby sa mladi ludia sami zapdjali v kazdom okamihu procesu ucenia. Ako pedagdgovia by sme ne-
mali predpokladat, Ze sme vlastnikmi zjavnych pravd, ktoré musime odovzdavat svojim pasivnym
Ziakom. Takyto pristup by mohol vychovu k fudskym pravam velmi lahko premenit na najhorsiu
formu ,ideologickej” vychovy. Vo svojej podstate je metodoldgia prirucky zaloZzend na myslienke,
7e mladf ludia prinesu do vzdeldvacieho procesu bohaté skisenosti, na ktoré je potrebné aktivne
nadvazovat, aby boli vzdeldvacie aktivity zaujimavé a icinné. Otazky, ¢asto dokonca aj konflikty, treba
pokladat za zakladny zdroj vzdeldvania, ku ktorému mozno pristupovat pozitivnym spdsobom.

Vychova k ludskym pravam s mladymi ludmi

Presvedcenie, ze vychova k [udskym pravam by sa mala zameriavat na mladych ludi, neustéle silnie.
Nielen preto, Ze je to doleZité pre spolocnost, ale aj preto, Ze prave mladfludia ocenuju ten typ aktivit,
ktoré tato praca vyuziva, a ktoré su pre nich samotnych prospesné. Dnesné spoloc¢nosti, a predo-
vsetkym ich mladiludia, sa stéle viac stretdvaju s problémami socidlneho vyltcenia, s ndbozenskymi,
i etnickymi a narodnostnymi rozdielmi a s vyhodami aj nevyhodami rastuicej globalizacie. Vychova

,Pocujem azabudnem. Vidim § , , e Als L e A
a zapamtém si.Kondm a po- | k ludskym pravam sa zaoberd tymito dolezitymi témamia méze poskytnit orientaciu v spleti rézno-
i rodych predstav, presvedceni, hodnot a postojov v modernej multikultdrnej spolocnosti. Pomdha

jednotlivcom nachadzat sposoby, ako mozno tieto rozdiely pozitivne vyuZit.
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Snad este doleZitejsia je skutocnost, Ze mladym ludom nie su fudské prava lahostajné a preto sami

apatiu a nezaujem o politiku. Z pocetnych vyskumov viak vyplyva, ze opak je pravdou. Napriklad

Eurdpskej Unie v priemere viac neZ 50 % mladych ludi sa podiefa na ¢innosti nejakého zdruzenia

alebo je aspon jeho ¢lenom. (Medzi jednotlivymi krajinami v3ak existuju vyrazné rozdiely).

Co sa tyka zaujmu o politické otazky, vyskum postojov mladych ludi k Europskej unii ukazal,
7e otazky ludskych prav patria medzi hlavné priority. Okrem problematiky nezamestnanosti a kri-
minality, ktoré zaujali prvé miesta, mladf udia si najviac Zelaju, aby sa vlady ich krajin zaoberali
ochranou ludskych prav, Zivotného prostredia, bojom proti rasizmu a nerovnosti medzi muzmi

azenami.

? Viete zo svojej skusenosti, Zze sa mladi ludia nezaujimaju o politické otazky? Ak

ano, preco si myslite, ze je tomu tak?

Skuisenosti z celého sveta ukazuju, ze mladi fudia sa venuju politickym otazkam a energicky sa zasa-
dzujdi za ich riesenie vtedy, ked majui moznost prebrat spoluzodpovednost za to, ¢o robia a akym

spdsobom sa ucia, a ak sa im tieto otazky predostri vhodnym a zaujimavym spdsobom.

Ako pedagdgovia musime ich energiu vyuzit. To, Ze mladf fudia prijmu myslienky fudskych prav,
budu ich dalej $irit, je zrejmé z mnohych prebiehajlcich programov pre mlddeZ — od malych pro-
vizorne pripravenych projektov v jednotlivych mladeznickych alebo 3kolskych kluboch, az po velké

medzindrodné programy realizované Radou Eurépy a inymi organizaciami.

? Aké témy najskor zaujmu ¢lenov vasej skupiny?

Formadline a neformadine vzdeldvacie prostredie

Najvhodnejsi spdsob zapojenia Ucastnikov a organizacie do vzdelavacieho procesu do velkej miery
zavisi od prostredia, v ktorom pedagdg pracuje. Podla toho, ¢i pdsobite v rdmci formalneho, in-
forméalneho alebo neformalneho vzdelavacieho prostredia, méate viac ¢i menej slobody, ¢o sa tyka
obsahu vzdelavania, ¢asového rozvrhu a typu aktivit. Aktivity uvedené v tejto prirucke st navrhnuté
tak, aby sa dali pouzit vo vietkych tychto prostrediach: v mlddeZnickych kluboch, na skolach, v let-

nych tdboroch, na neformélnych stretnutiach a pod.

Celozivotné (informalne) vzdelavanie je celoZivotnym procesom, v ktorom si kazdy jed-
notlivec osvojuje postoje, hodnoty, ziskava zru¢nosti a vedomosti pod vplyvom roznych zdrojov
a podnetov z okolitého prostredia a kazdodennej skisenosti (z rodiny, susedstva, trhu, kniznice,

médii, zo skusenosti ziskanych pri praci, hre atd’).

Formalne (institucionalne) vzdelavanie sa odohrava v rdmci strukturovaného vzdelavacieho
systému, ktory zahffa vietky indtitdcie od zdkladnej Skoly az po univerzitu, vrétane Specializovanych

programov odborného a profesijného vycviku.
Neformalne (nonformalne) vzdeldvanie sa vztahuje na akykolvek pldnovany program osob-

a prebieha mimo rdmca uc¢ebnych osnov formélneho vzdeldvania.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i Nazaru¢enie vysledkov ucenia
predstavujd hlavny zdroj ludsko pravneho vzdelavania. Pritom st dnes ¢asto ter¢om kritiky za svoju | 2 UmoZnenie pinohodnotného
i rozvoja tych, ktorf sa ucia, su

i obzvldst cenné aktivne pristupy

vyskum Eurépskej komisie z roku 2001 upozornil na to, ze miadi ludia sa aktivne zapajaju do Zivota ; Saktivnou tcastou”

spolo¢nosti — v neposlednom rade prostrednictvom zdruzeni a mladeznickych klubov. V krajinach | ZJomtienskej deklardcie,1990

Vzdelanie je to, ¢o zostane, ked
ného a socidlneho vzdelavania pre mladych fudi, ktory ma za ciel rozvijat ich zrucnostia schopnosti-

B. F. Skinner

zabudneme, ¢o sme sa naucili.”
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Jucenie... [je]... proces, ktory sa i
nevztahuje len na funkciu skoly :

alebo iné organizované vzdeldva-

cie prostredie. Toto chdpanie je i
zalozené na myslienke a poznani,
Ze pozoruhodné mnozstvo zmys-

luplnych skusenosti sa odohrava i
v procese u¢enia mimo formélne-
ho vzdeldvacieho systému: na i
pracovisku, v rodinach, réznych
organizaciéch a knizniciach..”

Dr. Pasi Sahlberg, Stavanie
mostov v uceni—Uznanie a hod- :
nota neformdlineho vzdeldvania

vmiddeznickych aktivitach. % ce|ozivotného procesu ucenia. Kompas nebol navrhnuty ako ,kurz’ vychovy k fudskym pravam.

,Nikdy sa nebojte zdvihnut hlas...
proti nespravodlivosti a klamstvu
a chamtivosti. Keby tak urobili
véetci fudia... na svete, nds svet by
sazmenil. i

William Faulkner

Neformadlne vzdelavanie, ako ho realizuji mnohé mlddeznicke organizacie a skupiny, je:
dobrovolné;

= pristupné kazdému (v idedlnom pripade);

= organizovany proces s vychovno-vzdelavacimi cielmi;

= zamerany na tych, ¢o sa ucia a s ich aktivnou ucastou;

= zamerané na osvojovanie zivotnych zru¢nosti a pripravu na aktivne obcianstvo;

= zaloZené na tom, Ze zahfha individudlne aj skupinové ucenie s kolektivnym pristupom;

= holistické (celostné) a orientované na samotny proces ucenia;

= zaloZené na skusenosti a ¢innosti, vychadza z potrieb Ucastnikov.

Informélne, formélne a neformalne vzdeldvanie su vzajomne sa dopliujuce a posilhujice zlozky

Jednotlivé aktivity sa preto daju Uspesne pouzit v najroznejsom kontexte, vo formalnom aj menej
i formalnom prostredi, na pravidelnej aj nepravidelnej baze.

Vychova k ludskym pravam ako vychodisko pre konanie

Jadrom vychovy k fudskym pravam je rozvoj kritického myslenia, schopnosti zviddnut konflikt a vediet
konat. Tato prirucka podporuje aktivity zaloZzené na solidarite a chce mladych fudfinspirovat na or-
i ganizovanie podujati v miestnom spolocenstve. Aktivity tohto typu st doleZité pre rozvoj zru¢nosti
a schopnosti Uzko spatych s vychovou k udskym pravam, ale aj preto, Ze su prostriedkom na rozvoj
kultdry fudskych prav. Mladi fudia tak mézu priamo menit svet okolo seba, a to je aj zakladnym
zédmerom tejto prirucky. Z tohto dévodu sme do nej zahrnuli aj samostatnu kapitolu zameranu
na aktivne konanie (3. kapitola), ktord poskytuje cely rad jednoduchych ndmetov na komunitné
aktivity pri presadzovani ludskych prav.

Vsetky aktivity v 2. kapitole boli zérover navrhnuté s cielom rozvijat urcité kiticové zrucnosti

uZito¢né pre organizovanie a realizaciu aktivit v miestnom spolocenstve. V stlade s odportc¢aniami
projektu Rady Europy, Vychova k demokratickému obcianstvu (Education for democratic citizenship)
sme sa snazili uplatnit pluralisticky pristup a perspektivu na ucenie prostrednictvom cinnosti (lear-
ning by doing). \lychova k fudskym prévam je tu chapana ako kazdodenna prax, ktora by mala byt
zaloZend na zéZitkovom (skisenostnom) ucenfa uceni sa prostrednictvom ¢innosti, aby mobilizovala
schopnosti a iniciativu v nepretrzitom a meniacom sa procese.

Tento spontédnny proces premeny mozno podporovat vhodnymi pedagogickymi postupmi.

Nasledujlce odportcania pre vzdelavacie politiky su prevzaté z publikacie Viychova k demokratic-
i kému obcianstvu: perspektiva celoZivotného ucenia (Education for democratic citizenship: a lifelong
i learning perspective):

= priamo zapdjat [udf z praxe do navrhovania, monitorovania, realizécie a vyhodnocovania
svojich vlastnych inovacif vo vzdeldvani;

= podporovat hladanie rieseni konkrétnych socidlnych problémov s vyuzitim znalosti a prak-
tickych skusenosti fudi z praxe;

= podporovat zmeny vo vzdeldvani, ktoré su iniciované zdola nahor;

= podporovat vacsiu nezavislost v oblasti vzdeldvania, ktora ulah&i inovacie konkrétnych spdsobov
konania a spolupréace s miestnou komunitou, ob¢ianskou spolo¢nostou a socidlnymi partnermi;

= podporovat vytvéranie sieti (networking), spolo¢nych projektov a aktivit, ako aj komunikacie
medzi ludmi z praxe a ludmi z rozhodovacimi prdvomocami.
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Medzindrodnd podpora vychovy k ludskym pravam

Rada Europy

Pre ¢lenské staty Rady Eurdpy su ludské prava viac nez len proklamaciou: fudské prava su sucastou
pravneho ramca a preto by mali byt neoddelitelnou stcastou vzdeldvania mladych ludi. Europske
narody vyrazne prispeli k prijatiu najdolezitejSej deklaracie ludskych prav dvadsiateho storocia —
Vseobecnej deklaracie fudskych prav, ktord schvdlilo Valné zhromazdenie Organizacie Spojenych

narodov na svojom zasadani 10. decembra 1948. Eurépsky dohovor o ludskych pravach, ktory je

zavaznym pravnym dokumentom pre v3etky ¢lenské Staty Rady Eurdpy, cerpal svoje principy a in-

$piraciu z tohto dokumentu OSN a bol prijaty o dva roky neskor.

Odporucanie ¢. R(85)7 ¢lenskym Statom Rady Eurdpy (prijaté Radou ministrov 14. maja 1985) sa
vztahuje na vyucovanie a ucenie o fudskych pravach na skolach. Tento dokument zdéraziuje, Ze
véetci mladi fudia by mali spozndvat fudské prava ako stcast svojej pripravy na Zivot v pluralitnej

demokracii. Tento pristup je zohladriovany réznymi eurdpskymi krajinami a institdciami.

Na Urovni Eurépskej Unie odporucila Eurdpska rada na svojom stretnuti v decembri 1977 v Lu-

xemburgu, aby sa vietky staty usilovali o:
= posilnenie Ulohy obcianskej spolo¢nosti pri podpore a ochrane fudskych prav;
= podporu aktivit a rozvoj technickej pomoci v oblasti fudskych prav;
= posilnenie tréningovych a vzdeldvacich programov, ktoré sa tykaju fudskych prav.

Mladeznicka politika Rady Eurépy

V aprili 1988 sa eurépski ministri zodpovedni za problematiku mladez stretli v Bukuresti a dohodli

nasledujuce ciele Rady Eurdpy v oblasti mladeZnickej politiky?:

= podporovat zdruzovanie a vsetky dalsie ¢innosti, ktoré zosobriuju idey demokracie a plu-
ralizmu a pomahat mladym fudom, aby sa mohli lepsie zapajat do Zivota miestnych spolo-
censtiev;

= prisposobit existujuce modely partnerstiev socialnym zmenadm a takym mladdeznickym or-
ganizaciam a spésobom mladeznickej prace, ktoré doposial neboli dostatocne zastlpené,
a dalej rozvijat koncepciu aktivnej Ucasti (participacie) mladych fudf;

= naplno vyuzit cenny prispevok mladych ludi ako aktivnych a zodpovednych obcanov;

= rozvijat vzdelavacie projekty aktivneho obcianstva, ktoré umoznuju rychlejsie a efektivnejsie
zapajanie mladych ludf do Zivota miestneho spolocenstva a zarover reSpektujlce odlisnosti

= na vsetkych Urovniach, od miestnej az po eurdpsku, v praxi uplatiovat medzisektorovu
(prierezovu), integrovanu a sudrznd mladeznicku politiku zaloZzend na principoch Eu-
ropskeho dohovoru o ochrane fudskych prav a zakladnych slobod a Eurdpskej socidlnej
charty.

Organizacia Spojenych narodov

V decembri 1994 Valné zhromazdenie Organizacie Spojenych nérodov oficidlne vyhlasilo desatrocie
1995 — 2004 za Dekadu vychovy k fudskym prévam. Stalo sa tak po odportcani zo Svetovej konfe-
rencie o ludskych prévach, ktoré sa konala roku 1993 vo Viedni. Na konferencii bol prijaty zaver, ze
vychova k fudskym pravam a verejné informécie o nich st nevyhnutné pre dosiahnutie stabilnych
a harmonickych vztahov medzi spolo¢enstvami a k pestovaniu vzajomného porozumenia, tolerancie
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,Ludské dejiny sa ¢oraz viac sta-

amieru. Viedenské konferencia odporucila, aby sa jednotlivé staty ,usilovali odstranovat negramot-

vajd pretekmi meadi‘a‘gii';g? i nostanasmerovalivzdeldvanie na celkovy rozvoj fudskej osobnosti a posiliiovanie respektu k fudskym

- pravam a zékladnym slobodam”. Véetky Staty a institUcie vyzvala, aby zaradili otdzky fudskych prav,
i humanitérneho prava, demokracie a zakonnosti Statu do ucebnych osnov vsetkych formalnych aj
neformalnych vzdelavacich institucif. Na tuto vyzvu reagovala Organizacia spojenych narodov vy-
i hlasenim vyssie spomenutej Dekady. V decembri 2004 vyhlasilo Valné zhromazdenie OSN Svetovy
program vychovy k fudskym prédvam (od roku 2005 doteraz). Program vychadza z dosiahnutych
vysledkov desatrocia a ,usiluje sa podporovat spolocné pochopenie zakladnych principov a me-
tod vychovy k fludskym pravam, poskytovat konkrétny ramec pre aktivity a posilhovat partnerstvo
a spolupracu od medzindrodnej Urovne aZ po najzékladnejsiu — grass roots.”

i UNESCO
Dalsou vyznamnou oblastou zaujmu je rastici multikultirny amnohonabozensky charakter moder-

nych spoloc¢nosti.,Naucit sa zit spolu” v ramci jednej spolocnosti je klicovou myslienkou vzdelévania
i ako ,nevyhnutnej utdpie’, ktort odporucila sprava UNESCO o vzdelévani pre 21. storo¢ie z roku

1996%. Ludské prava tvoria jadro koncepcie obsiahnutej v sprave UNESCO — napriklad v schopnosti

sprostredkovat riesenie konfliktu a nachadzat spolo¢né néhlady pri analyze problémov a planovani
¢ budiceho smerovania.

Velmi dolezitd je podpora nendsilnej zmeny, ktord predstavuje naliehavy problém v rdmci jedne;j

i spolo¢nosti ako aj vo vzajomnych vztahoch medzi réznymi spolo¢nostami. Mala by sa stat najdé-
i leZitejsim ciefom vzdelavacieho Usilia.

i Odkazy
Dr. Pasi Sahlberg, Building Bridges for Learning - The Recognition and Value of Non-Formal Education in Youth Activity,

study for the National Board of Education (Finland) and for the European Youth Forum, European Youth Forum, December

1999.

Staying Alive, Information paper of the European Youth Forum for the General Assembly, 2000.
Chisholm, Lynne, Towards a revitalisation of non-formal learning for a changing Europe, Report of the symposium on non-

formal education, Council of Europe Directorate of Youth and Sport, 2000
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Vychova k ludskym pravam a iné
vychovno-vzdelavacie oblasti

Svet ludskych prdav

Ludské prava ovplyviiuju nas Zivot po vietkych strankach. Ich porusovanie je zdrojom takmer kazdého
problému sticasného sveta: nasilia, chudoby, globalizacie, Zivotného prostredia, ekonomickej nerov-

novahy a bezpravia, nehovoriac o vojnach a nasilnych konfliktoch, ktoré nicia nasu planétu.

Hoci boli ludské prava vo svojej pdvodnej, Siroko koncipovanej podobe spaté s obcianskou a politic-
kou sférou, v sticasnosti su vnimané v sirsich suvislostiach a zahfiaju aj socialne, kulttrne a ekonomické
zélezitosti. Dnes sa dokonca hovorf o tretej generdcii prav, ktoré berd do Uvahy aj kolektivne prava
a otézky tykajlice sa buducich generacif udstva. To véetko ma vyznamny vplyv na naéu pedagogickd
pracu. Znamena to, Ze vychova a vzdeldvanie zaoberajlce sa takymi témami ako globalizacia, zivotné
prostredie, zachovavanie mieru ¢i vztahy medzi kultrami, predstavuje taktiez urcitd formu vychovy

k fudskym pravam. Prispievaju totiz k tvorbe kultury, v ktorej su fudské préva re3pektované.

? Aké zasadné zmeny v oblasti ludskych prav sa vo vasej krajine uskuto¢nili
pocas poslednych 20 rokov?

V prirucke sa usilujeme obsiahnut celé spektrum tém spojenych s ludskymi pravami. V tejto
kapitole sa pozrieme na to, aky vztah maji mnohé z nich, ak nie vacsina, k inym oblastiam vy-
chovy a vzdeldvania. Poukdzeme na ich spojitost s rozvojovym vzdeldvanim, vychovou k mieru,
environmentalnou vychovou, vychovou k obcianstvu a tak dalej. Kazdy, kto sa venuje tej ¢i onej

oblasti, tétme, by mal na nasledujucich strandch najst zaujimavé podnety.

Co je to,,problém ludskych prdav*“?

Za problém fudskych prdv mozno oznacit takmer vietko, ¢o sa tyka porusovania prav. Medzinarodné

spolocenstvo dnes uzndva tri ,generacie” prav, ktoré pokryvaju rozne aspekty fudskej ¢innosti:

Prava prvej generacie (Prava slobody)

Patria sem obcianske a politické prava, napriklad pravo na slobodu prejavu, slobodu zdruzova-
nia, prévo na Zivot, spravodlivy stdny proces, Ucast na politickom Zivote spolo¢nosti a tak dalej.
Tieto témy (aj ked nielen tieto) su zvy¢ajne sicastou formélneho vzdeldvania v predmetoch ako

obcianska vychova, politickd vychova, vychova k demokracii alebo pravna vychova.

Prava druhej generacie (Prava rovnosti)

Patria sem socidlne, ekonomické a kultdrne prava, napriklad pravo na primerand zivotnt Groven, na pracu,
na ¢lenstvo v odboroch, na zdravotnu starostlivost a na vzdelanie. Tieto oblasti st viak v rémci formélneho
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,Prava vietkych ludi su ohrozené,

i vzdeldvania ¢asto opominané. Napriklad ekonomické vzdeldvanie sa nimi prilis nezaoberd, aj ked by sa

ked'sti ohrozené préva éfgvnei:? i bezpochyby malo. Niekedly sa tieto témy objavuju v rémdi tzv. ,skrytého kurikula (u¢ebnych osnov) cize

b Kenmed ¢ mnohych menej formalnych aktivit organizovanych skolou alebo middeznickymi skupinami, v praci ucite-
ohnKennedy i C L . e o
i lovcivosobnostnej, socidinej alebo zdravotnej vychove. Napriek tomu sa stéle CastejSie ukazuje, Ze prava

druhej generdacie su pre obcianstvo rovnako doleZité ako tradi¢ne uzndvané prava prvej generacie.
i Prava tretej generacie (Prava solidarity)

Tieto prava sa ¢asto oznacuju ako ,rodiace sa”, pretoze este nie su celkom prijimané a uznavané. Vzta-
huju sa na kolektivne prava spolocenstiev alebo narodov. Patri sem napriklad pravo na trvalo udrZatelny
i rozvoj, na mier, alebo na zdravé Zivotné prostredie. Stale viac vzdelavacich oblastf sa venuje tymto
pravam — napriklad environmentalna vychova, vychova k mieru alebo rozvojové vzdelavanie.

(Viac informécif o jednotlivych generacidch prav najdete v 4. kapitole tejto prirucky.)

? Boli niektoré z tém, ktorymi ste sa zaoberali so svojou skupinou, problémami
ludskych prav?

Témy obsiahnuté v tejto prirucke

V prirucke je spracovanych 16 véeobecnych tém, ktoré sa tykaju problematiky ludskych prav. Kazda
i znich mdZe byt vnimand v priamej stvislosti s jednou alebo aj viacerymi generaciami fudskych prav.

= [udské prava vieobecne = Globalizacia

= Deti = Zdravie

= Obcianstvo = [udské bezpecnost
= Demokracia = Média

= Diskriminécia a xenofdbia = Miera nasilie

= Vzdeldvanie = Chudoba

= Zivotné prostredie = Socidlne prava

= Rodové rovnost = Sport

Ziadna z tychto tém nie je déleZitejsia ako ostatné. Prave naopak, st natolko spaté, Ze zaujem

o ktorukolvekz nich vas privedie k vsetkym ostatnym. To je priamy dosledok nedelitelnosti, vzdjomnej
i podmienenosti a prepojenosti ludskych prdv. Ziadnym z nich sa neda zaoberat izolovane, pretoze
s vsetky spolu réznymi spdsobmi poprepajané.

Tuto vzdjomnu podmienenost zndzormuje schéma nizsie. Nakreslit by sa viak dali aj iné schémy:

napriklad slova vo vonkajsom kruhu by sa dali usporiadat aj v ndhodnom poradi, a napriek tomu by sa
medzi nimi dali rozpoznat vzajomné vztahy. Témy uvedené vo vonkajsom kruhu vzajomne splyvaju
a rovnako splyvaju aj vychovno-vzdeldvacie oblasti v prostrednom kruhu. Dokonca ani prava prvej,
i druhej a tretej generacie nie su jasne rozlisené. Napriklad prévo na vzdelanie je tradi¢ne uvadzané
ako sucast druhej generécie prav, lenze vzdeldvanie je potrebné rovnako tak na skuto¢nu politicku
participaciu (pravo prvej generacie) ako aj na trvalo udrzatelny rozvoj (pravo tretej generacie).

Nasledujuci rozbor je preto potrebné vnimat len ako jednu z mnohych moznosti opisu, ktorého

i cielom je objasnit, akym spdsobom sa rézne témy vztahuju s rozli¢nymi oblastami vychovy a vzde-
! lavania a ako sa tieto vychovno-vzdeldvacie oblasti navzajom prekryvaju.
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Vychova k obcianstvu

Wchova k obcianstvu podporuje rozvoj mladych fudi ako aktivnych a zodpovednych obcanov. Vroku
1997 Rada Eurdpy odstartovala projekt “Vychova k demokratickému obcianstvu”. Sprava o tomto
projekte z roku 2000 vyzdvihla vyznam socidlnej spravodlivosti a rovnosti prav pre ob¢ianstvo. T.H.
Marshall vo svojej knihe Citizenship and Social Class (Obcianstvo a spoloc¢enska trieda), ktord vysla
v nakladatelstve Cambridge University Press v roku 1950, tvrdi, Ze skutocné obcianstvo musf zaistit

pristup k trom typom prav. Z toho odvodzuje tri zloZky obcianstva:
= obciansku, ktord zahrhuje prava tykajuce sa osobnych slobod;
= politicku, tj. pravo zicastnovat sa na vykone politickej moci, volit a byt zvoleny;
= socidlnu, ktord sa vztahuje k prdvu na primeranu Zivotnu Uroven a rovny pristup k vzdelaniu,
zdravotnej starostlivosti, byvaniu a pravo na minimalny prijem.

Osobnostnd a socidlna vychova

V mnohych krajinach existuje v urcitej podobe vychova, ktoré sa zaobera Ulohou jednotlivca v spo-
lo¢nosti. Zaroven pomaha pripravovat mladych fudi na niektoré situacie, ktorym budu v Zivote
Celit. Této vychova sa moze prekryvat s otézkami obcianstva, ale moze tiez obsahovat volnocasové
aspekty Zivota jednotlivca — vrétane $portu, klubov a zdruzeni, hudby, umenia a dalSich foriem kul-
tUry. MoZe sa tiez zaoberat otézkami osobnych vztahov. Ludské prava do tychto otézok zasahuju i .

) o ) ] ) ) ) N ) B i, Kazdy ma pravo slobodne sa
dvoma zakladnymi spdsobmi. Po prvé tym, Ze osobny rozvoj a vztahy obsahuju moralne a socialne
aspekty, ktoré musia byt v stlade s hodnotami fudskych prév. Po druhé tym, Ze prévo zapdjat sa i sPolocnosti, tesit sa umeniu a po-
i dielat sa na vedeckom pokroku

do kultimeho Zivota je zahrnuté aj vo Vieobecnej deklaracii ludskych prav OSN a v dalSich medzi- 3 jeho prinosoch.”

narodnych dohovoroch. Aj ked mladiludia, s ktorymi pracujete, st schopni toto pravo uplatriovat, i Vieobecnd deklardcia ludskjch

i prdv, ¢ldnok 27

na svete Zije mnoho ich vrstovnikov, ktorym nie je prizndvané.
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,Najvacsim zlom dnesného sveta
je lahostajnost. Vediet a nekonat i

je sposob suhlas s bezpravim. B
i Hodnotova vychova je v mnohych krajinach taktiez beznou sucastou ucebnych osnov. Casto vsak

Nasa planéta sa zmensila. To, ¢o

sadeje vinych k’ajmécz;aﬁjf vyvoléva dve zakladné otazky: k akym hodnotam by tato vychova mala vychovavat a ako simézeme
Flie Wiesel i byt isti, Ze tieto hodnoty nie st doleZité len pre nasu vlastnd kultdru? Toto st bezné problémy, s kto-
ie Wiesel | . " P o . - ,
¢ rymi sa musia vyrovnat ti, ktorf v tejto oblasti vychovy pdsobia. Ludské prava predstavujd vhodny

i prostriedok k ich riegeniu. Nielen preto, Ze st zalozené na hodnotach, ktoré su spolocné pre vietky
i velké ndboZenstva a kultdry, ale tieZ preto, Ze st uznévané ako univerzalne takmer vo vietkych kraji-

Rozmanitost a respekt

Hodnotova a mravna vychova

nach sveta. Nikoho nemozno kritizovat za to, Ze uci o hodnotach fudskych prav!

Globdlne vzdeldvanie

i Problematika globalizacie zaujima v myslienkach mladych ludi popredné miesto, a preto je zahrnutéa
i akosamostatna téma aj v tejto prirucke. Vseobecné oznacenie globalne vzdelavanie zvycajne pokryva
i oblasti, ktoré sa venuju réznym spdsobom Zivota a rozmanitym vzorcom spravania na celom svete.

Této oblast vychovy je dolezitd, pretoZe nazerd na postavenie jednotlivca nielen v jeho alebo

i jej vlastnej komunite alebo spolo¢nosti, ale v ramci sveta ako celku.

MdZe byt prileZitostou na kladenie mnohych otazok suvisiacich s ludskymi pravami a prostrednic-

! tvom nej mozno upozorfiovat na porusovanie prav v roznych castiach sveta. Globélne vzdelavanie
i umozniuje mladym ludom uvedomit si nasledky viastného konania a zvazit individudlnu zodpovednost
i zasvojeciny.

V roku 1984 bol pévodne ako Univerzita svetového mieru (The World Peace University) zaloZzeny

Ustav globalnej vychovy (The Institute of Global Education), neziskova mimovladna organizacia OSN.
i Jeho cielom je ,poméhat pri spoluvytvérani sveta, kde je mier a dostatok potravin spdsobom Zivota,
kde existuje zodpovednost k zivotnému prostrediu, kde vitazi socidlna spravodlivost a kde jednotlivec
dosahuje najvyssi stupen sebarealizacie v ramci spolocenstva spoluprace.”

Interkulturne vzdeldvanie

Prirodzend spojitost existuje medzi globdlnym a interkultdrym vzdeldvanim, ktorého predmetom
zaujmu su spdsoby interakcie medzi réznymi kultdrami, spolo¢nostami a socialnymi skupinami. Pre
vietky dnesné spolocnosti je charakteristickd rastica miera multikulturalizmu a kultdrnej rozmanti-
tosti. To vedie k tomu, Ze uznanie a reSpektovanie prav mensin je stéle doleZitejsie. Sme nuteni pre-
hodnocovat staré koncepcie narodnych Statov ako kultdrne homogénnych celkov. Dvojaky proces
eurdépskej integracie a rastuca vzajomnd ekonomicka a socidlna zavislost réznych svetovych regidonov
sposobuje, Ze tieto predstavy su dnes uz zastaralé. Dokonca aj v tych krajindch sveta, kde nemusia riesit
i otazku pristahovalectva, je pricinou existujtcich konfliktov v rémci jednej spolocnosti stéle castejsie
nedostatok porozumenia medzi fudmi réznych narodnostfalebo odlisnych spdsobov Zivota. Konflikty
v Severnom Irsku, byvalej Juhoslavii alebo na Kaukaze su smutnymi prikladmi neschopnosti Zit s inymi
kultdrami a reSpektovat ich.

Interkultdrne vzdeldvanie je tieZ Ucinnym spdsobom, ako sa moZno zamerat na moderné fenomény

i rasizmu, rasovej diskriminacie a neznasanlivosti.

Direktoriat Rady Eurépy pre mladez a Sport, najma prostrednictvom Eurdpskych mladeznickych

i centier a Europskej Nadacie mladeze, venuje oblasti interkultdrneho vzdeldvania zna¢nd pozornost.
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Kampar Kazdy iny — vsetci rovni (All Different — All Equal) bola namierend proti rasizmu, xenofébii,
i navrhuje postupy ako objavovat
vzdjomné vztahy a odstranovat

usilovala ,spojit mladych ludf a poskytntt mimoriadny podnet k boju proti vietkym formam nezng-

antisemitizmu a neznasanlivosti, reaguje na ndrast rasovej nendvisti voci mensindm. Kampan sa
Sanlivosti”.

lavacia prirucka Kazdy iny — v3etci rovni. Ta stanovila dva zakladné smery interkultdrnej vychovy:
= pomdct mladym fudom ziskat schopnost rozoznat nerovnost, nespravodlivost, rasizmus,
stereotypy a predsudky;
= sprostredkovat im poznatky a zru¢nosti, ktoré im pomozu bojovat proti bezpraviu a prispiet
k zmene, kedykolvek sa s fiou v spolo¢nosti stretnu.

Ciele azasady interkulttrneho vzdelavania st réznymi spdsobmi sledované v ramci interkulttirneho
ucenia (intercultural learning — ICL). Tento termin sa castejSie pouziva v neforméalnom vzdelavani,

najma na eurdpskej Urovni pri praci s mladezou.

Vychova proti rasizmu

Vychodiskom vychovy proti rasizmu je presvedcenie, Ze zijleme v multikultirmej a demokratickej spo-
lo¢nosti, v ktorej maju vsetci obcania pravo na rovnaké zaobchadzanie a spravodlivost. Predsa vsak

neopomina redlnu existenciu rasizmu a rasistickych postojov, ktoré su pritomné v kazdej modernej

spolo¢nosti, a vplyv, ktory mézu mat na isté skupiny mladych fudi, najma z menginového prostredia.
Najma Ziaci a $tudenti inej farby pleti mézu mat negativne skisenosti pocas vyu¢ovania ako aj zni-

Zené moznosti uplatnenia v budicom Zivote. Vychova proti rasizmu sa zameriava na individudine aj
institucionalne rasistické prejavy, jazyk a prax a snazi sa zvysovat vseobecné povedomie o skodlivych

dosledkoch rasizmu v modernej spolo¢nosti. Usiluje sa o vytvaranie multirasovej a vzajomne previa-

zanej spoloc¢nosti, v ktorej su reSpektované a chradnené prava vietkych obcanov.

Rozvojové vzdeldvanie

Rozvojové vzdeldvanie Uzko suvisi s globalnym vzdeldvanim, pricom zvIdstny doraz kladie na prava

tretej generacie — trvalo udrzatelny rozvoj, pravo na zdravé Zivotné prostredie a na mier. Mimoriadny

vyznam prisudzuje aj témam, ktoré sa tykaju vzajomnej interakcie roznych spolocnosti a réznych
spdsobov ich rozvoja. Prave preto sme na predchadzajlcej schéme naznacili prepojenie medzi

rozvojovym a interkultdrnym vzdeldvanim. Rozvojové vzdelavanie je holistické v tom zmysle, Ze svet

chape ako jeden vzijomne prepojeny celok a je orientované na buduicnost.

Asociacia rozvojoveho vzdeldvania (Development Education Association) je britskd organizacia,

ktoré v tejto oblasti pracuje uz takmer desat rokov. Rozvojové vzdelavanie definuje ako celozivotny .
: ,Vychova by mala podporovat

i primerany rozumovy a citovy
rozvoj jednotlivca. Mala by
rozvijat zmysel pre socidlnu
i zodpovednost a solidaritu so zne-
vyhodnenymi skupinami a viest
k dodrziavaniu principu rovnosti
v kazdodennom spravani.”

proces ucenia, ktory:
= skdma vztahy medzi ludmi Zijucimi v rozvinutych” krajinach Severu a fudmi z ,rozvojovych”
krajin Juhu. UmozZnuje tak porozumiet nielen ich viastnym Zivotom, ale aj Zivotom fudina celom
svete,;
= prehlbuje porozumenie ekonomickym, socialnym, politickym a environmentalnym silam,
ktoré ovplyvnuju nase Zivoty;

= rozvija zru¢nosti, postoje a hodnoty ako nutny predpoklad spoluprace pri zasadzovani sa
o spolocenskd zmenu ako nutnd podmienku na ziskanie kontroly nad vlastnymi zivotmi.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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bariéry."

Vzdeldvaci balik Kazdy iny — vsetci

Aby sa do kampane mohlizapojit mlddeZnicki pracovnicia pedagdgovia, bola pre rfiu vydana vzde- rovn

i Odporuc¢anie UNESCO tykajiice sa
i vzdeldvania k medzindrodnému
porozumeniu, spoluprdci a mieru
a vychovy k ludskym prdvam

¢ azdkladnym sloboddm.
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Neexistuje cesta k mieru. Mier je

Mdhatmd Gdndhi Hladanie metdd trvalo udrzatelného rozvoja je jednou z klucovych Uloh rozvojového vzdeldvania

a celkom prirodzene tak vedie k zdujmu o buduci stav Zivotného prostredia. Z tohto pohladu musia byt
otédzky dalsieho ekonomického rozvoja — predovietkym v rozvojovych krajindch — porovnavané s cenovu,

. Environmentdlna vychova

cestou.” i

i ktortiza huludstvo a priroda zaplatia. Environmentalna vychova sa usiluje upriamit pozornost verejnosti
na tieto otdzky a motivovat k vacsej starostlivosti a Ucte k svetovému prirodnému bohatstvu.

Toenvironmentalnu vychovu spéja s otézkamiludskych prav. Kedze Zivot udstva zavisi od zdravého

a trvalo udrzatelného Zivotného prostredia, Uvahy o pravach [udi na celom svete i pravach buducich
¢ generdcil stavaju environmentdlne otazky do popredia. Niektori odbornici dnes dokonca hovoria
o potrebe oficidlneho uznania samostatného fudského prava na zivotné prostredie.

Vychova k mieru

Prirodné bohatstvo sveta nie je rozdelené rovnomerne. Preto vzdy bolo — a niet pochyb, Ze aj bude
— zdrojom nasilnych konfliktov medzi jednotlivcami a celymi spolocnostami. Dovodov na konflikty je
vsak zial ovela viac. Pedagogovia, ktorf pracuju s témou mieru sa zaujimaju o spravodlivejsie a citlivejsie
sposoby zdielania prirodnych zdrojov ako prostriedkov riedenia niektorych konfliktov vo svete.V centre
i ich pozorosti st viak skor samotné konflikty, presnejsie ich strukturalne priciny. Viychova k mieru viak
mier nechape len ako absenciu vojny. Mieru mozno porozumiet len hladanim spravodlivosti a pocho-
penim strukturadlnych foriem vykoristovania a bezpravia.

Len mélo ludi je potrebné presviedcat o potrebe vychovy k mieru - tj. o nevyhnutnosti lepsieho

porozumenia konfliktov, respektu k inym fudom, ktory znizuje pravdepodobnost nésilnych stretov
i azaroven umoznuje ziskavanie zru¢nosti, ktoré napomahaju zvrétit potencialne nebezpecné situdcie.
Svet potrebuje skuto¢né pravo na zivot pre kazdého a skutocny respekt voci kazdému, vratane tych,
ktorf sa dopustili chyb. Viychova a vzdeldvanie k tolerancii, interkultirnemu porozumeniu a predo-
vietkym k pochopeniu prirodzenej a univerzélnej povahy zakladnych fudskych prav su doéleZitou
cestou k dosiahnutiu tohto ciela.

Obdobie rokov 2001 az 2010 bolo vyhldsené za Medzindrodnu Dekadu kultdry mieru a nenasilia

pre deti sveta (OSN, dokument A/RES/53/25). Medzindrodna asocidcia pre vyskum mieru zalozena
i s podporou UNESCO vytvorila komisiu pre vychovu k mieru zdruzujicu pedagdgov, ktorf spolocne
podporuju rozvoj takejto kultdry.

Prdvna vychova

Prdvna vychova je zo vietkych vyssie spomenutych vychovno-vzdeldvacich oblasti pravdepodobne

i najformalnejsia”. Neorientuje sa len na ucenie o existujlicich pravach. Zameriava sa taktieZ na rozvijanie
i respektu k pravnemu poriadku a k zakladnym principom spravodlivosti, ktoré st zakotvené v medzi-
i narodnych dohovoroch o ludskych pravach.

Spojitost medzi pravnou vychovou a fudskymi pravami mozno pozorovat v dvoch zakladnych

rovinach:jednak v Specifickych ,zakonnych” pravach, ktoré chrania jednotlivcov pred nespravodlivymi
i sudmi, a taktiez v rovine medzindrodného préva. Institdcie OSN, Eurépsky stid pre ludské préva a dalsie
regionalne organy su institdciami chraniacimi nase ludské prava. Pokial ale maju byt vo svojich snahéch
Uspesné, musime o nich vediet a vyuZivat ich. Samy po nas patrat nebudu.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam



.
/

C

"MPAS

Pouzivanie Kompasu
napriec Eurépou

Co je Eurdpa a kde je Eurépa?

Historici by ném isto pripomenuli, Ze pévodne, v ¢asoch starovekého Grécka, ,Eurdpa”’ znamenala
pravdepodobne to, ¢o dnes nazyvame Balkan. Stcasna Eurdpa je sice omnoho rozlahlejsia, no
urcite nie je lahsie definovatelna. Eurdpa v politickom zmysle pokryva tzemie viac nez 10 miliénov
Stvorcovych kilometrov a geograficky sa rozprestiera az po Uzemie Azie. Jej podnebie siaha od sub-
trépov v juznych regionoch az po polarne oblasti na severe. Je miestom zrodu vyse 200 dodnes
Zivych jazykov a domovom fudi, ktorf hovoria eSte mnohymi dalsimi. Zahfiia 50 Statov, v ktorych

Zije takmer 800 milibnov obyvatelov.

Na Uzemi Eurdpy nadjdeme vsetky hlavné ndbozenstva. Tento kontinent sa spéja so zrodom
demokracie, ale zéroven s najhorsimi prikladmi fasizmu a totality, aké kedy svet poznal. Minulost
Eurdpy je poznacend holokaustom, kolonializmom a otrokarstvom a v st¢asnosti je v nej sUstrede-
nych tolko jadrovych zbrani, ze by stacili na znicenie vietkého Zivota na zemi. Na druhej strane sa
tu kazdoroc¢ne usporaduva ceremonial odovzdavania Nobelovej ceny za mier a svoje stale sidlo tu

ma staly sudny dvor pre [udské prava, ktory uznava cely svet.

Eurdpske krajiny

Dne$nd Eurdpa sa skladd zo $tatov, z ktorych niektoré nemaju ani 10 rokov, kym dalSie maju uz
celé starocia takmer nemenné hranice. Niektoré sa menia este aj dnes v dosledku konfliktov, ktoré
ohrozujuich nestabilné hranice.V Eurépe teda Ziju fudia, ktorf kazdodenne ¢elia nasiliu a konfliktom

a na tom istom kontinente zérovert mnoho dalsich Zije v mieri, bezpeci a ¢asto aj blahobyte.

? Co robi krajinu eurépskou?

V kazdej eurdpskej krajine Ziju milionari; a v kazdej su miliony fudi, ktorf Ziju pod hranicou chudoby.
Kazdad krajina je vnutorne réznorodé a zaroven sa jednotlivé krajiny od seba vzdjomne odlisuju.
Ucitelia v jednej ¢asti Eurépy mozu za jeden defi zarobit viac nez ich kolegovia v inej ¢asti zarobia

za mesiac. Ucitelia v dalSej ¢asti ani nemusia po mnoho mesiacov dostavat vobec Ziadnu mzdu.
Eurdpa je skutocne miestom rozmanitosti.

Jedna Eurépa? Dve Eurépy...?

Mozeme zjednodudene povedat, Ze existuje vychodnd Europa a zdpadnd Eurdpa? Severnd ajuzna i

Eurépa? A ¢o stredna Eurdpa?
MbZeme Eurdpu rozdelit na krestanskd a moslimskd?

Alebo na bohatu a chudobn, Eurépu Zijicu v mieri a Eurépu zmietant vojnami, Eurépu de-
mokratickl a Eurépu zni¢enu totalitou, pravicovu a lavicovy, amerikanizovanu a sovietizovanu

Europu?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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,..Najskor prisli po komunistov;
nepovedal som ni¢, pretoze nie
som komunista. Potom prislipo i
Zidov; neozval som sa, lebo nie

som Zid. Potom prislipo robotni- - pydské prava ako spoloény zaklad
kov, clenov odborovych zvézov; i
nebol som odborér. Potom prisli -
po katolikov; nepovedal somni¢, : |'dské prava tvoria historicky a myslienkovy zaklad Rady Eurépy a su spolo¢nou ¢rtou celého
pretoze ja som protestant. Ana- . , ., ; L , | L , o

koniec si prigli po mita - a nezo- kontinentu. Nevztahuju sa samozrejme vylu¢ne na Eurdpu, ale su celkom urcite jednym z najdo-

i leZitejsich zjednocujucich faktorov a s narastajicim poc¢tom ¢lenov Rady Eurdpy sa stanu este

stal uz nikto, kto by sa ozval.”

Kniaz Martin Niemoller

? Do ktorej , €asti” Europy patrite? Ste ,typickym” obyvatelom tejto casti Eu-
ropy?

Ak sa vam niektoré z tychto rozdelenf zdaju byt spravne, alebo aspor uZito¢né pre zmapovanie
potrieb ludi v réznych castiach Eurdpy, potom posudte, ako by do tychto vseobecnych kategorii
i mohli ,zapadnut” niektoré z nasledujuicich skupin. Zodpovedaiju ich potreby ,stereotypnym” po-
trebdm krajiny alebo casti Eurépy, v ktorej prave Ziju?

= Podnikatelia na Balkane;

= Komunity Bengalcov vo vychodnom Londyne;

= ['udia suzovani terorizmom a nasilim v Baskicku alebo Severnom frsku;

= Horski farmari v Spanielsku, Taliansku, Rumunsku a Gruzinsku, ktorych Zivobytie zavisi
od podnebig;

= Romske komunity v Madarsku, na Slovensku, v Grécku ¢i Francuzsku;

= slamofobi alebo antisemiti v Nemecku, Rusku, Litve, Svédsku, Polsku alebo akejkolvek ingj
krajine tohto kontinentu;

= Rybarske komunity v Skotsku, Nérsku, Chorvétsku alebo Esténsku;

= Pristahovalecki robotnici v Belgicku a Finskuy;

= Utecendi a Ziadatelia 0 azyl na Ukrajine alebo v Polsku;

= Moslimovia, politici, aktivisti v oblasti ludskych prav, ucitelia, mladeznicki lidri, nizki fudia,
plesati muzi, matky s detmi a bezdetné Zeny.

Z tychto prikladov vidime, Ze Ziadne z navrhovanych rozdeleni nie je primerané alebo dostato¢ne

i jasné na opisanie mnohotvarmosti kazdej krajiny, komunity, a uz vobec nie jednotlivcov. Celd Eurépu
spdjaju urcité spolocné potreby, no na druhej strane kazda mala komunita v rdmci ktoréhokolvek
$tatu ma taktiez roznorodé potreby. Eurdpa ako celok a rovnako aj kazda eurdpska krajina je malym
svetom kulturnej a socidlnej rozmanitosti.

Kniha pre Eurépu?

i Preco teda vytvarat jednu prirucku pre celt Eurépu? MéZe dostato¢ne napliiat potreby vietkych
i ludi tohto pestrého kontinentu?

V tejto Casti pontkame mozné odpovede na tieto otdzky a objasfiujeme sposoby, ktorymi sme

pristupovali k niektorym problémom, ¢o nas pri tom postretli. Snazime sa tiez zdévodnit, ¢o nas
viedlo k presvedceniu, Ze takato uloha je nielen realistickd, ale dokonca nevyhnutna. Ved Europa
ma nielen réznorodu kulturu, ale aj vela spolo¢nych ¢ft. Nachadzanie spolo¢ného a pochopenie
toho, ¢o nas odlisuje, mdze byt rovnako doélezité ako zachovavanie vlastnej svojbytnej identity.

? Prisli ste niekedy do kontaktu so skupinami mladych ludi v inych ¢astiach Eu-
répy? Co mali vase skupiny spoloéné?

¢ vyznamnejsimi.
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Kazda krajina, ktord vstupila do Rady Eurdpy, sa zéroven zaviazala dodrziavat zékladné prava

chrdnené celym spolocenstvom eurépskych statov.

Ale ani existencia Eurdpskeho sudu pre [udské prava nedokaze sama osebe zabezpecit skuto¢nu
a pre kazdého ob¢ana presvedcivi ochranu fudskych prav, ak ich kazdy jednotlivec nebude aktivne
dodrziavat. Obc¢ania musia vediet o existencii tychto prav, musia byt schopni branit ich, ked su
porusované a musia ich respektovat v kazdodennom Zivote. Toto je Uloha vychovy a vzdelavania

a Uloha pre celd Eurdpu.

Obcania sveta

Vediet, ako sa postavit za svoje vlastné prava a ako ich chranit, je doleZité, ale nie je to v3etko. Vtejto
prirucke zastavame nazor, ze fudské prava su celosvetovou otazkou a mladi Eurépania si to ako
obcania tohto sveta, musia uvedomovat, ak maju byt ludské prava reSpektované nielen v tejto casti i

sveta, ale kdekolvek na zemi.

Kazda krajina Europy by sa samozrejme mala usilovat o zlepsenie ochrany prav svojich obcanov.
Ziadna krajina totiz nema Uplne ¢isty $tit, pokial ide o ich dodrziavanie. Vychova k fudskym pravam
sa viak netyka len nasich prav, ale aj prav inych fudi. Jednou z uloh tejto prirucky je preto zvy3ovat
povedomie o otazkach ludskych prav, aby boli mladi fudia (v Eurépe) schopni vylepiovat svoje
bezprostredné pravne prostredie. Dalsou tlohou je podnecovat ich zaujem o tieto otazky v Sirsom

kontexte a viest ich k zvaZzovaniu skuto¢nych aj moznych désledkov ich viastného spravania.

Mladfifudia na celom svete a najma v Eurépe sa vZdy velkoryso obetovali pre zaleZitosti ludskych
prav a v [udskopravnej vychove. V ¢asoch fasizmu a totality ¢asto prave mladi fudia a Studenti stali
na cele protestov proti Utlaku a prenasledovaniu. MlddeZnicke organizacie azdruzenia vzdy zohrévali
klucovu ulohu prizbliZzovani mladych fudfv Eurépe a pri obhajovaniich prav. Praca medzinarodnych
mimovlddnych mladeznickych organizacii ¢asto vychadza z idedlov solidarity, spoluprace, mieru

a ludskych prav a jej sucastou je spajanie mladych ludi— v Eurdpe aj mimo nej.

Je nacase tieto skisenosti sirit k dalsim mladym ludom v celej Eurdpe a rozvijat porozumenie
otdzkam ludskych prav na kontinente aj za jeho hranicami. Mali by sme hibsie pochopit, akym
spdsobom mdzu nase aktivity pomaéct pri ochrane fudskych prav vietkych fudi na svete. A to je i

tiez Uloha pre celd Eurdpu.

Europsky sen

Nikto samozrejme nechce, aby jednotlivé krajiny a kulttry Eurdpy stratili svoju svojbytnu identitu.
Avsak pri tvorbe tejto prirucky sme vychdadzali z toho, Ze Ziadna z eurépskych ¢i svetovych kultar
nie je v zdsadnom rozpore, a ani nemadze byt poskodend rozvijajlicou sa kulttrou fudskych prav.
Jejhodnoty totiZ uz existuju v kazdej krajine a jednotlivé kultdry len ziskaju, ak nou budu posilnené

tak, e kazdy jednotlivec bude mat moznost k nim pozitivne prispiet.

Dufali sme aj v to, ze spolocné zaujmy a Usilie prispeju k spajaniu mladych ludi na nasom kontinente,
aby nazerali jeden na druhého ako na rovnocennych partnerov, ktorf zdielaju spolo¢nu realitu a su
spoluzodpovednf za jej buducnost. Sibir by sa napriklad mohla spajit s Portugalskom pri ochrane
prav zien. Mladi fudia v Albansku a Luxembursku by mohli vytvorit spolo¢nt internetovd stranku a
upriamit svetovu pozornost na problém detskej prace. Skoly na Malte a v Dansku by mohli naplanovat

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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a slobody ustanovené v Eurépskom dohovore o ochrane ludskych prav a zékladnych slobad. Pre § Svetele hrozboupre celysvet

beZnych ob¢anov eurépskych krajin to znamena, Ze tieto prava a slobody st aspori do urcitej miery ; Martn Luther King
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Vytrvalost je mocnejsia ako nasi-
lie; a mnoho veci, ktoré nemozno
zdolat naraz, sa poddé postupne, i
krécik po krociku.” i

Plutarchos + DOKazu usvedcit z omylu tych, ¢o hlasaju, Ze neexistuje Ziadna alternativa a dodat novu energiu

i mierovému zapasu za ludské prava na celom svete. Mladi fudia nie su iba cielovou skupinou tejto

subeZné pouli¢né podujatia, aby upozornili na problém 3ikanovania na skolach v réznych krajinach.
MladiTudia maju o takéto témy zaujem a mdzu ndm tak ukazat cestu. Dokdzu vyvratit kritiku svojho
domnelého individualizmu a apatie — presne ako sa to po starocia darilo inym mladym generaciam.

prirucky: su jej hlavnou nadejou a zakladnym zdrojom.

Middeznicka prdca a zastiipenie mladych ludi

Hoci su aktivity v tejto prirucke vhodné aj na pouZitie vo formalnom vzdelavani, nasim zdmerom
bolo vytvorit predovsetkym publikdciu, ktord by mohli vyuzivat najma mladeznicki pracovnici
mimo formalneho vzdeldvacieho systému. Povaha a rozsah takejto prace sa samozrejme odlisuje
od jednej krajiny k druhej. Navrhnutim réznych metdd a rozpracovanim réznorodych tém sme sa
chceli zamerat na odlisné potreby réznych mladeZnickych skupin a zdruzeni v kazdej eurépskej
i krajine. Aktivity uvedené v tejto prirucke ponuikaju uzito¢né podnety, ktoré st pouzitelné nielen vo
formalnom vzdeldvani, ale aj pri praci v mimoskolskych kluboch, skautskych skupindch, cirkevnych
spolkoch, vysokoskolskych kluboch ¢i v skupinach a kluboch venujucich sa ludskym pravam.

Taziskom préace s mlddeZou je predovietkym osobnostny a socidlny rozvoj mladych ludi. Mozno

preto vacsina aktivit v prirucke venuje tymto aspektom vacsiu pozornost, oproti tradi¢nému vzdela-
vaciemu cielu, ktorym je rozsirovanie vedomosti. Pri zostavovant aktivit sme kladli déraz najma na
uputanie zaujmu mladych fudi o tieto témy a o vyuZitie zaZitkového (skisenostného) ucenia, aby
sme u nich vzbudili pocit reSpektu k fudskym pravam. Chceli sme, aby aktivity oslovili najma tych
mladych fudi, ktorych neoslovuju metddy pouzivané v ramci formalneho vzdeldvacieho systému.

? Vyuzivate vo svojej praci zazitkové ucenie?

Vo vzdelavacom prostredi a institciach, ktoré vyuZivaju metddy zaloZené skér na vedomostiach
neZ na zazitku alebo zru¢nostiach, méze byt tento pristup menej znadmy. Z tohto dévodu sme na
Uvod zaradili aj niekolko vychodisk a zakladnych informaécii o vzdelavacich pristupoch, o ktoré sa
prirucka opiera (pozri ¢ast Ako pouZivat Kompas). PovaZujeme to za doleZitd podmienku toho, aby
s nou vedeli pracovat nielen mladi fudia kdekolvek v Eurdpe, ale aj ucitelia a skupinovi veduci alebo
mladeznicki pracovnici, ktorf dostato¢ne nepoznaju tieto metddy prace.

Skromne dufame, Ze priru¢cka pomoze preklenut metodologicku priepast medzi formalnym

a neformalnym vzdelavanim.V oboch prostrediach je pritom doélezité zapajat mladych fudi, ktorych
pozornost sa snazime ziskat. V oblasti ludskych prav to plati dvojndsobne, kedZe pri nich je aktivna
Ucast zasadnou poziadavkou. Kazda aktivita sa snazi mladych fudi zapojit a poskytuje zaujimavy
a atraktivny sposob zoznamovania sa s otézkami ludskych prav v akomkolvek prostredi.

? Ako zapajate mladych ludi do svojich aktivit?

Taktiez sme sa snaZili umoznit mladym ludom, aby mohli sami prispiet k rieseniu otazok, ktoré sa
ich tykaju. Z tohto dévodu sme do prirucky zaradili aj ¢ast Aktivna podpora ludskych prdv. Vacsina
i ndvrhov vtejto Castisa v ziadnom pripade neobmedzuje iba na ,aktivizmus” v oblasti ludskych prav.
Zvacsa ide o bezné mladeznicke aktivity, ktoré uz mnoho skupin robf aj v inych oblastiach. Su to
aktivity, ktorych sa vsetci mladf fudia radi zicastruju.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Dohovor o pravach dietata

ur¢end mladym fudom nad 18 rokov, ¢o je hornd vekova hranica, na ktoru sa dohovor vztahuje.

Dohovor si vsak zaslUzi pozornost najma v suvislosti s metodikou prirucky. Jeho jadrom,
zakotvenym vo viacerych ¢lankoch (najma v ¢lankoch 3 a 12) je myslienka, Ze mladf fudia maju
pravo vyjadrovat svoje ndzory vo vsetkych zdlezitostiach, ktoré sa ich tykaju a ich stanoviskdm
ma byt venovana ndlezitd pozornost. Tato myslienka sa vsak v jednotlivych eurdpskych krajinach
neuskutocriuje v rovnakej miere. V niektorych maju mladi ludia naozaj prilezitost zicastriovat sa

na rozhodovani o zaleZitostiach, ktoré sa ich bezprostredne dotykaju. V inych krajindch sa tento

proces rozvija pomalsie.

? Mate u vas v skole alebo zdruzeni vytlacok Dohovoru o pravach dietata?

Je zrejmé, Ze existujuce moznosti zapdjania mladych ludi do urcitej miery ovplyviuju rozsah, v akom
su schopni ovplyvrovat konkrétne rozhodnutia a tiez urcuju vhodnost istych aktivit na dkor inych.
V kazdom pripade v3ak zakladny ciel - pristupovanie k mladym ludom ako k ludskym bytostiam,
ktoré si zasluzia skutocnu Uctu a su si v tomto zmysle rovni s ostatnymi clenmi dospelej popu-

lacie — zostava platny v kazdej asti Eurdpy.

Tvorba manuadlu

Kompas vytvaral tim 6smich fudi, ktorych tlohou bolo zhromazdit podkladové materidly a navrh-
nut jednotlivé aktivity. Ako sa Casto stava, autorsky tim musel v procese tvorby prekonavat viaceré
nastrahy, ktorych prekondvanie bolo skuto¢nou vyzvou — v neposlednom rade preto, Ze terminy
odovzdania rukopisu boli velmi prisne. Aby sme zaistili ¢o najvacsiu vymenu skisenosti, kazdy
spoluautor vytvaral texty, ktoré museli zhodnotit a schvalit dalsi dvaja ¢lenovia autorského timu.

Podobne kazdu tému alebo kapitolu spolocne spracovévali aspon dvaja autori.

Autorsky tim reprezentoval Eurépu v celej jej vnutornej rozmanitosti: autori pochéddzali zo severy,
juhu, vychodu aj zdpadu (a zo stredu) Eurépy. Nasa minulost, tradicie, jazyky, oblecenie a hudobny
vkus sa striedavo stretavali a prekryvali. Kazdy z nas chcel mierne odligné veci alebo ich chcel robit

mierne odlisnym spdsobom — pretoze lepsie ako vietci ostatni poznal potreby vlastnej krajiny.

Nikto znas vsak nepoznal potreby vsetkych —anivo svojej vlastnej krajine —a to bol dévod, pre¢o

bol kazdy ¢len timu nepostradatelny, a preco ani celd skupina na vietko nestacila.

Jeden nas odborny konzultant z postkomunistickej krajiny celkom na zaciatku poznamenal, Ze
krajiny zdpadnej Eurdpy sa zaoberajui pravami mensin; zatial ¢o krajiny strednej a vychodnej Eurdpy
sa skor zaujimaju o prdva vdcsiny. Niektori s tymto tvrdenim nesuhlasili: mali pocit, Ze ,ich &ast”
Eurépy nezapada do Ziadneho z tychto stereotypov. Inym sa zdalo, Ze toto zovseobecnenie — ako
mnohé zovseobecnenia — skryva v sebe kusok pravdy. Snazili sme sa to zohladnit. Ktokolvek z nas
viak mohol rovnako vyslovit ini podobnu poznamku: ,Ludia v juznej Eurdpe /v moslimskej Eurépe

/vo vidieckych oblastiach /v hlavnych mestdch / vo vojnou zmietanej Eurdpe... sa zaujimaja o...".

Té poznamka nam pripomenula, ze bez ohladu na nase spolo¢né zémery nie su rozdiely medzi
nasimi kultirami menej vyznamné nez rozdiely medzi nami, ich predstavite/mi. Proces tvorby

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i ,Miadi ludia nie st len budc-
i nost.. sme aj pritomnost.”

Vietky eurdpske krajiny podpisali a ratifikovali Dohovor o pravach dietata. Tym sa zaviazali riadit sa i t@novisko detia middeze na

i eurdpsko-stredodzijskymi konzultd-

nim a pravidelne informovat o svojom napredovani k Uplnému dodrziavaniu detskych prav. Dohovor & cigch pre mimoriadne zasadnutie

je pre tuto prirucku dolezity kvoli vekovému rozmedziu cielovej skupiny. Prirucka je viak rovnako | ©prdvach dietato, Budapest 2001.



K\C"MPAS Human Rights Education and Compass

prirucky sme koncili v spolo¢nej nadeji a s vierou, Ze otazky, ktoré nas vietkych zaujimali, by mohli
i —a mali - zaujimat aj inych fudi, nech uz Ziju kdekolvek, pretoZe sa tykaju celého sveta. A zaroven
i sme proces tvorby opustali s otézkou, ¢i sa ném podarilo rovnomerne pokryt celt Eurépu. Ale to

by bola tak ¢i tak nesplnitelnd uloha.

Pouzivanie prirucky v réznych kultarach a jazykoch

S tvorbou prirucky pre také Siroké publikum su spojené dva hlavné problémy. Prvym je prilisna
vieobecnost: obava, Ze aktivity nemusia byt dostatocne Specifické, aby zodpovedali konkrétnym
i zaujmom urcitych skupin alebo obyvatelov. Druhym problémom je naopak prilisna $pecifickost,
teda obava, Ze niektoré otazky nie st dolezité pre vsetky cielové krajiny. Pripadne su natolko citlivé,
Ze v niektorych krajindch nemozu byt otvarané.

: Témy zahrnuté do prirucky su urcite dolezité a priamo sa dotykaju vietkych ludfi bez ohladu na ge-
ografickd polohuich bydliska. MdZe sa vsak stat, Ze spdsob, akym su prezentované, alebo spdsobom,
i ktorym st vytvorené niektoré aktivity, bude pre niektoré skupiny a ich organizatorov menejvhodny.
V takych pripadoch by veduci skupiny nemal len preberat a slepo nasledovat navrhovany postup,
ale sém by sa mal rozhodnut, ako mozno niektoru aktivitu vylepsit, prispdsobit alebo aktualizovat
svojej situacii. V tom im mdzu pomaoct nizsie uvedené navrhy na vylepienie.

i Této prirucka by mala byt brana ako vychodisko, ako Zivé vychovno-vzdelavacia pomdcka, ktora
je otvorend novym myslienkam, Upravam a navrhom na vylepsovanie.

Navrhy na apravy:

= Pri témach, ktoré su vo vasej spolo¢nosti kontroverzné, alebo by mohli vyvolat odpor zo
strany nadriadenych i Uradov, zvazte, ¢i na ne mozno nazriet v kontexte inej spolo¢nosti
alebo v historickych sdvislostiach, bez priameho porovnavania s vasou sicasnou situaciou.
Na druhej strane, ak je otdzka kontroverzna alebo fudi rozdeluje, prave tuto skuto¢nost
mozete vyuZit. Podnecuijte Ucastnikov, aby preskimali rézne uhly pohladu. Taktiez moéZete
poziadat o ndzor niekoho, kto sa na vec pozera z hladiska mensiny.

= Aknavrhované aktivity pouZivate vo formdlnom vzdeldvacom prostredi, kde ste pod tlakom
rozvrhu hodin a kde sa hlavny déraz kladie na obsah, budete moZno viac vyuZivat doplhujice
informéacie alebo iné Udaje, ktoré néjdete vy alebo vasi studenti. Niektoré aktivity mozete aj
rozdelit (napriklad na dva dni).

= Ak mate v prostredi, v ktorom posobite, iba obmedzené moznosti na zaclenenie vychovy
k fudskym pravam, mdzete najst viacero spdsobov ako vyuZit niektoré aktivity na inych
predmetoch, napriklad na zemepise, dejepise, obcianskej vychove, politoldgii, atd. Niektoré
aktivity budete z tohto dévodu musiet upravit.

= Akzistite, ze mladi fudia nepovazuju niektord tému za dolezitl alebo nevidia jej spojitost so
svojou bezprostrednou situdciou, poziadajte ich, aby sa prave nad touto otdzkou zamysleli
a hladali sposoby, ktorymi by dand téma mohlaich Zivot ovplyvnit. V skutocnosti maju vietky
témy obsiahnuté v tejto prirucke vyznam pre vsetkych mladych ludi!

= Pri niektorych aktivitdch mozZno budete chciet pridat dalsiu informaciu, ktord je pre vasu
skupinu alebo spolo¢nost vyznamnd, pripadne vas napadne iny postup, ktory je pre skupinu
vhodnejsi. Budte flexibilni: umoznite Uc¢astnikom, aby navrhovali Upravy, rozsirujte a skracujte
¢asovy ramec alebo doplnujuce informécie. Vyuzite ndmety na dalsiu ¢innost, ak skupina
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o danu tému prejavi hibsi zdujem. Niekedy mozno budete musiet doplnit poskytované
informéacie alebo ich prispdsobit vasej situacii.

Zvdzte mozné Uskalia zapdjania mladych ludi do verejnych aktivit — napriklad za napéatych
spolo¢enskych alebo politickych okolnostf.

Akto je mozné, zdielajte s mladymi ludmi vietky problémy, na ktoré narazite. Ocenia moznost
vyjadrit svoj ndzor a lepsie pochopia vietky prekazky a obmedzenia, s ktorymi sa musite
vyrovnavat. Déverujte im!

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Ako pouzivat KOMPAS?

Existuje mnoho réznych spdsobov, ako mozno fudské prava vyucovat aj ako sa o nich mozno ucit.
i Pristup, ktory si k tejto téme zvolite, zavisi od mnohych okolnosti: ¢i pracujete v oblasti formalneho
alebo neformdlneho vzdeldvania, od politickych, socidlnych a ekonomickych podmienok vasej
krajiny, od veku mladych lud, s ktorymi pracujete a od ich zaujmov a motivacie ucit sa o fudskych
pravach. ZaleZi samozrejme aj na vasich predchadzajucich skisenostiach z oblasti fudskych prav,
na vasom vztahu k cielovym skupindm aj ,Style ucenia”.

: Mozno pracujete s mladezou, mozno ste Skolitefom, ucitefom alebo tutorom vo vzdeldvani
dospelych, moderatorom workshopov, clenom cirkevnej debatnej skupiny alebo ste jednoducho
mladym ¢lovekom, ktory sa zaujima o fudské prava. Nech uz ste ktokolvek a pracujete kdekolvek,
v tejto prirucke si urcite najdete nieco pre seba. Pri jej zostavovani sme u uZivatelov nepredpokladali
Ziadne skdsenosti s vyukou alebo vedenim Skoleni ani Ziadne vedomosti o fudskych pravach.

i Vtejto castiprirucky vysvetlujeme, o mame na mysli, ked hovorime o aktivnej Ucasti, kooperativ-
nom a zazitkovom uceni, a preco pouzivame tieto vzdeldvacie pristupy. Ukazujeme, akym spdsobom
mozete vyuzivat jednotlivé aktivity vo formédlnom a neformélnom vzdeladvacom prostredi, a rovnako
sa snazime odpovedat na Casto kladené otézky. V casti Rady pre vedenie aktivit opisujeme, ako su
! aktivity prezentované a ako siz nich mozno vybrat. Uvéddzame aj ndmety do diskusie a na skupinovt
pracu, ako aj vedenie aktivit, vratane ich nasledného rozboru a vyhodnotenia.

: KOMPAS by mal sluzit ako prispdsobitelny zdroj indpirdcie. Podpora fudskych prav je tvorivy
a nikdy nekongiaci proces, ktorého neoddelitelnou sui¢astou ste aj vy ako uZivatel tejto publikacie.
Verime, Ze prijmete myslienky a napady, ktoré vam ponukame, a Ze ich vyuZijete a rozviniete takym
i sposobom, aby vyhovovali vasim potrebam aj potrebam miladych fudf, s ktorymi pracujete. Difame
tiez, Ze zhodnotite, o ste sa naucili a poskytnete ndm spatnu vazbu, aby sme mohli vase skisenosti

zaclenit do dalsieho vydania prirucky. Na konci knihy ndjdete formulér na spatnu vazbu.

Ako pracovat's priruckou

Odportcame vam, aby ste si zbezne prelistovali celt prirucku a ziskali tak celkovy prehlad o jej
obsahu. Priru¢ka nema Ziaden odporicany zaciatok. Naopak predpokladame, Ze si vyberiete tie
Casti, ktoré su pre vas doleZité.

: V 2. kapitole najdete 49 aktivit, ktoré véam na réznych Urovniach naro¢nosti pomozu preskimat
vieobecné témy a ludské prava. Tieto aktivity su nastroj pre vasu pracu s mladymifudmi. 4. a 5. kapi-
tola obsahuje pomocny material: doplfiujuce informacie o jednotlivych témach, definicie ludskych
prav a informacie o ich vyvoji. Prirucka taktiez zahfra dolezité deklaracie a dohovory o fudskych
i préavach, uvadza zoznam literatUry a odkazy na dalsie zdroje.

V prirucke je dostatok materialu, aby ste mohlizacat pracovat s vychovou mladych ludik fudskym
pravam. Majte na paméti, ze ak chcete zacat, vobec nemusite byt ,odbornikom” na ludské prava.
Samotny zdujem o tuto oblast je zdkladom Uspechu. Nemusite dokonca byt ani vystudovanym
ucitelom alebo kvalifikovanym skolitefom. Aby ste v3ak z aktivit vytaZili ¢o najviac, potrebujete
porozumiet vychovno-vzdelavacim pristupom, na ktorych su zalozené.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Vychovno-vzdeldvacie pristupy

spolocenskd zmenu. SnaZi sa rozvijat tie zru¢nosti mladych fudi, ktoré im umoznia stat sa aktivnymi
obc¢anmi azapdjat sa do verejného Zivota pri podpore a ochrane fudskych prav. Preto sazameriavame

na proces rozvijania vedomosti, zru¢nosti, hodnoét a postojov. V tomto procese:
= vychadzame z toho, ¢o uz ludia vedia, z ich ndzorov a skisenosti, a na tomto zéklade im
umoznujeme spolocne hladat a nachadzat nové myslienky a zru¢nosti;
= podnecujeme mladych ludi, aby sa zapdjali do diskusii a ¢o najviac sa ucili od seba navzajom;
= povzbudzujeme mladych ludi, aby svoje poznatky premenili na jednoduché, ale Ucinné
¢innosti, ktorymi mozu vyjadrit svoj odmietavy postoj k nespravodlivosti, nerovnopravnosti
a k porusovaniu ludskych prav.

V prirucke su opfsané vedomosti, zru¢nosti a postoje ¢loveka, ktory fudskym pravam rozumie.
Tieto schopnosti, predovsetkym komunikacné zru¢nosti, kritické myslenie, schopnost obhdjit viast-
né stanovisko, hodnoty tolerancie a repektu sa nedaju vyucovat — ¢lovek si ich osvojuje viastnou
skusenostou. Preto aktivity v tejto publikécii podporuju spolupracu, aktivnu Ucast a uc¢enie zazitkom.
Chceme podnietit mladych ludi, aby mysleli, citili a konali svojou myslou, srdcom a ¢inmi. Vedomosti
o ludskych pravach su sice doleZité, no nestacia. Je nevyhnutné, aby mladi fudia hibsie porozumeli
tomu, ako sa ludské prava odvijaju z fudskych potrieb, a preco ich treba chranit. Napriklad ti mladi
ludia, ktori nemaju priamu skdsenost s diskriminaciou, si mézu mysliet, Zze sa ich tento problém
vobec netyka. Z hladiska fudskych prav je viak takyto postoj neprijatelny. Ludia su zodpovedni

za ochranu prav ostatnych fudi.

Nezélezi natom, ¢i diskutujete o prave na zivot alebo o slobode prejavu. Vsetky ludské prava maju
vztah k demokratickym hodnotdm, Ucte a k tolerancii. Tieto zru¢nosti a postoje si mozno osvojit
len takym spdsobom a v takom prostredi, v ktorom su tieto hodnoty uznavané. To je potrebné

zdoraznit hned na zaciatku.

Kooperativne uéenie

Kooperéciaje spolo¢na préaca na dosiahnutie spolo¢nych cielov. Pri kooperativnom ucent fudia spolo¢-

nym Usilim dosahuju vysledky, ktoré prindsaju uzitok im samotnym aj vietkym ¢lenom skupiny.

Kooperativne ucenie umozriuje dosahovat lepsie vysledky a vyssiu produktivitu; vytvara vztahy
zaloZené na vzajomnej podpore, starostlivosti a oddanosti; zvysuje psychohygienu a sebadéveru
a zlepsuje socidlne zrucnosti. To je presny opak sutaZivého ucenia, v ktorom sa jednotlivci usiluju
0 také ciele, ktoré moéze dosiahnut iba jeden alebo len niekolko ¢lenov skupiny. Sutazivé (kompeti-
tivne) ucenie vedie k zdujmu len o seba samého, nelicte k ostatnym a k povysenosti vitazov, zatial :

o porazeni ¢asto stracaju motivaciu a sebavedomie.

Zé&kladnymi prvkami kooperacie st pozitivna vzajomné zavislost, interakcie tvarou v tvar, individualna
a skupinova zodpovednost a zru¢nosti v medziludskych vztahoch (interpersonaine zru¢nosti). Koope-

rativne ucenie mozno najucinnejsie podnietit prostrednictvom organizovanej skupinovej prace.

Aktivna uéast

Aktivna Ucast (participacia) pri vychove a vzdeldvani k ludskym pravam znamena, ze mladiudia sami
rozhoduiju, ¢o a akym spdsobom sa budu o ludskych pravach ucit. Aktivnou Ucastou si mladi ludia
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rozvijaju rézne schopnostivratane schopnosti prijimat rozhodnutia, nacuvat inym, sucitit a reSpektovat
i ostatnych a preberat zodpovednost za vlastné rozhodnutia aj ¢iny. Ulohou u¢itela alebo kolitela je
ulahcovat, ,facilitovat” zapajanie mladych ludi do procesu ucenia (vyrazy facilitdtor a facilitdcia su
podrobne vysvetlené nizie). V skoldch méze byt ideélna aktivna Ucast obmedzena dizkou vyucovacej
hodiny alebo u¢ebnymi osnovami, kvoli comu treba upravit aj niektoré uvadzané aktivity.

i Aktivity zahruté vtejto prirucke si vyzaduju aktivnu cast. Mlad ludia sa musia zapéjat: nemézu iba
sediet a pasivne pozorovat dianie okolo seba. Vtomto smere metodika priruc¢ky v mnohom vdaci praci
Augusta Boala a dalsich priekopnikov, ktori si uvedomili rastici vyznam neformalneho vzdelavania.
Mozno je jedinou a najdolezitejsiou Ulohou vychovy k fudskym pravam je najst oblasti, v ktorych
mozu byt mladf fudia aktivnymi Gc¢astnikmi a ovplyvhovat formu aj vysledky svojej ¢innosti. UZ z jej
i samotnej podstaty vyplyva, ze vychovu k fudskym pravam nemozno nikomu vnucovat. Je skuto¢ne
na kazdom skoliteflovi, ucitelovi, trénerovi ¢i vedicom skupiny, aby nasiel ten spravny moment
a vytvoril priestor a prileZitosti na povzbudenie k aktivnej Ucasti.

Zazitkové ucenie
Wchova a vzdelavanie k fudskym pravam, podobne ako napriklad rozvojové vzdelavanie, vychova

i kmieru ¢ivychova k obcianstvu, vyuZiva metodoldgiu zéZitkového (skisenostného) ucenia, alebo
i skratka ucenia (sa) zaZitkom. Tato metdda je zaloZend na cykle ucenia s piatimi fazami:

Fdza 1
Prezivanie (Cinnost, ,robenie”)

Fdza 5 Fdza 2
Uplatnenie (vyuZitie ziskanej skiisenos- Zdielanie (diskusia o reakcidch a postre-
ti na zmenu starych spdsobov spravania hoch z ¢innosti)
a konania)

Fdza4 Fdza 3
Zovseobecnenie (diskusia o modeloch Uvazovanie (reflexia, diskusia 0 mode-
spravania a konania a o ich vztahu so loch spravania a priebehu konania na

,skuto¢nym svetom”) hibsie pochopenie zazitku)

V piatej faze si ludia skusaju praktické c¢innosti, ktoré by mohli stvisiet s preberanou témou. Je
velmi doleZité, aby Ucastnici mali ozajstnu prileZitost na zapojenie. Tieto ¢innosti nie su len logic-
kym vyUstenim procesu ucenia, ale aj vyznamnym prostriedkom na upevnenie novych vedomosti,
zru¢nosti a postojov, ktoré tvoria zaklad pre dalsi cyklus.

i Aktivity ako prostriedky zdzitkového ucenia
Ked budete vyuZivat aktivity tejto prirucky, mali by ste mat stéle na pamati vyssie uvedeny cyklus
i ucenia.

i Tieto aktivity si vyZzaduju aktivnu Ucast a skutocné zapojenie, aby mohli vietci Ucastnici ziskavat
skusenosti, prostrednictvom ktorych sa ucia nielen hlavou, ale aj srdcom a viastnymi ¢inmi. Tieto typy
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aktivit sa niekedy oznacuju ako ,hry”, pretoZe su zabavné a fudia ich hraju s nadsenim. Mali by ste
véak pamétat na to, Ze tieto aktivity alebo hry nie su,len na zabavu”, ale st uZito¢nymi prostriedkami

na dosiahnutie vychovno-vzdeldvacich zamerov.

Neobmedzujte salen na ,robenie” aktivit(1. fazu cyklu u¢enia). Je nevyhnutné, aby po samotnych
aktivitach nasledoval rozbor a vyhodnotenie, ktoré Ucastnikom umoznia zamysliet sanad tym, cosa
vlastne odohralo (2. faza), vyhodnotit svoj zaZitok (3.a 4. faza) a napokon sa rozhodnut, ¢o budd robit

dalej (5. fdza). Tymto spdsobom sa v procese ucenia dopracuju opat k 1. féze nasledujuceho cyklu.

V Skolskom prostredi mézu tieto aktivity prelomit umelé hranice medzi vyucovacimi predmetmi,
umoznit ich hlbsie prepojenie navzajom ako aj s inymi oblastami zaujmu, a tym prispiet k celostnému
(holistickému) pristupu k preberanej téme. V neformélnom vzdeldvacom prostredi mézu aktivity
vzbudit zadujem o dané témy vyuzitim ,nedidaktickych” spdsobov ucenia, ktoré st pre mladych fudi

¢asto omnoho prijatelnejsie.

Aktivity ludom pomahaju:

= motivovat ludik uceniu, pretoze su zabavné;

= rozvijat ich vedomosti, zrucnosti, postoje a hodnoty. Hry vytvéraju bezpecné prostredie,
v ktorom mézu mladi fudia experimentovat s novymi spdsobmi spravania a taktiez robit
chyby bez toho, aby museli znd3at rovnaké dosledky ako v skuto¢nom Zivote;

= menit'sa. Aktivity su jednym zo sposobov, ako ludom ukdzat, Ze kazdy moZe zmenit seba
alebo svoj vztah k inym fudom;

= zapdjat'sa. Aktivity povzbudzuji zapojenie menej vyre¢nych a menej dominantnych ¢lenov
skupiny;

= prijat zodpovednost. Ucastnici prispievaju do hry viastnymi skiisenostami a zru¢nostami,
kazda skupina pracuje s hrou na svojej Urovni a svojim viastnym spésobom;

= podporovat samostatnost a zvysovat sebadébveru. Aktivity poskytuji sposob, ktorym moz-
no znizovat zavislost od vodcu skupiny ktory ,véetko vie”. U¢astnici su ndtent prijat urcitu
zodpovednost za to, aby ich rola v aktivite bola odohrang;

= pocitit solidaritu s druhymi. Aktivity podporuju sudrznost skupiny a vedomie skupinovej
identity a solidarity.

Aktivity poskytujd ramec pre ziskavanie skupinovych zaZitkov, ktoré vém umoznia pracovat podla
vlastnych mozZnosti a tieZ moznosti danych skisenostami a schopnostami mladych ludi. Ak su citlivo

vedené, mozu byt Ucinnou metddou ucenia zaroven s plnenim konkrétnych dloh.

Vedenie aktivit

V prirucke obcas pouzivame slovo ,facilitétor’ na pomenovanie tych jednotlivcov, ktori pripravuju,
uvadzaju a vedu aktivity. Facilitovat znamend pomahat, ulahcovat. Facilitdtor pomaha druhym ob-
javovat, ¢o uz vedia, podnecuije ich k dalSiemu uceniu a rozvinit svoj viastny potencial. Facilitacia

znamend vytvaranie takého prostredia, v ktorom sa ludia ucia, experimentuju, objavuju a rozvijaju.
Je to proces zdielania, teda odovzdévania a prijimania. Preto by ste nemali vystupovat ako ,expert’,
ktory svoje vedomosti a zru¢nosti iba odovzdava ostatnym. Prostrednictvom zdielanej skisenosti

sa moze rozvijat kazdy jednotlivec, Ucastnici aj facilitatori.

MozZnosti na pracu s mladymi fudmi v atmosfére rovnosti a vzajomnosti sa v Eurdpe réznia, rov-
nako medzi krajinami aj v ramci nich. Vo forméalnom vzdelavani nachadzame rozdiely vo filozofii
a cieloch vzdelavania, spbsoboch prace v triede aj v u¢ebnych osnovach. Pre Ziakov a Studentov nie
je obvyklé, aby sami rozhodovali o tom, ¢o sa chct ucit, a ani ucitelia nevystupuju v Ulohe facilitdtora,
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hoci vynimky urcite existuju. V neformalnom vzdeldvani nachddzame rovnako velké rozdiely, a to
i nielen v cieloch a filozofii jednotlivych organizécif, ale aj v aktivitdch a prileZitostiach, ktoré poskytuju.
Tieto odlisnosti st ocividné medzi krajinami aj v ramci jednotlivych krajin.

Vsetci posobime v rdmci urcitych vzdeldvacich a socidlnych noriem, ktoré platia v nasich spoloc-
nostiach. Lahko prehliadame a zablUdame na svoj vlastny etnocentrizmus a spésob, akym jedndme
i s mladymi ludmi, povazujeme za samozrejmy a normalny. Preto pre vas méze byt uzitodné zamysliet
sa nad svojim Stylom a zvyklostami, aby ste si mohli dalej rozvijat svoje facilita¢né zru¢nosti.

i Styly myslenia, uéenia a vyuéovania

Kazdy z nas je jedinecny, kazdy rozmysla a uci sa odlisSnymi sposobmi. Vsetci sice pouzivame zmes
réznych Stylov myslenia a ucenia, no kazdy z nds dava prednost urcitému sposobu mentélneho
zobrazovania okolitého sveta (5tyl myslenia) a ur¢itému Stylu ucenia. Ako facilitatori by sme si toho
mali byt vedomi a pouzivat Siroku skélu pristupov, aby sme povzbudzovali zdujem mladych fudi
a rozvijaliich nadanie.

Je nutné zdoraznit, Ze nasledujuci prehlad zahffa najviac uprednostriiované styly, nie je teda
vycerpavajucim zoznamom vsetkych stylov uc¢enia a myslenia. Kazdy z nds pouziva vietky Styly, ale
jednému z nich vzdy déva prednost. Viac informécii ndjdete v praci Davida Kolba, ktord uvédzame
v zozname literatury na konci tejto casti.

? Ktory z nasledujucich stylov uprednostiujete?

Prehlad stylov myslenia:

= Vizudlne typy fudi maju sklon k vnimaniu sveta v obrazoch. Mézu pouzivat vyrazy typu: Ked
sa na to pozriem z tohto pohladuy, tak vidim, ¢o myslis".

= Sluchové (auditivne) typy si najviac pamétaju to, ¢o pocuju a pouzivaju vyrazy typu: ,To znie
ako zaujimavy napad”.

= Kinestetické typy si pamdtaju veci prostrednictvom pocitov, a to telesnych aj emocionalnych.
Mbzu pouzivat vyrazy ako ,Citim to rovnako ako ty".

Prehlad stylov uéenia sa:

= Aktivisti sa najlepsie ucia z cinnosti, ktoré im prindsaju nové zaZitky a skusenosti, vdaka ktorym
rieSia nové problémy. DokdZu sa nadchnut pre hry, skupinovd pracu a hranie roli. Maju radi
situécie, ked'su ,hodeni do vody" a musia plavat, teda ked sa nahle ocitnu pred problémom,
ktory musia rychlo vyriesit. Vzpieraju sa pasivnemu uceniu aj individualnej praci, ako je samo-
statné citanie, pisanie a premyslanie, ako aj Uloham vyzadujucim pozornost k detailom.

= Myslitelia sa najlepsie ucia vtedy, ked maju moznost premyslat pri svojej ¢innosti. Radi
skiimaju do detailu, prehodnocuiju, ¢o sa stalo a ¢o sa naucili. Nechct byt v centre pozor-
nosti. Protestuju, ak musia robit skratkovité zavery kvoli nedostato¢nym udajom, alebo ak
su nuteni pracovat rychlo a povrchne.

= Teoretici sa najlepsie ucia, ak je objekt ich skimania sucastou systému, modelu, koncepcie
alebo tedrie. Davaju prednost jasne vymedzenym situaciam so zretelnym cielom a radi sa
zaoberaju zaujimavymi myslienkami a pojmami. Neoblubuju situacie, v ktorych sa kladie
ddraz na emdcie a pocity.

= Pragmatici sa najlepsie ucia pri ¢innosti, v ktorej je zrejmy vztah medzi obsahom a redlnym
problémom, a ak maju moznost uplatnit to, ¢o sa naucili. Vzpieraju sa uceniu, ktoré im pripada
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prilis vzdialené od reality, pretoZe to je pre nich ,len tedria a vseobecné principy”. V takych
situdciach maju pocit, ze sa pohybuju v zacarovanom kruhu, z ktorého niet Uniku.

Styly uéenia

Rozni fudia majd rozne tyly ucenia. Vs pristup v Ulohe facilitétora zavisi od vasich hodnét, od pre-
svedceni a domnienok, vasej osobnosti, predchadzajlcich skdsenosti z vyucovania aj vlastného

ucenia a najmd od sebaddvery pri praci s mladymi fludmi a pri téme ludskych prav.

Tedria X. uditelia/skolitelia, ktori
si myslia, Ze ludia:

Tedria Y. ucitelia/skolitelia, ktori
si myslia, Ze ludia:

su v podstate lenivi a nechcu sa ucit,
su nezodpovednf

sa chcu ucit a budu sa riadit sami,
sU tvorivi

treba ich nutit

chcd, aby sa s nimi konzultovalo

potrebuju disciplinu

chcu prebrat zodpovednost

treba ich viest

ucitel/skolitel za vietko zodpoveds,
pldnuje nepruzne

ucitel/skolitel sa usiluje o zapojenie
Ucastnikov, planuje pruzne

hovori v nardzkach

vedie skupinu na zaklade konsenzu

organizacia a pravidla st vnutené

Ucastnici su poucovani, odbornik im
vietko zadéva
ucitel/skolitel pozna riesenia a dava

organizacia a pravidld su odsuhla-
sené

Ucastnici su zodpovednf za to, ¢o sa
naucia

odpovede, ndzory alebo rieSenia ostat-
nych su bud spravne, alebo chybné

Ucastnici s podporovani, aby si tvorili
vlastné ndzory a hladali vlastné riese-

nia problémov

Toto st samozrejme dva krajné poly v Style vyucovania ¢i Skolenia. Netreba zdoraznovat, Ze pre
vychovu k ludskym prévam je vhodny pristup a vychodiska tedrie Y. Medzi ciele vychovy k fudskym
pravam patrf rozvijanie hodnot, ako je reSpekt, rovnost, spolupraca a demokracia. Tieto hodnoty

maozeme $irit len takymi postupmi, ktoré s sami na nich zaloZené.

? Spomeite si na vlastné skasenosti. Ako sa vam ucilo pod vedenim tychto
dvoch typov ucitelov?

Pouzivanie Kompasu vo formalnom a neformalnom vzdelavani

Mohlo by sa zdat, Ze vychovno-vzdeldvaci pristup tejto prirucky a typy ponukanych aktivit sa daju
lahsie uplatnit v neformalnom ako vo formalnom vzdeldvani. V neformalnom prostredf byva vzde-
ldvanie otvorenejsie a viac sa zameriava na osobnostny a socidlny rozvoj mladych ludi. Zaujmy mla-
dych fudi st vychodiskom celej prace. Neformélne vzdeldvanie umozriuje vacsiu mieru zapojenia aj

vacsiu pruznost a mladym ludom tak ponuka prakticky pristup k otdzkam fudskych prav.

V prostredi neformalneho vzdeldvania méZete vychadzat z toho, ¢o sa deje vo vasej blizkosti, alebo ¢o niekto
videl povedzme vtelevizii. Ak chcete vziat aktivitu do viastnych rika sami podnietit zdujem o fudské prava, navrhnite
sledovanie filmu alebovidea. Vybormé tipy na uzitocné filmy néjdete v knihe Dominique Chancel Europeon Screen:
Cinema andthe teaching of history (Eurdpa na platne: film a vyuka dejepisu, Rada Eurdpy, janudar 2001). MéZete
tiez vylepit plagaty alebo pouit obrézky, ktoré rozpridia sponténnu diskusiu. Pripadne usporiadajte hudobny vecer,
na ktorom sabudu prehravat piesne volajice poludskej slobode. Potor mdzete nadviazat niektorou z aktivit, ktoré

sa vieobecne zaoberaju fudskymi pravami, napriklad Kde stojis? alebo Hrajl (su v 2. kapitole prirucky).
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i Ucebne osnovy vo formdlnom vzdelavani s casto viazané na schvaleny stibor vedomosti, ktore si
i musia Ziaci a $tudenti osvojit, a ktoré sui preverované v testoch a na skuskach. Aj ked je osobnostny a so-
cialny rozvoj povazovany za doleZity, nie je nan vzdy kladeny taky doraz ako na osvojovanie vedomosti.
Tie sa povazuju za pripravu na buduce povolanie alebo na dalsie stidium. To viak neznamena, Ze by sa
aktivity v tejto prirucke (alebo vacsina z nich) nedali upravit tak, aby sa hodili do u¢ebnych osnov réznych
i predmetov nazakladnych, strednych aj vysokych skolach po celej Eurdpe. Pri navrhovani mnohych z nich
mali ich tvorcovia v skutocnosti na mysli prave prostredie $kolskej triedy.

Riesenie problémov a konfliktov ako zaklad vychovy k ludskym pravam

Otazky ludskych prav ¢asto vyvoldvaju sporné reakcie. Ludia maju roézne rebricky hodnét, a preto vni-
majU prava a povinnosti odlisnym spdsobom. Tieto rozdiely, ktoré sa prejavuji ako ndzorové konflikty,
sU zékladom nasej prace.

: Dva dolezité ciele vychovy k fudskym pravam su, po prvé, vybavit mladych ludi schopnostou uznat
— aj ked nie nevyhnutne odsuhlasit — odlisny nézor na urcity problém, a po druhé, pomaoct im rozvint
i schopnost néjst také riesenia problémov, na ktorych sa véetci zhodnu.

Tato prirucka a uvadzané aktivity vychadzaju z presvedcenia, ze nézorové konflikty mézu byt v procese
ucenia vyuzité konstruktivnym spdsobom, a to za predpokladu, Ze mate dostatok sebaddvery a zru¢nos-
tf na zvlddnutie moznych konfliktov v skupine. Podobne ako pri mnohych neformalnych vychovno-vzde-
! Javacich aktivitach, ani tu nie je cielom dosiahnut jednomyselny sthlas, ale skor aby sa vietci t¢astnici
poucili aj zo samotného procesu riesenia nazorovych konfliktov (napr. schopnosti naslichat druhym,
vyjadrovat vlastné ndzory, reSpektovat odlisné nazory, atd.).

: Napriklad aktivita, Hraj! (v 2. kapitole) sa zameriava na rozvijanie zru¢nost pri rieseni konfliktov.

Casté otdzky o vychove k ludskym pravam

Nasledujuce odpovede su sice kratke, ale dufame, Ze vém zodpovedia aspon niektoré z otdzok, ktoré
¢ zvycajne kladu zaciatocnici vo vychove k fudskym pravam.

? Nemali by sa mladi ludia ucit skoér o zodpovednosti nez o pravach?

Odpoved: Této prirucka sa zameriava rovnako na prava ako na zodpovednost. Aktivity su vytvorené tak,
i aby ukazali, Ze vztah medzi pravami jednotlivca a pravami inych fudi nie je vzdy jednoznacny, a Ze kazdy
mé zodpovednost za reSpektovanie prav druhych.

? Co ak mi tcastnici polozia otazku, na ktort nebudem vediet odpovedat?

Odpoved: Nikto nembze vediet vsetko! Je Uplne v poriadku, ak poviete, ze niektoré veci neviete, a potom
nechéate hladanie odpovedina samotnych Ucastnikoch. VZdy by ste malizvaZit, ¢i nie je lepsie vratit otazku
skupine a opytat sa: A ¢o si o tom myslite vy?

: Kazdy by mal pamaétat na to, Ze odpovede na otazky tykajlce sa ludskych prav su zriedkakedy jedno-
duché. Na zloZité morélne otazky nemozno odpovedat len ,&no” alebo ,nie”. Z hladiska vzdelavania je
i poloZenie otdzky rovnako doleZité ako najdenie odpovede. Tym, Ze mladym fudom predstavime zloZité
otazky a umoznime im, aby o nich rozmyslali, ich vybavujeme vedomostami, zru¢nostami a postojmi,
ktoré im umoZnia zaoberat sa podobnymi problémami v dalSom Zivote.
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? Co robit, ak nemame kopirku alebo dostatok materialu?

Odpoved: Mnohé aktivity tejto prirucky st navrhnuté tak, aby k nim nebolo treba drahé materidly ani
kopirku. Pre niektoré viak budete potrebovat karticky s rolami ¢i hérky s informaciami pre skupinovi
pracu. Ak neméte kopirku, vytvorte ich a skopirujte pomocou kopirovacieho papiera. Ked budete tvorivi,

vzdy ndjdete vlastné riesenia.

? Nebudu sa rodicia, riaditelia $kol a lidri komunit stavat proti vychove k ludskym
pravam, pretoze ju budu povaZovat za politicku agitaciu, ktora vyvola vzdorovité
spravanie?

Odpoved: \ychova k fudskym préavam vychovéva ob¢anov, ktorf st schopni zapajit sa do spolo¢nosti
a podielat sa na rozvoji svojej krajiny. Je dolezité rozliSovat medzi rozvojom zru¢nosti na zapojenie sa
do verejného Zivota a stranickou politikou. Vychova k fudskym pravam podporuje prostrednictvom i

diskusie a aktivnej Ucasti rozvijanie kritického myslenia, zvedavosti a racionalneho spravania. V tomto
ohlade je spaté s obcianskou a politickou vychovou a mladym fudom umoziiuje nachadzat sdvislosti-
medzi ludskymi pravami, socidlnymi otazkami, vzdeldvanim a politikou. V désledku toho sa moze stat,
Ze sa zapoja do miestnych ¢i celostatnych politickych stran — ¢o je len uplatiiovanim ich prava zapojit sa

do politického Zivota a slobody myslenia, zdruzovania a prejavu. Mala by to vak byt ich vlastna volba.

? Nemala by byt vlada zodpovedna za vytvorenie podmienok na vzdelavanie k lud-
skych pravam?

Odpoved: Clenské krajiny Organizacie Spojenych narodov st povinné podporovat vetky formy vychovy
k ludskym pravam. To znamend vo formalnom, neformalnom aj informélnom vzdelavani. (Rozdiel medzi
tymito formami vysvetlujeme nizsie). Napriek tomu mnohé viddy spravili velmi malo na podporu vychovy
kfudskym pravam a nazaclenenie ludskych prav do u¢ebnych osnov. Aviak jednotlivi uciteliaa mimoviadne
organizacie dokazu urobit vela pre jej podporu a rozvoj, a to svojou individualnou pracou v skole a inych

vzdeldvacich programoch alebo aj lobovanim a vyvijania tlaku na viddu, aby si pinila svoje povinnosti.

? Co ak v nasej krajine nedochadza k Ziadnemu porusovaniu ludskych prav?

Odpoved:\lychova kludskym pravam sa netyka len ich porusovania.V prvom rade sazameriava nato, aby sa
[udské prava chapali ako spolo¢nd hodnota pre vsetky [udské bytosti,aaby siuvedomili potrebu ich chranit.
Napokon, Ziadna krajina sa nemoze pochvdlit, Ze v nej nedochadza k porusovaniu prav. Jednoduchym
sposobom, ako mozno Zistit skutocny stav, je pozriet sa na bezprostredné socidlne okolie alebo komunitu
a pytat sa. Kto je vylucovany? Kto Zije v extrémnej chudobe? Ktorym detom st upierané ich prava? Dalsia
moznost je pozriet sa na Ulohu viastnej krajiny pri porusovanialebo podpore udskych prav vinych krajinach

(napr. Zivotné prostredie a pravo na rozvoj, obchod so zbrafiami, celosvetova chudoba atd.

Rady pre pouzivatelov

Tuto prirucku a aktivity, ktoré obsahuje, moZno pouzit vo vyucovani alebo pri mimogkolskej ¢innosti,
pocas tréningového kurzu alebo na semindri, v letnych taboroch, mladeznickych kluboch ¢ v praci so

skupinami mladych fudi. MéZete ich pouZit dokonca aj pri praci s dospelymi.
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Ako si vybrat aktivitu

Mali by ste si vybrat taku aktivitu, ktord zodpoveda Urovni vasej skupiny a zapadne do ¢asoveé-
ho rdmca, ktory mate k dispozicii. Dokladne, aspori dvakrat si precitajte opis aktivity a skuste si
predstavit, ako by mohla vasa skupina reagovat, ¢o by mohli jej ¢lenovia na to povedat. Uistite
i sa, e mate vietky potrebné materialy. Preverte si, ¢i mate dostatok priestoru, najma ak sa bud
Ucastnici delit na mensie pracovné skupiny.

: Opdt zdoraznujeme, Zze ndvody na jednotlivé aktivity st len usmernenia. Mali by ste ich vyuzit tak,
aby to vyhovovalo vasim potrebam. Naozaj nie je mozné vytvorit aktivitu, ktora by Uplne vyhovovala
kazdej situacii po celej Eurépe. Preto ocakavame, Ze siich prispdsobite. MdZete napriklad prevziat
i zakladnu myslienku z jednej a metddu z inej aktivity.

Vietky aktivity su opisané jednotnym spdsobom. Pre lepsiu orientdciu pouzivame jednotné
ikony a nadpisy.

Kluc¢ k symbolom a nadpisom pri opise aktivit

Stupen ndroc¢nosti Stupne 1-4 oznacuju vseobecnu Uroven zru¢nosti potreb-
: nych na Ucast a/alebo narocnost pripravy.
Témy Vseobecné témy, ktorym sa aktivita venuje (napr. chudoba,
Zivotné prostredie, mier a nasilie, rovnost muzov a zZien).
Charakteristika Poskytuje stru¢né informéacie o type aktivity a probléme,
na ktory sa zameriava.
: Prdva Prava, na ktoré sa aktivita zameriava (napr. prdvo na zivot
00 alebo sloboda prejavu).
: Velkost skupiny Kolko oséb potrebujete na realizéciu aktivity.
[_—*R] Cas Odhadovany ¢as v minutach, ktory potrebujete na realizaciu
LT celej aktivity vratane diskusie. Ak je velkost skupiny,akakol-
vek’, potom odhadovany ¢as plati pre skupinu 15 oséb.
Ciele Vychovno-vzdelavacie ciele suvisiace so ziskavanim vedo-
mosti, zru¢nostf a hodnot.
Pomécky Zoznam pomocok potrebnych na realizaciu aktivity.
Priprava Zoznam cinnosti, ktoré musite urobit pred samotnym
zaciatkom aktivity.
Pokyny Zoznam jednotlivych krokov na realizaciu aktivity.
Rozbor a vyhodnotenie Navrhy otdzok, ktoré vdm moézu pomaoct pri rozbore a vy-

hodnoteni aktivity (2. az 4. faza v cykle ucenia).

Rady pre vedenie aktivity

Usmernujuce poznamky. Rady a pokyny, otazky, problémy,
ktorych by ste si mali byt vedomi. Zdroje, v ktorych moézete
ziskat dodatoc¢né informécie.

Varidcie

Navrhy na Upravu aktivit pri pouziti v odlidnych situdciach.

Ndvrhy na pokracovanie

Navrhy, ¢o robit dalej. Prepojenia na iné aktivity.

Ndmety na dalsiu ¢innost

Ndvrhy dalsich krokov pri konkrétnych ¢innostiach.

Vyznamné ddtumy DoleZité datumy tykajuce sa ludskych prav.
Dalsie informdcie Dodatoc¢né informdacie suvisiace s danou aktivitou.
Podklady Karticky s rolami, podrobnejsi materidl s dopliujucimi

informdciami, diskusné karty atd.
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Ndroénost

Aktivity st oznacené od 1. stupnia po 4. stupen narocnosti, ktoré oznacuju vieobecnu Uroven zru¢nosti
potrebnych nazapojenie v danej aktivite a ndrocnost pripravy. Vo véeobecnosti sa da povedat, Ze ¢im
vyssiu Uroven zru¢nosti aktivita vyzaduje, tym je casovo narocnejsia. Cvicenia 1. stupna vyzaduju mald
pripravuy, zatial ¢o cvicenia 4. stupna vyzaduju ovela dokladnejsiu a ¢asovo narocnejsiu pripravu.
= 1. stupen - Tieto aktivity su kratke, jednoduché, vhodné na zaciatok. Do tejto kategorie
patria ldmace ladov (icebreakers) na prelomenie bariér a energizéry na zvysenie aktivity
a koncentracie skupiny. Podporuju vzdjomnu interakciu a komunikéciu medzi Uc¢astnikmi.
= 2. stupen - Do tejto kategodrie patria jednoduché aktivity, ktoré maju vyvolat zaujem
o urcitd tému. Od Ucastnikov nevyzaduju vedomosti o ludskych pravach ani rozvinuté
osobné zru¢nosti alebo zru¢nosti potrebné na skupinovd pracu. Mnohé z aktivit na tejto
Urovni pomahaju rozvijat komunikacné zru¢nosti a zru¢nosti pre skupinovu pracu, zéroven
vzbudzuju zaujem o ludské prava.
= 3 stupen - Tieto aktivity su ¢asovo narocnejsie a rozvijaju hlbsie porozumenie a vniknutie
do podstaty problémov. VyZaduju vyssiu Uroven zru¢nosti v diskusidch alebo skupinovej
praci.
= 4, stupen - Tieto aktivity su dlhsie, vyZzaduju dobre rozvinuté zru¢nosti pre skupinovu pracu
a diskusiu, sustredenie a spolupracu Ucastnikov. Ich priprava je taktiez dihsia. Maju vacsi
tematicky zéber, vedu k hibsiemu pochopeniu urcitej témy alebo problému.

Sirsie suvislosti
Jednotlivé aktivity v prirucke su vytvorené tak, aby podnecovali skimanie fudskych prav a hladanie

suvislosti medzi jednotlivymi pravami a dalsimi prierezovymi témami. V opise kazdej aktivity st vzdy
vyznacené tri ,témy"” z tychto Sestndstich:

i,

2
3

1. Ludské prava 2. Deti 3. Obdianstvo 4. Demokracia
vieobecne
‘5 | W
5. Diskriminacia 6. Vzdelanie 7. Zivotné 8. Rovnost
a xenofdbia prostredie muzov a Zien

<2
s

9. Globalizécia 10. Zdravie

—

1. Bezpecnost 12. Média

L\
3

13. Mier a nasilie 14. Chudoba 15. Socidlne prava 16. Sport
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. Rady na vedenie aktivit

V prirucke pouzivame termin facilitdtor na oznacenie fudi (trénerov, ucitelov, pracovnikov s mla-
deZou, mladych dobrovolnikov — alebo kohokolvek), ktorf koordinuju pracu a vedu jednotlivé ak-
tivity. Tento termin poukazuje nato, ze vychova k fudskym pravam vyzaduje demokraticky pristup
i aaktivnu Ucast.

: Predpokladdme, Ze pracujete v skupine mladych fudf, napriklad v triede, mladdezZnickom klube,
tréningovom kurze, letnom tabore alebo na seminari.

Skupinova praca

Skupinova préca je ¢innost, pri ktorej ludia spolupracuju, spajaju svoje individuélne zru¢nosti a na-
danie a vyuZivaju svoje silné stranky pri pIneni konkrétnej ulohy. Skupinova praca:
Poom Podnecuje zodpovednost. Ak maju ludia pocit, ze su ,vlastnikmi” toho, ¢o robia, pracuju
zvycajne odhodlanejsie a snazia sa dosiahnut dobry vysledok.
= Rozvija komunikacné zrucnosti. Ludia musia nacuvat, aby rozumeli tomu, ¢o im inf vravia,
musia byt vnimavi k myslienkam inych a schopni formulovat vlastné myslienky.
= Rozvijaspoluprdcu. L udia skoro zistuju, ze ak sa usiluju o spolocny ciel, je lepsie spolupracovat
nez medzi sebou sutazit.
= VWZaduje zru¢nostrozhodovatvo vzdjomnejzhode. udia sa rychlo naucia, Ze najlepsie roz-
hodnutia vznikaju po preskiimani vietkych dostupnych informacif a hladani riesenia, ktoré
uspokoji vietkych. Ak sa niekto citi vynechany z rozhodovacieho procesu, méze narusovat
skupinovu pracu a nerespektovat rozhodnutia, ktoré prijal zvySok skupiny.

Techniky skupinovej prace

V 2. kapitole prirucky su uvedené techniky ako ,brainstorming”, teda burza ndpadov alebo hranie
roli. Obe techniky vysvetlujeme v nasledujucich pozndmkach a zaroven ponukame niekolko rad
na ich pouzivanie.

Majte na pamati, Ze UspeSna skupinova praca sa musf orientovat na konkrétnu ulohu. Musite
formulovat jasnu otazku, na ktoru treba najst odpoved, alebo jasne definovat problém, ktory chcete
vyriesit.

i Brainstorming

Brainstorming, niekde oznacovany aj ako burza ndpadov (alebo ,burka ndpadov”), je jednym zo spé-
sobov uvedenia novej témy. Podporuje kreativitu a umozriuje rychlo ziskat velké mnoZstvo ndpadov.
MbZeme ho vyuzit pri rieseni konkrétneho problému alebo hladani odpovede na nejaku otézku.
i Postup:
i = Zvolte tému brainstormingu a sformulujte ju do otazky, ktora méze mat mnoho moznych
odpovedi.
= Napiste otazku na viditelné miesto, aby ju kazdy videl.
= Poziadajte ludi, aby na fiu odpovedali a svoje myslienky pisali tak, aby na ne kazdy videl,
napriklad na tabulu. Mali by to byt len hesla alebo krétke vety.
= Zastavte brainstorming, ked' sa minU napady,
= Prejdite vietky odpovede a pytajte sa, ¢i k nim niekto nechce nie¢o poznamenat.
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Pamaitajte:

= Zapiste KAZDY novy navrh. Tie najkreativnejsie navrhy sa ¢asto ukdzu ako najuzitocnejsie
a najzaujimavejsie!

= Kym brainstorming nie je ukonceny, nikto by nemal ni¢ pripomienkovat alebo posudzovat.
Rovnako by nikto nemal opakovat uz raz zapisané navrhy.

= Posmelte kazdého, aby sa zapaojil.

= Vlastné ndvrhy predloZte len v pripade, Ze chcete skupinu povzbudit k va¢sej aktivite.

= Akje nadvrh nejasny, poZiadajte o vysvetlenie.

Pisanie na stenu

Pisanie na stenu je forma brainstormingu. U¢astnici zapisuju svoje ndpady na malé kusky papiera
(napriklad na lepiace papieriky) a lepia ich na stenu. Vyhodou tejto metddy je, ze ludia mézu sediet
a potichu rozmyslat bez toho, aby ich ostatnf svojimi myslienkami ovplyvriovali. Papieriky potom

mozete [ubovolne premiestrovat a vytvarat skupiny podobnych ndpadov.

Diskusia

Diskusie su vhodnym nastrojom na to, aby facilitatori aj Ucastnici zistili, aké maju postoje k urcitym
témam. To je vo vychove k fudskym pravam velmi doleité, pretoze okrem poznania faktov, si icast-
nici potrebuju tému tieZ prebrat a analyzovat sami pre seba. Spravy, plagaty a pripadové studie su

vhodné prostriedky na vyvolanie diskusie. Za¢nite otazkou: ,Co si myslite 0..7".

Osie hniezda

Tato metdda je uzitocna vtedy, ak sa pocas diskusie v celej skupine neobjavili Ziadne népady. Po-
Ziadajte Ucastnikov, aby si tému prediskutovali vo dvojiciach po¢as minutky ¢i dvoch, a potom ich
vyzvite, aby sa o svoje myslienky podelili so zvyskom skupiny. Rychlo zistite, Ze atmosféra pripomina

osie hniezdo, diskusia je 7iva a Ucastnici ,bzucia” napadmil

Prdca v malych skupindch

Praca v malych skupinach je protipdlom prace celej skupiny. Je to metdda, ktord podnecuje kazdého
zapojit sa a aktivne spolupracovat. Velkost malej skupiny zavisi od konkrétnych podmienok, napriklad
velkost celej skupiny, s ktorou pracujete, ¢i priestoru, ktory méte k dispozicii. V malej skupine mézu byt
dvaja-traja [udia, ale skupina najlepsie funguje so siestimi az 6smimi clenmi. Praca v malych skupinach

moZe trvat patnast minut, hodinu alebo cely den, a to vzdy v zavislosti od zadanej Ulohy.

Zvacsa nie je velmi produktivne, ak skupine iba poviete, aby ,diskutovala o probléme”. Nech je
téma akékolvek, podstatné je, aby bola praca jasne definovand a aby sa Ucastnici zameriavali na
dosiahnutie urcitého ciefa, ktory nasledne zreferuju celej skupine. Ulohu zadajte ako problém, ktory

treba vyriesit, alebo vo forme otdzky, ktoru treba zodpovedat.

Zoradovanie

Zoradovanie podla doleZitosti je metdda, ktora dobre funguje, ak chcete poskytnut konkrétne

informécie a vyvolat cielent diskusiu v malych skupinéch.
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Diamantové zoradenie

dolezitejsie

najdolezitejsi
I || || | i
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i ; ozt

najmenej dolezité

Pre kazdu malu skupinu si pripravte sadu kariet s vyrokmi.V kazdej sade by malo byt devat kariet.

Pripravte si devat kratkych, jednoduchych vyrokov k téme, o ktorej chcete diskutovat. Na kazdu
kartu napiste jeden vyrok.

Skupiny by mali o kazdom vyroku diskutovat a zoradit ich podla doleZitosti. Toto poradie mdze mat

formu rebricka alebo diamantu (kosostvorca). Pri zoradovani do rebricka umiestnime najdolezitejsi
vyrok hore, druhy najdolezitejsi pod neho a tak dalej az po najmenej dolezity na samom spodku.

Pridiamantovom zoradovani sa U¢astnici dohodnu, ktory vyrok je najdodleZitejsi, pod neho umiest-
nia druhé dva najdolezitejsie, potom dalsie tri menej dolezité vyroky a tak dalej do tvaru diamantu.

Pretoze vacsina problémov nie je jednoznacnd, diamantové zoradenie byva vhodnejsie. Této metdda
je pre Ucastnikov zaroven prijatelnejsia, kedZe poskytuje vacsiu moznosti na dosiahnutie zhody.
i Metddu zoradovania mozete obmenit tak, Ze napféete len osem vyrokov a jednu kartu nechate
prazdnu, aby na nu mohli U¢astnici sami napisat deviaty vyrok.

i Hranie roli

Hranie rolf je kratka dramatizécia, ktord hraju Gcastnici. Aj ked ludia zvacsa hraju na zaklade viastnych
Zivotnych skisenosti, hranie samotné je do velkej miery improvizované. Cielom aktivity je navodit
urcité okolnosti alebo udalosti, ktoré nie su Ucastnikom déverne zname. Hranie roli moze prehfbit’
porozumenie tymto situdcidm a vzbudit empatiu k tym, ktorf sa v nich skuto¢ne nachadzaju.

= Hranie roli sa od simuldcie liSi improvizaciou. Simulécia sice tiez pozostava z kratkych dra-
matizacil, tie viak postupuju podla scenara.

= \lyznam hrania roli spociva v napodobnovan( skuto¢ného Zivota. MéZe vyvolat otazky,
na ktoré neexistuju jednoduché odpovede, napriklad o spravnom ¢i nesprdvnom spravani
urcitej postavy. Hibsie preniknutie do problematiky mézete dosiahnut vymenou rol.

Hranie rolf sa musf pouZivat citlivo. Je velmi déleZité, aby mali Ucastnici na zaver dostatok ¢asu

vystupit zo svojich roli. Vzdy reSpektujte pocity jednotlivcov a zlozenie skupiny. Napriklad pri hrani
rolf o ludoch s postihnutim berte do Uvahy, Ze niektorf Ucastnici mdZu mat sami urcité postihnutie
(aj ked nemusf byt viditelné) alebo mdzu mat pribuznych ¢i blizkych priatelov s postihnutim. Tito
Ucastnici by sa nemali citit dotknuti ani vyluc¢eni a nemali by sme ich nutit verejne vystupovat, ak
sami nechcu. Ak takd situacie nastane, nezlahcujte ju (ospravedinte sa, preformulujte problém
na nazorny priklad atd). Rovnako si budte vedomi rizika stereotypného zobrazovania. Pri hrani
roli Ucastnici podla svojich ,schopnosti” hraju alebo napodobriuju, ¢o si myslia o inych ludoch . Aj
preto su tieto aktivity zabavné! Pocas rozboru je vzdy dobré vrétit sa k problému stereotypného
zobrazovania a opytat sa: ,Myslite si, Ze ludia, ktorych ste hrali su skuto¢ne taki?” Vzdy ma zmysel
i Ucastnikom pripominat, e informéacie treba neustale kriticky posudzovat. Skuste sa preto Ucastnikov
spytat aj na to, odkial maju informacie, na zéklade ktorych stvariovali dand postavu.

i Simuldcie
i Simulécie mdzeme chapat ako rozsirené hranie roli, do ktorého sa zapajaju véetci pritomni. U¢astnikom

i umoznuju prezit ndro¢né situacie a byt pritom v bezpecnom prostredi. Casto si vyzadujd zapojenie emo-
¢ dif, a preto su velmi Gcinnym prostriedkom. Ludia sa pri nich ucia nielen hlavou a rukami, ale aj srdcom.

Zaverecny rozbor je pri simulac¢nych hrach obzvlast doleZity. Aktéri by mali diskutovat o svojich

i pocitoch, o dévodoch svojho konania, o pripadnej nespravodlivosti, ktort pocitovali aj o svojich
i ndzoroch na dosiahnuté riedenie. Rozbor by mal poméct pri hladani podobnosti medzi zazitkom
i zo simulécie a skuto¢nou situdciou vo svete.
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Obrdzky: fotografie, komiksy, kresby, koldz

,Lepsie raz vidiet ako stokrat pocut.” Obrazky su Gcinnym prostriedkom na poskytovanie informacii
aj vyvolanie zaujmu. Pamatajte, Ze kresba je doleZitym prostriedkom sebavyjadrenia a komunikacie
nielen pre tych ludi, ktorf davaju prednost vizudinemu $tylu myslenia, ale aj pre tych, ktorf sa nevedia
velmi dobre verbélne vyjadrovat. Napady na aktivity, ktoré vyuzivaju obrazky a kresby su uvedené v Casti

Obrazkové hry.
Rady na vytvorenie zbierky obrazkov

= Obrazky su tak viestrannou pomockou, Ze sa oplati vytvorit si viastnu zbierku. Obrazky
mozeme ziskat z nespocetnych zdrojov, napriklad z novin, ¢asopisov, plagatov, turistickych
sprievodcov, pohladnic a blahoZelant.

= QObrazky vystrihnite, nalepte na karty a prekryte priehladnym plastovym obalom (preddva
sa ako obal na knihy), aby véam dlho vydrzali a [ahsie sa s nimi nardbalo. Ak budu vsetky
karty jednej velkosti, zbierka bude vyzerat ako jedna sada. Velkost A4 je idedlna, ale dobry
a prakticky kompromis je aj mensi forméat A5.

= Na zadnu stranu kazdého obrazku si moZzete zapisat Cislo a poznamenat zdroj. Pévodny
nazov alebo iné uzitocné informacie si zapiste inde. Takto budu mat Ucastnici pred sebou
len obrdzok, na ktory budu reagovat, a iné informdacie nebudu odputavat ich pozornost.

= Pri vybere obrazku sa snazte o réznorodost. Berte do Uvahy pohlavie, rasu, narodnost,
schopnosti a pripadné postihnutie, vek, krajinu povodu a kultdru vratane réznych subkul-
tur. Pokuste sa zostavit zbierku obrazkov zo severu, juhu, vychodu aj zdpadu, z réznych
prirodnych, socidlnych a kultdrnych prostredi. Nezabldajte, Ze vnimanie obrazkov méze
byt skreslené ich velkostou ¢i farbou. Preto sa usilujte zostavit svoju zbierku tak, aby z nej
bol pokial mozno rovnorody subor.

Filmy, vided a rozhlasové hry

Filmy, videa a rozhlasové hry s u¢innym prostriedkom pre vychovu k fudskym pravam a medzi
mladymi fudmi su velmi obltbené. Diskusia po zhliadnuti filmu byva vhodnym vychodiskom pre
dalsiu pracu. Diskutujte o bezprostrednych reakcidch na film, nakolko bol realisticky stvarneny, ¢i
v nom boli jednotlivé postavy verne zobrazené, alebo ¢i sa film snazil presadzovat urcité politické

alebo mravné hladisko.

Noviny, rozhlas, televizia, internet

Médid su spolahlivym zdrojom dobrych nametov na diskusiu. VZdy mozete diskutovat
o obsahu aj o spdsobe, akym je prezentovany, analyzovat skreslenia, predsudky a ste- i

reotypy.

Fotografovanie a filmovanie

Vdaka videokamerdm a digitdlnym fotoaparatom je dnes natacanie filmov a fotografovanie pre
kazdého omnoho dostupnejsie. Fotografie a filmy mladych autorov zivo zobrazuju ich ndzory a po-
stoje a st vynikajuicim materidlom na vystavovanie a premietanie. Tzv. filmové listy st osvedéenym
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spdsobom prekondvania bariér a predsudkov. Umozriuju ludom, ktorf by sa inak nemohli stretnut
tvarou v tvar, aby sa ,porozpravali” o tom, ako Ziju a ¢o je pre nich dolezité.

Vseobecné rady na vedenie aktivit

Spoloc¢né vedenie aktivit (kofacilitovanie)

Ak je to mozZné, vedte aktivitu vZdy vo dvojici. Je to vyhodné a praktické, pretoZe zodpovednost
za pomoc pri praci v malych skupinéch alebo pri rieseni individualnych potrieb zdielate s dalsou
osobou. Ak aktivitu vedu dvaja ludia, lepsie sa meni jej tempo &i rytmus, aby bol obsah stéle
zaujimavy a Ucastnici zostali pozorni. Dvaja facilitatori si méZu vzajomne pomahat, ak sa veci
i nevyvijaju podla planu. Rovnako je uzito¢nejsie hodnotit ¢innost s dalsim ¢lovekom, nez ju robit

sam. ESte lepsie ako pracovat vo dvojici, je rozvijat aktivity v time, pripadne zahrnut niektorych
i mladych ucastnikov uz do ich pripravy.

Casova koordinacia

i Planujte dosledne a nesnazte sa do ¢asu, ktory méte k dispozicii, vtesnat privela aktivit. Ak ur¢ita
aktivita trva dlhsie, ako ste predpokladali, skuste ju skratit, aby ste mali dostatok ¢asu na diskusiu
(pozri Cast o cykle ucenia). Na druhej strane, ak mate k dispozicii viac ¢asu, nepokusajte sa diskusiu
natahovat a radsej si urobte prestavku alebo zaradte rychly a zabavny energizér.

Vytvorte prostredie istoty

Ucastnici musia citit, Ze mézu volne skimat a objavovat, slobodne komunikovat a vymienat si
nazory. Budte autenticki, priatelski, povzbudzujte a vtipkujte. Nepouzivajte zargén alebo jazyk,
ktorému Ucastnici nerozumeju.

Stanovte zakladné pravidla

Je dolezité, aby kazdy v skupine chapal zakladné pravidla zicastneného a zézitkového ucenia.
Napriklad kazdy by mal prebrat svoj podiel zodpovednosti za to, aby mali vietci moZnost zapojit
sa, prehovorit a nacuvat ostatnym.. Nikto by nemal byt donuteny hovorit o niecom, ¢o mu nie

je prijemné. Tieto zékladné pravidld mdZete prediskutovat a odsuhlasit hned na prvom stretnutf
i s triedou alebo skupinou.

Davajte jasné pokyny

i Vzdy sa uistite, ¢i kazdy porozumel vasim pokynom a vie, ¢o ma robit. Najjednoduchsie je vyzvat
Ucastnikov, aby kladli otazky a spisat najdoleZitejsie body. Nebojte sa otdzok. SU velmi uZitocné
a poskytnu vém (a celej skupine) prilezitost vsetko si vyjasnit. Ak sa nikto ni¢ nepyta, ¢asto to
byva kvoli vdeobecnej neistote alebo zmatku (,Bojim sa opytat, pretoZe sa zd3, Ze vsetci ostatni
rozumeju.”).

Vedenie diskusie (facilitacia)

Diskusia je pre vychovu k fudskym pravam klicova. Venujte mimoriadnu pozornost tomu, aby
sa do nej zapojil kazdy, kto si to Zeld. PouZivajte slova, vyrazy a jazyk, ktory je skupine blizky, a vy-
svetlite slova, ktoré Ucastnici nepoznajul.

i Povzbudzuijte Ucastnikov, aby vyslovili svoje ndzory. Zaistite rovnovéhu globalnych a lokél-
nych aspektov skimaného problému, aby Gcastnici videli, Ze sa priamo dotyka ich vlastného
i Zivota.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam



Vychova a vzdeldvanie k ludskym prdvam

.
/

C

"MPAS

Rozbor a vyhodnotenie

Poskytnite Ucastnikom dostatok ¢asu na ukoncenie aktivity, a ak treba, vystdpte zo svojej roly skor,
ako budete diskutovat o tom, ¢o sa odohralo a ¢o sa naucili. Na konci kazdej aktivity sa pozhovarajte
o tom, ¢o sa Ucastnici naucili a ako to suvisf s ich Zivotom, komunitou a Sirsim okolim. Bez takejto

reflexie sa ludia zo ziskanych skusenosti vela nenaudia.

Pri rozbore a vyhodnoteni vam odportcame, aby ste kladli Gicastnikom otazky stvisiace s tymito

aspektmi:
= (0 sa pocas aktivity odohravalo a ako sa pri tom citili;
= 0 sa naucili sami o sebe;
= o sa naudili o témach, ktorym sa aktivita venovalg;
= ako mozno napredovat a vyuzit, ¢o sa naucili.

Zhodnotenie

Je dolezité, aby ste svoju pracu a ucenie pravidelne hodnotili. Zhodnotenie m&zete zaradit na koniec
jednodnového seminara alebo po ukonceni série dvoch i troch stretnutf alebo vyucovacich hodin.
Mbze sa stat, Ze skupine sa bude zdat hodnotenie nudné, najma ak ste ¢asto diskutovali. Majte preto
na pamati, ze opakovanie nemusf mat iba formu diskusie; moZete vyuZit aj iné techniky vratane reci

tela, kreslenia, vytvarania Zivych soch, atd.

Ak vadm niekto s vedenim aktivit poméahal, ndjdite si chvilku na odpocinok a na zhodnotenie

celého priebehu akcie. Hovorte o tom:
= ako z vasho pohladu aktivita prebiehala: priprava, nacasovanie atd;
= 0 sa Ucastnici naucili a ¢i dosiahli ciele ucenia;
= aké su vystupy: ako teraz skupina nadviaZe na ukoncenu aktivitu;
= o ste sa vy sami naucili o preberanych témach a o vlastnom vedeni.

Ked'sa veci nevyvijaju tak, ako ste oc¢akavali

Aktivity zriedkakedy prebiehaju presne tak, ako ste ocakavali, alebo ako sU prezentované a opisané
v tejto prirucke! To je odmena a zaroven aj vyzva prace s aktivitami zUc¢astneného ucenia. Musite

pri nej citlivo reagovat na to, ¢o sa deje a zarover rozmyslat za pochodu.

Nacasovanie

MbZe sa stat, ze vietci st velmi zaujati aktivitou, ale uz vam nezostava ¢as. Dohodnite sa s Gcastnikmi,

¢i aktivitu zastavite okamzite, o 5 minut alebo tuto situdciu vyriesite inym spdsobom.

Strata energie
Obcas, najma pri dihsich aktivitach, treba zaradit energizér alebo urobit si kratku prestavku.

Zlozité diskusie

Obcas sa pri diskusii ,zaseknete” a musite zistovat pricinu. Dévodov méZe byt niekolko, napriklad
7e téma sa uz vycerpala alebo je prili§ nabitd emdciami. Rozhodnite sa preto, ¢i narusite priebeh
diskusie otazkou, a tym zmenite smer diskusie alebo &i pokrocite dalej. Uvedomte si, Ze nemusite
Ucastnikom odpovedat na vietky otézky alebo problémy. Skupina simusi sama najst odpovede, a to
tak, Ze jej ¢lenovia budu nacdvat pocitom a ndzorom ostatnych. Mozu sa vés samozrejme opytat na

vas$ nazor alebo poziadat o radu, no konecné rozhodnutie musf skupina spravit sama.
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Spdtna vazba
i Spatna vazba je komentar k niecomu, ¢o niekto povedal alebo urobil. MdZe byt pozitivna alebo
negativna. Poskytovanie a prijimanie spatnej vézby je zru¢nost a nasou Ulohou je pomoct ¢lenom
skupiny naucit sa ju ovladat. Prili$ ¢asto je spatna vazba prijimana ako destruktivna kritika, aj ked
tak vobec nemusela byt myslena. Klicové slova v stvislosti so spatnou vdzbou su respekt” a ,ar-
gumenty”.
Pri davani spatnej vazby je doleZité, aby ste daného ¢loveka respektovali, zamerali sa na to, ¢o
povedal alebo urobil, a svoj ndzor podporili argumentmi. Je lepsie povedat: ,Vobec nesuhlasim
stym, ¢o siteraz povedal, pretoze..” nez: ,Ako mozes byt taky hltpy, nevidis, ze..?" Davat negativnu
spatnu vazbu je velmi lahké a moZe zranovat.
i Vasou Ulohou je néjst sposoby, ktorymi zaistite, aby bola spétna vizba motivujlca. Postarajte
sa o to, aby:
= [udia za¢inali spatnu vazbu pozitivnym vyrokom;

= redpektovali druhych a zdrzali sa akychkolvek znevazujucich poznamok;

= sazamerali na spravanie ¢loveka, a nie na ¢loveka samotného;

= uvadzali dévody na to, ¢o hovoria;

= prebrali zodpovednost za to, ¢o hovoria, a vyjadrovali sa v prvej osobe.
i Prijimanie spdtnej vazby je obzvlast tazké, ak sa nou vyjadruje nesuhlas. Vasou tlohou pomoct
Ucastnikom, aby sa poucili zo svojej skisenostia podporit ich v pripade, Ze sa citia ponfzeni. Nabadajte
ich, aby spatnu vazbu pozorne pocuvali bez toho, aby zacali okamzite obhajovat seba alebo svoje
i postoje. Je velmi dolezité, aby Ucastnici presne rozumeli tomu, ¢o sa snazf povedat ten, kto déva
spatnu vézbu. Kazdy musi mat dostatok ¢asu premysliet si, ¢o bolo povedané, nez spatnu vazbu
prijme alebo odmietne.

Vzdor ucastnikov
Zapdjanie do aktivit zicastneného ucenia je velmi ndrocné a pri pouzivani réznych technik, napriklad
diskusii, kreslenia, hrania rolf alebo hudby, sa celkom urcite stretnete s tym, Ze nie vsetky aktivity
budu vzdy vyhovovat vietkym Ucastnikom. Ak Ucastnik nastoji na tom, Ze sa mu dana aktivita nepaci,
a dokdaze vysvetlit preco, mozete sa navzdjom dohodnut a prisposobit jeho potrebdm.
i, Vzdorom” myslime Umyselne rusivé spravanie. Kazdy facilitator raz zazije vzdor zo strany Ucast-
nikov. Mava viacero podob. Neisty mlady ¢lovek méZe vyrusovat vizganim stolicky, pohmkavanim
alebo rozpravanim sa so susedom. Menej ndpadné spdsoby vyrusovania sa mozu prejavovat ne-
miestnymi otazkami alebo vtipkovanim o ¢omkolvek. Dal3ia ,hra”, ktord mézu vzdorujuci Ucastnici
hrat, je ,podryvanie vadej autority” pozndmkami typu ,Vy tomu nerozumiete, uz ddvno nie ste
mlady”, alebo ,Dost bolo diskusii, preco nemdzeme robit len aktivity?” Treti druh ,hry” je vyhybanie
sa uc¢eniu vyhovorkami typu: ,Ano, ale..".
. Samozrejme, najlepsie je, ak dokazete vzdoru predist. Napriklad:
= vnimajte kazdého ¢lena skupiny a akékolvek citlivé emocie, ktoré mézu byt vyvolané nejakou
aktivitou alebo jej castou napriklad pri hrani roli alebo pri simulacnej hre;
= presvedcte vietkych, Ze v Ziadnom pripade nebudud musiet pod tlakom o sebe prezradit
nieco, Co im nie je prijemné;
= dajte Ucastnikom cas, aby sa pred kaZdou aktivitou ,rozohriali” a po jej skoncenf ,vychlad-
i
= nezabudnite ponechat dostatok ¢asu na rozbor a diskusiu, aby kazdy pocitil, Ze jeho ndzor
a Ucast sa cenl.
Sami sa musite rozhodnut, aké su najlepsie spdsoby na riesenie zloZitych situdcii. Majte viak vzdy
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na pamati, Ze vacsinou je najlepsie problém verejne otvorit a nechat celt skupinu, aby nasla jeho
riesenie. NepUstajte sa do dlhych diskusif alebo hadok s jednym ¢lenom skupiny. Mézete tym vyvolat

odpor alebo frustraciu u ostatnych Gcastnikov a spdsobit tak stratu ich zaujmu.

Zvladanie konfliktu v skupine

V skupindch méZu nastat konflikty. To je normalne a vasou ulohou je poméct Ucastnikom zvlddat
ich. Konflikty mézu vznikndt vtedy, ked' Gcastnici citia neistotu pri rieSeni emocionalnych alebo
hodnotovych otdzok, ak nemaju dostatocné zrucnosti pre skupinovd pracu alebo maju Uplne od-
lisné pristupy k téme ¢i zastavaju protichodné hodnoty. Pokuste sa zostat nestranny a nepustajte

sa do konfliktov s jednotlivcami.

= Pamatajte, ze konflikt méze byt uzitocny a konstruktivny, ak je dobre riadeny.

= Venujte dostatok ¢asu rozboru a diskusii. Ak treba, vyclerite si na ne viac ¢asu.

= Pomdzte fludom objasnit si stanoviskd, ndzory a zaujmy.

= Uvolujte napatie v skupine. Napriklad vietkych poZziadajte, aby sa tri mindtky rozpravali
v malych skupinach, alebo povedzte nieco, ¢o zasadf situdciu do inej perspektivy.

= Nabddajte vietkych, aby sa navzdjom pocuvali.

= Zdoéraznujte, ¢o ludi spéja, a nie to, ¢o ich rozdeluje.

= Hladajte konsenzus. Pomdzte Ucastnikom najst spolocné zaujmy namiesto kompromisov,
ktoré by ich nutili menit postoje.

= Hladajte také riesenia problému, ktoré zabrania ,znovuotvoreniu” konfliktu.

= Ponuknite Ucastnikom konfliktu, Ze sa s vami mdzu neskdr porozpravat v sukromi.

Ak sa objavia vaznejsie a hlbsie konflikty, mozno bude lepsie odlozit rieSenie problému a najst
iny, vhodnejsiu prilezitost na riesenie problému. Zatial moézete zvazit, ako sa k problému postavit
ziného uhla pohladu, napriklad pomocou kratkej hry, povedzme Pdst a dlar v tejto kapitole. Tym, i
Ze riesenie konfliktu odlozite, poskytnete Ucastnikom ¢as na rozmyslanie a dosiahnete to, ze pridu

s novymi pohladmi na vec alebo s novymi rieSeniami.

Konflikty, ktoré sav skupine objavia, ako aj sposoby ich riedenia mozno vyuZit na lepsie pochopenie
a vniknutie do pricin a problémov sirsieho okolia. Aj opak je pravdou; diskusia o medzindrodnych

konfliktoch méze pomaoct lepsie pochopit konflikty na miestnej drovni.
Dalsie informdcie o zvlddani konfliktov najdete v aktivite Hraj! v 2. kapitole.

Metody a techniky na podporu efektivneho skupinového ucenia

Opisali sme skupinovu pracu a jej rolu pri zézitkovom uceni. V dalsej ¢asti sa budeme venovat vie-
obecnym aktivitdm na 1.a 2. stupni naro¢nosti, ktoré podporuju predovsetkym zru¢nosti skupinovej
prace. SU to aktivity, ktoré sa daju vyborne vyuZit na prelomenie pociatoc¢nych bariér v skupine
(icebreakery) a na povzbudenie jej ¢innosti (energizéry). Spolu s dalsimi aktivitami v prirucke su
to dobré metddy na uvedenie tematiky fudskych prav. Nezaskodi, ak sa do aktivit na prelomenie

bariér zapojite aj vy.
Klacovymi zru¢nostami dobrej skupinovej prace su zodpovednost, komunikacia a spolupraca.
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Zoradte sa

Hoci ide o velmi jednoduchd aktivitu, md vSetky znaky a postupy, ktoré ludom pomdhaju naucit sa pre-
berat zodpovednost'v rdmci skupiny. Viyborne pomdha pri ldmani Gvodnych bariér - ,roztdpani ladu”.

Stupen narocnosti: 1 Velkost skupiny: akikolvek Cas: 15 minUta viac

Pokyny

1. Poziadajte ¢lenov skupiny, aby sa zoradili podla vysky: najnizsi Gcastnik dopredu, najvyssi
dozadu. Nemali by sa rozpravat, ale méZu pouzivat posunky a zvuky.

2. Ked su hotovi, skontrolujte, ¢i sa zoradili spravne.

3. Cvicenie opakujte podla dalsich kritérif, ktoré st zdbavné, ale nie urazlivé, napriklad podla
veku, mesiaca narodenia (od januéra do decembra), podla velkosti topanok, atd.

Rozbor a vyhodnotenie
i Pomozte skupine analyzovat, ako spolupracovali a ako funguje dobrd skupinova praca. Tu je nie-
i kolko moznych otézok:

= Na aké problémy ste narazili pri zoradovani?

= Co skupinu spomalovalo?

= Potrebovali ste vodcu? Fungoval niekto medzi vami ako vodca? Ako ste si-ho vybrali?
= Aku zodpovednost mali jednotlivi ¢lenovia skupiny pri rieseni problému?

Ako by nabuduice mohla skupina rychlejsie vyriesit problém?

Pokracuj, pocivam

Aktivita sa zameriava na schopnost pocuvat, ale pomdha tiez rozvijat logické myslenie a sebaddveru pri

vyjadrovani vlastnych ndzorov.

Stupen narocnosti: 1 Velkost skupiny: akikolvek Cas: 35 minut

Pokyny

1. Zacnite brainstormingom (burzou napadov) na tému: ¢o musi vediet dobry posluchac.

2. PoZiadajte ¢lenov skupiny, aby vytvorili trojice: jeden bude hovorca, druhy posluchac a tretf
pozorovatel.

3. Povedzte hovorcom, Ze maju 5 minUt na to, aby vyjadrili svoj nazor na nejaku tému, ktord
ich zaujima (napriklad trest smrti za zloc¢iny proti fudskosti, hranice slobody slova alebo
akdkolvek ind téma, ktora vyzaduje opis, rozbor problému a nazor).

4. Posluchaci musia pocUvat a usilovat sa porozumiet, o ¢oide, preco sa hovorca o dand tému
zaujfima a aky je jeho ndzor na nu.

5. Pozorovatelia sleduju schopnost posluchacov aktivne pocuvat. Nezapdja sa do diskusie, ale
pozorne ju sleduje, pricom sa zdrZiava akychkolvek odporucani a rad, az kym nedostane
slovo.

6. Po piatich minutach aktivitu ukoncite a poziadajte pozorovatelov, aby vyjadrili svoje po-
strehy. Vymente Ulohy v skupinéch, aby kazdy mal sancu stat sa hovorcom, posluchdcom
a pozorovatelom.
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Rozbor a vyhodnotenie
Porozpravajte sa o ukoncenej aktivite. UZito¢né otdzky:

Podarilo sa hovorcovi Uspesne vyjadrit svoje myslienky a pocity k danej téme? Pomahalo
mu, Ze hovoril pred niekym, kto vie dobre aktivne pocuvat?

Aké to bolo v tlohe posluchéaca? Bolo tazké poclvat a neprerusovat, nekomentovat a ne-
vnasat vlastné nazory?

Rady na vedenie aktivity

Skupiny mdzu na zaciatku aktivity prist s niektorymi z nasledujucich vlastnosti dobrého posluchaca.

Videdlnom pripade budu na konci aktivity schopni vymenovat ich vietky — ba aj viac.
Dobry posluchac:

Cielom tohto neverbdineho cvicenia je ukdzat, ako na seba mézu clenovia skupiny reagovat a spojit

prejavuje reSpekt, udrZiava priamy ocny kontakt s hovoriacim a nevrtf sa;

dava najavo, Ze pozorne pocuva, a obcas prikyvne alebo povie: ,Pokracuj, pocivam”;
hovoriaceho neprerusuje;

neponahla sa prerusitticho, ale ponechéava hovoriacemu moznost zamysliet sa a po odmlke
pokracovat v prejave;

nestrhava pozornost z hovoriaceho na seba komentarmi alebo prejavmi nesuhlasu;
pouziva otvorené otazky na posmelenie hovoriaceho, aby hovoril dalej alebo tému rozvi-
nul;

z ¢asu na ¢as zhfma alebo opakuje hovorcove vyroky, aby dal najavo, Ze porozumel;
reaguje na pocity, ktoré sa moézu ukryvat za slovami hovoriaceho, a dava najavo, ze chépe,
ako sa hovoriaci cfti.

Ludsky stroj

individudlne Usilie do jednotne fungujiceho celku.

Stupen narocnosti: 1 Velkost skupiny: 6 a viac Cas: 15 minut

Pokyny

1.
2.
3.

Poziadajte Ucastnikov, aby sa postavili do kruhu.

Vysvetlite im, Ze pomocou viastnych tiel musia vytvorit jeden velky mechanicky stroj.
Poziadajte jedného ¢lena skupiny, aby zacal. Ten si zvolf jednoduchy, pravidelne sa opaku-
juci pohyb, napriklad zacne rytmicky dvihat a spustat rameno. Pohyb sprevadza nejakym
zvukom, povedzme dihym hvizdnutim.

. PoZiadajte druhého ¢lena skupiny, aby sa postavil tesne k prvému alebo sa ho aj dotkol.

Zvoli si vlastny pohyb a zvuk. Méze sa napriklad pohojdavat a pritom vydavat zvuky ako
,58-88", pricom sa prispdsobi rytmu prvého.

. Vyzvite postupne dalsich ¢lenov skupiny, aby sa pripdjali k prvym dvom. Mézu sa pripojit

ku ktorejkolvek ¢asti stroja. Kazdy z nich prida vlastny pohyb a zvuk.

. Na konci by mala byt spojend celd skupina a mala by sa pohybovat mnohymi vzdjomne

prepojenymi spdsobmi a vydavat pritom mnoho réznych zvukov.

. Ked'su vsetci zapojent a velky ludsky stroj hladko bezi, mozete ho lubovolne ovladat — na-

riadte, aby stroj pracoval rychlejsie, hlasnejsie, jemnejsie atd.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



K\C"MPAS Human Rights Education and Compass

Rozbor a vyhodnotenie
i Skuste sa skupiny opytat:
Poe Aké podobnosti vidia medzi ,strojom” a efektivnou skupinou v procese ucenia?
= Aké zru¢nosti potrebovali? Zodpovednost? Schopnost pocUivat a reagovat? Spolupracovat?

Co este?
g (1d » A4
NS Past a dlan
A\V/N
Hra pomdha rozvijat schopnost spoluprdce.
Stupen narocnosti: 2 Velkost skupiny: 8 a viac Cas: 40 minut
Hodnotenie Pokyny
A B A g1 i 1. Pripravte si bodovaciu tabulku (pozri viavo) a pripevnite ju na viditelné miesto.
Past _ Dla 4 0 2. PoZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili dvojice. Jeden z dvojice je A, druhy je B.
E;astn Eali? 8 8 3. Obaja si schovaju ruky za chrbat a spoloc¢ne rataju do troch.
Dlan  Past 0 4 4. Na ¢islo 3 musia obaja sucasne natiahnut pravu ruku pred seba a ukazat past alebo dlan.
5. PoZiadajte dvojice, aby si zapisovali body. Bodové hodnotenie kombindcif je uvedené v ta-

bulke.
. Hrajte desat kol.
7. Na konci zratajte body jednotlivcov a spolocné body dvojic.

(@)

Rozbor a vyhodnotenie
Mbzete polozit niekolko otazok, napriklad aj tieto:
i = Ktora z dvojic ziskala najviac bodov? Aku taktiku pouzivala?
= Kto mé najnizsi pocet bodov? Aky je to pocit? Co sa stalo?
= Dohodlisa niektoré dvojice, ako budu spolupracovat? Ak dno, porusil niekto dohodu? Preco?
Ako sa pri tom citil ten druhy z dvojice?
= Porovnajte skore tych dvojic, ktoré spolupracovali, s tymi, v ktorych jednotlivci sutazili proti
sebe. Priniesla spolupraca nejaké vyhody? Ak ano, aké? (Celkovy pocet bodov? Dobry pocit?
UtuZenie priatelstva?)

Metody a techniky na rozvijanie zrucnosti diskutovat

Diskusia je okrem iného spdsob, ako sa ucit pocuvat, striedavo hovorit a pocuvat, ale aj posilhovat
dalsie zru¢nosti, ktoré st potrebné pri praciv skupine, napriklad respektovat prava inych [udi. Aby sa
na praci mohli aktivne zUc¢astrovat vetci ¢lenovia, je doleZité vytvarat skupiny primeranej velkosti.
Ak pracujete s velmi velkou skupinou — povedzme s 15 a7 20 ludmi — mdZete ju rozdelit na mensie
i skupiny. Je vhodnejsie posadit Ucastnikov diskusie do kruhu alebo polkruhu, kde budu na seba
véetci vidiet. To podporf ich aktivitu a vzajomnu interakciu. Skupina by mala rozobrat a vopred sa
dohodnut na nasledujucich pravidlach diskusie:
£ = Hovori vzdy len jeden.

= Nie je pripustné akékolvek odsudzovanie alebo zosmiedrovanie.

= Kazdy hovorf sdm za seba a na zaklade vlastnej skiisenosti; to znamend, Ze nezovseobecnuje

v mene ostatnych a hovori v prvej osobe jednotného ¢isla.
= Nezabudajte, Ze vZdy mdze existovat viacero ,spravnych” odpovedi.

Manudl vychovy a vzdeldvania mladeZe k fudskym pravam



Vychova a vzdeldvanie k ludskym prdvam

= Dohodnite sa na zachovani diskrétnosti, ak budete hovorit o citlivych témach.
= Kazdy ma pravo zostat ticho a nezapdjat sa do diskusie na urcité témy, ak si to sdm nezel3.
Pri vedeni diskusii vdm moézu pomoct nasledujuce stratégie:

L] y
Mikrofon
Ueinnd stratégia najmdi v skupine, ktorej ¢lenovia maji problém navzdjom sa pocuvat

Pokyny

Skupina sa posadf do kruhu. Jej ¢lenovia si podavaju stary mikrofén alebo nejaky predmet, ktory ho
svojim tvarom pripomina. Hovorit méze len ten, kto prave drzi mikrofén. Ostatni poc¢Uvaju a pozeraju

sa na hovoriaceho. Ked skonci, poda mikrofén dalsiemu zaujemcovi o slovo.

Ciara

Tdto aktivita povzbudzuje U¢astnikov, aby vyjadrili svoj ndzor, pocivali ostatnych a dokdzali zmenit svoj

ndzor vo svetle novych poznatkov. Hra sa dd rézne obmieriat.

Pokyny
1. Pripravte si 3 — 4 protirec¢ivé (kontroverzné) vyroky, ktoré sa tykaju témy, s ktorou pracujete.
Napriklad: ,Sloboda prejavu by nemala byt nijako obmedzena.”

2. Na podlahu nakreslite kriedou ¢iaru, pripadne pouZite (lepiacu) pasku.

3. Vysvetlite, Ze jedna strana od ¢iary predstavuje suhlas s uvedenym vyrokom, druhd nesuhlas.
Vzdialenost od ¢iary vyjadruje mieru suhlasu ¢i nesuhlasu; ¢im dalej od ciary, tym silnejsi
je suihlas alebo nesuhlas. Hranicami su steny miestnosti. Postavenie na ciare znamena, Ze
doty¢ny nema na vec vlastny nazor.

. Precitajte prvy vyrok.
. PoZiadajte ¢lenov skupiny, aby sa postavili podla toho, aky ndzor maju na dany vyrok.
. PoZiadajte [udi, aby vysvetlili, preco sa postavili tam, kde su.

~N Oy o N

. Umoznite hovorit vsetkym, ktorf sa chcd vyjadrit. Potom sa spytajte, ¢i chce niekto zmenit
postavenie.

o0]

. Ked'sa presunt vietci, ¢o chceli, opytajte sa ich, aké dovody ich k tomu viedli.
9. Polozte dalsiu otazku.

Metody a techniky na rozvoj zruénosti pri kolektivnom rozhodovani

Dospiet ku kolektivnemu rozhodnutiu prostrednictvom konsenzu (zhody) je velmi zdihavy pro-
ces a vyzaduje od ludi velmi dobré komunikac¢né schopnosti, vnimavost voci potrebam druhych,
predstavivost, doveru a trpezlivost. Len potom dokazu ludia Uprimne rozobrat dant tému, vyjadrit
svoj ndzor bez strachu, Ze ich inf odsudia alebo vysmejy, a pod vplyvom rozumnych argumentov

budu schopni slobodne zmenit nézor.

Snaha spolo¢ne sa dopracovat kzhode md za ciel ukdzat, kolko réznych ndzorov v skupine existuje a dat
Ucastnikom prileZitost uvazovat o nich tak, aby kone¢né rozhodnutia vychadzali zo vzéjomne dohodnutych

spolocnych zaujmov. Usmerfiovat proces rozhodovania na zéklade vzajomnej zhody nie je jednoduché.
Proces rozhodovania sa moze skoncit rézne:
= Jedna strana presvedci druht. Samozrejme, vacsina ludi je presvedcend, Ze presne toto sa
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deje, ked o veci rozhodne vacsina hlasovanim. Tu vsak hrozi, Ze nejaky doleZity ndzor zostane
nepovsimnuty. Ked' sa zhoda dosiahne presvied¢anim, znamena to, Ze v podstate vsetci
¢lenovia skupiny suhlasia s tym, Ze argumenty v prospech istého nézoru su tak posobivé
a presvedcivé, Ze sa vzdaju svojho predchadzajlceho nézoru.

= Jedna strana usttpi. Niekedy sa ludia rozhodnu, Ze nema zmysel bojovat, nestoji im to
za vynalozenu energiu a rozhodnu sa vzdat svojho stanoviska. Nézor tych, ¢o nesuhlasia,
je v procese rozhodovania kltcovy. Casto sa stava, ze jeden jediny ¢lovek poznd klucovu
informaciu, ktord moéze byt rozhodujuca. Ludia by mali byt schopni slobodne zmenit nazor,
ked sa dozvedia novu dolezitu informéciu. Ked sa treba dopracovat k zhode, Ucastnici by
mali byt schopni rozobrat viacero stanovisk a nemali by mat pocit, Ze ak zmenia nazor, tak
zradia svoju stranu.

= Qbe strany sa zhodnu na novom rieseni. Nesuhlas sa da obcas prekonat tak, ze obe strany
prestany obhajovat svoje doterajsie stanoviskd a pokusia sa najst iné riesenie, ktoré obe
strany uspokoji. Casto sa pritom ani jedna skupina nicoho nemusi vzdat a pritom obe maju
pocit, ze ,vyhrali”.

= Skupina preformuluje problém. Uprimné hladanie zhody ¢asto vyUsti do poznania, ze konflikt
je sposobeny iba nejednoznacnymivyznamami alebo nespravnym pochopenim stanoviska
druhej strany. Niekedy si obe strany uvedomia, Ze svoje stanoviska nadsadili, a pocas toho,
ako sa usiluju dopracovat k zhode, zmierfiuju svoje postoje a nachadzaju obojstranne pri-
jatelny pohlad na dany problém.

= Kazdd strana trochu ustupi. Ked ludia hladaju, ¢o maju spoloc¢né, mozu dospiet k dohode,
ktord uspokoji vacsinu potrieb oboch stran. Protikladom by bolo riesenie, ktoré vyhovovalo
vsetkym potrebdm jednej strany a Ziadnej z potrieb druhej strany.

= QObe strany sa dohodnu, Ze si daju prestdvku. Niekedy sa vietci zcastneni zhodnu, Ze este
nemaju dostatok informacii, aby mohli prijat rozumné rozhodnutie, alebo st prilis rozédlent,
aby dospeli k vyhovujucemu rieseniu. Mézu sa rozhodnut odlozit problém do doby, ked'sa
budu schopni rozhodovat raciondlne na zéklade novych poznatkov alebo postojov.

LT W Uzly
Whbornd aktivita na prelomenie bariér a zvysenie energie. VyZaduje spoluprdcu a rozhodovanie.
Stupen narocnosti: 1 Velkost skupiny: 10 - 20 Cas: 10 minGt

Pokyny

PoZiadajte clenov skupiny, aby sa postavili do kruhu tesne jeden vedla druhého s rukami natiah-

nutymi pred seba.

Poom Kazdy ¢len chyti za ruky dvoch oproti stojacich fudf tak, aby kazdy drzal dvoch [udi. Nikto
sa nesmie drzat za ruky so svojim bezprostrednym susedom. (Ked sa vsetci drzia za ruky,
vyzerd to ako jeden velky uzol ruk!)

= Terazich poZiadajte, aby uzol rozviazali, pricom sa nesmu pustit!
= Poznamka: budu musiet podliezat a preliezat jeden cez druhého. Chce to istd davku trpez-
livosti, ale prekvapivym vysledkom bude jeden alebo dva velké kruhy.

Rozbor a vyhodnotenie
= Spytajte sa skupiny, ako spolupracovali pri rozmotavani uzla.
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Bol to demokraticky proces?

Kolkymi réznymi sposobmi sa mohli dopracovat k rieseniu?

Déval kazdy clen skupiny ndvrhy, ako postupovat, alebo sa niekto ujal iniciativy a viedol
postup rozmotavania?

Body dole!

Tento energizér vyzaduje spoluprdcu a skupinové rozhodovanie. Je vhodnd aj na prelomenie bariér.

Stupen narocnosti: 1 Velkost skupiny: 6 — 25 Cas: 15 minut

Pokyny

1

. Vysvetlite Ucastnikom, Ze v tejto hre ma kazdy devat bodov, ktorymi sa méZe dotknut po-

dlahy: 2 nohy, 2 ruky, 2 lakte, 2 kolend, 1 celo.

. PoZiadajte Ucastnikov, aby sa rozptylili po miestnosti. Viyvolavajte ¢isla od 1 do 9, kazdy sa

musi dotknut dldzky tolkymi bodmi, aké ¢islo prave poviete. Zopakujte este dvakrat.

. Teraz Ucastnikov poziadajte, aby vytvorili dvojice. Vyvolavajte ¢isla od 2 do 18. Dvojice musia

spoloc¢ne polozit na dlazku spravny pocet bodov. Zopakujte este dvakrat.

. Opakujte hru v skupinkdch po Styroch, 6smich a nakoniec Sestnastich, aby vetci museli

navzajom spolupracovat.

Rady na vedenie aktivity

Skuste ucastnikov vyzvat, aby komunikovali bez slov.

Ked pracujete so Stvoricami, mdZete zacinat od ¢isla 2, ¢o znameng, Ze dvaja musia stat
na jednej nohe a zdvihnut na ruky daldich dvoch.

Najvyssie ¢islo pre Stvoricu bude 36, ¢ize 4 x 9, najnizsie pravdepodobne 4.

Pri akejkolvek velkosti skupiny méZe byt najvyssie vyvoldvané ¢islo 9 x pocet ¢lenov v sku-
pine.

Dvojice do stvoric
Aktivita vyZaduje diskusiu a vyjedndvanie.

Stupen narocnosti: 1 Velkost skupiny: 4 a viac Cas: 45 minut

Pokyny

1.

PoZiadajte [udi, aby vytvorili dvojice a zadajte im Ulohu, ktord okrem diskusie vyzaduje
aj prijatie spolo¢ného rozhodnutia — napriklad dohodnut termin spolo¢ného vyletu alebo
sformulovat definiciu fudskych prav ¢i vybrat tri najdolezitejsie ludské prava.

2. Na tuto ulohu dajte dvojiciam 10 minut.

3.

Potom ich poziadajte, aby vytvorili Stvorice a zopakovali Ulohu v novom zloZeni.

4. Poznamka: Ak tuto aktivitu pouZijete pri rozhodovani o nejakej praktickej zaleZitosti, napriklad

na dohodnutie skuto¢ného vyletu, mali by ste pokracovat v skupinach po 8 a 16 Ucastnikov
anakoniec s celou skupinou dohromady. Tak najlepsie dosiahnete dohodu, ktord bude najlepsie
vyhovovat poziadavkdm vsetkych. Ak tito metddu pouzijete na definiciu ludskych prav, vytvorte
jednu velku skupinu uz po aktivite vo $tvoriciach, aby cvicenie nebolo zdihavé a nudné.
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Rozbor a vyhodnotenie

i Niekolko otdzok, ktoré mézete polozit v diskusii o procese prijimania rozhodnutia:

= Této metdda je zdlhava. Stél vysledok za to?

= M4 kazdy ¢len skupiny pocit, Ze sa mohol vyjadrit a aktivne ovplyvnit proces rozhodovania
(aj v pripade, ze vysledok nezodpovedd tomu, ¢o uprednostnoval)?

= \yskytli sa nejaké mensinové poziadavky, ktoré nebolo mozné uspokojit (napriklad datum
spolo¢ného vyletu)?

Aktivity vhodné na hodnotenie

i Pocas tréningu alebo akéhokolvek iného vzdeldvacieho programu je dolezité robit priebezné hod-
notenie. Nasledujuce aktivity mozno pouzit kedykolvek. Su zdbavné a zérovert umozniuju ucit sa
i zvlastnych skdsenosti. MoZu zahfiat kreslenie, modelovanie alebo rozpravanie pribehov.

Koniec dobry, vsetko dobré
Tdto aktivita pontika velmi rychly spdsob, ako ziskat spdtnu vézbu. Cim viac kol prebehne, tym viac sa dozviete.
Stupen naroc¢nosti: 1 Velkost skupiny: akakolvek Cas: 3 az 4 minuty na jedno kolo

| Pokyny
o PoZiadajte Ucastnikov, aby si posadali do kruhu.
2. Stru¢ne im pripomente, ¢o vsetko robili.
3. Viyberte si niektorud dvojicu vyrokov zo zoznamu nizsie.
4. Postupne sa pytajte Ucastnikov a Ziadajte jedného po druhom, aby doplnili vyrok. Nie su
povolené Ziadne komentare ani diskusia.
5. Ak mate Cas alebo chcete ziskat viac spatnej vazby, postup opakujte s dalsimi vyrokmi.

Priklady vyrokov:
i = Najlepsie na tejto aktivite bolo... A najhorsie bolo..
= NajzaujimavejSou vecou bolo... Najnudnejsie bolo...
= Mne bolo najneprijemnejsie... Najviac ocenujem...
= Najzdbavnejsie bolo... Najvaznejsie bolo...
= Bol by som rad, keby tam bolo viac... alebo menej (¢oho)...
= Mne sa najviac pacilo.. Najmenej sa mi pacilo...

= Najistejsie som sa citil, ked sme robili... Najneprijemnejsie som sa citil, ked...
Hore adole
Tdto metdda je velmi rychla a vyuZiva rec tela.
Stupen narocnosti: 1 Velkost skupiny: akdkolvek Cas: 5 minut
Priprava

i Premyslite si 3 - 4 otdzky, na ktoré sa chcete opytat. Napriklad: ,P4cila sa ti tato aktivita?” alebo
i ,Naucil si sa nie¢o nové?”
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Pokyny
1. Polozte prvu otazku.
2. Poziadajte Ucastnikov, aby si premysleli odpoved a potom ju vyjadrili celym telom. Ak
s vyrokom rozhodne suhlasia, mali by sa natiahnut ¢o najvyssie, mézu sa dokonca postavit
na spicky. Ti, ktori rozhodne nesuhlasia, by si mali cupnut alebo dokonca lahndt na podlahu.
Niektorf mézu zaujat neutralne stanovisko, nie¢o ,medzi” tymito dvoma extrémami.
3. Nechajte skupinu vydychnut a poloZte dalsiu otdzku.

Uhol pohladu \ L~

-~ .
Tdto aktivita kombinuje pohyb s moZnostou diskusie.
Stupen narocnosti: 1 Velkost skupiny: 10 a viac Cas: 10 minut
Priprava :
Premyslite si 3 — 4 otdzky, na ktoré sa chcete opytat. Napriklad: ,Pacila sa ti tato aktivita?” alebo
JNaucil si sa nie¢o nové?” :
Pokyny
1. Pomenujte Styri steny v miestnosti podla styroch moznych stanovisk: ano, nie, neviem,
chcem sa k tomu vyjadrit.
2. Polozte prvi otdzku tykajucu sa aktivity a poZiadajte Ucastnikov, aby presli k tej stene, ktora
vyjadruje ich uhol pohladu.
3. Umoznite tym, ¢o sa chcu vyjadrit, aby sa vyjadrili. Hovorit mézu len t, ktorf stoja pri stene
oznacenej ,Chcem sa k tomu vyjadrit.
9 4 o g
Predpoved’'pocasia | A
Lo ~

Zdkladom tejto aktivity je rozprdvanie pribehu. Mozno ju pouZit na zdverecné zhodnotenie ktorejkolvek aktivity.
Dd sa viak pouzit aj uprostred dlhsieho projektu, pretoZe ludom umozriuje spdtné ohliadnutie aj pohlad dopredu

Stupen naro¢nosti: 1 Velkost skupiny: 6 a viac Cas: 45 minut
Pomaocky: Papier a pisacie potreby (podla potreby)

Pokyny
1. Dajte skupine 5 — 10 minut, aby sa vietci zamysleli nad uplynulym driom/tréningom/pro-
jektom/pracou, aby si odpovedali na tieto otazky: ,Bavi ma to zatial? Co mi to ddva? Bude
to mat Uspech?”.
2. Potom poZiadajte jedného Ucastnika za druhym, aby opisali svoje pocity vo forme predpo-
vede pocasia.

Rady na vedenie aktivity :
Ak skupina potrebuje ozrejmit, ako to myslite, méZete povedat:, M6j deri sa zacal nepriiemne, bolo zamra-
¢ené... potom som musel vytiahnut dédzdnik, aby som nezmokol... ale vy ste mi pomohli drzat dazdnik..
aj na zajtra hldsia prehanky, ale buduci tyzden ¢akdm slnecné a jasné pocasie.” MoZe to znamenat, Ze
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Pokyny

na zaciatku aktivity/projektu ste nevedeli, ako to dopadne, potom to bolo naozaj zIé, ale udia vés podrzali.
i Neviete sice, ako to bude pokracovat, ale predpokladéte, ze nakoniec vietko dobre dopadne.

Uvedeny asovy rozsah je vypocitany pre desat az dvanast [udi. Vo vacsich skupinach potrebujete

i viac &asu.

{ Variacie

= Ucastnici mdzu namiesto rozpravania svoje predpovede pocasia nakreslit.
= Z3kladnu myslienku moézete obmienat a projekt zhodnotit ako komentétor futbalového
alebo hokejového zapasu, pripadne nejakym inym spésobom.

Chytlavy titulok

Hlavnou myslienkou aktivity je, aby skupina vytvorila titulnd stranu bulvdrneho dennika. Titulky maju
zhrnat myslienky a pocity skupiny k tomu, ¢o robili.

Stupen narocnosti: 2 Velkost skupiny: 8 a viac Cas: 45 minUt

Pomacky: Pre kazdu skupinu budete potrebovat vykres formatu A3 a farebné fixky.

1. PoZiadajte ucastnikov, aby vytvorili trojice alebo Stvorice.

2. PoZiadajte ich, aby sa porozpravali o tom, ¢o prave robili a ¢o si z projektu alebo aktivity
odniesli, potom nech vyuZitim brainstormingu formuluju hlavné udalosti a katastrofy.

3. Kazda skupinka by sa mala zhodnut na 5 - 6 ,udalostiach”. Ku kazdej musia vytvorit titulok
a niekolko stru¢nych viet, ktorymi vystihnu pribeh. Nemaju pisat cely pribeh. ,Fotografia”
taktiez moze, ale nemusi byt.

= Skupinky si navzajom ukazu svoje titulné strany.

= Ak chcete, na zaver zaradte prezentaciu alebo diskusiu.

Batoh
Aktivita vyuZiva kreslenie a tvorivost.

Stupen narocnosti: Velkost skupiny: akikolvek Cas: 40 minut

Pomacky: Papiere a farebné fixky

Pokyny

1. Aktivita je uréena na zaver workshopu alebo seminara.

2. PoZiadajte Ucastnikov, aby sa nakreslili, ako odchddzaju domov s batohom na chrbte. V Ba-
tohu maju vietky vedi, ktoré by si chceli vziat so sebou.

3. Mali by si spomenut na vietko, ¢o sa naucili a chcu si uchovat. Mézu to byt knihy alebo
obrazky, ale tieZ pocity, ludia, myslienky, nové pohlady na svet, hodnoty i sila, ktoru ziskali
pri prekonévani tazkosti.

4. Nie¢o mézu nechat aj na zemi. To je vietko, ¢o chcu nechat za sebou. MozZu to byt zlozvyky,
staré myslienky, tazké chvile, ale tieZ zIé jedlo, bezsenné noci — ¢okolvek!
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Predvolebna agitécia 3 v v v 69
Ashigueho pribeh 3 v v v 71
Bitka 0 bohatstvo a moc 4 v v v 80
Bojovnici za prava 2 v v v 86
Cesta do Krajiny rovnosti 2 v v v 88
Domdce zaleZitosti 3 v v v 91
Dostupnost liekov 4 v v 95
Elektraren 3 v v v 08
Viytvdranie vazieb 2 v v v 103
Horoskop chudoby 2 v v v 107
Hrdinky a hrdinovia 3 v v v 111
Jazykova bariéra 3 v v v 114
Len jedna minuta 1 v v v 120
Kde stojis? 2 v v v 122
Kazdy rovny, vietci inf 2 v v v 127
Ked' pride zajtrajsok 2 v v v 130
Kreslim si slovo 3 v v v 135
Kto su ja? 3 v v v 139
Len sa pozri, ¢o dokéze! 2 v v 142
Makahovia - lovci velryb 3 v v v 145
Maly slovnik globalizécie 2 v v v 150
Mame na vyber? 3 v v v 153
Mézem vstupit? 4 v v v 156
Nésilie v mojom Zivote 3 v v v 160
Nase buduticnosti 4 v v v 166
Nech je pocut kazdy hlas! 4 v v v 173
Hry s obrazkami 2 v v v 177
Schédza odborov 2 v v v 182
Odpoved rasizmu 3 v v v 185
Pohovorme si o sexel 1 v v v 188
Pozor, sledujeme vés! 3 v v v 194
Préca a deti 2 v v v 108
Prava deti 3 v v v 201
Pravne Bingo! 1 v v v 206
Pribeh dvoch miest 3 v v v 209
Rozdielne mzdy 2 v v v 214
Siet Zivota 2 v v v 217
Sport pre vietkych 4 v v v 222
Titulnd stranka 2 v v v 208
Rodinny rozpocet 3 v v v 231
Urob krok vpred! 2 v v v 235
Volit ¢i nevolit? 4 v v v 238
Vplyv internetu 3 v v v 244
Vzdelanie pre vietkych? 3 v v v 248
Zahrada za jednu noc 3 v v v 250
Zahraj to! 2 v v v 254
Hraj! 2 v v v 257
Zivot v dokonalom svete 2 v v v 260
Kalendar ludskych prav 263
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Maly slovnik globalizacie

..Svet sazmensil - Internet — MMF — Obchod - Prejavy ndsilia... Covdm napadne, ked pocujete slovo ,globalizdcia"?

Témy Globalizécia. Socidlne prava. Vzdelanie.
Stupei narocnosti 3
Velkost skupiny  [ubovolna
Cas 90 minut
Charakteristika  Aktivita je zamerana na vyhladavanie informéacif a zru¢nost kritického
uvazovania o prejavoch, pri¢inach a désledkoch globalizacie.
Prava = Pravo na pracu.
= Pravo na primeranu Zivotnu Uroven a pravo na zdravie.
= Pravo navzdelanie.

Ciele = Oboznamit sa s poznatkami, prejavmi, pricinami a désledkami globali-
zacie a porozumiet im.
Pomadcky = slovniky (aspon 4);

= papier velkosti A3 a A4,

= |epiaca péaska a noznice;

= perd a fixky rozli¢nych farieb;

= rozlicné tlacoviny, Casopisy, letdky na pripravu koldze;
= pristup k informacnych zdrojom (kniznica, internet);
= kopirovacie zariadenie (nie je to nevyhnutné);

= dierkovac, $pagdt, zosivacka na papier;

= |epidlo.

Priprava = Zozbierajte ¢o najviac informacii o globalizécii. V pripade potreby
mozete pouzit odkazy na internetové stranky uvedené v doplriujucich
informacidch o globalizacii.

= Zozbierajte noviny, ¢asopisy, letdky, brozurky, kalendére a pohladnice,
ktoré méZete postrihat pri priprave ilustracii.

Pokyny

1. U¢astnikom vysvetlite, Ze cielom cvicenia je vytvorit slovnik alebo stbor pojmov, dadtumov,
udalosti a osobnostf suvisiacich s globalizaciou.

2. Za¢nite hrou na slovné asocidcie. PoZiadajte Ucastnikov, aby povedali slovo, ktoré im prvé
napadne ked pocuju slovo ,globalizacia”.

3. Potom pokracujte burzou ndpadov (,brainstormingom®) o tom, ¢o vietko by mal takyto
slovnik obsahovat, napr.:

= definicie vyrazov, pojmov a beznych anglickych skratiek ako napr. ATTAC, IMF, CCC;

= popis hlavnych problémov suvisiacich s globalizaciou;

= osoby/osobnosti spaté s globalizaciou alebo hnutim proti globalizacii;

= ndzvy, dadtumy a miesta konania podujati, stretnuti, zhromazdentf, konferencif atd';

= zoznam nadndrodnych spolo¢nosti a medzindrodnych organizacif;

= jlustracie — obrazky a kresby;

= Citaty.
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A glossary of globalisation

Vyznamny datum

8. september
Medzinarodny der i
gramotnosti

Skratka ATTAC znamend Asocidcia
za zdarovanie financnych

transakcii na pomoc obcanom. 1
Skratka IMF znamend

za Cisté oblecenie.3

4. Ucastnikom ukézte materidly, ktoré maju k dispozicii a zdéraznite, Ze ich mézu pouzivat podla
vlastného vyberu. Viyzvite ich, aby sa nebdli byt tvorivi. Pri ndvrhu a tvorbe slovnika mézu plne
realizovat vlastné predstavy a ndpady. Vysledkom méze byt cokolvek, nielen slovnik, ale aj brozdrka
aj plagat!

5. Rozdelte Ucastnikov do troj¢lennych alebo Stvorclennych skupin, v ktorych budu na slov-
nikoch pracovat.

6. Po dokoncenf prace poZiadajte skupiny o prezentaciu svojho diela celej skupine.

Rozbor a vyhodnotenie

Najprv sa Ucastnikov opytajte, ako sa im pracovalo a ¢i sa im aktivita pacila. Potom sa porozpravajte

i otom, ¢o sa prostrednictvom cvi¢enia naucili.

= Namety otdzok na rozbor:

= Ktord z informdcii, ktoré ste zfskali, bola pre vas najprekvapujicejsia? Preco?

= Boli vietky ziskané informéacie vo vzdjomnej zhode? Vyskytli sa aj protirecivé alebo chybné
informacie?

= Co su pozitiva a negativa globalizacie?

= Je potrebné/dokdZzeme globalizacii zabranit?

= Aké ma3 globalizacia dosledky?

= Vnimate nejaké vplyvy globalizacie na vas kazdodenny Zivot? Vnimate ich ako pozitivum alebo
negativum?

= Ako moZe globalizacia pomdct pri presadzovani ludskych prav?

= Aké Ulohy mozu mlddeZnicke organizacie zohravat v globalizovanom svete?

Diskusiu ukoncite tym, Ze sa s Ucastnikmi vratite k Uvodnej burze ndpadov (,brainstormingu”)

a poziadate ich, aby do pévodného zoznamu dopisali nové pojmy a myslienky, ktoré si pri cviceni
£ osvojl

Rady na vedenie aktivity

Pri tomto cviceni je mimoriadne doleZité, aby Ucastnici mali k dispozicii ¢o najviac zdrojového
materialu a mohli ziskat maximum informacii. MéZete pouZit napriklad noviny a ¢asopisy, internet,
rozhlas, video, plagéty, letéky, brozdry aj hudbu.

Na kvalite prezentacie kone¢ného diela az tak nezalezi. Podstatna je interakcia medzi Ucastnik-
mi, osvojenie si procesu vyhladdvania informdacif a kriticka analyza. Pri vysvetfovani cvi¢enia neza-
budnite Ucastnikov upozornit, Ze ich prezentacia musi byt stru¢na a jasna.

Navrhy na pokracovanie

i Ak by Ucastnici prejavili zdujem dozvediet sa viac o globalizacii a o pouzivani internetu pri presa-
dzovani ludskych prav, méZete pokracovat cvicenim ,Vplyv internetu”.

Namety na dalSiu ¢innost

i Ak pracujeme v skole, trieda si mdze spolocne vytvorit slovnik a uloZit ho v $kolskej kniznici, aby bol
Medzindrodny menovy fond.2 :

Skratka CCC znamend Kampar dostupny pre vsetkych. Mladeznicka skupina moéze zhrnut vietky individualne ziskané informacie

i avyhotovit skupinovy plagat.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam



Pribeh dvoch miest

Poculi ste uZ o Legolande — o mestecku v Ddnsku postavenom z malych umelohmotnych lego kociek?

Témy

Stupen narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomaocky

Priprava

Teraz mézete navstivit Equaland a Egoland!

Socidlne prava. Ob¢ianstvo. Zivotné prostredie.

3

4-10
90 minut

Cvicenie je spolocenskou hrou, v ktorej sa Ucastnici mdzu rozhodndt,
v akom meste by chceli Zit a aké vymozenosti by v nom chceli mat
k dispozicii. Aktivity cvi¢enia su zamerané na témy:

socidlna solidarita;

platenie danf;

hodnoty miestnej demokracie.

Pravo na socidlnu istotu.

Vlastnicke pravo.

Pravo na zdravé Zivotné prostredie.

Rozvijat pocit zodpovednosti voci spolocenstvu.

Porozumiet délezitosti socidalneho blahobytu pre Zivot celého spolo-
censtva.

podporovat hodnoty solidarity a zodpovednosti.

hracia doska;

kartén alebo papier velkosti A3 (odporuca sa);

hracia kocka;

kancelarske spinky dvoch farieb (napr. cervené a modré) — rovnaky
pocet z oboch farieb, jedna pre kazdého Ucastnika;

noznice;

odstranitelna lepiaca guma alebo ,Blu-tac”;

4 supravy vymennych kariet;

2 obalky;

peniaze (6000 Emov pre kazdého hraca, pozri podklady);

2 képie kariet s povinnostami Mestského bankara;

1 kopia karty s povinnostami Bankara hry;

papiere a pera;

hodinky alebo stopky;

spatny projektor, priesvitka s pravidlami hry (odporutca sa).

Precitajte si pokyny a pravidla, prezrite si hraciu dosku a prestudujte
vymenné karty.

Vezmite dva harky vymennych kariet a povystrihujte ich. Kazdu sipravu
vloZte do samostatnej obalky (aby sa nepomiesali) a obalky oznacte
pismenami A a B. (Zvysné 2 harky vymennych kariet budete pouZivat
ako pomodcku pocas zasadnuti Mestskej rady.)

Fotokopiu hracej dosky nalepte na kartén alebo hrubsi papier, aby sa
neznicila.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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A tale of two cities

Vlyberte troch ucastnikov, ktorf budu hrat bankdrov. Kazdé mesto
musi mat mestského bankdra. Treti bankar bude Bankarom hry. Obom
Mestskym bankarom dajte képiu harku s povinnostami Mestského ban-
kéra. Bankarovi hry dajte képiu s povinnostami Bankara hry. PoZiadajte
bankarov aby sa oznacili menovkami, aby ich pocas hry hraci lahko
identifikovali.

Ostatnych ucastnikov rozdelte do dvoch rovnakych skupin. Jednej
skupine dajte Cervené kanceldrske spinky a druhej modré.

PoZiadajte hracov, aby si na kdsok papiera napisali svoje meno a aby si
menovku pripli spinkou farby svojej skupiny.

Viytlacte si peniaze! Nakopirujte ich a povystrihujte bankovky. Kazdy

hrac¢/obcan bude potrebovat 6 000 Emov.

Pokyny

1. Ucastnikom vysvetlite, Ze budete hrat spolo¢enskd hru. Ukazte im hraciu dosku a trasy
veduce do miest A aj B. Dalej im ukazte policka, kde sa trasy krizuju, policka, kde si mozu
vyzdvihnut vyplatu, kde musia zaplatit dane a policka s napisom ,Sanca na zmenu’, kde sa
mo&zu rozhodnut ,prestahovat sa” do druhého mesta a stat sa jeho obcanmi.

2. Vlysvetlite pravidla hry (pozrinizsie ¢ast ,Pomocky”) a presvedcte sa, ¢iich Ucastnici pochopili.
Dohodnite sa, kedy hru ukoncite.

3. PoZiadajte bankarov, aby sivyhotovili jednoduché identifikacné stitky, aby hracivedeli, komu
maju platit dane.

4. Ked hru dohréte, prejdite k jej rozboru a vyhodnoteniu.

Rozbor a vyhodnotenie

Najprv sa Ucastnikov opytajte, ako sa im hra pacila, a potom sa porozpravajte o tom, ¢o sa prostred-
¢ nictvom nej naucili.

Namety otazok na rozbor:

Pécila sa vam hra? Co sa vam pécilo a ¢o nepacilo?

Povazovali ste na zaciatku hry za nespravodlivé, Ze niektori hrac¢i musia platit vyssie dane ako
ini? Mali ste ten pocit aj vtedy, ked ste hrali dihsie?

Ako prebiehali zasadnutia Mestskej rady? Aké bolo rozhodovanie? Bolo demokratické?

Ako sa citili tf, ktorf nesuhlasili s rozhodnutiami Mestskej rady?

Kto sa prestahoval do druhého mesta? Preco?

Venoval niekto vlastné peniaze na verejnoprospesné Ucely na zasadnutiach Mestskej rady?
Preco?

Na zaciatku hry boli socidlne podmienky v oboch mestach rovnaké. Ako sa zmenili? Nastali
pocas hry nejaké rozdiely? Aké?

V ktorom meste by ste chceli Zit? Pre¢o?

Oplati sa platit vy3sie dane pre lepsi Zivot celého spolocenstva? Alebo by ste siradsej ponechali
cely plat pre seba a kupili vietko, ¢o potrebujete a po com tuzite?

Akd bola situdcia v jednotlivych mestach na konci hry? Boli to mesté patriace do krajiny rovnosti
(do Equalandu) alebo by ste ich zaradili skor do krajiny, kde Ziju najma egoisticki ludia, ktorf
myslia len sami na seba (do Egolandu)?

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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= Kam by ste na stupnici od 1 do 10 (pricom 1 je extrémny Egoland a 10 extrémny Equaland) Prvy oktébrovy
zaradili spolo¢enstvo, v ktorom Zijete? i pondelok

Rady na vedenie aktivity

kom rozdat.

Najlepsie sa hra s maximalnym poctom 10 Ucastnikov (obcanov). Na zaciatku hry musi byt pocet
obcanov v jednotlivych mestach rovnaky. Ak méte v skupine napr. 16 Ucastnikov, tlohy bankéra
mozu zabezpecovat aj dvaja Ucastnici. Ak pracujete s vacsou skupinou, odportcame hrat stbezne
v dvoch skupindch. V takomto pripade viak nezabudnite pripravit dve supravy vietkych pomocok

a potrieb a zabezpecit si asistenta, ktory bude dohliadat na druht hrul

Dobré rada: Skor nez si hru zahrate s Ucastnikmi, vyskusajte siju v kruhu svojich priatelov a zna-

mych! Ziskate tym vacsi pocit istoty pri vysvetlovani pokynov a koordinécii celého cvicenia.

Poznémka: Hracov zodpovednych za vyberanie dani a spravovanie mestskych financif sme na dcely hry
nazvali,bankarmi”.V kazdodennom Zivote tieto Ulohy sice nevykonavajui bankari, ale vo viacerych oblibe-
nych spolo¢enskych hréch sa pouZiva toto pomenovanie. Ak sa vam viak slovo ,bankar” nezdd najvhodnejéie, i

mdzete ho nahradit inym pomenovanim podla viastného uvézenia (napr. ,Spravca fondu/financif”).

Navrhy na pokracovanie

Ucastnikov méZete napriklad viest k zamysleniu sa nad tym, ako si predstavuju Equaland svojej

buducnosti. Pozri cvi¢enie ,Nase buduicnosti”.

Pravidla hry

Pocet hrdcov: 7 - 13. Traja Ucastnici budu zastavat Ulohu bankarov. Na zaciatku hry musf byt pocet

hracov v kazdom meste rovnaky.
Ciel hry: Vyhréva hra¢, ktory bude mat na konci hry najviac penazi.

Postup hry

1. Vyberte troch dobrovolnikov, ktorf chcu hrat bankdrov: jedného bankdra pre mesto A,
jedného pre mesto B a jedného Bankara hry.

2. Polovica Ucastnikov hry dostane cervené kanceldrske spinky a polovica modré.

3. Nazaciatku hry sa Uc¢astnicirozdelia do dvoch rovnakych skupin. Pocet ,cervenych”a ,mod-
rych” hracov v jednotlivych skupinach teda bude rovnaky. Jedna skupina sa vyda po trase
veducej do mesta A, druhd po trase veducej do mesta B.

4. \etci hraci zacinaju na policku ,Start a vyplata”.

5. Hréci samaézu pocas hry prestahovat do druhého mesta iba vtedy, ked'sa dostanui na policko
,Sanca na zmenu”.

6. Kazdy hrac zacina s platom prislichajucim jeho farbe:
= Modri hrci: 500
= Cervenf hraci: 100

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Svetovy den [udskych
i obydli —,Mesta bez
Je to jednoducha hra, ktord zvladne kazdy, kto oblubuje spolocenské hry. Je vsak délezité, aby ste chudobnych stvrti”
dokladne vysvetlili pravidla a ako sa hra. U¢astnikom mézete pomaoct aj tym, Ze pravidla napisete

na tabulu alebo ich premietnete spatnym projektorom. Pravidld mézete aj nakopirovat a tcastni-



A tale of two cities

7. Zacina skupina, ktord kockou hodi najvy3si pocet bodov. Potom postupne hadZu vsetci
hraci v protismere pohybu hodinovych ruciciek.

8. Hra¢, ktory je na rade, hodi kockou a postupuje prislusny pocet policok smerom k svojmu
mestu. Ked dojde na prislusné policko, musi nahlas precitat prislusny pokyn a spinit ho.

9. Pozndmka: Hrac, ktory dostane pokyn vratit sa na urcité policko, musf sa na toto policko
vratit, ale uz nemusf spInit na nom uvedeny pokyn.

10.Ak hrac dostane pokyn zaplatit ur¢itd sumu, ale nema dostatok penaz, zostava stat na policku
a stdva sa zobrakom.

11. Na tom istom policku mézu stat sucasne viaceri hraci.

Specifické policka

Platenie dani

Hrac, ktory prechadza polickom ,Platba dane”, musf zaplatit dan. Hraci musia dan zaplatit aj vtedy,
ak polickom len prechadzaju a nezastavia sa na nom. Vyska splatnej dane zavisi od vysky platu hraca
i aod mesta, v ktorom Zije.

Mesto A 40% — ak je plat 500 alebo viac;

10% - ak je plat 100 alebo menej;

Mesto B 10% — bez ohladu na vysku platu;

i Poznamka: Nezamestnani, ktorf nepoberaju podporu v nezamestnanosti, darh neplatia.
Nezamestnani, ktorf poberaju podporu v nezamestnanosti, platia 10 % podpory v nezamestnanosti
bez ohladu na to, v ktorom meste Ziju.

Dan sa musf zaplatit Mestskému bankarovi prislusného mesta (tj. obyvatelia Equalandu platia

bankarovi Equalandu a obyvatelia Egolandu platia bankérovi Egolandu).

Vyplata
i Hrac, ktory prechadza polickom ,Start a vyplata” (nemusi na fom zastavit, iba nim prejst), dostava
i od Bankdra hry vyplatu.

Ak je hrd¢ nezamestnany a ak v meste funguje systém socidlneho zabezpecenia, dostava od Mest-

ského bankéra podporu v nezamestnanosti.

Sanca nazmenu

Hrac, ktory sa dostane na policko ,Sanca na zmenu’, sa moze rozhodnut prestahovat sa do druhého
mesta (z Equalandu do Egolandu alebo z Egolandu do Equalandu). Staci, ak svoje rozhodnutie oznami
ostatnym Ucastnikom a bankarom. V dalsom kole uz postupuje smerom k druhému mestu.

Hrac, ktory sa prestahoval do druhého mesta, dostédva nadalej rovnaky plat ako predtym, ale dane

uz plati podfa danového systému nového mesta.

i Zasadnutia Mestskej rady
i Vsetci hraci (obyvatelia miest) sa zac¢astiuju zasadnuti Mestskej rady. Na tychto zasadnutiach mozu
i rozhodnut o zmene politiky mesta (ak to povazujd za potrebné).

Zasadnutia samozu konat po kazdom piatom zaplateni dane. Mestski bankari eviduju, kolko obc¢anov

i ich mesta preslo polickom ,Platba dane”. Po prechode kazdého piateho ob¢ana zvolavajd zasadnutie.

Obcania mesta méZu rozhodnut, ¢i chcu alebo nechct zasadat.
Pocas zasadnutia sa hra zastavi. Obcania druhého mesta si musia pockat na koniec zasadnutia

¢ aaz potom mdzu pokracovat v hre.

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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Hraci maju 5 minut na to, aby rozhodli o zéleZitostiach mesta a o zmene jeho politiky. MoZnosti
politiky st uvedené na vymennych kartach, do ktorych ob¢ania mézu nahliadnut a zistit, aké politiky

ma mesto ,v programe” (tj. z ¢oho si mozu vybrat).

Ak sa hraci rozhodnu zmenit politiku mesta, musia si z mestskych danf zakupit vymennu kartu
obsahujdcu zmenu, ktord si Zelaju uskutocnit. Na kazdej karte je uvedend cena. Mestska radamoéze
uskutocnit iba také zmeny, ktoré si moze dovolit. Mestsky bankar zaplati prislusnd sumu Bankarovi

hry. Obc¢ania mesta mozu urobit tolko zmien, kolko len chcd — musia ich vak zaplatit.

Mestskd rada, ktora sa ocitne vo financnej niidzi, sa mdze rozhodnut odpredat jednu alebo niekolko pred-

tym zakupenych vymennych kariet Bankérovi hry. Cena za spatné odkupenie je 50% povodnej ceny.

Bohatf obcania méZu dobrovolne prispiet do mestskej pokladnice na zakupenie vymennych

kariet.

Bankar pomocou malého mnozstva lepidla ,Blu-tac” nalepi zaklipené vymenné karty na to policko

hracej plochy, ktoré sa Mestska rada rozhodla zmenit.

Vymenné karty

Hraci maju k dispozicii 17 vymennych kariet. SU na nich uvedené jednotlivé politiky, ktoré moze
Mestska rada na svojich zasadnutiach schvalit. Vymenné karty sa kupuju od Bankéra hry za cenu i
uvedent na jednotlivych kartach. Po zakipeni vymennej karty ju Mestsky bankar nalepi na policko

hracej dosky v sulade s rozhodnutim ob&anov.

Vymenit” saméze ktorékolvek policko. Ak na policku v ¢ase jeho ,vymeny” stoji niektory z hrécov,
novy pokyn sa na neho este nevztahuje. Nové politika vstupuje do platnosti az vtedy, ked na vyme-

nené policko postupi dalsi hrac.

Na zasadnutiach Mestskej rady sa obcania/hraci mézu rozhodnut o politike mesta a mézu zakupit

jednu alebo niekolko vymennych kariet. Za kazdu kartu vsak musia zaplatit.

Zobraci

Hrac, ktory nema peniaze na zaplatenie danf ¢i Uhradu svojich platobnych povinnosti, zostdva stat
na danom poli¢ku a stava sa ,Zobrakom”. Ak v meste funguje Utulok pre bezdomovcov, Zobréci
mozu — ak chcd — prenocovat v Utulku namiesto toho, aby zostavali stat na prislusnom policku. i

Premiestnenie do Utulku ich viak nezbavuje dIzob.

Zobrak méze Ziadat peniaze od kazdého hraca, ktory vstupi na policko, kde stoji. Hraci sa mézu
rozhodnit, ¢i Zobrékovi daju alebo nedaju peniaze. Ked uz zobrék nazhromazdil dostatok penazi

na zaplatenie svojho dlhu, pocka si na dalsie kolo, zaplati, hodi kockou a pokracuje dalej.

Ked pride na rad Zobrdk, tiez hadze kockou a podla poc¢tu hodenych bodov mé tieto sance:
Ak hodi 6 - v kontajneri na odpad najde 50 Emov;

Ak hodi 5 - nazbiera 20 prazdnych flias od piva a dostane za ne 50 Emov - ale iba ak v meste

funguje recyklacia odpadu;
Ak hodi 4 - nasledujuci hra¢, ktory popri hom prejde, mu da 10 Emov;
Ak hodi 3 - opije sa a prespf dalsie kolo;

Ak hodi 2 - spiv parku a pod lavickou néjde 10 Emovu bankovku. Ak mesto zrenovovalo park,

najde 20 Emoy;

Ak hodi 1 - okradnu ho a peniaze, ktoré najblizsie dostane alebo ziska po hode kockou, musf

ich odovzdat Mestskému bankarovi;
Peniaze, ktoré Zobrék ziska takymto spdsobom, vyplaca bankar mesta, v ktorom Zobrak Zije.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Kedy sa hra konci?

Pred zaciatkom hry sa Ucastnici dohodnu na jej ukonceni. Mozu si vybrat z tychto moznostf:

Ked prvy hrac absolvuje 20 kol.

Po uplynuti vopred stanoveného ¢asu, napr. 45 minut.

i Poznamka: Ak niektoré mesto zbankrotuje, hra sa automaticky konci. Vyhrava hrac, ktory mé na konci
hry najviac penaz.

Dalsie informacie
Eurdpsky zakonnik socidlneho zabezpecenia

Eurépsky zakonnik socidlneho zabezpecenia Rady Eurépy vstupil do platnosti v roku 1968. Od jula 2001 ho ratifikovalo 18 ¢len-
skych Statov. Zakonnik obsahuje rozli¢né nastroje na zabezpecenie socidlnej ochrany a zéruk, vratane

lekdrskej starostlivosti (vseobecnej, odbornej a pohotovostnej),

podpory v nezamestnanosti,

starobnych déchodkov

a invalidnych déchodkov.

PODKLADY

Vymenné karty s textom:

| Cesty st uz dobré, uplne | Cesty su dobré, vytlky Pridete o pracu! Fond

Obnova parku s bazénom | ., ) : . v | OPravene.Vydrziavakiba = zamestnanosti vam
| 3 ihrispkom pre deti. | Vycistenie parku. Naklady: | Zrigﬂ;;r‘;éi\;agsbfehdoudte do dalSieho zasadnutia | vyplaca 30% platu. Mesto |
| Néklady: 200 Emov. | 0 | N&Klady: 400 Emov‘ | Mestskej rady. Naklady: | musi mat rezervu vo vyéke|
N | | B 200 Emov. | 1000 Emov. L
L ) | Vas otec je uz na penzii, h e | . o ) |
Koniec $trajku pedagdgov. ale pobera déchodok (eife Ciait el ¥ Mmiestie Ziadne dieta uz nesmie
uz mate kniznicul Zit na ulici. Zriadite detsky |

na zvysenie platov: 400 | @ kina. Naklady: 400 Emov. | Hadzete este raz. Naklady

systému starobnych

|

| Hrajte dalej! Naklady | Otvorenie nového divadla |
| domov. Néklady na detsky’l
|

|
Néklady na zriadenie |
|
|

Emov. | | deeedl v 400 ey na kniznicu: 200 Emov. domov: 200 Emov.
T T | 7| Regkovenmodpadu |
Ochoriete. Statna Ochoriete. Statna | Volny vstup na plaZ Dopravné problemy sa znizuje mnozstvo

nemocnica nie je Prijemny pobyt! Naklady | Zlednodusila cesta pre | komundineho odpadu.

nemocnica je plne ) ] . . |
| dotovana. Platite iba 10 | dotované. Platite 30 Emov.| na dotovanie vstupného: | cyklistov. Naklady na cestu | Chodlte 0 3 politka dalej. |

| Emov. Naklady: 600 Emov. Naklady: 400 Emov. | 100 Emov. | pre cyklistov: 150 Emov. Nék\ad/y na recyklacny
systém:150 Emov.

| pravneho poradcu. bezdomovci. Zriadil sa |
Chodte o 2 policka Utulok. Naklady na utulok:
dopredu. Naklady: 200 200 Emov.

P S

|
|
| zskonom.Vezmitesi | ~ Vmesteuzniesa |
|
|
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PODKLADY

Zoznam povinnosti Mestského bankdra

Na zaciatku hry nema ani jedno z miest peniaze. Prijmy miest tvoria dane, ktoré obcania zaplatia pri prechode polickom

,Platba dane”.

1. Mestski bankari si do zéznamového harku zapisuju, kolko hracov preslo polickom ,Platba dane” a po prechode kaz-
dého piateho hraca zvolaju zasadnutie Mestskej rady.

2. Mestski bankari vyberd dan od kazdého obcana svojho mesta, ktory prejde polickom ,Platba dane”. Upozornenie:
hraci, ktori sa prestahovali do druhého mesta, platia dane podla systému zdarfovania v meste, do ktorého sa presta-
hovali. Danovy systém je nasledujuci:

Mesto A 40% - ak je plat 500 a viac;
10% - ak je plat 100 a menej;
MestoB  10% — bez ohladu na plat.
Nezamestnani, ktorf nepoberaju podporu v nezamestnanosti, dane neplatia.
Nezamestnan, ktorf poberaju podporu v nezamestnanosti, platia 10% podpory v nezamestnanosti.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| 3. Dalsie povinnosti Mestskych bankarov:
| = spravovanie mestskych financif;
| = vyplacanie ceny zakipenych vymennych kariet Bankarovi hry;
| = nalepovanie vymennych kariet na to policko hracej dosky, na ktorom sa obcania na zasadnuti Mestskej rady dohod-
li;

| = spravovanie fondu zamestnanosti, ak sa ho mesto rozhodlo zalozit;
I = vypldcanie podpory v nezamestnanosti obcanom, ktorf maju narok na podporu v pripade, Ze sa mesto rozhodlo
| zaviest systém socidlneho zabezpecenia (podmienkou je, aby mesto malo v ¢ase zavedenia tohto systému v banke
| minimalne 1 000 Emov);
| = sledovanie zobrakov v meste a dohliadanie na férovid hru a na situaciu, ked ma zobrak pravo hadzat kockou:
| Ak hodi 6 - v kontajneri na odpad najde 50 Emov;

odi 5 - nazbiera 20 prazdnych flias od piva a dostane za ne mov - ale iba ak v meste funguje recyklacia od-
| Ak hodi' 5 biera 20 prazdnych flias od piva a d 50E le iba ak fi j klacia od

padu;
I Ak hodi 4 - nasledujuci hra¢, ktory popri iom prejde, mu da 10 Emov;
| Ak hodi 3 — opije sa a prespi dalsie kolo;
| Ak hodi 2 - spiv parku a pod lavickou najde 10 Emovud bankovku. Ak mesto zrenovovalo park, ndjde 20 Emov.
odi 1 - okradnut ho a peniaze, ktoré najblizsie dostane alebo ziska po hode kockou, musiich odovzdat Mestskému
| Ak hodi 1 kradnt h iaze, ktoré najblizsie d lebo zisk hode kock fich odovzdat Mestské
bankarovi;

: Pozndmka: Mestsky bankar vyplaca Zzobrakovi peniaze, ktoré mu patria, ked'ich najde v parku alebo v kontajneri na smeti,
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

a berie muich v pripade, ze ho okradnu.

Zdznamy o platbe dani

Ked'hra¢ — obcan mesta prejde polickom ,Platba dane”, bankar vyberie dar a na zdznamovom harku zaznaci (,odfajkne”) prvi
kolénku pri danom hrécovi. Ked prejde piaty hrac, bankar zvola prvé zasadnutie Mestskej rady. Ked hra pokracuje, v druhom

kole opét zac¢ina pocitat prechod piatich hracov atd.

revjivaollivalvalivevjllvi
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PODKLADY
rr-—r———— " -"="—""="—"-""-"" """"""">""">>"">"F"F""""F""""""""""""""\"—”7¥— - A
| Zoznam povinnosti Bankdra hry I
| Na zaciatku hry su vietky peniaze u Bankara hry. Jeho Ulohou je: |
| 1. Zabezpecit bezproblémovy priebeh hry: |
| = zacat hry; |
| = dbat na dodrziavanie pravidiel; |
| = merat ¢as pocas vietkych zasadnuti Mestskej rady (mdzu trvat maximalne 5 minut); |
| = ukoncit hru po uplynuti stanoveného ¢asu, alebo ked prvy hrac absolvuje urceny pocet kol (podla dohody Gcastni- |
| kov). |
| 2. Zaznamenava: |
| = na zaciatku hry meng, farbu a mesto kazdého hraca; |
| = kolkokrét hraci presli polickom ,Start a vyplata”. |
| 3. Na zaciatku hry a pri kazdom prechode poli¢kom ,Start a vyplata” hracom odovzda vyplaty. Pre vysku platu hraca je |
| urcujlca jeho farba a nie mesto, v ktorom Zije, a to takto: |
| = Modri hraci: 500 Emov; |
| = Cerveni hraci: 100 Emov; |
| 4. Prijima vsetky platby za vymenné karty od Mestskych bankarov. |
I I
| Zaznamovy harok |
| Bankar hry zaznamena Cervenym alebo modrym perom mena Ucastnikov v sulade s farbou, ktord dostali na zaciatku hry. |
| Odporucame pouzivanie ,patciarkového” systému zaznamov, o znamena, Ze za prvé Styri kola sa zapisu Styri zvislé Ciarky (I111) |
| apo piatom kole sa preskrtnu piatou c¢iarkou. V Siestom kole opat zaciname nové ,pétciarkové” znacenie. Takého znacenie |
| Je prehladné a umoznuje jednoduchsie sledovanie poctu odohranych kél. Pri takomto type zaznamendavania bude zépis 12. |
| kola hry vyzerat takto: H HH 1. |
I I
I I
I I
| Hraci v meste A na zaciatku hry |
| Meno hraca Pocet prechodov cez policko ,Start” |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
| Hrééi v meste B na zaéiatku hry |
| Meno hraca Pocet prechodov cez policko ,Start” |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
L - -
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Dostupnost liekov
,Spolo¢nym usilim vsetkych zainteresovanych na celom svete dokdzeme veci zmenit.”
Zackie Achmat, aktivista kampane za medikamentdznu liecbu ludi Zijacich s AIDS
i Témy Zdravie. Globalizacia. Diskriminécia a xenofdbia.
Stupen narocnosti 4

Velkost skupiny 16 -40

Cas 190 minut

Charakteristika  Cvicenie je simuldciou sidneho procesu, ktory sa tykal liekov proti AIDS

LDRAVE a konal sa v Juznej Afrike v roku 2001. Je zamerané na témy:
’%?‘ = HIV/AIDS a dostupnost liekov
“'0«." = Ako riesit pripady pri ktorych dochéddza ku konfliktu réznych préav?
L Prava = Pravo na zivot a ludskd dostojnost.
GLOBALIZACIA = Vlastnicke pravo.
S Ciele = Porozumiet zlozitosti problematiky ludskych prav.
= Porovnat rozli¢né sposoby rozhodovania (metdda riesenia sporu medzi
protichodnymi stranami a metdda hladania dohody).
= Rozvijat komunikativne zru¢nosti a schopnost spolupracovat.
Pomoécky = Velky harok papiera a pera;
. = karticky s rolami pre sudny proces;
(UROVER2 ] = pokyny na skupinovu pracu, pre kazdého Ucastnika jedna kopia;
(oRovET: ] = 10 x 6cm karticky — jedna Cervena a jedna zelend pre kazdého Ucast-
I——— nika;
w = priestory na pracu vo velkej skupine a v malych skupinach.
QO Priprava Castl:
[—“’j = Pripravte karticky s rolami pre sudny proces — pre kazdého Ucastnika
[ jedna karta
e Cast Il
ﬁ = Pripravte pokyny na skupinovu pracu —jedna kdpiu pre kazdého Ucast-
nika.
= Pripravte Cervené a zelené karticky — po jednej pre kazdého Ucastnika.
190 MINUT Pokyny
Cvicenie sa skladd z dvoch ¢asti. V Casti | budu Gcastnici simulovat sudny proces a Cast |l je fazou
hladania konsenzu. Cast 1. Sudny proces (celkom 65 minut):

1. Uvedte Ucastnikov do situacie. Epidémia HIV/AIDS postihla cely svet. V Juznej Afrike viak na-
dobudla mimoriadne hrozivé rozmery a je obrovskym problémom. Miliény chudobnych trpia
anezmyselne umieraju v dosledku AIDS len preto, lebo sinemo6zu dovolit kipit drahé lieky, ktoré
potrebuju. Ich jedinou $ancou je uzivanie lacnejsich nahrad tychto liekov. Popredné farmaceutické
spolo¢nosti st vsak protiich vyrobe a chcu chranit svoje viastnicke prava. Preto sa v snahe zabranit
nahradnym vyrobkom a ich predaju za nizsie ceny spojili a podali zalobu na viddu Juhoafrickej
republiky za rozsirovanie a predaj lacnejsich nahrad liekov proti HIV/AIDS.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam



Dostupnost liekov

K

AN

)
" mPAS

. Ucastnikom vysvetlite, ze budu simulovat stdny proces, ktory sa nedavno konal v Juznej

Afrike. NajdodleZitejsia otazka je, ¢i je ochrana viastnickeho prava prijatelnym argumentom,
ak je ohrozené pravo na Zivot a udskud dostojnost urcitej skupiny fudi.

. Ucastnikov rozdelte do $tyroch rovnakych skupin. Jednotlivé skupiny budd predstavovat

farmaceutickd spolo¢nost Aidshivmed, viddu Juhoafrickej republiky, aktivistov Kampane
za medikamentdznu liecbu ludi Zijucich s AIDS a sudcov.

4. Kazdej skupine dajte karticku s prislusnou rolou.

8.

. Skupiny maju 25 minut na to, aby si prestudovali svoje roly, pripravili argumenty a sfor-

mulovali otdzky, ktoré budu klast pocas pojednavania. Kazda skupina si ur¢i hovorcu, ktory
ju bude na pojedndvani zastupovat, a jednu, resp. dve osoby, ktoré budu ,informacnym
zdrojom"” hovorcu a budud mu poméhat pri zodpovedani otdzok pocas pojednavania.

. Ked'skupiny dokoncia pripravu, zvolajte vsetkych Ucastnikov opat do velkej skupiny tak, aby

zachovali pdvodné Styri skupiny.

. Farmaceutickd spolo¢nost Aidshivmed, vldda Juhoafrickej republiky a aktivisti Kampane

za medikamentoznu liecbu fudi Zijucich s AIDS teraz dostant 5 minut na to, aby sudcom
prezentovali svoje stanoviska, resp. poloZili svoje otazky. Sudcovia musia jednotlivé skupiny
postupne vyzvat k slovu a predstavit.

Teraz maju sudcovia k dispozicii 10 minUt na to, aby skupine poloZili svoje otazky a zhrnuli
jednotlivé argumenty a stanoviska.

Cast Il. Faza hladania konsenzu (celkovo 100 mindt):

1.

PoZiadajte Ucastnikov, aby sa znova rozdelili do inych Stvorclennych skupin, a to tak, aby v kaz-
dejznich bol zastupca jednej z predchadzajucich Styroch skupin. Cize v kazdej skupine musf
byt jeden ucastnik, ktory bol predtym v skupine farmaceutickych spolo¢nosti Aidshivmed,
jeden zo skupiny predstavujucej viadu Juhoafrickej republiky, jeden zo skupiny aktivistov
Kampane za medikamentéznu liecbu ludf Zijucich s AIDS a jeden zo skupiny sudcov.

. Rozdajte pokyny na skupinovu pracu. Presvedcte sa, ¢i kazdy pochopil, ¢o ma robit a ako

ma pouzivat Cervenu a zelenu karti¢ku. Skupina ma 30 minut na to, aby sa snaZila dosiahnut
konsenzus pri vyrieseni konfliktnych prav.

. Zvolajte vsetkych Ucastnikov a jednotlivé skupiny poziadajte, aby v rozsahu 5 minut referovali

o tom, ¢o saim podarilo dosiahnut pocas hladania konsenzu. Hlavné body a najddleZitejsie
navrhy na riesenie zaznamenajte na tabulu.

. Ked'skupiny dokoncia prezentaciu svojich stanovisk/navrhov, prejdite k diskusii o rozhodo-

vacom procese. MdZete pouzit nasledovné otazky:

Bolo dosiahnutie konsenzu jednoduché?

Ktoré su silné a slabé stranky Usilia dosiahnut konsenzus?

Sposobovali napatie snaha dosiahnut dohodu na jednej strane a snaha zapojit vsetkych
do rozhodovania na strane druhej?

Ktoré otazky vyvolali najburlivejsie reakcie?

. Tuto fazu cvicenia mdzete ukoncit precitanim Uryvku z rozhodnutia sidu z 19. aprila 2001.

,Zamer (..) podporovat dostupnost lacnejsich liekov je chvalyhodnym usilim (..), a v kontexte
epidémie HIV/AIDS je zaroven najvyssim Ustavnym zavazkom Statu vyplyvajucim z povinnosti
$tatu dodrziavat, ochranovat, podporovat presadzovanie a plnit viacero zakladnych prav,
vratane prava na ludskd dostojnost a na zivot, ktoré su povazované za vychodisko vsetkych
dalsich prav (..). Zaloba podana navrhovatelmi (t. farmaceutickymi spolo¢nostami) nenapliia
z pravneho hladiska skutkovi podstatu a zamieta sa.”

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



Access to medicaments

Vyznamny datum

1. december
Svetovy den boja proti

Rozbor a vyhodnotenie

Viyhodnotenie sa uz zacalo diskusiou v druhej ¢asti cviCenia. Teraz pokracujte tym, Ze Ucastnikov
podnietite, aby siznova premysleli cely proces a sformulovali, ktorych najdoéleZitejsich fudskych prav
AIDS i

sa proces dotykal. MéZete vychddzat z nasledujucich zékladnych otdzok:

= Poculi ste uz o tejto kauze?

= Aké bolo vase pévodné stanovisko?

= Zmenilo sa vase stanovisko v priebehu cvicenia?

= Ako by ste porovnali metédy, ktoré ste pouzivali pri rozhodovani — metédu oponovania
ametddu hladania konsenzu? Ktorou metddou sa vam podarilo dosiahnut najuspokojivejsie
vysledky? Viysvetlite, co povazujete za ,najuspokojivejsi vysledok”.

= Ktoré zakladné ludské prava stali v pozadi tohto procesu?

= Ako sa tykaju témy tohto cvicenia vasej vlastnej socialnej reality?

= Coztoho vyplyva pre ludi Zijucich vo vasom okoli?

Rady na vedenie aktivity

i Toto cviCenie je ¢asovo pomerne naro¢né, pretoze tematika je velmi komplikovand a Gcastnici si
i jumusia dobre premysliet. Nie je preto potrebné obe ¢asti cvicenia robit v ten isty der. Je mozné
i ich naplanovat ako dva samostatné celky.

Cervené a zelené karty slUzia na to, aby Ucastnikom pomohli dékladnejsie si uvedomit, ¢o ulahcuje

i a ¢o stazuje rozhodovanie. Na konci druhej ¢asti a po diskusii zameranej na dosiahnutie konsenzu
i budu (v idedlnom pripade) vsetci Ucastnici ukazovat zelenu kartu a budu schopni dohodnit sa
¢ na spolo¢nom riesent.

MbZe sa stat, Ze sa niektorym skupindm podari dosiahnut dohodu, niektorym vsak nie. Pocas

naslednej diskusie sa zamerajte na vyhody a nevyhody rozhodovania zameraného na dosiahnutie
dohody. Skupiny, ktorym sa podarilo dohodnut, poZiadajte, aby okrem svojho kone¢ného stanovis-
ka referovali aj o najddleZitejsich argumentoch, z ktorych vychddza ich ndvrh na riesenie. Skupiny,
! ktorym sa nepodarilo dosiahnut dohodu, poZiadajte, aby referovali o tom, ¢o ich najviac pribliilo
k dohode a ¢o ich najviac rozdelovalo .

Upozornenie: Viac informécif o hladani dohody néjdete v Kapitole I.
Je dolezité, aby ste sainformovali o aktudinej situdcii ludi Zijucich s HIV/AIDS v miestnej komunite,

a aby ste cvicenie prisposobili, resp. dali do sUvislosti so situdciou, v ktorej sa oni nachadzaju/ziju.

Upozornenie: Nazov zoskupenia farmaceutickych spolo¢nosti Aidshivmed nie je skutocny, bol

vymysleny na Ucely tohto cvicenia.
Navrhy na pokracovanie

i Prediskutujte aspekty prava na Zivot a ludsku déstojnost vo vztahu k problematike zdravia a zdra-
i votnej starostlivosti vo vasej krajine.

Informujte sa o globalnych otazkach zdravia a fudskych prav. Navstivte webové stranky alebo si

zadovazte publikdcie najvyznamnejsich mimovlddnych organizacif (Lekari bez hranic — Médecins
Sans Frontieres, MSF; Kampar za medikamentdznu lie¢bu fudf Zijucich s AIDS — Treatment Action
i Campaign, TAC; Krestanska pomoc — Christian Aid) a medzinrodnych institucif (Svetové zdravotnicka
organizacia, WHO). Zistite, aké konkrétne opatrenia sa robia v zaujme podpory zdravia a vyhotovte
si ich prehlad na flipchart.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Aktivisti Kampane za medikamentoznu liecbu ludi Zijucich s AIDS zrealizovali mimoriadne Uspesnu
kamnpaf. Zial, nie vietky kampane dosiahnu svoj ciel. MoZe to mat viaceré priciny vrétane nedo- |
stato¢nej organizacie a neefektivnej medializacie. Skupina sa méze venovat aj skimaniu tychto

otézok a prostrednictvom cvi¢enia ,Pozor, sledujeme vas” médzu rozvijat svoje schopnosti potrebné
na efektivnu pripravu kampani.

Namety na dalsiu ¢innost

Skontaktujte sa s organizaciou/zdravotnym centrom vo vasom okoli a zistite, ako by ste im mohli
v ich ¢innosti pomaoct.

Dalsie informacie

Vychodiskom tohto cvicenia je skutocna kauza, ktord riesil Najvyssi sud Juhoafrickej republiky v roku 2001. Juhoafrické zdru-
Zenie vyrobcov farmaceutik podalo Zalobu na prezidenta Juhoafrickej republiky Nelsona Mandelu a dalsich, vrdtane aktivistov
Kampane za medikamentdznu lie¢bu fudi Zijucich s AIDS za nereSpektovanie ich patentov na lieky proti HIV a dovézanie
lacnejsich ndhrad, tzv. generickych liekov na liecbu miliénov trpiacich ludi.

Sudcovia museli posudit konfliktné zaujmy a prava oboch stran. Na jednej strane stalo Zdruzenie vyrobcov farmaceutik, ktoré
sa doZadovalo reSpektovania svojho vlastnickeho préva, prava na rovnaké zaobchadzanie a prava na slobodu podnikania,
zamestnania a profesie. Oproti nim stéla vlada a aktivisti Kampane za medikamentéznu liecbu fudi Zijucich s AIDS s argumen-
tom, Ze povinnostou $tatu je re$pektovat, chranit, podporovat presadzovanie a plnenie zakladnych fudskych prav svojich
obc¢anov vratane prava na ludskd déstojnost a Zivot.

V tejto historicky vyznamnej kauze sud rozhodol, Ze vlastnicke pravo je pravom nizsieho radu ako pravo na ludskd dostoj-
nost a Zivot a ako také sa musi obmedzit. Po tomto vyroku sudu vyrobcovia farmaceutik zalobu stiahli. Bolo to ,skuto¢né
vitazstvo Davida nad Golidsom nielen pre nas, ludi Zijucich v Juhoafrickej republike, ale aj pre mnohych dalsich obyvatelov
rozvojovych krajin bojujucich za dostupnost zdravotnej starostlivosti” (Spolo¢na tlacova sprava mimovladnych organizacif
7 19. aprila 2001). ,Je to pripad velmi zriedkavého, ale spravodlivého vitazstva chudobnych nad mocnymi nadnarodnymi
spolo¢nostami! Nasou Ulohou teraz bude v spolupraci s vyrobcami farmaceutik a viddou dostat lieky k tym, ktorf ich najviac
potrebuju.” (Kevin Watkins, Oxfam)

AIDS a globalizacné trendy

V bohatych krajindch mézu fudia s HIV/AIDS Zit lepsie a dlhsie, lebo im $tat poskytuje antiretrovirdlne lieky bezplatne. HIV
infikovani fudia Zijuci v rozvojovych krajindch nemaju pristup k liecbe HIV, trpia viac a umieraju skor. Priemerné ro¢né naklady
na zdravotnu starostlivost v tejto ¢asti sveta predstavuju okolo 10 doldrov na osobu, pricom naklady na trojitd terapiu takéhoto
pacienta v krajindch Eurépy a Severnej Ameriky sa pohybuji medzi 10 000 az 15 000 dolarmi ro¢ne.

Chudoba, nedostato¢né vzdelanie a socidlne vylucenie urychluju sirenie epidémie. Toto je v3ak najma politickd vyzva pre
vlady, medzindrodné organizacie a farmaceutické spolo¢nosti. Aby bol boj proti AIDS Uspesny, treba zmenit medzindrodné
mechanizmy a institlcie vratane tych najdélezitejsich, ako st napr. IMF (Medzindrodny menovy fond), WTO (Svetova ob-
chodna organizacia), TRIPS (Dohoda o obchodnych aspektoch prav v dusevnom viastnictve), GATS (Vseobecny dohovor
o obchodovanf so sluzbami) a Orgén na urovnavanie sporov, ktory spiia funkcie stidu pri WTO.
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PODKLADY

Karticky s jednotlivymi rolami na sidny proces.

Karti¢ka s rolou na sudny proces: Aidshivmed

I

I

| Clenovia vasej skupiny predstavujd vysoko postavenych predstavitelov farmaceutickej spolo¢nosti Aidshivmed. Spolo¢nost je jednym

| z poprednych vyrobcov liekov na svete. Zakupila si prava na obchodovanie s najvyznamnejsimi liekmi proti HIV a AIDS. Ak nechcete

| stratit doveru vasich akciondrov, musite zachovat zisky spolo¢nosti. Preto chcete ubranit préavo spolo¢nosti na to, aby mohla slobodne

| rozhodovat o predajnej cene svojich vyrobkov pri zohlfadneni ndkladov na vyskum, vyrobu a platy pracovnikov. Ak sa inym farmaceutic-
kym spolo¢nostiam povoli vyrabat a predavat nahrady vasich vyrobkov za nizsiu cenu, ohrozf to vase zisky aj stabilitu vasej spolo¢nosti.

I Preto ste sa v snahe zabranit statu, aby toto povolil, spojili s ostatnymi poprednymi farmaceutickymi spolocnostami a rozhodli sa, ze

: v pripade potreby tieto Staty zazalujete. Prave ste zacali sidny proces proti vidde Juhoafrickej republiky.

I

I

Pripravte si argumenty na obhdjenie svojho stanoviska. Budete mat 5 minut na ich prezentaciu pred sidom.

Karticka s rolou na pojednavanie: Vlada Juhoafrickej republiky.

Clenovia vasej skupiny predstavuju vy$sich statnych Gradnikov viddy Juhoafrickej republiky. Vasa vldda sa snazi reagovat na poziadavku
farmaceutickych spolo¢nosti, ktoré proti vdm zacali sidne konanie. Aidshivmed sa snazi zabranit tomu, aby ktorykolvek stat umoznil
vyrobu a predaj nahrad jej vyrobkov za nizsie ceny, ako su maloobchodné ceny jej vyrobkov.

dikamentdznu liecbu ludi Zijucich s AIDS dovoldvaju toho, ze je Ustavnou povinnostou Statu zabezpecit finan¢ne dostupné lieky, a to
najma v suvislosti s epidémiou HIV/AIDS. V dosledku politického tlaku verejnosti ste sa napokon rozhodli povolit dovoz lacnejsich néhrad
liekov z krajin ako napriklad Indonézia.

I V zésade suhlasite so stanoviskom spolo¢nosti Aidhivsmed, na druhej strane sa vsak ludové hnutia na cele s aktivistami Kampane za me-
| Pripravte si argumenty na obhdjenie svojho stanoviska. Budete mat 5 minut na ich prezentaciu pred sudom.

e .
F————————— e —
| Karti¢ka s rolou na sudny proces: Aktivisti Kampane za medikamentéznu lie¢bu ludi Zijacich s AIDS

| Clenovia vasej skupiny predstavuju juhoafrickych aktivistov Kampane za medikamentéznu lie¢bu fudi Zijcich s AIDS. Argumentom kampane
| je, ze zodpovednostou Statu je zabezpecit pre svojich obcanov finan¢ne dostupné lieky, predovsetkym v kontexte epidémie HIV/AIDS.
| Vlada zareagovala na poziadavky kampane a povolila dovoz lacnejsich néhrad liekov.

I Mbzete argumentovat aj tym, Ze je zodpovednostou statu poskytnut financnd podporu pacientom a organizacidm bojujicim proti
| ochoreniam HIV/AIDS.

| Farmaceutické spoloc¢nosti vsak chct zabranit vyrobe a predaju nédhrad svojich vyrobkov za nizsie ceny a preto zacali proti vidde Juhoafrickej
| republiky stdny proces. Na zéklade tohto faktu ste sa rozhodli postavit sa na stranu vlady a spolo¢nymi silami chcete obhdjit povinnost
| Statu zabezpecit financne dostupné lieky.

| Pripravte si argumenty na obhdjenie svojho stanoviska. Budete mat 5 minut na ich prezentaciu pred sidom.

. .
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PODKLADY

Karticka s rolou na pojednavanie: Sudcovia

Clenovia vasej skupiny predstavuju sudcov, ktorf predsedali stidu pocas pojednéavania o zalobe poprednych farmaceutickych spolo¢nost
proti vidde Juhoafrickej republiky za to, Ze vldda povolila vyrobu a predaj ndhrad ich vyrobkov za nizsie ceny. Aktivisti Kampane za me-
dikamentdznu liecbu ludi Zijucich s AIDS obhajuju stanovisko viady.

Vasou Ulohou je vypocut si argumentaciu vietkych troch stran. Po vypocuti prezentdcif nie je vasou Ulohou prijat rozhodnutie ani vyniest
rozsudok. Vasou Ulohou je, aby ste pomohli objasnit jednotlivé argumenty a zhrnut tie argumenty, ktoré odzneli na podporu protichod-
nych stanovisk vietkych zicastnenych stran.

a kampan) stavia na dovolavani sa prav na zivot a ludsku déstojnost, navrhovatel - zalobca (Aidshivmed) sa doméha svojho viastnickeho
prava. Oficidlny sudny zaznam znie:

,Prdvo na Zivot a pravo na ludsku déstojnost su najdolezitejsimi pravami zo vsetkych ludskych prav a su zakladom vsetkych ostatnych osob-
nych prav. Kedze sa hlasime k spolo¢nosti zalozenej na uznavani ludskych prav, tieto dve prava musime povazovat za najcennejsie zo
vsetkych. To sa musi prejavit vo vsetkych Ukonoch statu vratane sposobu, akym trestd pachatelov trestnych cinov.”

Verzus

,Prdvonaviastnictvo je zaru¢ené Paragrafom 25 Ustavy Juhoafrickej republiky, ktory stanovuje:,Viastnictvo 25 (1) Nikto neméze byt zbaveny

| Podstatné je ndjst sposob, ako vyriesit vymahanie nérokov tykajucich sa fudskych prav v konflikte. Kym argumentécia obhajoby (vidda
: vlastnictva s vynimkou pripadov upravenych prislusnym zakonom a ziaden zékon neméze pripustit svojvolné odobratie majetku.”

Pripravte si otazky pre vietky tri strany. Na otazky a odpovede budete mat 10 minut.

Pokyny na skupinovu pracu - Cast I

Ste $tvorclenna skupina, ktorej kazdy ¢len zastupuje jednu zo stran:

= firmu Aidshivmed;

= fladu Juhoafrickej republiky;

= fktivistov Kampane za medikamentéznu liecbu ludi Zijucich s AIDS;

= fkupinu sudcov rozhodujucich v spore iniciovanom poprednymi farmaceutickymi spolo¢nostami.

I
I
I
I
I
I
I
I Pokyny:
[ 1. Najprv sa predstavte a povedzte, ktoru rolu hrate, resp. ktoru stranu predstavujete.
| 2. Potom povedzte, aky koniec procesu predpokladate. Ak si myslite, ze bude lahké najst rieSenie, ukézte zelen( karticku, a naopak, ak si
| myslite, Ze to bude zlozité, ukazte Cervenu karticku.
| 3. Vasou ulohou bude pokusit sa ndjst uspokojivé riesenie, ktoré je zalozené na dohode a je prijatelné pre vsetky styri strany. Diskutovat
| budete postupne v troch koldch pod vedenim sudcu, ktory vyjadri svoj nédzor ako posledny.

= Prvé kolo: vyjadrite svoje stanovisko.
I = Druhé kolo: vyjadrite svoje ndvrhy na rieSenie.
I = Tretie kolo: prediskutujte jednotlivé ndvrhy na riesenie.
| 4. Pozorne sa navzajom pocuvajte. Na konci kazdého kola pouzite farebné karticky a vyjadrite, ¢o si myslite o danom névrhu z hladiska jeho
| potenciadlu najst uspokojivé a pre vsetkych prijatelné riesenie.
| 5 Na konci procesu hladania dohody si zvolte osobu, ktord bude referovat o vasich vysledkoch v celej skupine.
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Zahraj to!

,UkdZ mi, ako si predstavujes ludské prdva.”

Témy Ludské prava véeobecne. Deti. Ob¢ianstvo.
Stupei narocnosti 2

£ A  ckuni .
a Velkost skupiny 9 a viac

Cas 90 minut
Charakteristika Cvicenie prostrednictvom hrania rolf podnecuje Ucastnikov k:

= zamysleniu sa nad ich vnimanim fudskych prav;

SOCIALNE PRAVA 3 . N N . . sy . o . .
= hladaniu réznych spésobov vyjadrenia nasho vnimania ludskych prav;

Prava = \etky.
Ciele = Ziskat prehlad o doterajsich poznatkoch ucastnikov o fudskych pra-
vach.

0BCIANSTVO P v . v .
= Rozvijat komunika¢né a interkultirne zru¢nosti.

Prehlbit zru¢nosti spolupréce a podporit tvorivost.

rekvizity: rézne oblecenie, hracky, doméce/kuchynské potreby atd;
papier a farebné fixky alebo pastelky;

= lepidlo, $pagét a kartdbnovy papier.

Pomocky

LR

ZIVOTNE PROSTREDIE

STUPEN|NAROCNOSTI

UROVEN 4
UROVEN 3

[URGVERT ) 1. Ucastnikom vysvetlite, Ze cielom cvi¢enia je pomocou hrania rolf zachytit podstatu
- a hlavné myslienky jednotlivych fudskych prav tak, aby im porozumeli aj fudia z inych
w kultur alebo hovoriaci inym jazykom.

Q0 ,

. Ucastnici nesmu pocas hry rozpravat. Budu hrat pantomimu, pri ktorej mézu (podla

l j vlastného uvaZenia a potreby) pouzivat rozlicné rekvizity.
L 3. Poziadajte Ucastnikov, aby vytvorili Stvor- az Sest¢lenné skupiny. Kazdej skupine dajte

Pokyny

|
Tt velky hdrok papiera a supravu farebnych fixiek alebo pasteliek.

ﬁ 4. Skupiny budd mat najprv 10 minudt na to, aby si pomocou burzy napadov (,brain-
—_—

stormingu”)o ludskych pravach dali dohromady vsetko, ¢o ich napadne v stvislosti
s fudskymi pravami. Nasledne vyberu dva alebo tri najzaujimavejsie napady, ktoré by
chceli predstavit formou pantomimy.

90 MINUT

5. Dajte skupindm 30 minut na pripravu a nacvicenie scénok. Nezabudnite zdoraznit,
Ze ide o skupinovu pracu, takze kazdy ¢len skupiny by mal byt do tvorby scénky za-
pojeny.

6. Po uplynuti 30 minut skupiny zvolajte, a vyzvite ich, aby predviedli scénky ostat-
nym.

7. Po kazdom predstavenf venujte niekoltko minut reakciam a diskusii.

8. Spytajte sa divakov, ¢o scénka podlaich ndzoru predstavovala, a aké hlavné myslienky
sa snazila vyjadrit.

9. Na zaver vyzvite hercov, aby stru¢ne vysvetlili to, ¢o sa neobjavilo v spadtnej vézbe
od divakov. Tento postup opakujte po kazdom predstaveni.
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Rozbor a vyhodnotenie Vyznamny datum:
Po odohrani vsetkych scénok celu aktivitu vyhodnotte. Zistite odpovede na nasledujlce otazky: 10. december

= Ako Ucastnici cvi¢enie vnimali? Bolo lahsie alebo taZsie, neZ si na zaciatku mysleli? Cobolo
najtazsie? Co sa im najtazsie hralo?

= Naucili sa nie¢o nové o ludskych pravach?

= Boli medzi jednotlivymi skupinami nejaké podobnosti alebo rozdiely? Vyskytli sa nejaké
zasadné rozpory v chapani ludskych prav? Preco?

Rady na vedenie aktivity

Pokial castnici nie st Uplnymi zaciatocnikmi v problematike fudskych prav, aktivita bude zaujimavej-
Sia, ak saim na zaciatku neposkytne prilis vela informacif. Hlavym cielom cvicenia je, aby mladifudia
predviedli svoje predstavy a poznatky o ludskych pravach, ktoré ziskali na kurze alebo na zaklade
svojich zivotnych skisenosti. TUto skutocnost je vhodné Gcastnikom pripomentt este na zaciatku,

aby sa necitili zviazani tym, Ze presne nevedia, ¢o ludské prava znamenaju.

Ucastnikom vysvetlite, Ze ich Ulohou je zobrazit ,fudské préva vieobecne”,a nielenilustrovat jedno
¢iviac konkrétnych ludskych prév. Mézu sa viak rozhodnuit vybrat si jedno konkrétne pravo, prostred-
nictvom ktorého ukazu, ¢o maju fudské prava spolocné. Na konci scénky by Ucastnici/divaci mali

vediet odpovedat na otdzku ,¢o su ludské prava?” — alebo sa aspon priblizit k jej zodpovedaniu.

Mbze sa stat, ze niektori Ucastnici budd mat pocit, ze nie st dobri herci, a preto sa nebudu chciet
aktivne zapojit do hry. Vysvetlite im, Ze existuje dost réznych roli pre kaZdého a Ze scénka by mala
byt spolocnym dielom, s ktorym sa vietci vedia stotoznit. Nezvycajné rekvizity mdzu scénky oZivit
a podporit tvorivost — rekvizitou moéze byt vseli¢o od panvic, auticok, klobukov, po vankuse, kamene,

kryty z kosa na odpadky a pod.

Variacie

Cvicenie mozete urobit aj ako vytvarnu aktivitu. Poziadajte skupiny, aby bez pouzitia slov vytvorili

plagat, ktory bude vyjadrovat podstatu udskych prav.

Anitento vytvarny variant aktivity nie je ur¢eny ako Gvodny. SIUZi skér na utriedenie a vyjasnenie
pojmov a myslienok, s ktorymi sa Ucastnici stretli pocas inych cviceni z tejto prirucky alebo pocas

uskutocnovania vlastnych vyskumov.

Navrhy na pokracovanie

Viyhladajte divadelné hry alebo literdrne diela zaoberajuce sa tematikou ludskych prav a zorganizujte

divadelné predstavenie pre ¢lenov vasej komunity.

Ak by skupina chcela pokrocit dalej a podrobnejsie sa venovat niektorym konkrétnym ludskym pravam,

moZete sa venovat napriklad Dohovoru o pravach dietata prostrednictvom cvicenia ,Prava deti”.

Néamety na dalsiu ¢innost

Ucastnici mézu dalej rozpracovat svoje scénky, vzajomne ich prepojit a pripravit predstavenie pre
verejnost. Ak sa rozhodnete pre pracu s plagatmi, zorganizujte ich vystavu. Oba ndpady si vhodné

na oslavu Dna ludskych prav.
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Kazdy rovny - vsetci ini

,Vsetciludia su si rovni a ako jednotlivci sa Iisia. Rovnost aj odlisnost je potrebné reSpektovat.”

Témy Diskriminécia a xenofobia. Ludské prava vseobecne. Globalizécia.
=S T Stupen narocnosti 2
T T— Velkost skupiny  6-60
. Cas 40 minut
Charakteristika  Zakladom aktivity je kviz, ktory je ¢asovo nendrocny ale dostatocne pro-
vokativny, aby bol zaujimavy pre Ucastnikov. Moze byt taktiez dobrym
zakladom pre skupinovu diskusiu.

Prava = Rovnost pre vietkych v déstojnosti a pravach.
= Pravo mat prava a slobody bez ohladu narasuy, farbu, rodu, vierovyznanie

DISKRIMINACIA

atd.
= Pravo na narodnost.
Ciele = Pochopit univerzalnost [udskych prav.
= Uvedomit si etnocentrizmus a predsudky u seba aj u inych fudi.
= Rozvijat zru¢nost kritického a nezavislého myslenia pri spracovévani
informacif.

LUDSKE PRAVA VSEOBECNE

GLOBALIZACIA

Pomocky = kviz (vid podklady);
[GrOVER 4 ]

= velky hdrok papiera formatu A3 alebo flipchartovy papier a fixky (nie su

nevyhnutné);
[DROVER? ] = spatny projektor (nie je nevyhnutny).
: Priprava Pripravte si pre kazdého Ucastnika jednu kopiu kvizu. MdZete ho napisat

ﬁggw aj natabulu alebo priesvitku a premietnut pomocou spatného projektora.

Je dole7Zité, aby text vietci dobre videli.

Pokyny

ﬁ 1. U¢astnikom povedzte, Ze nasledujuce cvicenie je kviz, ktorého cielom nie je Zistit, kto ¢o vie

alebo nevie, ale sltzi ako vychodisko na dalsie Gvahy.

2. Rozdajte na papieri napisané dva citéty, resp. ich premietnite. U¢astnikom dajte 5 mindt

| —— na to, aby siich precitali.
0NN 3. Potom sa za¢nite pytat
a) odkial je podla nich prvy citat, z akej knihy alebo dokumentu su citované Uryvky?
b) z ktorej krajiny/oblasti sveta pochadza autor druhého citatu.

4. Ked su vsetci hotovi, poziadajte Ucastnikov, aby vytvorili troj¢lenné skupiny a dajte im 20
minut, aby v mensich skupindch prediskutovali a zanalyzovali svoje ndvrhy na odpovede.
PoZiadajte ich, aby sa zamysleli nad nasledujucimi otazkami a pripravili si (podla moznosti)
spolo¢nu odpoved:
= Preco sa vam zda dana odpoved vhodné a preco ostatné nie?
= Co tieto texty prezradzaju o ich autoroch?
= Aky mate ndzor na samotné texty?

5. Po ukoncenf prace v malych skupindch Ucastnikov poZiadajte, aby postupne prezentovali
svoje odpovede na prvu otdzku a potom ich s celou skupinou prediskutovali. Kazda mala
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skupina musf svoju volbu odpovede odévodnit. Potom pokracujte prezentaciou odpovedi
na druhu otazku a spolo¢nou diskusiou.

6. Napokon skupine povedzte, Ze autorom textu je Spanielsky ucenec al-Sa'id al-Andalusf,
a prejdite k rozboru a vyhodnoteniu cvicenia.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite stru¢nym zhrnutim cvicenia. Ked uz budete mat pocit, ze skupina je pripraven, vysvetlite
vyznam pojmov ,predsudok” a ,etnocentrizmus”. Prediskutujte (spolo¢ne alebo v skupinkach)

nasledujuce otazky:

= Prekvapilo vas riesenie?

= Ako ste postupovali pri hfadanfi odpovedi? Tipovali ste? Riadili ste sa intuiciou? Alebo ste
vychadzali z faktickych poznatkov?

= Zmenili ste po skupinovej diskusii svoj ndzor? Preco ste ho zmenili? Presvedcili vas ostatni?
Presvedcili vas ich argumenty?

= Ako ste obhajovali svoj ndzor pocas diskusii v skupindch? Trvali ste na svojom nazore roz-
hodne alebo nesmelo?

= Preco autor takto zobrazil ludi Zijucich na ,severe”?

= Co prezradza druhy text o autorovi, jeho vyzore a kulture?

= Do akej miery je text odzrkadlenim etnocentrického postoja a predsudkov autora? MéZzeme
s urcitostou tvrdit, Ze v tom ase boli severoeurdpske kultdry menej civilizované” ako kultura,
7 ktorej pochéddza autor?

= Poculi/¢itali ste uz podobné charakteristiky? Ako by ste sa citili, keby vas povazovali za pod-
radnych, menejcennych ludi?

= Co sa stava, ked ludi nehodnotime podla toho, kym su v skuto¢nosti? Vedeli by ste uviest
priklady z histérie? A zo sicasnosti?

= Ako by sme mali bojovat proti predsudkom? Su vo vasej krajine ¢i v bezprostrednom okoli
jednotlivci ¢i skupiny, ktoré su ter¢om predsudkov? Aké su to skupiny?

Rady na vedenie aktivity

Citaty pochadzaju z knihy slavneho u¢enca z Cordoby (v Andalizii dnesné Spanielsko), ktory sa narodil
vroku 1029 n. 1. —teda 420 letopoctu hidZra (letopocet hidZra zacina rokom narodenia Mohameda).
Al-Sa“id al-Andaluisi bol sldvny u¢enec znamy svojou mudrostou a vzdelanostou. Zastaval nézor, ze
civilizacia a veda Uzko suvisia so znalostou posvatného Kordnu. Okrem teoldgie bol aj vynikajucim

znalcom arabskej literatlry, mediciny, matematiky, astrondmie a dalsich vied.

Nesmieme viak zabudat, Ze v tom case bola oblast Stredozemného mora — najmd okolité arabské i
krajiny — centrom ,civilizacie”. Veda nebola zdaleka taka rozvinuta na ,Severe” (ako al-Sa‘id nazyva

severny Eurépu) ako v arabskom svete, Perzii, Cine a Indii.

Pripravte sa na to, Ze niektorym Ucastnikom budete musiet pomoct s kritickym ¢itanim textu. Upo-
zornite ich, Ze druhy text odhaluje niekolko faktov 0 samotnom autorovi, jeho vyzore a kulture. Pozorny
Citatel moze z citdtu napriklad zistit, Ze jeho viasy boli kuceravé a mal tmavi pokozku. Kritické ¢itanie
je viac ako ¢ftanie s porozumenim obsahu. Je to pochopenie obsahu v ur¢itom kontexte, pochopenie
osobnosti a tvorby autora a jeho motivov, ktoré vyznamne ovplyvnili vznik textu. Zdéraznite vyznam
kritického ¢ftania priinterpretacii akéhokolvek textu a pochopeni hodnét, ktoré sprostredkiva. To sa vzta-

huje na ¢ftanie vietkych textov, historickych rovnako ako novinovych sprav, poézie ¢&i textov piesni.
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All equal - all different

Vyznamny datum

21.jan
Svetovy den mieru

amodiitby |

PODKLADY

Jednym z moznych spdsobov ako Ucastnikom pribliZit problematiku etnocentrizmu je upozornit
ich na to, ako autor, ktory bol zvyknuty na fudi s kuceravymi vlasmi a tmavou pletou, vynikajuco vy-
kreslil opak ¢loveka/ludi, ktorych sam povazuje za ,normalnych”. DoleZité je aj to, aby Ucastnici pocas
diskusie pochopili, Ze kultirne rozdiely nerobia nikoho ,lepsim”ani horsim” nez su ,tf ini*. Poukazte
na to, ze posudzovat ludi bez predsudkov je skutocne tazké, ved kazdy povazuje za ,normalnu”
svoju vlastnu kultdru. Uvedomenie si viastného etnocentrizmmu pomaha rozpoznat etnocentrizmus
aj u inych a zaroven umoznuje komunikaciu s fudmi z inych kultdr.

Na koniec cvicenia si ponechajte ¢asovu rezervu na prediskutovanie daldich otdzok a myslienok,
ktoré sa v priebehu cvi¢enia vynoria. Mozete napriklad analyzovat ¢i prediskutovat u¢ebné osnovy
dejepisu a rozpravat sa o tom, ako vela/malo my, Eurépania, venujeme studiu inych kultdr.

Poznamka: Uryvky pochéadzaju z knihy al-Sa‘id al-Andalusiho ,Book of the Categories of Nations
— Science in the Medieval World”, preklad: Sema‘an |. Salem a Alok Kumar, University of Texas Press,
Austin, 1991.

Navrhy na pokracovanie

Ak chcete pokracovat v skimani univerzalnosti ludskych prav, odporic¢ame cvicenie z tejto prirucky
,Zahraj to!", ktoré ponuka tvorivy spbsob pochopenia tejto problematiky formou dramatizacie.

Kviz Kazdy rovny - vsetci ini.

1. Odkial pochadza nasledujuci text? Z akej knihy alebo dokumentu je tento citat?

,Vsetci ludia na Zemi, od Vychodu na Zépad a od Severu na Juh, tvoria jeden celok. SU vsak medzi nimi tri zdsadné rozdiely:

Vv spravani, vo vyzore a v jazyku."

VWberte jednu z tychto moznostf:
U Deklardcia UNESCO o rasizme, 19581 U Herodotova Histéria, 440 pred n.l. Q Kniha véd, India, okolo 1 000 pred n. |.

Q Al-Sa’id Al-Andalusi, 1029 n. 1./420 letopoctu hidzra. 1 Ziadna z vyssie uvedenych

2. Z ktorej krajiny/oblasti sveta pochadza autor nasledujuceho Uryvku?

,Ludia Zijuci na dalekom Severe (Eurépy..) trpia tym, Ze su prili$ daleko od Slnka. Vzduch je tam stéle studeny a obloha zamra-

Cend. Preto su ich povahy chladné a spravanie neohrabané. Maju urastené teld, bledé tvare a ovisnuté rovné vlasy. Chyba im
prenikavé myslenie a ich vnimanie je otupené. Poddavaju sa nevedomosti a lenivosti a st zamoren{ Uinavou a hlipostou.”

Vyberte jednu z tychto moznostf:

Q Cina Q Eurdpa

I
I
I
I
I
I
I
I
U Sprava z mladeznickej kampane Kazdy rovny, vsetci inf, Rada Eurdpy, 1996 :
I
I
I
I
I
I
I
I

Q India Q Afrika U Perzia Q Ziadna z vys3ie uvedenych

i * Deklardcia mlddeze o pravach a povinnostiach ludi, Cldnok 1. Deklardciu vytvorila skupina 500 miladych fudi 80 ndrodnosti
v Paldci Eurépy v Strasburgu v stlade s iniciativou Les Hummains Associés a Association for the Declaration dna 26. augusta

1989 (AD 89). www.humains-associes.org
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Ashiqueho pribeh

Detskd prdca je nevyhnutnym zdrojom prijmu niektorych rodin a spolocenstiev. Zakdzte ju a jej zdkazom
najviac utrpi samotné dieta. Je to naozaj tak?

Témy Deti. Socidlne prava. Globalizacia.
Stupen narocnosti 3
Velkost skupiny 5 a viac

Cas 90 minut
Charakteristika  Pocas tohto cvicenia sa formou skupinovych diskusif skiimaju tieto otdz-
ky:

= Existencie detskej prace.
= Pri¢iny a moznosti zrusenia detskej prace.
Prava = Pravo na ochranu pred skodlivymi formami préace a pred vykoristova-
nim.
= Pravo navzdelanie.
= Pravo na hru a odpocinok.
Ciele = Prehibit vedomosti o existencii detskej prace.
= Rozvijat kritické uvazovanie o zloZitosti problematiky. | olomawuzkdh

= Rozvijat zmysel pre spravodlivost a pocit zodpovednosti za hladanie S OO
riesent.
Pomocky = kopie Ashiqueho Zivotopisnych Udajov — pre kazdého Ucastnika jedna
képla (GROVEN1 ]
= peréafixky; f 5
= flipchartovy papier alebo velké hérky papiera (A3).
Priprava = Opiste tabulku ,Navrhy na riesenie” na velky harok papiera formatu QO
A3 alebo flipchartovy papier: jeden harok pre kazdu skupinu, jeden j
na prezentaciu vo velkej skupine. L u
= Znizsie uvedenych podkladov si pripravte zékladné informécie, ktorymi | AW
Ucastnikov uvediete do témy.
Pokyny
1. Ucastnikom povedzte, ze cvicenie vychadza z pripadovej studie o Ashiquem, pracujicom LI

chlapcovi z Pakistanu. Cielom cvicenia je najst moznosti na zmenu jeho situacie.

2. Na zahriatie si zahrajte jedno kolo hry na ,skladanie pribehu”. PoZiadajte Gcastnikov, aby
popustili uzdu svojej fantézii a vymysleli pribeh jedného dna Zivota Ashiqueho. Postupuijte
dokola a kazdého Ucastnika poZiadajte, aby doplnil dalsiu vetu k vznikajucemu pribehu.

3. Ueastnikov rozdelte do malych, maximalne patclennych skupin. Kazdému rozdajte po jednej
kopii Ashiqueho Zivotopisnych udajov. Dajte im 5 minut na ich precitanie a prediskutova-
nie.

4. Kazdej skupine dajte képiu harku s ,Navrhmi na riesenie”. Vysvetlite, Ze ich Ulohou je usku-
tocnit burzu ndpadov (,brainstorming”)na rieSenie Ashiqueho situacie a situdcie mnohych
dal3ich pracujucich deti. Jednotlivé ndvrhy na riedenie maju zapisat do prislusnych stipcov
podla toho, ¢i dany navrh vyriesi tuto situdciu ,do zajtra“, ,do budiceho mesiaca” alebo
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,v buducnosti’. Uastnikom dajte 30 minut na vypracovanie zadania a ur¢enie hovorcu,
ktory bude névrhy skupiny prezentovat ostatnym.

5. Zvolajte Ucastnikov do velkej skupiny a postupne prediskutujte navrhy v jednotlivych
stipcoch a potom ich zosumarizujte na tabuli. Ak sa medzi Ucastnikmi rozvinie diskusia,
ponechajte jej volny priebeh, ale nezabudajte na c¢as!

6. Ked tabulku dokoncite, prejdite k dokladnejsej diskusii a rozboru.

Rozbor a vyhodnotenie

Hibka diskusie bude vzdy zavisiet od celkovych poznatkov Ucastnikov. V kazdom pripade sa viak
pokuste prediskutovat ich ndzory na detsku pracu a mozné riesenia tohto problému.
i Opytajte sa:

= Co ste vedeli o detskej préci pred tymto cvi¢enim? Ako ste sa o detskej praci dozvedeli?
Odkial ste ¢erpali informacie?

= Existuje detskd praca vo vasej krajine/meste? Aku pracu deti vykonévaju a preco pracuju?

= Mali by deti pracovat? Mali by mat moznost rozhodnut sa, ¢i budd, alebo nebudu praco-
vat?

= Detska praca je nevyhnutnym zdrojom prijmu rodin a spolocenstiev. Jej zékazom najviac
utrpi samotné dieta.” Co vy na to?

= Aké vyhody mame z detskej prace my ako spotrebitelia?

= Bolo pre vés tazké navrhn(t mozné riedenia problému detskej prace? Ktoré z troch stipcov
- ,do zajtra“, ,do buduceho mesiaca” alebo ,v budicnosti” bolo pre vas najtazsie vyplnit?
Preco?

=V sQvislosti s problémom detskej prace bolo vydanych viacero ndrodnych aj medzindrod-
nych deklaracif a konalo sa niekolko konferencii. Preco je to este stale taky velky problém
Vo svete?

= Kto by mal byt zodpovedny za rieSenie tohto problému? (Vezmite si pero/fixku odlisnej
farby a navrhy napfste na papier.)

= Mo&zu bezni fudia ako vy a ja pomoct riesit tento problém? Ako a kedy?

Rady na vedenie aktivity

Ak Ucastnici nevedia prilis vela o detskej praci, odporicame zacat cvicenie tym, ze im v kratkosti
poviete o tomto probléme a o jeho dosledkoch. Zaujimavejsou formou ziskania tychto informécif je
i maly kviz, ktory méZete pre Ucastnikov pripravit pomocou niZéie uvedenych tatistickych tdajov.

Mbze sa stat, Ze Ucastnici budu mat tazkosti doplnit niektoré ndvrhy do prvych dvoch stipcov

(,do zajtra” a ,do budlceho mesiaca“) a mdZe to u nich vyvolat pocit bezmocnosti a frustracie.
i Motivujte ich nasledujdcim citatom:

,Uloha je to velk, ale nie nezvladnutelnd. Je délezité, aby sa rozvojové krajiny zaoberali detskou

i pracou. Ukazuje sa, Ze skutocnym dévodom pre detskd pracu nie je nedostatok zdrojov, ale nedo-
i statok odhodlania riesit tento problém. A to nesmieme pripustit.”

Z rozhodnutia Najvyssieho stdu v kauze M. C. Mehta verzus Stat Tamil Nadu a inf, India, 1986.
Ucastnici sizvycajne uvedomia, Ze pri hladani U¢inného a dlhodobého riesenia ur¢itého problému

i jenajskortrebazistitjeho priciny. Prianalyze pricin sa ¢asto vynoria aj rieéenia. Niektorym skupindm
i vsak budete musiet priamo poradit, najma ak sa pri hladani rieseni ,zaseknu”.
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= Mozete im pomdct jednym alebo viacerymi z nasledujicich ndmetov: Vyznamné datumy
= zmiernenim chudoby tak, aby detska praca uz nebola nevyhnutna
= zvySenim platov dospelych tak, aby detska praca uz nebola nevyhnutna 2. december
= zlepSenim vzdelavacieho systému tak, aby bol ofi vacsi zaujem a aby viac vyhovoval potre- Medzindrodny den zrusenia
bam detf otroctva
= vytvorenim medzinarodnych noriem pre zamestnavanie detf 12.jun

= zdkazom vyrobkov vyrobenych detmi
= zavedenim celosvetovych minimalnych standardov pre zamestnavanie, ktorych dodrZia-
vanie by bolo podmienkou pre ¢lenstvo vo Svetovej obchodnej organizacii (WTO).

Aby bolo cvicenie aktudlnejsie a zaujimavejsie, mozete pouzit najnovsie novinové spravy o detskej

praci zdomova aj zo zahranicia.

Variacie

Ak by ste chceli este pre samotnym cvi¢enim prehlbit poznatky Gcastnikov o fenoméne detskej

prace, pripravte si kviz. Na webovej strdnke Medzindrodnej organizacie prace (ILO)
(http://www.us.ilo.org/teachin/ilokids/) a webovej stranke organizacie UNICEF
(http://www.unicef.org/teachers/protection/access.htm) ndjdete mnozstvo takychto kvizov.

Navrhy na pokracovanie

Pokuste sa ziskat podrobnejsie informacie o mladeZnickych kampaniach proti detskej praci, ako
napriklad ,Deti mézu zachrénit deti”, nadacie za ochranu prav deti ktord zalozil 12-ro¢ny chlapec

z Kanady (www.icomm.ca/freechild/).

Dalsie informacie

V 5. kapitole, ktord obsahuje zakladné informécie o detoch aj o socidlnych pravach, najdete Statistické
Udaje o detskej praci, informécie o produktoch vyrdbanych detmi, o medzindrodnych dokumentoch

a o tom, aké dosledky méze mat detska praca pre dieta.

KedZe ide o rozsiahlu tému, k dispozicii mate velké mnoZstvo informdacii. NajdoleZitejsie interne-
tové stranky venované tejto problematike su: Medzindrodna organizécia prace (ILO) www.ilo.org; i

UNICEF www.unicefsk a Zachrante deti www.savethechildren.org.
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PODKLADY
R s A
| Ashiqueho zivotopisné udaje |
| it e |
I == Osobné udaje Dalsie informéacie I
Meno: Ashique Hasmit Ashiqueho rodina sa zaviazala za 2 roky splatit pézicku vo vyske
| = Vek: 11 rokov priblizne 6 000 pakistanskych rupif (tj. 110 eur). V sicasnosti je I
| ' Stdtna prislusnost: Pakistan vsak vyska dlzoby vratane Urokov az 280 eur. I
I . Rodina: rodi¢ia, 2 starf rodicia, 1 sestraa 3 Otec poslal Ashiqueho do 3koly, ale majitel tovére ho po 3 me- I
I " bratia siacoch zo skoly vybral a odviezol si ho spat pracovat do fabriky. I
| Prijem rodiny: priblizne 70 eur na mesiac Jeho otec bol za to, ¢o spravil, potrestany. |
| ,Profesijné” udaje: Priiem rodiny je velmi nizky a nestacf na to, aby deti mohli chodit |
|  Profesia: robotnik v tovarni na vyrobu tehdl do skoly a aby mali primeran stravu a lekarsku starostlivost. |
I Pracovny ¢as: 12— 16 hodin denne (s polhodinovou prestavkou) -6 Informécie st z materidlov Medzindrodnej organizécie prace a na- |
| dnfv tyzdni dacie Zachrante detil I
I Pracovny vykon: priblizne 600 tehal denne Zdroj I
Mzda: 1,30 eur za 1 000 tehal (avsak 50% z toho je splatka pdZicky  Kampane hnutia Zachrante detil www.freethechildren.org.
I jeho rodiny) I
I Pracuje od veku: 5 rokov I
L — -
r—r—-—r—— - -—"-—"-—"=-—"-—"-—"-"-—=-—"»"=-"-—"-—""="-"-"""” ¥ ¥"¥”-” ¥"-¥F"F"F"""¥"""—"—""""—— — A
I Navrhy na rieSenie I
I I
| ¢o by sa dalo urobit v Ashiqueho situdcii — a samozrejme v situdcii ostatnych pracujicich detf? I
I I
I Do zajtra? Do buduceho mesiaca? V buducnosti? I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
e -
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Nikto nespravil véicsiu chybu nez ti, ktori nespravili nic len preto, Ze mohli spravit len mdlo.

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Material

Priprava

Pokyny

Globalizécia. Socidlne prava. Obcianstvo.

4

[ubovolna

150 minut

V ramci tohto cvicenia Ucastnici navrhnudinformacni kampar pre verejnost
o dosledkoch presidlovania nadnarodnych spolo¢nosti.

Pradvo na spravodlivé a vyhovujuce pracovné podmienky pre kazdé-
ho.

Pravo na zakladanie odborovych organizaci.

Pravo na socidlne zabezpeclenie.

Rozobrat dosledky presidlovania nadnarodnych spolocnosti na miestnej
aj globdlnej trovni.

Podporit aktivizmus v boji za ludské préva.

Rozvijat tvorivost a predstavivost.

samolepiace stitky, z ktorych si icastnici mézu vyhotovit nalepky/etikety
na kamparn;

velké harky papiera alebo flipchartové papiere na vyhotovenie plaga-
tov;

papiere velkosti A4 na pripravu letdkov (modzu byt aj farebné);

lepiaca paska a lepidlo;

farebné ceruzky a fixky;

noznice;

noviny, ¢asopisy, brozurky a rézne iné tlacoviny, vhodné na vystrihovanie
obrazkov;

Pre kazdého Ucastnika pripravte jednu képiu harkov: Fakty o kampani
a ciele kampane.

1. Ucastnikom vysvetlite, ze toto cvicenie sa tyka globalizcie a $pecificky sa zameriava na prob-
lematiku presidlovania nadnarodnych spolo¢nosti.

2. Opytajte sa Ucastnikov, ¢o uz vedia o tejto téme a ako nej informuju média.

3. Urobte siburzu ndpadov (,brainstorming”) na tému ,¢im je charakteristickd dobrd informacna

]

kampan”.

4. Ucastnikov rozdelte do troj- az stvor¢lennych skupin.

SOCIALNE PRAVA

OBCIANSTVO

STURENINAROCNOSTI

[ OROVEN 4 ]
[OROVENT ]

4
[@]®)

[

- —
LUBOVOLNA

T

150 MINUT

5. Ako priklad uvedte Vychodoeurdpsku kampar za cisté oblecenie, ktorej cielom bolo upo-
zornit verejnost na dosledky globalizécie. Rozdajte kdpie harkov s faktami o tejto organizacii
(pozri podklady).

6. Ucastnikov uvedte do situacie: Predstavte si, ze mimovladna organizéacia Vychodoeuropska
kamparn za Cisté oblecenie prave ziskala grant Rady Eurépy. Predtym tato organizacia mohla
zfinan¢nych dévodov posobit iba v malom pocte krajin, teraz sa predstavenstvo organizacie
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Beware, we are watching

rozhodlo, Ze kampan obnovi a rozsiri ju na celd Eurépu. Preto sa organizécia rozhodla najat
si vasu skupinu ako konzultantov.

7. Ucastnikom rozdajte képie Cielov kampane (pozri podklady). Povedzte, ze predstavitelia
Kampane vas poZiadali, aby ste im poskytli tieto vychodiskové informacie.

8. Kazdad skupina musi vypracovat ndvrh na rozsirenie Kampane vo vlastnej krajine. Najprv si
vyhotovia stru¢ny navrh celej Kampane a nasledne ho rozpracuju do podrobnosti, teda
presne opfsu, akym spésobom budu postupovat pri dosahovani prvého ciela - ¢ize pri
informovani verejnosti. Podrobny opis musi obsahovat nasledovné:

= Casovy plan, harmonogram ¢innostf;

= zoznam navrhovanych ¢innosti (koncerty, televizne a rozhlasové programy, pouli¢né divadlo,
Sirenie letdkov, atd);

= miesta konania jednotlivych podujati (Skoly, verejné budovy atd);

= pocet potrebnych pracovnikov;

= navrhy materidlov, ktoré sa budu pocas kampane pouzivat (nalepky, plagaty, atd).

9. Zd6raznite, ze ndvrh musi byt stru¢ny a jasny. U¢astnikom povedzte, Ze mimovladna
organizacia je pripravena akceptovat akékolvek navrhy, aj nezvycajné. Striktne vsak
trvd na tom, aby boli splnené ciele uvedené na hérku Ciele kampane a aby skupina
odoévodnila prostriedky, ktorymi bude tieto ciele dosahovat. Neskor budu Ucastnici
prezentovat svoje navrhy predstavitelom mimovlddnej organizacie, ktord ich bude
odporucat svojmu Predstavenstvu. Dajte Ucastnikom 60 minut na vypracovanie na-
vrhov.

10.Ked' st ndvrhy hotové, prejdite k prezentdcii.

11. Po prezentacii skupin otvorte spolo¢nt diskusiu.

Rozbor a vyhodnotenie

Zac¢nite stru¢nym hodnotenim aktivity. Postupne sa kazdej skupiny opytajte, ako si rozdelili pracu
a ako spolupracovali. Zapajili sa vsetci? Mali vietci pocit, ze sa mohli zapojit? Potom prejdite k diskusii
o problematike globalizacie a opytajte sa, ¢o sa Ucastnici pocas cvi¢enia naudili.

Pom AKésU pozitivne a negativne dosledky presidlovania spolo¢nosti? Aky to ma vplyv na miestnu
Uroven zamestnanosti? Aky to ma vplyv na narodnu ekonomiku? A na globalnu ekonomi-
ku?

= Maju robotnici skutoc¢ne na vyber, &i prijat alebo odmietnut vytvorené pracovné podmien-
ky?

= Kto je zodpovedny za tuto situaciu?

» Cosadaa ¢o sa musi urobit, aby robotnici dostatocne poznali svoje prava?

= SU kampane ako t3, ktoru ste navrhovali, uzito¢né? Preco?

= Cim sa vyznacuje ,dobrd” kampari?

= Myslite si, Ze institucie na ochranu prav robotnikov, napriklad mimovladne organizacie,
odborové organizacie, institicie OSN a organizacie pripravujuce kampane proti globalizacii,
dokdzu situaciu zmenit?

Rady na vedenie aktivity

V podkladoch o globalizacii néjdete informécie o praktikdch presidlovania nadnarodnych spoloc¢-

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Pozor, sledujeme vds!

nosti. Skor nez za¢nete toto cvicenie, zistite, ¢i Vychodoeurdpska kampan za ¢isté oblecenie alebo

ind podobnd organizacia maju svoje zastupenie vo vasej krajine.

Jednym z cielov tohto cvi¢enie je podnecovat a rozvijat tvorivost Ucastnikov. Preto nezabudnite

zdbraznit, Ze mdzu popustit uzdu svojej fantazii a ,vymyslat” akékolvek kampanové stratégie, pricom
vsak nesmu zabudnut na to, Ze musia splnit ciel, ktory stanovila mimovlddna organizacia.

nom hodnotiacej komisie. ESte Gcinnejsie viak je (ak je to mozné), prizvat si do komisie fudf ,zvonku

(takych, ktori neboli zapojeni do pripravy kampane). Cvicenie bude ovela zaujimavejsie a rozprudi
sa naozajstnd diskusia — najma ak pozvete predstavitela niektorej mimovladnej organizacie, ktoré

sa angazuje v oblasti globalizécie alebo pripravuje kampane.

Ak sa rozhodnete do komisie pozvat ,odbornikov”, odporicame robit toto cvi¢enie v dvoch ¢as-

tiach. V prvej Casti Ucastnici pripravia ndvrh kampane a vietky materidly, a druhd venuju diskusii.

Navrhy na pokracovanie

Skontaktujte sa s nejakou organizaciou a dalej rozvijajte pracu, ktord G¢astnici zacali. Keby skupina
mala zaujem o dalie poznatky z oblasti sociélnych a pracovnych prav, moZete pokracovat cvicenim

,/Ashiqueho pribeh”, ktoré je zamerané na problematiku detskej prace.

PODKLADY

Fakty o Vychodoeurépskej kampani za Cisté oblecenie

vyskumnikov, zaujmovych skupin a aktivistov.
Hlavnymi problémami na pracovisku su:
= nizke platy;

= porusovanie prava robotnikov organizovat sa (zastrasovanie aktivistov z radov zamestnancov).

Ciele kampane

Cielom kampane je:
= |nformovat siroku verejnost o tom, ¢o sa deje a ziskat jej podporu.

prav.

o ich pravach.

= Aktivizovat siet jednotlivcov, organizacif a institucif bojujucich za podobné ciele.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Vyznamny datum

24. oktober

ti 0 rozvoji
V10. bode pokynov k cviceniu (ked skupiny prezentuju svoje navrhy) moze byt veduci aktivity ¢le-

u ol

Organizacia Vychodoeurdpska kampar za ¢isté oblecenie je siet, ktord vznikla v roku 1990 v Holandsku s cielom zlepsit pracovné podmien-
ky v podnikoch na vyrobu Sportového oblecenia na celom svete. V sicasnosti ma svoje zastlpenie v takmer 10 vychodoeurdpskych
krajindch, zdruzuje predstavitelov spotrebitelskych organizécii, odborovych zvdzov, organizécii na ochranu fudskych prav a prav Zien,

= praca bez formalnych naleZitosti (bez zmluvy, nepravidelny pracovny ¢as, povinné a nezaplatené nadcasy, atd.);

= Na konkrétnych prikladoch poukézat na dosledky niektorych sprievodnych javov globalizacie, ktoré spdsobuju porusovanie fudskych

= Vyvinut tlak na podobné spolocnosti, aby viac respektovali ludské prava svojich robotnikov, napriklad tym, ze im poskytnu viac informécit

i Svetovy den informovanos-
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BEZPECNOST

DISKRIMINACIA A XENOFOBIA

MIER A NASILIE

UPENNAROCNOST!

n
=

[(UROVER3 |

!

[©]®)

s

3

60 MINUT

Mozem vstupit?

,Utecenec, chod domov! On by aj siel, keby mohol.”

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomaocky

Priprava

Pokyny

Bezpecnost. Diskrimindcia a xenofébia. Mier a nasilie.

3

6-20

60 minut

Toto je aktivita, v ktorej Ucastnici hraju roly: skupina utec¢encov sa pokuisa
o Utek do inej krajiny. Cvicenie je zamerané na:

Utrapy utecencov;

socidlne a ekonomické dévody na udelenie alebo zamietnutie azylu.
Prdvo na azyl; na moznost poziadat a ziskat azyl v inych krajindch z do-
vodu prenasledovania.

Pravo utecencov nebyt vyhosteny (préavo na to, aby sa nemuseli vratit
do krajiny, kde im hrozi prenasledovanie alebo smrt).

Pravo na rovnaké zaobchadzanie (,nediskriminaciu”).

Ziskat poznatky o situdcii utecencov a ich pravach a pochopit proble-
matiku utecenectva.

Porozumiet dévodom na povolenie alebo zamietnutie vstupu
utecencov do krajiny.

Rozvijat solidaritu s fudmi, ktori musia nahle opustit svoje domovy.
karticky s popisom roli;

krieda alebo ndbytok na vytvorenie hrani¢ného priechody;

perg;

papier;

Pre kazdého Ucastnika pripravte jednu képiu harku s informaciami
o problematike utec¢encov

Pripravte kopie karticiek s rolami, po jednej pre migra¢ného Uradnika,
utecencov aj pozorovatelov.

Pripravte scénu: mozete napriklad na dldzku nakreslit ¢iaru, ktord bude pred-
stavovat hranicu, alebo rozostavat ndbytok do tvaru hrani¢ného priechodu
s medzerou pre colnd a pasovu kontrolu. Stél mdZete pouZit ako prepédzku
vkancelarii migracného tradnika. MéZete si vyhotovit znacky a ndpisy, ktoré
budu obsahovat podmienky pri vstupe do krajiny, colnd kontrolu atd.

1. Ucastnikom vysvetlite, Ze budu hrat roly a situacie v ktorych skupina utec¢encov opusta svoje
domovy a snazf sa ngjst Utocisko v inej krajine.

2. Zacnite burzou ndpadov (,brainstormingom”) a zistite, ¢o uz Ucastnici o ute¢encoch vedia. In-
formdcie napiste na velky harok papiera alebo flipchartovy papier, aby ste sa k nim mohli neskér

pocas diskusie vratit.

3. Ucastnikom ukazte pripravenu scénu v miestnosti a precitajte im nasledujuci text: ,Je tmava,
chladnéd a dazdiva noc, nachddzame sa na hrani¢nom priechode medzi krajinami X a Y. Prichadza
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velkd skupina ute¢encov z vojnou postihnutej krajiny X, ktorf by chceli vstupit do krajiny Y. Su
hladni, vysilenf a je im zima. Maju velmi malo pefazf a okrem cestovnych pasov nemaju Ziadne
doklady. Migra¢ni Uradnici krajiny Y maju rozdielne nazory: niektori by ute¢encom povolili vstup
do krajiny, inf su proti. Utec¢enci st zufali a snaZia sa réznymi argumentmi tradnfkov presvedcit.”

4. Ucastnikov rozdelte do rovnakych skupin. Jedna skupina bude predstavovat utecencov z krajiny
X, druha skupina migracnych uradnikov krajiny Y a tretia skupina budu pozorovatelia.

5. ,Ute¢encom” a ,migracnym Uradnikom” povedzte, aby si pripravili svoje roly a argumenty.
Vsetkym, aj pozorovatelom, rozdajte karty s rolami a dajte im 15 minut na precitanie a pripra-
VU

6. Zac¢nite s hranim roli. Hru ukoncite podla viastného uvazenia, 10 minut by viak malo stacit.

7. Dajte pozorovatelom 5 minut na zhrnutie postrehov podla zadania v rolovej karte.

Rozbor a vyhodnotenie

PoZiadate aktérov, aby vam povedali, aky to bol pocit byt ute¢encom, a ako sa citili v Ulohe migracnych
dradnikov. Viyzvite aj pozorovatelov, aby vam povedali svoje postrehy. Potom prejdite k diskusii o prob-

lematike utecenectva a opytajte sa, ¢o sa Ucastnici naucili.

= Do akej miery sa s uteCencami zaobchédzalo spravodlivo?

= Utecenci maju pravo na ochranu v zmysle ¢lanku 14 Vieobecnej deklaracie fudskych prav
a v zmysle Zenevskej konvencie z roku 1951 o pravnom postaveni utecenca. Bolo dodrzané
pravo uteencov na ochranu? Ak dno, preco a akym spésobom? Ak nie, preco nie?

= Mal by mat $tat pravo odmietnut utec¢encov?

= Keby ste boli migra¢nym uradnikom, konali by ste rovnako? Co by ste urobili, keby ste vedeli, ze
doma ich ¢aka istd smrt?

= Akym problémom musia utecenci Celit, ked vstUpia do nasej krajiny?

= Co by sa dalo urobit na vyrieenie niektorych problémov ute¢encov v procese ich prijimania?

= SUvo vasej krajine internované, tj. vnutrostatne presidlené osoby? A v susednych krajinach?

= Cosadaaco by sav prvom rade malo urobit, aby sa z ludi nestavali utecenci?

Rady na vedenie aktivity

Burza ndpadov (,brainstorming"”) vdm poméze zistit, ¢o uz Ucastnici vedia o utecencoch a o pricinach,
ktoré ich donutili opustit svoje domovy. Mézete sa dozvediet aj to, z ktorych krajin utecenci najcastejéie
prichddzaju a do ktorych krajin smeruju. Informécie ziskané z brainstormingu vam pomaézu pri rozbore

a vyhodnoteni cviCenia a zaroven vam naznacia, aké dalsie informdcie si musite pripravit.

Premyslite si, ¢o spravite, ak budete mat v skupine Ucastnika, ktory ma osobnu skisenost s utecenec-
tvom. Zvézte, i je vhodné, aby sa pri hranf rolf dostal do skupiny utecencov. Je mozné, Ze jeho osobné

skisenost moze byt bolestna.

Pocet Ucastnikov, ktorf hraju jednotlivé roly, nemusi byt rovnaky. Mozete sa napriklad rozhodn(t, ze

budete mat iba troch alebo $tyroch pozorovatelov a vietci ostatni mézu hrat role ,ute¢encov” a ,mig-
ra¢nych uradnikov”.

Kym si ,utecenci” a ,migra¢ni Gradnici” svoje roly pripravia, mozete dat pozorovatelom képie materidlov

s informdaciami, aby sa mohli obozndmit s pravami utecencov.

Scéna prebieha za tmavej, studenej a dazdivej noci. Ak to bude mozné, skiste vytvorit podobné
podmienky a atmosféru — mézete napriklad zhasnut svetla, otvorit oknd a pod. Aby ste utecencov
este viac zmiatli, mdZete vyhotovit népisy a pokyny na hraniciach v cudzom (dokonca aj vymyslenom)
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jazyku. Ak sa rozhodnete pre vymysleny jazyk, nezabudnite informovat ,migra¢nych dradnikov”
i 0 vyzname jednotlivych napisov a pokynov!

Poznamka: Toto cvicenie sme prebraliz publikacie Prvé kroky: Uvod do vzdeldvania v oblasti ludskych

prdv, Amnesty International, Londyn, 1997. Citat ,Utecenec, chod domov! On by aj Siel, keby mohol”
i bol slogan jednej zkampani Uradu Vysokého komiséra OSN pre utecencov (UNHCR).

i Variacie
Zahrajte si hranie rolf este raz, ale v opacnom obsadenf: skupina ,migracnych Uradnikov” si zahra

utecencov” a naopak. Ulohou pozorovatelov bude viimat si rozdiely medzi prvym a druhym hranim
i roli. Sustredia sa na tie prvky v hrani roli, ktoré viedli k zvysenej ochrane prav ute¢encov.

Hranie rolf simozete zopakovat aj tak, Ze na pomoc utec¢encom z krajiny X prizvete tim pracovnikov
i Uradu Vysokého komisara OSN pre utecencov.

Ak pracujete s klasickou triedou, mozete pokracovat aj zozbieranim udajov o Ulohe Uradu Vyso-

kého komisara OSN pre utecencov (www.unhcr.sk) a ndslednym vypracovanim ,oficidinej spravy”,
i ktord bude obsahovat nasledujice body:

= Argumenty, ktoré presvedcili migracnych dradnikov, aby utecencom umoznili vstup do kra-
jiny.

= Nevhodné formy spravania migracnych uradnikov.

= Odporucania pre krajinu Y na zlepsenie ochrany prav utecencov.

Navrhy na pokracovanie

i Ziskajte dalsie informacie o ute¢encoch vo svojej krajine, predovsetkym o ich kazdodennom Zivote.
i Ucastnici sa mdzu skontaktovat s miestnymi organizaciami, ktoré pracujd s ute¢encami a pripravit
rozhovor s jej pracovnikmi alebo so samotnymi ute¢encami.

Ak chcete pokracovat v cviceni a sledovat osudy utecencov po ich vstupe do krajiny pri vyba-

vovanie Ziadosti 0 azyl, moZete pokracovat cvicenim ,Jazykova bariéra”.

i Namety na dal$iu ¢innost

i Skontaktujte sa s narodnymi a medzinarodnymi organizaciami, ktoré u nés pracuju s ute¢encami
i apouvazujte, ako by steim mohli poméct. Mézu napriklad potrebovat fudi, ktorf budu pre ute¢encov
zabezpecovat a rozdelovat veci kazdodennej potreby.

i DalSie informacie

Kazdorocne su miliény ludi nitené opustit svoje domovy a ¢asto aj svoju viast kvoli prenasledovaniu alebo

i vojne. Stavajui saz nich utecenci. Takmer vzdy sa musia vystahovat néhle a opustit vacsinu svojho majetku. Pri
i Uteku ¢asto dochadza ajk rozdeleniu rodin. Mnoht utecenci sa uz nikdy nebuddméct vrétit do svojich domovov.

Vacsina uteCencov hladd bezpecné Utocisko v susednych krajindch a prichaddzaju vo velkych skupinach

naraz (tzv. masovy prilev). Inf musia pri hladani bezpecného Utociska prekonavat velké vzdialenosti a pri-
i chadzaju na letiska a do pristavov daleko od svojej viasti.

Vroku 1951 prijala OSN Dohovor o pradvnom postaveni utecencov, ktory uz podpisala viac ako polovica

Statov sveta. Viytvoreny bol Urad Vysokého komisara pre utecencov (UNHCR), ktory dohliada na dodrzia-
vanie tohto Dohovoru a pomaha ute¢encom predovsetkym poskytovanim humanitnej pomaoci.
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V zmysle tohto Dohovoru je utec¢encom kazdy, kto opusti svoju viast a nemdze sa do nej vratit, lebo

Vyznamny datum

v nej bude prenasledovany kvoli svojej rasovej prislusnosti, ndbozenskému vierovyznaniu, narodnosti,

prislusnosti k urcitej spolocenskej skupine alebo kvoli svojim politickym nazorom. NajdoleZitejsim pravom

utecenca je jeho pravo na to, aby ho nevrdtili naspat do krajiny, v ktorej mu hrozf prenasledovanie alebo

smrt (pravo na nevyhostenie).

: 20.jan
Svetovy den utecencov

To sa vztahuje aj na situaciu, ak by urcita krajina chcela utecenca vyhostit do ingj krajiny, z ktorej by

ho mohli vyhostit do jeho vlasti.

Institucie akejkolvek krajiny st povinné posudzovat Ziadosti utecencov, ktori Ziadaju o azyl v prislusnej
krajine. To plati pre vsetky Staty bez ohladu na to, ¢i podpisali alebo nepodpisali Dohovor z roku 1951.
Dohovor dalej ustanovuje, ze utecenci nesmu byt diskriminovani a ze sa na nich vztahuju vietky préva

platné v krajine, v ktorej dostali azyl.

Nazory krajin nato, ktoje akto nie je ,naczajstny utecenec” saliSia. Bohaté krajiny ¢asto tvrdia, e utecencinie sy

rantmi”. Institucie tychto krajin neraz argumentuju tym, Ze obavy utecencov su prehnané alebo nedprimné.

Pocet utecencov vo svete (tidaje v tabulke potrebné aktualizovat podla najnovsich zdrojov)

Region (k 1. januaru 2000) Utecenci

Afrika 3523250

Azia 4781750

Eurdpa 2 608 308

Strednd Amerika a Karibské oblast 61200

Severnd Amerika 636 300

Oceénia 64 500 Zdroj:

Celkom 11 675 380 Refugees by numbers, 2000

Edition, UNHCR Publications.

Povod vacsiny uteceneckej populacie v roku 1999 (tidaje v tabulke potrebné aktualizovat podla najnovsich zdrojov)

Krajina povodu Hlavna krajina azylu Utecenci
Odkial pochddzaji? Kam smeruji?

Afganistan Irdn/Pakistan/India 2 562 000
Irak Irdn/Saudska Ardbia/Syria 572 500
Burundska republika Tanzania/Konzskad demokratickd republika 525700
Sierra Leone Guinea/Libéria/Gambia 487 200
Somalsko Etiopia/Kena/Jemen/Dzibutsko 451 600
Bosna a Hercegovina Juhoslavia/Chorvatsko/Slovinsko 448 700
Angola Zambia/KonZska demokratickd republika/Kongo 350 600
Chorviétsko Juhoslavia/Bosna a Hercegovina 340 400

Internované osoby, presidlenci

Zdroj:
Refugees by numbers, 2000 Edi-
tion, UNHCR Publications.

Nie vsetci, ktorf st ndteni opustit svoje domovy, odchadzaju do cudziny. Niektorf z nich sa presidluju v rdmci svojej vlasti. Tychto fudf

nazyvame internovanymi osobami alebo presidlencami. Tvoria najrychlejsie sa rozrastajucu skupinu vy:
v Eurépe ich pocet (3 252 300) prevysuje pocet utecencov (2 608 380), pricom najviac ich Zije v Bos
byvalého Sovietskeho zvédzu. Na rozdiel od utecencov, tychto fudi nechrania ziadne medzindrodné zm

stahovalcov na svete. Napriklad
ne a Hercegovine a v krajindch
luvy a nemaju nérok ani na vac-

sinu foriem pomoci. O tom, ako mozno internovanym alebo presidlenym osobdam poméct a kto by mal zodpovedat za ich blaho
v sUcasnosti prebieha $irokd medzindrodna diskusia. Na poziadanie Generdlneho tajomnika OSN niektorym skupindm internovanych

0s0b poskytuje pomoc UNHCR.
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Karticka s rolou pre utecencov

Argumenty a moznosti utec¢encov

Pripravte si svoje argumenty a taktiku. Zavisi od vds, ¢i
budete argumentovat ako skupina, alebo ¢i kazdy ¢len
skupiny prevezme zodpovednost sém za seba a bude
argumentovat individudlne.

MbZete pouzit nasledujice, ale aj akékolvek iné argumenty
podla vlastného uvézenia:

= Méme pravo na azyl.

= Nase deti su hladné. Je vasou moralnou povinnostou
pomoct ndm.

= Ak sa vratime, zabiju nas.

= Nemame peniaze.

= Nemodzeme ist nikam inam.

= U nds doma som bol lekdrom.

= Potrebujeme Utocisko dovtedy, kym sa nebudeme
maoct bezpecne vratit domov.

= Ajinych utecencov ste uz prijali do vasej krajiny.

Pred zacatim hrania rolf si premyslite nasledujice moz-
nosti:

= Budete sa ako skupina ochotni rozdelit, ak vas o to
migra¢ni Uradnici poziadaju?

= \/rdtite sa domov, ak sa vas pokusia poslat spat?

Budete hrat miesanu skupinu utec¢encov, takze pocas
pripravy si kazdy vytvorte vlastnu postavu — vyberte
si vek, pohlavie, rodinné zazemie, profesiu, finan¢nu
situdciu, ndbozenské vierovyznanie a predmety, ktoré
vlastnite.

Karticka s rolou pre pozorovatelov

Vasou Ulohou je pozorovat cely priebeh hrania roli. Po skoncenti aktivity budete vyzvani k celkovému zhodnoteniu zahranej situdcie. Viyberte

si spomedzi vas hovorcu.

Pocas pozorovania sledujte najma:
= Ako sa spravaju ute¢enci a migra¢ni Uradnici.

= Argumenty, ktoré pouZzivaju a spdsob, akym ich prezentuju.

Argumenty a moznosti migra¢nych tradnikov
Pripravte si svoje argumenty a taktiku. Zavisf od vas, ¢i budete argumentovat

ako skupina, alebo i kazdy ¢len skupiny prevezme zodpovednost sam
za seba a bude argumentovat individualne.

MbZzete pouzit nasledujuce, ale aj akékolvek iné argumenty podla viastného

uvazenia:

Su zufali, nemodzeme ich poslat spat.

Ak ich posleme spat, budeme zodpovedni za to, ak ich zatknd, ak ich
budu mucit alebo ak ich zabiju.

Méme zékonnu povinnost prijat utec¢encov.

Nemaju peniaze a budu potrebovat statnu podporu. Nasa krajina si to
nemoze dovolit.

MbZu dokdzat, Ze su skutocnymi ute¢encami? Mozno sem prisli len preto,
aby sa im Zilo lepsie.

Nasa krajina je vojenskym spojencom aj obchodnym partnerom ich
krajiny. NemdZeme sa postavit na ich obranu.

MoZno maju schopnosti, ktoré sa nam zidu?

V nasdej krajine je uz dost utecencov. Musime sa postarat o vlastnych
[udi. Mali by st do bohatsich krajin.

Ak'ich vpustime, aj dalsi sa budu dozadovat vstupu.

Neovladaju nasu re¢, st iného vierovyznania a jedia iné jed|d. Nedokdzu
sa zaclenit do spolo¢nosti.

Budu z toho politické problémy.

Mbzu byt medzi nimi ukrytf teroristi alebo vojnovf zlocinci.

Pred zacat/m hrania roli si premyslite nasledujice moznosti:

Pustite v3etkych utecencov cez hranicu?

Pustite iba niektorych utecencov cez hranicu?

Rozdelite ich podla veku, profesie, finan¢nej situacie, atd.?
Alebo urobite nieco iné?

= Sledujte, ¢i nedochadza k porusovaniu ludskych prav alebo $pecidlne prav utecencov.

Musite sa rozhodnut, ako budete pri pozorovani postupovat, aby ste vietko zachytili. MéZete sa napriklad rozdelit do dvoch podskupin,

pricom jedna podskupina bude pozorovat migracnych uradnikov a druha utec¢encov.
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Prava deti

Dieta bez odvahy je ako obloha bez hviezd.

Témy Deti. Ludské prava vieobecne. Vzdelanie.
Stupei narocnosti 2
Velkost skupiny  [ubovolna
Cas 60 minut
Charakteristika Pri tomto cvi¢eni budeme pouzivat metddu hodnotenia v tvare diamantu.
Cvicenie bude sluzit ako vychodisko k diskusii o Dohovore o pravach dietata ==
vratane tychto tém: e
= z3kladné ludské préava a Specificky prava dietata v zmysle Dohovory;
= povinnosti a zodpovednosti vyplyvajice z Dohovoru; !
= sposoby vymahania tychto prav. |
Prava = Prévo dietata poznat svoju rodinu a pravo Zit so svojou rodinou. I LTI EE
= Prdvo na ochranu pred ekonomickym vykoristovanim.
= Pravo na zvldstne zaobchadzanie pocas suidnych konant.
Ciele = Poskytnut vedomosti o Dohovore o pravach dietata. =

= Rozvijat schopnost kritického spracovania informécii a prepojit ich | VIDRLAME

STURENINAROCNOSTI

s kazdodennou skisenostou.

= Rozvinut pocit zodpovednosti, solidarity, spravodlivosti a rovnosti. [UROVERZ )
Pomocky = karticky s vyrokmi — jeden balik pre kazdu skupinu;
= velky harok papiera na pripravu nastenky; UROVEN )
= fixky; .
= dostatok miesta na to, aby mohli jednotlivé skupiny pracovat samo-
statne. QO
Priprava = \ychddzajte zo skratenejverzie Dohovoru o pravach dietata. Na nastenku j
si pripravte jeho jednotlivé ¢lanky. [ N
LUBOVOLNA

= Precitajte si nizsie uvedené karticky s vyrokmi a dajte ich do suvislosti —
s Dohovorom. Rozhodnite sa, ktoré ¢lanky by mohli vyvolat najzauji- S - R
mavejsiu diskusiu v jednotlivych skupindch. Zvazte, ktoré otazky su pre
¢lenov skupiny najvhodnejsie a ktoré mézu byt najproblematickejsie.

= Pre kazdu skupinu pripravte jeden balik karticiek. Kazdy z nich vioZte
do obdlky, aby sa nepomiesali.

60 MINUT

Pokyny

1. Zacnite kratkou informaciou o Dohovore. Opytajte sa, co uz Ucastnici o hom vedia. Pomocou
pripravenej nastenky si spolu s nimi prejdite hlavné ¢lanky Dohovoru.

2. PoZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili trojclenné alebo stvorclenné skupiny. Rozdajte im obdlky,
v ktorych mate pripravené karticky s vyrokmi.

3. Vlysvetlite, ako sa postupuje pri hodnoteni podla diamantového tvaru. Kazda skupina najprv
musi prediskutovat vietkych 9 vyrokov a premysliet si, do akej miery sa jednotlivé vyroky tykaju
ich vlastného Zivota. Potom vyroky usporiadaju do tvaru diamantu podla poradia doélezitosti.
Najprv musia na stol poloZit najdoleZitejsi vyrok. Pod tento vyrok, poloZia vedla seba dalsie dva
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najdoleZitejsie vyroky. Pod ne poloZia do radu dalsie tri menej doleZité vyroky. Do stvrtého riadku

umiestnia dve karticky a do piateho riadku polozia jednu karticku — tu, ktorej vyrok povazuju
za najmenej dolezity. Takymto spdsobom budu karticky zoradené do tvaru diamantu.

4. Dajte skupindm 25 minut, aby sa dohodli na poradi déleZitosti vyrokov a aby ich zoradili do tvaru

diamantu.

5. Ked ulohu dokoncia, poZiadajte Ucastnikov, aby sa poprechadzali po miestnosti a pozreli si poradia

doleZitosti ostatnych skupin. Potom prejdite k spolo¢nému rozboru s celou skupinou.

Rozbor a vyhodnotenie

Na Uvod Ucastnikov poziadajte, aby za jednotlivé skupiny referovali o vlastnom zoradenf vyrokov.
Potom sa ich opytajte, ¢i sa im aktivita pacila a ¢o sa pocas nej naucili.

= Ako by ste porovnali ,diamanty” jednotlivych skupin? Co mali spolo¢né a v ¢om sa Iiili?

= Preco maju rozni fudia rézne priority?

= Chcela by niektord zo skupin, na zéklade prezentacie inej skupiny, prehodnotit zoradenie
karticiek vo svojom ,diamante”? Ktoré argumenty boli najpresvedcivejsie?

= Ktoré ludské prava sa porusuju vo vasej komunite a preco?

= Existuju také prava, ktoré nie st zahrnuté v Dohovore o pravach dietata a o ktorych si myslite,
Ze by tam mali byt?

= Myslite si, ze deti potrebuju mat svoj vlastny Dohovor? Pre¢o?

= Ak maju svoj vlastny Dohovor deti, nemala by ho mat aj mladeZ vo veku 18 — 30 rokov?

= Aké 3pecifické prava by mal obsahovat takyto dohovor o pravach mladeze?

= To, Ze prava detf zarucuje samostatny Dohovor, je jedna vec. Do akej miery si viak deti mézu
svoje prava vymahat aj v skutocnosti?

= Akym sposobom si fudia vo vieobecnosti vymahaju svoje prava?

= Ak je aktivna Ucast jednym zo spdsobov uplathovania prav v demokratickom prostredi, ¢o
mozete odteraz urobit, aby ste zacali ,uplatiovat svoje prava” doma, v Skole ¢i v klube?

= Na koho sa moézu deti obrétit, ak vedia o zdvaznom porusovani svojich prav?

Rady na vedenie aktivity

V1. kapitole, v ¢asti Ako pouzivat Kompas najdete dalsie informdcie o pouzivani metody diaman-
tového tvaru pri hodnoteni. Zdoéraznite, Ze neexistuju spravne alebo nespravne odpovede, ako
usporiadat vyroky na kartach. Ucastnici si musia uvedomit, Ze rézni ludia maju rézne skdsenosti,
a preto sa lisia aj ich priority. To sa mus{ reSpektovat. Napriek tomu by sa vsak mali pokusit dosiahnut
zhodu vo svojej skupine o poradi dolezitosti ¢clankov. Ved aj v skuto¢nom zivote musime o svojich
prioritdch rozhodovat a pokdsame sa dohodnut v najlepsom zaujme nas vietkych!

{ Variacie

Namiesto toho, aby ste Ucastnikov poziadali o zoradenie deviatich ¢lankov, mozete im dat iba osem.
Jednu karticku nechajte prazdnu a umoznite im, aby si deviaty vyrok doplnili sami.

Karticky s vyrokmi vloZte do klobuka a Ucastnikov poZiadajte, aby si rad-radom z klobuka tahali

i po jednej karticke a aby o nej minutu rozpravali. Potrebni metodiku najdete v cviceni Len jedna
i minuta”.

Na zéklade vybraného vyroku mézu skupiny taktiez napisat kratky pribeh alebo predviest kratku

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Prdva deti K \CMPAS
scénku. Pripadne mozu tieto pribehy alebo scénky vychadzat z médii: nieco, ¢o Ucastnici videli Vyznamny datum

alebo poculi vo filme alebo v divadle, o ¢om ¢itali v knihe alebo ¢asopise. Hranie roli/scénky méze
zobrazit nejaku prihodu alebo udalost. Po jej odohrani mézu Ucastnici dalej improvizovat pri hladani
i Svetovy den deti

moznych rieseni a spdsobov, ktorymi by sa dalo danej udalosti alebo porusovaniu urcitého prava
v buducnosti zabranit.

Navrhy na pokracovanie

Pozvite sina besedu niekoho, kto dobre pozna Dohovor o pravach dietata — pravnika, veduceho linky
detskej istoty, detského psycholdga alebo pracovnika z kanceldrie ombudsmana. Pred zaciatkom
besedy si urobte burzu ndpadov (,brainstorming”) o pripadoch porusovania ludskych prav deti,
napriklad tyranie, sexudlne vykoristovanie, zanedbavanie a Sikanovanie. Pozvaného hosta sa opytaj-
te, kto sa vo vasej miestnej komunite zaoberd alebo kto zodpoveda za rieSenie takychto pripadov,
napr. rodicia, policia, linky detskej istoty, socidlni pracovnici atd. Poziadajte hosta aj o radu, ¢o robit
v pripade, ak sme svedkami porudovania prav, najma ak ide o zavazné pripady, napriklad tyranie detf

v nasom susedstve. Takéto pripady sa musia riesit opatrne, ohladuplne a predvidavo.

Deti a mladiludia sa ¢asto citia diskriminovani. Ak sa skupina chce venovat problému diskriminécie,

mdZete pokracovat aktivitou ,Kazdy rovny — vietciinf”,

Namety na dalSiu ¢innost

Preskimajte spdsob riadenia skoly a u¢ebné osnovy, aby ste zistili, do akej miery Skola pIni svoje
povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru o pravach dietata. Napriklad, ¢i skola poskytuje vzdeldvanie
podporujlce rozvoj osobnosti dietata, jeho nadania a schopnosti alebo ¢inekladie prilis velky déraz
len na biffovanie na skusky. Maju Ziaci pravo slobodne vyjadrit svoj nézor ku vietkym zaleZitostiam,
ktoré sa ich tykaju? Venuje sa ich ndzorom dostato¢na pozornost? Inymi slovami, existuje na vasej
skole napriklad skolské rada alebo Skolsky parlament? Ak éno, nakolko efektivne pracuju? Respek-
tuje sa pri poZiadavkach na skolsku disciplinu déstojnost Ziaka? Ako Skola postupuje v pripadoch
rasistickych ttokov a Sikanovania? Porozpravajte sa o tom, ¢o by sa dalo zlepsit a aké opatrenia by
samohlia mali prijat na vyriesenie problémov na vasej skole. Pozrite si ukazku v 3. kapitole prirucky
Aktivna podpora ludskych prdv a naplanujte si svoj vlastny projekt. Nepustajte sa do veci, ktoré by
mohli (zbytoc¢ne) nahnevat ucitelov. Dajte pozor, aby ste v nich nevyvolali negativne pocity z toho,

Ze im chcete zasahovat do pravomoci!

Dalsie informacie

V 5. kapitole, v dopliujucich informéacidch k téme Deti najdete Uplné znenie Dohovoru o pravach
dietata, odkazy na kazdoro¢ne publikované spravy UNICEF o postaveni deti vo véetkych krajinach

sveta ako aj odkazy na dalsie knihy a publikacie tykajlce sa prav deti.
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PODKLADY

Karticky s vyrokmi

Pripravte si kdpie nasledujucich ¢ldnkov Dohovoru o prévach dietata a rozstrihajte ich na samostatné karticky.

Dieta ma pravo slobodne vyjadrovat svoje nazory vo vsetkych zaleZitostiach, ktoré sa ho dotykaju, pricom sa ndzorom dietata musi venovat
nalezitd pozornost. Dieta ma pravo na slobodu prejavu.

Pravo dietata na slobodu myslenia, svedomia a ndbozenstva sa musi reSpektovat. Dieta ma pravo na slobodu zdruzovania a slobodu
pokojného zhromazdovania.

Ziadne dieta nesmie byt vystavené svojvolnému alebo nezakonnému zasahovaniu do svojho stikromného Zivota, rodiny, domova alebo
korespondencie. Dieta musi byt chranené pred nezakonnymi Utokmi na svoju cest a povest.

Dieta mé pravo na vzdelanie. Stat je povinny zabezpecit pre vietky deti bezplatné povinné zakladné vzdelanie. Disciplina v $kole sa musi
zabezpecovat sposobom zlucitelnym s dostojnostou dietata. Vychova dietata mé smerovat k rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania
a schopnosti, smerovat k rozvijaniu Ucty k fudskym pravam a zakladnym slobodam, k priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej
spolo¢nosti v duchu mieru, priatelstva a porozumenia, tolerancie a rovnosti a k vychove zameranej na posiliovanie Ucty k Zivotnému
prostrediu.

Dieta méa pravo na ochranu pred ekonomickym vykoristovanim a pred vykondvanim akejkolvek prace, ktord mdze byt pre jeho Zivot a rozvoj
nebezpecnd. Dieta mé pravo na ochranu pred vietkymiformami sexudlneho vykoristovania a sexudlneho zneuzivania, pred vyuzivanim
deti na prostituciu alebo na iné nezékonné sexudlne praktiky, a pred vyuzivanim pri vyrobe pornografickych materidlov.

U
A
Q-
—
=

©
(e}
<.
)
>

=
©
=,
=
=
©
=,
3
()
O
>
o}
o
©
)
)
=
0]
=3
Y}
>
[y}
N
oY)
o
D
N

O
D
O«
D
S,
D
o
(@)
>
o
)

=
o
0]
=i,

i)
O
19%2]
=t
>
>
C
—

S
(@)
>
o
N
O
=

QO
[}
)

=,
3
=
o
)
=
=
o
S
%)
>
oY)
19%2]
o2}
Y
=
o
w
=
=
o
1%]
—
(e}
>
™

Kazdé dieta obvinené z trestného ¢inu musi mat zarucené, Ze sa bude povazovat za nevinné az dovtedy, kym sa podla zdkona nepreukdze
jeho vina; Ze bude mat pri priprave a uplatnenf svojej obhajoby pravnu pomoc; Ze nebude nitené vypovedat alebo priznavat vinu; Ze
sa vo vsetkych stadidch konania bude plne reSpektovat jeho sukromie; a Ze sa mu dostane takého zaobchéddzania, ktoré zodpoveda
jeho veku, okolnostiam a blahu. Za trestny ¢in spachany dietatom mladsim ako 18 rokov neméze byt udeleny trest smrti ani doZivotné
vézenie bez moznosti prepustenia.
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Rozdielne mzdy

Rovnaki mzdu za rovnakd prdcu!

Témy Socidlne prava. Rovnost muzov a zien. Diskrimindcia a xenofdbia.
Stupei narocnosti 2

Velkost skupiny 4 a viac

Cas 90 minut

Charakteristika  Tato aktivita je simuldciou, ktord poukazuje na realitu na trhu prace. Za-
meriava sa na problematiku:
= rozdielnych platov za rovnaku pracy;
= diskriminacie na pracovisku;
= nizkych platov pre mladych pracovnikov;
Prava = Pravo na spravodlivi odmenu.
= Pravo na rovnaku mzdu za rovnaku pracu.
= Pravo nebyt diskriminovany na zéklade pohlavia a veku.
Ciele = Konfrontovat Ucastnikov s problémom diskriminacie na pracovisku.
= Analyzovat, ¢i je diskriminacia na zaklade veku a pohlavia prijatelna.
= Podporovat zmysel pre solidaritu, rovnost a spravodlivost.
Pomocky = 1 képia ,Stupnice platovych tarif”.
= menovky (ndlepky) — jedna pre kazdého Ucastnika/pracovnika;
= pera;
= peniaze (Modzete pouzit peniaze z podkladov pre cvicenie ,Dve mes-
ta").
Priprava = Pripravte menovky — uvediete na nich pohlavie a vek jednotlivych pra-
covnikov. Ako pomdcku pouzite Udaje zo ,Stupnice platobnych tarif”.
= Rozhodnite, aku pracu budu Ucastnici vykonavat. Pripravte pomaocky,
ktoré budu potrebovat.

Pokyny

—

oW N

. U¢astnikom vysvetlite, Ze st vasimi zamestnancami a musia vykonat ur¢itd pracu pre vas, svojho

zamestnavatela. Povedzte im, Ze sa nemusia obavat: kazdému zaplatite!

. U¢astnikom rozdajte menovky ndhodnym spdsobom.

. Viysvetlite im, ¢o maju robit a presvedcte sa, ¢i kazdy pochopil svoju Ulohu.

. PrikéZte im, aby zacali pracovat.

. Ked'sui s pracou hotovi, prikdzte im, aby sa postavili do radu pre vyplatu. Kazdému zaplatte podla

veku a pohlavia tak, ako je to uvedené v stupnici platovych tarif. Peniaze musite pocitat nahlas,
aby kazdy pocul a vedel, kto kolko dostane.

. Ak sa Ucastnici za¢nu vypytovat alebo stazovat, stru¢ne im povedzte dovod, ale nenechajte sa

vtiahnut do diskusie.

. Sami uvazte, ako daleko nechate situdciu zajst, ale ked uz bude prilis ,hortico”, hru zastavte! Dajte

kazdému cas, aby sa upokojil a aby vystupil zo svojej roly. Potom si sadnite do kruhu a pristUpte
k rozboru cvicenia.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

SOCIALNE PRAVA

i

ROVNOST MUZOV A ZIEN

4

DISKRIMINACIA

STUREN|NAROCNOSTI!

UROVEN 4

UROVEN 1

N

i

—
4 ALEBO VIAC

4]

90 MINUT




K\C"MPAS Different wages

Rozbor a vyhodnotenie

Diskusiu si rozdelte na etapy. Za¢nite rozborom samotnej simulacie:
{ = Aky to bol pocit dostat viac (alebo menej) ako ostatni pracovnici, hoci kazdy vykonaval
presne tU istu pracu?
= Preco niektorf dostali viac (alebo menej) ako ostatni? Preco sa to stalo?
= Aky to bol pocit dostat viac ako ostatni? Aky to bol pocit dostat menej ako ostatni?
= Dochddza k takejto forme diskrimindcie na pracoviskach vo vadej krajine?

Dalej si pohovorte o odmeriovani na zéklade pohlavia:
i = Dasa nie¢im odévodnit, preco dostava za tu istd pracu ind mzdu muz a ind zena? Pre¢o?
Preco nie? Kedy?
= Co ked muz vykona danu précu lepsie ako Zena? Je to dostato¢ny dévod na to, aby Zena
dostala zaplatené menej?
= Ak je muz kvalifikovanejsi ako Zzena, tiez z toho vyplyva, ze by mal mat zaplatené viac?
= Myslite si, Ze existuju prace, ktoré by mali vykondvat vylu¢ne muzi? Preco? Preco nie? Ak
&no, ktoré su to prace?
= Myslite si, Ze existuju prace, ktoré by mali vykonavat vylu¢ne Zeny? Preco? Preco nie? Ak
&no, ktoré su to prace?
= Myslite si, ze zvyhodriovanie alebo pozitivnu diskriminaciu mozno odévodnit tym, ze je
potrebné zmenit postoje spolo¢nosti?

Na zéver prejdite k diskusii o odmenovani podla veku:
P Uplathuje sa vo vasej krajine prax odmenovania podla veku? Ak nie, myslite si, Ze by sa mala?
= Ako sa d& odovodnit uplatrhovanie takejto praxe, najma v pripade mladych ludi?
= Aky mdte ndzor na tento druh praxe? Je to dobrd alebo zIa prax? Je alebo nie je nevyhnutna?
Odoévodnite svoje nazory.

Rady na vedenie aktivity

Je velmi pravdepodobné, Ze toto cvicenie budete musiet pozmenit. Ak budete musiet pridat alebo
vymazat niektorych pracovnikov zo zoznamu, dbajte na to, aby pocet muzov a Zien zostal vyvézeny
a aby sa zachovali rézne vekové kategorie. Ak je skupina velka alebo ak sa chcete venovat hlbsej
diskusii o uvedenych dvoch formach diskriminacie (na zaklade veku a na zéklade pohlavia), oplati
sa skupinu rozdelit na dve podskupiny. Jedna podskupina sa méze venovat diskusii o diskriminacii
na zaklade pohlavia a druha na zaklade veku.
: Aké druhy prac su vhodné pre toto cvi¢enie? Kazdy pracovnik musf vykonavat presne tu istu
pracu. Pokuste sa vymysliet taku ¢innost, ktord moézu vykondvat viacerf stcasne. Takto predidete
i tomu, aby sa ostatni za¢ali nudit pri ¢akani a sledovant ostatnych.
Zvazte nasledovné:
' = Ak chcete ist von, je to mozné v danom ro¢nom obdobi?

= Mate k dispozicii dostatok priestoru?

= Je dand praca zvlddnutelna aj pre ludi rézneho veku, pre Zeny aj muzov?

= Je t4to praca bezpecnd?

= Mohla by niektorych Ucastnikov uviest do rozpakov alebo mohlo by sa stat, ze ju odmietnu

vykonat z etickych dévodov?
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Rozdielne mzdy

= Ako dlho potrva jej vykonanie?

= VyZaduje si viaceré zru¢nosti?

= Da sa viackrat zopakovat?

Priklady moZnych uloh:

= Zotrite dokladne tabulu a Uhladne na fu napiste vetu.

= Pozbierajte knihy z policky a ulozte ich do 3katule. Skatulu preneste na druhu stranu miest-
nosti, tam knihy vybalte a uloZte na druhu policku.

= Poskladajte lietadlo alebo jednoduchu ciapku z papiera.

= Nazbierajte listy z troch réznych druhov stromov a nalepte ich na kisok papiera.

= Vyhladajte definiciu urcitého slova a napiste ju na papier. (Ak sizvolite slové z oblasti ludskych
prav, na konci budete mat aj kratky terminologicky slovnik!).

Ak pocas hry nastane chvila, Ze od vas Ucastnici/pracovnici budu Ziadat vysvetlenie, pre¢o maju
rozdielne platy, budete si musiet vymysliet ,dovody”. Tieto ,dovody” mézu vychadzat zo skutocnych
udalosti, ale mézu to byt aj naozaj smiesne dovody, napriklad:

= Kto sa potkol, dostane menej!

= Kto sa usmieval a vyzeral stastne, dostane viac!

= Lebo je utorok!

Nizsie uvedené informdacie, ako aj doplfujlce informacie v 5. kapitole vdm pomozu pripravit sa
na vedenie diskusie.

Variacie

Ak mate pocit, Ze toto cvicenie nie je vhodné na simuldciu, mozete vyuzit idaje a fakty ako vychodisko

na diskusiu. Pre kazdého pracovnika mézete vytvorit ,pracovny list’, na ktorom uvediete informacie
) S ) i e L . i odmenu
o vykonavanej praci, veku, pohlavia mzde. Mézete uviest aj dalsie informéacie, ako napriklad vzdelanie

a praktické skisenosti v odbore. Alebo simoZete vypracovat niekolko podobnych pripadovych studif-
¢ nomickych, socialnych a kul-

i tarnych pravach, ¢lanok 7
,Stéty, ktoré st zmluvnou stranou
¢ tohto dohovoru, uznavaju pravo
i kazdého ¢loveka na spravodlivé
a priaznivé pracovné podmienky,
¢im sa zarucuje najma:

ojednotlivych pracovnikoch. Musite si vsak uvedomit, Ze Ziadna diskusia u U¢astnikov nevyvold taku
silnd emociondlnu reakciu ako samotnd simuldcia.

Navrhy na pokracovanie
Ak Ucastnicka skupina oblubuje hranie roli a chcela by preskiimat dlohu odborov pri ochrane prava
pracujucich na spravodlivi odmenu a pracovné podmienky, méZete vyskudsat aktivitu ,Schddza

odborov”.

Dalsie informacie

politickych aj hospodérskych oblastiach. Medzi priklady diskriminacie Zien na pracovisku patrf dis-
kriminacia pri vybere a pohovore s uchadzac¢mi o zamestnanie, diskriminacia pri kariérnom raste
a fakt, Ze Zeny dostéavaju v priemere nizf plat ako muzi. Ak zeny dostavaju za vykon tej istej prace

menej ako muZi, je to porudenie ich prava na spravodlivi odmenu.
Aj pracujuci mladifudia by mali dostavat spravodlivi odmenu. Tu je situdcia este zloZitejsia a Ii3i sa

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Vyznamny datum

{ 1. maj
i Medzinarodny den prace

Pravo na spravodliva

Medzinarodny dohovor o eko-

Eurdpska socialna charta,

i clanok 7 (5)

¢ Prévo detf a mladych fudf

na ochranu v zaujme spravodli-

i vého odmenovania pre mladych
i pracovnikov a ugfiov.

i Clanok 8 (3)
i Pravo zamestnanych Zien

Problematika nerovnosti pri odmenovani pracovnikov sa v roznych krajinach Iisi. To isté platiaj pre { - ochrany v zsujme zabranenia

problém diskriminacie na zaklade veku alebo pohlavia. Diskriminacia na rodovom zéklade nie je i

e, . e . s , . . , i v oblasti odmerovania.
ni¢im inym nez prejavom diskriminacie zien. V minulosti boli Zeny znevyhodnené v spolocenskych,

diskrimindcii na zaklade pohlavia



Different wages

v kazdej krajine. Miera nezamestnanosti mladych fudi je vo vieobecnosti vyssia ako u dospelych.

Hoci sa zdsada rovnakej odmeny za rovnaku pracu vo véeobecnosti uzndva, odmenovanie

mladych udi sa ¢asto povazuje za Specificky pripad. Vo viacerych krajindch existuju politiky, ktoré
umoznujy, aby sa mladym fudom platilo za tU istd pracu menej ako dospelym. Tieto politiky maju
dva dovody. Na jednej strane je to snaha odradit mladych [udf od vstupu na trh prace a motivovat
i ich k tomu, aby zostavali v $kole a dalej ziskavali kvalitné vzdelanie. Na druhej strane je pre zamest-
navatelov stéle Idkavé zamestnavat neskusenych a nizko kvalifikovanych mladych pracovnikov. Plati
to najma pri neustadle sa zvysujucom pocte mladych ludi, ktorf odchddzaju zo $kél, a ktorf by sa inak
iba ,potulovali po uliciach”, dostavali by sa do tazkosti a boli by tak bremenom pre $tat. Uspesnost
tejto politiky z hladiska zniZovania nezamestnanosti mladdeZe sa odliSuje z krajiny na krajinu.

Eurdpsky vybor pre socidlne prava (organ povereny dohliadanim pri zavadzani Eurépske]

socidlnej charty) nepovazuje nizke platy mladych ludi za nezlucitelné so zasadou spravodlivého
odmerovania, a to za predpokladu, Ze platovy rozdiel je prijatelny a rychlo sa znizuje. Napriklad
plat mladého ¢loveka nizsi o 30% ako nastupny plat dospelého sa v pripade mladdeze vo veku 15
a 16 rokov povazuje za prijatelny. Avsak platovy rozdiel v pripade mladeze vo veku 16 az 18 rokov
: nemoZe presahovat 20%.

Platy mladych ludf vsak nie st vzdy nizke. V skutocnosti je mnoho kvalitne vzdelanych mladych

fudi, ktori zardbaju vela penazi — podla niektorych az privela! Su to napriklad mladi fudia pracujuci
v oblasti novych technologif, ktorf zardbaju ovela viac ako stardi pracovnici tesne pred odchodom
: do dochodku.

i Odmenovanie, ktoré vetkym pracovnikom poskytuje minimalne:

spravodlivé mzdy a rovnaké odmeriovanie za pracu rovnakej hodnoty, bez akéhokolvek rozdielu,
predovsetkym zendm zarucuje, aby ich pracovné podmienky neboli horsie ako pracovné podmienky
muzov, a aby za rovnaku pracu dostéavali rovnakd odmenu.

PODKLADY

__________________________________ 1
Stupnica platovych tarif pracovnikov podla pohlavia a veku :
Pohlavie Vek Plat v Emoch I
1. Muz 35 rokov 100 I
2. Zena 16 rokov 30 |
3. Muz 22 rokov 70 |
4. Zena 32 rokov 90 |
5. Muz 16 rokov 50 |
6. Zena 19 rokov 60 |
7. Muz 26 rokov 100 |
8. Muz 20 rokov 70 |

9. Zena 24 rokov 80
10. Muz 37 rokov 100 I
11. Zena 17 rokov 30 I
12. Zena 23 rokov 80 |
I
__________________________________ .
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Mame na vyber?

,Bojime sa, ¢o z nasich deti bude zajtra, a pritom zabldame, Ze oni su niekym uZ dnes.”

Témy

Stupen narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomaocky

Priprava

Pokyny

Stacia Tauscher

Mier a nasilie. Deti. Diskriminacia a xenofdbia.

3

9-24
90 minut
Toto cvicenie s hranim roli sa zameriava na:

nasilie medzi fudmi;

Sikanovanie.

Pravo na slobodny a bezpecny Zivot.

Pravo na dostojnost a rovnaké zaobchadzanie.

Deti maju pravo na ochranu pred ublizovanim (t. telesnym aj dusev-
nym zneuzivanim);

Rozvijat vedomosti o pricinach a dosledkoch Sikanovania a porozumiet im
Preskimat, ako sa da tomuto problému zabranit.

Rozvijat empatiu s obetami Sikanovania.

képie scénok na hranie rolf (jedna scénka pre kazdu skupinu);

jedna képia harku s ,Pribehmi o Sikanovani,

Pripravte miestnost tak, aby tcastnici mali dostatocny priestor na hranie
roli.

1. Ucastnikom vysvetlite podstatu a priebeh cvicenia. Povedzte im, Ze budu pracovat v malych
skupinéch a predvedu kratke scénky s tematikou Sikanovania.

2. Ak to uznate za potrebné, pomocou kratkej burzy ndpadov (,brainstormingu”) si overte, &i kazdy
rozumie vyznamu pojmu sikanovanie a ¢i vietcivedia, Ze k nemu méze dochadzat v ktorejkolvek
skole, v mlddeznickych kluboch aj na pracoviskach.

3. Ucastnikov rozdelte do troch skupin a kazdej skupine pridelte jednu scénku. Dajte im 15 minut
na pripravu a preskdsanie scénky.

4. Ked su skupiny pripravené, poziadajte ich, aby svoje scénky postupne predviedli.

5. Komentare si nechajte az na koniec, ked vietky skupiny skoncia svoje vystipenia a Ucastnici sa
opat spoja do velkej skupiny.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite rozborom jednotlivych scénok.
= Kde ste ziskali ndmet na pripravu vasich scénok? Vychadzali ste z pribehov alebo filmov
o Sikanovani, alebo z vlastnych skusenosti?
= Bolijednotlivé scénky realistické?
= V/scénke ¢ 1 - ¢o z toho, o odznelo, bolo konstruktivne, Cize prispelo k rieseniu situdcie,
a ktoré veci skor branili vyrieSeniu danej situacie?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Do we have alternatives?

Vyznamny datum

4, jan
Medzinarodny def det- i
skych obetf nasilia

= Cosatykascénky ¢.2 - je lahké Gprimne a otvorene hovorit s priatelom, ktory sam Sikanuje?
Vo vieobecnosti, ¢o mdze mat na situdciu pozitivny vplyv a akd taktika moze situdciu este
zhorsit?

= Co sa tyka scénky ¢. 3 - je lahké Uprimne a otvorene hovorit s priatelom, ktory je obetou
Sikanovania? Ktory spdsob riesenia situdcie povazujete za najvhodnejsi a zaroven prijatelny
aj pre samotnu obet sikanovania?

Teraz poziadajte troch Ucastnikov, aby precitali jednotlivé ,Pribehy o Sikanovani”. Spytajte sa Ucast-
i nikov, ¢i by k nim chceli nie¢o povedat a ako by sa $ikanovaniu dalo zabranit.

= Cosi myslite, aky je to pocit byt obetou sikanovania?

= MoZe siza to sama obet, Ze ju Sikanuju?

= Pokusaju sa tf, ktorf Sikanuju inych, svojim spravanim niec¢o dokézat?

= Je 3ikanovanie formou nasilia?

= Suvisi sikanovanie s mocou?

= Je Sikanovanie nevyhnutnostou?

= Akmate kamaratov, ktorf si obetou Sikanovania, myslite si, Ze by ste to mali oznamit uciteflovi
alebo inej zodpovednej osobe aj napriek tomu, ze o tom s vami kamarat hovoril doverne?

= Aké su najcastejsie predsudky voci fudom, ktorf su obetou Sikanovania?

= Kto je zodpovedny za riedenie problému Sikanovania?

Rady na vedenie aktivity

Sikanovanie moze byt priame a nepriame. Za priame $ikanovanie povazujeme také spravanie, ked'sa
niekomu posmievaju, zaparaju dofho, drgaju alebo ho potahuju, udieraju ho alebo biju ¢inapadajy,
i ked mu bert alebo rozhadzuju tasku ¢i iné veci, ak niekoho nutia odovzdavat peniaze alebo iné
osobné veci, ked niekoho napadaju alebo ho zastrasuju pre vierovyznanie, farbu pleti, postihnutie
alebo jeho zvyky. Za nepriame Sikanovanie sa povazuje spravanie, ked niekto o niekom $iri klebety
s cielom dostat obet do situdcie vyluicenia zo spolo¢nosti, do socidlnej izolacie. Takéto spravanie vac-

Sinou zacne jeden alebo viacerf jednotlivci proti konkrétnej obeti alebo obetiam. V oboch pripadoch,

i pri priamom aj nepriamom sikanovani, je zakladnym motivom fyzické a psychické zastrasovanie,

ktoré sa systematicky opakuje a vedie k trvalému spdsobu takéhoto spravania.

V pripade, Ze pracujete so skupinou Ucastnikov, ktori pracuju v mlddeznickych kluboch, na inter-

natoch a podobnych pracoviskach, mézete sa rozhodnut jednotlivé scénky prispdsobit konkrétnej
situdcil. Informuijte sa o mladych fudoch vo vasej skupine a o ich pripadnych osobnych skisenostiach
i so sikanovanim. Pri zohladnent tychto skuto¢nosti vytvorte skupiny a pridelte im jednotlivé scény.

Navrhy na pokracovanie

i Zistite, ciexistuju nejaké miestne programy $kolenia rovesnikov (mladych dobrovolnikov) v oblasti medi-
i 4cie (sprostredkovania) pri konfliktoch. Pozvite sina besedu hosta a zvazte moznost zavedenia systému
i medigtorov - sprostredkovatelov z radov rovesnikov vo vasej skole, na internate alebo v klube.

Dalsie informacie

Skupina mozno bude mat zaujem vypracovat pravidla ¢i zésady skoly alebo organizécie proti
Sikanovaniu. Metdda vytvorenia pravidiel pri predchadzani rasizmu opisand v cvicenf ,Odpoved

i rasizmu” je vhodnd aj pri vytvérani pravidiel na prevenciu $ikanovania.

Dalsie informécie néjdete
na www.bullying.co.uk i

Ak skupina oblubuje hranie roli a chcela by hlbsie preskimat problematiku riesenia konfliktov,
moZzete pokracovat cvicenim ,Hrajl”.
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Mdme na vyber?

Namety na dalsiu ¢innost

Vyhladajte skupinu alebo zdruzenie, ktoré sa venuije rieSeniu Sikanovania a ponuknite im pomoc.

a

Ak su ¢lenovia vasej skupiny mimoriadne kreativni, navrhnite im, aby si napisali vlastné scenare

zahrali ich ostatnym.

Ucastnici si taktiez mdzu v $kole alebo komunite zorganizovat viastnu diskusiu zamerand na prob-

lematiku Sikanovania.

Spoloc¢ne s priatelmi si mézu v skole alebo komunite vytvorit skupinu, ktord bude pomahat

obetiam Sikanovania.

PODKLADY

Scénky pre hranie roli

Scénka ¢.1

Isty Student sa obracia na veducich predstavitelov skoly a pokusa sa im vysvetlit, ze jedného z jeho spoluziakov Sikanuju. Riaditel je autorita-
tivny ¢lovek verny svojim zasadadm, ktory si mysli, Ze niekdajsie tradi¢né normy spravania sa dnes uz (az tak) nedodrziavaju a vo vieobecnosti
nema prilis dobrd mienku o normach spravania dnesnych mladych ludi. Triedny ucitel nechce prevziat zodpovednost za tuto situdciu.
Ostatni ucitelia problém podceriuju a spravanie nasilnika nepovazuju za to, ¢im v skutocnosti je — za Sikanovanie. Miestny socidlny pracovnik
ma isté obavy, ale je prilis zaneprazdneny a nemdze okamzite zasiahnut.

Scénka ¢. 2

Skupina studentov sa pokusa porozpravat s kamaratom, ktory sikanuje mladsieho studenta.

Scénkac. 3

| Skupinka $tudentov sa zide, aby sa porozpravali o kamaratovi, ktorého 3ikanuje skupina staréich studentov. Chceli by svojmu kamaratovi |
| pomoct, a preto rozoberaju vietky mozné riesenia.

Pribehy o Sikanovani

-
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

L

Pribeh 1.
Mam 12 rokov a nendvidim chodit
do skoly, lebo ma tam nikto nema
rad. Je tam skupinka detf, ktori mi
neustéle nadévaju, hovoria mi, ze
som $kareda a tu¢nd a ze by sa
moji rodicia mali za mna hanbit.
Ani moja najlepsia priatelka sa so
MNOoU UZ nerozprava a teraz sa
kamarati s niektorymi deckami
ztejto skupiny. Nendvidim ju. Citim
sa hrozne osameld a bojim sa, ze
to, ¢o hovoria o mojich rodicoch,
je pravda.

Zuzana

Pribeh 2.

Tento rok som prestupila na inu skolu a od prvého
dna som citila, Ze niektoré dievcata sa na mna divne
pozeraju. Potom som si uvedomila, ze na mna Ziarlia,
lebo vécsina chlapcov sa ku mne sprévala velmi
priatelsky. Teraz chcem prestupit na dalsiu skoly,
lebo dostdvam vyhrazné odkazy. Dokonca ajdoma
ma obtazuju po teleféne. Niekolkokrat mi dokonca
vzali u¢ebnice. Minuly tyzden, ked' som isla na to-
aletu, prisli za mnou tri dievcatd a kricali na mna,
ohrozovali ma nozom a povedali mi, aby som isla
studovat niekam inam a nadavali mi do prostititok.
Jato uz dalej nevydrzim. Bojim sa a som nahnevana.
Skusala som o tom hovorit s riaditelkou, ale ta ne-
venovala méjmu problému prilis velkd pozornost.
Neviem, ¢o mam robit.

Pribeh 3.
Moj najlepsi priatel mi povedal, ze ho
sikanuju studenti z nasej skoly. Kedze som
mu chcel poméct, rozhodol som sa, ze
za nimi péjdem a pohovorim si s nimi. Ked
som to vsak urobil, zacali Sikanovat aj mna.
Teraz nés Sikanuju oboch: zosmiesruju
nas, vymyslaju kruté zarty a vyhrazaju sa
nam, Ze nas zbiju. Obaja sme sa rozhodli,
7e budeme o tom vietkom mlcat, lebo sa
bojime, ze ak o tom niekomu povieme,
bude to este horsie.

Andrej
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ZDRAVIE

UPENNAROCNOST!

(UROVEN 2 ]
UROVEN1 ]

e——
120 MINUT

Domace zalezitosti

,(...) policia vZdy pride neskoro, ak vébec pride.”

Tracy Chapman

Témy Rovnost muZov a Zien. Mier a nasilie. Zdravie.

Stupen narocnosti 3

Velkost skupiny 630

Cas 120 minat

Charakteristika  Toto cvicenie skima domace nasilie ako jednu z najcastejsich, no najmene;j

diskutovanych foriem nésilia.

Prava = Prdvo na ochranu pred nasilim, tyranim a znevazZujucim zaobchadza-
nim.

= Prdvo narovnost a rovnaké zaobchadzanie.
= Prdvo na rovnakd ochranu pred zdkonom(alebo spravodlivy pristup
sudov).

Ciele = Zvysovat povedomie o domacom nasili a ziskat poznatky o porusovani
fudskych prav Zien.

= Rozvijat schopnosti analyzovat pripady porusovania ludskych prav
a diskutovat o nich.

= Prehlbovat empatiu a zvySovat sebaddveru potrebnu na zaujatie sta-
noviska voci domacemu nasiliu.

Pomocky = velké harky papiera alebo flipchart, pera a fixky na burzu ndpadov
(,brainstorming") a skupinovu pracu.

Priprava = Viyberte si jednu alebo viaceré z nizsie uvedenych ,vypovedi svedkov
trestného cinu” alebo si napiste viastné pribehy. Pripravte dostatocny
pocet kopif tak, aby kazdy ucastnik dostal jednu kopiu.

= Pripravte kopie ,Pokynov pre skupinové diskusie” (jedna pre kazdu
skupinu).

= /Zozbierajte informacie o existujucich centrach a organizaciach posky-
tujucich pomoc obetiam domaceho nasilia a zistite, ktoré problémy su
najzavaznejsie vo vasej miestnej komunite alebo regidne.

= Dokladne zvdZte, ktorym otdzkam sa chcete venovat, a berte ohlad
na osobné skusenosti Ucastnikov.

Pokyny

1. Ucastnikov pripravte na diskusiu prostrednictvom burzy napadov (,brainstormingu’) o ,najcastejsich for-
mach nasilia v nasom okoli”. Zaznamenajte vietko, ¢o Ucastnici povedia, ale v tejto faze o nicom nediskutujte.
Flipchart alebo tabulu umiestnite tak, aby na fiu vetci videli. Tato cast by mala trvat viac nez 10 minut.

2. PoZiadajte Ucastnikov, aby sa rozdelili do malych dvoj- az sestclennych skupin tak, aby vytvorili
aspon tri skupiny.

3. Rozdajte kdpie karticiek ,Vypoved svedka trestného ¢inu”. K dispozicii st tri rézne karticky/pripady, ten
isty pripad mozete pridelit aj viacerym skupinam. Dalej rozdajte ,Pokyny pre skupinov diskusiu.”

4. Ucastnikom dajte pat minut na to, aby si precitali jednu z vypovedi svedka trestného ¢inu. Zdé-
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Domdce zdleZitosti

raznite, ze diskusia sa musf ststredovat na tuto pripadovi stddiu. U¢astnici si musia uvedomit,
7e diskusie o tychto zaleZitostiach mdzu byt velmi osobné a Ze nikto nesmie byt niteny povedat

viac, nez sam uzna za vhodné.
5. Dajte Ucastnikom jednu hodinu na skupinovu pracu.

6. Nakoniec Ucastnikov poZiadajte, aby sa opat spojili do velkej skupiny a spolo¢ne prejdite k roz-

boru a vyhodnoteniu.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite kratkym zhodnotenim priebehu skupinovej prace. Do akej miery boli vypovede svedkov
trestnych Cinov realistické a do akej miery bolikladené otazky podstatné? Ak kazda skupina pracovala
s inym pripadom, poZiadajte jednotlivé skupiny, aby stru¢ne referovali o analyze svojich pripadov.

Potom sa v diskusii zaoberajte pripadmi v sirsom kontexte:

= Do akej miery je doméce nasilie rozsirené vo vasej komunite a celkovo v nadej krajine?

= Ktoré [udské prava sa v tychto pripadoch porusuju?

= Aké su pri¢iny domaceho nasilia?

= 7 akého dévodu je pripadov nésilia muzov voci zendm viac nez pripadov nasilia zien voci
muzom?

= Ako by sa dalo domace nasilie zastavit? Co by mohli alebo mali urobit:
- Stétne organy?
- miestna komunita?
- ludia, ktorych sa tyka?
- priatelia a susedia?

= Porovnajte vysledky skupinovej prace a nazory, ktoré Ucastnici sformulovali pocas tejto
diskusie s formami nasilia, ktoré ste pomenovali pocas Uvodnej burzy ndpadov (,brainstor-
mingu”). Boli medzi nimi uvedené aj tieto formy domdceho nasilia? Ak nie, pre¢o tomu tak
nebolo?

= Aké dalsie formy nasilia voci Zenam ste spomenuli pocas diskusie? Doplnite ich do povod-
ného zoznamu.

Opytajte sa, ¢i by mal niekto z Ucastnikov zaujem dalej pracovat s touto témou a prediskutujte, ako

si predstavuju dalSie kroky, ktoré by chceli podniknut.

Rady na vedenie aktivity

Uvedomte si, Ze k tejto téme musite pristupovat velmi citlivo. ReSpektujte anonymitu, resp. sikromie
Ucastnikov (niektori znich by totiz mohli mat osobnu skisenost s domécim nésilim vo svojej rodine).
Zdoraznite, Ze nikto nebude nuteny k tomu, aby povedal viac, nez sam uzna za vhodné. Aktivitu i

mozete volne prispdsobit tomu, ¢o Ucastnikov zaujima alebo ¢o ich trapi.

Cvicenie sme nazvali ,domace zéleZitosti”, lebo k vacsine nasilnych ¢inov voci zendm dochadza
v domacnostiach alebo medzi ludmi Zijucimi vo vztahu. Jednou z najbeZnejsich foriem doméaceho
nasilia je fyzické nasilie, ¢o bolo zaroven aj dovodom vyberu ,Vypovedi svedkov trestnych ¢inov”.
Tieto pribehy vychadzaju zo skuto¢nych pripadov obeti a skutocnych trestnych ¢inov. Ak chcete
cvicenie aktualizovat a prisposobit konkrétnej situdcii vo vasom meste alebo krajine, niektoré detaily

pribehov mozete pozmenit. MdZete ich aj nahradit inymi pribehmi.

Ucastnici budu mat rozdielne nézory na to, ¢o sa povazuje za nasilny ¢in a ¢o nie. Deklaraciao od-
straneni nasilia pdchaného na Zendach, ktoru prijalo Valné zhromazdenie OSN v roku 1993, definuje
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Domestic affairs

nasilie voci Zendm ako ,akykolvek ¢in nasilia, zaloZeny na rodovej nerovnosti, ktorého dosledkom je,
i alebo ktory smeruje ktomu, aby jeho désledkom bolo fyzické, sexuéline alebo psychické poskodenie
trpiacej Zeny, vratane vyhrazania sa takymito ¢inmi, natlaku alebo akéhokolvek odnatia slobody, Ci
uz vo verejnom alebo v sukromnom Zivote”. To zahfha, ale neobmedzuje sa len na , fyzické, sexudine
a psychické nasilie, ktoré sa vyskytuje v rodine, vratanie bitia, sexudlneho zneuzivania dievcat clenmi
i domacnosti, nésilie stvisiace s venom, znasilnenie v manzelstve, mrzacenie Zenskych genitélif a iné
tradi¢né praktiky, ktoré skodia Zendm, dalej mimomanzelské nasilie a nasilie sivisiace s vykoristovanim;
fyzické, sexudlne a psychické nasilie, ktoré sa vyskytuje v spolo¢nosti, vrdtane znésilnenia, sexualneho
zneuzivania, sexudlneho obtazovania a zastrasovania v praci, vo vzdeldvacich institdciach a viade
inde, obchod so Zenamia nutend prostiticia; fyzické, sexualne a psychické nasilie, ktorého sa dopusta
$tat, alebo ktorému Stat pasfvne prihliada, a to bez ohladu na to, kde sa toto nasilie objavuje”

Keby ste mali problémy ziskat informacie o miestnych podpornych centrach, na internetovej stranke Eu-

répskeho informacného centra proti ndsiliu ndjdete databazu tychto centier: www.wave-network.org

Ucastnici muzského pohlavia mdzu na toto cvicenie reagovat odmietavo. Majte neustale na pamati,

e cielom cviCenia nie je vyvolat u muzov alebo chlapcov pocit viny ¢i hanby za ¢iny pachané inymi
§ muzmi. Je vak dolezité, aby ste si spolu uvedomili a prediskutovali fakt, Ze niektorf muzi su zastancami
utlacatelského patriarchdlneho systému, a preto maju svoj podiel na tomto probléme.V tomto kontexte
mdbZze byt zaujimavé preskimat, ¢i ma ndsilie voci Zendm aj priame ¢i nepriame dosledky pre muzov.

Cvicenie mdzete ukoncit minUtou ticha na pocest obeti domdaceho nasilia. Takéto citovo inten-

i zivne a dostojné ukoncenie aktivity u Ucastnikov podporuje pocity empatie a solidarity.
| Variacie

Existuje vela foriem nasilia voci zendm (pozri podklady nizsie). Mdzete sivypracovat viastné pripadové
i $tudie a preskimat dalie aspekty tejto témy.

Navrhy na pokracovanie

Skupina sa mdze obratit na miestnu policiu a zistit, ako postupuje pri telefonickych Ziadostiach
i o0 poskytnutie pomoci v pripadoch doméaceho nésilia. Dalsou moznostou je kontaktovat najbliziu
organizaciu alebo centrum na ochranu Zien a pozvat na besedu ich zéstupcu, ktory by tcastnikom
poskytol fakty a Udaje o situécii v miestnej komunite alebo regidne.

Dalsou, v mnohych krajinach takmer tabuizovanou témou, je sexualita — obzvlast homosexualita. Ak by

skupina mala zaujem preskimat tuto problematiku, odporic¢ame cvi¢enie ,Porozpravajme sa o sexe”.
i Namety na dalSiu ¢innost

Skontaktujte sa s miestnym Utulkom pre Zeny alebo obete doméceho nasilia, s miestnym informacnym cen-
i trom alebo organizaciou na ochranu prév Zien a zistite, aké majui potreby a ako by ste im mohli pomoct.

. Podklady
Globadlna vyzva pre ludské prdava

i Pravazien a mladych dievéat su neodcudzitelné a neodnatelné a su organickou sucastou fudskych
i prav. To viak neznamend, ze s automaticky nedotknutelné alebo zabezpecené. Naopak — nésilie
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voci Zendm je stale obrovskym problémom. Najméa mladé Zeny su v ovela vacsej miere ako muZi
vystavené riziku porusenia ich zakladnych ludskych prav.

,Nasilie voci Zenam a mladym diev¢atam je obrovskym zdravotnym aj fudskopravnym problémom. Kazda piata
Zenanasvete je v urc¢itom obdobf svojho Zivota telesne alebo sexudlne zneuzivand muzom (alebo muzmi). Mnohé
z nich, vrdtane tehotnych Zien a mladych dievcat, su vystavené vaznym, dihodobym a opakovanym utokom.

Odhaduje sa, Ze v celosvetovom meradle je nasilie CastejSou pricinou smrti alebo praceneschopnosti Zien
v produktivnom veku neZ rakoving, a ¢astejsou pricinou podlomenia ich zdravia nez nésledky dopravnych

nehdd a pripadov maldrie dohromady. Problém ndsilia voci mladym Zendm je celosvetovym problémom,
ktory nepozna hranice; jednoznacnym dékazom je napriklad obchodovanie so Zzenami.,Neexistuje jedina
krajina na svete, kde by boli Zeny Uplne chranené pred nésilim. Neexistuje také oblast v Zivote Zeny, kde by
nemohla byt vystavend hrozbe alebo skutocnym aktom nasilia. Nasilie voci Zendm nepozna geografické

. . . . . . . . . . S A Ll
ani vekové hranice, triedne, rasové ani kultirne rozdiely a prejavuje sa mnohymi spésobmi.

Nasilie voci zenam je jednoznacne politického charakteru, a to v tom zmysle, Ze predstavuje
- ‘s . . . .. ,v .. . c2
vaznu prekazku nastolenia rovnosti muzov a Zien, kedze udrziava stav rodovej nerovnosti.” Nési-
lie voci zendm je jednoznacne politického charakteru aj preto, ze predstavuje véznu hrozbu pre i

demokraciu, kedZe — ako sa uvadza v uzneseni Rady Eurdpy — ,nerovnost a rozdiely medzi Zenami
a muzmi v oblasti fludskych prav su nezlucitelné so zasadou skuto¢nej demokracie”.

Ndsilie pocas Zivota

ve v

Prehlad foriem ndsilia voci Zendm v jednotlivych etapdch ich Zivota
Etapa Zivota Forma ndsilia

Pred narodenim g
a na narodené dieta

Vyznamny datum

i 25.november
i Medzinarodny der
i za odstranenie nasilia

na zenach

Prerusenie tehotenstva kvoli Zenskému pohlaviu plodu; vplyv tyrania pocas tehotenstva na pérod

Novorodenecky vek Vrazdenie novorodencov Zenského pohlavia; telesné, sexudlne a dusevné zneuzivanie

Detstvo . N
detska prostittcia a pornografia

Uzatvéranie detskych manzelstiev; zohavenie zenskych genitalif; telesné, sexuélne a dusevné zneuzivanie,

Nasilie pachané pocas schodzok a dvorenia (napr. obliatie kyselinou, znasilnenie pocas schodzky); sexualny
vztah z ekonomickych dévodov (napr. sexualny vztah Studentiek so starsimi a bohatymi muzmi za zaplatenie
Obdobie dospievania  skolného); incest; sexudlne zneuzivanie na pracovisku; znésilnenie; sexudlne obtazovanie; nutenie k prostitdcii
a dospelost  a pornografii; obchodovanie so zenami; nasilie pachané partnerom; nésilie v manzelstve; nasilie a vrazdy
suvisiace s venom; vrazda spachand partnerom; psychické tyranie; zneuzivanie Zien s postihnutim; nitené

tehotenstvo

SETHIVES a psychické tyranie

Nutenie ovdovenych Zien k samovrazde alebo ich zabitie z ekonomickych dévodov; sexudlne, telesné

Zdroj: Violence Against Women Information Pack — World Health Organization, 1997

Niekolko udajov na ilustrdciu rozsahu tohto problému

Udaje o nasili voci Zendm — a predovsetkym o domacom nésili — st skuto¢ne Sokujlce. Poukazuju
narozsah a globalny charakter tohto problému a jeho malu viditelnost. V Eurdpe sa kazdy deri stane

jedna z piatich Zien obetou nésilia. Ro¢ne tu v dosledku doméceho nasilia zomiera alebo je vézne
zranenych viac Zien, nez ich zomiera v dosledku rakoviny alebo dopravnych nehod.” V Rusku kazdy i

rok v dosledku domaceho nésilia zomrie 14 500 Zien.”

Studia o doméacom nasili v Eurépskej Unii, ktord v roku 1999 realizovala Eurépska Zenska loby,

dospela k zaveru, Ze kazda $tvrtd Zena v Eurdpskej Unii zazila urcitd formu nasilia spachanu blizkym
partnerom; k 95 % vsetkych pripadov nasilnych ¢inov dochadza v domacom prostredi. Finska studia
z roku 1998 poukazala na to, Ze 52 % Zien nad 15 rokov bolo vystavenych nasiliu alebo telesnému

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



Domestic affairs

Dalsie zdroje informacii :

na internete

Stranka Europskej siete Zeny proti
nasiliu: www.wave-network.org.

Strdnka Eurdépskej Zzenskej loby:
www.womenlobby.org

Na tejto stranke si mézete objed-
nat aj studiu ,Odhalenie skrytych
faktov 0 domdacom nésili pacha-
nom na zenach v Eurdpskej unii”
vanglictine (,Unveiling the hidden
data on domestic violence in the
European Union”).

Stranka Kampane Biela stuzka
- ,Najvacsej iniciativy muzov an-
gazujucich sa za ukoncenie nésilia
pachaného muzmi na zenach”:
www.whiteribbon.ca.

Strénka siete EuroPRO-Fem — eu-
répskej siete organizacii a projek-
tov muzov zaoberajucich sa prob-
lematikou dominancie muzov,
nasilim pachanym na zendch aich
utld¢anim: www.europrofem.org.

Zdrojom viacerych uvédzanych
Statistickych udajov je sprava Ingrid
Rambergovej ,Nasilie voci mladym
zendm v Eurépe” (Violence against
young women in Europe”), zo
seminara Rady Eurépy v roku 2001.
Sprava je dostupna v anglictine aj
na stranke www.coe.int/hre.

NN

¢i sexudlnemu obtaZzovaniu a 20% z nich sa stalo obetami nasilia pocas prechadzajuceho roka.
Portugalska studia z roku 1997 zistila, Ze 53,3 % Zien Zijucich na predmestiach velkych miest, 55,4 %

i ZienZijucich vo velkych mestach a 37,9 % zien Zijucich na vidieku bolo obetami nasilia. Pritom k 43 %
i vsetkych nasilnych ¢inov doslo v rémci rodiny. Belgicka studia z roku 1998 poukazala na to, ze 68 %
i Zien je obetou telesného alebo sexudineho nésilia.

Domace nasilie
Porusovanie prav Zien nie je fenomén, ku ktorému by dochadzalo iba v obdobi vojny. Je to jav, ku
ktorému dochédza predovsetkym doma. Prave ,sukromny” charakter tejto formy nésilia je dévodom,
pre ktory vzdy bolo a stéle je velmi tazké zasiahnut a urobit potrebné kroky.”8

Vyskumy neustale poukazuju na to, Ze u Zien je vacsia pravdepodobnost zranenia, znasilnenia

alebo zavrazdenia sicasnym alebo byvalym partnerom ako kymkolvek inym. Doméce nasilie posti-

huje nielen Zeny, ale aj deti a mimoriadne ¢asto su mu vystavené prave dievcata a mladé Zeny.

i Vystava ,Nemi svedkovia”

Indpirdciou pre toto cvicenie bola vystava s tematikou domdaceho nasilia a vrazd Zien, ktord zorga-
nizovalo Zdruzenie pre prava zien — NANE (Budapest, Madarsko) v budapestianskom Eurdpskom
mladeznickom centre. SUcastou vystavy boli aj uvedené pribehy Eszter a Kati. Ciefom vystavy bolo
2vysit povedomie verejnosti o rozsahu a brutalite domdaceho nasilia a vrazdéch, a to prostrednictvom
pribehov zavrazdenych Zien — ,nemych svedkov".

Myslienka ,nemych svedkov” pochddza z amerického $tatu Minnesota, kde tato iniciativa nado-
budla celondrodné rozmery a je sicastou hnutia, ktoré chce dosiahnut Uplné odstranenie domacich

vrazd do roku 2010.

Zorganizovanie vystavy ,Nemi svedkovia” moze byt velmi praktickym a G¢innym spésobom

i otvorenia otdzky domaceho nasilia vo vasej komunite, vo vaSom meste alebo regione. Existuju aj

publikécie o tom, ako ndjst informacie o ,svedkoch” a ako vystavu pripravit. Medzi ne patrf aj kniha

Vysledky”, ktora obsahuje informacie o prvom roku kampane v USA a prinasa celu sériu pribehov,

ktoré sa daju pouzit ako priklad. Najdete ju na internetovej stranke www.silentwitness.net, ktoré ob-

! sahuje aj rozsiahly zoznam medzinarodnych organizacii, ktoré podobné vystavy uz zorganizovali.

Pozndmka: Pripady Kati a Eszter spracovala Krisztina Morvai v publikdcii Teror a csalddban - A feleségbdntalmazds és a jog (Teror

v rodine - Tyranie manzeliek a prdvo), Kossuth Kiadd, Budapest, 1998.

(Endnotes)
1 European Women'’s Lobby.

2 Fact Sheet: ,Violence against women. Council of Europe activity, the Division Equality between Women and Men, DG I,

Council of Europe, 2001.

3 Resolution 1216 (2000) Follow-up action to the United Nations 4th World Conference on Women (Beijing 1995) Parlia-

mentary Assembly of the Council of Europe.

Violence Against Women Information Pack — World Health Organization, 1997 (www.who.int).
Recommendation 1450 (2000) Violence against Women in Europe. Parliamentary assembly of the Council of Europe
The Unicef report on Women in Countries in Transition, September 1999.

European Women'’s Lobby.

Ending domestic violence; actions and measures. Proceedings of the Forum Bucharest (Romania), 26 — 28 November
1998. Steering Committee for equality between women and men. (EG/BUC (99)1) Council of Europe 2000, s. 13.
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PODKLADY

Vypoved'svedka 1. trestného ¢inu

Eszter I

V novembri 1995 sa Eszterin manzel vratil domov mierne podnapityl
Zistil, Ze matka s dcérou st na ndviteve u susedov. Rozkazal im|
aby sa okamZite vratili domov. Ked' prisli, zamkol dvere a obréti'
sa na dcéru: ,A teraz sa trocha pozhovaram s tvojou matkou."l
Viytiahol sekeru, metlu a néz.

Zacal sa hadat s manzelkou a obvinil ju, Ze nema vypraté, navareneI|
a Ze sa nestard o domdcnost. Pritom ju neustale mlatil: holym
rukami ju tikol po hlave a tvari. Viytrhol jej chuméac viasov a kopa
do nej bagancou. Potom z nej strhol Saty a do pol pasa naht jL,I
hodil na postel, aby ju mohol mlatit dalej. |

To vietko sa udialo pred o¢ami ich 8-ro¢nej dcérky, ktord ho prosila
aby prestal. Napokon prestal. Vyhodil Eszter z postele a zaspal.

V tl noc Eszter zomrela.

Kati |

Kati sa chcela zbavit svojho snidbenca, ktory bol ¢im dalej tym|
agresivnejsi. Nasla a prenajala si byt vinom meste, ale snibene
jej nadalej vyvolaval a obtazoval ju. Kati na tom bola psychickyl
stale horsie a horsie.

Jedného dna si na ru snibenec pockal po praci a chcel, aby SJ
k nemu vrétila. Odvliekol ju do nedalekého lesa, kde ju chcel za
skrtit jej viastnym puldvrom. Na druhy den Kati povedala svojinI
kolegom v préci, ze sa boji, Ze ju jedného dna zabije. |

O styri dni neskor sa snibenec potuzil niekolkymi poharikmi. Op'a‘q
sina nu pockal pri praci, a ked'ju zbadal, zacal ju mlatit. Rozhodo
sa, ze s nim pojde navstivit pribuznych. Po ceste viackrat zastavili
Nutil ju k sexu, a ked videla, aky je opity, suhlasila. K nicomu véaﬁ
nedoslo, bol prili opity.

Kati sa mu pokusala povedat, ze onho uz nemé zaujem. To h(I
rozzurilo. Chytil dlhy kozeny opasok a zaskrtil ju. I

Potom jej mftve telo odvliekol do priekopy a prikryl ho tromd
konarmi. |

"le I

,Z" je zena, ktora byva vedla v susedstve. Je vydatd a ma dve mal§
deti. Obcas sa jej manzel rozzUri a vtedy ju mlati, vacsinou dlarfam
a pastami. Prednedédvnom viak pritom zacal pouzivat aj opasoII
a rucku metly. Pred dvoma mesiacmi jej o hlavu rozbil fagul
,Z" chce odist zdomu, ale manzel sa jej vyhrézal, Ze ju zabije, ,aj
nato coilen pomysli“. Musi sa starat o dvoch malych synov a desl
sa pomyslenia, e by ich mala opustit.

V¢era ju zobrali do miestnej nemocnice, kde povedala, ze podliatimI
a zlomeny nos ma z toho, Ze spadla zo schodov.

I = Rozbor trestného cinu (20 mindit) |

1. Co si myslite o trestnom ¢ine opisanom vo vypovedi?

2. Kde mohlo dojst k takému trestnému ¢inu? Mohlo sa to stat aI

VO vasom susedstve?

3. Pre¢o doslo k tomuto trestnému ¢inu? I

4. Existuje nieco, ¢im by sa dal takyto trestny ¢in vysvetlit? |

5. Ako sa mohla obet ochranit? |
I
I

Il - Sir3i socialny kontext pripadov (40 mindt)
1. Viete alebo poculi ste v tychto dfioch o nejakom pripade do-
maceho nasilia? I
2. Aké mdze mat domaéce nésilie formy v nasej spolo¢nosti? I
. Co md2u obete urobit, ak potrebuji pomoc? |
. Mala by policia zakrocit, ak sa dopocuje o nasili? Alebo by 5q
ich zésah mal povazovat za zasahovanie do sikromia a mali b>1
,nechat, nech vietko vyriesi ¢as"?
5. Co méZe v takychto situaciach urobit zena? Co moze urobiI
muz?
6. Viete aj o takych pripadoch domaceho nasilia, ktorych obetod
je muz? |
7. Ako by sa dalo zabranit domacemu nasiliu a Uplne ho odstré1
nit? I
. Co by mohli resp. mali urobit:
. Statne organy? I
0. miestna komunita? I
1. ludia, ktorych sa to tyka? |
I
I

Now

—_ = - O @

2. priatelia a susedia?
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LUDSKE PRAVA VSEOBECNE

OBCIANSTVO
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45 MINUT

Kreslim si slovo

Nielen umelci maju svoje prdva!

Témy Ludské prava véeobecne. Média. Obcianstvo.
Stupen narocnosti 1
Velkost skupiny 8 a viac
Cas 45 minut
Charakteristika  Toto cvicenie je timovou hrou, v ktorej musia Ucastnici nakreslit pojem
suvisiaci s ludskymi pravami.
Prava = Pravo na slobodu nazoru a prejavu.
= Prdvo na slobodu myslenia.
= Rovnost v dostojnosti a pravach.
Ciele = Oboznamit sa so Vseobecnou deklaraciou ludskych prav.
= Rozvijat timovu spolupracu a tvorivé myslenie; osvojit si rozlicné moz-
nosti vnimania obrazkov.
= Podporovat solidaritu a Uctu k odlisnosti.
Pomocky = harok s jednotlivymi ¢lankami Vseobecnej deklaracie fudskych prav;
= velky hdrok papiera alebo flipchartovy papier a fixka na zaznamenanie
poctu bodov;
= harky papiera formatu A4 a potreby na kreslenie v skupinach — pre kazdu
skupinu jeden hérok na jedno kolo hry;
= |epiaca paska alebo Spendliky na prichytenie obrazkov.
Priprava = Na velky hdrok papiera opfste ¢lanky zo skratenej verzie VSeobecnej
deklaracie ludskych prav.
= Vyberte prava, s ktorymi chcete, aby Ucastnici pocas cvi¢enia pracovali,
a pripravte ich zoznam.

Pokyny

1. PoZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili Stvor- az patclenné skupiny a aby si pre svoju skupinu vybrali
nazov.

2. Vlysvetlite im, Ze pocas tohto cvi¢enia budu pracovat v skupinach. Jednému ¢lenovi kazdej skupiny
zadajte ulohu nakreslit vybrany ¢lanok zo Vseobecnej deklaracie fudskych prav. Ostatni musia
hédat, ktoré pravo nakreslil. Skupina, ktora uhadne ako prvé, ziskava bod. Vyhréva skupina, ktora
bude mat na konci cvi¢enia najviac bodov.

3. Skupiny poziadajte, aby si vzali svoje papiere a potreby na kreslenie a aby si nasli v miestnosti
priestor, kde si mozu spolu sadnut. Skupiny sa musia usadit tak, aby sa vzajomne nepoculi.

4. Z kazdej skupiny sizavolajte jedného Ucastnika. Zadajte kazdému jedno pravo z vasho zoznamu,
napriklad ,zékaz mucenia” alebo ,pravo na zivot”.

5. Potom im povedzte, aby sa vratili k svojim skupindm a nakreslili obrazok, ktory bude zobra-
zovat dany pojem, pricom ostatn{ ¢lenovia skupiny musia hadat, o ktoré pravo ide. Ti ¢o
kreslia, nesmu pouzivat ziadne ¢isla ani slova. Nesmu pritom ani hovorit, iba potvrdit spravnu
odpoved.

6. Clenovia skupiny mozu len hadat; nesmu klast otézky.
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7. Po kazdom kole poZiadajte autorov kresieb, aby na papier napisali, aké pravo kresba zobrazuje

(bez ohladu na to, ¢i ju dokonili), a aby obrazok odloZili nabok.

8. Potom pokracujte druhym kolom: vyberte inych ¢lenov kazdej skupiny a zadajte im iné pravo.
Zahrajte si 7 az 8 kol. V kazdom kole by mal kreslit niekto iny. Pokuiste sa zabezpecit, aby kazdy i

mohol aspori raz kreslit.

9. Nakoniec skupiny poZiadajte, aby svoje obrazky zavesili tak, aby sa rézne interpretacie a zobrazenia

jednotlivych pradv mohli porovnat a aby ste o nich mohli diskutovat.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite zhmutim samotného cvicenia a potom diskutujte o tom, ¢o Ucastnici vedia o ludskych i

pravach.

= Bolo kreslenie ludskych prav lahsie alebo taZsie, neZ ste predpokladali?

= Podla ¢oho ste sa rozhodovali pri zobrazovani urcitého prava? Odkial ste cerpali ndpady?

= Ako sa lisia kresby tych istych ludskych prav? Kolko réznych spdsobov zobrazenia a inter-
pretacif toho istého prava vzniklo?

= Potom, ako si Ucastnici prezri vietky obrazky, sa ich spytajte: Zistili ste v priebehu tejto hry,
kolko toho viete o fudskych pravach?

= Myslite si, Ze fudské prava maju nejaky vyznam aj pre vas vlastny Zivot? Ak éno, ktoré?

Rady na vedenie aktivity

Skér neZ prikrocite k realizicii tohto cvicenia, precitajte si Vseobecnu deklardciu ludskych prav, aby
ste pochopilizmysel jednotlivych prav. Napriklad, ze st medzindrodne zarucené, pravne ukotvené, i
7e st zamerané na ochranu ludskej déstojnosti, Ze chrania jednotlivcov aj skupiny, Ze nemézu byt

nikomu odobrané, Ze si rovnocenné, vzajomne previazané a univerzalne.

Vopred si musite premysliet, kedy hdrok so Vseobecnou deklardciou ludskych prav pouzijete. Ak
Ucastnici Deklardciu dobre nepoznaju, odporica sa plagat pouZit pred samotnym cvic¢enim, aby
Ucastnici ziskali urcitd predstavu o tom, ¢o vilastne budu musiet hadat. Ak ju vak poznaju, plagat

staci pouzit na konci cvicenia na podnietenie diskusie o pravach, ktoré neboli nakreslené.

Pripravte sa na to, Ze tym ¢lenom skupiny, ktori sa nepovazuju za dobrych vytvarnikov, sa toto
cvicenie bude zdat prilis nadro¢né. Mézete ich uistit, Ze od nich neocakavate Ziadne umelecké diela

a shazte sa o to, aby sa vsetci zapojili. Mozno budu nakoniec sami prekvapeni!

Prdva na zobrazenie vyberajte zo skratenej verzie Deklaracie. MoZete napriklad pouZit: pravo
na zivot, zékaz mucenia, pravo na spravodlivy sudny proces, zékaz diskrimindcie, pravo na sukro-
mie, pravo na vzdelanie, zakaz otroctva, pravo na zdruzovanie sa, pravo na slobodu prejavu, pravo
na narodnost, pravo na slobodu myslenia a vierovyznania, hlasovacie pravo, pravo na pracu, pravo
na zdravie, prdvo na vlastnictvo, pravo na uzatvorenie manzelstva a zalozenie rodiny a pravo na slo-

bodny vyber manZzelského partnera.

Variacie

Ak ma skupina menej nez osem Ucastnikov, mbZete sa spolu zahrat v jednej skupine. PoZiadajte
niektorého z Ucastnikov, aby zacal kreslit ako prvy. V daldich koldch moze kreslit vzdy ten, kto i
prostrednictvom cvicenia
,Len sa pozri, ¢o dokéze!”.

uhadne.
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Den fudskych prav

Navrhy
na pokracovanie

Skupina mozno prejavi
i zaujem preskdmat
¢ niektoré otazky tykajuce

sa prav postihnutych
ludi. Mézete tak urobit
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Vzdelanie pre vsetkych?

Madte dobrt pamdt? Teraz si ju méZete vyskasat!

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny

Cas

Charakteristika

Prava

Ciele

Pomadcky

Priprava

Pokyny

Vzdelanie. Globalizacia. Obdcianstvo.
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Cielom tohto cvicenia je, aby Ucastnici vytvorili dvojice pexesovych kariet.
Zaroven sa mozu zamysliet nad celosvetovou nerovnostou v poskytovani
vzdelania a nad tym, ako by sa dalo dosiahnut ,Vzdelanie pre vsetkych”.

Pravo na vzdelanie.

Prdvo na vsestranny rozvoj osobnosti.

Pravo na rovnost bez ohladu na pohlavie a socidlne postavenie.
UvaZovat o vzdelanf ako o ludskom préave.

Kriticky analyzovat dostupnost kvalitného vzdeldvania na svete.
Podporovat zmysel pre zodpovednost za dosiahnutie ,Vzdelania pre
vietkych”.

1 subor pexesovych hracich kariet pre kazdu trojicu alebo Stvoricu
Ucastnikov;

2 harky tvrdého papiera alebo tenkého kartonu formatu A4 pre kazdu
trojicu alebo Stvoricu Ucastnikov a lepidlo (nie je nevyhnutné, ale od-
poruca sa);

noznice;

papier a pera na zapisovanie v 2. ¢asti aktivity.

Obozndmte sa s pexesovymi kartami.

Pripravte képie stran s hracimi kartami a nalepte ich na tvrdy papier, aby
boli trvacejsie. Vystrihnite vietkych 40 kariet. Dokladne ich premiesajte,
aby sa karty, ktoré patria k sebe nenachadzali vedla seba.

Cvicenie sa skladd zdvoch ¢astf: Prva ¢ast je samotnd pexesova hra a v druhej ¢asti sa Ucastnici budu
rozpravat o jednotlivych otazkach.

Cast 1 = Pexeso (10 minut)

1. U¢astnikom vysvetlite, Ze v baliku sa nachadza dvadsat parov kariet. Kazdy par sa sklada
z jednej textovej a jednej obrazkovej karty. Ich Ulohou je najst jednotlivé dvojice kariet
a sparovat ich. Texty uvedené na kartadch vyplyvaju z cielov Svetového féra vzdeldvania

na poskytovanie ,vzdelania pre vietkych”, alebo vychadzaju z ludskych prév a prava

na vzdelanie.

2. Vysvetlite postup hry. PoZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili malé troj- az Stvorclenné skupiny
a na dlazke rozlozili karticky obrazkom dolu. U¢astnici budu postupne obracat karticky —
naraz vzdy len dve. Ak ndjdu textovu kartu (jednu ¢i obe), nahlas ju celej skupine precitaju.
Ked obrétené karty tvoria dvojicu, hrac siich nechdva a moze ist este raz. Ak karty netvoria
par, tak ich hrac obrati spat a necha na ich pévodnom mieste. Nasleduje dalsi hrac a ob-
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rati lubovolné dve karty. Je to hra na precvicenie pamati, lebo Ucastnici — aby mohli najst

dvojice — si musia zapamatat, ¢o na jednotlivych kartach je a aj ich polohu.
3. Vyhrdva hra¢, ktory ma na konci hry najviac parov kariet.

Cast 2 - Diskusia o jednotlivych otézkach (60 minut)

1. Zoznam jednotlivych tematickych okruhov napiste na tabulu alebo flipchart. PoZiadajte

Ucastnikov, aby nahlas precitali nadpisy na svojich kartach (nie cely text!)a zaznamenajte ich.
2. PoZiadajte Ucastnikov, aby si vybrali Styri az Sest tém, ktoré ich najviac zaujimaju.

3. Skupinu rozdelte na malé stvor- az Sestclenné podskupiny. Kazdd podskupina si vyberie dve
témy, o ktorych by sa najradsej rozprévala. (Pokuste sa zariadit to tak, aby tu istd tému rozoberali
dve rézne skupiny, lebo takto ziskate viac ndzorov na tu istu oblast. Podskupiny sa budu musiet

dohodnut na tom, o akych témach budu hovorit)

4. Ked sa jednotlivé skupiny dohodnu a kazda z nich vie, ktoré témy ma spracovat, dajte im 20
minut na samotnu diskusiu. Priebeh diskusie bude do istej miery zavisiet od textu na karte. Ak
bude na karte otdzka, skupina ju musi zodpovedat. Ak na nej bude tvrdenie, Ulohou Ucastnikov

bude sformulovat kriticky postoj.

5. Po uplynutf 20 minut zvolajte podskupiny do velkej skupiny a poziadajte ich, aby sa s ostatnymi
podelilio vysledky svojej prace. Postupujte z otazky na otazku. Kazdej skupine dajte 5 mindt na to,

aby jej ¢lenovia zreferovali svoje nazory a dalsich maximalne 5 mindt na otazky z pléna.
6. Ked skupiny odreferuju o vsetkych otdzkach, prejdite k rozboru a vyhodnoteniu.

Rozbor a vyhodnotenie

KedZe rozsiahlu diskusiu o tychto otdzkach uz mate za sebou, méZzete prejst k vyhodnoteniu samotnej

hry a overit si, o sa Ucastnici naucili.
= P4cila sa vam tato pamétova hra?
= Bol to podla vés dobry spésob, ako zacat diskusiu o otazkach vzdelania?
= Ako prebiehali diskusie v skupindch? Mohol sa kazdy zapojit?
= Nie je v tejto oblasti privela problémov?
= Co mozete urobit vy, vasa skupina, vasa komunita, aby ste vzdelanie spristupnili vietkym
vo vasej krajine alebo v rozvojovych krajinach?

Rady na vedenie aktivity

Cielom tejto techniky je vniest prvok zabavy do procesu ziskavania informdcif, ktoré su potrebné

na naslednu diskusiu.

Z metodického hladiska je toto cvi¢enie pomerne jednoduché. Podstatné je, aby ste si pred
samotnym cvicenim precitali vietky karty a vedeli ich sparovat, aby ste pocas hry mohlitcastnikom i
poradit a overit si, ¢i nasli spravne dvojice. Pri vysvetlovani pravidiel hry mézete na ilustraciu ukdzat

jednu spravnu dvojicu kariet.

Na niektorych kartach st uvedené skratky (napr. SFV — Svetové férum vzdeldvania). Ked budete vy-
svetlovat pravidla hry, nezabudnite vysvetlit aj vyznam tejto skratky (pozri ,Dal3ie informacie” nizsie).
Tretina kariet obsahuje texty, ktoré sa tykaju cielov iniciativy ,Vzdelanie pre vietkych’, ktoré boli
stanovené na Svetovom fére vzdeldvania v Dakare (Senegal) v aprili 2000. Ostatné karty sa tykaju
ludskych prav a vzdelania alebo otézok, ktoré sa musia vyriesit, aby sa mohlo zabezpecit kvalitné

vzdelanie pre vietkych.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Vyznamny datum Variacie

8. september Ak nebudete mat dostatok ¢asu na druhu ¢ast, mézete namiesto toho pouZit techniku opisanu
Medzinarodny den v cviceni Len jedna minuta”. U¢astnikov poZiadajte, aby si kazdy vybral jednu z tém uvedenych
gramotnosti na kartach, ktoré ziskali, a aby o nej hovoril jednu minutu bez zavéhania a opakovania sa. Tuto metodu
i odportitame pouzit aj vtedy, ak mate pocit, Ze si skupina musi zlepsit svoje zru¢nost prezentovat

svoje nazory pred publikom.

Navrhy na pokracovanie

Dalsie spracovanie roznorodych tém, ktoré sa vynorili pocas pamatovej hry, umoziujd mnohé
dalsie cvicenia. Ak sa napriklad chcete venovat skimaniu rozpoctov na vzdelanie a dalsie socidlne
potreby a rozpoctov na zbrojenie, mdZete zaradit cvicenie ,Rodinny rozpocet”. Otdzky tykajlce sa
detskej prace a nedostatoc¢ného pristupu ku vzdelaniu mézete preskimat prostrednictvom cvicenia
,Ashiqueho pribeh”.

Namety na dalsiu ¢innost

Na kartdch su uvedené aj také problémy, ktoré brania realizacii projektu ,Vzdelanie pre vietkych”.
i Skupina si méze vybrat ktorykolvek z tychto problémov, preskiimat ho, snazit sa najst moznosti jeho
rieSenia a napokon uskutocnit potrebné kroky. V 3. kapitole najdete niekolko praktickych napadov
ako postupovat.

: MbZete napriklad napisat list poslancom parlamentu a opytat sa ich, ¢o vasa krajina robi v zaujme
splnenia cielov vytyc¢enych na Svetovom fére vzdeldvania.

Dalsie informdcie

Prévo na vzdelanie je jednym z uzndvanych socidlnych a ekonomickych prav. Avsak napriek tomu, Ze vlady vo vieobecnosti uznavaju toto pravo

a zavazuju sa poskytovat bezplatné zakladné vzdelanie pre v3etkych, vzdelanie v skutocnosti nie je bezplatné pre vietkych, ale iba pre mensiu
skupinu fudf.

V roku 2000 sa na Svetovom fore vzdeldvania v Senegale Zisli predstavitelia medzindrodného spolocenstva s cielom vyriesit tento problém.

Cielom konferencie bolo obozndmit Ucastnikov s tym, ¢o sa v oblasti poskytovania zakladného vzdelania podarilo dosiahnut od roku 1990
a potvrdit zavazok statov zabezpecit ,Vzdelanie pre vietkych”. Takmer 1 100 Ucastnikov zo 164 krajin prijalo Dakarsky rdamcovy akény plan,
v ktorom sa zaviazali zabezpecit bezplatné kvalitné zakladné vzdeldvanie pre vietkych do roku 2015. Na zachovanie globélneho charakteru
iniciativy férum poverilo koordindciou vietkych medzinarodnych aktérov organizaciu UNESCO.

Ucastnici skonstatovali, ze rézne krajiny musia riesit rézne tazkosti. Niektoré krajiny napriklad zapasia s problémom nedostatku zdrojov, inde zas
chyba politickd vola. Jednym z vysledkov stretnutia bolo uznanie toho, ze v zadujme dosiahnutia a udrzania cielov ,Vzdelania pre vsetkych” je
nevyhnutné vytvorit partnersku spolupracu v rdmci jednotlivych krajin, ktord bude mat zéroven podporu regionalnych a medzinarodnych
organizacif a institucif.

Pocas tohto stretnutia sa mimoriadny déraz klddol na Ulohu vzdeldvania v 21. storoci na zabezpecenie udrzatelného rozvoja, mieru, efektivnej

Ucasti jednotlivcov na rozvoji spolo¢nosti a na zdravom ekonomickom rozvoji. Dalsim chvalyhodnym vysledkom Svetového féra vzdelavania
bolo stanovenie konkrétnych cielov, konkrétnych terminov ich plnenia a zdroveri potrebnych krokov, ktoré je potrebné uskutocnit na vietkych
Urovniach na zabezpecenie ,Vzdelania pre vetkych®. Ci sa tieto kroky uskutocnia a ¢i sa tieto ciele dosiahnu je otazka, na ktorti budeme poznat
odpoved iba vtedy, ak sa na vietkych trovniach spolo¢nosti bude uvedomele bojovat za dosiahnutie ,Vzdelania pre vsetkych”.

Zdroj: UNESCO - Vzdelanie pre vsetkych: Svetové férum vzdeldvania, Zaverecnd sprdva, 2000
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Peniaze a vzdelavanie

Nedostatok zdrojov je hlavnou prekéz-
kou toho, aby bolo vzdelanie dostupné
pre vsetkych. Bez finan¢nych prostried-
kov vlddy nemézu plnit svoje zévazky
zabezpecit vzdelanie pre vietkych. Je
to viak aj otézka kvality. Zle platenf uci-
telia a nedostatok uc¢ebnych materidlov
a pomocok ohrozuje kvalitu vzdeldva-
nia. Vzdeldvanie bez penazi nema zmy-
sel. Ak nie su peniaze, niet ani vzdelava-
nial Suhlasite?

Globalizacia a vzdelavanie

Ti, o si myslia, e globalizacia vdaka za-
vadzaniu novych technolégif prinesie
iba samé vyhody pre vzdelavanie, samy-
lial Rychla liberalizacia obchodu a s fiou
spojené nevyhnutné strukturdine zme-
ny —ako sprievodné znaky globalizacie -
v mnohych, predovietkym rozvojovych
krajindch ohrozuju prijmy do Statnej po-
kladnice. Za tychto podmienok je ¢asto
velmi tazké financovat vzdeldvanie.

Jedlo a vzdelanie

V rozvojovych krajinach existuje vse-
obecne rozsireny nézor, Ze jedlo a vzde-
lanie patria k sebe, kedze hladny $tu-
dent sa nedokdze dobre sustredit. Je-
dlo sa ¢asto pouziva ako motivacia pre
rodicov, aby svoje deti posielali do $ko-
ly. Keby deti nedostévali v skole jest, tak
by ich radsej poslali pracovat.

Vzdelavanie a internet

V- mnohych krajinach sa informacné
technologie (IT) stali neoddelitelnou su-
Castou vzdelavacieho procesu. IT sa po-
vazuju za nevyhnutnost pri vyskumoch
aj privypractvani domécich tloh. Mno-
hizastavaju nézor, e internet otvoril no-
vé cesty pre vzdeldvanie. Niektoré cesty
vsak zatvoril. Zvacsili sa rozdiely medzi
rozvinutymi a rozvojovymi krajinami.
Vmnohych krajindch nielenZe nepozna-
ju pocitace, ale nemaju ani elektrinu.

Vzdelévanie a alkohol

Nadmerné pozivanie alkoholu je velkym
problémom v mnohych $koldch a uni-
verzitach. PoZivanie alkoholu znemoz-
fAuje Studentom ucit sa a zvysuje vyskyt
nasilnosti. Skolsky poriadok vécsiny $kol
Ziakom zakazuje nosit alkohol do $kol-
skych priestorov, ale zdd sa, Ze to nestaci.
Coby sapodlavas malo urobit v zaujme
vyrieSenia tohto problému?

Stredoskolské a vysokoskolské
(univerzitné) vzdelanie

V zmysle ludskych prav st $taty povin-
né bezplatne poskytovat iba zdkladné
vzdelanie. Ich zavdzok sa nevztahuje
na stredoskolské a vysokoskolské vzde-
ldvanie. Mala by sa podla vas povinnost
statov poskytovat bezplatné vzdels-
vanie rozsirit aj na vysokoskolsku tro-
vern? Ak dno, nakolko je tato predsta-
va realistickd?

Ucitelia a vzdelavanie

Kvalita ucitelov/lektorov je niekedy prob-
lémom. Nie vzdy su dostatocne skuse-
ni alebo kvalifikovani, aby sa z nich stali
$pickovi pedagdgovia. Z tohto dovodu
sa stanovili minimdlne poZiadavky pre
ucitelov/lektorov, a to: vysokoskolsky
diplom pre ucitelov na $koléch a dokto-
rat pre univerzitnych lektorov. SU pod-
la vds tieto poZiadavky realistické alebo
len dalej prehibia problém nedostat-
ku ucitelov?

Vzdelavanie a Zivotné prostredie
Zivotny styl fudi Zijucich vo véacsine eu-
répskych krajin sa neda dihodobo udr-
Zat. Aby ludia dokdzali uvedomelo menit
svoj zivotny Styl, musia pochopit ekolo-
gické, ekonomické, politické a historické
sUvislosti. Musia si vybudovat interkul-
turne schopnosti, pocit zodpovednos-
tia musf im na tychto otdzkach zdlezat.
Ako by ste zahrnulivzdeldvanie o udrza-
telnom rozvoji do ucebnych osnov?
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Bezplatné vzdelanie

Staty su povinné zabezpecit bezplatné
zakladné vzdelanie pre véetkych. Reali-
ta je vak v mnohych krajinach takd, ze
ak rodina nemé dostatok prostriedkov
na zaplatenie poplatkov alebo uceb-
nych materidlov, ich deti nemdzu cho-
dit do skoly!

\

Disciplina a vzdelavanie

Skoly a univerzity v réznych krajinach
pouzivaju rézne metddy na udrzanie
discipliny, ako napriklad telesné tresty,
docasné vylucenie, pracu navyse, vylu-
Cenie alebo zapojenie do ¢innosti Stu-
dentskej rady. Aky je podla vés najlepsi
sposob udrzania discipliny vo vzdelava-
cej institdcii?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Zeny a vzdelavanie

V rozvojovych krajindch chodi do skoly
takmer 86% chlapcov, ale iba 78 % diev-
Cat. Takmer 60% deti, ktoré do skoly ne-
chodia, st dievcatd. Jednym z cielov, kto-
ré sivytycilo Svetové forum vzdeldvania,
je odstranenie rozdielov medzi pome-
rom dievcat a chlapcov na zékladnych
3j strednych skolach do roku 2005 a do-
siahnutie rovnosti vo vzdelavani medzi
muzmi a zenami do roku 2015.

Mier a vzdelavanie

Mier sa za¢ina doma”.

Vzdelévacie institlcie ¢asto povazuje-
me za druhy domov Studentov. Vzde-
ldvanie a vychova k mieru by preto ma-
i byt sucastou formélnych ucebnych
osnov a mali by mat svoje miesto aj
v neformélnom vzdeldvani. Do akého
vyucovacieho predmetu alebo akym
inym spdsobom by ste zaradili vycho-
vu a vzdeldvanie k mieru do formélnych
ucebnych osnov?

Vzdelavanie a rovnost

Udaje o predkolskej dochadzke sa vo
svete pohybuju medzi krajnymi hod-
notami od 100% na Bermudach, v Ma-
lajzii, Belgicku a Svédsku do maximélne
2% v krajinach trpiacich ozbrojenym
konfliktom alebo ekonomickymi prob-
[émami. Jednym z cielov Svetové féra
vzdeldvania je zabezpecit, aby vietci
mladf fudia a aj dospell mali rovnaky
pristup k réznym vychovnym a vzdeld-
vacim programom, ktoré vyhovuju ich
vzdelavacim potrebdm.

Sport a vzdelavanie

A) Telesna vychova nemusi byt povin-
nym predmetom pocas celej skolskej do-
chadzky. Ak nie je dostatok ¢asu na iné
predmety, tak musia mat prednost pred
telesnou vychovou.

B) Telesnd vychova musi byt v rozvrhu
pocas celej $kolskej dochédzky. Nauci
nas mnoho veci, ktoré si na inych pred-
metoch nemodzeme osvojit, ako napri-
klad schopnost spolupracovat alebo har-
monicky telesny a dusevny rozvoj.

S ktorym z tychto vyrokov suhlasite?

Vzdelavanie a zbrojenie

Napriek tomu, Ze vzdelanie a zbrojenie
sa na prvy pohlad javia ako dve Uplne
odlisné oblasti, v skuto¢nosti spolu Uz-
ko suvisia. V. mnohych vojensky vyspe-
lych krajindch sa velkd cast rozpoctu
pouziva na vojenské Ucely a na sociél-
nu oblast, najma vzdeldvanie, nezosta-
va dost penazi.

Socialne vyltcenie a vzdelavanie
Nie kazdy moéze byt zaradeny do Stat-
neho vzdelavacieho systému. Deti ziju-
ce na ulici, chudobné deti a deti pracu-
juce na plny Uvazok vacsinou nie su su-
Castou systému verejného skolstva. Ru-
munska iniciativa ,Navrat do skoly" za-
bezpecuje vzdeldvanie pre tie deti, kto-
ré st z nejakych dovodov vylicené zo
Skolského systému. Tym im umoziuje
vzdeldvat sa a zvysit si svoje neskorsie
dance na pracu.

Vzdelavanie a mensiny
Zabezpecenie Ucasti Ziakov mensinové-
ho pévodu na skolskom a univerzitnom
vzdeldvanf je ¢astym problémom mul-
tikultarnych spoloc¢nosti. Okrem diskri-
minécie jednotlivcov su pre vzdeldvaci
systém velkou vyzvou aj nabozenské
a jazykové rozdiely. Aké zmeny vo vzde-
ldvacom systéme a ucebnych osnovach
by ste urobili, aby viac vyhovovali poZia-
davkdm mensin?

Celozivotné vzdelavanie
Vkrajindch, v ktorych neexistuje ani naj-
zdkladnejSie vzdelanie, je negramotnost
dospelych obrovskym problémom. Jed-
nym z cielov Svetového féra vzdeldvania
jezvysit mieru gramotnosti dospelej po-
puldcie 0 50% do roku 2015.

Viaceré eurdpske krajiny sa zaviazali po-
skytovat celozivotné vzdelavanie, a na-
priek tomu dospelym nezabezpecuju
vhodné prilezitosti na dalsie vzdeldva-
nie. Co si myslite, aké by mali byt priori-
ty vldd v oblasti vzdeldvania?

Vychova a vzdelavanie k ludskym
pravam

Zavedenie vychovy a vzdeldvania k lud-
skym prévam do formalneho aj nefor-
mélneho vzdeldvacieho prostredia sa
povazuje za zodpovednost vidy. Pre-
¢o by potom v obcianskej spolo¢nosti
mali byt mimovladne organizécie zod-
povedné za nieco, o je zodpovednos-
tou a povinnostou viady?

AIDS/HIV a vzdelavanie

,Prvou bitkou, ktord musime vyhrat
v boji proti AIDS, je zburanie steny ml-
Cania a nalepkovania, ktoré tuto choro-
bu obklopuju.” (Kofi Annan)

Ak chceme ukoncit diskriminaciu a za-
branit dalSiemu sireniu epidémie, musi-
me prelomit micanie. Kriza Siriacej sa epi-
démie AIDS/HIV by sa mala stat stredo-
bodom ndrodnych vzdelavacich progra-
mov. Ako sa mozu vzdeldvacie institcie
zapojit do boja proti AIDS/HIV?

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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Dokdzete ostatnych presvedcit?

Témy Demokracia. Ob¢ianstvo. Ludské prava vieobecne.
Stupei narocnosti 2
Velkost skupiny  [ubovolna
Cas 45 minat
Charakteristika Diskusné cvi¢enie na témy:
= prava a povinnosti stvisiace s demokraciou;
= demokratickd diskusia.

Prava = Pravo zUcasthovat sa na demokratickom procese.
= Pravo na slobodu prejavu a viastny nazor.
Ciele = Zamysliet sa nad niektorymi protirecivymi strankami demokratickej
spolo¢nosti.

= Precvicit si a dalej rozvijat zru¢nost pocuvat, diskutovat a presviedcat.
= Rozvijat spolupracu.
Pomaocky = volny priestor;
= kartonovy papier formatu A4 a farebné perd na vyhotovenie znaciek;
= |epiaca paska;
= karticky a perd na vyhotovenie pozndmok (nie su nevyhnutné).
Priprava = Urobtedveznacky — ,Suhlasim”a,Nesuhlasim” - a nalepte ich na opac-
né konce dlhej steny. Dbajte na to, aby pozdiZ steny bolo dost miesta,
kde sa Ucastnici postavia do radu.
= Do stredu miestnosti umiestnite dve stolicky vo vzdialenosti priblizne
50cm od seba, aby sa Ucastnici mohli okolo nich pohybovat.

Pokyny

. Ucastnikov upozornite na znacky nalepené na oboch koncoch steny a vysvetlite, Ze im precitate
vyrok, s ktorym mozu vo vacsej ¢i mensej miere suhlasit.

. Vyberte si jeden z nizsie uvedenych vyrokov a precitajte ho Ucastnikom.

3. Ucastnikov poziadajte, aby sa rozostavili pozdiz steny medzi dve krajné znacky podla toho, do akej
miery suhlasia, alebo nesuhlasia s precitanym vyrokom. Ak s nim Uplne sthlasia, pripadne vobec
nesuhlasia, mali by sa postavit na Uplny koniec steny pod prislusnd znacku. Inak by sa mali postavit
niekde medzi dve krajné znacky.

. Ked'sa Ucastnici rozmiestnili pozd|z ¢iary, poziadajte dvoch castnikov, ktori stoja na dvoch kraj-
nych koncoch radu, aby sa posadili na stolicky uprostred miestnosti. Ostatnych vyzvite, aby sa
postavili za tu osobou, ktord predstavuje nézor, ku ktorému sa priklanaju. Nerozhodnuti Ucastnici
sa postavia do stredu.

. Dajte Ucastnikom sediacim na stoli¢kach po jednej minute, aby odévodnili, preco suhlasia alebo

nesuhlasia s danym vyrokom. Nikto ich pritom nesmie prerusit, aniim pomahat. Kazdy siich musf

v tichosti vypocut.
. Po uplynuti jednej minuty poZziadajte ostatnych Ucastnikov, aby sa postavili za jedného alebo
druhého re¢nika (kazdy sa musi rozhodnut). Takto sa vytvoria dve skupiny — jedna skupina ,za"
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Electioneering

dany vyrok a jedna skupina ,proti* nemu. Dajte skupindm desat minut na to, aby si (vzagjomne
sa nerusiac) pripravili argumenty na obhajenie svojho ndzoru a aby si vybrali iného hovorcu (nie
predchddzajuceho re¢nika), ktory bude argumenty prezentovat.

7. Po uplynuti 10 minut zvolajte celt skupinu do miestnosti. Dvoch novych hovorcov poZiadajte,

aby zaujali svoje miesta na stolickdch. Ich ,privizenci” sa postavia okolo nich.

i 8. Dajte hovorcom po tri mintty na to, aby prezentovali svoje argumenty. Po uplynuti tohto ¢asu

moZu stipenci na obidvoch stranach prehodnotit svoje stanovisko a v pripade, Ze ich argumenty
druhej skupiny presvedcili, mézu prejst k druhej skupine.

9. Teraz dajte skupindm dalsich pat minut na to, aby dalej pracovali na svojich argumentoch a aby si

zvolilidalSieho - tretieho —hovorcu, ktory ich bude prezentovat. Aznova, po argumentacii jednot-
livych skupin Ucastnikom umoznite, aby presli na opacnu stranu, ak zmenili svoje stanovisko.

10. Napokon ucastnikov poziadajte, aby znova vytvorili velkd skupinu a prejdite k rozboru.
Rozbor a vyhodnotenie

Rozoberte s Ucastnikmi priebeh a zmysel diskusie ako metddy a hovorte aj o hodnote pluralitnej
i spolo¢nosti. Dbajte na to, aby Gcastnici nesklzli spat k diskusii o predchadzajicom vyroku.

= Zmenil niekto z vas svoj nazor pocas diskusie? Ak ano, ktoré argumenty vas presvedcili?

= Myslite si, Ze vas okrem konkrétnych argumentov ovplyviiovali aj iné skuto¢nosti, napriklad
natlak kamaratov, citovy naboj prejavu alebo rivalita?

= Malo pre tych, ktori pocas diskusie nezmenili svoj nazor, vobec nejaky vyznam diskutovat
o tychto otdzkach? Dokazete si predstavit taky argument, ktory by vas bol presvedcil, aby
ste zmenili svoj ndzor?

= Preco maju ludia rozne nazory? Co by sa s tym dalo v demokratickej spolo¢nosti robit?

= Mali by sa v demokratickej spolo¢nosti tolerovat vietky nazory?

Rady na vedenie aktivity

! Prva cast tejto aktivity, ked sa Ucastnici postavia do radu, by nemala trvat viac ako niekolko mindi.
Jej jedinym cielom vlastne je, aby kazdy zaujal a vyjadril svoje pociatoc¢né stanovisko a videl, aku
i ma voci ostatnym poziciu.

Cielom cvicenia je precvicovanie komunikacnych a presvedcovacich zru¢nosti a zaroven

uvazovanie o samotnych vyrokoch. Preto musite Ucastnikov podnecovat, aby neuvazovali iba
0 obsahu a spdsobe prezentovania svojich ndzorov, ale aj o tom, aky typ a forma argumentécie by
boli najvhodnejsie na presvedcenie ludi stojacich na druhej strane. Cielom kazdej skupiny je, aby
na svoju stranu ziskala ¢o najviac fudi. Chvilku na nadychnutie medzi jednotlivymi prezentaciami
moZu Ucastnici vyuZit na to, aby si premysleli stanovisko druhej strany a vymysleli stratégiu, ako by
ho mohli oslabit.

Okrem nizsie uvedenych vyrokov mézete pouzit aj iné vyroky podla vlastného vyberu, ktoré su

vhodnym vychodiskom na diskusiu. Podstatné je, aby ste si zvolili vyrok, ktory bude pre vasu skupinu
i dostatocne kontroverzny a vyvola diskusiu.

Upozornenie: Na prediskutovanie jedného vyroku budete potrebovat priblizne 30 minut pri

zachovan( véetkych navrhovanych krokov opisanych v pokynoch. Ak chcete prediskutovat viacero
i vyrokov, musite si podla toho zabezpecit ¢as.

Co sa tyka sledu jednotlivych udalosti, odporticame, aby ste boli pruzni a cvicenie prispdsobili
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aktualnej situacii — v zavislosti od silnych a slabych stranok skupiny a Zivosti diskusie. Napriklad:

= Skupindm mozete dat jednu ¢i dve prestavky navyse na pripravu argumentov, aby svoje
stanoviska mohli vysvetlit viacerf re¢nici.

= Bezohladu na to, ¢i skupina toto cvicenie pozna alebo nepoznd, momentom prekvapenia
moze vzdy byt iny spdsob vyberu prvého re¢nika. Mozete napriklad vybrat Gcastnikov, ktorf
su treti z oboch stran radu.

= MoZete sa rozhodnut, Ze pocas jednej prestavky na pripravu argumentov ,privrzencov”
oboch re¢nikov poziadate, aby spolupracovali s opozi¢nym re¢nikom — inym slovom, aby
si pripravili argumenty proti vlastnému stanovisku. Je to osvedceny spdsob ako Ucastnikov
priviest k tomu, aby brali do Gvahy aj protichodné nazory, a okrem toho sa z toho méze
vyvinut zaujimavy variant cvicenia, ked Gcastnici nebudd mat najmensi zdujem zmenit svoj
nazor.

Ucastnikom mézete dovolit pouzivat harok papiera (velkosti pohladnice), kde si moézu stru¢ne

zaznamenat svoje argumenty a pouzivat ho aj pri argumentacii.

MbZete iniciovat diskusiu aj na otdzku, ¢i by ,pluralizmus” alebo sloboda prejavu mali byt v to-
lerantnej spolo¢nosti do istej miery obmedzované, tj. ¢i by sa mali povolit napriklad fasistické

a nacionalistické demonstracie.

Navrhy na pokracovanie

Ak budete mat zaujem dalej skiimat proces formovania a zmeny nazorov, mézete pokracovat i

cvicenim ,Titulna stranka”.

Namety na dalsiu ¢innost

Ak si vyberiete vyrok tykajuci sa hlasovania, mézete pokracovat cvi¢enim, v ktorom Ucastnici pre-

skimaju hlasovacie navyky svojej viastnej komunity — pozri cvicenie ,Volit ¢i nevolit?”.

Vyroky do diskusie

= Je nasou moralnou povinnostou uplatnit si svoj hlas vo volbach
= Musime dodrZiavat vsetky zakony, aj tie nespravodlivé.

=V demokracii maju moc jedine politici.

= ['udia maju takych vodcov, akych si zasluzia.

= Kazdodenna kontrola ¢innosti vlady je povinnostou obcanov.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Bojovnici za prava

Jetoidedl, pre ktory sa oplati Zit a bojovat.”

Nelson Mandela
Témy Ludské prava véeobecne. Média. Obcianstvo.
Stupen narocnosti 2
Velkost skupiny  [ubovolnd
Cas 60 minut
Charakteristika  Cielom tohto cvicenia je pomocou informacnych karticiek vzbudit zdujem
LUDSKE PRAVA VSEOBECNE . / , ¢ . ‘ . ..
0 bojovnikov za ludské prava. Témy sa zameriavaju na:
- = politicky utlak;
% = aktivistov v boji za fudské prava v 20. storoc;
= Dboj za ludské prava v réznych krajinach .
MEDIA - . . .z
Prava = Sloboda prejavu a pravo na vlastny nazor.
= Prdvo na spravodlivy sudny proces.
= Pravo na ochranu pred mucenim.
Ciele = Oboznamit sa s osobnostami, ktoré v jednotlivych krajindch bojovali
OBCIANSTVO > , ,
za ludské prava.
STUPENINAROCNOSTII Voo , ) . Lo s . P s .
= Naucit sa ziskavat a triedit informécie, rozvijat schopnost timovej spo-
UROVEN 4 ,
luprace.
[GROVERZ ] = Rozvijat pocit zodpovednosti za fudské prava, zaujem o ludské prava
UROVEN 1 v S . 7
a reSpektovanie ludskych prav.
e S— Pomocky = suUprava 30 informacnych karticiek pre kazdu skupinu;
w - nosnice:
O = obalky;
i j = podlavlastného uvazenia:lepidlo a kusky kartonového papiera na pod-
L lepenie karticiek.
LUBOVOLN . . . ) . . .
—_— Priprava = Pripravte miestnost na skupinovu pracu.
ﬁ = Pripravte képie pomdcok tak, aby ste mali pre kazdu skupinu jednu
sUpravu.
= Kazdu sadu postrihajte a pomiesajte tak, aby karticky neboli v pévod-
| —— nom poradi, a vloZte ju do obdlky. Dbajte na to, aby sa vém jednotlivé
SOMNET sUpravy nepomiesali.
Pokyny

1. U¢astnikov poziadajte, aby sa rozdelili do malych, troj- az stvorclennych skupin a kazdej skupine
dajte supravu karticiek.

2. PoZiadajte ich, aby si karticky rozloZili licom dole na dldZke (alebo na stole).

3. Viysvetlite, Ze karticky opisuju udalosti zo Zivota Siestich aktivistov za fudské prava. Cielom kaz-

dej skupiny bude priradit jednotlivé udalosti k prislusnej osobnosti a takto vytvorit jej stru¢nu

charakteristiku.

4. Vysvetlite, e ku kazdej postave patri stbor piatich informacnych karticiek (). jedna A, jedna B,
jedna C, jedna D a jedna E karticka).

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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5. Jednotlivym skupindm povedzte, aby si postupne po jednom tahali karticky, az kym sa neminu.
6. Ucastnikom dajte niekolko minut, aby si karticky v tichosti precitali.

7. Nechajte ich pracovat. Kazdej skupine umoznite vytvorit vlastnu stratégiu na zostavenie charak-
Den fudskych prav
8. Potom Ucastnikov zvolajte do velkej skupiny a poZiadajte jedného ¢lena prvej skupiny, aby viast-

i 24.oktober

a véetkymi osobnostami.Vzdy jeden ¢len skupiny predstavijednu osobnost komplexne, a ostatné

teristiky jednotlivych osobnosti. Budu na to potrebovat priblizne 15 - 20 minut.
nymi slovami predstavil jednu z osobnosti. Potom tento postup opakujte so vietkymi skupinami
skupiny si mézu overit, ¢i sa im podarilo informacnu ,skladacku” spravne poskladat.

Rozbor a vyhodnotenie

Ucastnikov sa opytajte:

1. Bolo toto cvigenie pre vas jednoduché? Aké stratégie pouZili jednotlivé skupiny pri triedeni

sUpravy karticiek?

2. O ktorych osobnostiach ste uz poculi a ktoré z nich boli pre vas nezname? Preco su niektoré

z tychto osobnosti zndmejsie ako iné?
3. Prekvapili vas niektoré informacie? Co na vés najviac zaposobilo?

4. Utastnikov poZiadajte, aby vybrali citat, s ktorym sa najviac stotoznuju, a spytajte sa, ako by sa

boli sami zachovali na mieste tejto osobnosti.
5. Aké maju fudia moznosti konat?

Rady na vedenie aktivity

O tychto osobnostiach je k dispozicii obrovské mnozstvo informécif a stru¢né Zivotopisy uvedené
v tomto cviceni umozniuju iba velmi plytky (a subjektivny) pohlad na tito problematiku. Okrem
uvedenych osobnosti st stovky dalsich aktivistov, ktorych by sme mohli taktiez zaradit do nasho

zoznamu. Tento zoznam ma sluZit len ako priklad.

Navrhy na pokracovanie

Odporucame, aby ste na toto cvicenie nadviazali tym, Ze vyzvete Ucastnikov, aby vyhladaliinformdcie o dal-
Sich aktivistoch pre ludské prava. Takto si mozu vytvorit vztah k osobnosti, ktord sa v minulosti zicastnila
boja za ludské prava. Skupina simdze zacat vytvarat viastnu galériu portrétov”’ spomedzi aktivistov za fudské
prava. Portréty Siestich osobnostf, ktoré uvadzame v tomto cviceni, mézu sltZit ako vychodisko: ich fotogra-
. Dalsie informacie

Ucastnikov mozete poziadat, aby si pripravili podobné informacie o inych osobnostiach a material zaradili i . )
: Niekolko internetovych

do vasej galérie. Sest osobnost uvedenych v cviceni st aktivisti v oblasti ob¢ianskych a politickych prav, ale i strdnok, kde méZete ndjst
Ucastnici mozu rozsirit svoje badanie aj na oblast socialnych a ekonomickych prav. V obcianskej spolocnosti | dalie informdcie o aktivistoch
existuju viaceré spdsoby, prostrednictvom ktorych mozu obcania vyjadrovat svoje ndzory a bojovat za svoje ;&%{:&;ﬁiﬁgg;ﬂ;mrg
www.universalrights.net/heroes.
¢ www.globalyouth.org.

i www.hrw.org.

fie méZete nalepit na kartonovy papier spolu s citatmi a stru¢nym Zivotopisom a zavesit ich na nastenku.

prava. Ak by ste ich chceli podrobnejsie preskimat, mézete pokracovat cvicenim ,Vytvaranie vézieb”.

Namety na dalsiu cinnost

informacnu kampan o takomto vézrovi s cieflom vyvinut natlak na jeho prepustenie z vazby.
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Vyznamné datumy

10. december

Den Organizacie

i Spojenych narodov

Skupina Amnesty International vo
i Velkej Britdnii pripravila viastnt
Zistite siinformacie o sticasnych politickych vaznoch alebo aktivistoch — napriklad tych, ktorych orga-
nizécia Amnesty International oznacila za vaziov svedomia”. Napfite list alebo zorganizujte verejny § 29/Udsképrdva, ktort simézete
i objednat naich internetovej

i strdnke www.amnesty.org.uk.

historickt ndstenku bojovnikov
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Fighters for rights

PODKLADY

Informacné karticky

r—-————— - - ———— — — — —

| a

| ,Bojoval som proti nadvlade bielych a bojoval som aj proti nadvlade

| ¢iernych. Zivil som v sebe myslienku demokratickej a slobodnej

| spolo¢nosti, v ktorej Ziju vietci v harmonii a maju rovnaké Sance.

I Je to idedl, pre ktory sa oplati Zit a bojovat. Ale ak bude treba,
za tuto myslienku som pripraveny poloZit aj svoj Zivot.”

: Nelson Mandela

I_ _________________

Narodil/a sa v dedine nedaleko Umtaty a vo veku 76 rokov bol/a
v prvych demokratickych volbach Juhoafrickej republiky zvo-
leny/a za prezidenta tejto krajiny. AZ do tohto okamihu - a aj
po fom — svoj Zivota zasvatil/a

N

I

| boju proti apartheidu — rasistickému systému, ktory zaviedla pred-
| chadzajuca vlada bielych na utlacanie vacsinového cierneho
I obyvatelstva. Bol/a vystaveny/a réznym formam prenasledo-
vania: mal/a zakdzané zlcastriovat sa roznych stretnuti, bol/a
: nuteny/a skryvat sa a napokon bol/a

I vo veku 44 rokov zatknuty/a a odsudeny/a na dozivotné vdzenie.
Nasledujucich 28 rokov stravil/a vo vazenf odliceny/a od svojej
: rodiny a detf.

I

,V dosledku istych bolestivych, ale zarover podnecujucich stretnuti I

som na vlastnej kozi zakusila, ako sa z hibin mordlneho tpadku |

zrazu prederie vykrik ,Je to moja vinal” a ako sa tymto vykrikom |

pacient dozadoval svojho prava byt opat povazovany za ludsku I
bytost.”

Jevgenija Ginzberg :

Narodil/a sa v roku 1906 v Rusku a zomrel/a v Moskve v roku 1977.
Zil/a beznym Zivotom ucitela/ky a novinarka/ky, az kym ho/
ju pocas vykonstruovaného sudneho procesu za stalinského
rezZimu neoznacili za teroristu/ku. Osemnast rokov svojho Zivota
stravil/a

————————————————— —I

c I

v krutych podmienkach vézenského tébora — tzv. gulagu na Sibiri, |
lebo odmietol/la obvinit z trestnych ¢inov osoby, ktoré sa ich |
nedopustili. Prvy rok stravil/a sém/sama zatvoreny/a vo vihkej I
cele, kde mal/a zakézané cvicit, rozpravat, spievat a cez den si
lahnut. Neskor ho/ju :

premiestriovali zjedného sibirskeho pracovného tabora do druhé- |
ho, az ho/ju napokon za trest, Ze pomohol/hla jednému zo I
spoluvaznov, previezli na to najprisernejsie miesto, odkial sa iba I
malokto vratil Zivy. |

I

_________________ —

©David King Collection
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r—-—————- - -  — — — — — — —
A

,Snivam o tom, ze jedného dria tento narod precitne a bude zit
v sulade so svojou vierou. Za samozrejmé povazujeme pravdy
ako: Vsetci [udia su si od narodenia rovni. Snivam o tom, zZe
moje Styri deti budu jedného dna Zit v krajine, kde ich nebudu
posudzovat podla farby pokozky, ale podla charakteru.”

Martin Luther King

S S S

B

Narodil/a sa v roku 1929 v Atlante, State Georgia, v ¢ase, ked podla
zakona museli ¢ierni obyvatelia sediet v autobusoch, divadlach
a kindch na vyhradenych sedadldch a vodu mohli pit len zo
studni, ktoré boli pre nich urc¢ené. Ked mal/a 28 rokov, stal/a sa
spoluzakladatelom/kou

o

C

organizacie ¢iernych cirkvi, ktord podporovala pokojné pochody,
demonstracie a bojkoty proti rasovej segregacii. Organizacia
sa zUcastnila protestu v Birminghame, v $tate Alabama, pocas
ktorého ulice zaplnili

stovky spievajucich deti na podporu protestujucich. Proti demon-
Strantom nastupila policia so psami a hasici s vysokotlakovymi
vodnymi delami. Jeho/Ju zatkli a uvéznili.

,Nendsilie je najvacsia sila, aki ma ludstvo k dispozicii. Je moc-
nejsie ako najmocnejsia niciva zbrar, aku kedy vytvorila fudskd
vynaliezavost."

Mahdtma Gdndhi

Narodil/a sa v roku 1869 hinduistickym rodi¢om, ktorfZili v Gujarate
v Case, ked bola India este v podruci Britského impéria. Stal/a
na Cele boja za nezavislost a nikdy nestratil/a svoju pevnu vieru

nenasilny protest a ndbozenskd zndsanlivost, hoci ho/ju viackrat
zatkli a uvaznili. Vzdy, ked Indovia nasilne vystupili proti sebe
alebo proti britskej nadvlade, drzal/a protestnu hladovku, az kym
nasilnosti neskoncili. Viedol/la 388 km dlhy pochod Indiou a

D

svojich naslednikov presviedcal/a, aby sa nebranili brutdlnym uto-
kom policie a vojakov. Zo svojho Zivota, ktory zasvatil/a mieru,
stravil/a 2 338 dni vo vézen.

_________________ —

oMTI
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Fighters for rights

I

I ,My sa nesnazime vojensky rezim rozvrétit ani znicit; to oni nas stéle

I zastrasuju tym, ze nas znicia, ale... cieflom ndsho hnutia je vytvorit
taku spolo¢nost, ktord poskytne bezpecie vietkym nasim ludom

I vratane armady.”

I Daw Aung San Suu Kyi

I

| Narodil/a sa v Barme (Mjanmarsku) v roku 1945 ako dieta ndrodného
I hrdinu - zakerne zavrazdeného bojovnika za oslobodenie spod
I kolonidlnej nadvlady. Stal/a sa popularnym vodcom demokra-
I tického boja proti

| krutému vojenskému rezimu a takmer sa stal/a obetou Ukladne;
| vrazdy, ked jeden z vojenskych oddielov dostal rozkaz namierit
I naneho/fu zbran. Sest rokov Zivota prezil/a v domécej vizbe bez
I toho, aby proti nemu/nej bolo vznesené akékolvek obvinenie zo

spachania trestného ¢inu, Uplne odrezany/4 od okolitého sveta.
I Dokonca aj po jeho/jej prepusteni mu/jej viada

-

O

| branilavtom, aby navstivil/a svojho/svoju umierajiceho/cu man-
I Zela/ku. V roku 2001 bol/a este stale uvdzneny/a vo vlastnom
I dome pod prisnym dozorom a bez telefénnej linky.

© Gamma Press

_________________ 1

A

LAch, tito smutnu piesen, ktord vo mne znie, posielam tym, ktorf :
pomahaju uvdznenym. Tie pocity v tejto temnej dobe — nikdy I
nezabudnem na to hrozné utrpenie. Nech uz toto vazenské
utrpenie nemusi nikdy zazit ziadna zivé dusa.” I

Ngawang Sangdrol I

_________________ -

B I
Budhisticky/a mnich/mniska, ktory/a veri, ze Tibet by mal byt |
nezavisly od Ciny a ktory/& bol/a ¢inskymi Gradmi prvykrat I
uvazneny/avo veku 10 rokov. Jeho/jej jedinym precinom bolo,
Ze sa zUcastnil/a :

pokojnej demonstracie za nezavislost Tibetu. Ked mal/a 15 rokov, I
opétju/jeho zatkli a odsudili na 3 roky vézenia. Rozsudok prvykrét |
prediZili preto, Ze vo vazen( spieval/la piesers o nezavislosti, |
a potom o dalsich 8 rokov, lebo I

I

_________________ -

D I
stojac v dazdi na vazenskom dvore, vykrikol/la ,Slobodu Tibetu!” |

V su¢asnosti trpi vaznym ochorenim ladvin, ktoré je dosledkom |
mucenia vo vazent. I

© Tibet InformcItion Network
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Titulna stranka

,Sprdvy sa sirenim zndsobuja.”
Tibetské prislovie

Témy Médid. Globalizacia. Zivotné prostredie.

Stupen narocnosti 3

Velkost skupiny  10-24

Cas 180 minut

Charakteristika  Toto cvicenie je simuldciou, Ucastnici rozdeleni do skupin predstavuju
novinarov, ktorf pripravuju titulnd stranku svojich novin do tlace. U¢astnici
budu skimat:
= predsudky, stereotypy a objektivitu v médiach;
= obrazky a Ulohu médif v oblasti fudskych prav.

Prava = Pravo na slobodu myslenia a vyjadrenie nazoru.
= Pravo na sukromie.
= Pravo na rozvoj, Zivot a zdravie.

Ciele = Vzbudit zdujem o problematiku ludskych prav prostrednictvom prace
S obra’zkami ZIVOTNE PROSTREDIE
= Skdmat média a ich pristup k otdzkam ludskych prav. S
) Ro’zvluat zrucno:c,u komu‘n~|kaC|e a spolu‘prace. , —
Pomodcky = velkd miestnost, v ktorej je dostatok priestoru na pracu v dvoch alebo [OROVER Z )

UROVEN 1

troch malych skupindch a na pracu vo velkej skupine;
= 40 fotografii z novin;
= papier a pera na zapisanie pozndmok;
= velké harky papiera formatu A3 alebo flipchartovy papier a fixky; [Q—‘C)j

= noznice a lepidlo pre kazdu skupinu;

= stoly, ktorych pracovné plocha je dostatocne velkd, aby si pracovné
skupiny mohli rozlozit vsetky papiere a pomodcky.

Priprava = Vyberte 40 alebo 45 obrazkov z obrdzkovych ¢asopisov alebo novin.
= Upozornenie: Budete potrebovat supravu tych istych 40 fotografif pre
kazdu pracovnu skupinku. Preto budete musiet kupit tolko vytlackov

©

novin, kolko budete mat skupin, alebo zabezpecit ich nakopirovanie.

= Rozlozte jednu stpravu fotografif na stol. 180 MINOT

Pokyny

1. Ucastnikom vysvetlite podstatu cvicenia. Vyzvite ich, aby sa vzili do tlohy timu novinarov, ktorf
vecer pracuju v redakcii na titulnej stranke svojich novin. Hoci ide o miestne noviny sliZiace Uce-
lom miestnej komunity, svojich ¢itatelov informuju aj o aktudlnych celosvetovych problémoch
vratane fudskych prav.

2. Ucastnikov rozdelte do osemclennych pracovnych skupin. Kazda skupina sa vzije do prace
redakcného timu. Ulohou je navrhndt a redakene pripravit titulnd stranku nasledujuceho ¢isla
novin, ktoré vyjdu na druhy den rano.

3. PoZiadajte skupiny, aby si vybrali ndzov pre svoje noviny.
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4.V rdmci celej skupiny stru¢ne prediskutujte charakteristické ¢rty a obsah typickej titulnej stran-

ky.

5. Ucastnikom ukazte supravu fotografii. Poziadajte ich, aby si ich v tichosti prezreli a aby sa v tejto

faze zdrzali akychkolvek poznamok a pripomienok. Vysvetlite im, Ze to su obréazky, s ktorymi budu
musiet pracovat. Mozu ich pouzit a interpretovat podla viastného uvézenia.

6. Potom jednotlivé ,redakeéné timy” vyzvite, aby sa pustili do prace. Kazdej skupine dajte papier,

ceruzky, lepidlo a noZnice — fotografie zatial nie.

7. Oboznamte ich s postupom. Skupiny budd mat hodinu ¢asu, aby si vymysleli Styri alebo pat

aktudlnych sprav, o ktorych chct informovat, aby k nim napisali titulky, vybrali fotografie a na-
vrhli celkovy vzhlad titulnej stranky. Viysvetlite im, Ze od nich neocakavate dlhé ¢lanky: staci, ak
si pripravia titulky a podtitulky. Namiesto vyrozpravania celého pribehu sa musia skor zamerat
na dojem, aky titulna strdnka vyvola. Navrhnite, aby zacali diskusiou o témach a problémoch,
o ktorych chcu informovat. Povedzte im, Ze ,tlacové oddelenie” im doda fotografie do desia-
tich minut.

8. Asi po desiatich minutach naozaj dajte kazdej skupine stpravu fotografii.
i 9. Ked jednotlivé timy dokoncia pripravu titulnej strénky, poZiadajte ich, aby ju poloZili na miesto,

kde si ju mozu vietci prezriet. Potom prejdite k rozboru a vyhodnoteniu.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite tym, Ze si rozoberiete priebeh samotného cvicenia, a potom prejdite k diskusii o médiach,
i 0 problematike ludskych prav a angaZovanosti ako takej.

= Akosijednotlivé skupiny zorganizovali pracu? Ako sa rozhodovali o tom, ako Ulohu zrealizovat
a ktoré informécie zaradit? Mal kazdy pocit, Ze je zapojeny a mohol prispiet k spolo¢nému
dielu?

= Ako ste si vyberali témy alebo problémy pre vasu pracu? Co bolo prvé, téma alebo obra-
zok? Nasli ste si najprv tému a potom k nej nasli vhodny ilustracny obrazok? Alebo ste sa
inSpirovali nejakym obrazkom a vytvorili k nemu spravu?

= Aké témy alebo problémy ste prezentovali? Tykali sa niektoré z nich aj ludskych prav?
Vyskytli sa aj také témy, ktoré by ste chceli pouZit, ale napokon ste od nich museli
upustit?

= Co maju titulné stranky jednotlivych novin spolo¢né? Pouzili niektoré skupiny tie isté témy
alebo fotografie?

= Pouzili niektoré skupiny ten isty obrézok, ale réznym spdsobom?

= Akym spdsobom [udia sleduju spravy? V novinach, v televizii, rozhlase alebo na internete?
Preco sleduju alebo nesleduju spravy?

= Pokusili ste sa napodobnit skuto¢nu titulnu strdnku alebo ste sa snazili pripravit titulnu
stranku inak? V ¢om boli rozdiely?

= Aké typy sprav previladaju v skutocnych médiach?

= Venujui média vo vieobecnosti dostatok priestoru otédzkam ludskych prav?

= Castou témou pri diskusiach o médiach je otazka ich ,objektivnosti’. Myslite si, Ze sa spravy
daju prezentovat objektivne?

= Ktoré témy z oblasti fudskych prav sa objavili na vasich titulnych strdnkach?

= Aku méte predstavu o mladych ludoch Zijucich v inych ¢astiach sveta?

= Chybala vdm v sUprave obrazkov niektord dolezitd téma?
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Titulnd strdnka K \CMPAS
Rady na vedenie aktivity
Ked budete vyberat obrazky na tuto aktivitu, dbajte na ¢o najvacsiu réznorodost, aby ste sa vyhli
stereotypom. Noviny su ¢asto plné vrazd, vojen a katastrof — pozitivne ladené spravy su ¢oraz
zriedkavejsie. (Napriklad v Afrike sa deju aj iné veci, nie je tam len vojna a hlad!) Obrazky vyberajte
tak, aby si Ui¢astnici mohli vybrat obrazky pre ,dobré” aj ,zIé" spravy. Mali by byt vyvazené, cosatyka |
geografie, poctu muzov a Zien, obrazkov mladdeze a vecitykajlcich sa kazdodenného Zivota mladych,
vratane pozitivnych obrazkov znézornujucich, akym spdsobom je mozné veci zmenit k lepSiemu.
Mobzete zaradit aj obrazky najaktudlinejsich udalosti a osobnosti, ako aj obrazky zachytévajlce zivot
v multikultirnej spolo¢nosti a globalizovanom svete. Ako in3pirdcia vam posluzi nasledujici zoznam
(Vychéadza zo zoznamu obrazkov, ktoré sme pouzili v cviceni , Tovaref na spravy” opisanom nizsie
v &asti Variacie”) :
Moderétorka televizneho spravodajstva PlaZovy predavac Demondstracia na Filipinskych ostrovoch
Zemegula Trhovisko v Azii Jednotky OSN v Juhoslavii
Tim kameramanov v krajine tretieho sveta Osamelé Zeny Stihacka
Zeny stavajuce hradzu Chudobné Stvrte v Bruseli Partizan
Podpora v nezamestnanosti Preplnené kontajnery na smeti Dvaja mrtvi vojaci
Africki banici Triedenie plechovic Kopa vriec s obilim
Pesticidy Cernossky chlapec s gitarou Zhromazdenie Zien
Reklama na rychle obcerstvenie (hamburger)  Rockova hviezda Planované rodi¢ovstvo
Viysusena poda Stétna policia Prevencia AIDS
Deti hrajuce sa vo vode Grafity Dav ludf
Umyvanie auta Parlament Hromadna doprava
Horiaca ropa Drogy Vystava automobilov
Akcia Greenpeace Utecenecky tabor Dopravna zépcha
Kudol dymu z tovarenského komina Deti v azylovom centre Mlady muz s mikrofénom
Reklama na alkohol Futbalista Mobilny telefén
Reklama na Coca-Colu Akcia Amnesty International

Ked budete ucastnikov oboznamovat s tymto cvicenim a hovorit o charakteristickych prvkoch
a rozvrhnuti typickej titulnej stranky, upozornite ich na spdsob pisania titulkov (titulok musf vzdy
vzbudit pozornost) a na to, ako sa prezentuju pribehy. Najprv sa zvycajne uvadza kratke zhrnutie
v rozsahu niekolkych stipcovych centimetrov, za ktorym nasleduje podrobnejsi text celého pribe-
hu. Prediskutujte, ako sa vyuZivaju obrazky na doplnenie pribehu alebo na vzbudenie Citatelovej
pozornosti. Poukazte aj na to, ¢o na obrazkoch nie je! Porozpravajte sa, ako sa obrazky strihaju, aby
upriamili pozornost divéka na to, ¢o by fotograf alebo obrazovy redaktor chcel ukdzat. Poukazte aj

na to, ako su pisané texty pod obrazkami.

Variacie

Alternativou tohto cvi¢enia je priprava televizneho alebo rozhlasového spravodajstva. Ak sa roz- i
hodnete pre televizne spravodajstvo, odporicame, aby ste pouzivali diapozitivy a premietali ich

v miestnosti pri zhasnutom svetle, aby sa navodil pocit skuto¢ného ,sledovania televizie”. Existuje

séria diapozitivov, ktora bola vyhotovena prave na tcely takéhoto cvicenia. MoZete si ju vypozicat |

od Eurépskeho zdruzenia pre interkultirne ucenie (EFIL).
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Vyznamny datum

3. maj
Svetovy den slobody tlace

Navrhy na pokracovanie

Diskutujte o pravach, ktoré si skupiny vybrali pri priprave sprav. Napriklad mézete hovorit o tom,
akd pozornost sa im venuje v ozajstnych novinach.

Ucastnici sa mozu skontaktovat s redakciou miestnych novin alebo miestnym rozhlasovym ¢i

! televiznym studiom a porozpravat sa s novinarmi o ich praci, prediskutovat problém objektivnosti
i amedializaciu otazok suvisiacich s ludskymi pravami.

Ak Ucastnici oblubuju cvicenia, v ktorych musia rychlo premyslat, mdZete pokracovat aktivitou

,Len jedna minuta’, ktora sa venuje vztahu fudskych prav a Sportu.
i Namety na dalsiu ¢innost

Mnohé miestne rozhlasové stanice umozriuju komunitnym skupindm pripravit viastné vysielanie.
i Vypracujte skupinovy projekt, urobte vyskum a pripravte rozhlasové vysielanie o témach, ktoré
i Ucastnikov zaujfimaju, napriklad s titulkom: ,Myslite globdlne, konajte lokélne.”

i Dalsie informécie

V nasledujucich bodoch uvddzame niekolko podnetov na uvazovanie o témach, ktoré su
: predmetom tohto cvicenia:

: o) Médid

1. Rozlicné médid sustavne bombarduju mladych ludi aj dospelych obrovskym mnoZstvom informécif. Mo-

Zeme si polozit otazku: Co si pocat s touto zaplavou informdcii? Znamené to, ze sme informovanejsi?

£ 2. Média st ¢im dalej tym viac orientované na dosiahnutie zisku a v dosledku toho sa stale Castejsie stre-

tdvame so ziednodusenymi spradvami, stereotypnym zobrazovanim udalosti a s honbou za senzaciami.
Najst kvalitné spravodajstvo je Coraz tazsie.

3. To, Ze sa kvalitné spravy hladaju Coraz taZsie, plati predovietkym pre spravy tykajlce sa proble-

matiky nerovnosti, najma v pripade rozvojovych krajin. Casto aj ,nezapadné” spravy informuiju
o veciach a udalostiach iba z perspektivy Zdpadu. Vysledkom su spravy, ktoré byvaju casto
negativne a sklucujuce.

b) Problematika ludskych prdv

Média bezpochyby zohravaju dolezitu ulohu pri zvysovani povedomia verejnosti o fudskych pravach.
Musime si vsak uvedomit, akym spdsobom su tieto témy prezentované a ¢im je informovanie o nich
motivované. Musime pristupovat kriticky k tomu, ¢o ndm média predkladaju alebo naopak nepredkladaju
avsimat si aj to, akym sposobom st informdcie a fakty sprostredkované. Napriklad v pripade vojny mézu byt
bojujuice strany chapané ako bojovnici za slobodu alebo teroristi podla toho, aké noviny o nich informuiju
a aké politické hladisko zastavaju. O prislusnikoch zinych kultur sa tieZ nemusi pisat objektivne. Napriklad
Eskimakov mdzu prezentovat ako exotickych, tvrdych fudi bojujucich za zachovanie svojho tradi¢ného
i sposobu Zivota v iglu. Len ¢o sa viak zacne hovorit o love velryb, hned st vykreslenf ako ,vrahovia”.

¢) AngaZovanost

Niektoré obrdzky pouzité pocas simula¢ného cvicenia by mali zobrazovat prilezitosti pre fudi, predo-
vsetkym mladez, zapdjat sa do verejného Zivota. Ako ucitelia &i pracovnici s mlddezou chceme moti-
vovat mladych fudf k tomu, aby vykonali nieco pre lepsi svet. Sami si kladieme otdzku, ako najlepsie
i povzbudzovat a motivovat mladez, aby sa angaZovala, a ¢i su existujlice prilezitosti pre mladych fudf
dostatocne pritazlivée. Odpovede na tieto otdzky ndm do istej miery naznacia obrazky, ktoré si mladi
[udia pocas aktivity vybrali.
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Zahrada za jednu noc

Podujali by ste sa vybudovat zahradu za jednu noc?

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomocky

Priprava

Pokyny

Zivotné prostredie. Obcianstvo. Zdravie.

3

6 aviac
180 minut
Tvorivé cvicenie, pocas ktorého Ucastnici kreslia a modeluju. Zamerané je na:

hybné sily rozvoja;

ocakévania obyvatelstva k miestnemu rozvoju;

sposoby rozhodovania o miestnom rozvoji.

Pravo zUcastnovat sa na rozhodovacom procese.

Pravo zUcasthovat sa na kultdrnom rozvoji komunity.

Pradvo na oddych a volny ¢as.

Pochopit, ze vysledky rozvoja nemusia byt nezvratné.

Rozvijat schopnosti potrebné na aktivnu Gcast v miestnej samosprave
demokracii a podielanie sa na rozvoji.

Rozvijat tvorivost, schopnost timovej prace a respekt k ostatnym.
mapy a obrazky vasho bydliska (z minulosti aj sui¢asnosti);

velkd mapa okolia, na ktorej je znazornené miesto, ktoré ste si zvolili;
perd a papier na kreslenie planov;

pombcky na vyhotovenie modelov. napriklad Skatulky, tuby, papierové
vreckovky, farby, $pagét, vina, korkové zatky, kartonové rolky, alobal, kartony
od vajec a iné pouzité veci zdomacnosti, vetvicky, kamene, kora, musle atd;
lepidlo a lepiaca paska;

farby a Stetce;

kartonovy papier alebo preglejka ako podlozka na modely.

Na prvu ¢ast: Rozvoj — ako a preco?

Zozbierajte staré a nové mapy a fotografie mesta alebo oblasti, kde
Zijete.

= Viyberte sina nich miesta, na ktorych by skupina mohla pracovat, a zistite,

¢i sU medzi nimi aj také, ktoré sa planuju rozvijat.

Na druhu ¢ast: Vyhotovenie planov rozvoja:

Zhromazdite informacie o mieste, na ktory skupina vytvorf rozvojovy plan,
napr. novinové ¢lanky a zapisnice zo zasadnuti mestského zastupitelstva.
Ak budete vyrdbat modely z pouzitych materidlov, musite ich mat
dostatok. Zacnite si vopred odkladat rézne krabicky, kartonové rolky
od toaletného papiera a pod.

Tato aktivita sa sklada z dvoch castf: 1. ¢ast' ,Rozvoj — ako a preco?” je diskusiou o hybnych silach
zmeny. 2. Cast ,Vyhotovenie planov rozvoja” pozostéva z pripravy rozvojovych projektov vybraného
miesta a vyhotovenie modelu projektu.
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Garden in a night

1. ¢ast: Rozvoj - ako a preco?
i 1. Uvedte Ucastnikov do témy miestneho rozvoja. Pomocou mép a fotografii diskutujte o rozvoji

skiimanej lokality za uplynulych 50 az 100 rokov. Hovorte o politickych, ekonomickych a socidlnych
hybnych sildch, ktoré tieto zmeny priniesli. Daju sa tieto zmeny vo vieobecnosti charakterizovat
ako zmeny k lepsiemu? Pre koho a pre¢o?

2. PoZiadajte Ucastnikov, aby uviedli priklady rozvoja, ktory sa zrealizoval za ich Zivota (napriklad

prestavby budov, budovanie nakupnych stredisk, vystavba sidliska). Kto mal osoh z tychto rozvo-
jovych ¢innosti. Napriklad ¢i sa v rdmci rozvojovej politiky vybudovali pre miestne obyvatelstvo
tak velmi potrebné socidlne byty, alebo ¢i sa prostrednictvom investi¢nej spolo¢nosti vybudovali
luxusné byty a rekreacné chaty?

i 3. Pozrite sa na velki mapu vasej lokality a vyberte si také miesto, na ktorého rozvojovom plane by

véetci Ucastnici radi pracovali.

i 2.¢ast: Vyhotovenie planov rozvoja
i 1. Wylozte velkd mapu na stenu a ukaZte miesto, na ktorom sa Ucastnici spoloc¢ne dohodli, a na roz-

vojovom pléne ktorého chcd pracovat. Zistite, ¢i kazdy pozna uréené miesto a ak nie, mozete si
ho fst spolo¢ne pozriet.

i 2. Precitajte sinovinové clanky a zapisnice zo zasadnuti miestneho zastupitelstva, aby ste sa obozné-

mili s existujucimi planmi pre rozvoj vybranej lokality. Pohovorte si o tom, kto predklada rozli¢né
navrhy a aké su za nimi zaujmy.

i 3. Urobte si burzu ndpadov (,brainstorming”) o réznych spdsoboch a moznostiach rozvoja vybranej

lokality. Budte ¢o najtvorivejsi, vyuzivajte svoju fantéziu.

4. Potom Ucastnikov rozdelte do $tvor- az patclennych skupin, aby mohli prediskutovat jednotlivé

napady z burzy a ku kazdému sformulovat argumenty za a proti.

5. Dalsou ulohou jednotlivych skupin bude dohodnut sa, akym spdsobom by sa vybrané lokalita

mala rozvijat, nakreslit plan rozvoja a napokon vyhotovit modely.

6. Ked'su vietky modely hotové, poZiadajte jednotlivé skupiny, aby ich predstavili ostatnym a zaroven

prezentovali aj svoj rozvojovy plan.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite vseobecnym prehladom toho, ako jednotlivé skupiny pracovali. Citili sa vietci U¢astnici za-
i pojeni do spoloc¢nej prace? Akym spdsobom rozhodovali? Potom prejdite k samotnym planom.

= Ktoré hlavné hladiska ste brali do Gvahy prirozhodovani o rozvoji lokality? Napriklad naklady,
¢as, vynaloZené Usilie, zisk, potreby miestneho obyvatelstva a podobne.

= Boli vase plany navrhnuté tak, aby sa tam obyvatelia citili dobre? Boli Setrné k Zivotnému
prostrediu a aj dlhodobo udrzatelné?

= Zohladhovalivase plany potreby vietkych obyvatelov lokality? Napriklad fudfs postihnutim,
detf a mensin?

= Aké zdroje by ste potrebovali na realizaciu vasho planu?

= Pouzili ste obnovitelné zdroje viade tam, kde to bolo mozné?

= VyuZivali ste neobnovitelné zdroje s rozvahou?

= Aky by mal vas projekt vplyv na celkovy ekosystém? Pocitali ste napriklad s chranenymi
oblastami a s vysadbou stromov?

= Aky odpad by vznikol pri realizacii a idrzbe projektu? Akym spdsobom by bol tento odpad
likvidovany?

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Zdhrada za jednu noc K \CMPAS
Rady na vedenie aktivity Vyznamny datum
Toto cvicenie vychadza z predpokladu, Ze vacsina mladych [udf Zije v mestskom prostredi alebo 5.jun

v jeho blizkosti. Vyber lokality, s ktorou chcete pracovat, bude zavisiet od toho, kde sa nachadzate
prostredia
mala vybrat samotna skupina na zaklade vlastného terénneho prieskumu. V niektorych pripadoch
to véak mdZe byt problematické, najma ak pracujete v $kole a Studenti su viazani rozvrhom hodin.

a od vyberu samotnej skupiny. Kazda lokalita ma svoj potencidll V idedlnom pripade by lokalitu

V takomto pripade musi miesto vybrat veduci aktivity.

Co sa tyka objektov a zariadeni, ktoré by sa mali naplanovat pre rozvijanu lokalitu, nemalo by
chybat ndkupné stredisko, centrum volného casu, $kola, priestory na byvanie, parkovisko, zelené
priestranstva, detské ihrisko, $portovisko, ale aj ruzové zéhrada s lavickami pre starsich fudi mestska
farma, chrdnené prirodna oblast, zdbavny park ¢i plocha pre bowling a pod. Motivujte Ucastnikov,

aby zohladnili potreby réznych skupin obyvatelstva.

Variacie

MébZete sa rozhodnut aj pre vymysleny scenar. Napriklad: Co by ste rad3ej videli na mieste terajsieho
mestského Uradu, budovy samospravy, nemocnice a pod.? Ak byvate na vidieku: Ako by sa dala i

lepsie vyuZit nepouZivana Sachta alebo sklddka skvary, ktord tam zostala po skonceni tazby?

Navrhy na pokracovanie

Zistite, aké plany rozvoja ma mestské zastupitelstvo v lokalite, ktoru ste si zvolili. Porozpravajte sa
0 vasich ndzoroch na tieto plany a vyjadrite ich v liste mestskému zastupitelstvu alebo formou no-
vinového ¢lanku. Zistite, akym spdsobom sa vo vasom meste alebo v obci rozhoduje o pldnovant.
Aky vplyv ma na toto rozhodovanie miestne obyvatelstvo? Ako by mohli mat mladi fudia vacsi
vplyv na planovacie rozhodnutia, ktoré sa ich tykaju? Ak sa skupina zaujima o proces miestneho

]

rozhodovania, mézete zaradit aktivitu ,Predvolebna kampar”.
Namety na dalsiu cinnost

ZUcastnite sa zasadnutia mestského zastupitelstva a zapojte sa do planovacieho procesu.

ZUcastnite sa oslav Dna Zivotného prostredia. Dalie informécie o aktivitdch ku Dru Zivotného

prostredia ndjdete na internetovej strénke www.unep.org.

Dalsie informacie

Myslienka tohto cvi¢enia pochéddza z projektu Have pad en nat” (Zdhrada za jednu noc), ktory bol sti¢astou
Kultdrneho festivalu v Kodani v roku 1996. Skupina mladych ludi z @kologiskeigangszettere, miestnej
organizacie Agenda 21, dva roky pracovala na priprave vybudovania zdhrady v opustenej ¢asti mest-
ského centra, az napokon zéhradu vybudovali - sice nie za jednu noc, ale predsa len za par dni. Mladi
ludia sa rozhodli, Ze chcl vybudovat komunitnut zahradu na ploche 300 m’. Osvajili si niektoré praktické
zru¢nosti z oblasti tesarskych, instalatérskych, murarskych a zahradnickych préc a vsetko si vopred pri-
chystali a vypestovali. Ked nastal vhodny ¢as, zéhradu mohli vytvorit takmer za noc. Pre kazdého v nej
bolo nieco - trdvnaté plochy, stromy, kriky, kvety a zeler, poprepletané Uzkymi chodnickami. Zahrada

existovala a7 do aprila 2001, ked'si mestska rada vyZiadala plochu spat na vystavbu obytnych domov.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Hrdinky a hrdinovia

Ak by levy vedeli rozprdvat, lovci by neboli hrdinovia

Témy Rovnost muzov a Zien. Diskriminécia a xenofdbia. Obcianstvo.

Stupei narocnosti 2

Velkost skupiny  [ubovolna

Cas 60 minut

Charakteristika Cvi¢enie vyuziva samostatnu, skupinovu i spolo¢nu précu, burzu ndpadov
(,brainstorming") a diskusie o:
= hrdinkdch a hrdinoch ako symboloch socializécie a kultury;
= stereotypnych obrazoch hrdiniek a hrdinov.

Prava = Rovnost ludi v dostojnosti a pravach.
= Pravo na slobodu pre vietkych bez rozdielu pohlavia.
Ciele = UvaZovat o vyucovani dejepisu a naucit sa reSpektovat rézne pohlady
na spoloc¢né historické udalosti a na hrdinky a hrdinov, ktorf sa s nimi
spajajul.

= Kriticky posudit vyznam hrdinov a hrdiniek ako vzorov; skimat historicky
a kulturny pévod rodovych stereotypov a ich prejavy v kazdodennom
Zivote.
Pomocky = papier a perd (pre kazdého Ucastnika jedno modré a jedno cervené
pero; nie je to nutné, ale odporuca sa);
= flipchartovy papier a fixky.

Pokyny

1. Dajte Ucastnikom pat minut, aby si spomenuli na ndrodnych hrdinov a hrdinky (z histérie alebo

sucasnosti), ktorych si vazia.

. Rozdajte papier a peré a Ucastnikov poziadajte, aby si na papier urobili dva stipce. Do prvého

stipca cervenym perom napi$u mené troch ¢i $tyroch hrdiniek spolu so stru¢nym popisom toho,
kym bolia ¢o pre krajinu znamenali. Na spodok papiera by mali napisat kluc¢ové slova, vystihujice
ich osobnostné Crty.

. Cely postup zopakuju a modrym perom napisu mena troch alebo styroch hrdinov — tieto infor-

mécie zaznamenaju do druhého stlpca.

. Potom Ucastnikov poziadajte, aby vytvorili malé pat- az sedemclenné skupiny a aby v ramci skupin

prediskutovali nimi navrhnutych hrdinov a hrdinky. PoZiadajte skupiny, aby sa dohodli na styroch
najvyznamnejsich hrdinkdch a styroch najvyznamnejsich hrdinoch.

. Potom ucastnikov spojte do velkej skupiny a napiste mena hrdiniek aj hrdinov z kazdej skupiny

do dvoch stipcov na flipchartovy papier a doplite aj kltcové slova, ktorymi vyjadrili osobnostné
Crty tychto postav.

6. Prediskutujte vlastnosti zo zoznamu a porozpravajte sa o tom, do akej miery je mozné povazovat

jednotlivé hrdinky a hrdinov za vzor a do akej miery naplfaju stereotypné predstavy o muzoch
a zenach. Potom prejdite k rozboru.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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Ukdzka z prdce ukrajinskej skupiny (2. krok):

Hrdinky Hrdinovia

Vladimir, knieza Kyjevskej Rusi (byvaly

Krazna Olga, prva krestanka na Kyjevskej Rusi nazov dnesnej Ukrajiny), bol pokrsteny

Oksana, mlada Zena, ktoré sa dostala do tureckého

zajatia a Zila v chdnovom hédreme, svoju situdciu vyuzila Hajtman Mazepa, bojovnik za nezavislost

na ovplyviovanie politiky

Lesia Ukrajinka, poetka, pisala o ukrajinskej identite

, . Taras Sevéenko, basnik, velebil slobodu
a rovnopravnosti zien

silnd silny
rafinovana mocny
nezna smely
Zenska odvazny
mocna neoblomny
krasna huzevnaty
Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite zhodnotenim priebehu cvi¢enia a opytajte sa, ¢o sa Ucastnici naucili o hrdinoch a hrdinkach.
Potom prejdite na problematiku stereotypov vo vieobecnosti a na to, aky majd vplyv na myslenie

a konanie fudi.

Akifudia su hrdinovia a hrdinky? (Obycajni muzi a Zeny? Kréli a krdlovné?) Corobili? (Bojovali?
Pisali basne?) Odkial ste sa o nich dozvedeli?

Cim sa Iisili a ¢im sa podobali zoznamy hrdinov a hrdiniek?

Aké hodnoty hrdinova a hrdinky symbolizuji? Su to hodnoty, ktoré su pre obidve skupiny
rovnaké, alebo sa niecim odlisuju?

Co chapeme pod pojmom ,stereotyp”? Do akej miery su stereotypy pravdivym zobrazenim
skuto¢nosti? SuU stereotypy vZzdy negativne?

Mate vy osobne alebo ludia vo vasom okoli zafixované nejaké stereotypné predstavy a oca-
kdvania o muzoch a Zzenach?

Citite sa obmedzeni tymito stereotypmi? Ak ano, akym spdsobom?

Nachédzaju sa v zoznamoch, vytvorenych pocas tohto cvicenia, vlastnosti, ktoré mézeme
povazovat za narodné vlastnosti?

Do akej miery stereotypné myslenie vytvara socidlne a kultirne obmedzenia?

Ako rodové stereotypy obmedzuju ludské prava jednotlivcov?

Stereotypy su ¢asto pre muzov aj Zzeny obmedzujlce, ukracuju ich o réznorodé Zivotné
prileZitosti. S akymi rodovo podmienenymi obmedzeniami ste sa stretli vy (napriklad doma,
v skole, klube alebo na pracovisku)?

Co sa dé s tymito obmedzeniami robit? DokaZete vytvorit také stratégie, ktoré by postupne
posuvali hranice kulturnych noriem a hodnét, a ktoré sa tykaju vnimania muzskosti a Zen-
skosti?

Rady na vedenie aktivity

Toto cvicenie je mimoriadne vhodné najmd pre skupiny, v ktorych su Gcastnici z réznych kultdr,

pretoZe takto sa kultrny aspekt prejavi este zretelnejsie.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Heroines and heroes

Vyznamné datumy
i Ak niekto navrhne ¢rty typu ,Zenskd” alebo “muzny”, v tejto féze to akceptujte a az neskor (pocas

8. marec
Medzindrodny den zien
! Variacie

3.november

Svetovy den muzov

V piatom bode pokynov akceptujte vietky podnety zo strany Ucastnikov a zapiste ich na flipchart.

rozboru) sa k nim vratte a prediskutujte ich vyznam.

Ak budete pracovat s detmi ¢i mladymi fudmi, moZete sa zamerat na iné typy hrdinov a hrdiniek:

i mozete sivybrat napriklad hrdinov a hrdinky z komiksov, filmov, populérnej hudby ¢i $portu. Aktivitu
moZete zacat povedzme ¢itanim komiksu a potom pokracovat burzou napadov (,brainstormingom”)
o vlastnostiach jednotlivych postav. Pripadne si moZete zavesit plagaty hviezd populdrnej hudby
i asportu a Ucastnikov poziadat, aby k nim nieco dokreslili alebo do bublin/oblacikov doplnili, ¢o
hovoria. Ak Ucastnikom poloZite otvorent otazku ,Kto sd vasi hrdinovia a hrdinky?”, mdZete ocakévat
zaujimavé, ¢asto prekvapujice odpovede, ktoré médzu vyvolat plodnu diskusiu.

Navrhy na pokracovanie

i Keby sa Ucastnici chceli oboznadmit s hrdinami a hrdinkami z oblasti fudskych prav, zaradte aktivitu
i ,Bojovniciza prava”.

i Namety na dalSiu ¢innost

i Ucastnici si moézu dat osobny zavézok, Ze si budu viac davat pozor na stereotypy vo svojom
kazdodennom zivote, predovsetkym na tie, ktoré vedu k predsudkom. VSimajte siich u inych, ale
i nezabudajte aj na svoje vlastné (nelmyselnél) stereotypy.

i DalSie informacie

Stereotyp je taka forma zovseobecnenia, kde sa vlastnost urcitej ¢asti skupiny prenasa na celd skupinu.

Napriklad: Taliani miluju operu, Rusi miluju balet, vietci mladi fudia v ¢iernom kozenom obleceni
ajazdiaci na motorkach st nebezpecni, ludia ciernej pleti pochadzaju z Afriky a pod.

MbZe sa stat, Ze si Ucastnici budud mylit pojmy ,pohlavie” a ,rod”. Pojem ,pohlavie” oznacuje

i biologické rozdiely medzi muzom a Zzenou, ktoré s univerzalne a nemenné.

Pojem ,rod" oznacuje socidlne rozdiely, ktoré si Zeny aj muzi osvojili alebo nadobudli pocas

i vychovy a socializacie v rdmci danej komunity.

Pod pojmom ,rod" sa teda chapu vlastnosti, roly, ¢innosti, zodpovednosti a potreby, ktoré sa v da-

nej spolo¢nosti a v danom case spajaju s ,muzskostou” (maskulinne) a ,zenskostou” (femininne).

Zdroj: Rozvojovy program OSN (UNDP), Rozvojovy program o tlohe rodov, vzdeldvaci a informacny balik, uplatrio-
i vanie rodovych hladisk a projektové vstupné body, janudr 2001

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Horoskop chudoby

Viete predpovedat buddcnost? Co ¢akd Veroniku ¢i Juraja na buduici rok?

Témy Chudoba. Globalizacia. Socidlne prava.

Stupei narocnosti 3

Velkost skupiny 15 -21

Cas 80 minut

Charakteristika  Toto cvicenie kombinuje poznatky a tvorivé pisanie prianalyze dosledkov

chudoby a prilezitosti, o ktoré chudobni fudia prichadzaju.

Prava = Pravo na potravu a byvanie.

= Prdvo nazdravie.
= Pravo na pracu.

Ciele = Pouvazovat o tom, ze chudobni fudia nemaju dostatok prilezitosti
a o tazkostiach, ktoré musia zdoldvat, ked chcu vyuzit tie prileZitosti,
ktoré im zostavaju.

= Porozumiet zacarovanému kruhu chudoby.
= Rozvijat zmysel pre socidlnu spravodlivost, fudskd déstojnost a zodpo-
vednost.

Pomocky = 12 horoskopovych kariet

= 12 kariet so Zivotnymi pribehmi

= hdrok papiera a ceruzka pre kazdého uUcastnika;

= velky harok papiera, flipchartovy papier alebo tabula;
= fixky alebo krieda;

= |epiaca péaska.

Priprava = Urobte si kdpie horoskopovych kariet so Zivotnymi pribehmi a postri-

hajte ich.

= Pripravte tri sUpravy kariet tak, aby kazda sUprava obsahovala Styri karty
so zivotnymi pribehmi a im zodpovedajlce horoskopové karty. Kazdu
supravu vloZte do samostatnej obalky, aby sa nepomiesali.

Pokyny

. Ucastnikom vysvetlite postup cvicenia. Najprv sa kratko porozpravajte o horoskopoch vo vie-
obecnosti. Citaju vobec Ucastnici horoskopy? Veria im? Aké informécie horoskopy zvycajne
obsahuju?

. U¢astnikov rozdelte do troch malych skupin a kazdej skupine dajte stipravu kariet so zivotnymi
pribehmi a so zodpovedajlcimi horoskopovymi kartami.

. Dajte skupindm 20 minut na napisanie vymyslenych horoskopov pre $tyri osoby, ktorych Zivoty
su opisané na kartach. Motivujte ich, aby vyuzivali svoju fantaziu, intuiciu a vseobecné poznatky
na to, aby predpovedali, ¢o sa s tymito fludmi stane na buduci rok. Zdéraznite, Ze neexistuju spravne
ani nepravne odpovede, ale pri svojich predpovediach by sa mali drzat v medziach reality.

. Ked tlohu dokoncia, zvolajte Ucastnikov do velkej skupiny a jednotlivé skupinky poZiadajte, aby
postupne zreferovali o svojej praci. Najprv precitaju informéacie na kartach so zivotnymi pribehmi,
aby sa vsetci mohli obozndmit s jednotlivymi postavami a potom precitaju ich horoskopy.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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Horoscope of poverti

5. Na zaver prilepte karty so Zivotnymi pribehmi a vytvorené horoskopy na velky harok papiera

a vyhotovte nastenku.

Rozbor a vyhodnotenie

Diskusiu za¢nite tym, Ze clenov kazdej skupiny poZiadate, aby vysvetlili, ako sa rozhodovali o buduc-
nosti svojich postav. Potom sa pokuste zadefinovat chudobu a napokon diskutujte o désledkoch
i chudoby.

= Aké méte predstavy o chudobnych ludoch vo vieobecnosti? Ako vnimate chudobnych vo
vasej krajine a v rozvojovych krajinach? Su to stereotypy? Do akej miery su vase predstavy
opodstatnené? Odkial méte tieto informacie?

= Co chépete pod pojmom chudoba?

= MbZeme niekoho povazovat za ,bohatého” v jednej krajine a zaroven za ,chudobného”
vinej krajine? Inymi slovami, je chudoba relativna?

= Preco su niektorf ludia bohatf a inf chudobni?

= Aké cesty von z chudoby existuju v nasej krajine? A ¢o v Eritrei, jednej z najchudobnejsich
krajin sveta? Mat bohatého stryka? Viyhrat v lotérii? Ziskat vzdelanie? Byt zdravy? Mat dobré
kontakty? Tvrdo pracovat? Alebo nejak inak? Ako?

= Je pre chudobnych ludi jednoduché prelomit zacarovany kruh chudoby? Inymi slovami, je
tazké pre niekoho, kto sa narodil v chudobnej rodine, nebyt aj v dospelosti chudobny?

= Aké maju bohatf ludia moznosti?

= Aké moZnosti maju chudobni fudia?

= Mozu si fudia za svoju chudobu sami? Je to ich osud? Alebo skor dosledok socidlneho,
politického a ekonomického vyvoja?

= Chudoba sa ¢asto spéja aj so zlym zdravotnym stavom, hladovanim ¢&i podvyZivou, nedo-
stato¢nym vzdelanim, nizkou kvalifikdciou a nezamestnanostou. Je to len zhoda okolnosti,
alebo existuju nejaké suvislosti? Ak ano, aké suvislosti?

= Ako su chudobni fudia vo vieobecnosti vnimani a ako sa k nim spravaju ostatni?

= Aké politické a socidlne programy by dokézali zabezpecit najlepsie zivotné prilezitosti pre
véetkych obcanov?

= Do akej miery je vzdelavanie klicom k zniZzeniu chudoby v nasej krajine?

= Takmervo vsetkych eurdpskych krajindch sa zvacsuju rozdiely medzibohatymia chudobny-
mi. Tieto rozdiely narastaju aj medzi jednotlivymi krajinami. Aké su ddsledky tejto skutonosti
pre Eurépu?

= Zalezi na tom, Ze sa priepast medzi bohatymi a chudobnymi prehlbuje? Ak si myslite, ze
na tom zaleZi, kto je zodpovedny za to, aby sa tieto rozdiely zmensili?

= Co mdzu urobit jednotlivci, skupiny, miestne komunity a narody na to, aby tieto rozdiely
zmensili?

Rady na vedenie aktivity

Ucastnikom vysvetlite, Ze robia vymysleny horoskop a preto nemusia byt astrolégmi, nemusia po-
znat charakteristiky jednotlivych znamenf zverokruhu. Musia sa skor zamerat na detaily Zivotnych
i pribehov na kartach a vyuzit svoje vieobecné poznatky a znalosti z histérie, ekonomiky a socioldgie.
Pod symbolom ,laska” sa na horoskopovych kartach nechdpe iba milostny Zivot jednotlivca, ale aj
jeho vztahy k rodine a priatelom.
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Horoskop chudoby K \C"mPAS
Variacie Vyznamné datumy
Zivotné pribehy mézete pozmenit alebo nahradit inymi podla toho, ¢o povazujete za dostatocne 17. oktéber

zaujimavé a vhodné pre vasu skupinu. MéZete ich nahradit aj skuto¢nymi pribehmi ludf z vasej
komunity alebo krajiny, fudi ktorych poznate alebo pribehmi, ktoré ste poculi.

Navrhy na pokracovanie

¢astym javom a ak neexistuje systém socilnej podpory, pre tieto Zeny je ¢asto mimoriadne tazké |
pracovat a zaroven vychovavat svoje deti. Ak ma skupina zaujem venovat sa tejto problematike,

mébZete pokracovat cvicenim ,Préca a deti”.

Namety na dalsiu cinnost

Ponuknite svoju podporu niektorej miestnej mimovlddnej organizacii alebo obc¢ianskemu zdruze-
niu, ktoré pracuje s chudobnymi ludmi a pokusa sa pre nich vytvérat prileZitosti. Aj sami si mozete
vybrat miestnu skupinu chudobnych, zistit, aké st ich potreby a vytvorit pre nich projekt na ziskanie

prostriedkov.
PODKLADY

Karty so zivotnymi pribehmi

Maria — matka, sama vychovavajlca svoje tri deti, Zije vo velmi chudobnej tvrti na predmesti Madeiry v Portugalsku. Nedavno ju opustil part-

Medzinarodny den boja
proti chudobe

10. november

a rozvoj

podozrieva jednu zo slizok. KedZe nevedia Zistit, ktord z nich to bola, chcud prepustit vsetky. Méaria sa narodila v znameni Kozorozca.

I ner, s ktorym naposledy Zila. Pracuje ako sltizka u jednej bohatej rodiny, ale ktovie dokedy? Niekto ukradol vzécny prsten pani domaceja ona
I

i Svetovy den vedy pre mier
Zeny st ¢asto jedinymi Zivitelkami rodiny: niektoré preto, lebo svoje deti vychovavajl samé, a niektoré
preto, Ze ich partner je nezamestnany. Napriek tomu je diskriminacia Zien na pracovisku pomerne

| Amina - pochédza z Turecka. Zije v malej dedinke v jednej z najchudobnejsich ¢asti krajiny. Ma 12 rokov a jej rodicia, velmi chudobnirolnici,
| uvazuju o tom, Ze by jej mali najst Zenicha. Ona sa v3ak vydavat nechce, a preto sa radsej rozhodla ujst zdomu a odcestovat do hlavného
I

mesta. Dufa, Ze ju tam ¢aka lepsia buduicnost. Amina sa narodila v znameni Blizencov.

Misa - pochddza z malej dedinky na Ukrajine. Je uz niekolko mesiacov nezamestnany a nevie ako dalej. Jeho manzelka je vazne chora
a pripUtana na l6zko. Maju Styri deti vo veku 20, 18, 10 a 8 rokov, dve najmladsie su postihnuté. Misa sa narodil v znamenf Panny.

Jurij - Zije so svojimi rodi¢mi a troma mladsimi bratmi na vidieku na Ukrajine. Ma 20 rokov a je velmi sflubnym hokejistom. Jeho stryko

bez prace a jediny prijem rodiny pochéddza z prileZitostnych prac, ktoré vykonava prave Jurij. Preto nevie, ¢o ma robit. Jeho matka je chor3, |

I z Ameriky sa ponukol, Ze sa pre neho pokusi ziskat Stipendium na niektorej americkej vysokej skole. Jurijov otec Misa je uz niekolko mesiacov

dvaja mladsi sdrodenci su postihnutf a rodina sa na neho spolieha. Jurij sa narodil v znameni Raka.
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K\C"MPAS Horoscope of poverti
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Bengt - je mlady Svédsky skinhead. V tomto roku bol uz dvakrat zatknuty za pachanie nasilnosti. Hoci uz dva roky nemd pracu, vsetky
ponuky odmieta. Cas radsej travi vycvikom svojho pitbull teriéra, v posilfiovni a ponevieranim sa po meste so svojimi kamaratmi, ktor
su zapleteni do viacerych rasistickych incidentov.Bengt sa narodil v znameni Barana.

Ricardo - Zije v Spanielskej Andaluzii. Byva sém v malinkom byte, a aj ten si ledva méze dovolit. DIhé mesiace zépasil s chorobou a Zil
70 socidlnej podpory od statu. Zvycajne sa Zivil prilezitostnymi prdcami. Ked sa jeho Zena dozvedela, Ze ma AIDS, opustila ho a vzala
si aj deti. Ricardo sa narodil v znameni Vah.

Abdoul - pochddza z Maureténie a uz mnohé roky Zzije v Parizi. Do franctizskeho hlavného mesta prisiel za pracou. Najprv Zil niekolko
rokov sam, ale potom sa mu podarilo priviest do krajiny manzelku, Styroch synov a starych rodicov. Vsetci spolu Ziju v byte v jednej
z chudobnych parfzskych Stvrti. Ur¢itd dobu sa im darilo, najma ked Abdoulova manzelka porodila dvojcatd, ale coskoro sa ukazalo,
Ze je velmi tazké vychovat deti podla mauretédnskych zvyklosti. Dvojicky maju teraz 12 rokov, maju velké problémy v skole a ¢asto
odmietaju poslichat svojich rodicov. V désledku zlej ekonomickej situdcie Abdoul nedavno prisiel o pracu.

Abdoul sa narodil v znameni Leva.

Dvojicky Moktar a Ould — narodili sa v Parizi, vo Francuzsku, v rodine pristahovaleckého robotnika Abdoula, pochadzajiceho z Mau-
retanie. Celd rodina - rodicia, Styria starsi bratia a stari rodicia — Ziju spolu v byte v jednej z chudobnych Stvrti Pariza. Dvojicky maju teraz
12 rokov a maju velké problémy v skole. Nechct sa ucit, ¢asto sa ulievaju z vyucovania a ponevieraju sa s kamaratmi po predmestiach
Pariza. Odmietaju posluchat svojich rodicov, s ktorymi sa ¢asto hadaju, niekedy su voci nim dokonca nasilnicki. Podla sprav zo skoly
su ¢oraz agresivnejsi.Moktar a Ould sa narodili v znameni Vodnara.

Katarina — ma 20 rokov a prenajima si maly byt v Namestove na Slovensku. Sniva o tom, ze raz bude zit v Nemecku. Nasla inzerat,
v ktorom ponukali pracovné prilezitosti v Berline. Zatelefonovala na uvedené ¢islo a stretla sa s muzom, ktory jej prislubil, Zze ju dostane
70 ZloZitej zivotnej situdcie a ubezpecoval ju, Ze v Berline si pracu fahko ndjde. Katka sa rozhodla, Ze mu bude déverovat a vyuzije
prileZitost odist do Nemecka. Katarina sa narodila v znamenf Strelca.

Jane - je starsia vdova Zijuca v Skotsku. Jej manzel bol alkoholik, ktory takmer nikdy napracoval. Jane ako-tak preZiva zo svojho nizke-
ho statneho dochodku, ale uz by potrebovala Specidlinu starostlivost, lebo jej zdravotny stav sa zhorsuje. Jane sa narodila v znament
Ryb.

Bella - Zije so svojou sestrou Francescou v Palerme v Taliansku. Ich rodicia zomreli, ked mali dievcata Sestnést a sedemnést rokov,
a preto museli odist zo skoly a zacat pracovat, aby sa uzivili. Teraz maju dvadsatdva a dvadsattri rokov. Bella mé dve zamestnania: cez
den pracuje ako chyzna a v noci upratuje v nemocnici. Stard sa aj o drogovo zavislu Francescu. Bella nechce svoju sestru opustit, lebo
vie, kolko si vytrpela od ich nasilnickeho otca. Bella mé problémy s viastnou povahou — svoje prudké vybuchy hnevu nedokaze vzdy
ovlddnut, a preto uz dvakrat stratila zamestnanie. Bella sa narodila v znameni Byka.

Francesca - Zije so svojou sestrou Bellou v Palerme v Taliansku. Ich rodic¢ia zomreli, ked mali dievcata Sestnast a sedemnast rokov,
a preto museli odist zo $koly a zacat pracovat, aby sa uzivili. Teraz maju dvadsatdva a dvadsattri rokov. Bella mé& dve zamestnania
a stard sa aj o Francescu, ktora je drogovo zavisla. Francesca ¢asto ukradne sestrin plat, aby si mohla kipit drogy. Uz niekolko rokov sa
snazi s drogami prestat, ale oslobodit sa od zavislosti je pre fu velmi tazké.

Francesca sa narodila v znamenf Skorpiéna.
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Horoskopové karty

Baran (Bengt) Vahy (Ricardo)

21. marec - 21. april 23. september — 22. oktéber

Zamestnanie Zamestnanie

Zdravie

I

I I

I I
Laska | Laska :

I

I I
Zdravie I I

Byk (Bella) Skorpién (Francesca)

22. april = 21. m3j 23. oktéber — 22. november
Laska

Zamestnanie

I

I

I

| Laska
| Zamestnanie
I

Zdravie

_________________ -

Zdravie

-

BliZenci (Amina) Strelec (Katarina)

22.maj-21.jun 23. november - 21. december

Zamestnanie

I

I

I

Laska |

Zamestnanie I
I

I
I
I
| Laska
I
I

Zdravie Zdravie

- - _
Rak (Jurij) Kozorozec (Maria)
22.jun - 22.jul 22. december — 20. janudr

Zamestnanie Zamestnanie

Zdravie Zdravie

Lev (Abdoul) Vodnar (Moktar a Ould)

23.jul = 22. august 21.januar - 19. februér

Zamestnanie Zamestnanie

I I
I I
I I
I Laska Laska I
I I
I I
I I

Zdravie Zdravie

Panna (Misa) Ryby (Jane)

23.august — 22. september 20. februdr — 20. marec
Laska

Zamestnanie

I

I

: Laska
I Zamestnanie
I

Zdravie Zdravie

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
| | |
| ' |
| ' |
| Laska I Laska |
| | |
| : |
| | |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
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GLOBALIZACIA.

LUDSKE PRAVA VSEOBECNE

STURENINAROENOSTI
UROVER 4

[ UROVEN 2 |
OROVER 1

|

L

&)

40 MINUT

Len jedna minuta

Rozprdvaijte ,len jedint minutu”— bez zavdhania a bez opakovania!

Témy

Stupen narocnosti 3

Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava
Ciele

Pomoacky

Priprava

Pokyny

Sport. Globalizacia. Ludské prava vieobecne.

lubovolnd

40 minut

Pri tomto cviceni musia byt Ucastnici rychli a vynaliezavi, aby dokazali
rozpravat nepretrzite jednu mindtu o vztahu medzi Sportom a ludskymi
pravami.

Vsetky.

Vymenit si poznatky z oblasti Sportu a ludskych prav.

Pochopit vzajomné prepojenie a nedelitelnost fudskych prav.
Rozvijat sebaddveru potrebnu na vyjadrenie viastného nazoru.
vyroky — pre kazdého tcastnika jeden;

klobuk;

hodinky so sekundovou rucic¢kou alebo stopky;

Urobte kopiu nizsie uvedeného harku a povystrihujte jednotlivé vy-
roky.

Listocky s vyrokmi zohnite na polovicu a vloZte do klobuka.

1. PoZiadajte ucastnikov, aby si posadali do kruhu.

2. Dajte kolovat klobuk. Kazdy Ucastnik siz neho vytiahne prelozeny listocek bez toho, aby
si ho precital, kym kazdy nema svoj listok.

3. Dajte U¢astnikom 5 minUt na to, aby si pripravili svoj prejav v dizke jednej minuty
na tému vyroku, ktory maju na svojom listo¢ku. Pravidlom je, ze nesmu dlho véhat ani

sa opakovat.

Postupujte v kruhu a poziadajte kazdého Ucastnika, aby predniesol svoj ,prejav”.
5. Pokazdom ,prejave” dajte ostatnym dve az tri minUty na kratke pripomienky. Ak maju
Ucastnici vela pozndmok a ndmetov, zaznamenajte si ich a dohodnite sa, Ze sa k nim

na konci vratite.

6. Ked'sa vystriedali vsetci Ucastnici, vratte sa k diskusiam a dokoncite tie témy, ktoré ste
museli z ¢asovych dévodov prerusit.
7. Potom prejdite k rozboru a vyhodnoteniu.

Rozbor a vyhodnotenie

Zaclnite stru¢nym zhodnotenim priebehu cvicenia a potom prejdite k diskusii o témach, ktoré sa

pocas cvicenia vynorili.

= Bolo pre vas tazké hovorit nepretrzite jednu mindtu o danej téme?
= O ktorych témach sa hovorilo najtazsie a preco?

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam



Len jedna mindta K \CMPAS
= Ktoré vyroky boli najspornejsie a preco? Vyznamny datum
= Ktord informdcia vas najviac prekvapila?
i 7 April

Rady na vedenie aktivity

Toto cvicenie sa da realizovat na réznych Grovniach a otazky sa daju interpretovat rozlicnymi
sposobmi. Je doleZité, aby ste sa pohybovali na trovni mladych fudi. V snahe vyprovokovat hib-
Sie Uvahy moézete aj zasiahnut; dajte si viak pozor na to, aby ste nevyvolali dojem, Ze o¢akévate |

nejaku ,spravnu odpoved”.

Ak mate pocit, Ze nizsie uvedené vyroky neodrazaju okruh zaujmov vasej skupiny, vytvorte si

iné.

Nesmelych re¢nikov posmelujte. Navrhnite im, aby sa pokusili hovorit pol minuty alebo hoci
len dvadsat sekind, alebo im povedzte, Ze si svoj prejav mozu najprv vyskusat s kamaratom.

Umoznite im, aby sa dostali na rad neskor.

Variacie

V malej skupine mozete urobit dve aj viac kol. V kazdom kole si Ucastnici vytiahnu jeden listocek.

Ak pracujete s viac ako patnastimi Ucastnikmi, pracujte v dvoch podskupinach.
Tuto techniku vytahovania vyrokov z klobuka mézete pouzit pri akejkolvek inej téme.

Navrhy na pokracovanie

Ak budu mat Ucastnici zdujem dalej sa zaoberat témou Sportu a ak sa citia plni energie, skiste si

cvicenie ,Sport pre vietkych”.

V pripade, Ze sa niektora z tém stretla s mimoriadnym zaujmom zo strany G¢astnikov, nahliadnite

do Prehladu cviceni a ndjdite také, ktoré sa danou témou zaobera.

Namety na dalsiu ¢innost

Vyberte si tému, ktorej rieseniu by ste sa chceli venovat a dohodnite sa na dalsom postupe. Vy-
pracujte si projekt a nadviazte spolupracu s miestnou organizaciou, ktord v danej oblasti pracuje.
Projekt vyuzite ako prileZitost na ucenie a Ucastnikom pomézte zamysliet sanad tym, ako simézu

zlepsit zru¢nosti potrebné na pracu v skupine a schopnost konat.

Dalsie informacie

,Ako hrds ty? — prinos Sportu pre rozvijanie ludskych prav,” (,How do you play the game: the
contribution of sport to the promotion of human rights"), Konferencia v Sydney, 1. - 3. septembra

1999: www.hrca.org.au/#sport-and-human-rights.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Just a minute

PODKLADY

Hdrok s vyrokmi

Sport a diskriminacia

Do akej miery dokaze paraolympidda odstranit predsudky voci
[udom s postihnutim?

Sport a ludské prava vieobecne

Myslite si, Ze Ronaldo je vhodnym mimoriadnym splnomocnen-
com Svetovej mladeZnickej kampane proti AIDS s ndzvom ,Sila |

za zmenu'? _|—

Sport a ludské prava vieobecne

Sportovdi, zic¢astriujuci sa na medzinarodnych pretekoch, musia
akceptovat urcité dohodnuté pravidla spravania. Ak ich niektory
znich porusf, napriklad tym, Ze vyda politické vyhlasenie, dosta-
ne pokutu. Ide v takomto pripade o porusenie prava ¢loveka
na slobodu prejavu?

Sport a ludské prava vieobecne

Policia ma pravo zadrzat futbalovych fanusikov, ktorych podozrieva
z vytrznictva a neumoznit im odcestovat do zahranicia na zapa-
sy. Je to opodstatnené obmedzenie ich prava na volny pohyb
a zdruzovanie sa?

Sport a deti

Co by ste povedali ambicioznym rodicom a trénerom, ktorf ntia
deti trénovat styri hodiny bez prestavky? Kto by mal mat pravo
rozhodovat o zdravi mladého ¢loveka a o tom, ako bude travit |_
svoj volny ¢as? |

_I

Sport a ob¢ianstvo

Mnohf fudia sa narodia v jednej krajine, ale neskér sa prestahuju
do inej krajiny a stanu sa jej obcanmi.

Napriek tomu vsak nadalej zostavaju fantsikmi narodného timu I
svojej rodnej krajiny a nie tej, v ktorej Ziju. Akému narodnému
timu by mali drukovat?

Sport a diskriminacia

Je testovanie pohlavia $portovcov nevyhnutné pre zabezpecenie
spravodlivej sutaze, alebo je to prilis zasadné porusenie [udskej
dostojnosti a prava na sukromie?

_|

-

Sport a vzdelanie

Myslite si, Ze hodiny telesnej vychovy by mali byt povinné pocas |
celej skolskej dochadzky?

Sport a socialne prava

Myslite si, e profesionalni Sportovci a sportovkyne by mali mat rov-
naké prava ako ostatni pracovnici, napr. pravo zakladat odborové
zvézy a pravo na ochranu pred nespravodlivym prepustenim?

Manual vychovy a vzdeldvania mladeZe k fudskym
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Sport a zivotné prostredie

Golfové ihriska su casto predmetom kritiky za to, Ze Skodia ludom
aj zivotnému prostrediu, kedZe sa ¢asto buduju na péde, ktoru
miestne obyvatelstvo predtym vyuZzivalo na polnohospodar-
ske a lesnicke ucely. Okrem toho si ich Udrzba vyZaduje vela
vody a hnojiv. Je preto golf problémom, ktory stvisi s fudskymi
pravami?

Sport a rovnost muzov a zien
Niektorf [udia tvrdia, Ze medzi Spickovymi trénermi a Sportovymi
funkcionarmije mélo Zien preto, lebo su diskriminované. Suhla-
site s tym? Ak ano, ¢o by sa s tym dalo robit?
port a globalizacia
portova obuv a mnohé dalsie $portové potreby sa vyradbaju vo
vychodnej Eurépe a na Dalekom vychode lacno a v nevyho-
vujucich pracovnych podmienkach. Robotnici si chct udrzat
zamestnanie, a preto nestrajkuju. Co mozeme ako spotrebitelia
urobit, aby sme sa nepodielali na nespravodlivom vyuzivan{
ich prace?

(2 7,13

Sport a bezpeénost

Cina ma velmi zIé ukazovatele v dodrziavani fudskych préav. Sthlasite
s tym, aby sa tato krajina stala hostitelom letnych Olympijskych
hier v roku 20087

Sport a zdravie
Co by sa dalo urobit na miestnej Grovni v boji proti dopingu, teda
pouzivaniu drog v réznych Sportovych disciplinach?

Sport a média

Myslite si, Ze nejaka televizna spolo¢nost ma pravo zakupit si vy-
hradné prava na vysielanie urcitej $portovej udalosti?

Sport a mier

Do akej miery podporuju sutazivé Sporty spolupracu a porozumenie
medzi ludmi?

Sport a chudoba

Myslite si, ze politici vyuzivaju $port alebo Sportové udalosti na to,
aby odviedli pozornost fudi od politickych a ekonomickych
problémov krajiny?

Sport a chudoba

V mnohych krajindch je $port, predovsetkym futbal, pre mnohych
jednotlivcov cestou, ako sa dostat z chudoby. Mali by sa z tohto
dévodu chudobnejsie krajiny viac venovat futbalu?

pravam



Nech je pocut kazdy hlas!

Témy

Stupen narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Material

Pokyny

Vzdeldvat znamend verit v zmenu.”
Paulo Freire

Vzdelanie. Obcianstvo. Deti.

3
8-50
115 mindt

Pocas tohto cvicenia budu Ucastnici diskutovat v malych skupinkach
a v celej skupine na témy:

Vzdelavanie a jeho vplyv na naplhanie fudskych potrieb;

Ucast na rozhodovacich procesoch.

Pradvo na vzdelanie.

Sloboda prejavu a pravo na vlastny nazor.

Pravo zUcastrovat sa na riadenf vlastnej krajiny.

Zamysliet sa nad vzdelavacim systémom a nad tym, ako naplfa potreby
fudf.

Rozvijat schopnost spoluprace a aktivnej Ucasti v demokratickom roz-
hodovacom procese v skoldch a mladeznickych kluboch.
Podporovat spravodlivost a zaclefiovanie sa do spolo¢nosti.

4 velké harky papiera alebo flipchartovy papier a peré pre kazdu stvor-
Clennd skupinu;

dalSie papiere pre pripad, Ze by si U¢astnici chceli robit poznadmky.

Toto cvicenie sa sklada z dvoch castf:

Prva cast (35 minut) je venovana diskusii o tom, aky druh vzdeldvania si fudia Zelaju.

Druht ¢ast (60 minut) tvori diskusia o tom, ako rozvijat demokratické systémy, aby ludom umoznili
vyjadrovat svoje nazory na vzdelanie, ktoré dostavaju.

Prva cast. Aky druh vzdelania chceme? (35 minut)

1. Zac¢nite kratkou vieobecnou diskusiou o tom, ¢o sa chape pod pojmom ,vzdelanie”.
Ucastnici by mali vediet, Zze pravo na vzdelanie parf medzi ludské prava.

2. Potom uskutocnite burzu ndpadov o tom, aké su pozitivne a negativne stranky vzdelania
a kltucové slova zapiste na tabulu alebo flipchartovy papier.

3. Ucastnikov poziadajte, aby vytvorili dvojice. Dajte im patnast minut na to, aby zhodnotili,
aky je prinos prava na vzdelanie pre toho, kto rozhoduje o obsahu a forme vzdelavania.

4. Potom sa skupiny spoja do jednej a Ucastnikov poziadate, aby referovali o svojich ziste-

niach.

Druha cast. Rozvijanie demokratickych systémov, ktoré umoznia, aby ludia mohli ovplyviiovat
vzdelavanie, ktoré dostavaju. (60 minut)
1. Poziadajte Ucastnikov, aby opdt vytvorili dvojice a preskimali, akym spdsobom sa rozho-
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duje naich skole, univerzite alebo v mladeznickom klube. Napriklad, kto rozhoduje o tom,
¢o sa bude vyucovat a aké c¢innosti sa budu vykondvat? Akym sposobom sa riadi skola,
univerzita alebo klub? Ako sa rozhoduje o rozpoctovych a vydavkovych otdzkach? Akym
spdsobom sa vytvaraju a schvaluju pravidld? Do akej miery mézu mladi fudia zasahovat
doich tvorby alebo prijimania?

2. Teraz poziadajte dvojice, aby sa spojili a vytvorili Stvorclenné skupiny. Povedzte im, aby
nezabudali, Ze pravo na vzdelanie je ich fudskym pravom, a Ze maju pravo zUcastrovat
sa rozhodovacieho procesu vo veciach, ktoré sa ich dotykaju.

3. Poziadajte skupiny, aby sa zamysleli nad tym, aké su pozitiva a negativa toho, ak rozhod-
nutia o ich vzdeldvani prijima demokraticky zvoleny orgén na miestnej trovni. Takymto
organom moze byt napriklad Skolskd/studentské rada na strednych skoldch alebo uni-
verzitach, alebo vybor v mladeznickych kluboch alebo organizaciach.

4. Teraz poziadajte skupiny, aby sa zamysleli nad tym, aka forma prace Skolskej/studentskej
rady alebo vyboru by bola najvhodnejsia na zabezpecenie toho, aby mladi fudia mohli
ovplyvnovat obsah a formu vzdeldvania, ktoré dostavaju.

5. Dalsi krok zavisi od situacie konkrétnej skupiny. Ak na $kole nepracuije $kolska/studentské
rada aniklub, lohou tUcastnikov bude odpovedat na otazku, aku skolsku/studentskd radu
by chceli mat a ako by ju mohli vytvorit. V pripade, Ze skupina uz ma skolsku/studentsku
radu, Ulohou Ucastnikov bude zhodnatit jej ¢innost a vypracovat plan na dalsie zlepsenie
jej ¢innosti. U¢astnikom vysvetlite, ako sa robi tzv. SWOT analyza (tj. analyza silnych stranok,
slabych stranok, prileZitosti a rizik) a dajte im 30 minut na to, aby vypracovali akény plan
a napfsali ho na velky harok papiera alebo flipchartovy papier.

6. Na zaver Ucastnikov poZiadajte, aby sa spojili do velkej skupiny a referovali o svojich
vysledkoch.

Rozbor a vyhodnotenie

Mnohé informacie uz odzneli pocas predchadzajucich diskusif. Napriek tomu vsak venujte ¢as
i tomu, aby ste zhodnotili cvicenie ako celok a zamysleli sa nad vieobecnymi ponauceniami alebo
naplanovali dalie kroky.
i = Pacilo sa vdm toto cvicenie?
= Preco su existujuce rozhodovacie mechanizmy také, aké su? Akisuich historicki predchodco-
via? Splnali tieto mechanizmy svoje funkcie v minulosti? Preco st dnes uz nevyhovujlice?
= Preco sa rozhodovacie mechanizmy a procesy musia pravidelne prehodnocovat?
= Co mali jednotlivé akéné plany spolocné?
= Aké boli ich ndklady — z hladiska ¢asu, vynalozeného Usilia a penazi? (Pozndmka: je dobré
mat velké vizie, ale za svojim cielom musite ist krok za krokom!)

Rady na vedenie aktivity

Podla charakteru skupiny budete musiet najst sposob, ako najlepsie zrealizovat toto cvic¢enie z po-
hladu ludskych prév, najma prava na vzdelanie a prava zUcastnovat sa na rozhodovani. Mézete to
urobit tak, Ze Ucastnikov poZiadate o vzajomnu vymenu ich doterajsich skisenostf, alebo aj vy sami
i mozete poskytnut niekolko vychodiskovych informacif.

: Charakteristiku a vysvetlenie SWOT analyzy néjdete v 3. kapitole (,Aktivna podpora ludskych
! opravh).
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Nech je pocut kazdy hlas! K \C"mPAS
Navrhy na pokracovanie Vyznamny datum
Nechajte, aby sa skupina dalej zaoberala myslienkami, ktoré sa pocas cvi¢enia vynorili. Vychadzajuc 5. oktober
z ndpadov uvedenych v kapitole ,Aktivna podpora ludskych prav” by sa mali pokusit o aktivne Medzinarodny den
zapojenie do rozhodovania na svojich skoldch a v kluboch. uciteflov

Ak sa skupine pacilo uvazovanie o kvalite vzdelania, ktoré by chceli dosiahnut, urcite saim zapaci
aj spolocenska hra ,Pribeh dvoch miest”, v ktorej sa hraci rozhoduju, v akom meste by chceli Zit.

Namety na dalsiu cinnost

Ucastnici mozu zvazit nadviazanie kontaktov a vymenu skusenosti s inymi studentskymi radami

nielen vo svojej oblasti, ale aj na celotatnej a medzindrodnej drovni.

Dalsie informacie

Preco je dobré mat studentsku radu alebo parlament?

Ucelom studentskych rad/parlamentov je umoznit studentom podielat sa na rozhodovani o tych
zélezitostiach $koly, ktoré sa ich bezprostredne dotykaju. Existuje viacero dobrych dévodov na za-

loZenie a zabezpecenie efektivnej ¢innosti Studentskych rad/parlamentov.

Vyhody pre studentov

Zapéjanie sa do ¢innosti Studentskej rady/parlamentu podporuje vychovny a osobnostny rozvoj

ziakov, kedze:

Rady posiliuju ugenie sa zadsadam obcianstva, politickej efektivnosti a osvojovanie si de-
mokratickych postojov.

Rady rozvijaju sebaddveru a osobnost.

Opravnuju studentov k tomu, aby vyjadrovali iny nézor ako riadiaci pracovnici skoly.
Studenti sa ucia rozhodovat spravodlivym a zodpovednym spdsobom.

Studenti ziskavaju skusenosti zo skuto¢ného Zivota, napriklad ako pracovat s obmedzenym
rozpoctom ¢i ako pracovat s neviimavymi nadriadenymi.

Pragmatické vyhody

Demokratické spdsoby vedenia funguju lepsie ako autokratické a v kone¢nom désledku su
efektivnejsie, lebo ¢ast zodpovednosti ponechdvaju na ziakoch.

Rady vychovavaju Studentov k spoluprdci, vyuZivaju ich energiu a znizuju pocit odcudze-
nia.

Rada moze zlepsit atmosféru v skole: zvysi sa dovera voci ucitelom a vnutorné predpisy sa
budu vytvarat na spravodlivejsom zédklade.

Bez ohladu na obmedzenia vonkajsich socidlnych alebo politickych tlakov, Studentska rada
je pre ucitelsky zbor vhodnym prostriedkom, cez ktory mézu prejavit Studentom doéveru
a prihlasit sa k urcitym hodnotédm.
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Porozpravajme sa o sexe!

,Poculi ste, Ze Laco je gej?”

Témy Zdravie. Diskrimindcia a xenofdbia. Rovnost muzov a Zien.
Stupen narocnosti 4
Velkost skupiny 10 a viac
Cas 60 minut
Charakteristika  Toto cvicenie sa snaZi pomocou tzv. ,akvariove]” metddy preskimat postoje
k sexualite vratane homofdbie.
Prava = Prdvo na uzatvorenie manzelstva a zaloZenie rodiny.
= Prdvo nebyt diskriminovany a na rovnost zaobchadzania.
= Prdvo na slobodu prejavu a zdruzovania.
Ciele = Preskiimat otdzky a prava tykajuce sa sexuality vratane homosexuality.
= ZvySovat sebaddveru na vyjadrenie vlastného ndzoru na tieto otazky.
Rozvijat toleranciu a empatiu.
3 stolicky;
priestor pre volny pohyb uUcastnikov;
= tabula alebo flipchart a fixky;
= Ustrizky papiera a perg;
* Klobuk;
[URovERZ ) Priprava = Toto cvicenie si vyzaduje dvoch veducich (facilitdtorov).
[Urond 1] = Uvedomte si, Ze v mnohych komunitach je sexualita citlivou témou
a budte pripraveni prispdsobit metodiku alebo cvicenie (moZno obojel)
svojmu prostrediu.

ZDRAVIE

DISKRIMINACIA

Material

=

ROVNOST MUZOV A ZIEN

STURENINAROCNOST

!

[Qqcﬁ = Zozbierajte mend zndmych osobnosti, ktoré sa otvorene hldsia k svojej

sexudlnej orientacii tak, aby medzi nimi boli heterosexuali, homosexudli,
bisexudli aj transsexudli, a to muzi aj Zeny.

[
10AVIAC

ﬁ Pokyny
Q

1. Ucastnikov uvedte do kontextu. Vysvetlite im, ze hoci vacsina ludf vnima sexualitu ako suk-

romnu zéleZitost, pravo na to, aby ¢lovek nebol diskriminovany na zéklade svojej sexudlnej
orientacie, patri medzi zékladné ludské prava, ktoré je vo vacsine eurdpskych krajin chranené
zakonom. Toto cvicenie ponuka prileZitost na to, aby Ucastnici preskimali svoje postoje k se-
xualite a najma k homosexualite. Po tomto stru¢nom Uvode si urobte burzu ndpadov (,brain-
storming”) o zndmych osobnostiach, ktoré sa otvorene hlésia k svojej sexudlnej orientacii.

2. Rozdajte Ustrizky papiera a pera. U¢astnikov poZiadajte, aby napisali akukolvek otézku, ktora
sa v nich vyndra v suvislosti s homosexualitou ¢i sexualitou vobec, a aby svoje papieriky
vlozili do klobuka. Otazky mézu byt samozrejme anonymné.

3. Vysvetlite, Ze toto cvicenie umozni skiimat rozli¢né postoje voci sexualite a predovsetkym
homosexualite. Kazdy ucastnik méZe slobodne vyjadrit svoj nazor, nech uz je akykolvek
— obvykly alebo netradi¢ny, sporny alebo aj zdsadne odlisny od spoloc¢enskych noriem.
Ucastnici mézu vyjadrit nézory, s ktorymi sthlasia alebo otvorit otazky, s ktorymi nesuhlasia
bez strachu a obav z toho, Ze by sa stali ter¢om posmechu.

60 MINUT
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Porozprdvajme sa o sexe!

4. Pred Ucastnikov umiestnite tri stolicky do polkruhu. To bude tzv. ,akvarium” — miesto pre
troch Ucastnikov, ktorf budu o téme diskutovat. Ostatni budu pozorovatelia.

5. Zacnite tym, ze poziadate dvoch dobrovolnikov, aby sa k vém pridali do ,akvéria”. Keby sa
k vam chcel niekto pocas aktivity pridat, tak to moéZe urobit, ale kedZe v akvériu je miesto
iba pre tri rybky, niekto bude musiet odist. Kazdy, kto chce vstupit do diskusie, musf prist
dopredu a jemne sa dotknut ramena jedného z diskutérov. Novy diskutér zaujme jeho/
jej miesto na stolicke a pdvodny diskutér sa zaradi medzi pozorovatelov.

6. Posmelujte Ucastnikov, aby prisli dopredu a povedali svoj nézor a aby sa podelili aj o také
myslienky, ktoré nevyjadrujuich viastné stanovisko. Takymto spdsobom sa daju otvorene
prediskutovat aj sporné, ,politicky nespravne” alebo ,neprijatelné” nazory a celd proble-
matika sa takto da preskimat z mnohych uhlov pohladu.

7. Nepripustné a zakdzané su utocné ¢i urdzlivé poznamky namierené voci komukolvek zo
skupiny.

8. Poziadajte prvého dobrovolnika, aby siz klobuka vytiahol otdzku a za¢nite o nej diskutovat.
Ucastnikov nechajte rozpréavat, az kym tému Uplne nevycerpaju a nezacnu sa opakovat.

9. Potom poZiadajte dalsich troch dobrovolnikov, aby prediskutovali dalsiu otdzku a zacnite
dalsie kolo diskusif, ktoré bude prebiehat pri dodrziavani tych istych pravidiel.

10. Prediskutujte tolko tém, kolko sa len da vzhladom na ¢as a zaujem Ucastnikov. Skor nez
prejdete k rozboru a vyhodnoteniu, dajte si kratku prestavku, aby sa ludia mohli ,dostat
z akvéria". Je to mimoriadne dolezité najma vtedy, ak bola diskusia ostréd a kontroverzna.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite kratkym zhodnotenim toho, ako sa Ucastnici citili v akvariu” aj mimo neho. Potom prejdite
k diskusii o rozli¢nych nézoroch, ktoré Ucastnici vyjadrili a napokon sa porozpravajte o tom, ¢o sa

Ucastnici pocas tohto cvicenia naucili:

= Bol niekto z vas Sokovany alebo prekvapeny niektorymi nazormi? Ktorymi? Prec¢o?

= Do akej miery su ludia vo vasej komunite vo vieobecnosti otvoren{ vo veciach sexuality?

= SU niektoré skupiny otvorenejsie ako iné? Pre¢o?

= Co ovplyviiuje vyvoj nasej sexuality?

= Odkial ludia preberaju vzorce spravania v oblasti sexuality?

= Lisia savase postoje k sexualite od postojov vasich rodic¢ov a starych rodi¢ov? Ak dno, v com
sa liia? Preco?

= V niektorych krajindch su zakony a socialny natlak v rozpore s fudskymi pravami, napriklad
s pravom cloveka na dostojnost, pravom na slobodné zamilovanie sa do osoby podla
vlastného vyberu a prédvom na slobodné uzatvaranie manzelstva a podobne. Ako by sa dali
takého rozpory vyriesit?

Rady na vedenie aktivity

Je dolezité, aby ste poznali aktudlny spolocensky kontext, v ktorom pracujete, aby ste mohli cvicenie
primerane prispdsobit. Ciefom tohto cvicenia je to, aby sa Ucastnici zamysleli nad vlastnou sexualitou
a normami spoloc¢nosti, a aby nadobudli dostatocnu sebaddveru na vyjadrenie vlastnych nézorov
a zaroven zostali tolerantnf aj voci ludom iného nazoru. Ciefom nie je to, aby sa Ucastnici vzajomne

presviedcali o spravnosti ¢i nespravnosti nejakého nézoru, ani to, aby dosiahli zhodu nézorov.

V ramci pripravy na toto cvic¢enie odporicame, aby ste si precitali doplfujice informdcie o rodoch,

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



Let’s talk about sex!

diskrimindcii a homofobii. Premyslite si, aké témy sa mdZu vynorit. Medzi ¢asto kladené otdzky
i patria tieto:

= Coje homosexualita?

= Aky je rozdiel medzi heterosexudlnymi, bisexudlnymi a transsexualnymi osobami, medzi
gejmi a lesbami?

= Je homosexualita chorobou?

= Ako sa z ludfi stdvaju gejovia alebo lesby?

= Ako je to s rizikom AIDS?

= V niektorych krajindch sa homosexualita akceptuje a gejovia a lesby mdzu uzatvarat man-
Zelstva, v inych sa tresta smrtou.

= Je ldska medzi homosexudlmi rovnaké ako medzi heterosexudlmi?

Je tiez dolezité, aby ste sa aj vy ako facilitator zamysleli nad vlastnymi hodnotami, ¢o povazujete

za spravne pre vas samych, pre vlastnu rodinu a pre ostatnych ludi. Nezabudajte, Ze tieto hodnoty
sa odzrkadluju vo vsetkych vasich ¢inoch a slovach, dokonca aj v tych, ktoré neurobite alebo ne-
vyslovite. Je mimoriadne déleZité, aby ste rozpoznali svoje vlastné hodnoty aj predsudky. Musite
pochopit, odkial vase hodnoty vychadzaju, aby ste Ucastnikom pomohli nahliadnut do seba samych
a pochopit, kde pramenia ich vlastné hodnoty.

Cielom burzy ndpadov (,brainstormingu”) o znamych osobnostiach, ktoré sa otvorene hlasia

k svojej sexualite, je posmelit Ucastnikov k tomu, aby k otazkam sexuality pristupovali rovnako otvo-
i rene. Je to zaroven aj prilezitost na objasnenie pojmov ako gej, lesba, homosexudl, heterosexudl,
i bisexudl a transsexudl. (Pozri dopliiujuce informacie).

Uloha facilitatora je pri tomto cvi¢eni mimoriadne doleZité, pretoze nasadi neutralny tén celej

diskusii. Je dobré, ak zacnete tym, Ze v prvom diskusnom kole ako diskutéri vystUpia dvaja facilitatori.
i Jeden z vas moze napriklad zacat tym, ze povie: ,Poculi ste, Ze Peter sa priznal, ze je gej?” Druhy
i moze reagovat: ,Nie, nikdy by som si to nebol pomyslel, ved on vobec nepdsobi ako gej.”

Takymto sposobom naznacite, Ze tato konverzacia sa tyka ich spolo¢ného kamarata, ¢ize vychadza

zkonkrétnych ,miestnych” faktov, a nie z teoretickych poznatkov. Takyto Uvod méze taktiez pomoct
pri otvoreni diskusie na tému, ¢o Ucastnici vedia o homosexualite a aky k nej maju postoj.

Videdlnom pripade sa jeden z Ucastnikov ¢oskoro podujme a vystrieda vas, takze dalsi priebeh

diskusie mozete ponechat na samotnych Ucastnikov a vy sa stanete pozorovatefom. Takto si za-
chovéte moznost kedykolvek sa zapojit do diskusie z pozicie diskutéra. To vém zarover umozni
nendpadne usmernovat celd diskusiu nadhodenim novych tém a aspektov, ale zaroven aj taktne
,odstavit” tych ucastnikov, ktorf porusuju pravidla hry.

Ak uzndte za vhodné, moZete zaviest aj pravidlo, Ze kazdy nazor sa méze pocas diskusie spomentit

i len raz. Tak zabrénite tomu, aby sa diskusia tocila stale okolo tych istych aspektov témy a zarover
i vam to pomdze vyhnt sa opakovaniu beznych predsudkov.

! Variacie

i Dalsie témy, ktoré mézete zaradit:

= Mala by byt zakonom stanovend ina vekova hranica na uzatvorenie manzelstva alebo po-
volujlca sexudlny styk pre homosexualov?

= Problematika uzatvarania manzelstva a adopcie: mali by mat lesbické a gejské pary pravo
uzatvarat manzelstva? A adoptovat si deti? Ak dno/nie, preco?

= Aids: je pravda, Ze homosexuali su viac ohrozeni?

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Porozprdvajme sa o sexe!

Navrhy na pokracovanie

Keby sa U¢astnici zaujimali aj o preskimanie dal3ich aspektov diskriminacie (vrétane prava transse-
i Medzinarodny der boja
i proti homofdbii

xudlov aktivne sa zUcasthovat Sportovych sutazi) odportcame cvicenie ,Len jedna minuta”.

Namety na dalsiu cinnost

Skontaktujte sa s gejskymi alebo lesbickymi organizaciami vo vasej krajine. UZ samotné zistovanie
informécif o tychto organizéciach je praktickym krokom! Pozvite siich zastupcov na diskusiu s va-
Sou skupinou a zistite, aké problémy tykajuce sa rovnosti a prav homosexudlov su najzévaznejsie

vO vasej krajine.

Dalsie informacie

,Ludska sexualita je organickou sucastou ludského Zivota. Nasa sexualita ovplyvriuje nasu osobnost
a socialne, osobnostné, emociondlne a psychologické charakteristiky nasho spravania, ktoré sa i
odzrkadluju v nasich vztahoch s ostatnymi. Nasa sexualita sa formuje na zéklade nasich pohlav-
nych a rodovych charakteristik a mnohych inych komplexnych vplyvov a podlieha celoZivotnym

dynamickym zmendm.”

Zdroj: ASPA information technology project, www.aspa.asn.au

Sexualna rozmanitost a ludské prava

Na prvy pohlad by sa mohlo zdat, Ze tieto dve témy nemaju ni¢ spolo¢né. Dalo by sa povedat,
e prvé z nich je stkromnd a vysostne individualna, a druhd sa tyka verejnej sféry, tj. pravnych i
a politickych Struktdr suvisiacich s obcianstvom. Historické, antropologické a sociologické studie
vsak v stcasnosti poukazuju na to, Ze sexualna identita a spdsoby vyjadrovania pohlavnej tizby sa
v roznych dobach a v réznych kultdrach vnimaju z hladiska zachovania spolocenského poriadku

ako potencidlne rozvratné.

Sexuélna tuzba po partnerovi rovnakého pohlavia alebo nejasna sexudlna identita v niekto-
rych pripadoch nartsa tradicné predstavy a nabozenské hodnoty; v inych moZe byt povazovand

za chorobu.

V sti¢asnosti sa vacsinovy nazor na sexudlnu rozmanitost snazf rovnost fudskych prav u fudisinou
sexudlnou orientdciou neuznavat. Hovorf, Ze heterosexualita ako ,diktat prirody” je ,normalna”, i
ateda prirodzena” a morélne prijatelnd; véetky ostatné formy vyjadrenia sexuality si ,neprirodzeng”,

a preto nemoralne.

Spracované podla materidlu Komisie pre ludské prdva gejov a lesieb, www.iglhrc.org
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ZIVOTNE PROSTREDIE

UPEN/NAROCNOST!

[(UROVER3 |
[UROVERT ]

e—
110 MINUT

Zivot v dokonalom svete

Sivis pacem, para pacem. (Ak chce$ mier, pripravuj mier.)

Témy Mier a nésilie. Zdravie. Zivotné prostredie.
Stupei narocnosti 3
Velkost skupiny  15-30
Cas 110 minut
Charakteristika  Toto cvicenie zacina kvizom o prisloviach a mudrostiach, ktoré odzrkadluju
rozli¢né aspekty Zivota v mieri. Po kvize budu ucastnici diskutovat o:
= vyzname miery;
= vnutornom mieri, mierovom spolunazivani fudf a mierovom spoluna-
Zivanf so Zivotnym prostredim;
= rozvijani mierovych foriem spréavania.
Prava = Prdvo na mier.
= Pravo na zivot.
= Pradvo na zdravé Zivotné prostredie.
Ciele = Pochopit vzajomné suvislosti medzi roznymi aspektmi mieru.
= Prediskutovat rézne vyznamy mieru a jeho prejavy v kazdodennom
Zivote.
= Podporovat Uctu, solidaritu a zodpovednost.
Pomadcky = velky harok papiera formatu a3 alebo flipchartovy papier;
= farebné fixky;
= harky s kvizovymi otdzkami a perd pre kazdu skupinu;
= pokyny na diskusiu pre kazdu mald skupinu;
= kopie mandaly 1 a mandaly 2 pre kazdd malu skupinu;
= képie prazdneho kolesa mieru a kvizového harku, jednu kdpiu pre kazdu
malu skupinu.
Na velky harok papiera si pripravte o najvacsi nakres alebo képiu kolesa
mieru (Mandala 1).

Priprava .

Pokyny

Cvicenie pozostava z dvoch ¢asti: Cast 1 - Vyplnenie mandaly (35 mindt), Cast 2 — Rozhovory o mieri
(45 minut).
Cast1- Vyplnenie mandaly (35 minut)

1. Kym su Ucastnici vo velkej skupine, ukazte im ndkres prazdneho kolesa mieru
(mandaly), ktoru ste pripravili. Ukazte im jednotlivé Casti: mier so sebou samym,
mier s ostatnymi a mier s prirodou. U¢astnikom povedzte, Ze vyplnend mandala
bude predstavovat dosiahnutie idedlneho stavu mieru. Na to, aby ju vedeli vyplnit,
musia najst ,21 slov — pojmov univerzalnej pravdy”, ktoré prislichaju vsetkym 21
oblastiam mierového Zivota. Chybajlce slové sa nachadzaju v mudrostiach a pri-
sloviach z réznych casti sveta.

2. Ucastnikov poziadajte, aby sa rozdelili do troch skupin a kazdej skupine rozdajte perd,
kopie prazdnej mandaly a harok s kvizovymi otdzkami. Pripomenite im, Ze chybajuice
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slové musia doplnit do tychto prislovi, lebo su kft¢om k hodnotam, ktoré charakterizuju
jednotlivé oblasti kolesa mieru.

Ked skupiny svoju Ulohu dokon¢ia, zvolajte ich do velkej skupiny. U¢astnikov postupne
Ziadajte, aby po jednom precitali doplnené prislovia. Skontrolujte, ¢i s odpovede spravne
a Ucastnika, ktory prislovie precital, poziadajte, aby sizobral farebnt fixku a prislusné slovo
dopisal do velkej mandaly — kolesa mieru.

Takto postupne citajte vietky prislovia, az kym nebude celd mandala vyplnend a nedo-
siahnete stav mieru.

Cast 2 - Rozhovory o mieri (45 minut)

Ucastnikov poziadajte, aby sa opat vratili do svojich pévodnych skupin. Kazdej skupine
rozdajte podnety k diskusii. PoZiadajte ich, aby prediskutovali otdzky, ktoré maju uvedené
vo svojich podnetoch a aby pritom sledovali hodnoty, ktoré su uvedené v prislusnych
oblastiach kolesa mieru. Ich ilohou je sledovat, ¢i saim podari v tychto otdzkach dosiahnut
zhodu. Musia sa pripravit aj na to, Zze o svojej diskusii budu referovat vo velkej skupine.
Na zaver zvolajte vetkych do velkej skupiny a poZiadajte ich, aby stru¢ne zhrnuli obsah
svojich rozhovorov.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite tym, Ze sa najprv porozpravate o mandale a univerzalnosti hodnét, ktoré st v nej uvedené

(¢ast 1). Potom prejdite k rozboru ¢asti 2.

Cast 1

Do akej miery bolo pre vas tazké najst chybajuce slova? Kolko prislovi alebo mudrostf ste
poznali? Su to skutoc¢ne ,slova mudrosti”, ktoré platia aj pre nas dnesny zivot?

= Oznacuju slova v najvnutornejsom okruhu univerzalne hodnoty? Su rovnako doleZité vo

vdetkych kultdrach? Ktoré z nich su najdoleZitejsie vo vasej kulture?

= SU aj iné dolezité hodnoty, s ktorymi sme sa tu nestretli?

Cast2

Poziadajte jedného Ucastnika z kazdej skupiny, aby velmi stru¢ne zhrnul otazky, ktoré maju vo svojich

pokynoch k diskusii. Potom prediskutujte nasledujlce otézky:

Bolo jednoduché najst dohodu vo vietkych diskutovanych otdzkach?
Ktord otdzka bola najspornejsia? Preco?

Aky je vas ndzor na sporné otdzky?

Preco maju ludia rézne ndzory na otdzky tykajuce sa mieru?

[udia ¢asto spajaju diskusiu o vnutornom mieri s ndbozenstvom. Preco je to tak?
Musia byt [udia veriaci na to, aby vyznavali hodnoty nevyhnutné pre vnatorny mier?
Aky je vztah medzi témou nasej diskusie a ludskymi pravami?

Je mier nevyhnutnym predpokladom existencie kulttry ludskych prav, alebo je reSpektovanie

ludskych prav nevyhnutnym predpokladom na to, aby ludia mohli Zit v mieri?

Rady na vedenie aktivity

Dalsie informécie v stvislosti s touto témou najdete v doplriujucich informéaciach o Mieri a nésiliv 5.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Living in a perfect world

kapitole prirucky. Pomozu vam pri usmernovani diskusie vo velkej skupine. Pokuste sa Ucastnikom
i ozrejmit vztah medzi troma aspektmi mieru. Nebojte sa sporov, ved spornd je uz samotna téma.
Snazte sa skor zamerat na argumenty za a proti a zdoéraznite, Ze tato problematika vobec nie je
Cierno-biela, a preto na tieto otdzky neexistuju jednoznacné odpovede.

Ak méte v skupine viac ako 18 Ucastnikov, odporicame, aby ste zdvojnasobili pocet malych skupin

i a pracovali radsej so Siestimi malymi nez troma vacsimi skupinami. V takomto pripade nezabudnite
vyhotovit potrebny pocet képif potrebnych pomédcok!

! Variacie

Prv(i ¢ast cvicenia — doplhanie mandaly — mozete urobit aj vo velkej skupine. Postupne ¢ftajte
jednotlivé prislovia a pytajte sa, aké slovo chyba. Pri takomto postupe budete zapisovat chybajlce
slové priamo do velkého nékresu. Z doplneného nékresu potom vyhotovite kdpie pre skupinovd
pracu v druhej casti.

Navrhy na pokracovanie

i Prostrednictvom tohto cvicenia Ucastnici nadobudli urcité znalosti, a preto by ich mohla zaujimat
i diskusia aj o situéciach, ked'v ich Zivote nebol pokoj a mier. Na zéklade tychto skdsenosti si mozu
i vypracovat vlastné praktické stratégie ako celit nasiliu. Pozrite si cvicenie ,Nasilie v mojom Zivote”.

i DalsSie informacie

Myslienka kolesa mieru pouzita v tomto cviceni pochadza z knihy Pierra Weila ,El Arte de Vivir en
Paz, Hacia una nueva conciencia de Paz", Errepar, Argentina, 1995.

,El arte de vivir en paz, hacia una nueva conciencia de paz’ znamenéa ,umenie zivota v mieri — k no-
vému chapaniu mieru”,

Koleso mieru sa da interpretovat viacerymi sposobmi. Nasledujuce myslienky vam moézu pomoct
pri riadenf diskusie na tuto tému:

V strede mandaly sa nachddza nekonecno; neexistuje zaciatok a neexistuje koniec.
Kazdé slovo v najvnutornejsej Casti predstavuje také hodnoty, formy spravania alebo Zivotné

situdcie, ktoré by mali byt pritomné v kazdej z prislusnych oblasti nasho zivota. Napriklad k tomu,
i aby sme mohli spolunazivat s ostatnymi a s celou spolo¢nostou v mieri, je potrebné, aby bol mier
i aj v oblasti ekonomiky, socidlneho Zivota a kultury.

Rozum, telo a city maju klucovy vyznam z hladiska nasho vnutorného mieru a vztahu, ktory si

i vytvorime sami k sebe. Na to, aby sme si v dusi vytvorili mier, potrebujeme mudrost, lasku, trpezli-
vost, sUcit, radost a zdravé telo.

Tretim aspektom mieru je Zivotné prostredie a mierové spolunazivanie s prirodou. V tejto suvislosti

i vymedzujeme tri déleZité oblasti: potrebujeme vedomosti a poznatky, aby sme boli informovant,
aby sme sivazili Zivot, a aby sme Zili v harmonii so vietkym, ¢o nés obklopuje (priroda, stromy, kvety,
i zvieratd a podobne).

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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PODKLADY

Koleso mieru
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Kviz

Viete doplnit slova, ktoré chybaju v nasledujtcich prisloviach a mudrostiach? Ak sa vdm to podarf, ziskate k¢ ku kolesu mieru. Slova, ktoré
musia Ucastnici spravne doplnit, su (v abecednom poradi):

blaho, ekonomika, emdcie, harmonia, informécie, jednotlivec, krésa, kultira, ldska, mudrost, podstata, poznanie, pravda, prostredie, radost,

respekt, rozum, spolocensky Zivot, spolocnost, solidarita, spolupraca, spravodlivost, sucit, telo, trpezlivost, zdravie, Zivot.

Policko 1 Skusenost je matkou........

Policko 2 a) Kde je ..., tam nie je temno. (Burundské prislovie)

o) BN a vytrvalost maju zézra¢n moc odstranit vietky tazkosti a prekdzky (John Quincy Adams)

o) Clovek moze ... vyhnat zo svojho srdca, Boh nikdy.

d) Ked més velku ..... ni¢ neslubuj; ked sa velmi hnevas, neodpovedaj na listy. (Cinske prislovie)

Policko 3 Je lepsie byt ..... ako bohaty.

Policko 4 Pochybnosti su klicom k........... (Irdnske prislovie)

Policko 5 Ak chces, aby ta ini reSpektovali, musis najprv ... sam seba. (Spanielske prislovie)

Policko 6 Dotknut sa zeme znamena vytvorit ....... s prirodou (Ogala Sioux, Indian)

Policko 7 Pre ..... inych ¢lovek nesmie zanedbévat svoje viastné .....; cielom ¢loveka je jasne vnimat svoje vlastné potreby a porozumiet im.
(Budhistické prislovie)

Policko 8 Poriadok a............. su vo vsetkych oblastiach zékonom Zivota; anarchia a konkurencia st zédkonom smrti. (John Ruskin)

Policko 9 a) ..... bez rozumu je ako kvetina v bahne.(Rumunské prislovie)

o) I vyjde skor ¢i neskér najavo. (Holandské prislovie)
[ JR— anavzdy ... .Lebo sidrznost nas posilhuje. (Ralph Chaplin)
d) Ak do domu zavita nasilie, zékon a ......... odletia kominom. (Turecké prislovie)

Policko 10 ........ rozumu musi byt podriadena srdcu. (Mahatma Gandh)

Policko 11 Sledyj ....... a radostne usadni

Cely radostny a lahkovézny

Az kym nedospeje a Uplne sa zmenf

Hyrenie a ozranstvo.

(Robert Burns, 1759-1796)

Policko 12 Kde nie je efektivnost, nemdze byt ani ... (Beaconsfield)

Policko 13 Nenechaj sa oklamat tym, ako sa veci javia na prvy pohlad; to, ako sa javia, nie je ........... (Anglické prislovie)

Policko 14 Chvilka trpezlivosti moze zachranit pred obrovskou pohromou a chvilka netrpezlivosti dokaze znicit cely ... (Cinske prislo-
vie)

Policko 15 Kde je mudrost, ktort sme stratili v doésledku poznania? Kde je poznanie, ktoré sa stratilo v ......... (T.S. Eliot)

Poli¢ko 16 Je [ahgie podrobit ...... ako volu. (Cinske prislovie)

Policko 17 Ked médme nedostatok ..., , strdcame zmysel pre humor a stdvame sa chladnymi a stereotypnymi fudmi; ked'ich potldcame,
stavaju sa z nas suchoparni, moralizujici samolUbi svétuskari; ked'ich posmelujeme, st vorou nasho Zivota; ked ich odradzame, otravia
nam ho. (Joseph Collins)

Policko 18 Vnimgj ... a pocuvaj srdcom. (Kurdské prislovie)

Poli¢ko 19 Cloveka formuju jeho rozhodnutia, ktoré formuju jeho ...... (Rene Dubos)

Policko 20 Kazdé srdce je srdcom niekoho iného. Kazda dusa je dusou niekoho iného. Kazda tvar je tvarou niekoho iného. Len ....... je tou
pravou iluziou. (Marguarite Young)

Policko 21 Vyspelost ........ mozete urcit podla toho, kolko odpadu recykluje. (Tahanie)

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Podnety na diskusiu: Mierové spolunazivanie so

sebou samym (skupina 1)

1. Coznamena Zit v mieri so sebou samym?

2. Ktoré znasich kazdodennych skutkov alebo vyrokov poukazuju
na to, Ze bojujeme sami so sebou a Ze sme nedosiahli stav
vnutorného mieru?

3. Existuje vztah medzi telom, rozumom a emdciami? Aky je
to vztah?

4. Ako by sme mohli rozvijat také vlastnosti, ktoré by ndm po-
mohli dosiahnut preZivanie Zivota v mieri so samym sebou?

5. MozZno mat pozitivny vztah s ostatnymi,ak nemame vo svojom
vnutri mier?

Vazi si spolo¢nost zivotné prostredie?
Co znamend Zit v harménii s prirodou?
Kto je zodpovedny za ochranu Zivotného prostredia?

S WIN =

Podnety na diskusiu: Mierové spolunazivanie s prirodou (skupina 3)

Podnety na diskusiu: Mierové spolunazivanie

s ostatnymi (skupina 2)

1. Sme my, ako ludské bytosti, schopné spolunazivat v mieri
s ostatnymi?

2. Kednie je vojna, znamend to, Ze Zijeme s ostatnymi v mieri?

3. DokdZzeme sa naucit spolunazivat v mieri s ostatnymiv nasom
kazdodennom Zivote? Ako?

4. Condm dava nadej na buduci svet Zijuci v mieri?

5. Daju sa jazvy, ktoré zanechala vojna, vyliecit, aby ludia mohli
opét zit v mieri?

Kolko vypukne v budutcnosti vojen kvoli zékladnym prirodnym zdrojom (napriklad vode) v porovnani s vojnami, ktoré sa povedu

z inych pohnutok (napriklad z dévodu etnickych, kultirnych alebo ndbozenskych konfliktov)?
5. Myslite si, Ze mozno dosiahnut mierové spoluZitie s prirodou a ostatnymi, ak nemdme svoj vlastny vnutorny mier?

Odpovede na kviz koleso mieru

Policko 1 Mudrost Policko 7 Blaho Policko 13 Podstata
Policko 2 a) Laska Policko 8 Spolupraca Policko 14 Zivot

b) Trpezlivost Policko 9 a) Krésa Policko 15 Informacie

¢) Sucit b) Pravda Policko 16 Telo

d) Radost ¢) Solidarita Policko 17 Emdcie
Policko 3 Zdravie d) Spravodlivost Policko 18 Rozum
Policko 4 Poznanie Policko 10 Kultdra Policko 19 Prostredie
Policko 5 ReSpekt Policko 11 Spolocensky zivot Policko 20 Jednotlivec
Policko 6 Harmonia Policko 12 Ekonomika Policko 21 Spolo¢nost

Doplnené koleso mieru
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MozZete to prikrdslovat ako chcete — lov velryb je vraZzda, a vrazda je zlocin.”
Greenpeace

Témy Zivotné prostredie. Globalizacia. Ludské prava vieobecne.
Stupen narocnosti 4

S 7 Velkost skupiny 14 a viac
"" Cas 150 mint

Charakteristika Pocas tohto cvi¢enia budeme formou skupinovej prace, hrania roli, diskusie
a hladania nézorovej zhody skiimat nasledovné témy:

1

= Trvalo udrZatelné vyuZivanie morskych zdrojov.
Prava = Pravo povodného obyvatelstva na viastnu kultdru a rozvoj.
= Prdvo zUcastrovat sa na kultirnom Zivote.

GLOBALIZACIA . . v . . .
= Prdvo narodov slobodne vyuZivat svoje prirodné bohatstvo.

= Pravo rozvijat a vyuZzivat prirodné zdroje.
Ciele = Skumat konflikty medzi pravom na rozvoj a pravom na kultirny zivot

na jednej strane a ochranou Zivotného prostredia na strane druhej.
= Rozvijat interkultdrne zru¢nosti a uvedomit si predsudky.

= Rozvijat otvorenost voci kultdrnym rozdielom.

LUDSKE PRAVA VSEOBECNE

STUPENNAROCNOST!

[ OROVEN 4 ]

T Material = teoretické portfélio/podklady v pisomnej forme;
(GROVERZ ] = perd a papier pre viastné poznamky Ucastnikov.
[UrondA 1] Priprava = Precitajte sivietky podklady, aby ste sa dokladne obozndmili s touto problema-

tikou, a aby ste v pripade potreby mohli i¢astnikom pocas cvi¢enia pomahat.

w = Pripravte kdpie karticiek s rolami pre kazdu skupinu. Kazdy ¢len skupiny
[Qcﬁ musi mat svoju vlastnu karticku s rolou.

; Pokyny

ﬁ Cvicenie pozostdva z dvoch castf: Prvu ¢ast (30 minut) tvorl oboznédmenie Ucastnikov s cvi¢enim

a sUvisiacou environmentalnou a kultdrnou problematikou. Druha ¢ast (90 minut) je simulovanym
zasadnutim Medzinarodnej velrybarskej komisie (International Whaling Commission - IWC), na kto-
(Bl rom sa riesi Ziadost kmeria Makahov o obnovenie lovu velryb. Dbajte na to, aby vam na konci zostal
1SOMT ¢as aj na diskusiu, zhrnutie a vyhodnotenie cvicenia.
Cast 1: Oboznamenie uéastnikov so stvisiacou environmentalnou a kultdrnou proble-
: matikou. (30 minut)
1. Ucastnikom vysvetlite, Ze pocas tohto cvicenia sa budete zaoberat environmentalnymi
a kultdrnymi pravami. Budete rokovat o Ziadosti na obnovenie lovu velryb, ktord Medzina-
rodnej velrybarskej komisii predklada kmern Makahov. Protiich Ziadosti sa stavaju ochrancovia
Zivotného prostredia a dalsie organizécie.
2. Ucastnikom porozprévajte o kmeni Makahov (informécie najdete v podkladoch).
3. Nésledne vysvetlite otazky, ktoré budu Gcastnici pocas cvicenia riesit. PozZiadajte ich, aby svoje
odpovede na nasledujuce otazky vyjadrili metédou ,vysoko a nizko” (Popis tejto metddy je
v 1. kapitole, v ¢asti Ako pouzivat Kompas). Postupne nahlas precitajte nasledujlice otazky:
,Tradicie ludf sa musia reSpektovat, ale iba kym nie su v rozpore s fudskymi pravami.”,Musime

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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reSpektovat pravo ludi slobodne rozhodovat o vlastnej potrave, t. ¢i chcl byt veganmi, ve-
getaridnmi alebo ¢i chct jest mdso.”

,Pri vyrobe potravin, ktoré konzumujeme, sa musia pouzivat technoldgie Setrné k Zivotnému prostrediu.”
,Pri chove zvierat sa nesmu pouzivat kruté spdsoby ako napriklad velkochovy a surové sposoby pordzky.”
,Kultirne tradicie su pre fudi velmi doleZité a musia sa respektovat”

Velryby sa lovit nesmu — ani z kultdrnych dévodov.”

Cast 2: Simulované zasadnutie, na ktorom sa rokuje o ziadosti, v ktorej kmen Makahov

Ziada Medzinarodnu velrybarsku komisiu o obnovenie lovu velryb. (90 minut)

1.

Ucastnikom pripomente, ze kmen Makahov sa obrétil na Medzindrodnu velrybarsku komisiu
so Ziadostou o obnovenie lovu velryb a Ze viaceré skupiny ochrancov prirody su proti. Toto
cvicenie je simulované stretnutie vymyslenej organizécie s ndzvom KEPUD (Kultura, Ekoldgia,
Prévo, Udrzatelnost a Dialég). KEPUD je nezévisld organizacia presadzujica dodrziavanie
ludskych prav v oblasti ochrany Zivotného prostredia. Veria, Ze prostrednictvom dialdgu
je mozné dosiahnut vzajomné porozumenie. Pocas simuldcie sa stretnu styri zaujmové
skupiny:

a) Zastupcovia kmena Makahov predkladajuci svoju Ziadost o obnovenie lovu velryb.
b) Aliancia dalekého severu (High North Alliance), stresnd organizécia zastupujuca zaujmy arktickej

rybarskej komunity - lovcov velryb a tulefiov. Aliancia sa angazuje za zachovanie primorskych kul-
tUr a trvalo udrZatelného vyuZivania morskych cicavcov. Aliancia podporuje kmeri Makahov.

C) Pastier mora (Sea Shepherd) — organizacia, ktord dokumentuje a vysetruje pripady poruso-

vania medzindrodného prava, predpisov a dohovorov na ochranu morskych zivocichov. Je
proti Ziadosti kmena Makahov.

d) Greenpeace, ekologicki aktivisti, ktori su proti lovu velryb.

2.

KEPUD bude zohravat rolu meditora (sprostredkovatela) medzi tymito Styrmi skupinami.
Diskusia sa bude zameriavat na nasledovné Styri otdzky:

Mal by sa povolit lov velryb?

Je lov velryb ako sucast kulturnej tradicie zvldstnym pripadom?

Keby sa povolil lov velryb, v akom rozsahu by sa mohol vykonavat?

Aky systém regulovania lovu je potrebné prijat?

. PoZiadajte dvoch dobrovolnikov, aby zastupovali KEPUD. Ostatnych Ucastnikov rozdelte do Sty-

roch rovnako velkych skupin. Rozdajte im karticky s rolami. Skupiny budd mat 30 minut na to,
aby si prediskutovali informacie, ktoré maju k dispozicii a pripravili si argumenty na obhajobu
svojich stanovisk k Ziadosti kmena Makahov.

. Ked'su skupiny pripravené, zvolajte ich do velkej skupiny. PoZiadajte dvojicu, ktora zastupuje

KEPUD, aby zorganizovala simulované stretnutie, ktoré méze trvat priblizne 60 minut. Cielom
stretnutiaje, aby sijednotlivé skupiny navzajom vymenili a prediskutovali svoje nazory a dospeli
k dohode o styroch uvedenych otdzkach.

. Rokovanie otvorf KEPUD kratkym Gvodnym slovom, v ktorom vyhldsi, Ze diskusia bude

prebiehat v duchu redpektovania fudskych prav a ochrany Zivotného prostredia. Po tomto
Uvode vystupi kmen Makahov a prednesie svoju Ziadost. Potom nasleduje diskusia.

. Po ukonceni diskusie prejdite k rozboru a vyhodnoteniu.

Rozbor a vyhodnotenie

PoZiadajte Ucastnikov, aby najprv zhodnotili samotnu diskusiu a vyjadrili sa, ¢i sa im podarilo do-

siahnut dohodu.
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= Bolo pre vas tazké vZit sa do jednotlivych roli?

= Coztoho, ¢o ste sa dozvedeli, bolo pre vas najzaujimavejsie?

= Ktoré argumenty boli najlepsie? Tie, ktoré sa snazili vplyvat na emdcie Ucastnikov, alebo tie,
ktoré boli racionalne a logické?

= Bolo pre vas tazké vidiet tieto argumenty aj z druhej strany? Bolo pre vas tazké prijat ich?

= Je pre vés v skuto¢nom Zzivote tazké akceptovat kultirne zvyky inych — najma tie, ktoré sa
vam zdaju kruté, nepochopitené alebo neetické?

= Vakom okamihu zacina byt stret réznych kultdr diskriminujuci?

= Je tazké byt otvoreny voci kultirnym rozdielom?

= Vedie globalizécia nevyhnutne k zaniku urcitych kultdr? Je zmena kultury stratou kultdry?

= MdZeme zmenu kultdry v meniacom sa svete povazovat za pozitivny proces?

= Konfliktné pravne naroky sa vo vacsine pripadov riesia na sude. Je to spravodlivy spdsob
riesenia problémov suvisiacich s pravami?

= Co by malo mat prednost: pravo ¢loveka na potravu a zivot, alebo ochrana Zivotného
prostredia a zachovanie zivocisnych druhov?

Rozbor ukondite dalsim pouzitim metddy ,vysoko a nizko”, aby ste videli, ako sa zmenili ndzory

Ucastnikov na lov velryb. Zopakujte otazky, ktoré ste kladli v prvej casti.
Rady na vedenie aktivity

KedZe tato problematika je zloZitd a pomerne narocna, cvicenie je vhodné najma pre skupinu zrelych Ucastnikov,
ktorf su v diskusidch zrueni. Ucastnici sa musia oboznémit s mnohymi informaciami a texty na kartickach s rolami
si vyZaduju urcit Uroven znalosti fudskych prav aj terminoldgie z oblasti ochrany Zivotného prostredia. Mézete
zvaZit aj rozdelenie cvicenia do dvoch samostatnych celkov, ¢im Ucastnikom date ¢as na to, aby si karticky s rolami
dokladne precitali a premysleli si svoj postoj k jednotlivym otdzkam.

Jednym z doleitych cielov tohto cvicenia je konfrontovat Ucastnikov s obmedzeniami vyplyvajucimi z ich

vlastnych kultdrnych postojova umoznit im prehodnotit svoj nazor na trvalo udrzatelné vyuZivanie volne Zijucich
i vierat.,

Lov velryb je pre mnohych velmi emotivnou otazkou a jeho odporcovia su nekompromisni. Preto je tato

i problematika takou zloZitou a velkou vyzvou.

Druhym cielom aktivity je rozvijat schopnost Ucastnikov ndjst zhodu napriek protichodnym stanoviskdm. Preto

sa cvicenie odohrava formou rokovania, pocas ktorého zohrava Ulohu sprostredkovatela fiktfvna organizacia KEPUD.
i Skor nez zatnete so samotnym cvicenim, mozete si prestudovat informécie o spésoboch hladania zhody.

Mali by ste sa presvedcit, ¢i Ucastnici chapu vyznam niektorych vyrazov a pojmov uvedenych na kartickdch

s rolami. Napriklad:

Povodné obyvatelstvo

Neexistuju Ziadne jednoznacné pravidla ¢i definicie, ktoré by presne vymedzovali pdvodné obyvatelstvo. Vo
vieobecnosti mozeme povedat, Ze sU to potomkovia pévodnych obyvatelov, ktorf obyvali dané dzemie pred

sposobom Zivota.

Princip prevencie

Princip prevencie stanovuje, ze ,ak urcitd ¢innost znamena riziko pre zdravie fudi alebo pre zivotné prostredie,
musia sa prijat preventivne opatrenia; a to aj v tom pripade, Ze sa este vedecky nedokézala stvislost medzi pricinami
i anésledkami” Sticastou tohto principu je konanie v situdcii neistoty, prenos dokazného bremena na pévodcu rizika
(dokazuje ten, kto riziko potencidlne sposobuje, nie ten, kto na riziko poukazuje), analyza moznych alternativ k po-
tencidlne ohrozujucim zésahom a rozhodovanie za Ucasti tych, ktorf mézu byt potencidlnym rizikom poskodent.
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Trvala udrzatelnost Vyznamny datum
Vroku 1989 Svetové komisia OSN pre Zivotné prostredie a rozvoj (WCED) vydala sprévu pod nézvom Nasa spoloénd
buddcnost (zndma aj ako Brundtlandovej sprava), v ktorej zadefinovala trvalo udrzatelny rozvoj ako ,rozvoj, ktory 9. august

umozriuje uspokojovanie potrieb stcasnych generacif bez toho, aby boli ohrozené naroky buddcich generacif

na uspokojovanie ich potrieb.”

,Trvalo udrzatelné vyuzivanie” je pojem, ktory sa pouziva iba v stvislosti s obnovitelnymi prirodnymi zdrojmi: to zna- -
mené, Ze tieto zdroje sa mozu vyuzivatiba v takom rozsahu, v akom sa dokdZu obnovovat. Celosvetovo prijimany princip

trvalo udrzatelného vyuZivania svetovych prirodnych zdrojov vychédza z vedeckych dokazov a objektivnych Udajov.

Variacie

Ak pracujete s malou skupinou, méZete vytvorit len dve strany sporu — kmert Makahov s Alianciou dalekého

severu na jednej strane a Greenpeace s Pastierom mora na druhe.

Dal3ou alternativou je panelova diskusia, v ktorej kazdu zaujmovu skupinu(kmen Makahov, Alianciu dalekého
severu, Pastiera mora a Greenpeace) zastupuje iba jeden Ucastnik. Najprv jednotlivi zdstupcovia strucne predstavia
svoje stanoviskd a potom odpovedaju na otézky z pléna. Na zaver prebehne hlasovanie o véetkych tyroch otézkach.

Takymto spdsobom budu mat Ucastnici moznost preskimat celt problematiku z hladiska ludskych prav aj jej

kultdrnych a environmentalnych aspektov. Nebudu vsak mat moznost vyskusat si hladanie zhody (konsenzu).

Navrhy na pokracovanie

Jednou ztém, ktorych sa toto cvicenie dotyka, je globalizacia. Ak by mala skupina zaujem skimat dal3ie aspekty

globalizacie, odporicame vyskusat cvicenie ,Maly slovnik globalizacie".

Namety na dalsiu ¢innost

Povodné obyvatelstvo méZete podporit aj tym, Ze budete kupovat ich vyrobky. Mnohé rucne vyrobené vyrobky
preddvané v obchodoch fair trade” (spravodlivého obchodu) vyraba prave povodné obyvatelstvo. Ak budete

najblizsie niekomu kupovat darcek, poobzerajte sa, kde st takéto obchody.

Dalsie informacie

Internetoveé stranky uvedenych organizécif: High North Aliance: www.highnorth.no; The Sea Sheperd

International: www.seashepherd.com; International Whaling Commission: www.iwcoffice.org;
Conservation Makah Nation: www.makah.com; Greenpeace: www.greenpeace.org.

PODKLADY

stdtov USA). AZ 59 % ubytovacich jednotiek v rezervdcii je hodnotenych ako nevyhovujice.
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Medzinarodny den

pdvodného obyvatelstva

Lud Makahov (taktieZ nazyvany ako Makahovia alebo kmeri Makahov) Zije v rezervdcii, ktord sa nachddza v najseverozdpadnejSom cipe polostrova
Olympic v stdte Washington, USA. St¢asnd rozloha rezervdcie je 27 000 akrov (1 aker =4 047 mz). Podla tdajov zkmerového scitania ludu zjila
1999 md kmeri Makahov 1 214 riadne registrovanych clenov, hociv rezervdciiich v sti¢asnosti Zije iba 1 079. Priemernd miera nezamestnanosti
vrezervdciije priblizne 51 %. Takmer 49 % domdcnostimd prijem niZsi ako je prah chudoby (hrani¢nd hodnota stanovend na trovni federdlnych

Napriek tejto zloZitej situdcii kmert Makahov nekompromisne trvd na svojich tradicidch a mnohizjeho prislusnikov sa po dostudovanivysokej skoly
alebo univerzity vracaju spdt do rezervdcie, aby mohli pre svoj kmeri pracovat'v miestnej nemocnici alebo skole.
Zdroj: http//content.lib.washington.edu/aipnw/renker.htm/
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PODKLADY

Karticky s rolami

Karticka s rolou pre KEPUD

V zélezitosti lovu velryb predstavujete neutralnu poziciu. Vasou Ulohou je poskytnut vychodiskové informacie o fudskych pravach a legislative
v oblasti ochrany Zivotného prostredia a zohrévat dlohu mediétora (sprostredkovatela) medzi skupinami. Vasou Ulohou je zabezpecit,
aby sa diskusia sUstredovala na riesenu otazku a objasnit pripadné nedorozumenia. Musite skupindm poméhat, aby sa dokézali odputat
od svojich nédzorovych rozdielov a hladali to, ¢o maju spolo¢né v zaujme dosiahnutia dohody v nasledujicich otézkach:

Mal by sa lov na velryby povolit alebo nie?

Je lov velryb ako sucast kulturnej tradicie zviastnym pripadom?

Ak sa lov velryb povoli, v akom rozsahu sa bude moct vykonavat?

Aky systém regulovania lovu je potrebné prijat?

Na zaciatku privitajte Ucastnikov rokovania a vymedzte rdmec diskusie. Priblizne dve minuty venujte uvedeniu do situécie — zhrrite zakladné
[udskopravne a environmentalne aspekty problému. Ak chcete, mézete citovat casti z nizsie uvedenych dokumentov. MézZete pripo-
menut aj to, Ze niektorf fudia maju moralne vyhrady voci lovu velryb.

Este pred zaciatkom samotnej diskusie poziadajte predstavitelov kmena Makahov, aby vysvetlili, pre¢o by chcelilov velryb obnovit. Po 40
minutach diskusiu ukoncite a prejdite k zhrnutiu.

Niekolko informacii o ludskych pravach, kulture a Zivotnom prostredi

Medzinérodny dohovor o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach, Clanok 1 stanovuje, Ze:

1. Vsetky narody maju pravo na sebaurcenie. Na zéklade tohto préava slobodne urcuju svoj politicky Statut a slobodne uskuto¢riuju svoj
hospodarsky, socialny a kulturny vyvoj.

2. Vsetky ndrody mézu pre svoje vlastné ciele slobodne disponovat svojim prirodnym bohatstvom a zdrojmi bez ujmy na akychkolvek
zavazkoch vyplyvajucich z medzindrodnej hospodérskej spolupréce, zaloZzenej na vzdjomnej vyhodnosti a medzindrodnom prave.
V Ziadnom pripade nesmie byt narod zbaveny svojich vlastnych prostriedkov zivotnej existencie.

Clanok 15:

1. Stéty, zmluvné strany dohovoru, uznavaju pravo kazdého:
a) zdcastnit sa na kultdrnom Zivote;

b) uzivat plody vedeckého pokroku a jeho vyuzitia.

Preambula Viedenskej deklaracie z roku 1993 zakotvuje, ze ,vsetky udské prava su univerzélne, nedelitelné a vzajomne prepojené. Medzi-
narodné spolocenstvo musi k fudskym pravam pristupovat na celom svete spravodlivym a rovnym spdsobom, na tych istych zakladoch
a s rovnakym dérazom... pri zohladneni vyznamu narodnych a regionélnych specifik a réznych historickych, kultdrnych a ndbozenskych
kontextov”.

Vroku 1981 Medzindrodna velrybérska komisia rozhodla povolit domorody lov velryb za Ucelom Zivobytia, ktoré zadefinovala nasledovne:
,Je to lov velryb za icelom miestnej spotreby domorodym obyvatelstvom, ktory mézu vykonavat vyhradne miestni domorodi obyva-
telia, ktorf st z komunitnych, rodinnych, socidlnych a kultimych dévodov uzko spojent s tradiciou rybolovu a zdzitkovania velryb a su
zavisli od jeho pokracovania.”

Dohovor OSN o zdkonoch vztahujlcich sa na more konstatuje, ze: ,Jednym zo zékladnych principov je optimélne trvalo udrzatelné vyu-
Zivanie obnovitelnych morskych zdrojov”.

V roku 1982 bolo vyhlasené moratérium na lov ohrozenej sivej velryby. V roku 1994 sa populdcia upravila na odhadovany pocet 21 000
exemplarov a druh bol vyradeny zo zoznamu Ohrozenych Zivoc¢isnych druhov Spojenych $tatov americkych.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Karticka s rolou pre kmen Makahov

Vasou Ulohou je reprezentovat indiansky kmer Makahov, ktory Zije na severozapadnom pobrezi severnej Ameriky. Pri rokovani musite pouzit
vlastné poznatky a vedomosti, ktoré méte o ludskych pravach a ekologickej problematike spolu s nasledujicimi citdtmi a informaciami
z internetovej strdnky Makahov:

,Napriek tomu, Ze od posledného lovu na velryby uplynulo uz 70 rokov, obrady, ritudly, piesne a pribehy su dodnes zivé. Okolo lovu sa
vytvoril cely socidlny systém. Dnes sa niektori Indiani zkmeria Makahov Zivia lovom lososov a tichomorskej Ciernej tresky: Ryby predavaju
do miestneho zdvodu na spracovanie ryb, ale tradi¢ny systém rozdelenia Glovku medzi pribuznymi a priate/mi este stéle existuje.”

,Pocty velryb nebezpecne klesli v dosledku eurépskeho a amerického priemyselného lovu velryb. Ked'sa vldda Spojenych stétov napokon
rozhodla prijat opatrenia na ochranu prirody, aj Makahovia museli lov ukoncit. V sii¢asnosti sa pocty velryb upravili a dosiahli historické
maximum 21 000 exempldrov a v minulom roku boli vyradené zo zoznamu americkych ohrozenych Zivocichov.”

,Mladiludia si ¢oraz viac ctia hodnotu identity, ktord je zalozena na pévodnej kulttre a historii. Byt sicastou kultury zalozenej na dlhoro¢nych
tradiciach je vysadou, ktorou sa v Spojenych stdtoch méze pochvalit iba velmi malo mladych fudi.”

My nechceme lovit sivé velryby na komercné Ucely... hoci sa vraj povrava, e ich chceme predavat Japoncom. Pre nds je lov velryb nevy-
hnutny na Zivobytie a zachovanie nasich tradicit. Ziadali sme povolenie na ulovenie maximalne 5 sivych velryb; to viak neznamené, ze ich
aj vsetky ulovime. Aj my sa chceme aktivne pricinit a urobit vsetko preto, aby sa siva velryba uz nikdy nedostala na zoznam ohrozenych
druhov... Nas kmen je prvym, ktory uzndva potrebu obmedzenti lovu... je to neodmyslitelnd sucast nasich hodnét.”

,Makahovia pouzivaju pri rybolove malé pobrezné ¢Iny. ESte sa nerozhodlo o tom, akéd technoldgia by sa pouzivala. Méze to byt tradi¢ne
pouzivand stard ru¢na harpuna, alebo jej upravena verzia s granatovou hlavicou, aka sa pouziva pri love velryby gronskej na Aljaske.”

Karticka s rolou pre Alianciu dalekého severu (High North Alliance)

Aliancia dalekého severu je zastreSujlucou organizaciou ktord zastupuje lovcov velryb a tuleriov z Kanady, Grénska, Faerskych ostrovov,
Islandu a Nérska, ako aj viaceré miestne komunity. Cielom Aliancie je vykonavat svoje ¢innosti v zdujme zachovania budicnosti
pobreznych kultdr a trvalo udrzatelného vyuzivania morskych cicavcov. Pri rokovani musite vyuzit svoje vlastné poznatky a ve-
domosti, ktoré mate o fudskych pravach a ekologickej problematike spolu s nasledujicimi citdtmi a informaciami z internetovej
stranky Aliancie:

,Makahovia lovili velryby 2 000 rokov, ked sem prili bieli kolonizétori a zacali chamtivo zabijat velryby pre ich tuk a iné ¢asti, ktoré boli
pre nich dolezité. Takto postupne vycerpali tento prirodny zdroj, a preto dnes Makahovia nemézu pokracovat vo svojej tradicii.
Makahovia trpezlivo ¢akali, kym sa obnovi prirodzeny stav. A to sa prave stalo. Lenze teraz bieli fudia zmenili nazor. Zrazu chcu
zakazat akékolvek vyuzivanie tohto zdroja.”

,R6zne kultdry sa nikdy nebudu vediet zhodnut na tom, ktoré zvierata su vzacne a ktoré sa najlepsie hodia na veceru. V severnom
Norsku maju ludia mimoriadny vztah ku kajke morskej, kym v Dansku kazdy lepsi obchodnik so zverinou ponuka prsia z kajky ako
pochutku. Preto sa v sUvislosti s vyrokom ,velryby st iny pripad” vynara otazka: iny ako ¢o?”

,Lov velryb a tuleriov je povoleny len v pripade, ak ho vykonava povodné obyvatelstvo a nemé komerény charakter. Povolené je iba
tradicné pouzivanie, ale zda sa, Ze o tom, o je tradicné, rozhoduju coraz Castejsie ludia zvonka'. Podmieriovanie lovu na velryby
a tulene nekomercnym spdsobom vyroby je odoprenim zakladného prava ¢loveka na urcenie viastnej budicnosti. Ziadna kultdra
nie je nemennd, ale politika odporcov lovu velryb je viastne pokusom situdciu zmrazit a zmenit rozvijajucu sa kultiru na staticky
muzealny expondt. Zda sa, ze vacsina vldd zastUpenych v Medzindrodnej velrybarskej komisii povazuje komercionalizovanie ako
také za negativny jav. Irdnia tejto situécie je vsak v tom, Ze tie isté viady su vo vacsine pripadov silnymi zéstancami volného obcho-
du. Ocividne, niektorych fudi by sme vraj nemali pripustit na svetovy trh. A keby sa napriek tomu chceli zicastiovat na svetovej
ekonomike, tak nie za vlastnych podmienok, ale za podmienok stanovenych fudmi zvonku'.”

,Sucasné moratérium ¢i politika ,ruky pre¢ od velryb' sa tazko obhajuje logickymi argumentmi. V polhohospodarstve, rybarstve
a lesnom hospodérstve sa pouzivaji mnohé postupy, ktoré zjavne nie su trvalo udrzatelné; a napriek tomu sa na ne nevztahuje
vseobecny zakaz."

,Sprava Rady Eurépy o morskych cicavcoch zo dra 12. jula 1993 hovori: Morské cicavce su sucastou zivych zdrojov ocednskeho eko-
systému. Ak sa dostanu do ohrozenia, musia sa chranit a lovit sa mézu iba vtedy, ak je isté, Ze to ich pocet dovoluje. Lov modze byt
potrebny aj na odvratenie premnozenia a narusenia rovnovahy v morskych ekosystémoch.”

,Lov velryb je dobrym prikladom toho, ako méze medzinarodna spolupraca pozitivne zmenit situdciu, tj. zmenit stav nadmerného vy-
uzivania zdrojov na ich trvalo udrzatelné vyuzivanie. Medzinarodna spolupraca nie je dokonald, ale dokaze fungovat a aj funguje.”
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Karticka s rolou pre Pastiera mora a Spo-
lo¢nost ochrancov velryb a delfinov (Sea
Shepherd; Whale and Dolphin Conservation
Society).

Pastier mora je neziskovou mimovlddnou organizaciou, kto-
ra dokumentuje a vysetruje pripady porusovania medzinarodného
prava, pravidiel a dohovorov na ochranu morskych zivocisnych
druhov.

Spolo¢nost ochrancov velryb a delfinov je najaktivnejsia chari-
tativna organizacia na svete, ktoré zasvatila svoju ¢innost ochrane
Zivota a zdravia vsetkych druhov velryb a delfinov.

Vasou Ulohou je prezentovat nézory fudi, ktorym zalezf na ochra-
ne prirody a zvierat. Pri rokovani musite vyuZit svoje vlastné po-
znatky a vedomosti, ktoré mate o ludskych pravach a ekologickej
problematike spolu s nasledujucimi citdtmi a informéciami z in-
ternetovej stranky organizacii Sea Shepherd a Whale and Dolphin
Conservation Society.

LSkuto¢nym dévodom tejto iniciativy zo strany Makahov je, ze
dobre vedia, Ze kilo velrybieho mésa sa v Japonsku predava za 80
dolarov — takze jedna velryba mé hodnotu takmer milién dolarov.
Nejde tu len o ulovenie tych piatich velryb, na ktoré ziadali povo-
lenie. Malo by to vplyv doslova na miliény velryb, lebo Nérsko, Ja-
ponsko, ale aj ostatné staty, ktoré by sa velmi radi do lovu velryb
pustili (napriklad Rusko a Island), tento pripad pozorne sleduju. Ak
sa Makahom lov povoli, poskodf to dobré meno, ktoré Spojené Staty
Ziskali v oblasti medzindrodnej ochrany morskych Zivocichov.”

Kapitan Paul Watson, Sea Shepherd Society

,Je to ako chodit po tenkom lade, ked'sa na jednej strane sna-
Zime respektovat historické pravo ndrodov zachovat si tradicné
spOsoby ziskavania potravy, a na strane druhej chceme konat aj
v zaujme zéachrany a ochrany velryb... (a zéroven) sa pokusame
pochopit meniaci sa svet povodného obyvatelstva. Napriklad
vroku 1995 sa rusky lov na sivd velrybu stal ter¢om ostrej kritiky, ked
vyslo najavo, Ze velrybie maso nespotrebovali pdvodni obyvatelia,
ale sa nfm udajne kimili Iisky chované na farmdach vyrabajucich
kozusinu."

LJEskimaci z aljasského North Slope su dnes hospodarsky Uplne
inak orientovani, ako ten narod, ktory este pred tisic rokmi lovil
velryby. V dosledku tazby ropy sa znecistilo Zivotné prostredie,
narusil sa zivot miestnej komunity a Aljasku zaplavili novi ludia. To
vsakznamenalo aj obrovsky priliv periazi pre miestne obyvatelstvo.
Aj z pohladu bezného pozorovatela sa polovacka z modernych
sneznych skutrov ¢i helikoptér znac¢ne vymyka definicii pévodného
¢i domorodého.”

,Kym Medzindrodna velrybdrska komisia pokracuje v diskusii
o emotivnych aspektoch obnovenia komer¢ného lovu velryb,
stovky velryb, delfinov a im pribuznych druhov kazdoro¢ne miznu
pod rukami domorodych lovcov.”

,V kontexte divo Zijucich zvierat si princip prevencie vyzaduje, ze
pokial nie je zndmy vplyv navrhovanej ¢innosti na isty druh, musf sa
uprednostnit zaujem druhu a ¢innost sa nesmie vykonavat dovtedy,

— ]

kym sa nedokéze, ze nebude mat za nésledok neprijatelné naklady
alebo straty vzhladom na dany druh.”

Karticka s rolou pre Greenpeace

Aktivisti Greenpeace organizuji kampane na celom svete za svoju
predstavu o trvalo udrzatelnom svete.

Pri rokovani musite vyuzit svoje vlastné poznatky a vedomosti,
ktoré méate o fudskych pravach a ekologickej problematike spolu
s nasledujucimi citdtmi a informdaciami z internetovej stranky.

,Mozete to prikraslovat, ako chcete - lov na velryby je vrazda,
avrazdajezlocin. Jasné, ze velryby nie st fudia. Ale st menej ako ludia?
Uvazovanie, ktoré opodstatriuje vrazdenie velryb, ma ¢osi spolocné
s uvazovanim, ktory akceptuje genocidu podradnejsich fudskych
bytosti. Podla nds su ludské préva z hladiska zivocisnych druhov iba
povrchnym a Sovinistickym pojmom. Velryby a niektoré iné cicavce,
ktoré st schopné vnimat, maju v SirSom kontexte tiez pravo na svoje
Judské prava’, alebo aspori na,humanne prava’ - ¢ize na najzékladnej-
Sie prava, ktoré sa povazuju za sucast humanistickej tradicie.”

,Greenpeace nepodporuje ziaden program lovu velryb, no nie
sme odporcami lovu, ktory je skutocne zdrojom zivobytia. Ale ak sa
v tejto suvislosti objavi akykolvek komercny prvok, budeme prvi, ktorf
vystupia proti ich programu.”

,Dolupodpisané skupiny sa s Uctou obracaju na lud Makahov, aby
upustil od obnovenia lovu velryb. Ludia mnohych kultdr na celom
svete uctievaju velryby ako posvatné zvieratd a kazdy druh pokladaju
za samostatny narod, ktory si zasluhuje Uctu a ochranu. Sivé velryby
kazdoro¢ne migruju, prekondvaju obrovské vzdialenosti a prindsaju
radost mnohym tisicom fudi, ktorf ich pozoruju. Vo vodach Makahov
sa zdrziavaju len kratko. Zastdvame ndzor, Ze na tejto planéte, ktorej
volna priroda je ni¢end, musia byt duchovné hodnoty zachovévané.
Action for Animals, Action for Animals Network a dalsf.

,Bol som Uplne Sokovany, ked' som pocul, Ze sa uvazuje o zabijani
sivych velryb — ¢i akychkolvek inych velryb... Chceli sme vediet, o ¢o
tuvlastne ide, a tak sme zistili, Ze nejaky kmeri ziada o povolenie ulovit
pat velryb. Ak ho dostand, tak si aj mnohé dalsie kmene v Kanade
a na Aljaske mézu povedat: “Nuz, ak mdzu lovit oni, mézeme aj my”.
Som si isty, ze americky lud, ktory ma k velrybdm zvldstny vztah, nie
je pripraveny toto akceptovat.”

Jack Metcalf, sendtor Spojenych statov Americkych

,Napriek tomu, ze medzinarodné spoloc¢enstvo v roku 1986
vyhlasilo moratérium na lov velryb, velryby su este stale ohrozené.
Ueinnym spdsobom ich daliej ochrany je vytvorenie prirodnych
rezervacii, tj. oblasti, kde bude lov velryb zakdzany nielen docasne,
ale trvale a dlhodobo.”

,Je mimoriadne tazké presne stanovit aktudlny pocet exemplarov
velryb Zijucich v réznych velrybich populdcidch. Velkost vacsiny po-
puldcif je zndma iba s odchylkou 50%. Kedze k zmendm dochadza
velmi pomaly, ani niekolkoro¢nym pozorovanim nie je mozné zistit,
¢i sa dand populdcia rozrastd alebo zmensuje. Niet vsak ziadnych
pochybnosti o tom, Ze v dosledku komer¢ného rybolovu sa pocet
velryb znizil.”

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam



Vytvaranie vazieb

Co je obcianska spolo¢nost? Kto ¢o robi a pre koho to robi?

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomodcky

Priprava

Pokyny

Obcianstvo. Demokracia. Ludské prava vseobecne.

4

8-20
90 minut

Toto cvicenie skima prava a povinnosti obcanov, viaddy, mimoviddnych
organizacif a médif v demokratickej spolo¢nosti.

Pravo volit, vykondavat statnu sluzbu a zicastnovat sa na riadeni kraji-
ny.

Sloboda prejavu a pravo na pristup k informaciam.

Povinnosti voci spolo¢nosti.

Prehibit pochopenie stvislostl medzi pravami a povinnostami.
Pochopit komplexnost vztahov medzi jednotlivymi ¢astami demokra-
tickej spolo¢nosti.

Podnecovat spolupracu a obciansku zodpovednost.

velky harok papiera formatu a3 alebo flipchartovy papier pre kazdu
skupinu;

2 fixky réznych farieb (napriklad zelena a ¢ervend) pre kazdu skupinu;
kibko $pagétu alebo baviny (najlepsie zelenej farby);

kotuc¢ priehladnej lepiacej pasky pre kazdu skupiny;

noznice;

kopie pravidiel hry.

Nastrihajte priblizne 24 kiskov $pagatu alebo baviny dizky 1,5m.

1. Vysvetlite, Ze ciefom cvicenia je vytvorit ,mapku” vzdjomnych vztahov medzi Styrmi
roznymi aktérmi (idedlnej) demokratickej spolo¢nosti.

2. Ucastnikov rozdelte do styroch rovnako velkych skupin, ktoré budu predstavovat styroch
aktérov demokratickej spolo¢nosti, t. viadu, mimovlddny sektor, média a obcanov.

e

OBCIANSTVO

6

DEMOKRACIA

[

LUDSKE PRAVA VSEOBECNE

Kazdej skupine dajte velky harok papiera a fixky a poziadajte ich, aby si urobili 10-minutovd
burzu napadov (,brainstorming”), pocas ktorej sa zamyslia nad tym, akd ulohu zohrava
ich sektor v demokratickej spolo¢nosti, ¢ize aké ma hlavné funkcie. Potom na velky harok
papiera Cervenou fixkou napisu pat najdolezitejsich funkcii.

Nésledne sa skupiny spoja a spolo¢ne budu diskutovat o svojich funkcidch. Nechajte,
aby si skupiny vzdjomne vydiskutovali svoje nazory. Opytajte sa ich, &i vetci suhlasia
s hlavnymi funkciami tychto styroch aktérov. Skupiny si mézu vo svetle reakcif ostatnych
SvVoj zoznam pozmenit.

Dalia cast cvicenia bude opét prebiehat v skupindch: G¢astnici sa budu formou daldej
burzy ndpadov zamyslat nad tym, ¢o ocakavaju od ostatnych aktérov v zdujme naplnenia
ich funkcie, ¢ize aké su ich poZiadavky na ostatnych aktérov. Svoje poziadavky zapisu
k prislusnému aktérovi zelenou fixkou. Na tdto Glohu budd mat 15 mindt.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Making links

6. Tesne pred uplynutim ¢asu skupiny poZiadajte, aby vybrali 6 najdolezitejsich poziadaviek
a usporiadaliich v poradi dolezitosti. Skupindm dajte kotuc lepiacej pasky a kusky Spagétu
na vyznacenie poradia.

7. Poziadajte skupiny, aby svoje harky preniesli do stredu miestnosti a uloZili ich v tvare
Stvorca vo vzdialenosti asi 1 meter od seba (pozri ndkres). PoZiadajte clenov jednotlivych
skupin, aby si posadali okolo vlastného harku.

8. Teraz sa zacinaju jednotlivé kold samotného rokovania. Na kazdé kolo vymedzte 10 mi-
nut. Ucastnikom pripomente, Ze ak nejaku poziadavku akceptuju, oba harky musia spojit
$pagatom, ¢im vyjadria to, Ze danu zodpovednost prijali.

9. Na konci tohto procesu budu vietci Styria aktéri pospdjani komplikovanou pavucinou
vztahov. K rozboru a vyhodnoteniu prejdite tak, Ze Ucastnikov nechate sediet okolo
svojho harku.

Rozbor a vyhodnotenie

Ucastnikov vyzvite, aby sa pozreli na siet, ktort vytvorili a povedali, ako sa im pacilo toto cvicenie.
= Bolo pre vas tazké sformulovat funkcie viddy, mimovlddnych organizacii, médii a obc¢anov
v demokratickej spolo¢nosti?
= Vyskytlisavramcijednotlivych skupin rozdielne nazory na to, ktoré poziadavky prijat a ktoré
odmietnut?
= Aké poziadavky jednotlivé skupiny neprijali ako svoje zavazky? Z akého dévodu? Co myslite,
mozu takého pripady v redlnom Zivote spdsobit problémy?
= Vyskytli sa aj také zodpovednosti, ktoré akceptovali vsetky skupiny, hoci si ich pévodne
neuvedomovali? Aky maju na ne nazor teraz?
= Dozvedeli ste sa pri tomto cvi¢enf o demokratickej spolocnosti nie¢o nové, ¢o ste predtym
nevedeli? Prekvapilo vas nieco?

Rady na vedenie aktivity

V 4. kroku, potom ako si skupiny pripravili zoznamy svojich funkcii, nenechévajte prilis vela ¢asu
na velkd skupinovu diskusiu. Tento ¢as vyuzite skor na motivaciu pre dalsiu skupinovu pracu. MézZe
i sastat, ze si skupiny budu chciet zapisat funkcie ostatnych.

Ked'budu ucastnici pripravovat zoznam poziadaviek (5. krok), upozornite ich, aby boli vo svojich

i ocakavaniach realisticki. Ich poziadavky musia byt prijatelné a nesmu byt nespravodlivé alebo
i neopodstatnené.

Ked skupiny zacnu rokovanie (8. krok), nemaju ho chapat ako sutaz a této etapa nema zaberat

prilis vela ¢asu. Zdoraznite, aby sa skupiny vzédjomne povazovali za spolupracujucich aktérov, kedze
ich cielom je vytvorit taku spolo¢nost, v ktorej budu vietci spolupracovat k vzdjomnej spokojnosti.
i Preto musia jednotlivé rokovania prebehnit relativne rychlo: ak saim poZiadavka zdd opodstatnens,
maju ju prijat a ak nie, maju ju odmietnut. Pripadné sporné poZiadavky si maju nechat na neskor.

! Variacie
i Naro¢nost tohto cvicenia mdzeme zvysit tym, Ze pridame dalich aktérov, napriklad ,podnikatelov”,

,mensiny” alebo ,znevyhodnené skupiny obyvatelstva“. Tym sa vsak cely proces rokovani skom-
plikuje a moZno nebudete chciet, aby o poZiadavkach rokoval kazdy s kazdym. MdZete pouZit aj
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Vytvdranie viizieb

kategdrie, ktoré su pre mladez zrozumitelnejsie alebo blizsie, napriklad ,obcanov’ mézete nahradit
,mladezou’, vlddu” ,skolou” a pod.

Cvicenie mobZete zjednodusit vynechanim niektorej skupiny: méZete napriklad pracovat len so
skupinou ,obc¢anov” a VvIddy”, a to najma ak pracujete s mensim poctom Ucastnikov.

celd ,spolo¢nost” pospajand, pricom spagdt bude fyzickym znazornenim ich vztahov.

Navrhy na pokracovanie

Skupina méze pokracovat v cviceni tym, Ze na mapku doplIni dalsie skupiny fudi (pozri Varidcie).
Aby bola kone¢na mapka prehladnejsia, odpordcame ju preniest na vacsi harok papiera a vzajomné
vztahy vyznacit réznymi farbami — napriklad cervenou vladu, Zltou média, zelenou mimovlddne
organizacie a podobne. Pouvazujte o tom, ktoré vztahy nie su vo vadej spolo¢nosti dostatocne

rozvinuté a ¢o by sa malo alebo dalo urobit, aby sa to zmenilo.

Keby skupina mala zaujem pracovat na uskuto¢nent praktického projektu, ktory si vyZaduje nadvia-
zanie vztahov a spoluprace s miestnou samospravou, obcianskymi zdruzeniami a médiami, urcite

ich zaujme cvi¢enie ,Zdhrada za jednu noc”.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Vyznamny datum

9. november

Pad Berlinskeho muru
Cvicenie si mozete vyskusat aj bez vytvorenia mapky tak, Ze pocas rokovania bude niekto zo

skupiny formulujticej poziadavku drzat jeden koniec $pagatu a poda ho niekomu zo skupiny, voci

ktorej dané ocakavanie formuluje. Takto si jednotlivé skupiny budu Spagét podavat a nakoniec bude
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C°MPAS Making links

PODKLADY

Pravidlad hry

1. Cielom cvicenia je, aby kazdy z ,aktérov” dosiahol akceptovanie jeho poziadaviek ostatnymi ,aktérmi”.

2. Uskutoc¢nia sa tri kola rokovani, pocas ktorych budu ,aktéri* rokovat vo dvojiciach nasledovne:
= 1. kolo: rokuju obc¢ania s mimovlddnymi organizaciami a média s viddou.
= 2. kolo: rokuju obcania s médiami a mimovladne organizacie s viadou.
= 3. kolo: rokuju obcania s viddou a média s mimoviddnymi organizaciami.

3. Dvojice sa medzi sebou dohodnd, kto za¢ne a postupne sa striedaju vo formulacii svojich poziadaviek voci ostatnym.
Poziadavky sa musia formulovat strucne a jasne. Ucastnici musia vysvetlit rozsah aj dovod svojej poziadavky, tj. preco je
dand poziadavka nevyhnutna.

5. Pri rozhodovani o akceptovani alebo neakceptovani jednotlivych poziadaviek musia Gcastnici zvazit aj to, ¢i je dana
poziadavka férova a ¢i ju budu schopni uskutocnit.

6. 'V pripade odmietnutia poZiadavky druhou stranou sa prislusny kusok $pagatu/baviny odlozi nabok. V pripade jej ak-
ceptovania sa $pagat prilepi k harkom na zndzornenie toho, Ze sa medzi prislusnymi skupinami nadviazalo spojenie.
,Akceptujuca” skupina si do harku poZiadavku zaznamena.

7. Proces sa opakuje, az kym nebudu prediskutované vietky poZiadavky.

8. Proces sa opakuje v kazdom kole, aZ kym sa nenadviaze spojenie medzi vietkymi Styrmi aktérmi.

Vychodiskové pozicie: 1. kolo
Mimovlddne org. Q Mimovladne org. Vlada

2.kolo 3. kolo

Ob¢ania %E Médid Obcania Média

Mimovlddne org. ; Vldda Mimovladne org, VIdda

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Rodinny rozpocet

V ¢ase vojny je chlieb vzdcnejsi nez bomby

Témy

Stupen naroc¢nosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomocky

Priprava

Bezpecnost. Mier a nasilie. Ludské prava vseobecne.

2

[ubovolna

90 minut

V tomto cvi¢enf Ucastnici diskutuju v malych skupinach a na zaklade kar-

ticiek s polozkami vytvaraju rodinny rozpocet. Cvicenie obsahuje niektoré

prvky hrania rolf a venuje sa nasledovnym témam:

= Rozdiel medzi tUzbami a potrebami;

= Statne vydavky a zbrojenie;

= tzv.dividenda mieru, tj. vyhody vyplyvajlce z mieru.

= Socidlne a ekonomické prava ako prévo na zdravie, potravu a vzdelanie.

= Pravo na zivot v zdravom a ¢istom zivotnom prostredi.

= Pravo na osobnu bezpecnost.

= Zamysliet sa nad osobnymi a rodinnymi potrebami a nad ich poradim
doleZitosti.

= Rozvijat zru¢nosti demokratického rozhodovania.

= Podporovat pocit zodpovednosti a zmysel pre spravodlivost.

= kopie karticiek s rozpoc¢tovymi polozkami (jedna suprava pre kazdu
skupinu);

= obalky, jedna pre kazdu skupinu;

= noznice;

= lepiaca paska alebo lepidlo na lepenie karti¢iek na nastenku (jedna/
jedno pre kazdu skupinuy);

= velké harky papiera forméatu a3 alebo flipchartovy papier na vyhotovenie
nastenky (1 harok pre kazdu skupinu);

= 1 képia karticky s rolou pre rodica;

= 1 kopia diagramu znazormujuceho svetové vydavky na zbrojenie z Casti
Mier a nasilie v 5. kapitole.

= Pripravte kdpie harkov s rozpoctovymi polozkami. Postrihajte ich na karticky
a vlozte ich do obalky. Budete potrebovat jednu stpravu pre kazdu skupinu.

= Na velky harok papiera alebo priesvitku pripravte kopiu svetovych vy-
davkov na zbrojenie a jeho alternativy (5. kapitola, Mier a nasilie), alebo
vyhotovte pre kazdého Ucastnika fotokopiu.

= Upravte miestnost tak, aby Ucastnici mohli pracovat v malych skupinkach.

= Skor nezZ zagnete vlastné cvicenie, tajne si vyberte jedného Ucastnika,
ktory bude vjednejzrodin hratrolu ,nasadeného rodica”. Povedzte mu,
aby svoju ,Specidlnu rolu” drzal v tajnosti a dajte mu képiu karticky s rolou
pre rodica. Bez ohladu na pocet skupin by ste mali mat len jedného
,nasadeného rodic¢a” v jednej skupine.

= Pripravte kopie alebo priesvitky s idajmi zo vietkych tabuliek z 5. kapitoly,
ktoré chcete pocas cvicenia pouzivat.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Money to spend

Pokyny

1. Ucastnikom vysvetlite, ze budu pracovat v malych skupinkach, pricom kazda skupinka
bude predstavovat jednu rodinu. Kazda rodina si pripravi svoj rodinny rozpocet na na-
sledujuci mesiac.

2. Ucastnikov rozdelte do malych, maximalne patclennych skupin. V kazdej skupine bude
otec, matka a deti. U¢astnici sa musia dohodnut na jednotlivych rolach a mene rodiny.

3. Kazdej skupine dajte obdlku so supravou karticiek s rozpoctovymi polozkami a jeden
velky harok papiera.

4. Vysvetlite im, Ze svoj rozpocet na nasledujici mesiac musia zostavit z rozpoctovych
poloziek, ktoré maju na kartickach. Mézu pouzit len tieto polozky. Na kazdej karticke je
napisana cena, ktord sa nemoze menit.

5. Celkovy prijem kazdej rodiny je 10 000 (desat tisic) jednotiek a kazda rodina sa musi roz-
hodnut, ¢o si méZe dovolit a Co nie.

6. Ucastnikov poziadajte, aby svoj rozpocet zostavili (podla moznosti) na zéklade demokratic-
kej diskusie a aby jednotlivé rozpoctové polozky, ktoré sa rozhodli zaradit, nalepili na velky
hérok papiera. Ten neskér ukazu ostatnym Ucastnikom.

7. Skupiny maju 20 minut na pripravu rozpoctu a vyhotovenie plagatu.

Ucastnikom dajte 10 minut na to, aby sa presli po miestnosti a pozreli sa, aké rozpocty
pripravili ostatni. Maju sa rozhodnut, ktory rodinny rozpocet je najvhodnejsi a ktory je
najmenej vhodny.

9. Nasledne v celej skupine prejdite k rozboru a vyhodnoteniu cvicenia.

Rozbor a vyhodnotenie

Postupne sa pytajte jednotlivych skupin, aké maju pripomienky k tomuto cvi¢eniu vo vseobecnosti.
Potom prejdite k nasledujucim otdzkam, pomocou ktorych budete usmerriovat diskusiu:
! = Akosa rodiny rozhodovali o rozpocte? Bolo to demokratické rozhodovanie?
= Aké kritérid pouzili pri svojom rozhodovani?
= Ako nasli rovnovédhu medzi potrebami ako su potraviny, byvanie, oblecenie ¢i potreba
bezpecnosti a tuzbami po ¢innostiach vo volnom ¢ase? Aké socidlne a ekonomickeé faktory
boli najdolezitejsie?
= Ako sa Ucastnici citili, ked polozku, ktorl povazovali za doélezZitd, ostatni ¢lenovia rodiny
hlasovanim z rozpoctu vyradili?
= Ktoré rozpocty boli najvhodnejsie a ktoré najmenej vhodné? Preco?
= Existuje nejakd analdgia medzi rodinnymi rozpoctami a rozpoctami Statov na celom svete?
Daju sa tieto rozpocty porovnavat?
= Ktoré z rozpoctov vam najviac pripominaju statny rozpocet?
= Ktoré z rozpoctov vam pripominaju idedlny statny rozpocet?

Teraz skupindm ukazte tabulku ,Svetové néklady na zbrojenie a jeho alternativy.”
{ w Cosi myslite o celkovych vydavkoch statov na vojenské vybavenie, zbrane a dalSie polozky
sUvisiace so zbrojenim?
= Preco staty na celom svete vynakladaju také obrovské prostriedky na zbrojenie?
= SU tieto naklady opodstatnené? Je vdaka tomu svet bezpecnejsi, lebo je v iom menej
vojen?
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Rodinny rozpocet

= Aky vplyv ma takto zostaveny rozpocet na uplatfiovanie socidlnych a ekonomickych prav
[udi? A ¢o vplyv na Zivotné prostredie?

= Ako by sa dala situacia zmenit? Pocul niekto z vas o ,zbrojarskej konverzii” (premene zbro-
jarskeho priemyslu na inu vyrobu) alebo o ,fonde odzbrojovania“? Ak nie, ¢o myslite, preco
sa o nich v spravach tak malo hovori?

Rady na vedenie aktivity

Tradi¢ny model rodiny sa menfi od krajiny ku krajine. Preto dovolte, aby si Ucastnici sami stanovili,

koho z pribuznych zaradia do svojej uz3ej rodiny (napr. starych rodicov a podobne).

Pritomnost ,nasadeného rodica’ méa dvojaky Ucel: po prvé, vyprovokovat diskusiu — najma

v krajinach, kde ma demokracia silné korene; a po druhé, zabezpecit vytvorenie roznorodych roz-
poctov, aby ich Ucastnici mohli porovnavat a diskutovat o nich. Musite si véak uvedomit, Ze ostatni
¢lenovia rodiny v skupine s ,nasadenym rodi¢com” sa mozu na jeho postoje nahnevat. Mozu sa citit
aj zmdten, lebo nevedia, Ze je to hra! Budte pripraveni na to, ze v skupine mézu vzniknut problé-
my, a ze budete musiet zakrocit. Pokuste sa viak zakro¢it takym spdsobom, aby skupina dokézala
dokoncit cvicenie, a pritom sa o ,nasadenom” rodi¢ovi nedozvedelal Ak si vsak myslite, Ze by rola

v i

,nasadeného rodica
rolu z cvicenia pokojne vypustit.

Ak by ste mali pocit, ze zoznam rozpoctovych poloziek neodzrkadluje kazdodenny Zivot rodinvo
vasej lokalite, regidne ¢i krajine, mozete ho pozmenit podla viastného uvazenia.V kazdom pripade
viak zaradte niekolko ,bezpecnostnych” a niekolko luxusnych prvkov, aby boli Ucastnici nteni

porozmyslat o tom, ¢o ,potrebuju” a ¢o ,chcu”.

Variacie

Namiesto karti¢iek moZete pouzit samotny zoznam, v ktorom rodiny jednoducho ,odfajknd” jednot-
livé polozky, ktoré chcti zaradit do svojho rozpoctu. Ak sa rozhodnete pre tuto alternativu, poZiadajte

rodiny, aby svoje rozpocty prepisali na velky harok papiera, ktory mézu ukazat ostatnym.

Navrhy na pokracovanie

Skupina méze zrealizovat prieskum zamerany na zistovanie pozitivnych zmien, napriklad o névrhu

na fond odzbrojenia alebo o situécii v krajinach, ktoré nemajud armédu ani zbrane (napr. Kostarika).

Keby ste chceli skimat niektoré dosledky vojen, predovietkym na utecencov, mézete pokracovat

cvicenim ,Mbzem vstUpit?”.

Namety na dalSiu ¢innost

Ucastnikov mézete podnecovat aj k tomu, aby zacali diskusiu na tému odzbrojovania. Cim viac
ludf si tento problém uvedomi, tym viac bude tych, ktori budu na viady vyvijat natlak, aby situaciu
zmenila. Zistite, akd ¢ast vasho Statneho rozpoctu sa vynaklada na zbrojenie a aka na socialne cely.

Skupina moze napisat list poslancom parlamentu a Ziadat zmeny.

Existuje mnoho dalsich moznosti zapojenia do niektorej zo svetovych kampanf za odzbrojenie,
napriklad Kampan mladeze a Studentov za jadrové odzbrojenie (Youth and Student Campaign for

Nuclear Disarmament, http://freespace.virgin.net/ys.cnd/.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Money to spend

Vyznamny datum

21.september
Medzinarodny deri mieru
tom pre vyclenenie zdrojov na vojenské Ucely byva ochrana obyvatelstva a Uzemia $tatu. Ale su
ludia skutocne chraneni, ak nemézu dostat adekvéatne vzdelanie, zdravotnicke sluzby ¢i potravu?

Co vlastne odzrkadluju vojenské vydavky — potreby obyvatelstva alebo zaujmy $tatu?

Pax Christi International, www.paxchristi.net/). Skupina méze zorganizovat aj vlastnl kampan
i anadviazat spolupracu s niektorou z vy3sie uvedenych organizaci.

Dalsie informacie

Medzinarodny zbrojarsky priemysel vazne ohrozuje ludsku bezpecnost tym, Ze odvracia pozornost
od zakladnych ludskych potrieb a odcerpéva potrebné finan¢né zdroje. NajdoleZitejsim argumen-

Dalsim problémom je, Ze investicie Statu do vlastnej bezpecnosti (a Udajne do bezpecnosti

obyvatelov) su zacarovanym kruhom, kedZe kazdy stat sa snazi vlastnit stale lepsie a lepsie zbrane,
i aby mal vacsiu vojenskd moc nez iné staty. Tento jav nazyvame ,preteky v zbrojeni”,

Pocas desiatich rokov po ukoncenf studenej vojny doslo kznizeniu vydavkov na zbrojenie. Ked'sa

zacalo odzbrojovat, viady mali zabezpecit to, aby sa dividenda mieru” - Cize peniaze, ktoré sa uvoili
i zvojenského rozpoctu — pouzili na posilnenie bezpe¢nosti ludi, napriklad zvyéenim prostriedkov pre
skolstvo a zdravotnictvo. V skutoc¢nosti sa tak malokedy udialo, kedZe velkd cast ,dividend mieru”
sa pouzila na znfZzenie zadlZenia statov.

Svetové ndklady na zbrojenie v suc¢asnosti opdt stupaju. Tento trend sa zacal v roku 1999 a po-

kracoval aj v roku 2000. M&Ze sa to zdat paradoxné, ved bezpecnost je dnes na mnohych miestach
sveta ovela vacsia nez kedykolvek predtym. Dovodom moze byt aj to, Ze niektoré zo Statov, ktoré
vynakladaju najviac prostriedkov na zbrojenie, schvalilo alebo vyhlasilo také obranné plany, ktoré
si vyzadovali nérast investicif.

Aktivisti a organizatori kampanf za mier uz desatrocia poukazuju na to, Ze je nevyhnutné usku-

i toc¢nit zasadny a dokladne premysleny program konverzie vojenskej vyroby na civilnd. Uvadzame
i niektoré z ich argumentov:

= Nemorélnost vojenského priemyslu, jeho niciva schopnost;

= Hrozba dalsieho nérastu obchodovania so zbrarami;

= Bezmocnost policie voci vyrobe a pouzivaniu zbranf;

= Plytvanie zdrojmi a skandalézne zneuzivanie fudského umu v zbrojarskom priemysle;

= Velky potencidl, ktory by priniesla konverzia zbrojarskeho priemyslu.

V5. kapitole v doplnujucich informacidch o Mieri a nasili najdete statistické Udaje a tabulky, ktoré

mozete vyuzit aj pri tomto cvicenl.

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Rodinny rozpocet K \CmPAS
PODKLADY
Karticky s polozkami
I'__________I_ _______________________ A
I Potraviny (2 000) | Skolné (2 000) Rodinné zdravotné poistenie (1 000) I

| Doprava (benzin, cestovné listky
I na autobus/vlak) (400)

| (70)

Autoritativny rodic

Zivitelom rodiny ste vy, a preto méte pocit, ze by ste mali mat vacsie slovo vo financnych zéleZitostiach ako vasa manzelka alebo deti - ved

Ste hlboko presvedceny o tom, Ze v meste, kde Zijete, st obrovské problémy s bezpecnostou obcanov. Dnes uz ¢lovek nie je nikde v bezpedi!
Preto kladiete najvacsi doraz na ochranu a bezpecnost vasej rodiny, domu a majetku.

I
I
I
| sU to peniaze, ktoré ste zarobili vy!
I
I
I

___________ _
I

Hracky a hry (200)

___________ il

|
|
|
|
|
| Lotéria (100) | Renovécia domu (400) |
|
|
|
|
|

I Najomné alebo splatka hypotéky
[ 2500

Aktivity na volny ¢as (kino, divadlo, |
zébavny park) (200) |

Prostriedky osobnej obrany (napriklad |
slzotvorny sprej a paralyzator) (100) |

Finan¢na pomoc pre starych rodicov |
alebo inych pribuznych (200) |

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



ZIVOTNE PROSTREDIE

LUDSKE PRAVA VSEOBECNE

TUPEN/NAROCNOSTI

n

UROVEN 4
[ UROVEN 2 |
UROVER 1

e—
60 MINUT

Nase buducnosti

,Pokrok sa nemeria podla toho, ¢i priddme tym, ktori maijui vela, ale ¢i ddme dost tym, ktori maji mdlo.

Franklin D. Roosevelt

Témy Deti. Zivotné prostredie. Ludské prava vieobecne.
Stupen narocnosti 2

Velkost skupiny  15-20

Cas 60 minut

Charakteristika

Prava

Ciele

Pomaocky

Pokyny

Pri tomto cvic¢eni budu ucastnici kreslit, uvazovat a diskutovat o svojich
nadejach a obavach z budulcnosti vlastnej generacie. Hlavné tematické
okruhy diskusie su:

Ochrana Zivotného prostredia a s nou suvisiace problémy, ktoré moézu
ovplyvnit buduce generacie.

Mladi fudia a rodina.

Zivot v komunite.

Pravo na vlastny nézor a pristup k informaciam.

Pravo deti byt vypocuté vo vietkych otdzkach tykajucich sa ich najlep-
sieho zaujmu.

Pravo na primeranu Zivotnu Uroven.

Rozvijat poznatky o Zivote v komunite, o pravach a povinnostiach.
Rozvijat zru¢nosti otvorenej diskusie, timovej prace a vytvarania vizif
do buducnosti.

Pochopit, Ze svetovy vyvoj ma otvoreny koniec, a kazdy mlady ¢lovek
ho moze svojim konanim zmenit k lepsiemu aj k hordiemu.

papier na kreslenie navrhov;

velké harky papiera na konec¢ny navrh;

farby, perd a fixky;

pomocky na koldz, farebny papier, ¢asopisy, prutiky, ryza, fazula, suché
listie, musle a pod.;

lepidlo;

obrézky a fotografie okolia ¢i mesta spred desiatich ¢i dvadsiatich rokov
(nie je nevyhnutné).

Na uvod povedzte niekolko slov o tom, ako sa ¢asom vietko meni. Poziadajte Ucastnikov,

aby si spomenuli, ako vyzeral ich dom a ulice mesta, ked boli malf a ¢o vsetko sa odvtedy
zmenilo. Boli miestnosti skoly vymalované? Zakupil sa nejaky novy ndbytok? Postavili sa
v okoli nejaké nové budovy? Poziadajte ich, aby sa zamysleli nad tym, preco a ako k tymto
zmenam doslo, a kto o nich rozhodol?

PoZiadajte Ucastnikov, aby si urobili krdtku burzu napadov (,brainstorming”) na tému: ,Aké

zmeny by ste navrhli, keby sa vas na to niekto opytal”.

Upozornite na suvislost medzi zmenami, ktoré ovplyvriuju zivoty fudi a ludskymi pravami.

Myslite si, Ze fudské prava vytvaraju uZitocny zaklad pre rozhodovanie? Budu hrat ludské

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam



Nase budtcnosti
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prava pri rozhodovani v budlcnosti vac¢siu alebo mensiu rolu ako dnes? Preco?

4. Ucastnikom povedzte, Ze teraz nastal okamih, kedy sa mézu chopit prilezitosti porozmys/at
—a ovplyvnit — svoju vlastni buducnost.

5. PoZiadajte Ucastnikov, aby vytvorili troj- aZ Stvorclenné skupiny.
Rozdajte papier a peréd a poziadajte ich, aby nakreslili alebo nacrtli, ako si predstavuju
svoje okolie ¢i mesto v buddcnosti. Maju pritom volnu ruku, hranicou je jedine ich vlastna
predstavivost.

7. Ked'uzvsetky skupiny dokoncili svoje plany, musia sa pokusit prekreslit ich na velky harok
papiera a dotvorit ho pomocou farieb a kolaze tak, aby pouzili rézne materialy.

8. Ked'su prace hotové, poZiadajte skupiny, aby postupne predstavili svoje plédny a povedali,
odkial ¢erpali ndpady a ako ich rozvijali. Po kazdej prezentécii nechajte ¢as na kratke otazky
a odpovede, ale vSeobecnu diskusiu si ponechajte az na rozbor.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite rozhovorom o tom, ako Ucastnici spolupracovali v rémci skupin, ako sa rozhodovali a ako

realizovali pracu.

= Mal kazdy pocit, Ze sa zapojil a prispel k spolocnej praci? Ako dokazali jednotlivé skupiny
najlepsie vyuzit talent svojich ¢lenov?

= Aky to bol pocit vypocut si reakcie na vase plany?

= Aky to bol pocit vyjadrovat sa k planom ostatnych?

= Boli by ste schopnivzdat sa niektorych svojich ndpadov, keby ste teraz mali za Ulohu vytvorit
jeden spolo¢ny plan, ktory by mal spliat o¢akavania a predstavy vietkych?

= P&cil sa vam pocit byt ,architektom vlastnej budicnosti”?

= Verite tomu, Ze vade predstavy sa raz stanu skuto¢nostou? Preco? Preco nie?

= Myslite si, Ze by dospeli boli ochotni porozpravat sa s vami o vasich pldnoch? Pre¢o? Preco
nie?

= Co vés na tychto planoch najviac prekvapilo?

= Aké prava by mali mat obcania v buducnosti?

= Aké povinnosti by mali mat?

= Ako uzdnes moézu zasahovat mladiludia do demokratickych rozhodovacich procesov, ktoré
sa tykaju ich zivotov a buducnosti?

Rady na vedenie aktivity

Nazov tejto aktivity je ,Nase budlcnosti”. Pouzitie mnozného &isla bolo zamerné: cheeli sme nim
zdoraznit, ze buducnost nie je predurcend, ale taka, akou ju urobime. A preto existuje mnoho i
moznych buducnosti. Ulohou pre mladych [udi je snazit sa vybudovat budicnost, ktoré bude

zodpovedat ich predstavam a cielom.

Ak chcete este viac zdoéraznit fenomén premenlivosti v ¢ase, mdzete Ucastnikom ukazat staré
fotografie z vasho okolia, spred desiatich ¢i dvadsiatich rokov, aby videli, ako sa vietko zmenilo.
Mbzete ich podnietit aj k tomu, aby sa zamysleli nad globalnymi zmenami. Napriklad taky internet
— pred tridsiatimi rokmi patril do sveta vedeckej fantazie science fiction), a pritom o niekolko rokov

bude na svetovu siet napojend kazda skola a kazda kniznica na svete.

V pripade, ze by si U¢astnici nedokazali predstavit, ako by mohlo ich mesto vyzerat v buducnosti,

mdZete im pomdct nasledujucimi otdzkami:

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



Our futures

Vyznamny datum

12. august
Medzinarodny def
mladeze |

= Kto tu bude Zit? Ludia, ktorf sa tu narodili, alebo sa sem pristahuju novi obyvatelia? Kolko
rokov budu mat tito ludia? Budu Zit v rodindch?

= Ako bude vyzerat ich kazdodenny Zivot? Budu nakupovat potraviny? Ako budu cestovat?

= Aké socidlne a zdravotné sluzby budu potrebovat (napriklad nemocnicu, zubéra a podob-
ne)?

= Aké budu mat skoly?

= Aky bude ich spolocensky Zivot? Co budu robit vo volnom ¢ase?

= Budu mat domadce zvierata?

= AkU pracu budu vykonavat?

= Aké nové vydobytky vedy a techniky mdZzeme predpokladat?

= A ako to bude so Zivotnym prostredim? S okolitou prirodou?

i Variacie

Ako alternativnu metddu mézete pouzit kolesé buducnosti’. U¢astnikov rozdelte do malych
skupin. Kazda skupina si vezme jednu tému (napr. skolstvo, rodinu, komunitu, zamestnanost Ci
zdravie) a nakresli pre nu koleso buduicnosti. Napriklad koleso Zivotného prostredia bude mat vo
svojom strede najdodlezitejsie veci a v poradi doleZitosti budu nasledovat dalsie veci usporiadané
do sustrednych kruhov. Koleso bude dalej rozdelené 1G¢mi do samostatnych casti, do ktorych
i Ucastnici mdzu napisat poznamky ako napr. zakaz fajcenia, elektromobily, vela stromov, ¢isté rieky
a humanny chov zvierat,

Navrhy na pokracovanie

Ziskajte viac informécif o procese planovania miestneho rozvoja, a ako by ste planovanie mohli
ovplyvnit. Podielajte sa na rozhodovacom procese v $kole, klube, zdruzeni: zi¢astriujte sa na zasad-
nutiach alebo priamo kandidujte vo volbach. Moznostami buduiceho vyvoja sa zaoberaju aj dalsie
cvicenia. Napriklad cvi¢enie ,Cesta do Krajiny rovnosti” skima moznosti dosiahnutia rovnosti muzov
a Zien. Aktivita ,Vplyv internetu” zas ponuka viziu buduicnosti z hladiska modernych technologif.

Ked'si predstavujeme vlastné buducnosti, mdzeme zacat premyslat aj o tom, ako vytvorit spravod-

livejsiu spolocnost. Keby sa napriklad skupina chcela zaoberat problémom Sikanovania a preskiimat

sposoby, ako rozvijat empatiu a vzajomnu Uctu, mdzete pokracovat cvicenim ,Mame na vyber?”.
i Namety na dalSiu ¢innost
i Vezmite svoj plan a ukazte ho miestnemu zastupitelstvu. Pokuste sa zapojit do procesu planovania

u vas v dedine/meste. Va3 projekt by mohol byt véleneny do rozvojového planu vésho mesta ¢i
i obce.

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Cesta do Krajiny rovnosti

Témy

Stupen narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Relevantné prava

Ciele

Pomaocky

Priprava

Pokyny

,UZ prekdZka je cestou.”
Zenova mudrost

Rovnost muzov a Zien. Diskriminacia a xenofdbia. Vzdelanie.

3

4 aviac

90 minut

Toto cvicenie prebehne formou skupinovej prace a bude vyuzivat predsta-
vivost a kresby Gcastnikov na preskimanie problematiky rovnosti muzov
a Zien a diskriminacie Zien.

Pravo ¢loveka na to, aby nebol diskriminovany na zdklade pohlavia
a rodu.

Pravo uzatvorit manZzelstvo zaloZené na slobodnej vélia suhlase oboch
nastavajucich manzelov.

Pravo na zvlastnu ochranu matiek pred narodenim a po narodeni
dietata.

Porozumiet Usiliu dosiahnut rovnost a rovnovéhu vo vztahu medzi
muzmi a zenami (rodovu rovnost).

Rozvijat predstavivost a tvorivost, aby si Uc¢astnici mohli vytvérat vizie
do buducnosti.

Rozvijat zmysel pre spravodlivost a Uctu.

harok papiera velkosti a4 a ceruzka pre kazdu skupinu na burzu né-
padov (,brainstorming”);

velké harky papiera velkosti a3 alebo flipchartovy papier, jeden harok
pre kazdu skupinu;

fixky roznych farieb pre kazdu skupinu;

mapa, najlepsie turistickd, na ktorej st zobrazené terénne/topografické
Utvary ako hory, Udolia, rieky, lesy, obce, mosty a podobne.
Obozndmte sa s mapou a symbolmi, ktoré st na nej pouzité.

1. Ucastnikom povedzte, Ze pocas tohto cvicenia budy kreslit fantazijni mapu na cestu
do Krajiny rovnosti. Krajina rovnosti je takou krajinou buducnosti, v ktorej su simuZi a Zeny
Uplne rovni. Dnes vsak tato krajina existuje iba v mysliach fudi.

2. Opytajte sa Ucastnikov, ¢i poznaju nejaké fudové rozpravky alebo pribehy, v ktorych sa
objavuje putovanie niektorej postavy ako metafora na ziskanie rozlicnych moralnych
vlastnosti a hodnét. V takychto pribehoch sa napriklad cierny les pouziva ako metafora
Zla a ¢ervené jabl¢ko ako metafora pokugenia. Putnik méze preukazat moralnu silu tym,
Ze preplava divoku rieku alebo preukdzat fudskost tym, Ze pomoze zvieratu v nidzi.

3. Stru¢ne vysvetlite Struktdru mapy. Ukdzte, ako sa kreslia kontury, upozornite na odtiene
farieb pohorf a riek a vysvetlite symboly, ktoré sa pouzivaju na oznacenie lesa, baziny,
budov, elektrickych vedenfa podobne.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Path to Equality-land

4. Ucastnikov poziadajte, aby sa rozdelili do malych skupin po troch ¢i styroch. Rozdajte im
malé harky papiera a perd a dajte im priblizne 15 minut na to, aby si urobili burzu ndpadov
(,brainstorming”) na nasledujuce otazky:
= Ako si predstavujete Krajinu rovnosti?
= Aké prekazky vas cakaju na ceste do Krajiny rovnosti?
= Ako budete tieto prekazky prekonavat?

5. Terazrozdajte velké harky papiera a fixky. PoZiadajte kazdu skupinu, aby si vytvorili viastnu
fantazijnu mapu, na ktorej zobrazia krajinu pritomnosti aj budicnosti vzajomne spojené
cestou ¢ chodnikom. Ucastnici si budd musiet vytvorit viastné symboly na zobrazenie ge-
ografickych Utvarov a vietkych prekdZok ¢i pomodcok, ktoré ich budu na ceste ocakavat.

6. Dajte skupindm 40 minut na to, aby nakreslili svoje mapy. Pripomerite im, aby nezabudli
na vysvetlivky k symbolom, ktoré pouziju.

7. Podokoncenf prace Ucastnikov poZiadajte, aby sa spojili do jednej skupiny a predstavili
svoje mapy.

Rozbor a vyhodnotenie

Na zaciatku rozboru poziadajte vietky skupiny, aby povedali, ako sa im spolupracovalo, ¢i sa dokazali

spolo¢ne rozhodovat o tom, ¢o a ako budul na mape znazorriovat. Potom sa porozpravajte o tom,

i aka by mohla byt Krajina rovnosti v skuto¢nosti a aké prekazky by sa mohli objavit.

i = Pacilo savam toto cvicenie?

= Na ktoru z troch otdzok sa vam najlahsie robila burza ndpadov (,brainstorming”)? Ktora
otazka bola najtazsia a preco?

= Aké boli hlavné charakteristiky Krajiny rovnosti?

= Ktoré su hlavné prekazky, ktoré neumoznuju sicasnej spolocnosti stat sa idedlnou Krajinou
rovnosti?

= Co sa musi zmenit, aby sa mohla vybudovat spolo¢nost, v ktorej s si muzi a Zeny rovni?

= Je pozitivna diskriminécia opodstatnend ako kratkodobé opatrenie na podporu rodovej
rovnosti?

= Keby ste mali zhodnotit svoju krajinu v porovnani s ostatnymi krajinami sveta z hladiska
rovnosti prileZitosti pre muzov aj Zeny, ako by ste ju ohodnotili na stupnici od 1 do 10, kde
1 znamend nerovnost a 10 znamend idedlnu rovnost?

= Ktoré dalsie skupiny su vo vasej krajine diskriminované? Ktoré ludské prava sa v ich pripade
porusuju?

= Ako by sa mohliznevyhodnené skupiny posilnit a podnietit k tomu, aby sa dovolavali svojich
prav?

= AkU Ulohu zohréva vzdeldvanie v tomto procese posilfiovania?

Rady na vedenie aktivity

Ked ucastnici uviaznu a nebudu vediet, ako zobrazit svoje napady, ponuknite im niekolko prikladov:
Zenu, ktord pouzije most vzdelavania na to, aby presla cez rieku predsudkov voci Zzendm, ktoré sa
chcu stat pravnickami. Alebo muz, ktory ndjde poklad spokojnosti ako ucitel v materskej skolke, kde
i sa moZe venovat malym detom. Budete si samozrejme musiet vymysliet také priklady rodovych
stereotypov, ktoré odzrkadluju situaciu vo vasej krajine!

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Cesta do Krajiny rovnosti

Variacie

Skupiny mézu vytvorit aj maketu krajiny z réznych pouzitych predmetov. V takomto pripade budete
potrebovat velké mnozstvo skatuliek, tub, papiera, kameriov, orieskov, kiiskov viny ¢i $pagatu, spinky

na papier a podobne, ale aj lepidlo a kartonovy papier na podlozku.

Metdda kreslenia mapy zo sticasnosti do budicnosti sa moéze prispdsobit a pouzivat pri vacsine i
tém, kde chcete, aby Ucastnici slobodne a tvorivo uvaZovali o spdsoboch riedenia réznych prob-

[émov.

Navrhy na pokracovanie

Dékladnejsie preskimajte tému rovnosti Zien a muzov alebo iné problémy, ktoré sa pocas cvicenia
vynorili. MéZete si napriklad urobit prieskum v miestnej kniznici alebo na internete, alebo sa skon-
taktovat s predstavitelmi organizacie, ktora sa snaZi zabezpecit rovnost prilezitosti pre konkrétnu

spolocensku skupinu a pozvat ich na besedu.

Pripadne méZete skimat otézku diskriminacie a prava na kultirnu identitu v podmienkach trvalo

udrZatelného rozvoja pomocou cvi¢enia ,Makahovia — lovci velryb”.

Namety na dalsiu ¢innost

Zistite, ak je miera rovnosti prileZitost pre muzov a zeny na vasej $kole, v klube alebo na pracovisku
a prediskutujte, akym spdsobom sa takto politika uskuto¢iuje v praxi. Zamerajte sa na otézku, ¢ije i

potrebné vyvinut dalsie Usilie na to, aby sa vase institucie dostali na Urover Krajiny rovnosti.

Dalsie informacie

Toto cvicenie je postavené na myslienke tzv. posilfovania (,empowerment”). Nie je lahké najst presny

preklad tohto anglického vyrazu a niekedy nie je lahké vysvetlit ho dokonca ani v anglictine!

,LEmpowerment” je na jednej strane prostriedkom a na druhej strane vysledkom pedagogickej

¢innosti, ktorad sa niekedy nazyva aj ,0slobodzujucou” pedagogikou.
Definicia slova ,empowerment” podla britskej organizacie Oxfam:

,Dosledok empowermentu (posilnenia) je, ze sa ludia vzoprt proti réznym formdm utlaku, ktoré nitia
miliény ludi za¢astnovat sa Zivota spolocnosti za nerovnych podmienok alebo okolnosti, pri ktorych i

sa nerespektuju ich ludské prdva.”

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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30 MINUT

Hry s obrazkami

Obraz nahraditisic slov a fotoapardt neklame — alebo predsa?

Témy Ludské prava vseobecne. Média. Diskriminacia a xenofdbia.

Stupen narocnosti 1

Velkost skupiny  [ubovolna

Cas 30 minut

Charakteristika Praca s obrazkami je tvoriva a zdbavna. Takéto cvi¢enia su vhodné na ,prelo-
menie ladov” (,icebreaker”) alebo na rozohriatie Ucastnikov (,energizer”), ale
pritom maju aj vlastné vychovno-vzdelavacie ciele. Uvedené obrazkové hry su
mimoriadne vhodné na preskiimanie nasledovnych tematickych okruhov:

Prava =
Ciele .

stereotypy;

rozni fudia vnimaju svet rézne — kazdy svojim spdsobom;

ako sa obrazky daju pouzit na informovanie, ale aj dezinformovanie.
Mozu to byt ktorékolvek prava — podla toho, aké obrazky vyberiete.
Uvedomit si pritomnost fudskych prav v nasom kazdodennom Zivote.
Rozvijat ,vizudlnu gramotnost” a schopnost pocuvat a komunikovat.
Prehlbit empatiu a respektovanie ludskej dostojnosti.

1. Co vidite?

Pomocky -

Priprava .

Pokyny

Subor fotografif

Kartonovy papier, samolepiaca priesvitna félia (nie je nevyhnutnd)
Tabula, velké harky papiera alebo flipchartovy papier a fixky

Harok s ¢lankami Vseobecnej deklaracie fudskych prav

Zozbierajte subor 25 obrazkov, na ktorych st zobrazeni [udia z réznych
krajin v réznych prostrediach.

Podlepte obrazky karténovym papierom a prelepte ich samolepiacou
priesvitnou féliou, aby sa neznicili (nie je to vsak nevyhnutné).
Obrézky ocislujte.

1. Obrazky rozloZte na stoly po celej miestnosti.

2. Ucastnikom povedzte, ze budu pracovat samostatne.
Precitajte niektory ¢lanok zo Vseobecnej deklaracie ludskych prav a napiste ho na tabulu
alebo na harok papiera.

4. Poziadajte Ucastnikov, aby si poprezerali obrazky a vybrali ten, ktory podla ich nézoru
najlepsie zobrazuje obsah precitaného ¢lanku.

5. Potom poZiadajte Ucastnikov, aby kazdy jednotlivo povedal, ktory obrézok si vybral a preco.
Na tabulu napiSte ¢isla obrazkov, ktoré Gcastnici vybrali.

7. Hrajte eSte Styri &i pat kol, pricom vzdy precitajte iny ¢lanok Deklaracie. (Vyberte si rézne
prava — obcianske, politické, socidlne aj ekonomické).

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite tym, Ze zhodnotite priebeh samotného cvi¢enia a potom sa Ucastnikov opytajte, ¢o sa

naucili.

= Bolo pre vés tazké vybrat obrazok, ktory zndzornuje rézne prava? Vybrali ste si v kazdom kole
iny obrazok, alebo ste mali pocit, Ze jeden alebo dva obrazky vystihuju v podstate vetky
prava?

= Vybralisiviacerizvas tenisty obrdzok aj viackrat alebo ste mali Uplne iné predstavy o tom, ¢o
jednotlivé prava vyjadrovali? Co nam tato skutocnost hovori o tom, ako jednotlivci vinimaju
svet?

= Prezrite si zoznam na tabuli. Ktoré fotografie sa vyberali najcastejsie? Co bolo zvlastne
na tychto obrazkoch? Preco sa vyberali tak ¢asto? Bolo to kvoliich farbe alebo velkosti, alebo
zavazilo skor to, ¢o bolo zobrazené na obrazku?

= Bol medzi obrdzkami taky, ktory ste si vybrali pri viacerych pravach?

= Bol medzi vami niekto, kto nesuhlasil s nejakou interpretaciou niektorého obrazku?

= Boli aj také obrazky, ktoré si nikto nevybral? Dali by sa aj napriek tomu interpretovat ako
zobrazenia niektorého z fudskych prav? Ktorého? Odévodnite svoju volbu.

= Boli ste si vedom( toho, Ze prava, o ktorych ste pocas tohto cvi¢enia hovorili, su aj vasimi
pradvami? Ak nie, o ktorom prdave ste to nevedeli?

= Ako vyuZzivaju alebo zneuzivaju obrazky média? Zoberte siako priklad nejakd aktudinu udalost
a skimajte, ako bola prezentovana v novinach a v televizii. Ako prezentované témy sivisia
s ludskymi pravami?

Rady na vedenie aktivity

Neexistuje Ziadne obmedzenie - ktorykolvek obrazok si mézu vybrat viacerf Gcastnici aj viackrét. To
znamena, Ze ten isty obrazok sa moéze u niektorych Gcastnikov spajat s tymistym ¢lankom, a uinych

s roznymi ¢lankami Deklaracie.

Podrobné informdcie o priprave vasej stpravy obrazkov najdete v Casti ,Ako pouzivat Kompas"
v prvej kapitole prirucky. Obrazky moZete povystrihovat z ¢asopisov, cestovatelskych brozdr, starych
kalendérov alebo pohladnic. Je doleZité, aby k Ziadnemu obrdzku nebol text. Vy si vsak mdZete zazna-
menat povodny text alebo iné informécie k jednotlivym obrazkom, aby ste potom vedeli odpovedat
na pripadné otdzky. Obrazky musia zobrazovat Siroké spektrum aspektov ,Zivota na zemi”; nech st medzi
nimi obrazky jednotlivcov aj skupin ludi, ludia rézneho veku, réznych kultdr a schopnosti. Vyberte si ob-
rézky z vidieckeho aj mestského prostredia, priemyslu aj pofnohospodarstva, fudi vykonavajucich rézne
druhy pracovnych ¢innostfa fuditraviacich svoj volny ¢as. Pri ¢islovani obrazkov sa ich nesnazte nijakym

sposobom usporiadat. Jedinym Ucelom ¢islovania je to, aby sa obrazky dali lahsie identifikovat.

To, do akej miery budete musiet Ucastnikom pomdhat a usmernovat ich pri analyze obrazkov,
bude zévisiet od skupiny a jej vieobecnej ,vizuélnej gramotnosti’. MdZete si na tvod spolo¢ne
interpretovat jeden ¢i dva obrézky. V,Dalsich informéciach” néjdete otézky, ktoré vam pomézu i

usmernovat pracu skupiny.

Variacie

Ucastnikov mozete poziadat aj o to, aby si vybrali jeden obrézok, ktory z ich pohladu najlepsie vy-

stihuje pojem ludskych prav. Ked'si vietci vybrali, poZiadajte ich, aby svoj vyber odévodnili.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



Picture games

Navrhy na pokracovanie

Vlypozicajte si fotoaparaty alebo zakupte jednorazové fotoaparaty a urobte si fotograficky projekt
i snazvom ,Pohlady na ludské prava”.

Predstavy nevznikaju iba na zéklade obrazkov, ale vytvaraju sa aj v roznych situdciach a prirdznych

i udalostiach. Pomdzte skupine ,vidiet” diskriminaciu prostrednictvom cvi¢enia ,Urob krok vpred®.
i Namety na dalsiu ¢innost

Pripravte si vystavu fotografii, ktoré Ucastnici nafotili v rdmci projektu ,Pohlady na fudské prava”. Pri-
i padne vystavte plagaty, ktoré tcastnici vytvoria v ramci dalsich, nizsie uvedenych ,Hier obrazkov".

! DalSie informacie

,Citanie” obréazkov je schopnost, ktoru si ¢clovek moze osvojit a dalej ju rozvijat. Zvycajne sa hovorf
i o gramotnosti ako o schopnosti rozoznavat pismené abecedy a ¢itat napisany text. Ale pojem
,Citanie” je ovela $irsf. Znamena aj schopnost analyzovat, pochopit a interpretovat text ako celok.
Podobnym spdsobom sa niekedy hovori aj o ,vizudlnej gramotnosti”, co znamenéa schopnost , ¢itat”
obraz. Pri &itani” obrazu si musite poloZit otazku, kto dany obrdzok vyhotovil a preco ho vyhotovil
! tak, ako ho vyhotovil, ¢ize aké boli motivy autora? Musite si zarover uvedomit emocionalny naboj
obréazku a ako ovplyvnuje vas postoj k téme. Kym sa budete divat na obrazky z cvicenia ,Bojovnici
za prava“, moézete si poloZit nasledujuce otdzky:

Predmet fotografie: kto, ¢o, kde a kedy?

= Kto je zobrazeny na obrazkoch, kolko ma rokov, akého je pohlavia, aky ma zdravotny stav,
akéd je jeho financ¢na situécia alebo pozicia?

= O ¢om vypoveda jeho postoj a vyraz tvare?

= Uvedomuije si osoba na fotografii, Ze je fotografovana? Je to stylizovand alebo prirodzena
fotografia?

= Aké je prostredie? Je v harmonii s postavou, alebo je s iou v kontraste?

= Co sa na fotografii robi? Je to bezna ¢innost alebo nejaky mimoriadny okamih?

= Aky mate celkovy dojem z postavy na fotografii? Pozitivny alebo negativny? Je vdm postava
na fotografii sympaticka alebo ste voci nej lahostajni?

Kontext

= Kde bola fotografia povodne publikovana? V novinach, ¢asopise alebo cestovatelskej bro-
Zure? Inymi slovami, poufZila sa za U¢elom informovania, predaja alebo propagandy? Alebo
na nieco iné?

= Méfotografia nejaky ndzov alebo sa s ou spaja ina informécia, ktora by nam priblizila odkaz,
ktory ném chcel fotograf odovzdat?

Technické detaily

= Jeto ciernobiela alebo farebna fotografia? Ovplyvriuje to nejakym spdsobom dojem, ktory
na nas fotografia robi? Bol by dojem z fotografie intenzivnejsi, keby bola vacsia?

= P&ci sa vam uhol, z ktorého bola fotografia nafotend?

= Aké zvldtne efekty sa pouzili — napriklad stimené svetlo alebo hibka ostrosti? Pre¢o?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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= Jetoupravovanafotografia? Klame” této fotografia? Ukazuje skutocne to, ¢o malfotograf pred se-
bou, alebo ju pocitatom upravili (napriklad preto, aby osoba na snimke vyzerala atraktivnejsie?)

Kto robil fotografiu?
= Aky je vztah medzi fotografom a osobou na fotografii?
= VZiva sa do jeho pozicie?
= Je to profesionalna alebo amatérska snimka?
= Preco fotograf vyhotovil tuto fotografiu? Aka bola jeho motivacia? Co sa nam pokusal ,po-
vedat” prostrednictvom fotografie? i
A na zaver si povedzte, aké vizudlne symboly alebo stereotypy ste si na fotografidch vsimli? Na-
priklad, ¢o znamené, Zze Martin Luther King ako politicky vodca stojf pred svojim fudom? Alebo
Ngawang Sangdrol ako tibetsky rolnik? Preco si autori tejto prirucky vybrali pre toto cvicenie prave
tieto fotografie? Ako tieto fotografie ovplyviiuju nas celkovy postoj k portrétovanej osobe? Vazite
si zobrazenu osobu viac nez len po precitani informdcif v texte? Pre¢o? '
Zdroj: Informdcie boli prevzaté z ,Focus for Change” (Triedna, rodovd a rasovd nerovnost a médid v medzindrodnom kontexte).

Focus for Change, 1992. (103 London Street, Reading, Berkshire, RG1 4QA, Anglicko)

2. Co vidite na Panchovi?

Pomacky/Priprava

= Pripravte fotokopie vietkych ilustracii z prirucky, v ktorych vystupuje Pancho (pozri 5. kapi-
tolu). Podla moznostiich zvacsite.

= |lustracie rozmnozte tak, aby mala kazda skupina jeden cely subor.

Pokyny

1. Ucastnikov poziadajte, aby sa rozdelili do malych skupin.
2. Kazdejskupine dajte subor Panchovych ilustracifa Ucastnikom povedzte, aby si kresby popre-
zerali a potom si individuélne vybrali tU, ktoré sa im z akychkolvek dévodov najviac paci.
3. Ked'sivietci vybrali, U¢astnici po jednom predstavia svoj vyber a povedia:
= Coim dané kresba hovor?
= Preco siju vybrali?
= Ako suvisf s ich zdujmami, obavami a realitou?
=\ ¢om vidia jej suvislost s fudskymi pravami?
Po kazdom uUcastnikovi bude skupina reagovat.
5. Ked sa vsetci vystriedali, zvolajte ich do velkej skupiny.

Rozbor a vyhodnotenie

PoZiadajte kazdu skupinu, aby stru¢ne vyjadrili svoje vieobecné dojmy a pokracujte otdzkami, ktoré
su uvedené v prvej hre obrazkov ,Co vidite?”. H

Rady na vedenie aktivity

Panchove ilustracie moZete pouZit aj inym spdsobom. MéZete napriklad poZiadat Ucastnikov, aby

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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napisali vlastné texty, alebo mdZete vybielit texty v bublindch a poZiadat ich, aby dopisali vlastné
i texty. Nezabudnite Ucastnikov upozornit na to, ze je dolezité reipektovat autorské prava.

3. Cast obrazu

Material/Priprava

Najdite obrdzky, ktoré zobrazuju jednoduchy pribeh. Rozstrihnite ich na dve Casti tak, aby sa

jednotlivé casti dali interpretovat Uplne inak, ako ked su obe spojené do jedného celku.

Obrazky vloZte do samostatnych obdlok. Budete potrebovat jednu stpravu pre kazdého
Ucastnika.

Pokyny

Ucastnikov poziadajte, aby vytvorili dvojice.

Kazdej dvojici dajte dve obalky.

Ucastnikom povedzte, aby striedavo otvorili jednu obélku a svojmu partnerovi dali jednu

Cast obrazka, ktory je v obalke. Partner, ktory obrazok dostane, musi povedat, ¢o sa podla

neho na obrazku deje, kto je hlavnym hrdinom a ¢o robf.

Potom prvy Ucastnik poda svojmu partnerovidruhu cast obrazka a opyta sa ho, ¢o si mysli,

Ze sa na obrazku deje teraz, ked ho uz vidi cely.

Cvicenie ukoncite kratkym zhodnotenim:

= Co vés prekvapilo?

= Ako casto ludia prijimaju to, ¢o vidia a zabUdaju na to, Ze to mozno nie je ,cely
pribeh”?

Rady na vedenie aktivity

i Toto cvicenie mézete pouZit na tzv. ,prelomenie ladu’/ rozohriatie skupiny alebo ho mézete dalej

rozpracovat tak, ze si dvojica vymeni ¢asti fotografii s druhou dvojicou, a takto budu postupovat po jed-

i notlivych krokoch. Zdalo sa vam druhé kolo lahsie alebo bolo pre vés este vacsou vyzvou? Preco?

4

Titulky k obrazkom

Material/Priprava

ocislované obrazky;

papier a pero pre kazdého Ucastnika;

noznice a lepiaca paska;

velké harky papiera formatu A3 alebo flipchartovy papier.
Budete potrebovat tolko harkov papiera, kolko mate obrazkov.

Pokyny

1.

Rozlozte obrdzky na stole a poZiadajte Ucastnikov, aby individudlne alebo vo dvojiciach napisali ku
kazdému obrazku titulky. Upozornite ich, aby pisali ¢itatelne, lebo neskér budu titulky vystrihovat.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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2. Ked vsetci dokoncia, za¢nite obrazky po jednom dvihat a vyzvite dobrovolnikov, aby Vyznamny datum

titulky pre¢itali.
3. Obrazoknalepte do stredu velkého harku papiera a poZiadajte Ucastnikov, aby okolo neho 21. marec

nalepili svoje tituly a takto vytvorili ,plagat”. Svetovy den poézie

Plagaty pripevnite na stenu.
5. Potom prejdite k stru¢nej diskusii o jednotlivych obrazkoch a prislusnych titulkoch. i 21.november

= Bolo pre vés tazké napfsat titulky? Svetovy den televizie

= Cim sa vyznacuju dobré titulky?
= Ak obraz nahrad tisic slov, naco su potom titulky?

Rady na vedenie aktivity

Ak budete titulky pisat na farebny papier, vas plagat bude putavejsi. Metdda, pri ktorej sa k tomu
istému obrazku vytvaraju rézne titulky, je vzdy zabavng, ale aj provokativna. U¢astnici sa intenzivne
zapajaju a su pripraveni na dobru diskusiu. Titulky su idedlnym prikladom toho, ako kazdy vnima
svet svojim spdsobom, a této skutocnost sa musi respektovat. :

5. Recové bubliny

Material/Priprava

= obrazky, jeden obrazok pre kazdu dvojicu;

= (Dva alebo viaceré pary musia dostat ten isty obrazok.)
= papier a pero pre kazdu dvojicu;

= lepidlo.

Pokyny

1. Ucastnikov poziadajte, aby vytvorili dvojice. Rozdajte obrézky, harky papiera a pera.

2. Ucastnikov poziadajte, aby obrazok preskimali a odpovedali na otazky: Kto? Co? Kde?
Kedy? Ako?

3. Povedzte im, aby obrdzok nalepili na papier a aby ku kazdej postave na obrazku doplnili
bublinu s textom.

4. PoZiadajte dvojice, aby ukazali svoje prace a prejdite k stru¢nému zaveru:
= Bolo pre vas tazké analyzovat tieto obrazky a dopisat bubliny?
» Otdzka pre dvojice, ktoré mali rovnaké obrazky: Ako by ste porovnali vase analyzy

obrazku?

= Aké stereotypy ste objavili na obrazkoch a v bublindch?

Rady na vedenie aktivity

Privybere obrdzkov sa nemusite obmedzit iba na obrazky fudi. MéZete pouzit aj niekolko obrdzkov
zvierat. M&Ze sa to osvedcit najma vtedy, ak chcete diskutovat o stereotypoch. Na Uvod moZete
poukdzat na to, Ze zvieratd sa v animovanych filmoch velmi ¢asto zobrazuju v stereotypnych i
Ulohach. Potom skupine zadajte Ulohu pohladat priklady na stereotypy na svojich obrazkoch
a v bublinach.
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Hraj!

,Zivot je ako hra, ktorej karty miesa Boh, rozddva diabol a tromfy musime vyloZit my.”

Témy

Stupen narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava
Ciele

Pomadcky

Priprava

Pokyny

Juhoslovanské prislovie

Sport. Mier a nésilie. Ludské prava vieobecne.

3

8-15

45 minut

Této aktivita je simulaciou, pri ktorej Ucastnici hraju jednoduchu a oblubenu

hru, napriklad karty alebo int spolocenskd hru. Nie vsetci hraci vsak hraju fé-

rovo. Cvicenie je zamerané na problematiku konfliktu a riesenia konfliktu.

= Pravo zUcastnovat sa rozhodovacieho procesu.

= Rovnost [udi v dostojnosti a pravach.

= Prdvo na spravodlivy sudny proces.

= Rozvijat schopnost rozpoznania problému a jeho korerov.

= Rozvijat schopnost riesenia konfliktov.

= Podnecovat aktivnu Ucast, spolupracu a Uctu voci druhym.

= balfk beZnych alebo akychkolvek inych hracich kariet;

= karticky s rolami.

= Precitajte si informacie o rieseni konfliktov, ktoré uvadzame nizsie
a ujasnite si cely proces.

= Vyberte sivhodnU hru, ktord budd ucastnici hrat. Mala by to byt jedno-
ducha hra, aby ste ju mohli zahrat priblizne za 20 minut. MéZu to byt
akékolvek karty alebo oblibend spolocenska hra. Viyberte hru, ktoru
moze hrat minimalne 8 Ucastnikov, a pri ktorej sa da podvadzat.

= Pripravte jednu kopiu z kazdej karticky s rolou, modZete ju prepisat alebo
aj prekopirovat,

= Tajneapojednom sivyberte Styroch Ucastnikov, ktorf budu pocas cvicenia zo-
hrévat $pecifickd Ulohu. Vysvetlite im podstatu simuldcie a kazdému z nich dajte
karticku s rolou. Povedzte im, Ze svoju rolu musia udrzat v Uplnej tajnosti.

1. Zvolajte vietkych Ucastnikov a opytajte sa ich, i by si nechceli s vami zahrat karty alebo
spolocensku hru (podla toho, ako ste sa rozhodli).

2. Qverte si, ¢i vSetci poznaju pravidld hry a ak nie, stru¢ne ich vysvetlite (nie viak prilis
podrobne). Ak pracujete s velkou skupinou, Ucastnikov mézete rozdelit do podskupin
a zorganizovat viacero hier naraz (k tomu viak budete potrebovat asistentov).

3. Zacnite hrathrua hrajte ju tak dlho, ako sa len bude dat. (Nechajte, aby si Ucastnici sami uvedomili, o
sa deje aaby sa sami pustili do procesu vyjednavania. Vy by ste malizasiahnut iba vtedy, ak sa iniciativy
nechopia samotnf hraci alebo ak atmosféra za¢ne byt prilis hortica. Ak budete musiet zasiahnut vy,
musite to urobit ¢o najtaktnejsie a podla moznosti v prestavke medzi jednotlivymi kolami hry).

4. Ked sa hra skondf, dajte Ucastnikom ¢as na upokojenie a na to, aby vystupili zo svojich
roli a prejdite k rozboru.
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Rozbor a vyhodnotenie

V priebehu samotnej hry uz budu prebiehat urcité diskusie a pokusy zo strany hracov zamerané
na zmierenie a vyrieSenie situacie. Teraz dajte Ucastnikom priestor na to, aby vyjadrili svoje pocity
a dojmy z celého cvicenia a povedali, ¢o sa naucili o vyjednavani a o procese riesenia konfliktov. '
= P&cilo sa vam toto cvicenie? Co sa dialo pocas hry?
= Styria Ucastnici mali $pecifickt tlohu. Ktori to boli a aki mali tlohu?
= Co sa stalo, ked niekto prvykrat prerusil hru?
= Pytajte sa postupne vsetkych hracov na to, ¢o si viimli a ¢o urobili.
= Aké ste mali ndpady na riesenie konfliktov? A ako ste ich vyuZili?
= Rusilo ¢iznervoznovalo vas, ze sa veduci aktivity (facilitator) snazil vyjednavat namiesto toho,
aby buchol do stola a rézne povedal, ako sa ma hrat?
= DokdZete identifikovat jednotlivé kroky riesenia konfliktu?
= Aké su v skutocnom Zivote vyhody a nevyhody riesenia konfliktov vyjedndvanim alebo
sudnou cestou ?

Rady na vedenie aktivity

Ak sa samotni hraci pokusia vymysliet nejaké spdsoby riesenia konfliktu, nechajte ich a zasahujte ¢o
najmenej! Toje v kone¢nom désledku hlavnym cielom cviceniaa ak si Ucastnici dokézu tieto zru¢nostiroz-
vijat samostatne, je to Uzasné! Ak by sa tak stalo, nezabudnite pocas rozboru vyhodnotit ich stratégie.
Pocas hry sa pokuste usmerfiovat Ucastnikov tak, aby sa snazili ndjst svoje vlastné postupy
a riesenia. Majte pri tom na pamati pravidla riesenia konfliktov, niekedy nazyvané aj ,vyjedndvanie
na zéklade urcitych principov”. Samotny proces pozostava z troch faz: :
1. Uvedomenie si konfliktu
= Nediskutujte o svojich stanoviskdch. (Nehddajte sa, kto ma pravdu a kto nie.)
= |dentifikujte problém. (Objasnite si, ¢o sa stalo.)
= Oddelte od seba osobu a problém (Nedovolte, aby sa hraci vzéjomne urdzali a dbajte na
to, aby sa sustredili na spravanie, ktoré vyvolalo problém.)
2. Zistite, kde je chyba a hladajte mozné rieSenia.
= Sustredte sa na zdujmy a nie stanoviskd, t,. hladajte spolo¢ny zaujem. (Chcete sa
hrat alebo nie?)
= Vymyslite obojstranne vyhodné riesenia. Navrhnite moznosti, ktoré sa povazuju za
spravodlivé a budu uspokojivé pre vietkych (napriklad zahrajte si posledné kolo este raz).
= Opytajte sa, ¢i by pomohlo, keby sa pravidla vysvetlili este raz. Mali by sme o nich
diskutovat? Mame zaviest nejaké pokuty? Ma este niekto nejaké népady?
3. Vhodné riesenia uplatnite v praxi.
= Trvajte na objektivnych kritéridch. (Zavedte pravidla a pokuty.)
= Aktivna (cast. Zabezpeclte, aby sa Ucastnici sporu podielali na riesenf problému a prevzali
zan zodpovednost. Pri riedeniach, ktoré Gcastnikom sporu nariadia ini, je ovela mensia
pravdepodobnost, Ze sa osvedcia a budu fungovat. Je ovela lepsie, ak sa strany sporu sami
plne zapajaju do hladania vlastnych a pre obe zUc¢astnené strany prijatelnych riesen. :
Musite si uvedomit, Ze napriek tomu, Ze proces riesenia konfliktov ma trifazy, v praxi nie je mozné
jednotlivé fazy Uplne oddelit. Je Uplne normalne, ak sa jednotlivé fazy budu prekryvat!
Nemusite mat obavy ani z toho, Ze by si vedenie aktivity vyzadovalo mimoriadne zru¢nosti:
nemusite na to mat kvalifikiciu v oblasti rieSenia konfliktov a nemusite byt schopni vyriesit vietky
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Play the game!

Vyznamny datum

Medzinarodny den

druzstiev i

konflikty, ktoré vo vasej skupine nastanu! Aby ste si zdokonalili vlastné zru¢nosti v tejto oblasti,
urobte si maly myslienkovy experiment.

Prva julova sobota
a pokuste sa jednotlivé udalosti skimat podla vy3sie spomenutych troch faz. Tieto pravidla sa uplatnia

Zamyslite sa nad svojimi osobnymi skiisenostami s konfliktami. Premyslite si, ¢o sa v nich stalo

lepsie, ak si ich zadefinujete konkrétne na Ucely hry, ktord budete s i¢astnikmi hrat.

i Variacie

Ak je vo vasej skupine viac ako 15 Ucastnikov, mézete si ich rozdelit do podskupin a hrat dve ¢i tri
hry naraz. To viak moZete urobit iba v pripade, ak budete mat k dispozicii niekolkych asistentov!
i Mozete to zariadit aj tak, ze istd Cast skupiny bude hrat pozorovatelov. Mozu to byt individudlni
pozorovatelia, ktori potom na konci pocas vyhodnotenia zreferuju o svojich zisteniach. Mézu to byt
vyjednavadi, ktorf viak budu vopred potrebovat urcité pokyny o tom, ako vyjednavat.

Navrhy na pokracovanie

Ak by skupina mala zdujem vyskusat si svoje novonadobudnuté zru¢nosti ,vyjedndvania na zaklade
i principov" v praxi, mozu sivyskusat cvicenie ,Nech je pocut kazdy hlas". Pocas tejto aktivity tcastnici
i zakladaju zastupitelsky organ nejakej organizacie, napriklad $kolsku alebo klubovi radu.

Namety na dalSiu ¢innost

Zamerajte sa na osobnostnu zmenu. Podnecujte fudi k tomu, aby si tri fazy rieSenia konfliktu zapa-
maétali a uplatnili zakazdym, ked' sa ocitnu v konfliktnej situécii akéhokolvek rozsahu a s kymkolvek,
i ¢ uz rodi¢mi, ucitelmi alebo priatelmi. Zorganizujte obcasné stretnutia na vymenu skusenosti
a sledovanie pokroku Ucastnikov pri rozvijani ich zru¢nosti.

Dalsie informacie

Konflikty sa vyskytuju na vsetkych Urovniach fudskych ¢innosti, od medziludskych az po medzinarodné.
Riesenie konfliktov je komplexnou metédou zaloZzenou na tom, Ze strany konfliktu o problémoch
hovoria. Riesenie konfliktu je proces, v ktorom sa hladaju hlboko zakorenené zdroje konfliktu. Tento
proces ma za ciel zmenit spravanie stran tak, aby nebolo nasilné; zmenit ich postoje tak, aby neboli
nepriatelské; zmenit struktdry tak, aby druht stranu nezneuzivali. Tento pojem sa vztahuje jednak
na proces (alebo zamer) uskutocnit tieto zmeny, ale aj na samotnu realizaciu procesu.

Proces riesenia konfliktov je vytvoreny tak, aby v prvom rade odviedol negativnu emocionalnu

energiu, ktord rozdeluje strany sporu, a po druhé, aby umoznil sporiacim sa strandam pochopit a vyrie-
i Sit rozpory, ktoré medzi sebou maju. Tak moézu pokrocit dalej a néjst alebo vytvorit siviastné riesenia,
i ktoré su pre vietky strany konfliktu prijatelné, a ktoré st schopné odstrénit korene konfliktu.

V poslednych rokoch niektorf odbornici z oblasti riesenia konfliktov zacali pouZivat pojem ,transformacia

konfliktov’ na oznacenie dihodobej a hibsej (Strukturalnej), vztahovej a kultirnej dimenzie rieSenia konfliktov.
Takze transformécia konfliktu sa moze povazovat za najhlbsiu Uroven zmeny v procese riesenia konfliktu.

Viac informacif o rozvijani schopnosti rieSenia konfliktov najdete na www.brad.ac.uk/acad/confres

vratane jednoduchého, bezplatného a velmi dobrého kurzu pre samoukov. Knizka ,Getting to Yes"
i od Rogera Fishera a Williama Uryho (Arrow books 1987) je Klasickou publikaciou v tejto oblasti a je
i velmi lahkym a zabavnym ¢itanim.
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Konflikt je nezhoda alebo nesulad cielov réznych ludi alebo skupin. Odvodzuje sa od latinského
slova conflictus, ¢o znamena ,zrazka” a pouziva sa na oznacenie procesu aj stavu. ,Pri konflikte i
dochadza k boju medzi dvomi ¢&i viacerymi fludmi kvéli hodnotdm alebo k sUtazeniu o mocensku
poziciu alebo vzacne zdroje.” (Moore, 1986) {
Zakladom riesenia konfliktov je spolupraca. :
Zameriava sa na subjektivne vnimanie a z dlhodobého hladiska aj na odstranenie pricin konfliktu
a na zlepsenie komunikacie. Pri spolupraci a bez pouZitia nasilia sa vytvara situécia, v ktorej vyhravaju
vsetky strany. .

PODKLADY

Karticky s rolami

Tvorca pravidiel

| Vytvorte nové pravidla hry. Nebudu to pravidlg, ktoré by ste prediskutovali a dohodli s ostatnymi hra¢mi - vy siich jednoducho vytvorite |
[ z vlastnej iniciativy! Pravidld, ktoré vytvorite si samozrejme, vo vas$ prospech! Mozu byt doleZité alebo Uplne zbytoc¢né, musite viak trvat |
| na tom, Ze pravdu mate vy a Ze to su oficidlne pravidla tejto hry. Nechapete, ako je mozné, Ze ich nikto nepoznd! |

Napriklad (aj ked'to zavisi od typu hry) si mozete vytvorit pravidlo, ze hrac, ktory sa omeskd, ked pride na rad, bude diskvalifikovany. Alebo
pravidlo, Ze kazdy, kto hodi kockou 1, m&Ze ist eSte raz, pripadne dostane bonusové body.

I I
| Ste typ cloveka, ktory hru prerusuje a obviriuje ostatnych z toho, Ze nehraju podla pravidiel. Podla typu hry mézete hracov obvinovat, ze |
I zdrziavaju, ked st na rade, alebo Ze zle miesaju karty a podobne. I
| mate ozajstnu radost, ked sa véam podari situaciu rozvirit. Nebolo by zlé vyvolat aj mensi spor, a preto ukazujte prstom predovsetkym |
| na nevinnych hracov! |

Pokuste sa zacat podvadzat velmi diskrétnym a nendpadnym spdsobom. Pockajte chvilu, kym prejdete na zjavnejsie a provokativnejsie
sposoby. Na zaciatku musfte popriet vsetky obvinenia, ale postupne sa budete musiet rozhodnt, ako prispdsobit svoju rolu, berdc

| Neustale sa pokusate podvadzat: kde-tu si potiahnete kartu navyse, zapocitate si viac bodov alebo ostatnym menej a pod. |
| do Uvahy diskusie a rieSenia, ku ktorym dojde v procese riesenia konfliktov so spoluhrac¢mi. |

Citlivka

vyhravat! A ak nevyhra, je to s nou zlé: rozzuri sa a robi vetko preto, aby ti, ktori vyhrali, mali zo svojej vyhry zly pocit (vyhadzovanie kariet
do vzduchu, vrieskanie a pod.).

V prvom rade urobte vietko pre to, aby ste hru nevyhrali -v kazdom kole hrajte Gplne mizerne! Musite v3ak hrat rolu postavy, ktord miluje |
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MIER A NASILIE
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LUDSKE PRAVA VSEOBECNE
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90 MINUT

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomadcky

Priprava

Pokyny

Elektraren

Nech tdto elektrdreri vyrdba pozitivnu a tvorivd energiu!

Mier a nasilie. Obcianstvo. Ludské prava vieobecne.

3

10 a viac
90 minut

Moc sa c¢asto spdja s nasilim. Pri tomto cviceni sa vyuZiva tvoriva praca
v skupindch na preskimanie nasledovnych tém:

nasilie v nasom okoli;

mozZné spodsoby riesenia problému nasilia.

Pravo nebyt diskriminovany.

Pravo na sukromie, ochranu cti a dobrého mena.

Porozumiet prejavom a pri¢indm nasilia.

Rozvijat zru¢nost spoluprace a skupinovej prace.

Prevziat zodpovednost za hladanie tvorivych rieseni problémov nési-
lia.

klbko $pagétu alebo hrubsia $nura takej dizky ako je miestnost, v ktorej
pracujete;

noznice;

harky papiera formatu a4; 6 harkov by malo stacit pre kazdého Ucastnika;
fixky, pre kazdého Ucastnika jedna;

zvoncek (nie je nevyhnutny);

lepiaca paska;

2 miestnosti (nie su nevyhnutné, ale odporucaju sa);

Pripravte jednu miestnost tak, aby z nej bola ,elektraren”. V strede miest-
nosti urobte prazdne miesto. Natiahnite $pagat alebo $nuru v strede
miestnosti a konce silno upevnite. Bude predstavovat elektrické vedenie.
Spagat by mal byt natiahnuty vo vyske asi meter nad dldzkou. Prilis ho
nenapnite (musf byt volnejsi, lebo po kazdom vypadku pradu alebo posko-
deni budete potrebovat urobit uzol, ktory bude symbolizovat opravu).
Na dvere mdzete umiestnit tabulku s ndpisom ,Elektrarer”.

Cvicenie sa sklada zdvoch casti: prva Cast je burzou ndpadov (,brainstormingom®) na tému prejavov
nasilia (10 minut) a druha cast je praca v elektrarni (60 minut).

1. Prva ¢ast. Burza ndpadov - prejavy nasilia

2. Vyzvite Ucastnikov, aby ste si urobili rychlu burzu ndpadov na tému prejavy nasilia v ich
komunite (t). v Skole, mladeZnickom klube, na vysokej Skole, v susedstve a pod.). Vysvetlite
im, Ze sa nemaju sustredovat na ,velké prejavy” nasilia ako terorizmus alebo genocida,
ale na prejavy nasilia v kazdodennom Zivote, ako je napriklad zastrasovanie, Sikanovanie,

slovné napadnutia, sarkastické pozndmky, nechutné Zarty a pod.
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Ucastnikov poziadajte, aby pouzili fixky a rézne prejavy nésilia napisali velkymi pisme-
nami. Musia pouzit kluc¢ové slova alebo kratke vety a kazdy prejav je potrebné napisat
na samostatny harok papiera.

Harky pozbierajte a rychlo skontrolujte, ¢&i sa niektoré prejavy nasilia neopakuju. Ak dno,
opakujuce sa vyradte.

Kym sa pripravite na dalsiu ¢ast cvicenia, Ucastnikom dajte 5-minutovu prestavku. Jednot-
livé harky papiera preloZte na polovicu a zaveste ich na ,elektrické vedenie”. Jednotlivé
harky musia byt rozvesané vo vzdialenosti asi pol metra od seba (ak to velkost miestnosti
dovoli). Budete ich musiet pripevnit na Spagéat lepiacou paskou, aby zostali na svojom
mieste.

Druha ¢ast. \ elektrarni

1.
2.
3.

Teraz Ucastnikov pozvite do ,elektrarne”, v ktorej budu pracovat ako technici.

Rozdelte ich do dvoch skupin.

Povedzte im, Ze elektraren vyrdba ,negativnu energiu” a kedZe ,negativna energia” je velmi
tazka, ¢asto dochadza k vypadkom prudu. (Vasou tlohou bude simulovat vypadok prudu
tym, ze prestrihnete $ndru na mieste medzi dvoma ,problémovymi* papiermi). Ulohou
Ucastnikov bude situéciu napravit a do vedenia ,vpustit trocha pozitivnej energie”.
Vysvetlite, 7e ked bude hrozit vypadok prudu, svetld za¢nu blikat a zazvonf zvoncek. Len
¢o vypadne prud, z kazdej skupiny musf pribehnut jeden ,technik” k elektrickému vedeniu.
Tito dvaja fudia musia chytit oba rozstrinnuté konce a pridrzat ich pri sebe, aby ,docasne
umoznili tok elektrickej energie”.

Obaja technici svojimi volnymi rukami vezmu po jednom hérku z papierov zavesenych
na oboch stranach prestrihnutého vedenia a nahlas precitaju, ¢o je na nich napisané.
Zaopravu poruchy teraz zodpovedaju obidve skupiny. Dajte im 5 minut na to, aby navrhli
rieSenie pre dané dva problémy.

Skupiny potom medzi sebou prediskutuju navrhy a dohodnu sa na rie3eniach oboch
problémov. Tieto sa potom napisu na cCisté harky papiera a odovzdaju technikom.
Technici zviazu konce ,vedenia” a nalepia harok papiera s riesenim oboch problémov
na miesto spojenia. Tym poruchu natrvalo odstrania.

Harky s dvoma pouzitymi ,prejavmi nasilia“” pripevnite na stenu.

Teraz prestrihnite ,vedenie” nainom mieste a cely postup zopakuijte. Cvicenie sa koncivtedy, ked
sa vsetky harky s ,prejavmi nasilia” odstranili z ,vedenia” a boli nahradené ,harkami s riesenim”.
Na zaver zozbierajte z ,vedenia” vietky ,harky s rieSenim” a pripevnite ich na stenu vedla
prislusnych prejavov nésilia.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite rozborom samotného cvicenia a potom prejdite k diskusii o kazdom prejave nasiliaa o na-

vrhovanom riesent:

Ako ste sa citili pocas tohto cvi¢enia? Pacilo sa vam? Preco? Preco nie?

Aké su priciny jednotlivych prejavov nasilia, ktoré ste uvied|i?

Boli navrhnuté riesenia a opatrenia realistické? V kratkodobom horizonte? Alebo v dlhodo-
bom horizonte?

Na aké problémy alebo komplikacie by ste mohli narazit, keby ste sa pokusili tieto navrhy
uskutocnit v praxi?
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Power Station

Vyznamny datum

20. februar
i Rady na vedenie aktivity

Den nenéasilného odporu

= Ako mdzu mladi fudia predchadzat nasiliu alebo voci nemu bojovat?
= Aké ludské prava nasilie porusuje?

{ Na prvui ¢ast — burzu napadov (,brainstorming”) — budete potrebovat priblizne 10 mindt a na pracu
i v elektrami asi 60 minut. Na rozbor a vyhodnotenie si nechajte 20 mind.

Pokuste sa toto cvicenie zvldadnut pomerne rychlo, aby sa Ucastnici nezacali nudit.
Ak by Ucastnici potrebovali poradit s népadom ¢i sloganom, ktory by mohol byt riesenim dané-

ho problému (6. krok pokynov), méZete uviest nasledujuci priklad. Ak je na jednom harku papiera
napisané ,Sikanovanie” a na druhom ,nésilie v televizii*, jedna skupina moéze navrhnut, ze by sa v sko-
lach mali konat skolenia zamerané na tému sikanovania, a ze nasilné filmy by sa mali vysielat az po
23:00 hodine. Druha skupina méze navrhnut tréning pre mediatorov (sprostredkovatelov) Specia-
lizovanych na problematiku Sikanovania, a ze 21:00 hodina musi byt oficidlne stanovenym ¢asom,
pred ktorym bude zakdzané vysielat nasilné filmy. Skupiny si potom tieto navrhy prediskutuju,
skombinuju ich alebo vzajomne doplnia a rozsiria. Vysledok napfdu na ,harok s rieSenim”. Kazda
skupina moze mat dva alebo aj viac ndvrhov, staci vsak jeden.

Ak je skupina mensia, mdZete pracovat s jednou skupinou ,pohotovostnych technikov”. Dovodom

¢ pre pracu s dvoma skupinami je to, ze rbzne skupiny ¢asto prichadzaju s réznymi rieseniami na ten
! isty problém, ¢o rozsiruje spektrum moznosti.

"

Na rozohriatie a navodenie atmosféry spoluprdce mozete pouzit cvicenie ,Ludsky stroj

z 1. kapitoly prirucky.

Whodou tejto metddy je, Ze sa méze upravit, prispdsobit a pouzit kedykolvek tam, kde je potrebné

{ naucit sa formulovat problémy a néjst ich riesenie.

i Navrhy na pokraéovanie

V elektrarni” sa modzu vynorit aj problémy diskriminacie a otdzka rovnosti medzi muzmi a Zenami.
i Aj keby sa tieto témy nespomenuli, mozno by vés zaujimalo pozriet sa blizéie na otazky identity,
rovnosti v déstojnosti a pri vzajomnom respektovani. Pozrite si cvicenie ,Kto su ja?”.

: Namety na dalsiu ¢innost

i Vyberte sijeden z problémov, ktory U¢astnici sformulovali pocas cvi¢enia. Napriklad, ak si vyberiete
i sikanovanie, skupina by mohla navrhn(t zorganizovanie seminara na skole alebo zaradit tento bod

i do programu najblizsieho zasadnutia $kolskej rady.

Pozndmka: Ndmet elektrdrne” pochddza od Dariusza Grzemnyho zo ZdruZenia deti a middeZe (Sanca),
Glogow, Polsko.
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Kazdy ¢len skolskej komunity by mal sledovat rasisticky motivované Ciny a prejavy a zasiahnut proti nim.

Témy

Stupen narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava
Ciele

Pomocky

Priprava

Pokyny

Vizdelanie. Diskriminacia a xenofébia. Ludské prava vseobecne.

3
4-50
120 minut

Pri tomto cvi¢enf sa vyuZiva hranie rolf a analyzuje sa isty chulostivy pripad
v Skole. To ma ucastnikov podnietit k tomu, aby sa zamysleli nad svojim vni-
manim kultdrnych rozdielov. Okrem toho sa formou diskusie a spolo¢ného

pisania zameriame na preskimanie nasledujucich tematickych okruhov:

aké tazké je pre Cloveka prekrocit hranice vlastnej kultirnej perspektivy;
rasizmus, stereotypy a kultlrne rozdiely.

Co si pocat s rasizmom v skole &i v inych vzdeldvacich zariadeniach?
Rovnost v [udskej dostojnosti a v pravach.

Pravo nebyt diskriminovany.

Pravo na slobodu myslenia, svedomia a vierovyznania.

Vyvolat zaujem o ludské prava a problematiku rasizmu.

Rozvijat zru¢nosti demokratickej Ucasti, komunikacie a spoluprace.
Rozvijat zmysel pre zodpovednost, spravodlivost a solidaritu.

velké harky papiera alebo flipchartovy papier a fixky;

4 dobrovolnici, ktori zahraju scénku;

karticka s rolou pre ,Pripad v Skole” a ,Pokyny pre vedenie aktivity” (Podklad
¢,

Skolsky poriadok alebo iny dokument Skoly (organizacie), ktory upravuje
pravidld postupu pri rasovo motivovanych ¢inoch;

képie Podkladov ¢. 2 -, Niekolko praktickych rad na zvazenie” aleboich prepisana
verzia na velkom harku papiera, pripadne na priesvitke (nie je nevyhnutné);
papier a pera.

Precitajte si ,Pripad v Skole” uvedeny v Podkladoch ¢. 1, ak uznéte za po-
trebné, prispdsobte ho vasej situacii.

Whberte Styroch dobrovolnikov a poZiadajte ich, aby si pripravili kratku
scénku podla ,Pripadu v skole”.

Cvicenie pozostava z dvoch casti: 1. ¢ast sa venuje objasneniu pojmu ,rasizmus”. Predmetom 2. ¢asti
je vypracovanie stratégie pre pripady rasisticky motivovanych ¢inov v Skole, v mlddeZnickom klube ¢i

organizacii.

1. éast: Co rozumieme pod pojmom ,rasizmus"?
1. Cvicenie zacnite burzou ndpadov (,brainstormingom”) o rasizme. MdZete napriklad zacat
celkom netradi¢ne a Ucastnikov vyprovokovat tym, Ze im poviete nejaky rasisticky vtip. Opy-
tajte saich, o si o vtipe myslia. Odpovede napiste na velky harok papiera alebo flipchartovy

papier.
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Responding to racism

2. Rasové prejavy a nedorozumenia medzi prislusnikmi réznych kultdr sa stavaju kazdy def. Urobte si bur-
zu napadov o tom, ktoré kazdodenné prejavy a formy spravania by sa mohli povazovat za rasistické.

3. Terazprejdite k praci s ,Pripadom v skole”. Rozdajte papiere a peré. Ucastnikov poziadajte, aby
si pozreli scénku a zapisali si kii¢ové pozorovania, na zéklade ktorych budu formulovat svoje
odpovede na otdzky. Otazky im poloZite v prestavkach medzi jednotlivymi castami scénky.
Poziadajte dobrovolnikov, aby zahrali scénku.

4. Na zaklade pripomienok Ucastnikov urobte stru¢ny rozbor:
= Ako ste odpovedali na otézku, ktord odznela po prvej scéne? Ako ste dosli k tomuto zaveru?
= Ako ste odpovedali na otazku, ktord odznela po druhej scéne? Ako ste dosli k tomuto zaveru?

: = Co ste si uvedomilina konci? Co ste predpokladali?

2 ¢ast: \lypracovanie stratégie pre pripady rasisticky motivovanych ¢inov na skole (alebo v organizcii).

i 1. Ucastnikom vysvetlite nasledujucu ulohu, ktorej podstatou bude vypracovanie stratégie skoly,
klubu alebo organizécie pre pripady rasisticky motivovanych ¢inov.

2. Zacnite krdtkou burzou ndpadov (,brainstormingom”) o tom, kto st mozni aktéri v skole alebo
klube. V skole st to napriklad Ziaci/Studenti, ucitelia, riaditel, upratovacky, pracovnici na vrétnici
a ostatnf zamestnanci zodpovedn( za rézne Useky, ako napriklad spravca skolského ihriska.

3. Terazucastnikov poziadajte, aby sa rozdelilido malych Stvor-az patclennych skupin, ktoré sa zamys-
lia nad zoznamom povinnostf a zodpovednostf jednotlivych ¢lenov Skolskej komunity pri vyskyte
rasisticky motivovanych ¢inov. Ulohou kazdej skupiny je zostavit zoznam pokynov pre jednotlivych
aktérov, ako postupovat v pripade takychto udalosti. Dajte skupine 30 minut na prediskutovanie
témy a na to, aby najdolezitejsie body napisali na flipchartovy papier alebo na tabulu.

4. Ucastnikov pozZiadaite, aby celej skupine ukézali vysledky svojej prace. Vasou Ulohou bude jed-
notlivé body zhrnUt a Ucastnikov poziadat, aby ich porovnali s opatreniami alebo pravidlami,
ktoré skola v takychto pripadoch uplatfiuje (ak su vytvorené).

5. Potom skupinu vyzvite, aby podrobnejsie rozpracovala jeden konkrétny aspekt (jeden krok alebo
opatrenie). Napriklad, ak je potrebné sformulovat vseobecnt deklaraciu skoly proti rasizmu a dis-
krimindcii, jedna zo skupin to moze urobit. Jednotlivé skupiny sa musia dohodnut aj na tom, ako
budu ostatnym prezentovat vysledky svojej prace, napriklad, ¢i budu okrem pisomnych materialov
pouzivat aj obrazky, koldze alebo Zivé sochy na komplexnejsie vyjadrenie svojich pocitov.

6. CviCenie ukoncite prezentaciou vysledkov a s Ucastnikmi prediskutujte moznosti zavedenia ich
napadov do praxe.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite rozhovorom o priebehu samotného cvicenia a potom prejdite k tomu, ¢o sa Ucastnici pocas
cvicenia naucili.
fow Ako rozsirenym javom je rasizmus vo vasej skole ¢i klube a v celej spolo¢nosti?
= Ktoré skupiny st najcastejsimi termi rasistickych prejavov? Preco? Trpeliv dosledku rasizmu pred
20 alebo 30 rokmi tie isté skupiny?
= /menilisa v pod vplyvom tohto cvi¢enia vase nazory na to, ¢o sa povazuije za rasisticky ¢in? Ako?
Mézete uviest priklad?
= Kto je zodpovedny za to, aby na vadej kole (alebo v organizacii) nedochadzalo k rasistickym preja-
vom?
= Spomente si na pripad v skole. Co mali urobit ucitelia, Gejzov otec a riaditel $koly, aby pravda
vysla najavo?
= Mat pravidl3, ktoré upravuju postup v pripadoch rasistickych prejavov je doleZité. Nebolo by viak
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lepsie, keby sme ich vébec nepotrebovali? Co sa méze a musf urobit v zdujme odhalenia pricin
rasistického spravania nielen na skoldch, ale aj v celej spolo¢nosti?

Rady na vedenie aktivity

Musite poznat zazemie jednotlivych ¢lenov skupiny a cvicenie adekvatne upravit. Ucastnici budd angazova-
nejsi, ak sa budete venovat problémom, s ktorymi sa stretdvaju v skutocnom Zivote. Zaroven véak musfte byt

pripravenina emociondlne reakcie, ktoré sa pod vplyvom cvicenia mozu prejavit. Je dolezité, aby ste venovali
pozornost pocitom tych Ucastnikov, ktori sa v Skole citia diskriminovani. Namiesto prace s jednou pripadovou

Studiou méZete k téme pristupit tak, Ze vyuZijete niekolko prikladov a pozriete sa na problém z réznych uhlov

pohladu. Takyto pristup vdm umozni uvedomit sirézne mocenské vztahy v jednotlivych pripadoch, napriklad
pripady, ked k rasistickym prejavom dochadza medzi rovesnikmi alebo zo strany ucitela ¢i riaditela skoly.

Ak sa rozhodnete skupinu vyprovokovat a zacnete rasistickym vtipom, dbajte na to, aby sa zvoleny
viip tykal takej spolocenskej skupiny, ktord nie je zastipend vo vasej skupine. V kazdej krajine maju svoje
tradicné vtipy o prislusnikoch inych narodov. Diskusiu o tejto problematike méZete zacat aj tym, Ze vyzvete
Ucastnikov, aby oni sami porozpravali jeden ¢i dva takéto vtipy. Potom moZete pokracovat v rozhovore

0 tom, kde je hranica medzi rasistickymi a nerasistickymi vtipmi. Napriklad vtipy o Madaroch ¢i Rémoch
- sU nacionalistické alebo rasistické? Takymto spdsobom sa mézete postupne dopracovat az k definicii
rasistického vtipu a rasistického prejavu alebo ¢inu pozri nizsie v ¢asti Dalsie informacie).

MozZe sa stat, Ze zavery 4. bodu na konci 2. ¢asti nebudu dostatocne konkrétne, aby ich Gcastnici mohli
pouzit v nasledujicom kroku. V takomto pripade odporicame pouzit Podklad ¢. 2 ,Niekolko praktickych
rad na zvéZenie" a vyzvat skupinu k rozpracovaniu prvych styroch bodov.

Variacie

Cvicenie si mozte upravit tak, aby smerovalo k rozpracovaniu rieseni inych tém, napriklad problematiky
Sikanovania. Ak sa chcete zaoberat problematikou $ikanovania, skor nez sa pokusite vypracovat stratégie

proti tomuto javu, odportcame vam cvicenie ,Mame na vyber?”.

Navrhy na pokracovanie

Ktejto téme sa pravidelne vracajte, napriklad raz alebo dvakrat za rok. Jednotlivé stratégie sa musia neustéle
prehodnocovat, aby skutocne spifiali svoj ciel. Kedze spoloc¢nost sa neustale meni, musia sa pravidelne

menit aj stratégie, aby sa zabezpecila ich aktudlnost a Ucelnost aj za zmenenych podmienok.

Skupina mbze prejavit zaujem aj o preskimanie toho, ako sa aspekty rasizmu prejavuju v ekonomic-
kom rozhodovani. Cvicenie ,Dostupnost liekov” sa dotyka réznych problémov (vratane rasizmu), ktoré

boli predmetom sudneho sporu v roku 1990 medzi viadou Juhoafrickej republiky a farmaceutickymi
spolo¢nostami vyrabajucimi lieky proti AIDS.

Namety na dalSiu ¢innost

Pokracujte v rozpracovani stratégif na vasej skole alebo vo vadej organizacii a postarajte sa aj o ich zavedenie
do praxe. Skupina sa moze skontaktovat napriklad s organizaciami, ktoré bojuju proti rasizmu v inych kraji-
nach. Napriklad s belgickym programom, Skoly bez rasizmu’, ktorého zavedenie v $kole si vyzadovalo, aby

aspon 60% Studentov resp. zamestnancov skoly podpisalo spolo¢ny dokument proti rasizmu, ktorypotom
museli désledne dodrZiavat. (www.schoolwithoutracism-europe.org).
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Dalsie informacie
Definicia rasizmu

Rasizmus vo vieobecnosti znamena také spravanie, slovné prejavy alebo praktiky, ktoré fudi zvyhodriuju alebo znevyhodruju v zavislosti
od farby ich pleti, kulttry alebo etnického povodu. Jeho skrytejsie formy su rovnako skodlivé ako jeho otvorend forma.

O instituciondlnom rasizme hovorime vtedy, ked urcitd organizacia neposkytne fudom kvoli ich farbe pleti, kultdre alebo etnickému pévodu
zodpovedajuce sluzby. Rasizmus sa prejavuje a je zrejmy v diskriminujucich procesoch, postojoch a spravani voci ludom patriacim k etnickym
mensindm, ktoré sa pohybuje na stupnici od neumyselnych predsudkov cez lahostajnost, netaktnost a rasistické stereotypy az k Uplnému
vyliceniu tychto fudf. K rasistickym prejavom a Utokom moze dojst v ktorejkolvek institucii bez ohladu na to, kolko Ziakov skoly ¢i ¢lenov
institlcie ma iny etnicky pévod.

Rasistickym ¢inom je kazdy ¢in, ktory je vnimany jeho obetou alebo kymkolvek inym ako rasisticky.

Aké spravanie sa moze povazovat za rasistické?

V nasledujicom zozname su uvedené typy spravania, ktoré chdpeme ako rasistické:

Fyzické obtaZovanie: sem patria zjavné priklady nasilnych Gtokov alebo fyzické zastrasovanie deti alebo dospelych, prislusnikov mensinovych
skupin, vratane ,bezvyznamného” zastrasovania, dosledky ktorého sa mézu znasobovat.

Slovné obtazovanie: najzjavnejsimi prikladmi st hanlivé prezyvky fudi patriacim k mensinovym skupindm a urdzanie ¢i zosmiesnovanie
niecej identity, pévodu i kultdry (napr. hudby, oblecenia alebo stravovacich navykov). Slovné obtazovanie ma aj iné, menej zjavné formy,
tymi si mimovolné pozndmky rasistickej povahy zo strany ucitelov, Ziakov ¢i inych dospelych, ktoré mézu byt urazlivé.

Odmietanie spoluprace a akceptovania: odmietnutie spoluprace alebo akceptovania Ziakov, studentov, ucitelov, skolitelov, mladeznickych
vodcov a inych osob patriacich k niektorej z mensin zo strany fudf v skole/vzdelavacej komunite sa méZe povazovat za rasisticky prejav, ak je
mozné dokazat jeho rasistickd motivaciu (pripadne vtedy, ak mé obet pocit, Ze dany prejav je rasisticky motivovany). Neakceptovanie méze
byt aj dosledkom neznalosti, napriklad, ak ucitel alebo Skolitel z neznalosti ignoruje isté kultime zvyky, a preto sa dany Ziak citi neprijemne
alebo sa ho to dotkne.

Iné druhy spravania: rasistické vtipy a pouZivanie rasistickych vyrazov, nosenie rasistickych symbolov, odznakov, tri¢iek a pod.,, rasistické
grafity, rozsirovanie rasistickej literatUry alebo plagatov, existencia rasistickych alebo fasistickych organizacii v skolskej komunite alebo jej
prostredi, alebo stereotypizacia zo strany dospelych, ktord méze viest k diskriminacii.

Mnohé druhy rasistického spréavania nepdsobia na prvy pohlad ako rasistické. Casto ide o prefikané prejavy, ktoré sa tazko spozoruju a tazko
sa proti nim zasahuje. Mnohé rasistické prejavy medzi Ziakmi alebo Studentmi sa nestavaju v pritomnosti ucitelov alebo dospelych. Preto je
také dolezité, aby skoly mali stratégie na ich riedenie, a aby kazdy ¢len skolskej komunity bol k rasizmu vnimavy a pocitoval zodpovednost
ohlsit ich ¢i v pripade potreby sa proti nim postavit.

Niekolko praktickych rad na zvazenie pri vytvarani stratégie proti rasizmu.

Na vytvorenie a zavedenie stratégie proti rasistickym Utokom do praxe je potrebny jednotny postoj skoly alebo organizacie. Je dolezité, aby
postoj k rasistickym prejavom bol v stllade so vieobecnou politikou a praxou skoly alebo organizacie. Tato téma sa sice musi povazovat
za ,Specifickd’, ale nesmie sa riesit izolovane. Predkladdme niekolko praktickych rdd na zvazenie:

= Je nevyhnutné jednoznacne deklarovat stratégiu, v zmysle ktorej sa nebudu tolerovat Ziadne rasistické Utoky ani rasistické prejavy.

=Skola musf jednoznacne vyhlasit aj postupy, ktoré sa budu uplatiovat v pripade rasistického prejavu.

= Celoskolsky postoj, vratane postupov a dohodnutych opatreni na rieSenie rasistickych prejavov sa musi vztahovat na vietkych clenov skolskej
komunity vratane vedenia skoly, pedagogického aj nepedagogického zboru, rodi¢ov, Ziakov, Studentov aj ndvstevnikov skoly.

= Musi sa jednoznacne konstatovat, Ze kazdy clen skolskej komunity je zodpovedny za monitorovanie rasisticky motivovanych ¢inov a prejavov
a v pripade potreby sa proti nim postavit.

=Tento postoj musi byt dosledny, aby kazdy vedel, ¢o sa od neho v takychto pripadoch ocakava.

=Musi byt jasné, Ze na rasisticky prejav sa bude reagovat ihned, teda v ¢ase, ked' k nemu doslo alebo ked bol ohldseny.

=\/Setky ostatné reakcie na rasisticky prejav sa uskuto¢nia v dohodnutom ¢ase a verejne.

(Zdroj: Northamptonshire County Council)
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PODKLADY

~Pripad v skole” — Karticka s rolou

Zahrajte kratku scénku na zaklade nasledujiceho pripadu. Musi sa skladat z troch ¢astf, ako uvadzame nizsie. Pocas prestavok vyzvite pozoro-
vatelov, aby napisali, Co si myslia o tom, o sa odohrava.

Prva scéna: Dvaja ucitelia sa zhovéraju v zborovni.

Za uplynuly mesiac doslo na skole k viacerym pripadom vreckovych kradeZi. Teraz opat zmizli nejaké peniaze. Riaditel chce v kazdom pripade
prist veci na koren, a preto poziadal ucitelov, aby sa pokusili odhalit zZlodeja. Gejza je jednym zo Ziakov Skoly, ktorého rodina sa sem prista-
hovala z rémskej osady pri Spisskych Vlachoch. Je podozrivy z toho, Ze mé na svedomi prinajmensom poslednu kradez.

Druha scéna: Rozhovor Gejzovho otca a riaditela skoly.
Riaditel Skoly si zavold Gejzovho otca na stretnutie. Vysledkom rozhovoru je, Ze Gejzov otec zaplati celt ukradnutd sumu riaditelovi.

Tretia scéna: Dvaja ucitelia sa opét zhovaraju v zborovni.
To, ze Gejzov otec zaplatil, je pre ucitelov priznanim Gejzovej viny. Neskor sa viak objavia dokazy, ze Gejza nemal s krddezami ni¢ spolocné.

»Pripad v skole” - pokyny na vedenie aktivity

Vlyzvite dobrovolnikov, aby scénku zahrali. V prestavkach sa pytajte a vyzvite Ucastnikov, aby si napisali niekolko klticovych postrehov, ktoré
vyjadruju ich ndzor na prislusnu cast scénky.

Prva scéna: Za uplynuly mesiac doslo na Skole k viacerym pripadom vreckovych kradeZi. Teraz opat zmizli nejaké peniaze. Riaditel chce v kaz-
dom pripade prist veci na koren, a preto poziadal aj ucitelov, aby sa pokusili odhalit zlodeja. Gejza je jednym zo Ziakov skoly, ktorého rodina
sa sem pristahovala z rémskej osady pri Spisskych Vlachoch. Je podozrivy z toho, Ze ma na svedom( prinajmensom poslednu kradez.

Prva prestavka: Prvé otazka pre pozorovatelov: Co by ste urobili na mieste riaditefa skoly?

Druha scéna: Riaditel skoly si zavold Gejzovho otca na stretnutie. Vysledkom rozhovoru je, Ze Gejzov otec zaplati celd ukradnutd sumu
riaditelovi.

Druha prestavka: Druha otdzka pre pozorovatelov: Myslite si, Ze to bolo spravne riesenie?

Tretia scéna: To, Ze Gejzov otec zaplatil, je pre ucitelov priznanim Gejzovej viny. Neskor sa vsak objavia dokazy, Zze Gejza nemal s kradeZzami
ni¢ spolocné.

Tretia prestavka: Tretia otdzka pre pozorovatelov: A ¢o si myslite teraz?
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Pravne Bingo!

Co vieme o ludskych pravach?

Témy Ludské prava vseobecne. Deti. Bezpec¢nost.
Stupen narocnosti 1
Velkost skupiny 8 a viac
Cas 40 minut
Charakteristika  Cvicenie je jednoduchym kvizom podla vzoru hry Bingo! Pocas hry sa
Ucastnici podelia o svoje poznatky a skisenosti z oblasti fudskych prav.
Prava = Vsetky [udské préva.
Ciele = Uvedomit si, Ze fudské prava platia pre vietkych a viade.
» Rozvijat zru¢nost pocuvat.
= Podnecovat Uctu k inym fudom a ich nédzorom.

Pomocky = jedna kopia harku s kvizom a jedna ceruzka pre kazdého Ucastnika;
= flipchartovy papier a fixky.
Priprava = Vyhotovte kopiu kvizu na velky harok papiera alebo flipchartovy pa-
pier.

= Oboznédmte sa so zakladnymi pravami zakotvenymi vo Vieobecnej
deklaracii ludskych prav a v Dohovore o pravach dietata.

Pokyny

1. Rozdajte harky s kvizom a ceruzky.

2. Ucastnikom vysvetlite, Ze si musia najst partnera, ktorému poloZia jednu z otdzok uvede-
nych na hérku. Klticové slova odpovede musia zapisat do prislusného okienka.

3. Dvojice sa potom rozdelia a kazdy si opat hlada partnera na zodpovedanie dal3ej otaz-
ky.

4. Cielom hry je nielen ziskat odpovede do kazdého okienka, ale aj to, aby kazdu otézku
zodpovedala ind osoba.

5. Ucastnik, ktory ako prvy ziska vietky odpovede, zakri¢i ,Bingo!” a stava sa vitazom.
Prejdite k diskusii. Precitajte prvl otazku a poZziadajte Ucastnikov, aby vém rad-radom
povedali, aké na fu dostali odpovede. Klticové slova zapisujte na flipchart. Poskytnite
priestor stru¢nym pripomienkam Ucastnikov.

7. Na konci sa vrétte k jednotlivym odpovediam a dokladnejsie ich prediskutujte.

Rozbor a vyhodnotenie

= Tykali sa vietky otazky fudskych prav? Ktorych prav?

» Na ktoré otazky sa vam najtazsie odpovedalo? Prec¢o?

= Ktoré otézky boli najspornejsie? Preco su ludské préava sporné?

Odkial ste vedeli o ludskych prévach a o ich porusovani? Su tieto informacné zdroje podla
vas doveryhodné?

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam



Prdvne Bingo!

Rady na vedenie aktivity

Otézky mozete podla viastného uvézenia prisposobit zaujmom a Urovni skupiny.

tie body, ktoré si vyZaduju hlbsiu diskusiu a dohodnite sa, Ze sa k nim na zaver vrétite.

MbZe sa stat, ze Ucastnici budu uvadzat priklady, ktoré vy sami nebudete poznat - ¢i uz preto, ze
to nebudu vseobecne zname pripady, alebo preto, Ze budu vychadzat z osobnych skidsenosti. To
vam nemusfvobec prekazat, ved od nikoho nemozno ocakavat, aby vedel vietko! V takomto pripade
mozete Ucastnika poziadat, aby prezradil, odkial ma tieto informécie a porozprévat sa o tom, do akej
miery sU hodnoverné a spolahlivé. Zaroven je to vynikajuca prileZitost aj na to, aby ste Ucastnikov

upozornili na nevyhnutnost posudzovat kazdu informaciu kriticky.

Niektoré odpovede modzu byt sporné. Niekto moéze napriklad povedat, ze interrupcia je odoprenim
prava na zivot. Niektori Ucastnici mézu tento nazor silno podporovat, ini mézu byt rovnako silno
proti. Prvé doleité ponaucenie z takychto situdcif je, e ku kazdému problému treba pristupovat
zroznych hladisk. Preto je potrebné zistit, preco ludia zastavaju urcity ndzor. Samozrejme, vzdy ide
0 konflikt medzi zaujmami a pravami (v tomto pripade ide o konflikt zdujmov a prav matky a nena-
rodeného dietata). Ale nech uz interpretujeme tieto pojmy tak ¢i onak, musime byt vzdy ohladuplni
k tym, ktorych nézory sa nezhoduju s nasimi nazormi. Clovek moze s nejakym nazorom nesuhlasit,

ale nemal by urdzat osobu pre jej odlisny nézor alebo stanovisko.

Druhym dolezitym ponaucenim je uvedomenie si toho, Ze ludské prava st sami osebe sporné.
Nie je jednoznacné, alebo raz a navzdy dané, ako sa maju interpretovat alebo uplatfiovat. Naopak,
musia sa pravidelne prehodnocovat a sustavne rozvijat. Je povinnostou kazdého ¢loveka zapojit

sa do podporovania a ochrany fudskych prav.

Navrhy na pokracovanie

Viyberte jednu alebo dve sporné odpovede, ktoré vyvolali burlivd diskusiu. Preskimajte skuto¢né

dilemy, ktoré vznikaju pri snahe vytvorit prostredie, v ktorom su fudské prava reSpektované.

Dalsim moznym spdsobom skimania problematiky fudskych prav je praca s obrazmi. Vsimajte si,ako
Ucastnici vnimaju fudské prava. Pouzite cvicenie ,Co vidite?”, ktoré moze navodit mnohé zaujimavé

diskusie, napriklad o stereotypoch, o vytvarani nasich predstav o svete aj o diskriminacii.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Vyznamny datum

: 8. maj

Pri zaznamendvani odpovedi Ucastnikov na jednotlivé otdzky si zapisujte len kiticové vyrazy.
Podstatou tabulky je pomoct prineskorsej diskusii. Po kazdom kole dajte U¢astnikom moznost pre-
diskutovat si jednotlivé otazky alebo rozdiely v interpretécii, alebo niektoré veci objasnit. Zdéraznite

Svetovy den Cerveného
kriza a Cerveného
polmesiaca
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PODKLADY

Harok s kvizom

I I
I I
I I
: Nazov dokumentu, ktory za- Specifické pravo, ktoré musf mat Sesterska organizacia Cerveného kriza :
| kotvuje ludské prava kazdé dieta |
I I
I I
I I
I I
I I
| Pravo, ktoré niektorym ludom vo Ludské prévo, ktoré odopreli vam Organizacia bojujuca za ludské prava |
| vasej krajine odopieraju osobne |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
i i
I Povinnost nas vsetkych v stvis- Priklad na diskriminaciu Pravo, ktoré je Zendm niekedy odopie- I
| losti s fudskymi pravami rané |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
i i
| Osoba bojujlica za ludské prava Priklad porusenia prava na Zivot Priklad porusenia prava c¢loveka na suk- |
| romie |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
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Len sa pozri, co dokaze!

Vnimaj, ¢o dokdze, a nie, ¢o nedokdze!

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomaocky

Priprava

Diskriminacia a xenofdbia. Socidlne prava. Sport.

3
6-36
120 minut

Toto praktické cvi¢enie rozvija empatiu k fudom s postihnutim. Je zamerané

na:

= tazkosti, ktorym musia fudia s postihnutim celit pri zaclenovani sa
do spolo¢nosti;

= vnimanie prav ludi s postinnutim ako zékladnych ludskych prav.

= Pravo nebyt diskriminovany.

= Rovnost fudi v déstojnosti a pravach.

= Pravo na socidlne zabezpecenie.

= Zvysit povedomie o problémoch, ktorym celia fudia s postihnutim.

= Rozvijat schopnost vnimat potreby [udf s postihnutim a schopnost
reagovat na ne.

= Podporovat empatiu a solidaritu .

Na tvodnu cast:

= harok papiera a perd pre vsetkych Ucastnikov.

Na 2. ¢ast, pre kaZdu dvojicu:

= igelitovd taska obsahujuca list kapusty alebo hldvkového Saldtu, ceruzku,
kriedu, list zo stromu, harok farebného papiera a flasu alebo plechovku
lubovolného nealkoholického népoja;

= Satku na zaviazanie oci:

= harok papiera a pero.

Na 3. ¢ast, pre kaZdu dvojicu:

= situacna karticka;

= harok papiera a pero.

Na 4. cast:

= invalidné voziky, vzdy jeden pre 8 Ucastnikov;

= priestor na postavenie prekazkovej drahy (podla moznosti v inej
miestnosti, ale nie je to nevyhnutné. Tato Cast sa moéze realizovat aj
v teréne.);

= prekazky, napriklad stoly a stolicky, drevené dosky a kopy starych novin
a podobne;

= velky harok papiera alebo tabula a fixky;

= hodinky alebo stopky.

= Vlyrobte si situacné karticky. Mozete si vybrat zo situacii uvedenych
v podkladoch tohto cvicenia alebo si vytvorte iné podlfa vlastného
uvazenia.

= Akjeto mozné, zabezpecte pre aktivitu aj druhi miestnost, aby ste mohli
prekézkovu drahu postavit vopred. Ete lepsie by bolo, keby ste mohli fst

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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See the ability!

von, kde mézete postavit prekazkovu dradhu v naro¢nejsom teréne. V pri-
pade, Ze sa rozhodnete pre prekazkovu drdhu vo vnutri, pomocou stolov
astoliciek vytvorte Uzke priechody, na podlahu dajte drevené dosky alebo

kopy starych novin, ktorymi nahradite prirodzene naro¢ny terén vonku.

Pokyny

i Této ¢innost sa skladd zo Styroch casti. Prvé ¢ast — Uvod; Druha cast — Prechadzka so zaviazanymi
o¢ami; Tretia ¢ast — Dorozumievanie pomocou posunkovej reci; a Stvrta cast — Prekazkové preteky

na invalidnych vozikoch.
i Prva &ast - Uvod (10 mindt)

1.

Vysvetlite, Ze toto cvicenie sa bude zameriavat na tri konkrétne postihnutia: zrakové,
sluchovo-re¢ové a na ochrnutie.

Ucastnikov vyzvite, aby sa na niekolko mint zamysleli nad tym, ako by chcelia ako by nechceli,
aby sa k nim spravali ostatni, keby Zili s postihnutim, a aby si zapfsali niekolko kltic¢ovych slov.
Potom Ucastnikov poZiadajte, aby napisali, ¢oho by sa najviac obavali, keby Zili s postih-
nutim.

Ked Ucastnici dopfsu, povedzte im, aby obratili svoje harky papiera licom dole, a aby sa
pripravili ,vstupit do reality”.

Druha cast - Prechadzka so zaviazanymi ocami

1.

Ucastnikov poZiadajte, aby vytvorili dvojice. Rozdajte satky. Jeden ¢len dvojice bude hrat
rolu zrakovo postihnutého ¢loveka a druhy jeho sprievodcu. Povinnostou sprievodcu je
neustale sa starat o bezpec¢nost svojho partnera. MoZe odpovedat iba na jednoduché
otazky tykajuce sa bezpecnosti, a to len ,ano” alebo ,nie”.

PoZiadajte sprievodcov, aby vzali svojich partnerov na 5-minutovu prechadzku tak, aby
sa presli po schodoch hore aj dole, a ak je to mozné, nech vyjdu aj von.

Po prechéddzke sprievodcovia musia svojich partnerov priviest az k ich stolickdm. Ale
na stolicke leZi prekvapenie! Taskal Co je v nej?

Ucastnici hrajuci rolu nevidiacich musia zistit, ¢o je v taske. Ulohou sprievodcov bude
zapisat ich odpovede.

Potom ,nevidiacim” povedzte, aby si zloZili Satku z o¢i a pozreli sa na jednotlivé predmety.
Viyzvite partnerov, aby sa stru¢ne podelili o svoje zazitky.

Dajte Ucastnikom niekolko minut na to, aby vystupili zo svojich roli, a prejdite k tretej
casti.

i Tretia ¢ast - Dorozumievanie pomocou posunkovej re¢i

1.

Dvojiciam povedzte, aby sa vystriedali —ti, ¢o boli sprievodcovia, budu hrat fudi so slucho-
vo-re¢ovym postihnutim a ich partneri budu hrat ich zdravych pomocnikov.

Kazdému ucastnikovi hrajucemu rolu ¢loveka s postihnutim dajte situacnu karticku. Kar-
ticku nesmu ukazat svojim partnerom. Tym dajte harok papiera a pero.

Vysvetlite, Ze hrdci s postihnutim musia svojmu partnerovi pomocou posunkov vyjadrit
svoj problém. Nesmu pritom hovorit, pisat ani kreslit. ,Zdravi” partneri musia napfsat, ¢o
si myslia, Ze im postihnuty partner chce povedat.

Ked bude mat hrac s postihnutim pocit, Ze uz ukazal vietko, ¢o dokdzal, mdZe dat svoju
situacnu karticku precitat partnerovi. Vyzvite dvojice, aby si stru¢ne vysvetlili svoje zamery,
problémy a frustracie.

Stvrta €ast - Prekazkové preteky na invalidnych vozikoch

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Len sa pozri, o dokdze!

1. Ucastnikom ukézte prekazkovu drahu. Vysvetlite, ze vyhréava ten, kto drahu prejde naj-
rychlejsie. Za zrazky s prekdzkou na drahe sa davaju trestné body.
Vysledky zapisujte na velky harok papiera.

3. Ked sa vystriedali vietci, ktorf si ,jazdu" chceli vyskusat, dajte si kratku prestavku a potom
prejdite k rozboru a vyhodnoteniu.

Rozbor a vyhodnotenie

Rozbor a vyhodnotenie zacnite tym, Ze sa porozpravate o priebehu druhej, tretej a Stvrtej Casti
cvicenia. Potom sa Ucastnikov opytajte, ¢o vedeli uZ na zaciatku cvicenia a ¢o sa naucili az pocas
neho prostrednictvom vlastnych skdsenostf. :
1. Zacnite prechadzkou so zaviazanymi o¢ami. Poziadajte Ucastnikov (,nevidiacich” aj ich
sprievodcov), aby porozpravali o svojich skisenostiach:
= Ako ste sa citili pocas cvic¢enia?
= Co bolo pre vés najtazsie? Co bolo zabavné? Coho ste sa bali?
= Bolo pre vas tazké déverovat tomu druhému? Bolo tazké vediet, Ze sa na vas partner
spolieha?
= Do akej miery boli Ucastnici Uspedni pri rozpoznavani predmetov v taske? Ktoré zmysly
ste pri tom vyuzivali? Kolki sa odvazili otvorit flasku/plechovicu a odpit si z nej?
2. Potom prejdite k rozboru tretej casti — dorozumievanie pomocou posunkovej reci:
= Ako ste sa citili pocas cvi¢enia?
= Co bolo pre vés najtazsie? Co bolo zdbavné? Z ¢oho ste mali strach?
= Bolo pre vas frustrujuce, ze vas partner posunkom nerozumel?
= Bolo pre vas frustrujlce alebo trapne, Ze nerozumiete tomu, ¢o vam ukazuju?
3. Teraz prejdite k rozboru prekdzkovych pretekov na invalidnych vozikoch:
= Ako ste sa citili pocas cvic¢enia?
= Co bolo pre vés najtazsie? Co bolo zabavné? Z ¢oho ste mali strach?
4. Terazsipohovorte o obavéach a o¢akdvaniach, ktoré Gcastnici vyslovili na zaciatku cvicenia.
Poziadajte ich, aby sa precitali svoje poznamky a zamysleli sa:
= Potvrdili sa niektoré vase obavy pocas cvi¢enia?
= Ako ste sa pokusali pomdct svojim partnerom?
= Ako vasi partneri prijimali vasu pomoc?
= Je jednoduché odhadnut mieru pomoci?
5. Akéobavy ste vyjadrilinazaciatku? Z ¢oho vychédzali vase obavy? Mali ste uZ niekedy strach
z toho, Ze by ste mohli mat nejaké postihnutie v dosledku Urazu alebo ochorenia?
Aké zistenie, ktoré ste ziskali pocas aktivity bolo pre vas najprekvapivejsie?
7. Poznate niekoho, kto je nevidiaci, hluchonemy alebo na invalidnom voziku? Akd je kvalita
Zivota tychto fudi? Ako na nich reaguju ostatni ludia?
8. Poobzerajte sa po budovéch a uliciach vo vaSom okoli. Su tieto priestory a priestranstva
Jpriatelské” k ludom Zijucim s postihnutim?
9. Cosamoze amusi urobit v zaujme toho, aby sa zabezpetila rovnost a déstojny Zivot fudi
Zijucich s postihnutim?
10. SUpréva ludis postihnutim stcastou ludskych prav? Ktoré prava vo Vieobecnej deklaracii
ludskych prav sa ich konkrétne tykaju?
11. Co médZe urobit vasa skola, zdruzenie alebo miestne mladeznicke zoskupenie v zaujme
podporovania rovnosti a dostojného Zivota fudi Zijucich s réznymi druhmi postihnutia?
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See the ability!

Vyznamny datum

3. december

Zijucich s postihnutim

Rady na vedenie aktivity

Prekézkova drdha pre Stvrtu cast cvicenia by nemala byt prilis diha, dvoj- az trojminutova Uplne
Medzinarodny den fudi

postaci, najma ak mate iba dva ¢i tri voziky. Inak by Ucastnici museli ¢akat a mohli by sa za¢at nudit.

Invalidné voziky si modzete zapozicat v miestnej nemocnici alebo od organizacie pomahajucej lu-
i dom, ktorf voziky potrebuijti len docasne. Mézete aj improvizovat a vytvorit rézne iné formy, ktorymi
budete stazovat prirodzeny pohyb Ucastnikov, napriklad im poviete, aby si obuli na nespravne nohy
obrovské gumené ¢izmy!

Priebeh tohto cvi¢enia bude do velkej miery zavisiet od skupiny. Dbajte na to, aby si bol kazdy

vedomy, Ze pdjde o rozlicné ,simuldcie reality”, pocas ktorych si budu moéct vyskusat na viastnej ko7,
i akétojezit's postihnutim. Viysvetlite, Ze cielom cvi¢enia nie je vysmievat sa, alebo vyvolavat zbytocny
stres ¢i trdpne pocity. Ucastnici by sa mali spravat prirodzene a ni¢ neprehanat. Upozomite ich, Ze
v urcitych okamihoch sa budu citit nesikovni alebo neisti, ubezpecte ich, Ze sa im ni¢ nestane.

Ak nebudete mat dostatok ¢asu na vietky ,simuldcie reality”, tak si vyberte len jednu alebo dve

znich. Skisenost s prechadzkou so zaviazanymi ocami je pre Ucastnikov z uvedenych cvic¢eni zrejme
i najtazdia a zanecha najsilnejsi zaZitok. Takze, ak si bude musiet vybrat iba jediné cvi¢enie, odporu-
Came prave tuto cast. Dbajte na to, aby sa Ucastnici vystriedali. Kazdy z nich by mal mat mozZnost
zZiskat skusenost s tymto postihnutim. V takomto pripade si nezabudnite pripravit aj druhu zbierku
predmetov do igelitovej tasky, z ktorej budu Ucastnici hadat po vymene roli.

Hoci je toto cvicenie o vaznych veciach, pripravte sa aj na mnohé zdbavné situacie. To je Uplne

v poriadku. Zasiahnite alebo Ucastnikov upozornite len v pripade, Ze by robili nie¢o nebezpecné
alebo by mali poznamky, ktorymi by sa vysmievali ludom s postihnutim. Ktymto situdciam sa méZete
vratit aj pri rozbore a vyhodnoteni pomocou nasledujicich otédzok: Kedy si ludia robia zarty z fudi
Zijucich s postinnutim? Kto sa takto sprava a preco? V akych situaciach je prijatelné robit si zarty
z ludi Zijucich s postihnutim? Kde je hranica medzi Zartom a urdzkou?

! Variacie

Mbzete sa rozhodnut aj pre simuldciu réznych inych postihnuti, aj menej zjavnych ako napriklad
poruchy ucenia alebo jazykové problémy — podla toho, ¢o je vasej skupine najblizsie. Jednou z moz-
nostf je simulovat vekom podmienené postihnutie. Mladi [udia si takto za¢nu viac uvedomovat
situdciu starsich fudf a ich stazené podmienky na dostojny Zivot.

Navrhy na pokracovanie

Ak pracujete s detmi, precitajte si ¢lanok 23 Dohovoru o pravach dietata, ktory stanovuje, Ze po-
stihnuté deti maju pravo na zvldstnu starostlivost, vzdelavanie a vychovu, ktoré im pomozu Zit
plnohodnotnym a dostojnym Zivotom. Ucastnikov moézete poziadat, aby zistili, kto v ich viastnom
i prostredi (vratane rodiny) Zije s nejakym druhom postihnutia. Dalej mozu Zistit, aké sluzby a pomoc
mozu tieto osoby vyuzivat. SU v mladeznickej skupine, zdruZeni alebo v $kole deti Zijuce s postih-
nutim? Mozu robit vietko to, ¢o ostatné deti? Ak nie, prec¢o?

Ak by skupina prejavila zaujem preskimat ,kazdodenné” problémy pri diskrimindcii iného

i charakteru — napriklad pri diskriminacii z dévodu rasového pévodu, mozete si vyskusat cvicenie
i ,Odpoved rasizmu”.
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Namety na dalsiu ¢innost

Clenovia skupiny by mohli zistit, ktorf fudia st ohrozenf a rozhodnut sa, ¢o by mohli alebo mali uro-
bit, aby im pomohli. Precitajte si kapitolu ,Aktivna podpora fudskych prav” z nasej prirucky, ndjdete
v nej pokyny a ndmety. Je dolezité vychddzat z potrieb ludf s postihnutim, tak ako ich sami vnimaju
a definujy, a spolupracovat s organizaciami, ktoré s tymito fudimi pracuju. {

Dalsie informacie

Uroven starostlivosti a ochrana prav fudi Zijucich s postihnutim sa medzi réznymi krajinami znac¢ne
odli$uje — a to predovietkym v zavislosti od ekonomickych faktorov. V skuto¢nosti véak maju tieto
ddvody viac spoloc¢ného s rovnostou a socialnou solidaritou nez s ¢imkolvek inym. Napriklad slucho-
vé pomdcky mézu, ale nemusia byt uhradzané poistoviami. Specialne telekomunikacné pristroje
mozu, no nemusia byt poskytované pre nepocujucich. Ak niekto potrebuje elektricky vozik, niekedy
ho zaplati komunita, inokedy $tat. :

Informacie o diskrimindcii fudi Zijucich s postihnutim néjdete v doplrujtcich informaciach o diskrimi-
nacii a xenofdbii. Informécie o Paraolympiade najdete v podkladoch o $porte a fudskych pravach.

Pozndmka: Toto cvicenie navrhla Dr. Monika Mddai, prezidentka ZdruZenia spoloc¢ny osud, madarskej
mimoviddnej organizdcie, ktord pracuje v oblasti socidlnej integrdcie 0séb s postihnutim aj bez neho.
Dr. Mdnika Mddai je tieZ clenkou Madarského vyboru pre zdleZitosti ludf Zijucich s postihnutim. Tento
vybor zastupuje Madarsko v Medzindrodnej rehabilitacnej organizdcii, ktord zdruzuje rézne ndrodné
organizdcie pésobiace v tejto oblasti. Autorka je medzindrodnd Skolitelka pre mlddeZz a je velmi angaZo-
vand v tejto problematike, kedze sama od narodenia Zije s postihnutim. :

POMOCKY Situaéné karticky

| Situacia1.
| Pokuste sa bez pouZitia slov vysvetlit svojmu priatelovi, Ze ste sa stali obetou nésilia. V parku vés napadla skupina mladych
| skinov, ktorf vam ukradli tasku a zbili vas. Opytajte sa, kde je policajna stanica.

| Nesmiete rozpravat ani pisat ¢i kreslit na papier.

I

| Stevskolskej jeddlni. Vysvetlite kuchérovi, e nemézete jest bolonské $pagety, lebo ste vegén, ¢o znamend, Ze nielenZe nejete
| maso, ale ani zivocisne produkty (mlieko, vajicka ani syr).
I

I

Nesmiete rozpravat ani pisat ¢i kreslit na papier.
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Sport pre vietkych

,Hra, pri ktorej nikto nevyhrdva, je zlou hrou.”
Talianske prislovie

Témy Sport. Diskriminécia a xenofébia. Zdravie.
Stupen narocnosti 2

Velkost skupiny 8 a viac

Cas 120 minat

Charakteristika  V tomto dynamickom cvic¢eni Ucastnici vyuzivaju svoju predstavivost
a tvorivost pri vymyslani novych hier. Zameriava sa na tieto okruhy:

= Pravidla hier, ich opodstatnenost a sledovanie ich dodrziavania;

= Vnimanie ludskych prav ako pravidiel pre Zivot;

= Diskriminacia v réznych Sportoch.

Prava = Prdvo nazdravie.
= Rovnost v dostojnosti a pravach.
Ciele = Upozornit na socidlne a politické vylucovanie zo Sportovych ¢innostf.

= Rozvijat tvorivost a zru¢nosti na spolupracu v skupine.

= Podnecovat Ucastnikov, aby o ludskych pravach uvazovali ako o pra-
vidlach férovej hry (fair play) v ozajstnom Zzivote.

Pomocky = Pre kazdu Stvorclennu skupinu budete potrebovat jednu supravu

nasledujucich pomocok:

= 4 velké vedrd alebo kose na papier;

= 1 kibko Spagaty;

= 2 lopty (velkosti futbalovej lopty);

= 2 vytlacky novin;

= 1 kus kriedy;

= noznice.

Pokyny

1. Ucastnikom porozpravajte o hnuti ,Sport pre vietkych”. Povedzte im, Ze na zaciatku nového
tisicrocia sa Narodny Sportovy vybor rozhodol usporiadat sutaz, ktorej cielom je vymysliet
novu hru, ktord by mohol hrat kazdy.

2. Ucastnikov poziadajte, aby vytvorili stvor¢lenné skupiny.

3. Vysvetlite im, Ze kazda skupina bude mat 20 minut na to, aby navrhla hru, pri ktorej sa
daju pouzit pomocky, ktoré maju k dispozicii. Ciele a pravidla hry si méze kazda skupina
stanovit podla vlastného uvézenia.

4. Na zaver si skupiny navzajom zahraju svoje hry.

Rozbor a vyhodnotenie
Zacnite diskusiou o tom, ako jednotlivi ¢lenovia skupin spolupracovali a opytajte sa ich, ¢i sa im

cvi¢enie pacilo. Potom prejdite k diskusii o jednotlivych hrach a o ich pravidlach, ktoré skupiny
navrhli. Na zaver sa pozhovarajte o Sportoch a hrach v ozajstnom Zivote.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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= Bolo tazké vymysliet novu hru?

= Ako pracovali jednotlivé skupiny? Demokraticky alebo o vsetkom rozhodovala jedna oso-
ba?

= Rozdelili ste si Ulohy? Bol medzi vami niekto, kto mal ndpady, niekto iny, kto ich spracoval
do praktickej podoby, a niekto, kto vynikol v technickom zostaveni hry?

= Ktoré hry sa vam pacili najviac a preco? Co robf hru ,dobrou hrou*?

= Ktoré skupiny museli zmenit pravidld po tom, ¢o si hru vyskudsali s ostatnymi? Preco ste
museli pravidld zmenit a ako ste to urobili? Pracovala na tomto procese celd skupina, iba
niektorf jej ¢lenovia, alebo iba jediny clen skupiny?

= Do akej miery je doleZité mat jasny ciel a férové pravidla, aby mal kazdy pocit, Ze sa méze
zapojit?

= Mal kazdy pocit, ze sa mdze naplno zapéjat, alebo sa niekto citil vo vyhode ¢i v nevyho-
de?

= Akym spdsobom st v skuto¢nom Zivote vylucené urcité skupiny zo Sportovania? Ktoré formy
vylucenia zo Sportovej ¢innosti sU porusenim fudskych prav?

= Jednotlivé ¢lanky Vseobecnej deklarécie ludskych prav moZno povazovat za pravidla pre Zivot
v pluralitnom svete. Su to dobré pravidld? Su napriklad vseobecne (univerzalne) prijatelné
pre vsetkych hracov, pre kazdého cloveka na svete? Je tychto pravidiel dost alebo prilis
malo? Su to spravodlivé pravidld? Hraju vietci hraci (vietky krajiny) podla tychto pravidiel?

Rady na vedenie aktivity

Pokuste sazabezpecit, aby boli skupiny ,zmiesané” —t. aby v nich boli vysoki aj nizki tcastnici, icast-

nici s okuliarmi aj bez nich, Ucastnici rézneho pohlavia, veku, $portovych zru¢nosti a podobne.

V zavislosti od skupiny bude mozno potrebné zacat burzou ndpadov (,brainstormingom’) natému-

hier vo véeobecnosti. Je napriklad doleZité, aby mali hry jasny ciel'a pravidla?

Mozno budete musiet stanovit aj urcité obmedzenia pre novd hru. Napriklad, Ze sa bude moct
hrat len na urcitom mieste alebo Ze nesmie trvat viac neZ 20 minut. Ked'sa pri skidanf hry ukdzu

nejaké chyby v ndvrhu, nechajte jej tvorcov zmenit pravidla hry.

Pocas rozboru mozete toto cvic¢enie viacerymi spdsobmi dat do suvislosti s fudskymi pravami.
MbZete sa napriklad porozpravat o tom, ¢o maju pravidla hry a ludské prava spolo¢né a ¢im sa
lisia. Dobré pravidld — podobne ako ludské prava — maju zabezpecit férovd hru tym, Ze obmedzuju
moc niektorych hracov nad inymi. Pravidla musia platit pre vsetkych hrac¢ov — podobne ako ludské
prava musia byt univerzalne. Mnohé pravidla spdjaju konkrétne prava s konkrétnymi povinnosta-
mi. Napriklad futbalista ma pravo kopnut do lopty, ale nemé pravo kopnut do supera. Porusenie

pravidiel sa tresta.

Rozhodovanie o zmene pravidiel mozno porovnat so zmenou zékonov v skuto¢nom zivote. Ako
sa menia zakony? Formou vyhlasky alebo ich menia priamo obcania prostrednictvom referenda ¢i

po konzultacidch s mimovladnymi alebo inymi organizaciami?

V diskusii mézu Ucastnici vyjadrit aj ndzor, Ze vylucovanie a diskriminacia v Sporte nie su az také
zévazné vedi, lebo [udia si vacsinou prirodzene vyberaju Sporty, v ktorych st dobri. Napriklad vysoki
ludia zvycajne hraju basketbal, menej energické i pohybovo zdatné typy hravaju biliard alebo Sach.
Otazka je vsak zloZitejsia. Vietka pozornost sa totiz sustreduje zvécsa len na tych mladych ludi, ktorf su
v ur¢itom $porte sfubnymi talentami a iba im sa ¢asto ponuka prileZitost zicasthovat sa sitazi. Aviak
tym, ktord chct hratiba pre radost, sa az také pozornost nedostava. Niektoré Sporty spdsobuju vyltce-

nie kvoli obmedzenym finan¢nym moznostiam, kedZe si vyZzaduju drahé vybavenie alebo tréningy.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



Sport for all

Vyznamny datum

i ne, ktorej cielom je podporovat toleranciu a ludské prava (pozri dopliujlice informacie o $porte

10. oktober

Svetovy den dusevného
! Variacie

zdravia

Ucastnikom méZete povedat aj o projekte ,Pouli¢né $porty” — iniciative mladych fudi na Balka-

a ludskych pravach).

i Ak chcete toto cvi¢enie vyuzit predovietkym na rozvijanie zru¢nostf G¢astnikov na pracu v skupine,
mozete jednu zo skupin poziadat, aby navrhla hru zalozenu na spolupraci, a druhu skupinu, aby na-
i vrhla hru zalozenU na sutazivosti. Na zdver mézete zhodnotit, ktoré hra sa ticastnikom viac pacila.

Navrhy na pokracovanie

i Akby ucastnici chceli preskiimat dalsie stranky rovnosti, ur¢ite saim zapaci cvicenie ,Cesta do Krajiny
¢ rovnosti”, ktora skima problematiku rovnosti medzi muzmi a Zenami.

Namety na dalsiu ¢innost

]

Zorganizujte si spolo¢ny ,Sportovy der’, na ktory pozvete mladych ludi zinych klubov, aby si zahrali
vase nové hry. Skupina sa bude musiet rozhodnut, ako podujatie pripravit tak, aby sa mohlo zapojit
: ¢o najviac zaujemcov.

i DalSie informécie

Sport pre véetkych” je hnutie podporujice olympijsky idedl, podla ktorého je sport fudskym pravom
i pre vietkych bez ohladu na rasu, spolocenské postavenie ¢i pohlavie. Hnutie podporuje $portové
¢innosti, ktoré mozu vykonavat fudia v kazdom veku, bez rozdielu pohlavia a socidlnych ¢i ekono-
mickych podmienok. www.olympic.org/ioc/e/org/sportall.

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Urob krok vpred!

,Vsetko zdvisi od prdv inych a z mojej nikdy nekonciacej povinnosti respektovat ich!”

Emmanuel Lévinas

Témy Diskriminécia a xenofébia. Chudoba. ludské prava vieobecne.
Stupen narocnosti 2

Velkost skupiny  10-30

Cas 60 minut

Charakteristika

Prava

Ciele

Pomocky

Priprava

Pokyny

Vsetci ludia su si rovni, ale niektorf su si rovnejsi. Vtomto cvicen( si Ucastnici
vyskusaju, aké to je byt niekym, kto sa od ostatnych odliSuje. Zameriava sa
na problematiku:

socidlnej nerovnosti ako ¢astého zdroja diskriminacie a vylucenia (ex-
kluzie);

empatie a jej hranic.

Pravo nebyt diskriminovany.

Rovnost fudi v dostojnosti a pravach.

Rovnaky pristup k socidlnym pravam.

Podnecovat empatiu voci fudom odlisSnym od vacsinovej spolo¢nosti.
Viac si uvedomovat existujucu nerovnost prilezitosti v spolo¢nosti.
Napomahat pochopeniu moznych osobnych désledkov prislusnosti
k ur¢itej socidlnej mensine alebo kultdrnej skupine.

karticky s rolami;

otvoreny priestor (chodba, velkd miestnost alebo priestor v prirode);
kazetovy magnetofon alebo CD prehravac a jemna/relaxacna hudba.
CviCenie si pozorne precitajte. Prezrite si zoznam ,Situdcif a udalosti”
a upravte ho podla potrieb skupiny, s ktorou pracujete.

Pre kazdého Ucastnika vyhotovte jednu karticku s rolou. Pripravte si kdpiu
(prispbsobeného) zoznamu (rucny prepis alebo fotokdpiu), rozstrinajte
ho na pruzky a kazdy pruzok zloZte na polovicu.

DISKRIMINACIA

CHUDOBA

[

LUDSKE PRAVA VSEOBECNE.

STUPENNAROCNOST!

(OROVER 4 ]
[ UROVEN 2 |
UROVER 1

i

10-30

D

—
60 MINUT

Navodte pokojnu atmosféru s jemnym hudobnym podfarbenim alebo ucastnikov po-
Ziadajte, aby boli v tichosti.

2. Kazdému ucastnikovi dajte ndhodne jednu karti¢ku s rolou. Povedzte im, aby si karti¢ku
ponechali a nikomu ju neukazovali.

3. Potom Ucastnikov vyzvite, aby si posadali (najlepsie na dlazku) a aby si precitali svoje
karticky s rolami.

4. Nésledne ich poziadajte, aby sa pokusili vzit do svojich roli. Mdzete im pomoct tym, ze im

precitate niektoré z nizSie uvedenych otazok. Po kazdej otazke urobte pauzu, aby Ucastnici
mali dostatok ¢asu zamysliet sa a vytvorit si vnutorny obraz samych seba a svojho Zivota
v pozicii osoby, ktord maju uvedenu na karticke:

= Aké bolo vase detstvo? V akom dome ste byvali? Aké hry ste sa hrali? Aku pracu vyko-
navali vasi rodicia?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam




Take a step forward

= Aky je vas kazdodenny Zivot dnes? Kde sa stretavate s ludmi? Co robievate dopoludnia,
popoludni a vecer?

= Aky je vés Zivotny Styl? Kde byvate? Kolko zardbate mesa¢ne? Co robievate vo volnom
case? Co robite na dovolenke?

= Co vés tedf a z coho mate strach?

5. Teraz Ucastnikov poziadajte, aby sa v absolltnej tichosti zoradili do radu vedla seba (ako
na Startovacej Ciare).

6. Povedzte im, Ze im precitate zoznam réznych situdcif a udalosti. Vzdy, ked na precitany
vyrok mozu odpovedat ,éno”, musia urobit krok vpred. V opa¢nom pripade musia zostat
stat na svojom mieste.

7. Zacnite Citat situdcie. Po precitani kazdého vyroku urobte kratku pauzu, aby ucastnici
mohli vykrocit vpred a poobzerat sa okolo, aby si uvedomili viastnu poziciu vo vztahu
k ostatnym.

8. Nazaver Ucastnikov poziadajte, aby si kazdy zapamatal svoju konecnu poziciu. Dajte im
niekolko minUt na to, aby vystupili zo svojich roli a prejdite k spolo¢nému rozboru.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite tym, Ze sa Ucastnikov opytate, ¢o sa dialo pocas cvicenia a aky z neho maju pocit. Potom
i prejdite k otazkam, ktoré sa pocas cvicenia vynorili a k tomu, ¢o sa prostrednictvom nich naudili.
i1 Akosacil tif, ktori mohli alebo naopak nemohli urobit krok vpred?

2. Kedy si ti, ktorf robili kroky vpred casto, v3imli, Ze ostatni nenapreduju tak rychlo ako
oni?

3. Mal niekto pocit, Ze boli aj také okamihy, ked sa nere$pektovali ich ludské prava?
Dokézali by ste uhadnut, kto aku rolu hral? (V tejto ¢asti diskusie méZu Ucastnici odhalit
svoje roly.)

5. Do akej miery bolo pre vas lahké alebo tazké zahrat jednotlivé roly? Ako ste si predstavili
osobu, ktoru ste hrali?

6. Bolo toto cvicenie v urc¢itom zmysle zrkadlom spolo¢nosti? V akom?

7. Ktoré ludské prava sa vztahuju k jednotlivym roldm? Moéze niekto z vas povedat, ze jeho
prava boli porusené alebo Ze ich nemohol uplatnit?

8. Aké by mohli byt prvé kroky, ktorymi by sme mohli zacat riesit problém nerovnosti
v spolo¢nosti?

Rady na vedenie aktivity

Ak budete cvicenie robit v prirode, dbajte na to, aby vas vietci Ucastnici poculi, najma ak budete
pracovat s velkou skupinou! Mozete si prizvat aj asistenta na sprostredkovanie vasich pokynov.

i Nazaciatku cvicenia, ked sa Ucastnici budd musiet vzit do svojej roly, sa méze stat, Ze vam niek-
torf povedia, Ze toho vela nevedia o Zivote ¢loveka, ktorého by mali zahrat. MoZete ich upokojit, Ze
na tom a7 tak nezaleZi, a posmelte ich, aby v ¢o najvacsej miere vyuzivali svoju fantaziu.

: Sila tohto cvicenia spociva v tom, Ze Ucastnici na vliastné oci vidia narastajuci rozdiel medzi
jednotlivymi postavami. Najma na konci cvicenia, ked' je medzi tymi, ktorf vykracovali vpred,
i a tymi, ktorf vacsinou zostavali stat, obrovsky rozdiel. Tento Uc¢inok mozete este posilnit, ak jed-
notlivé roly upravite tak, aby odzrkadlovali redlny Zivot jednotlivych Ucastnikov. Pri upravovani
jednotlivych roli dbajte na to, aby krok vpred mohol urobit iba minimalny pocet Ucastnikov

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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(tj. ti, ktorf mdzu na otazky odpovedat ,ano”). To plati aj v pripade velkej skupiny, ked budete Vyznamné datumy
musiet vytvorit viac roli. H

Pocas rozboru a vyhodnotenia je doleZité zistit aj to, odkial maju Ucastnici poznatky o postave, 8. april

ktord hrali. Maju v tomto ohlade osobné skisenosti, alebo vychadzali z poznatkov ziskanych zinych

spolahlivé? Pritom mozete Ucastnikov uviest aj do problematiky fungovania stereotypov a pred-
i Medzinarodny den
Toto cvienie je mimoriadne vhodné nato, aby sme prepojili rézne kategorie prav (obcianske, po-

sudkov.

litické, socialne, ekonomické a kultlrne prava) a ich uplathovanie. Problém chudoby a socidlneho
vylicenia nie je iba problémom formalnych prav — problém vylicenia sa dotyka napriklad aj ute- i

Cencov a ziadatelov o azyl. Problematické je najma uplathovanie tychto prav.

Variacie

Jednym zo spbsobov, ako ziskat od G¢astnikov ¢o najviac myslienok a ndpadov, a zaroven prehlibit
pochopenie tejto problematiky, je pracovat najprv v malych skupinkach a potom dat Gc¢astnikom
priestor, aby sa o svoje ndpady a myslienky podelili s ostatnymi v rdmci celej skupiny. V pripade,
7e sa rozhodnete pre takyto postup, je takmer nevyhnutné zabezpedit si asistentov. Vyskusajte si
tuto metddu tak, Ze druhd &ast rozboru, ked sa uz odhalili jednotlivé roly, zrealizujete v malych
skupinkéch. Ucastnikov poziadajte, aby preskimali, kto ma v spolo¢nosti, v ktorej Zijui, menej a kto
viac $anci a prileZitostf, a aké prvé kroky by sa mohli a mali urobit v zaujme toho, aby sa nerovnosti
odstranili. Dalsou alternativou méze byt, Ze Gcastnikov poziadate, aby si vybralijednu z postév a po-
loZili si otdzku, ¢o by sa dalo urobit — ¢ize aké povinnosti a zodpovednosti maju oni sami, komunita

a vldda vodi tejto osobe.

Navrhy na pokracovanie

V zavislosti od spolo¢enského kontextu, v ktorom pracujete, si mézete medzi Ucastnikov pozvat
na besedu zadstupcov skupin obhajujucich zaujmy urcitych kultdrnych alebo socidlnych mensin.
Zistite, o ¢o sa usiluju a ako by ste im v tom mohli vy alebo mladf fudia poméct. Takéto osobné
stretnutie by bolo vhodnou prileZitostou aj na to, aby ste poukazali na niektoré predsudky a stere-

otypy, ktoré sa pocas diskusie vynorili, a nasledne ich prehodnotili.

Ak by sa Ucastnici chceli dozvediet viac o otdzke nerovnosti pri poskytovani vzdelania na celom !
svete a o tom, aké opatrenia sa prijali v zdujme vyriedenia tohto problému, odporic¢ame cvicenie

Vzdelanie pre vietkych?”

Namety na dalsiu ¢innost

Vratte sa k ndpadom, ktoré sa vynorili pocas rozboru. Zistite, ako by ste vy alebo mladi fudia mohli
pomact skupindm alebo organizaciam, ktoré podporuju kultime alebo socidlne mensiny a svoje

napady uskutocnite.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Take a step forward

PODKLADY

Karticky s rolami

| Ste dcéra riaditela miestnej banky. Studujete ekondmiu
| na vysokej skole
|

Ste 17-ro¢na romska dievcina, ktord neukoncila zakladnu skolu

-

I Ste nezamestnany ucitel z Polska, hladajuci pracu

| Ste syn cinskeho pristahovalca, ktory ma prosperujicu
| restauraciu rychleho obcerstvenia

Ste arabské moslimské dievca Zijuce so svojimi hlboko I
nabozensky zalozenymi rodi¢mi |

I
Ste mlady muz s postihnutim, ktory sa dokdze pohybovat iba |
pomocou invalidného vozika |

Ste prezident strany -mladeznickej politickej organizécie, ktorej |
,materska” strana je teraz pri moci |

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Situacie a udalosti

Nasledujuce situacie nahlas precitajte. Po precitani kazdej situdcie dajte Ucastnikom ¢as na to, aby urobili krok vpred a aby sa poobzerali

okolo seba a videli, ako daleko sa dostali v porovnani s ostatnymi.

Nikdy ste nemali Ziadne vézne finan¢né tazkosti.

Mate slusné byvanie s telefénom a televizorom.

Mate pocit, ze spolocnost, v ktorej Zijete, reSpektuje vas jazyk, ndbozenstvo a kultdru.
Mate pocit, Ze vas ndzor na spolocenské a politické otézky zavazi a ze vasej mienke sa venuje dostatocna pozornost.
[udia sa na vas obracaju o radu v rozlicnych otdzkach.

Nemdte strach z toho, Ze vas zastavia policajti.

Viete, kam sa méte v pripade potreby obratit o radu a pomoc.

Nikdy ste sa necitili diskriminovany pre svoj pévod.

Svoje socidlne a zdravotné potreby mate primerane zabezpecené.

Raz za rok mo&Zete odcestovat na dovolenku.

Mbzete si k sebe na veceru pozvat priatelov.

V43 Zivot je zaujimavy a do buducnosti sa divate optimisticky.

Mate pocit, Ze moZete Studovat a vykonavat povolanie, ktoré si vyberiete.

Nemdte obavy z toho, Ze by vas mohli prenasledovat alebo napadnut na ulici ¢i v médiach.
MbZete sa zUcastnit celostatnych aj miestnych volieb.

NajdoleZitejSie ndbozenské sviatky moéZete oslavit so svojou rodinou a blizkymi priatelmi.
MbZzete sa zUcastnit na medzindrodnom semindri v zahranici.

Aspon raz za tyzder mozete ist do kina alebo divadla.

Nemdte obavy o budicnost svojich deti.

Aspon raz za tri mesiace si mozete kupit nové Saty.

MbZete sa zamilovat do osoby, ktoru si sami vyberiete.

Mate pocit, Ze spolo¢nost, v ktorej Zijete, ocenuje a uzndva vase odborné schopnosti.

Mbzete pouzivat internet a vyuzivat ho na vlastné tcely.
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Vplyv internetu

V kaZdej vynikajticej technoldgii je skrytd politickd alebo socidlna predpojatost.

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava
Ciele

Pomaocky

Priprava

Pokyny

Média. Globalizécia. Ludské prava vieobecne.
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10-50

180 minut

V tomto cviceni budeme formou diskusie v malych skupinach aj v celej
skupine skumat problematiku:

buducnosti internetu a digitédlneho rozdelenia (tzv. informacnej nerov-
nosti);

vyuzivania internetu pri presadzovani fudskych prav.

Vsetky ludské prava.

Rozsirit vedomosti o celosvetovom vplyve internetu a o pristupe kin-
formaciam.

Rozvijat predstavivost a schopnost kritického myslenia.

Podnecovat zmysel pre spravodlivost a solidaritu s fudmi, ktorf sa venuju
presadzovaniu fudskych prav.

képie podkladovych materidlov;

velké harky papiera a fixky pre kazdu skupinu;

priestor na pracu s velkou skupinou a pracu v malych skupinach.
Pripravte si kopie podkladov ¢. 1 ,Vplyv internetu v budlcnosti — Sest
roznych moznosti”. Staci, ak pripravite jednu képiu pre kazdu dvojicu
Ucastnikov.

Pripravte si képie podkladov €. 2, 3, 4, 5 a 6 tak, aby vsetci Ucastnici
v piatich pracovnych skupindch mali vlastnu kopiu.

Cvicenie sa skladé z troch ¢asti: 1. ¢ast — Uvod (10 minut) 2. ¢ast - Predpoved vplyvu internetu (60
minut). 3. ¢ast — Ako pouZivat internet pri presadzovani fudskych prav (90 minut)
1. éast - Uvod (10 minut)

1.

2. ¢ast
1.

Obozndmte Ucastnikov s cvicenim a vysvetlite im, Ze budu musiet vyuzivat svoju pred-
stavivost a kritické myslenie. Ich ilohou bude predpovedat vplyv internetu a modernych
informacnych technoldgif na nas Zivot a na pracu v oblasti ludskych prav v buducnosti.
Na rozohriatie uvedte niekolko zékladnych informécii o internete. Potom Ucastnikov po-
Ziadajte, aby sa v dvojiciach porozpravali o svojich skisenostiach s internetom a o jeho
vyhodéch aj nevyhodéch. Dajte im na to 10 minut.

- Predpoved vplyvu internetu (60 minut)

Rozdajte kopie podkladu ¢. 1 ,Vplyv internetu v buddcnosti — Sest réznych moznosti.”
Ucastnikom vysvetlite, Ze jednotlivé scenare st zamerne vyhrotené, aby vyhrocovali aj
ich rozhodnutia.

Poziadajte dvojice, aby rozhodli, pri ktorom scenari je najvacsia a pri ktorom najmensia
pravdepodobnost, Ze sa naozaj naplni. Dajte im na to 15 minut.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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3.

Potom ucastnikov zvolajte do velkej skupiny a poZiadajte ich, aby o svojich rozhodnutiach
zreferovali ostatnym. Pokuste sa diskusiu zhrnut do tychto okruhov:

Najpravdepodobnejsie scenare:

ludské prava stvisiace s informacnymi technoldgiami, napriklad so slobodou nézoru a pre-

javy;

digitélne rozdelenie;
poZiadajte jedného alebo dvoch Ucastnikov, aby najdoleZitejsie pojmy napisali na flipchart
alebo tabulu.

3. ¢ast - Ako pouzivat internet pri presadzovani fudskych prav (90 minut)

1.

Ucastnikov rozdelte do piatich skupin (A aZ E). Rozdajte im podklady. Kazdy ¢len skupiny
A dostane képiu ,Podkladov pre skupinu A — Scenére budutcnosti: Pesimistické vyhliad-
ky"; ¢lenovia skupiny B dostanu koépiu ,Podkladov pre skupinu B — Scenare buducnosti:
Optimistické vyhliadky”, takto postupujte aj s ostatnymi skupinami C, D a E.

Ucastnikom dajte 20 mindt na to, aby si materialy precitali a porozpravali sa o nich.
Poziadajte ich, aby o informéacidch v tychto materidloch uvazovali s ohladom na vystupy
diskusie z 2. ¢asti cvicenia o vplyve internetu. Tejto ¢asti musia Ucastnici venovat zvysenu
pozornost, kedZe poskytnuté informéacie budu potrebovat pri nasledujicej praci.
Ucastnikov rozdelte do novych skupin. V kazdej novej skupine musia byt piati G¢astnici
jedna osoba zo skupiny A, jedna zo skupiny B, jedna zo skupiny C a tak dale].

Ulohou novych skupin bude urcit, ktoré st tri najdolezitejsie vyhody alebo najuzitocnejsie
spdsoby vyuZivania internetu pri presadzovani fudskych prav.

Navrhnite, aby si Ucastnici na Uvod urobili rychle kolo vzajomnej vymeny informacif -
pocnuc Ucastnikmizo skupin C, D a E (ktorf maju informdacie o mimovlddnych organizaci-
ach) a konciac ucastnikmi zo skupin A a B. Po tomto kole budu Ucastnici lepsie pripraveni
na urcenie vyhod a spésobov pouZivania internetu pri presadzovani fudskych prav.
Ucastnici si musia zvolit aj hovorcu, ktory bude prezentovat ich vysledky pred celou sku-
pinou. Na tuto ¢ast cvicenia maju Ucastnici k dispozicii 35 minut.

Zvolajte Ucastnikov do velkej skupiny a poZiadajte ich, aby prezentovali vysledky svojej
prace.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite zhrnutim priebehu cvicenia a otdzkou o zapojeni sa Ucastnikov. Potom prejdite k zistovaniu,

¢o sa Ucastnici naucili:

Kolko ste toho uz vedeli o internete? Ako ¢asto ho pouzivate? Na ¢o ho pouzivate?

Bolo medzi vami digitalne rozdelenie? Aky to malo vplyv na vasu schopnost zapojit sa do cvi-
Cenia? Citil sa niekto vyluceny z cvicenia preto, lebo sa nedokazal vyjadrit k tejto téme?
Vnimali ostatni takyto nedostatok skisenosti ako pric¢inu brzdenia skupinovej prace?

Aké vyhody ma praca v skupine, v ktorej maju Ucastnici velmi rozdielne skisenosti v tejto
oblasti a rézne postoje k tejto téme?

Co bolo pre vés najzaujimavejsie z toho, ¢o ste sa dozvedeli o ¢innosti mimovladnych
organizacii v oblasti ludskych prav? Prekvapilo vés nieco?

Prevazili vyhody pouZivania internetu pri presadzovanf fudskych prav nad jeho nevyhoda-
mi?

Co by sa malo urobit, aby sa tieto nevyhody odstranili?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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The impact of the Internet

Rady na vedenie aktivity

Pred samotnym cvi¢enim zistite, do akej miery Ucastnici internet poznaju, aby ste mohli primerane
i nastavit Uroven a celkovy priebeh cvicenia.

Na zaver, prirozbore odpori¢ame zamerat sa aj na globalne a lokdlne vplyvy pristupu k modernym

informacnych technologidm. Pritom je dolezité zarucit, aby svoje nazory mohli vyjadrit aj ti Ucastnici,
ktorf nemaju Ziadne skusenosti s internetom, alebo maju k nemu stazeny pristup. Cielom digitdineho
rozdelenia a prace v skupine, ktorej Ucastnici maju velmi rozdielne skisenosti, je podnietit ich, aby
0 tychto otdzkach uvazovali v rozli¢nych suvislostiach a z réznych uhlov pohladu.

! Variacie

Cvi¢enie moZete rozsirit aj tak, aby viedlo k precvi¢ovaniu zru¢nosti dosiahnut zhodu. MéZete to
i urobit nasledovne:

1. V1. casti, po 4. kroku (rozhodovanie vo dvojiciach) jednotlivé dvojice poZiadajte, aby sa
pridali k inej dvojici a aby v Stvor¢lennej skupine porovnali svoje nazory. Mali by dospiet
k zhode v tom, ktory scendr sa najpravdepodobnejsie a ktory najmenej pravdepodobne
uskutocni. Kazdu stvorclennu skupinu poZiadajte, aby k najpravdepodobnejsSiemu scenaru
pripisali niekolko viet o ludskych pravach, ktoré sa v tejto suvislosti vynaraju (napriklad
o slobode prejavu). Ciefom dopisovania je, aby skupiny, ktoré dosiahli zhodu pomerne
rychlo, pokracovali v spolo¢nom uvazovani o jednotlivych scenaroch a aby si tdto prob-
lematiku hibsie osvajili, kym prejdu k dalsej Ulohe (15 minut).

2. Teraz poziadajte kazdu Stvorclennu skupinu, aby sa spojila s inou skupinou a aby si v osem-
Clennych skupinach porovnali svoje nazory a dospeli k zhode na najpravdepodobnejsich
a najmenej pravdepodobnych scenaroch. Skupiny poZiadajte, aby si zarover vybrali
hovorcu, ktory bude informovat o vysledkoch (15 minut). Potom pokracujte referovanim
o vysledkoch diskusif pred celou skupinou.

3. Ked bude celd skupina spolu, poZiadajte Ucastnikov, aby precitali doplnené klicové
pojmy — otazky ludskych prav — a aby odévodnili svoje rozhodnutia. Ucastnikov (nielen
hovorcov) podnecuijte k tomu, aby reagovali na:
= rozdiely a podobnosti v rozhodnutiach jednotlivych skupin,
= ddévody na jednotlivé rozhodnutia,
= otdzky [udskych prav slvisiace s internetom,
= dosledky vybranych scendrov.

4. Ucastnikov poziadajte, aby porozpravali aj o priebehu svojej skupinovej prace.
= Zmenili ste po jednotlivych diskusiach svoje nazory?
= Bolo tazsie pracovat vo vacsej skupine?
= Kto mal tendenciu prevziat vedenie a usmernovat priebeh celej diskusie (napr. ti, ktorf

uz mali vacsie skisenosti s internetom, alebo prave naopak ti neskuseni)?
= Mohliste slobodne vyjadrit svoje ndzory bez ohladu na to, do akej miery ovlddate pracu
sinternetom?

Navrhy na pokracovanie

i Ucastnikov podnecuijte k tomu, aby navstivili internetové stranky uvedené v podkladoch ,Profily
mimovlddnych organizacii”. Potom mdZete pokracovat a prejst k nasledovnym tloham:

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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a. Vyuzitie dostupnych internetovych zdrojov na zvy$enie povedomia Ucastnikov o problematike Vyznamny datum
[udskych prav.

b. Zistovanie novych spdsobov pouZzivania internetu pri presadzovani fudskych prav. 17. maj

. Viytvorenie vlastnej internetovej stranky a jej prepojenie na iné mladeznicke skupiny. Svetovy den

Ak by Ucastnici mali zaujem pracovat s konkrétnym prikladom vyuZivania internetu pri presadzovani telekomunikacif

ludskych prav, mézu si vyskusat cvicenie ,Ked pride zajtrajsok”. Tato aktivita o prave nazivot vyuziva

material z internetovej stranky vazna odsudeného na trest smirti. .

Namety na dalsiu cinnost

Uskutocnite ndpady uvedené v tomto cviceni ¢i tie vyslovené pocas diskusie, alebo vyskusajte niek-
torl z moznosti uvedenych na internetovych strankach z ,Profilov mimovladdnych organizacii”. :

Dalsie informacie

Sprava Rozvojového programu OSN o rozvoji fudstva v roku 2001 sa zameriava na otazku digitaineho
rozdelenia a je dostupnd na internetovej stranke www.undp.org :

PODKLADY

r 9 = ;
Vplyv internetu v budiicnosti - Sest roznych moznosti

1. SVETBUDE LEPS[I Do roku 2020 bude kazdy ¢lovek na svete pripojeny na siet. V dosledku internetu budi obchodly, kanceldrie a sluzobné
cesty Uplne zbytocné. Tym sa udetrf také mnoZstvo penazi, ze vietko bude bezplatné! Vojny sa skoncia! Vietci budeme $tastni!

2. SVETBUDE HORSI. Do roku 2020 bude na siet pripojeny kazdy ¢lovek na Zapade, no narastajice miliardy ludf Zijlice mimo rozvinutych
krajin budu stéle zit v chudobe. Této nerovnovaha vyvola svetovu vojnu, pripadne ju niekto vyuzije na vyrobu jadrovej bomby podla
navodu dostupného na internete. Vetci fudia zomru.

3. INTERNET OVLADNU LUDIA. Do roku 2020 bude celkovy objem internetovych stykov taky obrovsky, ze znemozni akukolvek kontrolu
70 strany vlad. Zacnu sa vytvérat malé samospravne spolocenstvd, v ktorych budu [udia Zit vo ,virtudlnych dedinach”. Vsetci budu
slobodn.

4. INTERNET OVLADNU VLADY. Ako predpovedal George Orwell vo svojom roméne ,1984", do roku 2020 nés vietkych bude sledovat ,Velky
brat”. VSetky nase e-maily, bankové Udaje, vsetky osobné veci aj ndkupy — to vsetko bude zaznamendvané a podrobne skiimané. Vsetci
budu 24 hodin denne sledovani, pocitace budu vybavené kamerami. Pri moci budu viade totalitné rezimy. V3etci budu utlacanf.

5. VYZNAM INTERNETU BUDE POSTUPNE KLESAT. Lesk a sléva virtudlneho sveta do roku 2020 vybledne. Vietci si budu Zit ako predtym.
Nikoho nebudu zaujimat diskusie o novych informacnych technoldgidch ako o dalSich nastrojoch slobody prejavu. Nezdujmom
o virtudlny svet usetrime vela peniazi. Svetova siet postupne prestane existovat.

6.  INTERNET TU ZOSTANE. Do roku 2020 bude na svete prepojeny kazdy s kazdym. Spolocensky Zivot ludi sa bude odohravat na monitore
pocitaca, na dovolenku sa bude chodit bez toho, aby ¢lovek opustil svoju obyvacku a ludia budd mat spory s tisickami inych fudf,
s ktorymi sa nikdy nestretli. Internet bude natolko vsadepritomny, ze jedinou $ancou ludstva na ekonomické prezitie budu obrovské
investicie do internetovej siete a do prehodnotenia celej stratégie jej rozvoja.

Zdroj: Prevzaté a upravené podia ,Ludské prdva a internet”, Hicks, S., Halpin, E.F. a Hoskins, E. (red.), McMillan Press Ltd, Londyn, 2000
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Skupina A - Scenare buducnosti: Pesimistické
vyhliadky

Neil Postman: Pat myslienok o technologickej zmene

Po prvé: cenu technoldgie musime vZdy zaplatit. &im lepsia techno-
|6gia, tym vyssia cena.

Po druhé: vdy budu vitazia porazeni; vitazi sa vzdy snazia presved-
Cit porazenych o tom, Ze skuto¢nymi vitazmi s oni.

Po tretie: v kazdej vynikajlicej technoldgii sa skryva pozndvacia, po-
litickd alebo socidlna predpojatost. Niekedy je tato predpojatost
v nas prospech. Niekedy nie. Knihtla¢ znicila Ustne podanie,
telegraf rozbil priestor, televizia potlaca vyznam slova; a pocitac
moze pokazit spolocensky zivot. A tak dalej.

Po Stvrté: technologickd zmena nemd pridant hodnotu; v skutoc-
nosti je to ekologickd otdzka, o vlastne znameng, ze vietko sa
vdaka nej meni, a preto je nanajvys dolezité, aby nezostavala
Uplne v rukach Billa Gatesa.

A napokon po piate: technoldgia sa pomalicky stdva mytom, t,.
vnimame ju ako sucast prirodzeného poriadku veci, preto riadi
nase zZivoty vo vacsej miere, nez je pre nas dobré.

(Zprispevku prezentovaného na konferencii, Nové technoldgie a ludskd
bytost: Rozhovory o viere v novom tisicro¢i”, Denver, Colorado, 27.
marca 1998, www.newtech.org/adress 10-en.htm)

Skupina B - Scendre budticnosti: Optimistické

vyhliadky

Sean Kidney, Internet ako pomocnik obcianskej aktivity

Podla mna maju fudia zaujimajuci sa o internet optimistické vyhliadky
do buducnosti. Rovnako ako kazdy velky prevrat” aj internet na jed-
nej strane ponuka prilezitosti, na druhej spdsobuije straty. Tie sa urci-
te dotknu tlacovych médil. Myslim si, Ze je to revollicia, ktord otvara
obrovsky priestor na rozsirovanie vplyvu jednotlivca, pretoze dava
ludom skuto¢nt moznost vyjadrit svoj ndzor a ziskavat informécie.
Vrevoluciach sa novinky vacsinou stracajy, tato vsak nie.

V sUvislosti s internetom okrem iného dufam, Ze sa stane pomocni-
kom obcianskej aktivity a povedie k demokracii iného charakteru.
Myslim, Zze by sme mali zaistit, aby sa neprehlbovali socidlne
rozdiely, najma nie v nadchadzajucich 10 rokoch, alebo aspon
dovtedy, kym ostatnu cast sveta postupne nezasiahne tato tech-
nologicka revolticia. Musime spojit nase Usilie nielen na Statnej,
ale aj celosvetovej Urovni, aby sme pomohli vytvarat budidcnost
tejto unikatnej revolucnej technoldgie.

Ak uz ¢lovek vie ¢itat, dalsou prekazkou k ziskaniu poznatkov je
pristup kinformaciam, ¢ize pristup k ¢itaniu — napriklad prostred-
nictvom kniznice. Spomenme si, aku revolidciu sposobili v nasich
Zivotoch verejné kniznice. Prislub internetu spociva v tom, Ze sa
stane globalnou kniznicou.

(Uryvok z Prejavu k NSW Spolocnosti redaktorov dria 6. aprila 1999,
http.//online.socialchange.net.au)

Skupina C - Profil mimovladnej organizacie Amnesty International (www.amnesty.org)

Amnesty International bola zaloZend v roku 1961 a bojuje za prepustenie vietkych vadznov svedomia na slobodu; za zabezpecenie spra-
vodlivého a v¢asného stidneho procesu pre vietkych politickych vaznov; za zrudenie trestu smrti, bojuje proti muceniu a inym formam
krutého zaobchédzania s vézrami; za ukoncenie politickych vrazd a ,zmiznuti*; a vystupuje proti zneuzivaniu fudskych prav zo strany
vl&d alebo opozi¢nych skupin. Amnesty International mé okolo miliéna ¢lenov a podporovatelov v 162 krajindch a regiénoch sveta. Jej
aktivity siahaju od verejnych demonstracii po pisanie listov, od vzdeldvania v oblasti ludskych prav po benefi¢né koncerty, a v pripade
konkrétnych otédzok od formulovania apelov aZ po celosvetové kampane.

Je to nestranicka organizacia, ktord je nezavisla od vlad, politickych presvedceni alebo ndbozenskych vierovyznani. Amnesty International
svoje aktivity financuje z prispevkov a darov svojej clenskej zékladne. Jej internetova stranka obsahuje prirucku pre realizaciu kampani ¢i
informacie suvisiace so spravodlivym stidnym procesom. Prostrednictvom tejto stranky sa mozno zapojit do réznych kampani, dostavat
dolezité vyzvy na mobilny telefén vo forme SMS sprdv a zasielat pohladnice podporujtice ukoncenie praktik mucenia.

Niekolko prikladov z ¢innosti Amnesty International:

Po ur¢itych pochybeniach a ndslednej negativnej publicite na konci roku 1960 prijala Amnesty International zasadu, podla ktorej sa jej
¢lenovia mozu venovat len pripadom, ktoré sa netykaju ich vlastnej krajiny. Vacsinu prace Amnesty International dodnes vykonavaju
dobrovolnici. PiSu listy viddam, ktoré porusuju prava ludi's opozi¢nymi ndzormi, uvaznuju ich, prenasleduju, zastrasuju, mucia, nechavaju
,ZmiznUt” alebo vrazdia z politickych dévodov. Zucastriuju sa verejnych podujati, na ktorych poskytujd informécie o vézroch svedomia
a otazkach ludskych prav. Organizuju demonstracie, piSu tlacoveé spravy, zakladaju skupiny na pisanie listov v prostrediach cirkvi, synagdg
a mesit; a svoju predstavivost a inteligenciu vyuZzivaju najréznejsimi sposobmi.

Amnesty International nikdy nepovazuje prepustenie vaznov iba za svoju zasluhu. Prepustenia zavisia od mnohych okolnosti, medzi ktoré
patri aj Usilie a kroky zo strany rodiny a priatelov (€asto spojené s nemalym rizikom). Mnohi prepusteni vazni su viak toho nazoru, Zze
publicita, ktorej sa im dostalo vdaka Amnesty International a jej listom, boli pre ich prepustenie velmi dolezité.

V roku 1977 bola Amnesty International za svoju ¢innost ocenend Nobelovou cenou za mier. Pri prileZitosti 50. vyrocia Vieobecnej deklara-
cie ludskych prav zorganizovala kampan pod ndzvom Get up! Sign up!(Zobud sa a podpis!), pocas ktorej zozbierala 13 miliénov podpisov
na podporu deklaracie. Internetova stranka organizacie Zastavme mucenie (www.stoptorture.org) ziskala v roku 2001 Revolu¢nt cenu

za najlepsie vyuZivanie e-mailov.
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Skupina D - Profil mimovladnej organizacie Derechos Human Rights (www.derechos.org)

Derechos Human Rights bola zalozend v roku 1995 ako prvé ludskopravna organizécia na baze internetu. Spolu so svojou Spanielskou sesterskou
organizaciou Equipo Nizkor si organizacia Derechos jasne uvedomila obrovsky potencial internetu stat sa najucinnejsim nastrojom v boji proti
porusovaniu ludskych prav. Internet umozruije, aby organizéacie bojujuce za fudské prava prehovorili k celému svetu. Derechos spolupracuje
najmd s fudskoprdvnymi organizaciami v Latinskej Amerike. Jej ciefom je Sirit presné a aktuélne informécie o dodrziavani fudskych prav
v roznych krajindch sveta a poskytovat individudlnym zaujemcom moznost poméhat v tejto oblasti. Organizacia zéroven spravuje viacero
e-mailovych adresarov, vydava internetovy casopis o ludskych prévach a staré sa o to, aby sa nezabudlo na nezvestnych a aby sa dockali
spravodlivosti. Internetova stranka organizacie obsahuje rozsiahly zoznam kontaktov na dalSie organizacie bojujuce za ludské prava.

Priklad z ¢innosti organizacie Derechos:

Vroku 1998 Javier Vildoza (21) nasiel na internetovej stranke organizacie Derechos nasledujuci zaznam: ,Vildoza, Jorge (alias Gaston), porucik,
zastupca velitela Utvaru GT332; v sUicasnosti dezertér, Zije v Anglicku; pravdepodobne so sebou uniesol syna Cecilie Vinasovej, ktory sa
narodil v polovici septembra roku 1977."

Javier zistil, Ze muz, ktorého povazoval za svojho otca, bol zndmou osobou obvinenou z porusovania fudskych prav a Zze tento muz uniesol
dieta, ktoré sa narodilo v Skole ndmornych mechanikov, teda v koncentra¢nom tabore argentinskeho diktatorského rezimu. Javier bol
synom Cecilie Vinasovej a Huga Reinalda Penina, ale Jorge Vildoza, ktory bol neskor obvineny z viac ako 60 pripadov mucenia a vrézd, si
ho prisvojil. Chlapec bol zaregistrovany ako Javier Gonzalo Vildoza Grimaldo a Vildoza s manzelkou ho vychovali ako svoje viastné dieta,
pricom mu nikdy nepovedali pravdu o jeho skuto¢nych rodic¢och.

Pri ,surfovani” po zozname nezvestnych oséb na internetovej stranke organizacie Derechos Javier objavil, ze jeho biologicki rodicia su este
stale na zozname nezvestnych a Ze jeho starf rodicia ho uz viac ako 20 rokov hladaju. V roku 1988 ich nasiel. Ked'si plne uvedomil, kym
vlastne je a ¢o urobil jeho otec, rozhodol sa obrétit na argentinsky vysetrovaci sid so ziadostou o test DNA. Viysledok bol jednoznacny:
bol synom Cecilie Vinasovej a Huga Reinalda Penina. Javier odvtedy Zije zo svojimi skuto¢nymi starymi rodi¢mi.

Pripad tohto mlddenca je dékazom toho, Ze internetové aktivity mézu priniest naozaj nepredvidatelné vysledky, ktoré presahuju akékolvek
ocakévania. Ked'sa tvorcovia internetovej stranky zacali zaoberat myslienkou vytvorit stranku Nezvestnych oséb, ich imyslom bolo uctit
si pamiatku nezvestnych a odhalit tych, ktori su za ich zmiznutie zodpovedni nielen v Latinskej Amerike, ale po celom svete. Nikdy by si
nepomysleli, e této internetové stranka pomaoze jednému z ,nezvestnych” deti zistit pravdu o sebe.

(Prevzaté z,,Ludské prava on-line: virtudiny zrod Derechosu’, Michael Katz-Lacabe a Margarita Lacabe, v, Ludské prdva a internet’, Hicks, S., Halpin,
E.F. a Hoskins, E. (ed.). McMillan Press Ltd, Londyn, 2000)

Skupina E - Profil mimovladnej organizacie Human Rights Watch (www.hrw.org)

Human Rights Watch je nezavisla mimovladna organizacia, ktord financuje svoje ¢innosti z prispevkov sukromnych oséb a nadacii z celého
sveta. Organizacia vznikla v roku 1978 pod ndzvom Helsinki Watch (si¢asny ndzov Human Rights Watch/Helsinki) ako reakcia na Ziadost
o podporu utld¢anych skupin v Moskve, Varsave a Prahe. Jej cieflom bolo zabezpecit monitorovanie dodrziavania ludskych prav zakot-
venych v Helsinskom dohovore.

Organizécia neprijima priame ani nepriame financné prispevky od akejkolvek vlady. Cielom Human Rights Watch je zastavenie roznych
¢innosti, ktoré porusuju ludské prava, vratane masovych poprav, mucenia, svojvolného zadrziavania, obmedzovania slobody prejavu,
zdruzovania, zhromazdovania a vierovyznania, dalej porusovania prava na riadny sudny proces a diskriminaciu na rasovom, rodovom,
narodnostnom alebo nadboZenskom zaklade.

Human Rights Watch publikuje informécie o porusovani fudskych prav, aby viady priviedla do neprijemnej situacie v ociach ich vlastnych
obcanov aj v ociach medzindrodného spolocenstva. Human Rights Watch zaroven vyvija tlak na zastavenie vojenskej, ekonomickej
a diplomatickej podpory tym viddam, ktoré pravidelne porusuju fudské prava.

Tri priklady z ¢innosti Human Rights Watch:

Medzindrodny trestny stid: Human Rights Watch bol na Cele Usilia vytvorit Medzinarodny trestny sud — stély tribundl, ktorého Ulohou je posudzovat
najzavaznejsie trestné iny bez ohladu na miesto ich spachania. V dosledku natlaku verejnosti a spolo¢ného Usilia viad a obcianskych zdruzeni
na celom svete 114 vlad suhlasilo s prijatim dokumentu o zriadeni Medzindrodného trestného sudu, ktory zatial ratifikovalo 21 krajin.

Cecensko: Human Rights Watch bola jedinou medzinarodnou ludskopravnou organizaciou, ktord mala stéle pracovisko na ¢ecenskej hranici pocas
ruskej ofenzivy. Organizacia poskytovala informacie, na zaklade ktorych Komisia OSN pre [udské prava prijala vyhldsenie odsudzujice konanie
ruskej viady a armady v Cecensku. Tymto vyhlasenim Komisia vébec po prvykrét odsddila jedného zo stalych ¢lenov Bezpecnostnej rady OSN.

Kosovo:Human Rights Watch zacala vyznamnu prieskumnu ¢innost v Kosove este pred bombovymi ttokmi NATO. Organizacia publikovala svoju prvu
spravu o Kosove (ktord ma rozsah knihy) v roku 1990 a dokladne v nej monitorovala vyvoj v krajine az do konca devétdesiatych rokov. Dokumen-
tacia z terénnych vysetrovani viacerych masakrov koncom roka 1998 a zaciatkom roka 1999 sa dostala na titulné stranky novin na celom svete.
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30 MINUT

Jazykova bariéra

DokdZes zodpovedat tieto otdzky? Bola by tvoja Ziadost o azyl prijatd?

Témy Diskriminacia a xenofdbia. Bezpecnost. Vzdelanie.
Stupei narocnosti 2
Velkost skupiny  [ubovolna

Cas 30 minut
Charakteristika  Toto cvicenie je simuldciou tazkosti, ktorym utecenci Celia pri Ziadani o azyl.
Skdma nasledujtce témy:
= frustracie a emacie, ktoré utecenci prezivajy;
= prekondvanie jazykovej bariéry;
= diskriminécia pocas azylového konania (procesu ziadania o azyl).
Prava = Pravo poziadat a pozivat azyl.
= Pravo nebyt diskriminovany na zaklade etnického pévodu alebo krajiny
pbévodu.
Ciele = Zvysit povedomie o diskriminacii ziadatelov o azyl zo strany Uradov
¢innych v azylovom konan.
» Poukdzat na doleZitost jazykového aj interkulturneho vzdeldvania.
= Rozvijat empatiu k ute¢encom a k frustraciam, ktoré prezivaju pri Ziadani
0 azyl.
Pomadcky = pre kazdého Ucastnika kopia ,tlaciva ziadosti o azyl”;
= pre kazdého Ucastnika jedno pero.
Priprava = Upravte miestnost tak, aby ste mohli sediet za pisacim stolom a hrat
rolu byrokratického uradnika.
Pokyny

Nechajte Ucastnikov, aby voslido miestnosti, nepozdravte ich, nevsimajte siich. Nehovorte
s nimi o tom, ¢o sa bude diat.

Po naplanovanom zaciatku este pockajte niekolko minut a az potom kazdému Ucastnikovi
rozdajte kopie ,Tlaciva Ziadosti 0 azyl” a pero.

Povedzte Ucastnikom, Ze maju pat minut na vyplnenie Ziadosti. Nehovorte im nic iné.
Ignorujte vsetky otdzky a protesty. Ak budete musiet predsa len nie¢o povedat, hovorte
cudzim (alebo vymyslenym) jazykom a gestikulujte. Hovorte malo. Nezabudajte na to,
Ze problémy utecencov vas nezaujimajy, vasou pracou je len rozdat tlaciva a opat ich
zozbierat!

Tych, ktorf pridu neskér, stroho privitajte (napriklad: ,Meskate. Tu mate toto tlacivo a vyplrite
ho. Méte uz len par minut.”).

Ked uplynie pdt minut, bez Usmevu a nadviazania akéhokolvek osobného kontaktu
zozbierajte tlaciva.

Nahlas precitajte jedno meno z vyplnenych tlagiv a dant osobu zavolajte dopredu. Pozrite
sa na tlacivo a vymyslite si nieco v svislosti s vyplnenym tlacivom, napriklad: ,neodpove-
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Jazykovd bariéra
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dali ste na otdzku 8" alebo ,vidim, Ze ste na otdzku 6 odpovedali nie. Vasa Ziadost o azy!
sa zamieta”. Osobe povedzte, aby odisla. Nepustajte sa do ziadnej diskusie. Potom hned
zavolajte dalsiu osobu.

7. Cely postup zopakujte niekolkokrat. Nemusite prekontrolovat vietky Ziadosti, pokracujte
iba dovtedy, kym Ucastnici pochopia, ¢o sa deje.

8. Napokon vystupte zo svojej roly a vyzvite Ucastnikov na diskusiu o tom, ¢o sa dialo.

Rozbor a vyhodnotenie

o sa stalo a ¢o sa naucili.

= Ako ste sa citili, ked ste vypliali nezrozumitelné tlacivo?

= Bola to realisticka simuldcia skisenosti, ktord maju Ziadatelia o azyl?

» Myslite si, Ze so Ziadatelmi o azyl sa vo vasej krajine zaobchddza spravodlivo? Prec¢o? Preco
nie?

= Aké su dosledky odmietnutia poskytnut azyl pre tych, ktori ho neziskaju?

= Boliste uz v situdcii, ked ste neovladali nejaky jazyk a museli ste hovorit napriklad s policajtom
alebo revizorom? Aké to bolo?

Rady na vedenie aktivity

Vedenie tohto cvicenia je pomerne jednoduché: najddleZitejsia vec, ktord sa od vas ocakava, je, aby
ste boli vo svojej role ,silny”, vazny, strohy a byrokraticky. Utrapy utecencov nie st vas problém: vy

ste tu na to, aby ste si robili svoju pracul

Ide o to, ze mnohi ludia nechci mat utecencov vo svojej krajine. Uradnici zapojeni do azylového
konania maju pokyn, aby utecencov prisne preverovali a vstup do krajiny umoznili len tym, ktori
maju osobné dokumenty a ktorf spravne vyplnia tlacivo Ziadosti. Utecenci Casto jazyk hostitelskej
krajiny ovlddaju iba ciastocne, a preto je pre nich vyplnenie tlaciv velmi narocné. Okrem toho su
Casto rozruseni a vystaveni velkému stresu. Ich Ziadosti sa ¢asto zamietaju bez zrozumitelného

dovodu, a preto je pre nich obzvlast zlozité pochopit, ¢o sa vlastne deje.

Navrhy na pokracovanie

Ak chcete preskimat dévody na umoznenie alebo znemoZnenie vstupu ute¢encov do krajiny,

pozrite si cvicenie ,Mbzem vstupit?”

Dalsie ndmety na cvicenia venované situacii ute¢encov njdete na internetovej stranke Uradu

Vysokého komisara OSN pre utec¢encov: www.unhcr.ch (www.unhcr.sk).

Néamety na dalsiu ¢innost

Skupina si m&Ze pozvat na besedu pracovnikov zapojenych do azylového konania a rozpravat sa
s nimi o problémoch, s ktorymi sa stretavaju pri svojej praci. Pripadne siméZete dohodnut navstevu
Migra¢ného Uradu a oboznamit sa s azylovym procesom. Ucastnici mdzu spravit rozhovory so Zia-
datelmi o azyl aj s Uradnikmi zapojenymi do azylového konania a zistit, aké st ich nazory na situéciu.
MoZu s nimi prediskutovat pripadné nespravodlivé alebo protipravne stranky azylového procesu.
Tieto informacie sa daju vyuZit v kampaniach za prava ute¢encov alebo ich mozZno spatne poskytnut
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Vyznamné datumy

{ 26.jan
i Den Organizacie
i spojenych narodov

21. februar
Medzindrodny den
materinského jazyka
Zacnite tym, Ze sa Ucastnikov opytate, ako sa pocas cvicenia citili. Potom prejdite k diskusii o tom,
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Uradom zapojenym do azylového konania, pripadne organizaciam ako Urad Vysokého komiséra
OSN pre utecencov (UNHCR).

Dalsie informécie

i Informacie a Udaje o ute¢encoch najdete v ¢asti Dalsie informécie v cviceni ,Mdzem vstdpit?”.
Dodatoc¢né informacie o procese vybavovania Ziadosti o azyl ¢i o postaveni ute¢enca néjdete
aj na internetovych strankach Ministerstva vnutra SR (www.minv.sk) alebo Migracného Uradu
(www.minv.sk/mumvsr).

Uteéenec ¢i ziadatel o azyl? Co maju spoloéné a ¢im sa lisia?

Ludia ¢asto nerozlisuju medzi pojmami ,ziadatel o azyl“ a ,ute¢enec”. Slovom utecenec nazyvaju kazdu osobu, ktord o azyl poziadala, ale aj
osobu, ktord uz azyl ziskala. Z pravneho hladiska sa viak pojmy ,Ziadatel 0 azyl” a ,ute¢enec” liSia a maju rozlicné désledky.

Ziadatel'o azyl je osoba, ktora chce byt uznana za utecenca, ale ktorej ziadost o azyl sa este posudzuje. Poc¢as posudzovania ziadosti musf
prislusny urad (na Slovensku je to Ministerstvo vnutra SR) stanovit, ¢i sa Ziadatel o azyl nachddza v situdcii, ktord je v sulade s definiciou
utecenca a ¢i spifa kritéria pre $tatut utecenca. Takého osoby musia napriklad dokézat, Ze ich strach pred prenasledovanim je opodstat-
neny, Ze sa nedopustili Ziadneho zdvazného (nepolitického) trestného ¢inu, trestného cinu proti fudskosti ¢i vojnového zlocinu. Medzi
hlavné prava Ziadatelov o azyl patri pravo na spravodlivé postdenie ich Ziadosti a pravo zdrziavat sa v krajine, v ktorej o azyl poziadali
pocas posudzovania ich Ziadosti.

Utecencom mdzeme nazvat ,byvalého” Ziadatela o azyl, ¢ize osobu, ktorej ziadost o azyl bola uz schvalend. Zo Statltu utec¢enca vyplyvaju
rozli¢cné prava, napriklad pravo na to, aby takéto osoba nebola vratena do krajiny, kde by bol ohrozeny jej Zivot ¢i blaho. Utecenci maju
tiez pravo na rovnaké zaobchddzanie a pravo ziskat zakladnu materidinu pomoc od viady tej krajiny, ktord im azyl poskytla.

Za poslednych pat desatroci ziskalo azyl v rozli¢nych krajinach sveta niekolko milionov fudi. V sti¢asnosti je na celom svete posudzovanych
priblizne 1,2 miliéna ziadostf o azyl.

POMOCKY

Tlacivo Ziadosti o azyl

1. CsaldiEs utUnEv

2. Aata i Mecua HapaaXsHHA

3. Viimeisin osoite

4. UudLwagnph hwdwpp

5. Emayyehua i kUpia anacyoAnon

6. Basvuran kisiye eslik eden refakatg
veya yakinlarinin isimleri

7. Meio e local de entrada no pals

8. Ghaliex titlob ghall-azilju?

9. CewgeTensCTBO NpeciefoBaHunii, Ha OCHOBaHUK
KOTOPbIX COCTABNEHO 3asBNeHne

10. Avez-vous dEji prEsentE une demande diasyle auparavant?
Veuillez donner des dEtails sur les pays, les dates et les motifs.
11. Dali imate rodnini ili poznanici vo ovaa zemja? Ako imate, navedete gi iminjata i adresite.
12. lealSs Al Clalll ga

<hald) 5 gua I_'SALAJ
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Bitka o bohatstvo a moc

Niektori ludia v Zivote bojuju za svoje sny, ini 0 bohatstvo a moc.

Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Prava

Ciele

Pomaocky

Priprava

Pokyny

Chudoba. Bezpecnost. Globalizacia.
3

8-25

90 minut

Toto cvicenie simuluje boj o bohatstvo a moc a nerovnost vo svete. Venuje

sa nasledujucim témam:

= nerovnost v rozdeleni bohatstva;

= mocenska nerovnost a jej dosledky;

= nespravodlivost chudoby.

= Rovnost ludi v dostojnosti a pravach.

= Prdvo navzdelanie.

* Pravo na zdravie, potravu a byvanie.

= Hibsie pochopit krivdy vyplyvajice z nerovného rozdelenia bohatstva
a moci.

= Kriticky sa zamyslat nad pricinami a dosledkami chudoby.

= Presadzovat fudsku dostojnost a spravodlivost pre vsetkych.

= 120 minci;

= 3az4 pary ponoziek;

= 2 velké hérky papiera a fixky;

= papier a perg;

= otvoreny priestor;

= Precitajte si pokyny, aby ste sa obozndmili s celym cvicenim. Cvic¢enie
je rozdelené do troch ¢astf: 1. ¢ast — Boj o majetok (10 minut), 2. ¢ast -
Darovanie (10 minut) a 3. ¢ast — Nastolenie ekonomickej spravodlivosti
(40 minut). Cvicenie sa kondi diskusiou.

= QOdpocitajte 20 minci a odlozte ich.

* Vyberte 3 Ucastnikov, ktorf budu predstavovat migrantov.

= Pripravte tabulku, do ktorej budete zapisovat majetok hracov (pozri
ilustraciu).

= Pripravte tabulku s ndzvom ,Tabulka velkorysych darcov”.

Vysvetlite, Ze toto cvicenie je simula¢nou hrou. U¢astnici si budu medzi sebou rozdelovat bohatstvo

a chudobu sveta.

1. €ast: Boj o majetok (10 minuit)
1. Vysvetlite, Ze cielom hry je ziskat ¢o najviac minci. Existuje len jediné pravidlo: Ziaden

Ucastnik sa nesmie nikdy dotknutiného ¢lena skupiny (moézete zaviest aj pokutu za fyzicky
kontakt, napriklad zaplatenie 1 mince).
2. Poziadajte vietkych Ucastnikov (s vynimkou tych, ktori hraju migrantov), aby si posadali

na dldZku do velkého kruhu s dostato¢nym priestorom na hranie.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

—
CHUDOBA

BEZPECNOST

GLOBALIZACIA

STUPENNAROCNOST!

[(UROVER3 |

90 MINUT
Tabulka majetku
a moci

Velky Stredne Maly

majetok velky majetok

amoc majetok amoc (2
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The Scramble for Wealth and Power

Globalne rozdelenie :

V rozvojovych krajindch zomiera

kazdé desiate dieta pred dosiahnu-

tim piatych narodenin — v porovna-
ni so Spojenymi stdtmi americkymi,
kde pred dovrsenim piatich rokov

zomiera jedno dieta zo 165.

V' roku 1998 v rozvojovych kraji-

ndch nenavstevovalo zdkladnd
skolu az 130 miliénov deti (z toho

73 miliénov dievcat) z celkového

poctu 625 miliénov deti v tychto

krajindch. (UNICEF)

Jedna péitina najbohatsich ludi sve-
ta spotrebuje ohromujicich 86 per-
cent vietkych potravin a tovarov,
pricom najchudobnefsia pétina ich
spotrebuje iba jedno percento.

Vezmite si 20 odloZenych minci a rozdelte ich ndhodnym spésobom medzi styroch ¢i

piatich Ucastnikov.

Styrom dal3im Ucastnikom dajte po jednom péare ponoziek. Povedzte im, Ze si ich musia

natiahnut na ruky a matich tak pocas celej hry. Diskusiu o dévodoch pre takéto rozdelenie

minci a pouzitie ponoziek si nechajte na rozbor a vyhodnotenie.

Zvysnych 100 minci rovnomerne rozsypte uprostred kruhu.

Na pokyn ,START" musia hraci zozbierat ¢o najvacsi pocet minci. Nebude to zrejme trvat

dihdie nez 2 minuty!

Ked'sa vsetky mince vyzbieraju, poziadajte Ucastnikov, aby kazdy povedal, aké bohatstvo

nazbieral. Do tabulky s majetkom zapiSte mena Ucastnikov a prislusny pocet minci.

Skupine pripomerite, Ze tieto mince predstavuju ich bohatstvo a moc na svete. Od sumy,

ktord vlastnia, bude zavisiet ich schopnost uspokojovat svoje potreby (napriklad zékladné

vzdelanie, primeranu potravu a vyZivu, kvalitnd zdravotnu starostlivost, vhodné ubytovanie)

aj svoje tuzby (napriklad vyssie vzdelanie, autd, pocitace, hracky, televizory a rézne luxusné

veci). Dosledky rozdelenia mincf s nasledovné:

= Sestaviac mincf - Ucastnici si budli moct uspokojit vietky svoje zakladné potreby a vacsinu
svojich tuZzob

= tri az pat minci — Ucastnici si budd moct uspokojit len svoje zékladné potreby

= dve a menej mincf — Ucastnici budl mat existencné problémy vyplyvajice z chordb,
nedostatocného vzdelania, podvyZivy a neprimeraného byvania.

2. ¢ast: Darovanie (10 minut)

1.

Ocakavana dizka zivota pri |
narodeni 1995 - 2000

Je to pocet rokov, ktorych sa

novorodenec doZije v pripade, ak
sa pocas jeho Zivota nezmenia i

vsu¢asnostiplatné udaje + _ ., i o o o
i 3. &ast: Nastolenie ekonomickej spravodlivosti (40 minut)

1.

o umrtnosti.

Sprdva Rozvojového programu

OSN2001:
Japonsko: 805
N&rsko: 781 i
Grécko: 780 i
frsko: 76,1
Ceskd republika: 743 i
Slovensko: 734 i
Ruskd federdcia: 66,1 i
Maldivské ostrovy: 654 i
Juznd Afrika: 56,7 i
Rovnikovd Guinea: 500
Zimbabwe:

49 i

Ucastnikom povedzte, ze ak chct, mézu darovat mince inym. Nie je to viak povinné.
Povedzte im aj to, ze mena tych, ktorf darovali mince inym, budu zapisané do ,Tabulky
velkorysych darcov”.

Dajte Ucastnikom 3 — 4 minUty na to, aby si svoje mince prerozdelili.

Potom sa opytajte na mena tych, ktori mince darovali inym, na vysku darovanej sumy
a oba Udaje zapiste do ,Tabulky velkorysych darcov”.

Opytajte sa, ¢i sa niekomu po odovzdani alebo prijati daru zmenila ,zivotna Uroven
,majetkova kategdria” a Sipkami tieto zmeny naznacte do tabulky s majetkom.

alebo

Hracov rozdelte do troch skupin podfa poc¢tu minci, ktoré viastnia (velky majetok, stredne
velky majetok, maly majetok).

Do kazdej skupiny zaradte jedného migranta. Zaznamenajte si reakcie na to, kto sa do ktorej
skupiny dostal, ale vietky vysvetlenia si ponechajte az na rozbor a vyhodnotenie.
Rozdajte perd a papier. Kazdej skupine zadajte Ulohu vytvorit plan ¢o najspravodlivejsieho
prerozdelenia mincf, aby sa zmensili rozdiely medzi jednotlivymi skupinami. Kazdy akeny
plan musf obsahovat:

= vysvetlenie, ¢o sa musf urobit (ak sa vobec nieco musf urobit)

= opis toho, ¢o skupina planuje urobit a dovody na takéto konanie a

= preco svoj plan povazuju za spravodlivy.

Dajte skupindm 10 mindt na vypracovanie svojich planov. Viysvetlite, Ze cielom nie je
detailné vypracovanie planu, ale poukazanie na tie ¢innosti, prostrednictvom ktorych by
sa dal zmiernit problém chudoby.
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Bitka o bohatstvo a moc
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5. Kazda skupina si urci svojho hovorcu, ktory ostatnym vysvetli plany svojej skupiny a odpovie
na pripadné otazky. Plany zapiste na velky harok papiera.

6. Potom oznédmte, Ze sa bude hlasovat o tom, ktory z planov sa mé prijat. Hlasy budu
rozdelené takto:
= kazdy Ucastnik patriaci do skupiny ,Velky majetok a moc” — pat hlasov;
= kazdy Ucastnik patriaci do skupiny ,Stredne velky majetok a moc” — dva hlasy;
= kazdy Ucastnik patriaci do skupiny ,Maly majetok a moc” — polovica hlasu.

7. Uskutocnite volby. Spocitajte hlasy, ktoré ziskali jednotlivé plany, zapiste ich na velky harok
papiera a oznamte, ktory z planov sa prijima.

8. Schvéleny plan uskutoc¢nite a ak to bude potrebné, mince prerozdelte.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite kratkou diskusiou o tom, ako sa Ucastnici pocas cvicenia cftili. Porozprévajte sa o tom, ¢osa

vlastne dialo a ¢o sa prostrednictvom cvicenia naucili. Diskusiu moZzete podnecovat otdzkami:

Aky ste mali pocit zo sposobu rozdelenia a ziskavania minci? Bolo to voci véam spravodli-
vé?

Preco niektorf z vas darovali mince inym? Aby vam boli vdacni? Alebo vas trapili vycitky?
Alebo z inych dévodov?

Ako sa citili tf z vas, ktori v druhej ¢asti cvicenia mince dostali? Pocitovali ste vda¢nost?
Alebo ste sa citili poniZzeni? Do ktorej ,majetkovej kategodrie” alebo skupiny ste sa napokon
dostali?

A o ti, ktorl mali na rukdch ponozky? Akych fudi ste symbolizovali? Do ktorej ,majetkovej
kategorie” alebo skupiny ste napokon patrili?

Postupovalo sa spravodlivo voci migrantom zaradenym do jednotlivych skupin? Odzrkadluje
to, ¢o sa s nimi stalo, stcasné dianie vo svete? Aki su to asi ludia? Je iba otdzkou stastia, kam
sa nakoniec dostaneme?

Akeé boli rozdiely medzi ndvrhmi planov na prerozdelenie majetku? Odzrkadluju jednotlivé
plany majetkovu situdciu jednotlivych skupin?

Pre¢o mali niektorf ludia viac hlasov ako ini? Bol to vhodny spdsob zobrazenia rozdielu medzi
ludmi, ktorl maju velkud alebo mald moc?

Je skutocnost, Ze na svete existuju rozdiely v bohatstve a moci porusenim fudskych prav?
Ak &no, ktorych prav?

Kto vo svete, vo vasej krajine alebo v komunite nieco ,ma“? A kto je bez prostriedkov? Ako
sa obe skupiny dostali do svojej situacie?

Je potrebné, aby sa majetnejsi starali o nemajetnych? Preco? Z akych dévodov? Bezpec-
nostnych? Ekonomickych? Mordlnych/nabozenskych? Politickych?

Preco asi poskytuju majetnejsi peniaze alebo ind pomoc tym, ktori su na to odkézani? Je to
vhodné riesenie problému chudoby?

Co mozu urobit nemajetni, aby svoju situaciu zmenili? Aké kroky uskutocnili chudobni vo
svete alebo v niektorych krajindch na to, aby poukazali na majetkové a mocenské rozdie-
ly?

Suhlasite s prerozdelovanim majetku a moci vo svete? Preco? Preco nie? Ak dno, ¢o mysli-
te, ako by sa to dalo uskutocnit? Akymi zékladnymi zadsadami by sa prerozdelovanie malo
riadit?

MbZe dialdg o fudskych pravach zohrat nejakd Ulohu pri prerozdelovani bohatstva?
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The Scramble for Wealth and Power

Vyznamny datum

17. oktober

Rady na vedenie aktivity

Cielom cvicenia je, aby si Ucastnici uvedomili nerovné rozdelenie bohatstva a moci na svete. Pritom
Medzinarodny def boja
proti chudobe

viak hrozi, Ze samotné cvicenie existujucu nerovnost potvrdf. Preto by ste mali dobre poznat socidlne
a ekonomické zézemie ¢lenov skupiny a diskusiu usmernovat v tomto zmysle.
Pokuste sa Ucastnikov zapojit v ¢o najvacsej miere, aby hru naplno prezivali a hrali ju s pre-

svedcenim, Ze pouzité mince su ich skuto¢nym majetkom. MdZete im povedat, Ze si ich mozu
po skonceni hry ponechat alebo Ze si za ne mozu pocas prestavky alebo po ukonceni cvicenia
i nieco kupit v bufete.

Zdoraznite, Ze rovnako ako v skuto¢nom Zivote, ak urcité mince odovzdaju, stradcaju tym cast

svojho bohatstva a vyhody, ktoré im prindsa.

Keby bolo prili$ teplo na to, aby si niektorf Gcastnici navliekli na ruky ponozky, mézete pouzit

iné prostriedky na to, aby mali niektorf U¢astnici vacsiu sancu nazhromazdit bohatstvo a moc ako
ini. Niektorych Ucastnikov mozete trochu zdrzat a pripustit ich k zbieraniu az o 15 ¢i 30 sekind
neskor. Niektorym mozete priviazat jednu ruku za chrbat, aby pravaci museli zbierat favou rukou
: anaopak.

Otézky na zaverecny rozbor a vyhodnotenie su zlozité a mozno si budu vyzadovat hiboku a roz-

siahlu diskusiu. Ak mate malo ¢asu alebo velkd skupinu, mozete otazky rozdelit a diskutovat o nich
v malych skupinach. Tieto skupiny musia byt ,zmiesané”, tj. musia v nich byt Gc¢astnici zo vietkych
majetkovych kategdrii. V takomto pripade je potrebné, aby sa skupiny na zaver spojili a zreferovali
i o svojich zaveroch, aby mal kazdy Uc¢astnik $ancu vypocut si a reagovat na vietky otazky.
Pozndmka: Toto cvic¢enie bolo pripravené na zdklade cviceni v knihe Economic and Social Justice:
A Human Rights Perspective, Human Rights Resource Center, University of Minnesota, 1999.

Navrhy na pokracovanie

O tychto otazkach mozete diskutovat dalej alebo moézete dat Ucastnikom dlohu pripravit si Gvahu
i na niektord z nasledovnych tém:

= Ako bohatstvo a moc ovplyvhuju schopnost ¢loveka uplatrovat si svoje ludské prava a zit
v dostojnosti?
» \yplyva z bohatstva a moci aj urcita zodpovednost?
Skupina méze prejavit zdujem o problém chudoby a preskimat aj niektoré jeho dosledky. V tomto

pripade odporicame cvicenie ,Horoskop chudoby”.
Namety na dalsiu ¢innost

Nadviazte kontakt s organizaciou, ktord pracuje so znevyhodnenymi skupinami vo vasej komunite
i azstite, aké suich potreby. Potom si naplanujte projekt, ktorym by ste sa im pokusili pomoct.

Niekedy je uz samotné sirenie informacii o danej téme prvym krokom k zmene, lebo verejnost

podnecuje k tomu, aby sa o otazke prerozdelovania bohatstva diskutovalo, napriklad v kruhu pria-
telov alebo s pribuznymi.

{ Zambia: 40,5

Sierra Leone: 37,3

Rozdiel medzi najdlhsou a najkratsou oc¢akdvanou dizkou Zivota pri narodent je 43,2 rokov!
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Siet zivota

Clovek je neoddelitelnou sticastou Zivotného prostredia.

Témy Zivotné prostredie. Globalizacia. Ludské prava vieobecne.

Stu

pen narocnosti 2

Velkost skupiny 10 a viac

Cas

30 minut

Charakteristika Vtomto cvic¢eni budu Ucastnici pomocou burzy ndpadov (,brainstormin-

gu”) skimat jednotlivé prepojenia globalneho potravinového retazca
a sledovat:

= vzdjomné vztahy Zivej a nezivej prirody;

* nevyhnutné dosledky kazdej fudskej cinnosti na Zivotné prostredie.

Prava = Pravo na vlastnictvo.

= Pravo na zdravé Zivotné prostredie.
= Pravo na rozvoj.

Ciele = Rozpoznat vzajomnu zavislost a prepojenost zivej a nezivej prirody.

» Odhadnut vplyv fudskych ¢innosti na ekosystém.
= Ziskat Uctu ku skuto¢nym hodnotdm Zivota.

Pomocky = kibko tendieho $pagatu alebo viny;

= noznice.

pokyny

Cvicenie sa sklada z dvoch casti: 1. ¢ast — Viytvorenie siete Zivota , 2. ast — Znicenie siete Zivota.
1. cast

1.
2.
3.

2. Cast
1.

PoZiadajte Ucastnikov, aby sa postavili do kruhu.

Vysvetlite im, ze budu z jednotlivych retazcov pliest siet Zivota.

Zacinate ako prvy. Vezmite do ruky klbko Spagétu a povedzte nazov lubovolnej zelenej
rastliny, napriklad kapusta.

Podrzte koniec Spagétu a klbko hodte niekomu na opacnej strane kruhu. Hodené kibko
musi druhy Gcastnik chytit! Takto sa medzi vami vytvori rovna ciara.

Ucastnik, ktory drzi klbko, musi povedat meno lubovolného Zivocicha, ktory sa Zivi ka-
pustou, napriklad husenica. Potom pridrzi Spagét a klbko hodi dalej tretiemu Ucastnikovi
stojacemu oproti.

Tretf Gcastnik musi pomenovat fubovolné zviera, ktoré sa Zivi hisenicami, sta¢i povedat
napriklad vtak, ale mo&Ze to byt aj konkrétny druh, napriklad drozd. Potom hodi kibko
Stvrtému Ucastnikovi.

Takto pokracujte v hre, aZ kym sa nevystriedaju vietci Ucastnici a kruh nebude poprepajany
spletou Spagétu predstavujuceho ,siet zivota”.

Vezmite noZnice a poZiadajte Ucastnikov, aby zacali uvadzat konkrétne priklady toho, ¢o
poskodzuje jednotlivé retazce v sieti Zivota — napriklad dialnice postavené ponad obrabané
polia, nadmerny lov tresky a podobne.

Pri kazdom priklade zastrihnite do siete.
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The web of life

Rozbor a vyhodnotenie

Na Uvod sa Ucastnikov opytajte, ako sa citili pri ni¢enf retazcov a potom prejdite k rozhovoru o sa-
motnej téme a o tom, o sa musi urobit v zdujme ochrany Zivotného prostredia.

= Aky ste mali pocit, ked'ste videli, Ze sa retazce siete postupne rozpadavaju?

= Bolo lahké pomenovat zvieraté a rastliny tvoriace rézne potravinové retazce? Aké su vase
poznatky a vedomosti z oblasti prirodovedy?

= Kto je zodpovedny za ochranu Zivotného prostredia?

= Rovnovaha v prirode je velmi zloZita a nie je jednoduché predvidat, aké budu globalne
dosledky urcitych fudskych ¢innosti. Ako sa potom da rozhodovat o spdsobe vyuZivania
prirodnych zdrojov? Napriklad, podla ¢oho sa maju fudia rozhodnut, ¢ije treba vyribat les
a ziskanu ornu podu vyuZit na pestovanie polnohospodarskych plodin?

= Clanok 1 Medzinarodného dohovoru o ekonomickych, socidlnych a kultdrnych pravach
zakotvuje, ze ,vietky ndrody mozu pre svoje viastné ciele slobodne disponovat svojim
prirodnym bohatstvom a zdrojmi.” Znamena to, Ze fudia maju pravo vyuzivat zivotné
prostredie?

= NaZivotné prostredie sa spoliehame, Zze ndm poskytne potravu a ¢isty vzduch. Bez zdravého
Zivotného prostredia by sme nemohli Zit - je zékladnym predpokladom nasho Zivota. Nasou
najdoleZitejSou povinnostou je preto chranit Zivotné prostredie. Obmedzuje sa tym nase
pravo vyuzivat ho? (Podobne je to s nasou povinnostou respektovat prava a slobody inych,
¢im obmedzujeme svoje viastné prava.)

Cvicenie ukoncite kratkou burzou ndpadov (,brainstormingom®) o Uspesnych prikladoch z oblasti

i ochrany zivotného prostredia. Situdcia nie je Uplne beznadejnal Na celom svete je mnoho fudi, ktori
i sa snazia o zachovanie trvalo udrzatelného Zivota pre budUce generacie.

Rady na vedenie aktivity

Kazdy potravinovy retazec by mal poskytnut obraz existujucich alebo moZnych vztahov, ako na-
i priklad trava — ovce — ¢lovek alebo plankton — velryby. Alebo ryby — osipané (osipané ¢asto kimia
rybimi produktmi) ¢i ¢lovek — tiger! Nezabudajte, Ze ked zviera uhynie, jeho telo rozloZia baktérie
a uvolnené minerdlne latky vyuZiju iné zelené rastliny. A tym sa kolobeh Zivota zac¢ina odznova.
Existuju miliardy vzajomne poprepajanych retazcov, ktoré tvoria siet Zivota.

Povzbudte Ucastnikov, aby vymysleli ¢o najvacsi pocet réznych potravinovych retazcov. Mozu

uvadzat priklady z lesov, pohorf, vresovisk, mociarov, jazier, riek a mori. MoZno budete musiet tvorbu
retazcov usmernit, a to napriklad tak, ze poviete ,a potom sa mineraly splachnu do mora atamich vyu-
Zije fyto-planktén (rastlinny plankton)”. Ak by ste chceli presmerovat pozornost Ucastnikov zmorského
ekosystému na suchozemsky, moZete spomendt, Ze ,potom cajka, ktora zjedla kraba pobrezného,
odletela smerom do vnutrozemia hladat potravu nad polia a tam zahynula”. V pripade, Ze niektory
hrac nevie nadviazat a pokracovat dalej, médze vyzvat na pomoc ostatnych ¢lenov skupiny.

V druhej ¢asti, ked budete retazce strihat, zastrihdvajte ndhodne do rozli¢nych &asti. Po par pocia-

i tocnych zastrihnutiach este nebude vidiet rozdiel, lebo poprepletany $pagat siet z retazcov este chvilu
udrzi. Ked'vsak budete pokracovat v strihani, siet sa postupne rozpadne a napokon Ucastnici budu stat
i v kruhu plnom rozstrihanych kuskov $pagatu a v rukach budu drzat iba nefunkéné konce retazcov.

V druhej ¢asti cvicenia sa musite pripravit aj na niekolko spornych odpovedi na otazku ,Co naruiuje

nasu siet?”. Niektorf Ucastnici, napriklad vegetariani, mézu tvrdit, Ze siet narusuju ludia konzumujuci
maso. V takomto pripade musite reSpektovat ich ndzor a opytat sa aj ostatnych, ¢o si o tom myslia.
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Siet Zivota

Dbajte v3ak na to, aby sa v tejto faze cvic¢enia nerozprudila rozsiahla diskusia. Najprv hru dokoncite

a neskor, vo faze vyhodnotenia, sa k tejto téme vratte.
Pokuste sa neuviaznut v diskusii a majte stale na zreteli ciel tohto cvicenia — vplyv ludskych
¢innosti na Zivotné prostredie.

Pohlad na znicenu siet urobi na Ucastnikov skutocne silny dojem. Preto je potrebné, aby ste si po-
nechali ¢as aspofi na kratku burzu napadov (,brainstorming”) alebo diskusiu o pozitivnych vysledkoch
v oblasti ochrany Zivotného prostredia. M&Zete pridat aj dalSie napady, ¢o by sa mohlo urobit, vrétane
toho, ¢o by mohli v tomto smere urobit samotni Ucastnici. Globalna situécia je skuto¢ne sklucujica,

je viak dolezité, aby sa Ucastnici necitili bezmocni tvarou v tvar Ulohe, ktora na nich ¢aka.

Skoér nez Ucastnikom poloZite otdzku o vztahu medzi ludskymi prdvami a Zivotnym prostredim,

precitajte si podkladové informacie.

Toto cvicenie je mimoriadne vhodné pre taku skupinu alebo triedu, ktora sa Specializuje na pri-

rodné vedy.

Navrhy na pokracovanie

Toto cvicenie sa moze pouzit aj ako Uvod do diskusie o fudskych pravach a Zivotnom prostredi.
Mbzete sa napriklad zamerat na to, ¢i by nebolo dobré, keby fudia mali v rdmci fudskych prév indi-
vidudlne zakotvené aj pravo na zdravé zivotné prostredie, podobne ako majd iné fudské prava. Ma

Zivotné prostredie aj inU nez Cisto Ucelovd hodnotu? Ma zmysel priznat prava zvieratdm?

Viyvinutie trvalo udrzatelného vyuzivania zdrojov si vyzaduje politickt volu, cas, Usilie a finan¢né
prostriedky. Porozmyslajte, o ¢o viac by mohli jednotlivé krajiny dosiahnut prostrednictvom envi-
ronmentalnej vychovy, vedeckého vyskumu a praktickej ochrany Zivotného prostredia, keby tolko
neminali na zbrojenie a armadu. Keby Ucastnici prejavili zaujem o hibsie preskimanie tejto témy,

moZete si vyskusat cvi¢enie ,Rodinny rozpocet”.

Namety na dalsiu cinnost

Zapojte sado miestnych projektov na ochranu zivotného prostredia. Skontaktujte sa s Eurépskou mladeznic-
kou organizaciou na ochranu zivotného prostredia (YEE, zanglického Youth and Environment Europe). YEE je
organizacia, ktora zastresuje viac ako 40 regionalnych a ndrodnych samospravnych mladeZnickych organizacif,

ktoré sa venuju vyskumu a ochrane prirody a zivotného prostredia v celej Eurépe (www.ecn.cz/yee/).

Skontaktujte sa s miestnou ekologickou organizaciou a poziadajte ju o pomoc pri hladani sp6-

sobov, ako sa stat spotrebitelmi, ktori nezatazuju Zivotné prostredie.

Dalsie informacie

V prirode vsetko so véetkym suvisi. Celd Ziva aj neZiva priroda je vzdjomne prepojend retazcami,
ako napriklad uhlikovym retazcom alebo vodnym kolobehom. Potravinové retazce su sucastou
tychto cyklov. Potravinovy retazec sa zacina tym, Ze zelend rastlina vyuZiva sine¢nu energiu, mine-
raly v podde a vodu na vlastnu vyzivu, z ktorej Cerpa energiu na zivot a rast. Ked' sa zelené rastlina,
napriklad kapusta, skonzumuje, mineralne latky a energia uskladnena v jej listoch prechddza dalej
a zuZitkuje sa, napriklad husenicou, ktord ju vyuZije na svoj Zivot a rast. Postupne, ako sa kazdé zviera
stava potravou iného zvierata, energia a mineralne latky prechadzaju potravinovym retazcom. Ked

zviera, ktoré sa nachadza na vrchole potravinového retazca uhynie, jeho telo rozlozZia a ,skonzumuju”
baktérie. Minerdly z tiel baktérif vyuZiju zelené rastliny a za¢ina sa novy potravinovy retazec.
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Volit ¢i nevolit?

S kazdym hlasom sa rdta!

Témy Demokracia. Obcianstvo. Ludské prava vieobecne.
Stupen narocnosti 4

S TEMYE : : ' "
Velkost skupiny  [ubovolna
@@ Cas 270 minut (v troch ¢astiach)

Charakteristika V tomto cvicenf Ucastnici uskutocnia prieskum medzi fudmi v komunite,
ktory bude zamerany na nasledujuce otézky:
DEMOKRACIA . o 2
= hlasovanie vo volbach;

= obcianska Ucast .
Prava = Prdvo zUcastriovat sa na riadent krajiny.
= Pravo zUcastrovat sa demokratickych volieb.

OBCIANSTVO = Sloboda prejavu.

Ciele = Preskiimat dévody, pre ktoré je potrebné vyuzit svoj hlas vo volbach.
= Rozvijat zru¢nost, ziskavat informdacie a kriticky rozmyslat.
= Uvedomit si doleZitost osobnej Ucasti kazdého obc¢ana na demokratic-

LUDSKE PRAVA VSEOBECNE
kom procese.
STUPENINAROGNOST|! ~ , , . . ’ v 4. .. sy
Pomoacky = dotazniky — harok 1 a harok 2, jedna sUprava pre kazdu dvojicu Ucast-
[ OROVEN 4 | ¢ .
UROVEN3 | ﬂIkOV,
[URovER 2 ] = pokyny na uskutocnenie prieskumu, jedna kopia pre kazdu dvojicy;

(onovil: ] = perda ceruzky pre kazdého;
. S = velké harky papiera formatu A3 alebo flipchartovy papier a fixky;
w » lepiaca paska.

O Priprava = Vyhotovte kopiu vzorového dotaznika na velky hédrok papiera ako
i pomaocku na vysvetlenie pokynov.
L = Na velky harok papiera si urobte képie dotaznikov 1 a 2 pre zapisanie
LUBOVOLN . . . .

suhrnnych vysledkov prieskumu

ﬁ = Pripravte si ¢asovy harmonogram cvicenia. Na prvu cast (vysvetlenie
e

prieskumu) budete potrebovat 60 minut, na druhu ¢ast (uskutocnenie
prieskumu) minimélne 120 minut a na tretiu cast (analyzu vysled-
kov, rozbor a vyhodnotenie) 90 minut.

270 MINUT

Pokyny

1. cast: Viysvetlenie prieskumu

1. Vysvetlite Ucastnikom, ze hlavnym Ucelom prvého stretnutia je pripravit skupinu na to,
aby vysla medzi fudi do terénu a zistovala, z akych dévodov sa ludia zUcastriuju alebo
nezucastnuju volieb.

2. Opvytajte sa, ¢i sa Ucastnici pri najblizsej prilezitosti mienia zucastnit parlamentnych alebo
komunalnych volieb. PoZiadajte ich, aby zdvihli ruky t, ktorf volit pojdu a skupinu rozdelte
na dve casti: Do skupiny A zaradte tych, ktorf volit pojdu a do skupiny B tych, ktorf volit
nepdjdu. Nerozhodnutych Ucastnikov mézete nahodne rozdelit medzi obidve skupiny
tak, aby boli pocty v oboch skupinéch priblizne rovnaké.
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PoZiadajte skupiny, aby zostavili zoznam dévodov, pre¢o mienia alebo nemienia volit
a napisali ho na velky harok papiera. Na pripravu zoznamu im dajte priblizne 15 minut.
Potom skupiny zvolajte a poproste ich ¢lenov, aby svoje zoznamy precitali. Na zaver
umoznite kratku diskusiu a nové ndpady doplrite do zoznamov.

Rozdajte kdpie dotaznikov. Ako vzor pouzite vopred vyhotovenu velkd kopiu. Ucastnikom
vysvetlite, Ze do dotaznika ¢. T musia zapisat odpovede nevoli¢ov a do dotaznika ¢. 2
odpovede voli¢ov. Upozornite na to, Ze vietky otdzky — okrem otazky ¢. 2 — su v oboch
dotaznikoch rovnaké. Dotazniky precitajte, aby ste sa presvedcili, ¢i kazdy pochopil svoju
ulohu.

Teraz vysvetlite metddu zaznamendvania odpovedi. Skupine ukazte vzorovy dotaznik
(pozri v podkladoch) a vysvetlite im péatciarkovid metddu pocitania (Styri zvislé Ciary pre-
Ciarknuté piatou, vodorovnou).

Kazdej dvojici dajte kdpie pokynov na uskutognenie rozhovoru. Precitajte si ich a poroz-
pravajte sa o nasledujucich otdzkach:

= Ako zabezpecite nahodny vyber respondentov?

= Kolkych ludi sa budu jednotlivé pary pytat? (Cim viac, tym lepsiel)

= Kedy a kde bude prieskum prebiehat?

= Kedy bude prieskum ukonceny?

= Kedy sa skupiny vratia a prediskutuju vysledky?

Ked kazdy pochopil svoju ulohu, prejdite k druhej ¢asti — samotnému prieskumu.

2, cast: Analyza vysledkov

Prieskum je ukonceny. Skupiny sa zidu, svoje vysledky zhrnuli, analyzovali a vyhodnotili. Budete

na to potrebovat 60 minut.

1.

PoZiadajte dvojice, aby spocitali ¢iarky v kazdom okienku a vysledky zapisali do dvoch
velkych tabuliek. Takymto sposobom vznikne suhrnnd informécia obsahujica zistenia
oboch skupin, z ktorej sa mozu vypocitat vysledné sucty. Ucastnikov poziadajte, aby
do tabulky zapisali aj dovody, ktoré respondenti uviedli. Ak sa niektory z dévodov viackrat
opakoval, pouzite metddu patciarkového zapisovania.

Ked budu vsetky Udaje zaznamenané v tabulke, poziadajte Ucastnikov, aby vypocitali
nasledovné statistické Udaje:

= Celkovy pocet respondentov v prieskume

= Podiel voli¢ov a nevolicov v porovnani's celkovou vzorkou

= Podiel respondentov muzského a Zenského pohlavia

= Podiel respondentov v jednotlivych vekovych kategéridch

= Vekova kategdria s najmensim poctom voli¢ov

Vekova kategéria s najvacsim poctom voli¢ov

= Najcastejsie uddvany dovod na neutcast vo volbach

= Najcastejsie uddvany dovod na Ucast vo volbach

Podiel tych respondentov, ktorych dévod na Ucast alebo nelcast vo volbach stvisel
s konkrétnou osobou alebo stranou

Teraz prejdite k diskusii o tom, &i sa Ucastnikom pacila praca na prieskume, aké pri nej
ziskali skdsenosti a ¢o sa naucili.
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Rozbor a vyhodnotenie

Pocas diskusie sa mdzete dotknut viacerych tém, napriklad:

= Ako ste sa pocas prieskumu citili? Boli respondenti vo vieobecnosti pripraveni odpovedat
na otazky prieskumu?

= Bolo uskutoc¢nenie prieskumu tazké? Pacilo sa vam to?

= Podarilo savam ziskat reprezentativnu” vzorku obyvatelstva? Aké tazkosti ste pritom museli
prekonavat?

= Aké su problémy s vyvodenim zaverov z vysledkov prieskumu? Ako by sa im dalo vyhnut?

= Ziskali ste nejaké mimoriadne prekvapujlce Statistické zistenia?

= Boli vysledky prieskumu nejakym spdsobom neocakdvané?

= Zhoduju sa odpovede respondentov s nazormi vasej skupiny? Myslite si, Ze vasa skupina je
reprezentativnou vzorkou celkovej populacie?

= Keby ste mali prieskum uskutocnit este raz, robili by ste nieco inak?

= Davaju vysledky vasho prieskumu realisticky obraz voli¢skych navykov vo vasdej krajine?
Preco? Preco nie?

= Statistiky sa ¢asto prezentuju ako fakty na podloZenie urcitych argumentov. Do akej miery
by sme mali k Statistikdm pristupovat obozretne?

= Aky je va$ ndzor na doleZitost Ucasti vo volbach, inymi slovami na vyuZitie svojho hlasu
po uskuto¢nenf prieskumu?

Zmenil niekto z vas (akymkolvek spésobom) svoj ndzor? Ak ano, ktoré argumenty boli najpre-

svedcivejsie?
Rady na vedenie aktivity

Cielom prvej ¢asti (planovania prieskumu) je priprava na uskuto¢nenie vlastného prieskumu, ktory
je predmetom druhej asti cvi¢enia. Na Uplnom zaciatku druhej ¢asti mdzete Ucastnikom vysvetlit,
Ze cieflom cvicenia je pochopenie dbleZitosti ich viastnej Ucasti na demokratickych procesoch. Je
ovela dolezitejsie, aby ste zdoraznovali tento aspekt nez aby steich ,presviedcali” o tom, aby uplatnili
svoj hlas vo volbach. Vysvetlite, Ze by ste chceli dosiahnut, aby na konci cvicenia mal kazdy ucastnik

i pre Ucast vo volbéch.

Diskusiu o tom, preco Ucastnici chcu alebo nechcu ist volit (bod 4) sa snazte viest ,objektivne”,

¢ nepodnecujte ,volicov” ktomu, aby presviedcali ,nevolicov”. Diskusii nevenujte prilis vela ¢asu, lebo
jej cielom nie je nic¢ iné, nez naladit Ucastnikov na samotny prieskum.

Ked budete hovorit o uskuto¢neni samotného prieskumu (bod 7), musite skupinu pripravit aj

na urcité tazkosti s tym spaté. V niektorych komunitach totiz ludia nemaju radi, ak sa ich na ulici
i vypytuju cudzi ludia. V takomto pripade by bolo lepsie, keby sa Ucastnici pytali svojich priatefov
i aznamych.

Je mimoriadne doleZité odhadnut, kolko informécif dokéze skupina pri analyze spracovat. Ne-

i Ziadajte velké mnozstvo informacif, lebo by sa tcastnici mohli,zamotat” do vypoctov. Ak pracujete
s velkou skupinou, staci mensi pocet rozhovorov na kazdu dvojicu nez v pripade malej skupiny.
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Navrhy na pokracovanie

Precitajte si podkladové informécie o demokracii a zistite, kedy vo vasej krajine ziskali Zeny volebné

pravo. MoZete zistit aj to, ktoré skupiny vo vasej spolo¢nosti v sti¢asnosti nemaju pravo volit (napriklad
deti, pristahovalci, vézni, atd.). Prediskutujte dévody a to, ¢i s podla Ucastnikov spravodlivé.

V demokratickej spolo¢nosti maji obcania viacero prilezitosti na konanie vo veciach, ktoré sa
ich tykaju. Cvicenie ,Elektrarer” Ucastnikom umozni zamysliet sa nad tym, ako by mohli prispiet

k spolocenskej zmene.
Namety na dalsiu ¢innost

Zorganizujte sldvnost pri prileZitosti dna, kedy Zeny vo vasej krajine ziskali volebné pravo.

Ak Ucastnici identifikuju socialne skupiny, ktoré nemajd volebné pravo a maju pocit, Ze to nieje
spravodlivé, mozu v tejto veci napisat list poslancom parlamentu. M6Zu sa pokdsit aj o zozbieranie

podpisov na peticiu.

Pokyny na realizaciu prieskumu

Identifikdcia respondentov

Vyznamny datum

Den, ked sa v nadej krajine

i uzékonilo vieobecné
¢ volebné pravo

1. Kpotencidlnym respondentom pristupujte ndhodnym spdsobom: inymi slovami nevyberajte ludi, ktori by malialebo nemali byt zaradenf

do prieskumu podla toho, ¢i st mladi, starf, pekni, Zeny a podobne. Snazte sa vyhybat predpojatosti.

2. Osoby, s ktorou by ste chceli uskuto¢nit rozhovor, sa spytajte, ¢i by vdm bola ochotnd odpovedat na niekolko prieskumnych otazok.
Viysvetlite, kto ste a povedzte, Ze vsetky odpovede budi anonymné. Taktiez respondentov uistite, ze vysledky prieskumu sa nebudu

publikovat a budu sa pouzivat vyhradne na vzdeldvacie Ucely.

Zaznamenanie odpovedi

1. Ak osoba, ktord ste si vybrali, sihlasi s Gcastou na prieskume, opytajte sa, ¢i pri poslednych volbach uplatnila svoj hlas. Ak dostanete
zépornu odpoved, vyplnite hdrok 1 — Dotaznik pre ,nevoli¢cov”. Ak bude odpoved pozitivna, vyplite harok 2 — Dotaznik pre ,voli¢ov".

. Otézka 1: Respondenti uvedu svoj vek, len ak budu chciet. V opa¢nom pripade zaznamenajte hacik do posledného stipca.

. Otézka 2: Respondentom ukazte moZnosti a poziadajte ich, aby si jednu vybrali. Ak majd iny dévod, zapiste ho do stlpca E. Upozorne-
nie: rozdiel medzi moznostami B a C je ten, Ze moznost B je dovod suvisiaci s konkrétnou osobou a C je dovod stvisiaci s konkrétnou
stranou.

. Dbajte nato, aby vsetky znaky boli Ghladné a ¢itatelné, aby sa neskér dali spocitat. Na jeden harok zaregistrujte ¢o najviac respondentov.
Ku kazdej otdzke zaznamenajte iba jeden znak pre kazdého respondenta.
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PODKLADY

Dotazniky

1. Dotaznik pre nevolicov

Otazka 1. Do ktorej vekovej skupiny patrite? (Dobrovolné)

Do 25 25-40 40 -60 Nad 60 Neuvedené

MUZ
ZENA

Otazka 2. Aky bol vas hlavny dovod na netcast v poslednych volbach?
A. Myslel som si, Ze to aj tak neovplyvni vysledok

B. Nebol tam nikto, koho by som chcel volit

C. Nesuhlasil som ani s jednym navrhovanym programom

D. Nemal som zaujem

E. Iné dévody (uvedte):

A B C D E

2. Dotaznik pre volicov

Otazka 1. Do ktorej vekovej skupiny patrite? (Dobrovolné)

Do 25 25-40 40 -60 Nad 60 Neuvedené

MUZ
ZENA

Otazka 2. Aky bol vas hlavny dévod na Ucast v poslednych volbach?

A. Povazoval som to za svoju demokratickd povinnost
B. Chcel som volit (konkrétnu osobu)

C. Chcel som volit (konkrétnu stranu)

D. Nechcel som, aby vyhrala (ind osoba/strana)

E. Iné dévody (uvedte):
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Vzor vypineného dotaznika
1. Dotaznik pre nevoli¢ov
Otazka 1. Do ktorej vekovej skupiny patrite? (Dobrovolné)
Do 25 25-40 40 -60 Nad 60 Neuvedené
MUZ W W gl W I
7ENA J'H”'HT” J-HTH’H” “’"M” JH“HT” Il

Otazka 2. Aky bol vas hlavny dévod na nelcast v poslednych volbach?
A. Myslel som si, Ze to aj tak neovplyvni vysledok
B. Nebol tam nikto, koho by som bol chcel volit

C. Nesuhlasil som ani s jednym navrhovanym programom

D.Nemal som zaujem

E. Iné dovody (uvedte):

WM MM WM W M = Nebol som v tom ¢ase vo svojej volebnej oblasti
MM MM WM M W = Nedéverujem politikom
= Niekto ma poziadal, aby som nevolil

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam




Schodza odborov

Za poctivi prdcu poctivi pldcu!

Témy Socidlne prava. Demokracia. Obcianstvo.

Stupen narocnosti 4

Velkost skupiny  10-15

Cas 120 minut

Charakteristika Toto cvicenie je simuldciou stretnutia zamestnavatelov, zamestnancov
a predstavitelov odborov, na ktorom Ucastnici rokuju o mzdach a pracov-
nych podmienkach. Cvicenie sa zameriava na nasledujlce témy:

@@ = Uloha f)dborgv; o .

» kolektivne vyjedndvanie na pracovisku.

[ _LLEE] ] Prava = Prava pracovnikov.

DEMOKRACIA = Prdvo na kolektivne vyjedndvanie.
= Prdvo na zhromazdovanie a zdruzovanie a najma pravo na zakladanie
odborov a ¢lenstvo v odborovej organizacii.

= Pravo pracovnika na to, aby nebol nespravodlivo prepusteny.

Ciele = Pochopit ulohu odborovych zvézov.

= Rozvijat zru¢nosti rozhodovania smerujtce k dohode.

SOCIALNE PRAVA

OBCIANSTVO

UPEN|NAROCNOSTI

0
=

[ OROVEN 4 | . : : g ) ; :
o Podporovat aktivnu UGcast, zmysel pre zodpovednost a solidaritu.
[URoveR2 ) Pomadcky = koépie Podkladu ¢. 1 ,Situdcia”, jedna kdpia pre kazdu dvojicy;

(onovil: ] = kopie Podkladu ¢&. 2 Kratky slovnik pracovnych pojmov”, jedna képia
‘ pre kazdého Ucastnika;

w = menovky (nie s nevyhnutné);
[@]e)

[—- = papier, farebné fixky a pera (nie su nevyhnutné);

= dve miestnosti (odporuca sa, ale nie st nevyhnutné);

| Priprava = Precitajte si celé cvicenie vratane podkladov, aby ste boli dokladne

10-15 . , . - / . Ly "o . v
pripraveni a dokazali U¢astnikom v priebehu cvic¢enia pomoct vyriesit

ﬁ oripadné tazkosti
T

= Pripravte miestnost — sedem stoli¢iek usporiadajte do kruhu. Tieto stolicky
budu pre zastupcov jednotlivych stran a jedna pre osobu, ktord bude schédzi
predsedat. Za nimi usporiadajte dalSie stolicky pre ostatnych ucastnikov.

120 MINUT

Pokyny

1. Ucastnikov uvedte do cvicenia. Vysvetlite im, ze pdjde o simulaciu stretnutia medzi
zamestnavate/mi na jednej strane a zamestnancami a predstavitelmi odborov na strane
druhej. Ciefom stretnutia je dosiahnut dohodu o mzdach a pracovnych podmienkach
pracovnikov prostrednictvom kolektivneho vyjednavania.

2. Nauvod Ucastnikov poziadajte, aby vymyslelinazov a predmet ¢innosti spolo¢nosti. Moze
to byt existujuca aj vymyslena spolo¢nost vyrabajlca skutocné aj vymyslené vyrobky.
PoZiadajte ich, aby vymysleli ndzov aj pre odborovu organizaciu.

3. Teraz Ucastnikov rozdelte do dvoch skupin v pomere 2:1. Mensia skupina budu zamest-
navatelia a vacsia skupina zamestnanci a ich odboréarski predstavitelia.
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Rozdajte kodpie Podkladu ¢. 1 ,Situacia” a Podkladu ¢. 2 Krétky slovnik pracovnych poj-
mov”. U¢astnikom dajte 10 mindt na to, aby si materidly precitali, a potom si overte, Ci
poskytnuté informéacie pochopili.

Stru¢ne vysvetlite priebeh simuldcie: Schédzu zvoldvaju zamestnavatelia a jeden z nich je
jej predsedom. Zamestnavatelia predlozia svoj ndvrh ako prvi. Potom predlozia svoj navrh
odbory a predstavitelia zamestnancov. Vzapati zacne samotné rokovanie, pocas ktorého
sa strany pokusia dosiahnut dohodu.

Poziadajte Ucastnikov, aby sa dohodlina programe a pravidlach rokovania, napriklad ¢i chcd
obmedzit dizku prispevkov jednotlivych Gcastnikov schodze (napriklad na maximaine 2

minuty) a pod. Dalej sa musia dohodnut na celkovej dizke rokovania a prestavkach, pocas
ktorych moézu zastupcovia konzultovat s ostatnymi ¢lenmi svojej skupiny, taktiez na tom,

kto sa (okrem zastupcov) moéze vyjadrit k jednotlivym zéleZitostiam a podobne.

Teraz Ucastnikov poZiadajte, aby sa rozdelili do dvoch skupin a pripravili sa (30 minut).
Zamestnavatelia sizvolia dvoch predstavitelov a predsedu schédze. Zamestnanci a odbory

si vyberu styroch predstavitelov. Obidve skupiny nasledne:

= Vypracuju novy ndvrh a predloZia ho na schédzi;

= Rozhodnu o tom, akymi prdvomocami poveria svojich zastupcov;

= Dohodndu sa na svojej ,maximalnej hranici’, Cize na tom, ¢o je pre nich este prijatelné
rieSenie a ¢o najhorsi mozny scenar.

Ked'su skupiny hotové, vyzvite ich zastupcov, aby sa posadili na pét stoliciek vo vnitornom

kruhu a ostatnych, aby sa posadili za nich. Vyzvite predsedu, aby schédzu otvoril.

Po skonceni schédze dajte Ucastnikom kratku prestavku, aby mohli vystipit zo svojich

roli, a potom prejdite k rozboru a vyhodnoteniu.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite kratkym rozhovorom o tom, ako sa Ucastnikom cvicenie pacilo. Potom prejdite k diskusii

o tom, ¢o sa pocas cvicenia dialo a ¢o sa naucili:

Ako jednotlivé skupiny postupovali pri vypractvani svojho prvotného ndvrhu? Bolo to fahké

alebo tazké?
Mysleli jednotlivé skupiny na svoj vlastny zaujem alebo na zaujmy spolo¢nosti ako celku?

Vypracovali si jednotlivé skupiny taktiku rokovania?
Ako prebiehala schodza? Mal kazdy, kto chcel nie¢o povedat, moznost vystupit? Podarilo

sa strandm dosiahnut obojstranne prijatelnd dohodu?

Pravo byt ¢clenom odborovej organizacie je uzndvanym ludskym pravom. Do akej miery je
toto pravo dolezité? Aké by to mohlo mat nasledky, keby takéto pravo neexistovalo?

Co viete 0 odboroch, ¢o su odbory a ¢o robia?

Ako silné st odbory v nasej krajine? A akd je situdcia so zamestndavatelmi? Existuju aj zdruZenia
zamestnavatelov?
Je niekto z vés ¢lenom odborovej organizacie? Preco? Aké su vyhody a nevyhody clen-

stva?

Rady na vedenie aktivity

Skor nez pristupite k tomuto cviceniu, zistite si, akd je situacia odborov vo vasej krajine. Napriklad
v postkomunistickych krajinach sa voci tomuto cvi¢eniu mézu objavit isté vyhrady, kedze odbory
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Trade Union Meeting

Vyznamny datum
i a stereotypy, ktoré s odbormi suvisia. U¢astnikov mézete poziadat aj o to, aby sa skontaktovali
1.maj |
Sviatok préce
na dolezitost a Ulohu odborov pri ochrane prav zamestnancov bez ohladu na politicky systém,
s ktorym sa spajaju.

s Odborovou organizdciou GMO

a Eurépskym vzdeldvacim

sa tam povazovali za ,Skolu komunizmu”. V takomto pripade moézete zacat skimat predstavy

s miestnou odborovou organizaciou a ziskali informdcie o jej ¢innosti, pripadne aby uskutocnili
iny prieskum zamerany za otazky zamestnanosti. Prostrednictvom toho mézete zaroven poukazat

V zavislosti od skupiny budete mozno musiet podrobne vysvetlit proces kolektivneho vyjednava-

nia. MoZete Ucastnikom uviest niekolko ndpadov, ako postupovat pri formulovani svojho stanoviska
i anavrhu, ako napriklad:

= Boli by zamestnanci ochotni vzdat sa zvysenia svojho platu preto, aby nebol nikto prepus-
teny?

= Keby bolo prepustanie nevyhnutné, ktord kategdria pracovnikov by mala byt prepuste-
na’

= Je ndvrh realisticky? Unesie spolo¢nost jeho finan¢nu zataz?

Nechajte vyjednavaniu volny priebeh! Keby sa pocas rokovani zamestnanci a odbory rozhodli

i podporit svoj navrh (poziadavky) strajkom, dajte im papier a pera, aby si mohli vyhotovit plagaty.
i Ak sa viak zamestnavatelia rozhodnu niektorych robotnikov nevpustit do zavodu, tj. zorganizovat
i tzv. vymknutie, zabezpecte dalsiu miestnost, aby sa pracovnici mali kde zdrziavat!

Vo vadsine eurdpskych krajin existuju zakony, ktoré upravuju podmienky kolektivneho vyjedna-

! vania. Mozete pouzit aj konkrétny pravny dokument a vyhotovit kopie jeho najdélezitejsich clankov,
i aby ich U¢astnici mohli pocas vyjednavania ¢o najviac vyuZivat.

! Variacie

i Dalsim prikladom situécie, ktora zahfna rokovanie o pravach, by mohla byt schodza v skole, ktorej
i cielom by bolo vyriesenie sporu s ,problematickym” studentom. Schodze sa mozu zicastnit student
s rodi¢mi na jednej strane a riaditel skoly s predstavite/mi rodi¢ovskej rady na strane druhej.

! Navrhy na pokracovanie

Pozvite si ¢lena odborovej organizacie na besedu. Telefénne zoznamy odborovych organizacif

i néjdete v miestnom telefénnom zozname. Kedze odborové organizécie st vacsinou Ustretové voci
¢ mladym ludom, méZete tuto prileZitost vyuzit!

Ak skupina oblubuje diskusie na rézne témy, urcite sa im zapaci cvicenie ,Kde stojis?”, v ktorom

Ucastnici obhajuju svoje nazory na cely rad ludskopravnych otazok.
Namety na dalsiu ¢innost

i V spolupréci s miestnou odborovou organizaciou vypracujte projekt na podporu odborarskych

) L ¢ aktivit medzi mladymi fludmi.

Pozndmka: Toto cvicenie bolo
vypracované v spoluprdci

i Dalsie informacie

2 Velkej Britdnie, Eurdpskou

odborovou skolou (ETUCO)

i V podkladovych informdcidch Socidlne prava v 5 kapitole najdete dalsie informéacie o mladezi
zdruZenim zamestnancov  } . , s

navyskum vplyvov modemych ;@ © clenstve v odborovych organizaciach.

technolégif (AFETT).
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Schédza odborov

PODKLADY

Situacia

Na podnikovej schodzi sa zUcastriuju zamestnavatelia, zamestnanci a za-
stupcovia odborovej organizacie, ktorf sa spolu snazia dosiahnut dohodu
v otdzke miezd.

Podnik pracuje v nepretrzitej 24-hodinovej prevédzke 365 dni'v roku. Celkovy
pocet pracovnikov —vratane vyroby aj manazmentu —je 1 000 osob. Vetci
zamestnanci su ¢lenmi odborovej organizacie.

Podnik v stic¢asnosti zapasi s financ¢nymi a ekonomickymi tazkostami, ale
v skuto¢nosti mu nehrozi bankrot. Zisky su stale vysoké, aj ked'v predcha-
dzajucom roku poklesli v dosledku vseobecného Upadku celého odvetvia.
Pocas predchadzajucich troch rokov poklesli redlne mzdy pracovnikov
0 3% a pocet zamestnancov sa znizil o 10%.

Zamestnanci pozaduju zvysenie platov vo vyske porovnatelnej so zvysenim
platov v ostatnych priemyselnych odvetviach.

Manazment sa vyjadril, Ze akékolvek zvysenie platov by viedlo k nevyhnut-
nému znizeniu poctu zamestnancov. Preto navrhuju:

= 4-percentné zvysenie zakladnych platov na obdobie nasledujucich 12
mesiacov, a to na zaklade individudlnych zmllv (st¢asna rona miera
inflacie predstavuje 2 %);

= zavedenie mzdového systému na zaklade poctu odpracovanych hodin
za rok (a nie za den alebo tyzden) a zrusenie nadcasovej prace;

= 7znizenie poctu zamestnancov (ktoré by postihlo 10% pracovnikov, najma
tych na ciastocny Uvazok, so zmluvou na dobu urcitd a praktikantov —
uc¢nov — podla principu kto prisiel posledny, odide prvy”) a prepustanie
nadbytocnych pracovnikov dohodou.

Valné zhromazdenie zamestnancov navrh manazmentu odmietlo, lebo malo
obavy, 7e by sa ich situacia v dosledku navrhovanych zmien este zhorsila
(aZ 40% zamestnancov v stic¢asnosti zardba vyznamnu cast svojho platu
prave z nadcasovych priplatkov). Odborova organizécia a zamestnanci
predlozili manazmentu protinavrh:

= 9-percentné zvysenie platu v priebehu dvoch rokov;

= zachovanie nad¢asovych priplatkov a prémi;

= udrzanie sucasného poctu zamestnancov a preskolenie tych, ktorf by mali
byt prepusteni z dévodu nadbytocnosti (na néklady firmy);

= v pripade nesplnenia vyssie uvedenych poziadaviek zamestnanci vstipia
do Strajku.

Manazment protindvrh odmietol s odévodnenim, Ze navrh odborovej orga-
nizacie a zamestnancov neriesi sucasné problémy spolo¢nosti.

Viyjedndvania trvaju uz dva mesiace.

V podniku je uplatriovany princip, podfa ktorého v pripade nedosiahnutia
dohody do dvoch mesiacov, musi sa zvolat mimoriadne zhromazdenie
vietkych zapojenych stran. A prave toto mimoriadne zhromazdenie je
vychodiskovou situéciou simulécie. Obidve strany musia prist s novym
navrhom, ktory by bol realistickym zékladom na dosiahnutie obojstranne
uspokojivej dohody.

Okolo rokovacieho stola musf sediet sedem Ucastnikov: dvaja predstavitelia
manazmentu, jeden predseda zhromazdenia (menovany zamestnavatel-
mi) a Styria predstavitelia odborovej organizacie. Kedze ide o mimoriadne
valné zhromazdenie, mdzu sa ho zicastnit vsetci zamestnanci.

Kolektivne vyjedndavanie: Proces rokovania,
pocas ktorého sa predstavitelia zamestnavatelov
a zamestnancov spolo¢ne snaZia o dosiahnutie
dohody pri rieSeni urcitého problému, napriklad
platov a pracovnych podmienok.

Vymknutie: Jedna z najradikélnejsich foriem preja-
venia moci zo strany zamestnavatelov, pri ktorom
zamestnavatel neumozni zamestnancom vstup
na pracovisko, ¢ize ich doslova ,vymkne" v snahe
donutit ich prijat poziadavky manazmentu.

Nadbytocnost: Zamestnanci sa stavaju nadbytocny-
mi, ak sU prepusteniz dévodu, ze sazamestnavatel
rozhodol ukoncit svoju ¢innost. V takomto pripade
maju zamestnanci pravo na odstupné.

Odstupné:V pripade, Ze je staly zamestnanec nespra-
vodlivo prepusteny alebo prepusteny v dosledku
prebudovania firmy, méa pravo na odstupné. \iyska
odstupného zavisf od platu prislusného zamest-
nanca.

Strajk: Pravo na strajk je zakladnym socialnym a fud-
skym pravom, ktoré sa povazuje za nevyhnutnu
zlozku Uspesného kolektivneho vyjednavania
a za nastroj zmierfovania ocividnej nerovnosti
medzi zamestnancami a zamestnavatelmi. Strajk
je odmietnutie alebo spomalenie prace zo strany
zamestnancov. Zamestnandci vsak nemozu len tak
vstUpit do strajku, kedykolvek sizmyslial Musia pri-
tom dodrzat urcité zakonom stanovené pravidla,
ktoré sa v roznych krajinach lfSia.

Odborova organizacia: Zdruzenie, ktorého cielom
je chrénit zaujmy zamestnancov vratane platovych
a pracovnych podmienok. Odborova organizacia
zvyCajne zastupuje pracovnikov pocas rokovanf
so zamestnavatelmi. V. -mnohych krajinéch sa
odborové organizacie zdruzuju do konfederacif
odborovych zvazov.
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MIER A NASILIE

BEZPECNOST

LUDSKE PRAVA VSEOBECNE

STUPEN NAROCNOSTI
UROVEN 4

[ UROVEN 3 |
UROVEN 2
UROVEN1 ]

|

Q

60 MINUT

Nasilie v mojom zivote

,Troch pravidiel sa drz: cti sdm seba, ctiinych, a bud’ zodpovedny za vsetky svoje ciny.”

Dalajldma
Témy Mier a nasilie. Bezpec¢nost. Ludské prava vseobecne.
Stupen narocnosti 3
Velkost skupiny  [ubovolnd
Cas 60 minut
Charakteristika  V tomto cviceni Ucastnici diskutuju o problematike nasilia medzi fudmi.
Prava = Pravo na zivot, slobodu a bezpecnost ¢loveka.
= Prdvo na slobodu myslenia, svedomia a vierovyznania.
Ciele = Uvedomitsi, ze kazdy znds moéze byt obetou nésilia ale aj potencidlnym
nasilintkom .

= Rozvijat zru¢nosti na konstruktivne vysporiadanie sa s nasilim.
» Rozvijat hodnoty tolerancie a zodpovednosti.

Pokyny

1. Ucastnikom vysvetlite, Ze pri tomto cviceni sa im naskytne prileZitost podelit sa o svoje
myslienky a pocity suvisiace s ich osobnymi skdsenostami s nasilim — ked' boli obetami
nasilia, aj ked pachali nasilie voci inym.

2. PresvedCte sa, i vietci poznaju a chapu pravidla aktivnej Ucasti na skupinovej praci: a) ku
kazdému sa musime spravat s Uctou; b) vietko, ¢o odznie, sa bude povazovat ako doverné;
a ) nikto nesmie byt nuteny povedat nieco, z coho méa neprijemny pocit.

3. Zacnite burzou ndpadov (,brainstormingom”) na pojem ,nasilie” a poziadajte Ucastnikov,
aby uvadzali priklady nasilia v kazdodennom Zivote, napriklad nadavky, urdzky, sarkazmus,
predbiehanie sa pri stati v rade, strkanie sa pred niekoho, fackovanie alebo bitie dietata,
bitie sa s niekym, vldmanie sa niekam, vreckové kradeZe, vandalizmus a podobne.

4. Ucastnikov poziadajte, aby sa na 5 minut zamysleli nad osobnymi incidentmi, pri kto-
rych:

a) sa knim niekto spraval nasilne;
b) saonispravali nasilne kinym;
) boli svedkami nasilia, no nezasiahli.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite kratkou diskusiou o samotnom cviceni a opytajte sa, ¢i bolo pre Ucastnikov narocné.V pripa-
de, Ze naozaj bolo, opytajte sa na dovody. Potom prejdite k skimaniu pricin a nasledkov jednotlivych
situdcif (a, b, ©). PoZiadajte dobrovolnikov, aby sa so skupinou podelili o svoje skisenosti a spolo¢ne
ich prediskutujte. PoZiadajte ich, aby porozpravali, ¢o sa stalo a aky z toho mali pocit. Potom otvorte
vieobecnu diskusiu:

1. Preco doslo k nasilnej situacii?

2. Ako by sa spravali ostatni Ucastnici v podobnej situdcii?

3. Preco ste sa zachovali tak, ako ste sa zachovali?

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam



Ndsilie v mojom Zivote

Mohli ste sa zachovat aj inak? Ako? Maju ostatnf Ucastnici nejaké navrhy?

Co by sa dalo urobit, aby k danému incidentu nedoslo?

V pripade moznosti ¢) — preco ste nezasiahli?

Aké boli priciny incidentu?

Ku kolkym incidentom doslo z nedorozumenia, ku kolkym v désledku zloby, nendvisti
alebo Ziarlivosti a ku kolkym v désledku rozdielnosti kultdr, tradicif alebo viery?

© N O s

9. Corozumiete pod pojmom ,tolerancia?” Ako by ste ho definovali?

10. Je pravdou, Ze ludia by mali byt Uplne tolerantni voci vietkému, ¢o ini robia alebo ho-
voria?

11. Preco je tolerancia kli¢ovou hodnotou pri presadzovani fudskych prav?

Rady na vedenie aktivity

Pocitajte s tym, Ze tato aktivita mdze priniest prekvapenia a podporte tych Ucastnikov, ktorym sa
toto cvicenie bude zdat tazké alebo ktorych rozrusi. Nemozete poznat zézemie kazdého Ucastnika
a ani to, ¢o sa deje alebo dialo v jeho rodine. MéZe sa stat, Ze niektorf Ucastnici mali zIé skisenosti
s rozli¢nymi formami nasilia. Zdoéraznite, Ze ciefom tohto cvicenia je rozvijat schopnost vysporiadat
sa s nasilim, a to tak, Ze sa odhalia jeho priciny, uvolnia pocity a emdcie a rozvinie sa zru¢nost aser-
tivneho konania na zvladanie nasilnych situacii. U¢astnici budd mat zarover moznost nachadzat

nenésilné prostriedky a spdsoby reagovania na nasilné situacie. U¢astnikom pripomente Clanok 1

Veobecnej deklaracie ludskych prav:,Vietci ludia sa rodia slobodni a rovni v déstojnostiaj v pravach.”
Ak o¢akavame od inych, Ze budu dodrZiavat ustanovenie tohto ¢lanku, musime ho dodrZiavat aj i
my. Ak mate v skupine viac ako 10 Ucastnikov, mézete ich rozdelit do mensich skupin, aby si mohli

navzajom vyrozpravat svoje pribehy.

Variacie

Toto cvi¢enie je vhodné aj na dramatizaciu. PoZiadajte dvoch alebo troch Ucastnikov, aby si pripravili
kratku scénku konkrétneho incidentu. Ostatni Ucastnici budu pozorovatelia. Scénku mézete z ¢asu
na ¢as prerusit a poziadat divakov o ich pripomienky a navrhy na dalsie pokracovanie scénky. Dal-
sou moznostou je, Ze Ucastnici priamo zasiahnu a niektory z nich preberie urcitd rolu a pokracuje

v scénke podla vlastného uvazenia.

Navrhy na pokracovanie

Vyhladajte organizaciu, ktora poskytuje pomoc obetiam nasilia, napriklad prostrednictvom tele-
fonickych liniek alebo sieti na podporu obetf nasilia. MéZete vyhladat aj také organizacie, ktorych
cielom je podpora porozumenia a tolerancie v ramci komunity. Ak by ste mali zadujem pokracovat
v skimani témy mieru a ndsilia, mozete si vyskusat cvicenie ,Zivot v dokonalom svete”. Najdite

spravne odpovede na otazky a doplfte ich do mandaly/kolesa mierul!

Namety na dalsiu ¢innost

Skontaktujte sa s organizaciou, ktora sa venuje podpore mieru a nenésilia v komunite a zistite, ako

by ste sa mohli zapojit do jej ¢innosti.
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Ked'pride zajtrajsok

LAk budes sudit inych tak, ako tento rezim sudil teba,
nebudes o nic lepsi ako ti, ktori ta odsudili na smrt.”
Dwight Adanandus

Témy Bezpecnost. Média. Mier a nasilie.

Stupen narocnosti 3
Velkost skupiny  [ubovolna
Cas 60 minut

Charakteristika Na zéklade predlozenych informacii Ucastnici diskutuju o:

= pravach pachatelov trestnych cinov;
= treste smrti;
= ochrane spolo¢nosti pred pachatelmi trestnych ¢inov;

Prava = Pravo na Zivot.
= Prdvo na to, aby nikto nebol vystaveny krutému, neludskému a poni-

@ Ciele = Skumat nase predpojaté nazory na trestancov a zamysliet sa nad

Zujucemu zaobchadzaniu.

niektorymi dosledkami trestu smrti.

e o

= Uvedomit si a rozvijat zru¢nost nacuvat a ,interpretovat” informacie,

ktoré dostavame.
[GROVEN 2] » Rozvijat zmysel pre ludsku dostojnost a spravodlivost.
UROVEN 1 | n - s IR R L v s ,y
Pomaocky = kopie podkladov Ked pride zajtrajsok”, jedna képia pre kazdého Ucast-
nika;

= hdrok papiera a ceruzka pre kazdého ¢lena skupiny.

Pokyny

1. krok

Ucastnikom nahlas precitajte prvi ¢ast pribehu Ked pride zajtrajsok”. Ked docitate, dajte
im priblizne 5 minUt na to, aby si pospominali na najddleZitejsie Casti pribehu a aby si
ich zapisali vlastnymi slovami. Potom ich poZiadajte, aby si harky vymenili so susedom,
navzajom si precitali svoje pozndmky a vyjadrili sa k nim.

2. Vyzvite niekolkych dobrovolnikov, aby svoje pozndmky precitali. Potom prediskutujte roz-
diely medzi jednotlivymi verziami: Zapamatal si niekto viac podrobnosti? Boli medzi vami
aj taki, ktori si domysleli také podrobnosti, ktoré sa v podvodnom pribehu nespominali?

3. Pytajte sa na reakcie Ucastnikov na pribeh: Co myslite, kto bol rozpravacom pribehu? Co
sa vlastne stalo?

2. krok
1. Nahlas precitajte novinovy vystrizok a druht ¢ast Nanonovho rozpravania.
2. Ucastnikom dajte 10— 15 minut, aby vo dvojiciach prediskutovali nové informécie. Rozdajte

im kopie pribehu ,Ked pride zajtrajsok” pre pripad, keby sa chceli odvolavat na jednotlivé
Casti textu.
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Ked pride zajtrajsok

3. Potom ich poZiadajte, aby sa zamysleli nad nasledovnymi otdzkami:
» Zmenil sa vas ndzor na Dwighta alebo Nanona, ked'ste sa dozvedeli, Zze ¢akaju v cele
smrti na vykonanie rozsudku? Ako sa zmenil vas ndzor? Preco?
» Cosi myslite, ¢o chcel Dwight povedat slovami ,Ak bude$ sudit inych tak, ako tento
rezim sudil teba, nebudes o ni¢ lepsi ako ti, ktorf ta odsudili na smrt*? Suhlasite s nim?

4. Otvorte véeobecnu diskusiu na tuto tému zistovanim nazorov jednotlivych dvojic na vyssie
uvedené otazky.

Rozbor a vyhodnotenie

Toto cvicenie mozete vyuzit aj na otvorenie réznych inych délezitych a zaujimavych tém, kioré mézu tvorit
obsah dalsich cvi¢eni alebo diskusii. Odporucame viak, aby ste sa pocas rozboru striktne drzali tych tém,

ktorym sa skupina uz venovala a neotvdrali dalsie nové témy. (Pozri nizsie Rady na vedenie aktivity.)
= Dozvedeli ste sa pocas tohto cvi¢enia o sebe nieco nové? Prehodnotili ste niektoré svoje
nazory alebo presvedcenia?
= Comyslite, na ¢o sme chceli pomocou tohto cvicenia poukézat? Podarilo sa dosiahnut tento
zamer? A ak nie, preco?
= Napovedalo vam toto cvicenie nieco o prave na Zivot? Ak ano, ¢o to bolo? Spominali sa
pocas diskusie aj nejaké iné prava?

Tieto prava zaznamenajte na velky harok papiera alebo flipchartovy papier, aby ste sa k nim mohli

neskor vratit.

Rady na vedenie aktivity

Pocas prvej diskusie (po precitani prvej Casti) je dolezité, aby ste Ucastnikom nijakym spdsobom
nenaznacili, v akej situdcii sa dvaja muZi z pribehu nachadzaju. Pokuste sa zistit ndzory Ucastnikov
na tieto postavy bez toho, aby ste im naznacili, e na to mate konkrétny dévod. Cielom je, aby Ucast-
nici preskimali fudsku stranku tychto dvoch muzov bez toho, aby ¢okolvek vedeli o ich Zivotnych

okolnostiach alebo minulosti.

Zmyslom vymeny poznamok medzi i¢astnikmi na konci 1. kroku je uvedomenie si toho, ze rozni
ludia mdzu vnimat rézne veci a pamatat si rovnaku informaciu iny spdésobom. Oplati sa zdéraznit, Ze
to nie je Ziaden ,test pamati”, ale spdsob ako upozornit na rézne uhly pohladu. Pokuste sa poziadat
tych Ucastnikov, ktorych nazory sa znacne lisili od nazorov ich susedov, aby vysvetlili svoje postoje.
Opytajte sa, co mdZze byt pricinou tejto skutocnosti — preco sinapriklad niektorf Ucastnici zapamatali

urcitd informaciu, ktord nepostrehli ini.

Pocas tohto cvicenia sa pravdepodobne otvor prilis vela tém, ktoré nie je mozné zvladnut pocas
jedného cvicenia. Preto je potrebné, aby ste diskusiu udrzali v urcitych medziach a aby sa Gcastnici
neodklonili od pévodného zdmeru — napriklad diskusiou o samotnom treste smrti. Pokuste sa

debatu zameriavat na dve hlavné témy:

1. Do akej miery médme my sami, jednotlivé Staty alebo ktokolvek iny tendenciu ,sudit” fudf
na zaklade niecoho, ¢o (si myslime, ze) urobili. To je pravdepodobne podstata toho, na ¢o
Dwight myslel, ked hovoril o ,sudeni” inych ako stat sudil jeho (a Nanona). Stat ich fakticky
odpisal ako fudské bytosti na zéklade niecoho, ¢o (si myslel, Ze) urobili v minulosti.

2. Esteajtakzvani tazkizlocinci” maju a zachovavaju si svoje zékladné fudské vlastnosti—a to
nielen ,starostlivost a sucit”, o ktorych hovori Dwight, ale aj ,frustraciu a depresiu”, ktoré
Nanon popisuje ako désledky uvdznenia.
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When tomorrow comes

Vyznamné datumy

Ked budete diskutovat o ,prave na Zivot”, usmerfiujte diskusiu k otdzke, ¢i tito dvaja ludia este stéle

i maju pravo na Zivot. A ak nie, tak ako mdzZe niekto ,stratit” toto pravo. Mdze mat niekto préavomoc

10. oktober
Svetovy den proti trestu
smirti

26.jun :
Medzindrodny den
na podporu obeti mucenia

odnat toto pravo inym fudom za to, ze napriklad spachali trestny ¢in?

i Navrhy na pokraéovanie

Pokracujte témami, ktoré sa vynorili na konci cvicenia. Zorganizujte formalnu debatu alebo pouZite

N i

i cvicenie Predvolebnd kampari”. Témy moézu zahfiat:

= Problematiku trestov: Co je cielom uvédznenia pachatelov alebo ich popravy? Je hlavnym
dévodom ochrana spolo¢nosti, ¢i prevychova zlocincov, alebo je to len pomsta/odplata?

= Trest smrti: Aké argumenty su za a aké proti trestu smrti?

= Bezpecnost spoloc¢nosti oproti bezpecnosti jednotlivca: kde s hranice a kam az méZe vidda
z3jst pri zaobchéddzani s najnebezpecnejsimi zlocincami alebo teroristami? Mozno napriklad
mucenie ¢loveka odovodnit ,bezpe¢nostou spolo¢nosti*?

Pozrite siinternetovU stranku ZdruzZenia na podporu Nanona Williamsa http://www.nawisa.org/.

i Piesne boli vzdy mocnym nastrojom v boji fudf za svoje préva.

Namety na dalsiu ¢innost

Pozrite siinternetovu stranku Kanadskej koalicie proti trestu smrti (CCADP) a precitajte sina nej dalie
i texty z pera vdziiov (www.ccadp.org). Potom napfSte niekomu, kto ¢aké v cele smrti na vykonanie
rozsudku (stranka CCADP obsahuje informacie o tom, ako zacat koreSpondenciu, alebo kontaktujte
miestnu pobocku Amnesty International).

Poznamka: PIné znenie textu ,Ked pride zajtrajsok” (v angli¢tine) je dostupné nainternetovej stranke
i CCADP.
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Ked pride zajtrajsok K \“" MPAS

PODKLADY

~Ked'pride zajtrajSok” Napisal Nanon Williams

1. cast

,Den po smrti Dwighta Adanandusa som sa na zivot zacal naozaj pozerat Uplne inak, nez aky v skuto¢nosti bol. Alebo by som mohol
povedat, Ze inak, nez aky by som chcel, aby bol. Bolo to na zaciatku zimy a ako som tak lezal a myslel na priatela, ktory pre mna vzdy mal
Usmeyv, ked' sa dni zdali také zbytoc¢né, citil som sa zniceny. Pomaly som sa zohol po noviny pod dverami a v tych novindch som nasiel
jeho pribeh.

Ked som si spravu precital a uvedomil si, Ze ho uz nikdy neuvidim, citil som sa, ako keby mi niekto bodal ihly priamo do srdca, znova
aznova. Niekedy zvykol prist svojim hojdavym krokom na dvor a vykrikol: , Tak ¢o, mlady?” A ja som sa vzdy poobzeral okolo, otocil sa dozadu
a odvetil: ,A koho ty volds mladym, ¢o?” a nato sme sa obaja rozosmiali, lebo som bol najmladsi v nasom bloku. A ked'si teraz pomyslim
na tieto okamihy, nuz, hlboko ma to zarmucuije, lebo sa uz nikdy nebudem tesit na dvor, lebo Dwight tam uz nebude, aby vyhladil vrasky,
ktorymi sa mi do tvére podpisal hnev.

Ako roky plynuli, zmenili sa aj moje spdsoby travenia ¢asu a rad by som veril tomu, Ze tieto metddy zo mna raz urobia lepsieho ¢loveka
— takého, akym sa stal Dwight. V slabych chvilkach sa vzdy prichytim pri tom, Ze rozmyslam, ¢o by asi robil Dwight.

,Nezabudni,” hovorieval, ,rezim ta dostane len vtedy, ak mu to dovolis. Zmier sa s Bohom — nech uz je tvojim Bohom ktokolvek, za¢ni
Zit tak, ako to len najlepsie dokazes a vaz si zivot.” A potom by pokracoval: ,Mlady, ja neviem, preco si tu, ale viem, Ze sem nepatrfs.."

2. cast

,--vlastne sem, do kridla smrti nepatrf nikto. SU tu nésilnici, Uinoscovia, lupici, ludia zneuzivajuci deti aj sadisti, ktorym na vas absolttne
nezalezi. Su tu viak aj starostlivi a stcitni fudia, ktori pachali presne to isté, ale dokazali sa zmenit a chcem, aby si si to navzdy zapamatall” —
povedal mi niekolko tyzdnov pred tym, nez ho popravili. ,Aj keby si si ni¢ iné nemal pamatat, zapamataj si toto: Ak budes sudit inych tak,
ako tento rezim sudil teba, nebudes o ni¢ lepsi ako ti, ktori ta odsudili na smrt!” Tieto slova mi dodnes zneju v usiach a rozmyslam, preco
mi trvalo tak dlho pochopit, ¢o tym myslel. Samozrejme, Ze som pocul, ¢o povedal a davalo to aj zmysel, ale davat zmysel a pIne pochopit
vyznam tychto slov su dve Uplne odlisné veci. Myslim, Ze vtedy som skutocne bol tym mladym, ktorym ma nazyval, no pravda boli, ked
si ju nakoniec uvedom(s v plnom rozsahu.

Viem, Ze celé vaznenie je psychologickym néstrojom mucenia, ktoré postupne vytvara frustraciu, az kym nenastlpi depresia. Avsak
niektori fudia si akosi nadalej zachovaju svojho ducha a svoju vélu. Co sa tyka Dwighta, u neho ten duch zostal, bez ohladu na to, ¢o urobil,
aby skoncil v cele smrti. A ten jeho duch zmenil Zivoty inych, ktorf hnili ako Zivé mftvoly na pohrebisku rezimu. ,Viem, Ze to nie je lahké,
mlady!” — hovorieval. ,Ale nikto nepovedal, Ze Zivot je lahky. V&zZ si kazdého dria a kym budes na konci cesty vidiet svetlo, nech sa stane
tvojou silou, ktord ta vedie,” - to boli jeho posledné slova, ktoré mi so slzami v ociach povedal pri poslednej rozltcke. Netrdifam si povedat,
¢o to mé celé znamenat, ale myslim, ze miich povedal preto, aby som nasiel vlastnu silu, ktord mi pomoze vydrzat vietky tie roky a zrejme
aj tie, ktoré mam este len pred sebou. Nikdy som nezabudol na svoje zésady ¢i veci, ktoré siv Zivote najviac cenim — ako svoju rodinu. Takze
laska a jedného dna aj vstup do brany nebeskej, su takmer urcite tym skutocnym zajtrajskom, ktory raz pride.”

Nanon Williams bol stdtom Texas odsudeny na trest smrti za vrazdu vo veku 17 rokov. Obvinenie popiera a v cele smrti uz stravil 9
rokov.

Zdroj: www.ccadp.org

Novinovy vystrizok

Huntsville, 2. oktdber 1997.
V stredu v noci bol popraveny lupi¢ odsideny pred deviatimi rokmi na trest smrti za zastrelenie podnikatela zo San Antonia, ktory
mu brdnil v Uteku po bankovej lUpeZi. Adanandus, 41, sa dostal do cely smrti za vrazdu Vernona Hanana, ktorého 28. januara 1988 strelil

do hrude, ked's nim Hanan zépasil v snahe zabranit mu v Uteku z haly banky na severe San Antonia.
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Kde stojis?

Su socidlne a ekonomické prdva luxusom, ktory si mézu dovolit iba bohaté krajiny?

Témy Ludské prava véeobecne. Obcianstvo. Chudoba.
Stupen narocnosti 2
£ 14 AN  ckumni ' o
Velkost skupiny  [ubovolna
Cas 50 minut
Charakteristika  Toto diskusné cvicenie sa zameriava na:
— = zakladné predpoklady ludskej dostojnosti;
HUDSKE PRAVAVSEOBECHE = relativnu dolezitost obcianskych a politickych prav, a socidlnych a eko-
nomickych prav;
= povinnosti vIad vyplyvajuce zo socidlnych a ekonomickych prav.
Prava = Vetky.
0BCIANSTVO o o . . V. . e L. . . . .
Ciele = Pochopit rozdiely medzi obcianskymia politickymi pravami a socialnymi
g a ekonomickymi pravami.
= Zamysliet sa nad zloZitostou niektorych otézok tykajucich sa ochrany
ludskych prav.
CHUDOBA . . ) v . ) ,
— = Rozvijat a uplathovat zru¢nosti diskutovat a argumentovat.
STUPENINAROCNOSTII ~ .. , , .
Pomaocky = kopia harku s vyrokmi;
velké harky papiera alebo flipchartovy papier, perd;
[TROVENZ ] = S$pagat alebo krieda (nie je to nevyhnutné);
o = kopie ziednodusenej verzie Vseobecnej deklaracie ludskych prav (nie
| je to nevyhnutné) .
w Priprava = Pripravte dva plagéty: jeden s ndpisom ,Suhlasim” a druhy s ndpisom
O ,Nesuhlasim”. Plagéty nalepte na protilahlé steny miestnosti tak, aby
’ sa medzi ne Ucastnici mohli zoradit do radu. (MdZete si medzi nimi aj
L kriedou nakreslit ¢iaru, alebo natiahnut 3pagat)
LUBOVOLN
ﬁ Pokyny
@ 1. Zac¢nite velmi stru¢nym vysvetlenim rozdielu medzi obcianskymi a politickymi pravami
) a socidlnymi a ekonomickymi pravami.

50 MINUT

2. Urobte si 5-minutovu burzu ndpadov (,brainstorming”) o réznych pravach patriacich
do jednotlivych kategorii prav. Napiste ich na velky harok papiera pod prislusné nadpisy
(obcianske a politické prava; socidlne a ekonomické prava).

3. Ucastnikom povedzte, Ze im precitate niekolko vyrokov, s ktorymi mozu vo vacsej i
mensej miere suhlasit.

4. Ukazte ucastnikom dve krajné pozicie: plagat s ndpisom ,Suhlasim” na jednej
strane miestnosti a plagat s ndpisom ,Nesuhlasim” na strane druhej. Vysvetlite
im, Ze sa mozu postavit na ktorykolvek bod na pomyselnej ¢iare, ktora spdja tieto
dve krajné pozicie. Mali by sa podla moZnosti snaZit postavit ¢o najbliZsie k tym
Ucastnikom, ktorych nazory su takmer zhodné s ich vlastnymi. Kym ucastnici
ndjdu svoje pozicie, mali by sa o vyrokoch medzi sebou rozpravat, aby zistili
nazory ostatnych.
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5. Zacnite ¢itat jednotlivé vyroky. Niektoré ¢itajte rychlo za sebou, pri niektorych urobte Vyznamny datum
pauzu na diskusiu.
6. Po precitani vietkych vyrokov otvorte diskusiu. U¢astnikov stojacich na dvoch krajnych 5. december

bodoch sa opytajte, preco zaujali tieto pozicie. Potom poZiadajte Ucastnikov stojacich
takmer uprostred, aby vysvetlili, ¢i ich pozicia znamena, Ze nemaju na tieto otazky vyhra-
neny nazor alebo ¢i nemaju dostatok vedomosti, aby sa mohli rozhodnut.

7. Dovolte Ucastnikom menit pozicie v reakcii na argumenty, ktoré odzneju pocas disku-
sie.

8. Po precitani vsetkych vyrokov spojte Ucastnikov do jednej skupiny a prejdite k rozboru.

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite rozborom samotného cvicenia a potom zacnite diskusiu o tom, ¢o sa Ucastnici naudili.

» Boli medzi vyrokmi aj také, ku ktorym ste nevedeli zaujat stanovisko — bud' preto, Ze bolo
tazké rozhodnut sa alebo preto, Ze boli nespravne formulované?

= Preco niektorf z vés pocas diskusie menili svoje pozicie?

= Boli ste prekvapeni tym, aka Siroka bola skdla odpovedi na niektoré otazky?

= Zalezi natom, ak sa nezhodneme na otazkach ludskych prav?

= Myslite si, Ze na tieto vyroky existuju ,spravne” a ,nespravne” odpovede, alebo su len vecou
osobného nédzoru?

= Je vbbec mozné, aby sa v otdzkach ludskych prav zhodli vietci?

= Existuje nejaky zasadny rozdiel medzi prvymidvoma ,generaciami” fudskych prav — obcian-
skymi a politickymi na jednej strane a socidlnymi a ekonomickymi pravami na strane druhej?
Dalo by sa povedat, ktoré z nich su dolezitejsie?

= Potrebujeme este nejaké dalsie prava? Vznikd aj ,tretia generacia” prav?

Rady na vedenie aktivity

Toto cvicenie zahfna vietky ludské prava, no predovsetkym socidlne a ekonomické prava, napriklad
pravo na pracu a volny ¢as, pravo na zdravotnu starostlivost a primeranu zivotnu droven.(Clanky 16

a 22 a7z 29 Vieobecnej deklaracie fudskych prav)

Nizsie uvedené vyroky boli zostavené tak, aby poukézali na rozdiely medzi obcianskymi a po-
litickymi a socialnymi a ekonomickymi pravami. Na zaciatku cvicenia nie je potrebné zachadzat i
do podrobnosti, lebo mnohé témy sa aj tak vynoria pocas diskusie. Su viak dve veci, ktoré je vhodné

spomenut hned na Uvod.

Prvou znich je, Ze obcianske a politické prava su moralne poZziadavky obcanov vociviadam —ako
napriklad pravo na spravodlivy sidny proces, volebné prévo, pravo na vyjadrenie vlastného nazoru
a podobne. Oproti tomu socidlne a ekonomické prava su poziadavky suvisiace so socidlno-eko-
nomickym rozvojom — ako napriklad situdcia bezdomovcov, neadekvétna zdravotna starostlivost,
chudoba a podobne. Prva kategdria prav sa niekedy nazyva aj ako prdva prvej generdcie a druhy typ
ako prdva druhej generdcie — podla chronologického poradia ich vzniku a za¢lenenia do koncepcie

ludskych prav.

Druhou zalezitostou hodnou spomenutia hned v tivode je to, Ze niektorf ludia striktne rozlisuju
medzi jednotlivymi kategdriami prav. Mnohi povaZzujd socilne a ekonomické prava za menej dolezité
azatazsie zarucitelné ako obcianske a politické prava. Su vsak aj taki, ktorf tento nazor spochybnuju.

Vo 4. kapitole ndjdete podrobnejsie informéacie o tejto debate.
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Where do you stand?

PODKLADY

Harok s vyrokmi

= Pre ¢loveka je dolezitejsie mat strechu nad hlavou, nez moct vyjadrit viastny nézor.

= ['udia maju povinnost pracovat, a nie pravo pracovat.

= NajzékladnejSou povinnostou kazdého Statu je zabezpecit dostatok jedla pre vietkych obcanov.

= Prdvo na ,oddych a volny ¢as" je luxusom, ktory si mézu dovolit iba bohaté krajiny.

= Nie je Ulohou statu postarat sa o to, aby kazdy mal ¢o jest — o to sa maju ludia starat sami!

= Medzindrodné spoloc¢enstvo by sa nemalo pliest do toho, ako $taty zaobchddzaju so svojimi obcanmi.

= Chudobné staty by sa najprv mali snazit zabezpecit vietkym obyvatelom aspon zékladnu Zivotnu Uroven, a az potom sa zaoberat ich
obcianskymi a politickymi pravami.

= HIboka ekonomicka nerovnost medzi ludmi je porusenim zékladnych prav.

= Socidlne a ekonomické prava su ,hudbou buduticnosti”, si¢asny svet este nie je schopny ich zarucit.

= Ak nemozu byt prava zarucené, nema zmysel, aby existovali.

Pocas burzy ndpadov (,brainstormingu”) méZete Ucastnikom rozdat zjednodudenu verziu Vie-

obecnej deklardcie ludskych prav, aby si osvieZili pamat. Pripadne im mozete precitat niektoré jej
i Clanky a spytat sa, do akej kategorie préav by ich zaradili. Clanky 16 a 22 az 29 sa vieobecne povazuju
za tie, ktoré obsahuju socidlne a ekonomické prava.

Druhu ¢ast cvicenia, pocas ktorej sa Ucastnici zoraduju na ciaru, méZete spravit pomerne rychlo

i abezdlhych diskusii. Viyberte si pritom dva-tri vroky, o ktorych budete diskutovat neskor s celou sku-
pinou. Oplatisa viak cvicenie v urcitych okamihoch prerusit a dat Ucastnikom priestor na zamyslenie
i sa nad niektorymi vyrokmi aj na premyslenie svojho viastného stanoviska vo vztahu k ostatnym.

! Variacie

Sformulujte si iné vyroky alebo poziadajte Ucastnikov, aby si ich sformulovali sami.

i Navrhy na pokraéovanie

i Zorganizujte diskusiu na niektory z uvedenych vyrokov a poziadajte Ucastnikov, aby si vopred

pripravili svoje argumenty. Debatu ukoncite hlasovanim. MoZete si pozvat aj inych mladych fudf
i alebo siroku verejnost.

Je dolezité, aby ludia poznali svoje ludské prava a rovnako doleZité je, aby boli aktivnymiobcanmi.

! Iba takto je mozné ludské prava zarucit. Mozete si vyskuiat cvicenie ,Predvolebn agitécia”, ktoré
sa zameriava na presviedcanie inych o urcitom nazore.

Namety na dalSiu ¢innost

i Skontaktujte sa s miestnou organizaciou, ktora pracuje v oblasti fudskych préav alebo socialnych vect
i azstite, ako by ste sa mohli zapojit do jej ¢innosti.

Dalsie informacie

Vo 4. kapitole néjdete doplnujuce informécie o jednotlivych generaciach prav, vratane Uvodu
do ,tretej generacie” prav.
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Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny
Cas
Charakteristika

Kto su ja?

Ja som tym, kym som,; ty si tym, kym si; ona je tym, kym je... ale vsetci spolu mdme vela spolocného!

Rovnost muzov a zien. Diskriminacia a xenofébia. Obcianstvo.

2

8 aviac

25 minut

V tomto cviceni Ucastnici skimaju svoju identitu prostrednictvom diskusie
v malych skupinach, burzy ndpadov (,brainstormingu”), kreslenia a diskusie

v celej skupine.

Prava = Rovnost v déstojnosti a Ucte.

= Pravo nebyt diskriminovany.
= Prdvo na zivot, slobodu a osobnu bezpec¢nost.

Ciele = Uvedomit si vlastnu jedinec¢nost a jedine¢nost inych.

Pomaocky = farebné perd a fixky, podla moznosti pre kazdého Ucastnika ina

= Zistit, o médme spolocné s inymi.
= Rozvijat solidaritu a Uctu.

farba;
= pre kazdého Ucastnika jeden harok papiera;
= velky harok papiera alebo flipchartovy papier a fixky.

Pokyny

V Uvode na rozohriatie” poziadajte Ucastnikov, aby vytvorili diskusné dvojice a poZiadajte
ich, aby predstierali, Ze sa nepoznaju a navzajom sa predstavili.

Teraz Ucastnikov poZiadajte, aby sa zamysleli nad tym, ¢o je zaujimavé alebo doleZité do-
zvediet sa o niekom, koho prvykrat stretdvame. Urobte si burzu ndpadov (,brainstorming”)
0 vseobecnych kategdridch osobnych informéacii — napr. meno, vek, pohlavie, ndrodnost,
rodinny stav, vierovyznanie, rod, etnicky poévod, povolanie/odbor $tudia, hudobny vkus,
konicky, obltbené sSporty, ¢o ma alebo nemé rad/rada a podobne.

Potom ucastnikom vysvetlite, ze ich Ulohou bude Zzistit, kolko toho maju spolo¢ného
s ostatnymi v skupine. Rozdajte papiere a perd a vysvetlite, Ze ich prvou Ulohou bude
nakreslit obrdzok zndzorfujuci ich viastnu identitu. Mali by si predstavit, Ze su hviezdicky,
ktoré vyzaruju jednotlivé Crty svojej identity do spolo¢nosti (Crty nakreslite ich ako cipy
hviezdy). U¢astnikov poziadajte, aby sa zamysleli nad najdélezitejsimi dsmimi az desiatimi
¢rtami a aby nakreslili svoju osobnt hviezdu.

Potom Ucastnikov poZiadajte, aby sa presli po miestnosti a navzajom si porovnali svoje
hviezdy. Ak njdu niekoho, s kym maju spoloc¢ny ,cip” alebo ,IG¢", napisu si meno tejto
osoby vedla prislusného cipu. (Ak napriklad Jano zisti, Ze aj Pavol ma na cipe napisané
Jrapper’, napise si jeho meno pod svoj viastny rappersky cip — a Pavol urobf to isté)
Ucastnikom dajte na porovnavanie 15 minut.

Nésledne Ucastnikov poziadajte, aby sa spojili do velkej skupiny a zreferovali o svojich
zisteniach. Mozete sa opytat:

= Ktoré ¢rty identity mate s niekym v skupine spolocné? Ktoré su len vase a jedinecné?
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Who are I?

Zena

Alena
ma rada hudbu

cestovatelka
Skolitelka

Ukrajinka

manzelka

= Nakolko su si ¢lenovia vasej skupiny podobnia nakolko st odlisni? Mate viac spolo¢nych
alebo viac odlisnych &ft?

6. Nazdversiurobte spolo¢nu burzu ndpadov (,brainstorming”) na tému, ktoré rty identity

si mézeme zvolit, a s ktorymi sa rodime. Napfte si ich do dvoch stipcov na velky harok
papiera alebo na flipchart.

Rozbor a vyhodnotenie

Prejdite k diskusii o tom, ¢o Ucastnici zistili sami o sebe a o ostatnych a ako to suvisi s fudskymi
¢ pravami.

= Co ste sa naucili sami o sebe? Bolo pre vas tazké rozhodnut sa, ktoré su najvyznamnejsie
Crty vasej identity?

= Boli ste prekvapeni vysledkom porovnavania hviezd? Objavili ste viac alebo menej spoloc-
ného nez ste ocakavali?

= Aky ste mali pocit z réznorodosti ¢lenov skupiny? Mali ste pocit, Ze vdaka nej je v tejto
skupine zaujimavejsie pracovat? Alebo ste skor mali pocit, Ze to spolupracu stazuje?

= Vyskytli sa aj také ¢rty identity u inych Ucastnikov, pri ktorych ste mali silné nutkanie zarea-
govat a povedat: ,Ja nie!”? Napriklad: ,ja nemdam rad futbal”, ,nemam rad techno hudbu”,
,nemam rad psov”, ,nie som homosexudl” alebo ,nie som krestan”.

= Ako saidentita vyvija? Ktoré jej prvky su spolocensky podmienené a ktoré st vrodené a ne-
menné?

= Predovietkym v spojitosti s rodom — ktoré prvky identity su spolocensky podmienené
a ktoré s vrodené a nemenné? Napisal niekto, ze je , diev¢a” alebo ,chlapec’? Co si ludia
spdjaju s pojmami ,chlapec” alebo ,dievca”? Su tieto Crty rovnaké u oboch pohlavi a platné
pre vetkych chlapcov a vietky dievcata?

= Do akej miery ludi posudzujeme podla ich individuélnej identity a do akej miery podla
skupiny, do ktorej patria?

= Co si myslite o tom, e si fudia mézu slobodne vybrat svoju vlastni identitu? Aké to ma
dosledky pre nich osobne, pre spolo¢nost, a predovsetkym, aky to mé vplyv na ludské prava
zaloZené na rovnosti a Ucte?

Rady na vedenie aktivity

i Nézov tohto cvicenia nie je preklepom! Ma imyselne zmiast Ucastnikov.

V Uvode mbZete dat Ucastnikom niekolko rad, aby vedeli, ktorym smerom sa maju uberat vo

i svojom uvazovani. Ako priklad mézZete uviest aj seba samého a pomenovat ¢rty vasej identity, alebo

matia i mozete opisat nejaku vymyslenu osobu, napriklad Alenu, ktord je Zena, Ukrajinka, matka, manzelka,

! Skolitelka, cestovatelka, milovnicka hudby.

U¢elom toho, Ze ste vietkym Ucastnikom dali pero inej farby je zdéraznenie myslien-

ky, Ze kazdy z nich je jedine¢ny a Ze skupinu tvori celé spektrum (celd duha) réznych
farieb — identit. (Ponuka sa analdgia s Juznou Afrikou, krajinou, ktord sama seba nazyva
,dihou ndrodoVv’, ¢ize ndrodom tvorenym fudmi vsetkych farieb). Ak mate velkud skupinu
a dvaja ¢i viaceri Ucastnici musia pouzivat rovnaku farbu, poZiadajte ich, aby pouZili iny
! typ pisma.

Ak chcete, aby bolo cvicenie prepracovanejsie, mdzete Ucastnikov poZiadat, aby pri kresleni

hviezd nakreslili jednotlivé cipy kratsie alebo dlhsie — podla toho, do akej miery povazuju urcitu

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Kto su ja?

rtu svojej identity za verejnu alebo naopak sukromnu. DIhsie cipy zasahuju hibsie do spolo¢nosti,

a preto su verejnejsie.

Pri zaverecnej burze napadov (,brainstormingu” — krok 6) sa mozu vynorit niektoré z nasledu-
i Medzinarodny der

jUcich tém:

Crty identity, ktoré si mézeme vybrat: meno, priatelia, povolanie, ¢lenstvo v politickej strane,
i transsexualnych oséb

obltbend hudba, styl oblecenia, futbalové muzstvo, ktorému fandim, miesto bydliska a pod.
Crty identity, s ktorymi sa rodime: pohlavie, vek, vyska, farba ocf, a pod.

Niektoré ¢rty identity mézu vyvolat spory, napriklad narodnost, rod a sexudlna orientacia, viero-

vyznanie, prislusnost k urcitej mensine, a pod.

Diskusia o tom, ako sa identita vyvija, ktoré jej Crty su spolo¢ensky podmienené a ktoré zdedené
anemenné, bude taktieZ plna sporov, najma ¢o sa tyka vierovyznania a rodovej identity. U¢astnikov
mbZete poziadat, aby sa zamysleli nad svojim detstvom a dospievanim a nad tym, ako sa urcité
¢rty ich identity v priebehu rokov menili. TaktieZ mdzu pomenovat tie Crty, o ktorych si doposial :

mysleli, Ze st nemenné.

Diskusiu mozete uzavriet tym, Ze vietci sme fudské bytosti, bez ohladu na rasu, farbu pleti, ma-
jetok, povod alebo iné danosti. Vietci méme svoje préva, ktoré ndm nikto nedaroval a nikto ndm

ich nemoze ani vziat.

Navrhy na pokracovanie

Toto cvicenie méze sluzit ako podnet k mnohym inym diskusiam, napriklad o problematike univer-

zalnosti fudskych prav, o diskriminacii a xenofébii, o pravach deti ¢i obcianstve.

Keby sa skupina chcela hibsie venovat problematike identity alebo rodovym otdzkam, urcite sa

im bude pacit cvicenie ,Hrdinky a hrdinovia".

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Vyznamny datum
7. august

prav a vzdeldvania
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Témy

Stupei narocnosti
Velkost skupiny

Cas

Charakteristika

Prava

Ciele

Pomocky

Priprava

Pokyny

Praca a deti

Chcete mat prdcu? Tak si nepldnujte deti!

Socidlne prava. Rovnost muzov a zien. Diskriminacia a xenofdbia.

2

10-25

90 minut

Cvicenie, priktorom budu Ucastnici hrat roly so zameranim na nasledovné
otazky:

Reprodukené prava.

Diskrimin&cia Zien na pracovisku.

Prévo zien slobodne sa rozhodnut o pocte deti a ¢ase ich narodenia.
Pravo Zien na to, aby neboli prepustené zo zamestnania z dévodu te-
hotenstva, materskej dovolenky alebo kvoli svojmu rodinnému stavu.
Pravo na rovnost prileZitosti v zamestnani a na spravodlivé odmeriova-
nie.

Rozsirit vedomosti o reprodukenych pravach Zien.

Vcitit sa do pocitov ¢loveka, ktory je obetou diskriminacie.

Rozvijat zmysel pre rovnost, spravodlivost a zodpovednost.

velky harok papiera, flipchartovy papier alebo tabula;

priestor na pracu v malych skupindch a na hranie rol;

rekvizity na hranie roli, st6l a stolicky, pero a papier.

Pripravte kdpiu scendra na tabulu alebo na velky harok papiera, pripadne
na flipchartovy papier.

1. Ucastnikom vysvetlite, e v tomto cvi¢eni budu hrat roly (scénky) na tému reprodukénych
prav zien vo vztahu kich zamestnaniu. Na Gvod si urobte kratku burzu ndpadov (,brainstor-
ming”) o reprodukénych pravach Zien, aby Ucastnici pochopili podstatu tohto pojmu.

2. Ucastnikov rozdelte do malych skupin (maximalne po pat fudi v skupine).

3. Precitajte nasledujuci text, ktory bude vychodiskom pre hranie rolf:

,Mdria je uz takmer rok nezamestnand a je odhodland ndjst si prdcu. Pred desiatimi driami absolvovala
prijimaci pohovor na prdcu svojich snov. Bolo to presne také zamestnanie, po akom vZzdy tazila! Vetko
prebehlo hladko a miesto jej ponuikli. Spolocnost jej dohodla schédzku s pdnom Novdkom z persondineho
oddelenia, na ktorej mala podpisat pracovni zmluvu. Pocas prijimacieho pohovoru Mdriu informovali o jej
pracovnych povinnostiach a o ostatnych zdleZitostiach vyplyvajucich z pracovného pomeru. Vsetko bolo
pripravené a ked'sa Mdria chystala zmluvu podpisat, pdn Novdk jej povedal, Ze podmienkou prijatia do prdce
na tdto poziciu je aj podpisanie vyhldsenia, ze pocas nasledujticich dvoch rokov Mdria nebude mat deti.”

4. Ucastnikom dajte 20 minUt na to, aby v malych skupinach vymysleli koniec tohto pribe-
hu a aby si pripravili jeho dramatizaciu. Scénka sa musi zacat stretnutim Marie s pAnom
Novdkom a nesmie trvat viac ako 5 minut.

5. Pouplynuti tohto ¢asu jednotlivé skupiny vyzvite, aby zahrali svoje scénky. Pripomienky
si ponechajte na rozbor.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam



Prdca a deti

Rozbor a vyhodnotenie

Zacnite rozhovorom o tom, ako Ucastnici jednotlivych skupin svoje scénky pripravovali a ponechajte
priestor aj na pripomienky ostatnych Ucastnikov. Potom prejdite k diskusii o tom, aké zavery Ucastnici
7 tejto situdcie vyvodili a taktiez o tom, ¢o robit v pripade takejto formy diskriminacie. .
= Prekvapila niekoho z vas tato situdcia? Stava sa to u nas ¢asto?
= Ako jednotlivé skupiny rozpracovali koniec pribehu?
= Boli jednotlivé ukoncenia pribehu realistické? Co Maria spravila dobre a ¢o zle? Je tazké
spravat sa v takejto situdcii asertivne, ale pritom nie agresivne alebo submisivne?
= Aké prava na pracovisku maju u nds Zeny pocas tehotenstva?
= Preco chce spolo¢nost Marii nanutit takéto podmienky? Je to spravodlivé? Preco? Preco
nie?
= Porusili sa pritom niektoré fudské prava? Ak dno, ktoré?
= Keby Méria bola muZom, mohlo by sa jej stat nie¢o podobné? Preco? Preco nie?
» Mavaju muzi a Zzeny rozdielne pohlady na tuto situaciu?
= Co by sa dalo urobit na presadenie a ochranu reprodukenych prév Zien?

Rady na vedenie aktivity

V zavislosti od skupiny mézete Ucastnikov rozdelit do malych podskupin — a to zmiesanych alebo
¢isto muzskych a ¢isto zenskych. Ak sa rozhodnete pre rodovo ,jednofarebné” skupiny, pripravte sa
na provokativnejsie zavery a rozsiahlejsiu diskusiu. MdZe sa stat, Ze Ucastnici nebudl poznat pojem
Jreprodukéné prava”. V takom pripade im budete musiet poskytnut urcité informdcie, aby ziskali
celistvejsiu predstavu. Pokuste sa rozprudit diskusiu pomocou nasledovnych bodov: :
Reprodukené prava zahfiaju:
= Prdvo na radostny a plnohodnotny sexudlny vztah bez strachu z infekcie a choroby.
= Pravo rozhodnut sa o tom, ¢i mat alebo nemat deti.
= Pravo na existenciu sluZieb spojenych s planovanym rodi¢ovstvom, ktoré zahfiaju aj pravo
na volbu bezpecnej interrupcie, pri ktorej sa k zendm pristupuje dostojne, s Uctou a pri
zachovani Uplnej dévernosti.
= Pravo na sexudlnu vychovu a vzdelavanie. :
Nezabudajte, Ze pocas rozboru sa v suvislosti s porusovanim fudskych pradv moézu objavit aj spory,
napriklad pri diskusii o prave Zeny na interrupciu v protiklade k pravu plodu na Zivot. Tato téma
je velmi doleZita a Uzko suvisi s vychovou k fudskym pravam. Od Ucastnikov vyZaduje otvorenost
mysle a schopnost potlacit viastné stereotypy a predpojaté nazory. Viyzaduje si aj schopnost kriticky
mysliet. Vyssie uvedené témy su vynikajucou ukazkou vnutornej zlozitosti ludskych prav. V pripade,
Ze Ucastnici takéto otdzky otvoria, mdZete zvazit navrat k tejto téme neskdr v rdmci samostatnej
diskusie.

Variacie

Namiesto rozdelenia Ucastnikov do malych skupin mézete zacat aj tym, Ze poZiadate dvoch dobro-
volnfkov, aby zahrali Ulohu Marie a pdna Novéka, pricom ostatni U¢astnici budu pozorovatelia. Scénku
mozete v urcitych okamihoch prerusit a pozorovatelov poziadat o ich pripomienky a névrhy na dalsi
Vyvoj situacie. Pozorovatelov viak mézete poZiadat aj o to, aby si s ,hercami” vymenili roly a zmenili prie-
beh scénky podla iného uhlu pohladu. Dal3ie informécie o metdde hrania roli néjdete v 1. kapitole. :

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



Work and babies

Vyznamny datum

Do hrania scénky mozete pripadne pridat aj dalSie postavy — napriklad postavu Mariinho manzela

i ako zastupcu odbordrskej organizacie, ¢im stretnutie prekroc¢i pdvodny rémec rozhovoru na per-

15.maj |
Medzindrodny def rodiny

sonalnom oddelent.

i Navrhy na pokracovanie

i Skupina moze uskuto¢nit aj maly prieskum drovne reprodukenych prav vo svojom okoli. Jej ¢lenovia

i mozu uskutognit rozhovory so zenami aj zamestnavatelmi a zistit, ako sa suvisiace zakony uplatriujd

v praxi. M6zu pritom skimat aj vplyv eurdpskej legislativy na domace zékony.

Skupina sa mdZe venovat aj téme sexualnej vychovy a skimat, ¢i v u¢ebnych osnovéch zahfia

vietky stranky reprodukénych prav.

Ak by ste chceli skimat daldie aspekty diskriminacie na pracovisku, moézete si vyskusat cvicenie

,Rozdielne mzdy".

Namety na dalsiu ¢innost

i Otvorte otazku reprodukenych prav na zasadnuti vasej skolskej rady alebo zdruzenia.

i Dalsie informacie

i Uloha Dohovoru o odstrdneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien

Okrem problematiky obcianskych prav sa dohovor specificky venuje aj najpodstatnejsej zaleZitosti
v zivote Zeny — jej reprodukénym pravam. Uz Preambula dohovoru udava zakladny ton tejto téme
i azdérazhuje, ze ,Uloha Zeny pri zachovani rodu by nemala byt zékladom pre diskriminaciu”. Su-

i vislost medzi diskriminaciou a reprodukénou Ulohou Zien je témou, ktord sa v dohovore objavuje
niekolkokrat. Napriklad v ¢lanku 5 dohovor obhajuje ,riadne pochopenie materstva ako spolocenskej
i funkcie” a vyslovuje sa za rovnaku zodpovednost oboch rodicov pri vychove svojich deti. V stlade

{ stym vyhlasuje ochranu materstva a starostlivost o deti za zakladné prava, ktoré sa vztahujd na vietky

i oblasti upravené dohovorom, ¢i uz ide 0 zamestnanost, rodinné pravo, zdravotnu starostlivost alebo

vzdelanie. Medzi povinnosti spolo¢nosti patri poskytovanie socidlnych sluZieb, najma zariadeni sta-

i rostlivosti o dieta, ktoré umozfiuju zosuladenie rodinnych a pracovnych povinnosti a ticast rodicov

i naverejnom Zivote. Specifické opatrenia na ochranu materstva ,sa nebudu povazovat za diskrimi-

i naciu” (Clanok 4). Dohovor zaroveri zakotvuje pravo Zien na slobodné rozhodovanie o uplatiovani

i svojich reprodukénych prév. Je vhodné poznamenat, Ze Dohovor je jedinym medzinarodnym

i ludskopravnym dokumentom, ktory spomina pldnované rodicovstvo. Konstatuje, Ze podpisané

¢ strany su povinné zabezpedit poradenstvo v oblasti planovaného rodi¢ovstva v procese vzdeldvania

(¢lanok 10, bod h) a vytvorit také Upravy rodinného prava, ktoré zarucia rovnaké prava zien a muzov
i ,rozhodnt sa slobodne azodpovedne o pocte a ¢ase narodenia ich detfa mat pristup kinformaciam,
vzdelaniu a prostriedkom, ktoré im umoznia uplatriovat tieto prava” (Clanok 16, bod e).
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Kalendar ludskych prav

Nasledujuci kalendar je prvym pokusom zostavit zoznam dni, pocas ktorych si fudia na celom svete
pripominaju ludské prava. Dolezité datumy sme prevzali z Medzindrodnych dni OSN, Svetovych

dni uznavanych mimovladnymi organizaciami a zahrnuté st aj vyrocia historickych udalosti. Tento

zoznam nemozno povazovat za Uplny alebo definitivny, ale ma sluzit ako vychodisko pre pracu
s mladymiludmi. Zaroven uvadzame odkazy na cvicenia v 2. kapitole, ktoré s jednotlivymi vyznam-
nymi datumami suvisia.

Kalendar mozno prekopirovat do formy plagatu a zavesit na stenu, aby podnietil zdujem
o problematiku fudskych prav. Plagat méze byt velmi vhodnym prehladom rozsahu a rozmanitosti
ludskych prav. U¢astnikov mozete vyzvat na diskusiu o vybranych témach a podnietit k tomu, aby

uskutocnili prieskum a zostavili svoj viastny kalendar vyroci a vyznamnych dni. Tieto dni mozete

doplnit do pévodného kalenddra, ¢im Ucastnikom umoznite vytvorit si pomaocku, ku ktorej budu
mat osobnejsi vztah.

Pri kazdom cviceniv 2. kapitole uvadzame vyznamny datum. Vdaka tomu mozete tento kalendar
pourzit aj ako pomadcku na vypracovanie rocného programu vychovy a vzdeldvania k fudskym pravam.
Kazdy tyzder alebo mesiac mdzete zacat ,tematickou” aktivitou. Napriklad 3. maja — na Svetovy den
slobody tlace — simdZete spravit cvicenie , Titulna stranka“, alebo 25. novembra — na Medzinarodny
der za odstranenie nasilia na Zzenach — moézete pracovat s cvicenim ,Domace zélezitosti”. Ucastnici

sa tiez mézu zapojit do réznych podujati a aktivit, ktoré pri prileZitosti jednotlivych vyznamnych dni
pripravuju rézne organizacie — napriklad spolu so skupinou ochrancov prirody sa mézu zGéastnit

osladv Dna Zeme (22. aprila).

Podobne, ako sa kazdoro¢ne meni a rozvija chapanie fudskych prav, tak by sa mal menit aj ten-

to kalendar. Viyzvou pre vas — uzivatelov tejto prirucky — je nachddzat noveé spdsoby oslavovania
ludskych prav kazdy deri v roku.

Datum Sviatok Aktivita

8. september Medzindrodny den gramotnosti Vzdelanie pre vsetkych?

20. februar Den nendsilného odporu Elektrdreri

21. februar Medzindrodny den materinského jazyka (UNESCO) Jazykovd bariéra

10. oktober Svetovy den proti trestu smrti Ked pride zajtrajSok

8. marec Medzindrodny den Zien Hrdinky a hrdinovia

21. marec Svetovy den poézie (UNESCO) Hry s obrdzkami

21. marec Medzindrodny den za odstranenie rasovej diskriminacie Odpoved rasizmu

22. marec Svetovy den vody Siet Zivota

23. marec Svetovy den meteoroldgie (WMO)

24. marec Svetovy den boja proti tuberkuldze (WHO)

7. april Svetovy der zdravia (WHO) Len jedna minuta

8. april Medzinérodny dert Rémov Urob krok vpred

22. april Den Zeme Siet Zivota

23. april Svetovy den knihy a autorského prava (UNESCO)

30. april Pamatny der holokaustu (Yom ha Shoah)

1. méj Sviatok prace Rozc{ie/ne mzdy,
Schédza odborov

3. mdj Svetovy den slobody tlace (UNESCO) Titulnd strdnka

8. maj Svetovy den Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca Prdvne Bingo!

15. maj Medzindrodny den rodiny Prdca a deti

17.mdj Svetovy den telekomunikacii (ITU) Vplyv internetu
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A human rights calendar

Datum Sviatok Aktivita
17.maj Medzinarodny den boja proti homofdbii Porozprdvajme sa o sexe!
31.médj Svetovy den bez tabaku (WHO)
4.jun Medzindrodny der detskych obeti nésilia Mdme na vyber?
5.jun Svetovy den zivotného prostredia (UNEP) Zdhrada za jednu noc
12.jun Medzindrodny den boja proti detskej praci Ashiqueho pribeh
15.jun Svetovy der potravy
17.jun Svetovy den boja proti rozsirovaniu pusti a sucha
20.jun Svetovy den ute¢encov Mozem vstipit?
., P ) KaZdy rovny, vsetci ini,
21.jun Svetovy def mieru a modlitby Z/votyv dokgna/om svete
- Medzinarodny der proti zneuzivaniu drog a nezakonnému
26.jun )
obchodovaniu
26.jun Medzindrodny den na podporu obeti mucenia Ked pride zajtrajSok
26.jun Den Organizacie Spojenych narodov (Den Charty OSN) Jazykovd bariéra
Prva julova sobota Medzindrodny den druzstiev Hraj!
11.jdl Svetovy den populdcie (UNFPA)
Svetovy den boja za zdkaz jadrovych zbrani — Den Hirosimy
6. august (na pamiatku obeti prvého atdmového bombardovania
v Japonsku, v roku 1945)
7.august Medzinadrodny den prav a vzdeldvania transsexudlnych osob Kto st ja?
9. august Medzindrodny den pévodného obyvatelstva Makahovia - lovci velryb
12. august Medzindrodny den mladeze Nase budicnosti
23 august Meijzihérodny den spomienky na obchod s otrokmi a jeho
zrudenie (UNESCO)
Druhy septembrovy utorok Den mieru Rodinny rozpocet
8. september Medzindrodny der gramotnosti (UNESCO) Maly slovnik globalizdcie

16. september

Medzindrodny den ochrany ozénovej vrstvy

Prvy oktébrovy pondelok

Svetovy den ludskych obydli — Mestd bez chudobnych Stvrti

Pribeh dvoch miest

Druhé oktébrova streda

Medzindrodny den redukcie prirodnych katastrof

1. oktober Medzindrodny den starsich ludi
1. oktober Medzinarodny der hudby
5. oktober Medzindrodny den ucitelov (UNESCO) Nech je pocut kaZdy hlas!
10. oktober Svetovy den dusevného zdravia Sport pre vsetkych
16. oktober Svetovy den potravy (FAO)
17. oktober Medzindrodny den boja proti chudobe Bitka o bohatstvo a moc
24. oktober Svetovy den informovanosti o rozvoji Pozor, sledujeme vds!
24. oktober Den Organizacie Spojenych nérodov Preldvo/le?na kampaﬁ,
Bojovnici za prdva
3. november Svetovy den muzov Hrdinky a hrdinovia
Medzindrodny den proti fasizmu a antisemitizmu (vyrocie
9. november U .
Kristalovej noci — 1938)
9. november Pad Berlinskeho muru — 1989 Vytvdranie vézieb
11. november Svetovy der vedy pre mier a rozvoj Horoskop chudoby

16. november

Medzinarodny den tolerancie (UNESCO)

Ndsilie v mojom Zivote

20. november

Svetovy den deti

Prdva deti

21. november

Svetovy den televizie

Hry s obrdzkami

25. november

Medzindrodny den za odstranenie nasilia na zenach

Cesta do Krajiny rovnosti, Domdce zdleZitosti

29. november

Medzindrodny den solidarity s palestinskym fudom

1. december Svetovy der boja proti AIDS (WHO) Dostupnost liekov
3. december Medzindrodny den [udi Zijucich s postihnutim Len sa pozri, ¢o dokdze!
2. december Medzindrodny den zrusenia otroctva Ashiqueho pribeh
5 decernber Medzina’rodny den dobrovolnikov pre hospodarsky a socidlny Kde stojis?
rozvoj
10. december Den fudskych prav (1948) Kreslim si slovo, Zahraj to!

18. december

Medzindrodny den migrantov

Urob krok vpred

Den, ked'sa v nasej krajine uzakonilo véeobecné volebné pravo

Volit ¢i nevolit?
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Aktivna podpora
ludskych prav

Preco je potrebné konat

Jednym z cielov vychovy k ludskym pravam je naucit mladych fudf fudské prava reSpektovat. Ide Mahditma Ghéndr
tu viak aj o ¢osi viac, pretoze bez ohladu na to, do akej miery my a nasi kolegovia alebo priatelia
ludské prava resSpektujeme, predsa len Zijeme vo svete, kde su fudské prava denne a viade okolo

nés porusované. Zial, nedokazeme tomu zabranit len vychovou a vzdeldvanim — prinajmensom

nie v kratkodobom horizonte.

Mladf ludia si to uvedomuijy, a to méZze podryvat nase vychovno-vzdeldvacie Usilie. Napokon, aky
vyznam mé poznat Véeobecnu deklaraciu fudskych prav, ked v redlnom svete sa fiou nikto neriadi?
Aky vyznam mé schopnost rozpoznat porusovania fudskych prav, ked nemdzeme urobit ni¢, aby
sme im zabranili? Aky zmysel ma nas sucit s obetamiaich utrpenim, ked' tym len zvacsujeme bolest

spdsobenu nedodrZiavanim ich prav?

Mladych ludi je dolezité povzbudzovat, aby proti porusovaniu fudskych prav sami aktivne vy-
stupovali, a nielen preto, Ze tym naozaj mozu zmenit svet. Ma to velky vyznam aj z toho dévodu, i
Ze presne to mladi fudia potrebuju a chcu vidiet. Ked zistia, Ze ich konanie naozaj mdze situaciu
ovplyvnit, doda im to silu, odvahu, a motivaciu k dalSej ¢innosti. A navyse — takdto skisenost im

pribliZi realitu fudskych prav spésobom, akym to nedokaze urobit Ziadna aktivita ¢i prednaska.

Aké metody mézeme pouzit?

Druha cast tejto kapitoly je venovana konkrétnym krokom, ktoré méZete podniknut so svojou sku-
pinou. Po tomto Uvode ponukame sériu jednoduchych aktivit, ktorymi mézete dcinne zapdsobit

na svoje okolie. Tie méZeme rozdelit do Styroch skupin:
1. zber informécii;

2. poukdzanie na problémy;

3. spolupraca s inymi organizaciami;

4. dosiahnutie konkrétnych vysledkov.

Tieto kategdrie su zostavené skor ako pomodcka a nenaznacuju poradie ¢i postupnost krokov.
Na druhej strane je pravda, Ze aktivity z vyssich kategorif vyZaduju vacsiu mieru zapojenia mladych
ludi. Hranice medzi jednotlivymi kategdriami by nemali byt chapané prilis ostro, pretoze vacsina
navrhovanych aktivit sa da zaradit do viac ako len jednej z nich. DoleZité je, Ze sa daju pouZit aj

samostatne a nevyzaduju takmer Ziadnu pripravu.

Navrhované ¢innosti sami o sebe nie su radikdlne a mnohé z nich ste si uz pravdepodobne
vyskusali vo svojej praci — navrhovanie plagétov, diskusie o kontroverznych témach, organizaciu

kultirneho podujatia, stretdvanie sa s inymi organizaciami, pisanie listov a pod. Tieto zdanlivo

iednoduché Sav st vl fmi bodobné tvm. ktoré v fesionalni aktivisti , i ,Ten, kto akceptuje zlo bez toho,
jednoduché metddy su vlastne velmi podobné tym, ktoré pouZivaju aj profesionalni aktivisti, a su  aby proti nemu protestoval,
i ten s nim v skuto¢nosti

v . ) Y |4 . . L P . . i spolupracuje!”
Veobecne sa da povedat, Ze kazda metdda funguje! Rozhoduijlce je, aké ciele si stanovite, :

pritom velmi ucinné.

a do akej miery sa vasa praca dotkne celej komunity a zasiahne verejnost.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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i lutne bezvyznamné, ale je velmi
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Taking action

LAk zakri¢ite Vpred!”,

i Pldnovanie

musite vopred naplanovat, i
ktorym smerom treba fst. £

Nechdpete, Ze ak to neurobite :
a zakricite Vpred!” na mnicha :
a na revolucionara, rozbehne sa

kazdy z nich presne opacnym

¢ Tretia Cast kapitoly sa venuje efektivnemu planovaniu. Samozrejme, pldnovanie sa zvycajne odo-
i hrava na zaciatku procesu. Vietko, ¢o robite, si musfte vopred starostlivo napladnovat. Tato cast
i kapitoly v3ak nie je ndvodom na pldnovanie jednotlivych aktivit. Skér chce objasnit strategicky

smerom?” i

Anton Cechov

i pristup k aktivizmu pri praci s mladymi ludmi. Ked uz bude skupina hlbsie chapat ludské prava
a bude pripravena uplatnit systematickejsie postupy, potom moéze byt uZitoéné pozriet sa na tieto
planovacie cvi¢enia a niektoré z nich si aj vyskusat. Cvi¢enia maju skupine mladych ludi pomoct
definovat a presnejsie formulovat ciele, ku ktorym sa chce dopracovat, a ¢im lepsie to dokaze urobit,
tym pravdepodobnejsie su jej Sance na Uspech.

i Umoznite mladym fudom, aby si sami vymysleli sposob prace, ktory bude lepsie zodpovedat ich
zru¢nostiam, a tym pravdepodobne umocnite aj u¢inok danej ¢innosti.

. Jednoduché formy aktivizmu
Informujte sa o aktualnom stave veci

Nikto nemoze urobit ni¢, kym nevie, ¢o sa vlastne deje. Byt informovany je jednym z najdolezitejsich
predpokladov U¢inného aktivizmu, pretoZe véam dopomoze k ndpadom, ¢o vsetko by sa dalo urobit.
Nemyslite si, Ze hladanie informacii musi byt suchoparne ¢i nudné. Informacie siinevyhnutne vsade
okolo nas a my musfme byt vynaliezavi a tvorivi, aby sme ich vedeli vyuZit.

i Co sa deje vo vasom okoli?

= \Whladajte v miestnych a celostatnych novinach spravy o porusovani prav.

= VWhladajte a skontaktujte sa s fudmi ktorych pripady vés najviac znepokoijili: zistite ¢i uz
niekto nieco v ich veci podnika.

= Vytvorte nastennu koldZ o pripadoch porusovania fudskych prav, pospdjajte tie, ktoré sa
tykaju porusovania rovnakych prav a sledujte dalej, ako sa budu vyvijat.

= Prediskutujte v skupine ¢o by sa dalo v tychto pripadoch urobit.

= Hovorte s prislusnikmi mensinovych alebo znevyhodnenych skupin a zistite, akym problé-
mom musia celit.

? Co sa deje? Kde sa to deje?
Akad je situdcia vo vasej krajine v porovnani s inymi krajinami?

= Zistite, ktoré medzindrodné dohody podpisala vasa vldda a ¢o sa v nich hovori.

= Zistite, ¢i medzinarodné mimovladdne organizacie zaoberajlce sa dodrziavanim ludskych
prav (napriklad Amnesty International, International Federation of Human Rights Leagues
alebo Human Rights Watch) sleduju nejaké konkrétne pripady vo vasej krajine.

= Zistite, Co v tejto veci robf vidda.

= Zistite, aké mimovladne organizacie pracuju vo vasej krajine v oblasti boja proti porusovaniu
ludskych prav.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam



Aktivna podpora ludskych prdv

o
K\79'MPA5 ]

Akd je situdcia vo svete?

Viyberte si ludské prava, ktoré vas najviac zaujimaju a zistite, v ktorej Casti sveta su najviac
ohrozované.

Zaznacte do mapy sveta miesta, kde su tieto prava porusované.

Viyberte si konkrétnu krajinu (nie svoju) alebo regidn a preskiimajte hlavné priciny poruso-
vania ludskych prav v tejto krajine alebo regidne.

Zistite, ktoré organizacie na danom mieste posobia — skontaktujte sa s nimi a poZiadajte ich
o viac informacif.

Prezrite siinternetové stranky alebo publikicie medzinarodnych mimovladnych organizacif
a medzivladnych organizacii (Rada Eurdpy, OSN, UNDP, UNHCR atd.).

Podime na to!

Priklad: Urobte prieskum vo vasej Stvrti alebo obci.

Ak chcete uskutocnit nejaku U¢innu akciu, prieskum méze byt dobrym spdsobom na nadviazanie
kontaktu s miestnou komunitou. Tym, Ze budete skimat, ako ludia reaguju na niektoré témy, si
vopred otestujete terén; a to vam neskor pomaoze spravne sa rozhodnut, aké akcie su potrebné
a budu vo vasej komunite ucinné. Rozhovory s fudmi v komunite su tieZ vhodnou prileZitostou
na zverejnenie vasej prace, na informovanie o jej vysledkoch a na ziskanie dalsej podpory. Kazdy

prieskum mozete spojit s konkrétnejsimi ¢cinnostami.

? Ako dobre poznate nazory ludi vo vasej komunite?

Koho sa mozete pytat?

Prieskum moZete uskutocnit:

medzi fudmi, svojimi znamymi, priatelmi, rodinnymi prislusnikmi;

v Skole — medzi Ziakmi alebo ucitelmi (alebo v oboch skupinach);

na ulici;

medzi prislusnikmi mensinovych alebo znevyhodnenych skupin;

v inych mladeZnickych skupinach;

v podnikatelskych kruhoch, vo firméch;

vhadzovanim formularov do postovych schranok a naslednym zozbieranim vyplnenych formularov.

Na ¢o sa mozete pytat?

Nechajte sa in3pirovat nasledujucimi tematickymi oblastami a zostavte svoj vlastny dotaznik. Pozrite
sa na cvicenie Volit ¢i nevolit, kde ndjdete dalsie informacie, ako sa da takyto prieskum uskutocnit.

Zistite, kolko toho ini vedia o ludskych pravach:

Vedia, aké maju prava v pripade zatknutia?

Poznaju antidiskriminac¢né zakony?

Vedia o nejakom konkrétnom zékone, o ktorom sa prave diskutuje?

Vedia, aké kroky mézu podniknut, ak st ich prava porusené?

Zistite, ¢o pokladaju za dolezité:

Ktoré [udsko-pravne problémy ich najviac trépia v kazdodennom Zivote? V akych oblastiach
vidia najzavaznejsie porusovanie fudskych prav?

Znepokojuje ich nejaky konkrétny pripad porusovania fudskych prav?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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= Zistite, ¢i by boli ochotni na podporu ludskych prav nieco urobit:
Spravili by nieco, ¢im by vyjadrili svoju nespokojnost s urcitym problémom?
ZUcastnili by sa na nejakej pouli¢nej akcii?
Podpisali by peticiu za nieco /proti nie¢comu?
Napisali by alebo podpisali by list adresovany viadnym predstavitelom?

? Aké problémy vas trapia? Boli by ste ochotni s tym nieco urobit?

Upozornite na problémy

i Mozeme pokojne povedat, ze aktivizmus funguje prostrednictvom ¢isel. Politici viade na svete
musia brat do Uvahy nazory zastdvané velkym poctom obyvatelstva — pretoze ziaden jednotlivec
i nie je mocnejsi ako dostatocne velky pocet fudf. Takze ¢im vacsi pocet fudf dokazete ziskat pre svoj

pripad, tym vacsie budu vase sance na Uspech.
[udia su spravidla zaneprézdnenf a nie vzdy ochotne venuju svoj ¢as a energiu na nieco, o priamo

i nesuvisf s ich kazdodennym Zivotom. Preto ich musfte najskor informovat a zaujat. Snazte sa byt
i originalni a vtipni, aby ste naozaj uputali ich pozornost. Rozosmejte ich, alebo ich prinutte zastavit
i a pozriet sa - skuste ich rovno Sokovat! Chcete predsa uputat pozornost na sebal

= Navrhnite plagat alebo sériu plagétov, ktorymi by ste upozornili na urcity problém. Zorga-
nizujte ich vystavu a pozvite na Au svojich priateflov a rodinu.

= \ytvorte internetovu stranku, na ktorej zverejnite informacie o ¢innosti svojej mladeznickej
skupiny.

= Zalozte internetovu diskusnu skupinu — a povedzte o nej priatelom. Skuste do nej zapojit
aj fudi zinych krajin.

= Natocte vlastné video alebo zorganizujte divadelné predstavenie na tému ludskych prav
(pozri cvicenie ,Zahraj tol”).

= Napiste piesen alebo muzikal ¢i viastnu divadelnU hru a zahrajte ju na verejnosti.

= Zorganizujte verejnu diskusiu na aktudinu tému fudskych prav, pozvite priatelov.

= Navrhnite letdk, ktory upozorni na konkrétny problém z oblasti ludskych prav; rozvesajte ich
na uliciach alebo vhodte do postovych schranok.

= Napiste ¢ldnok do miestnych (celostatnych) novin.

= Zapojte sa aktivne do vychovy a vzdelavania o ludskych pravach! Spojte sa s inymi mladez-
nickymi skupinami alebo miestnymi $kolami a zistite, ¢i by nemali zdujem, aby ste k nim
prisli a porozpravali o svojej praci.

i Do cinu!

Priklad: Snazte sa dostat do novin.

? Mohla by vami organizovana akcia zaujimat inych ludi?
Ako dosiahnete, aby si o nej precitali?

Ked budete planovat nejaké poduijatie, snazte sa vyuzit miestne noviny, rozhlas a televiziu a informujte
i onom verejnost. Najlepsie bude, ak sami napfiete, ¢o chcete povedat, pretoze tak usetrite novindrom ¢as
a pracu. Pre novindrov je jednoduchsie vyuzit nieco, ¢o leZf priamo pred nimi na stole, nez prist za vami
a urobit rozhovor. A tie7 je vacsia Sanca, Ze ¢lanok bude obsahovo spravny a vyznie tak, ako to vy chcete.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Niekolko dobrych rad: i JPremfajevychova
iy . . . , i avzdeldvanie k fudskym pravam
= PiSte stru¢ne a jednoducho, nepouzivajte zargon a skratky. ! ajto, ze pracujem s mladymi
= Vymyslite kratky, vtipny, ale vystizny titulok. i gejmi a lesbami, hovorim s nimi
, . Ay v g . . i oich Zivote, o ich pocitoch,

= Prvy odsek musi obsahovat najdolezitejsie Udaje: kto, ¢o, kedy, kde a preco. £ a0tom, co znamena byt

=V druhom odseku podrobnejsie vysvetlite o aku akciu ide. i normdlny”

= Doplnujuce a vysvetlujuce informécie mézu byt v tretom odseku. Martin Krajcik

= Nakoncitlacovej spravy nezabudnite uviest kontakt, kam sa mozno obrdtitv pripade zaujmu i dobrovolnik, i¢astnik Féra

v , . : jchove k [udsky i
o dalsie informacie. i owchoveRiuakym pravam

= Pri pisani pouZite dvojité riadkovanie, ¢lanok vytlacte len na jednu stranu.
Spojte sily s dalSou organizaciou.

Zistite, ktoré mimovladne organizacie na ochranu ludskych prav posobia vo vasej krajine
(alebo regione) 3
= Zvycajne sato dazistit tak, ze siod miestnych orgénov alebo od Ministerstva vnutra SR vyZia-
date zoznam zaregistrovanych neziskovych organizacif. Pripadne skuste hladat na internete
alebo v kniznici. Ak viete aspon o jednej organizacii, zvycajne vam tato vie dat informacie aj
o inych.
= Nezabudnite zistit, aké medzindrodné mimovlddne organizacie pésobia vo vasdej krajine,
pripadne ktoré sa zaujimaju o vasu krajinu.
= Nezabudnite sa pozriet aj na organizacie, ktoré v naplni ¢cinnosti nemaju vyslovene ludské
prava. Zvolte trochu Sirsf pristup a zahrrite aj organizacie pracujice s postihnutymi obcanmi,
nizkoprijmovymi rodinami, obetami domaceho nasilia alebo venujice sa ochrane Zivotného
prostredia. i
Skuiste si dohodnt stretnutia so zastupcami jednotlivych mimovlddnych organizécif a povypytovat
sa na ich ¢innost, pripadne ich pozvite k vam, aby o svojej praci poinformovali vasu skupinu. :
= Zostavte tabulku jednotlivych mimovlddnych organizacif vo vasom regiéne a vyznacte
do nej fudskeé prava, ktorym sa venuiju; metddy, ktoré pouZivaju: miesto ich pdsobnosti, pocet
zamestnancov a dobrovolnikov.

Organizdcia Pocet zamestnancov Prdva Metody Oblast pésobnosti Hladajd dobrovolnikov pre:
(dobrovolnikov)

“Zeleny strom” 5(6) ekologické kampane, ekologické vychova miestna hromadné protesty

Amnesty International 2(12) obcianske a politické lobbovanie, kampane, listy medzindrodnd pisanie listov

“Zensky hlas” 10(8) Zenské prava vzdelavanie, azylové domy pre zeny celostatna rozdévanie letakov

s

Pontuknite sa ako dobrovolhik v niektorej miestnej organizacii H
Mnohé organizacie vyuzivaju pomoc dobrovolnikov a vymenou za to im ponukaji moznost ziskat
uzitocné skisenosti. Mladi ludia tak mézu spolupracovat s profesiondlnymi aktivistami a ziskat cenné '
skusenosti, ako aj hlbsi pohlad na précu tretieho sektora.

Niektoré organizacie su viak opatrné pri prijimani novych dobrovolnikov, kedZe ich zaskolenie si
vyzaduje pomoc a aj ¢as riadnych zamestnancov organizacie. Preto je dobré, aby sa potencionalni
dobrovolnici zamysleli nad nasledujucimi otdzkami, a az potom sa prihlasili:
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LAmnesty nas inspiruje k tomu,
aby sme frali. Hudba sa Amnesty International (Al) je ¢lenskou organizéciou, ktora sa spolieha na pracu tisicok dobrovolni-
dostava k ludom a odkazje :
i kovnacelom svete. Jednotlivci z vasej skupiny sa mozno budu chciet zapojit do existujucej skupiny Al
pomagrr:f:{aﬁ Z'(;ztg‘sgtiasgfg i alebo pouvazuju o zalozeni viastnej iniciativnej skupiny. Organizacia vam poskytne materidly a pod-
i poru, anavymenu bude od vas ocakévat zapojenie do svojich kampant a lobingovych aktivit.

Bono, spevdk U2

jasny: moézete napisat list alebo

= Mate dost ¢asu na to, aby ste pracovali ako dobrovolnik?

= Ako velmi sa chcete venovat dobrovolnickej praci? Viete organizécii zarucit, ze budete
spolahlivym dobrovolnikom?

= Co viete? Co z toho viete ponuknut vybranej organizacii?

= Comu sa organizacia venuje? Zaujima vas tato oblast?

= Co chcete touto pracou ziskat? Hovorili ste o tom so zastupcami organizacie?

Pridajte sa k miestnej skupine pracujticej v oblasti ludskych prav alebo si zalozte vlastnt
i skupinu

Obratte sa na skupinu Amnesty International vo vasej krajine a poziadajte o dalsie informacie.

Alebo sa obratte na medzinarodny sekretaridt na adrese 1 Easton Street, London WC1X, United
i Kingdom. Pripadne navstivte ich webovd stranku: www.amnesty.org.

Medzinarodna federacia pre ludské prava (FIDH) bola prvou medzindrodnou organizaciou

ludskych prav (vznikla v roku 1922). Jej cielom je presadzovat dodrziavanie vetkych fudskych prav
zakotvenych vo Vseobecnej deklardcii ludskych prav a v dalsich medzindrodnych dokumentoch.
i Federacia zdruzuje viac ako 105 organizacif z 86 krajin. Je to siet odbornych skisenostf a solidarity,
ktord zostavuje doveryhodné spravy o porusovani fudskych prav v mnohych krajindch.

Mbzete zacat tym, Ze zistite, i je na Slovensku nejaka organizacia posobiaca v oblasti ludskych

prav, ktora je clenom siete FIDH, a poZiadate ich o materialy alebo informaciu o tom, na ¢com pracuju.
i Na adrese www.fidh.org najdete adresy narodnych pobociek aj publikované spravy.

Usporiadajte finan¢nu zbierku pre niektorti mimovladnu organizaciu

Jednou z moznosti, ako pomdct mimovlddnej organizacii — ktord celkom urcite neodmietnu - je
ponuknut jej zorganizovanie finan¢nej zbierky na podporu jej ¢innosti. Este skor ako zacnete nie¢o
také organizovat, mali by ste sa s nimi spojit a informovat ich, ¢o mate v Umysle a ako to chcete
urobit. Poziadajte ich o radu. Niektoré organizécie maju velmi prisne pravidla ziskavania finan¢nych
prostriedkov a nemusia ich prijat, ak su ziskané urcitym spdsobom.

Redlne uvaZujte o moznostiach svojej skupiny a premyslajte o najefektivnejsich sposoboch zis-

kania penaznych prostriedkov v rdmci svojej komunity. Pomocou ,burzy ndpadov” navrhnite rézne
i moznosti, diskutujte o nich, a vyberte si td, ktord bude skupine najviac vyhovovat.

? Mohli by ste ziskat peniaze niektorym z nasledujtcich spésobov?

= Usporiadanim sponzorovaného podujatia (beh, plavecké preteky, atd.).

= Predajom vlastnoruc¢ne vyrobenych predmetov a umeleckych diel.

= Usporiadanim diskotéky alebo kultirneho podujatia s predajom vstupeniek.
= Burzou, vypredajom, blsim trhom, atd.

= Priamym oslovovanim [udi.

= Zorganizovanim tomboly.

= Pripojenim sa k uz existujucej verejnej zbierke inej organizacie.
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Usilujte sa o konkrétne vysledky!

V tejto Casti kapitoly pontkame ndmety na ¢innosti, ktoré maju presne stanovené ciele spravidla
vedu k okamZitym vysledkom. SU to vac¢sinou jednorazové akcie, a preto ich musfte mimoriadne
starostlivo naplanovat. Akcia, ktord nepriniesla ocakavané konkrétne vysledky, moze byt velkym
sklamanim, preto by ste mali so skupinou vopred starostlivo napldnovat kazdy krok. Pozrite si ¢ast

Organizac¢na priprava a zostavte si akény plan.

Velky zmysel ma spojit vasu ¢innost s istou formou propagacie, ktord podporf i¢inok a dopady

akcie.

Priklady:

Zorganizujte pouli¢nu akciu, aby ste upriamili pozornost verejnosti na oblast fudskych prav.
Ludia moZno prave teraz s obavami sleduju konkrétny novy zékon, plany na vystavbu novej
tovarne v chrdnenom Uzem!, neetické spravanie znamej firmy, konkrétne porusenie prav
nejakej mensiny, rozhodnutie miestnej samospravy zatvorit verejnd budovu, a tak dalej. Po-
uvaZujte, ako chcete dany odkaz dostat medzi fudi a aku cielovu skupinu chcete oslovit.
Zorganizujte verejné ,vypocutie”. Ak chcete uskuto¢nit zmenu, potrebujete, aby ludia
pocuvali, o vravite. Na takychto podujatiach sa ako panelisti za¢asthuju vplyvni fudia, na-
priklad miestni poslanci, podnikatelia, riaditelia $kol a veduci predstavitelia komunity, spolu
s mladymi ludimi a odpovedaju na otézky kladené z ,panelu mladych”. Popremyslajte, koho
chcete pozvat k stolu ,dospelych” a napiSte im. Porozpravajte sa o tom, kto bude sediet pri
,Sstole mladych” a pripravte si zoznam otazok, na ktoré chcete dostat odpoved.

Zlepsite zivotné prostredie vo vasom okoli. Navrhnite, ako by malo vyzerat a premyslajte
o tom, ako k tomu moZete prispiet. Vyc¢istenim verejného priestranstva, zasadenim stro-
mov a kvetov, vycistenim jarkov a rybnikov méZete zacat a pomerne jednoducho dospiet
k vyraznym vysledkom bez velkych nakladov. No mdéZete si stanovit aj ambicidznejsie ciele:
skuste zapojit do urcitého projektu aj dalsich predstavitelov komunity, pripadne predlozte
vase navrhy rieSeni miestnemu zastupitelstvu.

Ponuknite pomoc skupindm alebo jednotlivcom, ktorf su v nidzi — napriklad starsim
ob¢anom, zdravotne postihnutym, nizkoprijmovym skupinam, mensinam atd. Mozete
zorganizovat zbierku na urcity Ucel — zabezpecit im oblecenie alebo potraviny; pomdzte
im pozitivne sa zviditenit; pomdzte im lobovat vo vidde za zlepsenie ich situdcie; alebo im
jednoducho ponuknite spolo¢nost a moralnu podporul.

Napiste list — vlade, poslancom, hlave $tatu, podnikatelskej komunite, tlaci alebo inym
zainteresovanym strandm a vyjadrite svoje stanovisko k urcitému problému z oblasti
[udskych prav. Toto je oblibena forma kampani Amnesty International a zaroven Ucinny
sposob, ako dat zodpovednym najavo, Ze urcity problém vyvolava zaujem verejnosti.
NASE TIPY:

- Dajte si pozor na spravne oslovenie.

- Zacnite najdoleZitejSou vecou — jadrom problémul.

- Vysvetlite, kto ste a koho zastupujete.

- Naznacte adresatovi, ako je on za problém zodpovedny.

- Uvedte najviac tri body a kazdy podporte jasnym argumentom.

- Na kondi listu zopakujte jadro problému.

- Naznacte, aké konkrétne kroky ocakavate, Ze adresat podnikne.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

¢ Necakajte na lidrov; urobte to
¢ sami, jeden po druhom.

Matka Tereza

Stastie ¢loveka zavisi od toho,
i & je slobodny. A jeho sloboda
i potom zavisi od toho, ¢ije

i odvazny”

Tukydides
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Taking action

,Ti Wen-C konal az potom, ked si

. , , ve o
vec trikrat premyslel. Aj dvakrat Pr’prava planu c’nnOSt’
by bolo stacilo! i

Confocius VSeobecne plati, ze Ucinny aktivizmus vyzaduje dobré planovanie. To neznameng, ze si musite
i pred zacatim kazdej akcie vypracovat podrobny plan. Ak ste si presne zadefinovali ciele, mbZete
vyskusat ktorykolvek z ndvrhov v tejto kapitole bez vacsej pripravy. Predsa len — pldnovanie vam
i pomadze zamerat sa presne na to, o chcete a ste schopni urobit, a ako sa ¢o najlepsie dopracujete
k ocakdvanym vysledkom.V pripade ambiciéznejsich cielov je priprava pldnu odporicanym prvym
krokom, pretoze akcia, ktord neprinesie Zelany vysledok, méze byt velmi demotivujuca. Prvu vec,
ktoru urobite, musi byt Uspesna.
Postupujte podla nasledujucich Styroch bodov:
1. Zistite, v akej situdcii sa nachadzate: urobte si analyzu silnych a slabych stranok vasej skupiny,

rizik a prilezitosti (tzv. SWOT analyza — pozri nizsie).

2. Rozhodnite sa, aky problém chcete riesit a aké vysledky chcete dosiahnut.
i 3. Pouvazujte o najlepsom sposobe, ako vase ciele dosiahnut vzhladom na zdroje a prostriedky,

ktoré mate k dispozicii.

. . | 4. KONAJTE!
,Skutocné poznanie znamend
vediet, ¢o nevieme!
i V akej situacii sa nachadzate?

Konfucius
i Analyza silnych a slabych stranok, prilezitosti a moznych rizik (v angli¢tine oznacované skratkou
i SWOT: Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats) je vybornym a G¢innym prostriedkom
i navypracovanie charakteristiky vasej skupiny a vonkajsich podmienok, ktoré mézu priamo ovplyv-

¢ Movat vasu pracu a akcieschopnost.

ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK, PRILEZITOSTI A RIZIK (Analyza SWOT) Priklad:

V ¢om st silné stranky vasej skupiny? V ¢om st slabé stranky vasej skupiny?
= Je velkd! = Mdme privela vodcov, silnych osobnosti.
= Mame dostatok ¢asu —a chceme nieco urobit. = Nemdme Ziadne peniaze.
= Miskin otec je politik. = Je medzi nami malo dievcat.

= Mame priestory na stretdvanie sa v centre mes-

ta.

Este nikdy sme nic také nerobili.
Niektorf byvaju velmi daleko od centra.

= Gabriela vie dobre hovorit na verejnosti. = Nie vzdy sa ndm darf v rdmci skupiny dobre

= Jozko ma pocitac.

spolupracovat.

Aké prilezitosti existuju mimo skupiny? Aké vonkajsie rizikd ohrozuja vase aktivity?
= V spravach sa vela hovori o fudskych pra- = Ekonomickd situdcia je velmi zloZita.
vach. = Niektori znds maju pred sebou skuskové obdo-

= Blizia sa volby. bie.
= Existuju granty na projekty s ute¢encami. = Miestne zastupitelstvo hrozi zdkazom verejnych
= V susednom meste je pobocka Amnesty zhromazden.

International. = [udia su voci ute¢encom negativne naladent,
= Mdme novu radnicu, kde je vyborny priestor pretoze vraj berd pracu miestnym ludom.

na divadelné podujatia. = Je velmichladno na akékolvek vonkajsie aktivi-

ty.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Analyza ma zistit:

Silné strdnky: vsetko, v com je vasa skupina dobra.

Slabé strdnky: veci, v ktorych skupina nie je aZ takéa dobra.

PrileZitosti: moznosti mimo skupiny, ktoré moéZete vyuZit vo svoj prospech.
Rizikd: problémy mimo skupiny, ktoré mézu byt prekézkou vo vasej ¢innosti.

Rozdelte vasu skupinu na styri mensie pracovné skupiny a kazdu poziadajte, aby vypracovala i
jednu z uvedenych kategérif analyzy. Potom skupiny spojte a Zistite, ¢i vetci sthlasia s analyzou

svojich kolegov.

Tabulka vyssie je prikladom ukoncenej analyzy a méze vam posluzit ako namet. Ale nedrzte sa jej
a neriadte sa nou! Kazda skupina je ind, jedinec¢nd a ma viastné silné aj slabé stranky, ktoré musite

sami rozpoznat.

Kam sa chcete dopracovat?

Akému problému sa chcete venovat? Viete o nejakej konkrétnej zjavnej nespravodlivosti, alebo

budete protestovat proti porusovaniu ludskych prav vieobecne?

Metdédou brainstormingu zostavte zoznam okruhov a tém

Ak si uz skupina vyskusala niektoré z cviceni v tejto prirucke, potom ma urcite aj vela ndpadov, ¢o
by sa dalo robit. Ak este len za¢inate, pomézte si nasledujicimi ndmetmi a ndpadmi (alebo inymi,
ktoré vas napadnu). Pokuste sa dat mladym ludom zdkladné informécie ku kazdej téme a okruhu,
potom ich poziadajte, aby do nasledujiuceho stretnutia sami ziskali dalSie informéacie. Az potom sa

rozhodnite, ktory okruh a téma vas najviac zaujima.
Priklad zoznamu problematickych tém:
= Trest smrti v nasej krajine.
= AIDS na africkom kontinente.
= DoZivajuca jadrova elektraren.
= Negativne postoje voci utec¢encom.
= Detskd praca.
= Sloboda tlace v mojej &i inej krajine.
= Prdva mensin na vzdeldvanie v ich materinskom jazyku.
= Doméce nasilie.

? Ktora skupina v nasej krajine musi celit najzavaznejSiemu porusovaniu
ludskych prav?

Ak ste sa uz venovali niektorym témam podrobnejsie a skupina je pripravend, mozete zostavit
zoznam tém, ktoré ¢lenov vasej skupiny zaujimaju. Pouzite na to metédu brainstormingu. Ktoré

témy najviac rezonujui medzi ¢lenmi skupiny?
Pokuste sa zUzit zoznam na tri alebo Styri témy; mali by to byt tie, ku ktorym mé skupina najcitli-

vejsivztah a redlne zvazte, ¢i neprevysuji moznosti skupiny venovat sa im. Zvolené témy dokladne

prediskutujte, a ak sa skupina nebude vediet dohodnut o kone¢nom poradi, rozhodnite hlasova-

spocitajte, ktoré témy dostali najviac hlasov.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i Aké je to Uzasné, ze nikto
i nemusi cakat ani sekundu, kym
za¢ne menit svet k lepsiemu”

i Anne Frankovd

i Nie je mudry ten, kto vie
i spravne odpovede; ale ten, kto

kladie spravne otdzky."

Claude Lévi-Strauss
nim. Dajte kazdému tri hlasy, ktoré moéZze fubovolne pouZit: bud daju vietky tri hlasy jednej téme,
alebo daju po jednom hlase trom réznym témam alebo rozdelia tri hlasy medzi dve témy. Potom
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,StomyakamenevasnauCia - \ylepSovanie vasich cielov
to, ¢o sa nikdy nenaucite :

od Ziadneho u¢itefa’
V tejto faze bude lepsie nakreslit si ,strom problémov”. Ulah¢i vam to pozriet sa na korene problémov
Svdty Bernard z Clairvaux (1100) ., , , ., . .. .. ,
i aporozumiet vsetkym aspektom, ktoré problém ovplyvriuju. Potom mozno zistite, Ze je lepSie zaoberat
sa len jednym aspektom, ktory je ,koreriom problému”, nez venovat sa problému ako celku.
i = Napfite problém, ktorému sa chcete venovat do stredu velkého hérku papiera.
= Pod problém napiste vietky faktory (priciny), ktoré prispievaju k jeho existencii. Pospajajte
tieto faktory s nakreslenym problémom tak, aby tvorili jeho korene.
= Pristavte sa pri kazdom koreni a uvazujte o jeho pri¢inach. Prikreslite ho ku korefiu ako
vybeZok (korienok).
= Venujte sa kazdému koreriu dovtedy, az kym nevycerpate vietky ndpady a nebudete sa ve-
diet pohnut dalej — mozno zistite, Ze strom ma hlbsie korene, nez ste si povodne mysleli.
= Takisto moZete dokreslovat ,vetvy” stromu. Na vetvy vpisujte dosledky pdvodného prob-
lému. Mozno pri kresleni zistite, ze vas povodny problém je viastne koreriom alebo vetvou
iného stromu.
= Nakoniec sa pozrite na svoj strom a zvazte, ¢i sa budete venovat problému, ktory ste si
povodne zvolili, alebo sa radsej budete zaoberat niektorym z ,koreriov”, ktoré k nemu pri-
spievaju. Pomohol vam strom néjst spdsob ako riesit vybrany problém?

Ako sa dopracujeme k cielu?
Strategické pldnovanie

Ked mate jasnu predstavu o schopnostiach skupiny a vybrali ste si problematickd oblast, ktorej sa
i chcete venovat, za¢nite uvazovat o najvhodnejsich postupoch ako sa problému zhostit.

Mali by ste si premysliet:

P Konkrétny problém, ktory chcete riesit: Ako ste sa dohodli, comu sa budete venovat?

2. Ktoje vasou cielovou skupinou: Koho chcete ovplyvnit?

3. Akézmeny by ste chcelidosiahnut v cielovej skupine: Co cheete, aby sa stalo alebo zmenilo
v cielovej skupine pod vplyvom vasich aktivit?

Ako sa maju udiat zmeny: Viymyslite ako ovplyvnite vasu cielovi skupinu.

5. Aké metddy mézete pouzit, aby ste ovplyvnili tieto zmeny: Pouvazujte o réznych cinnos-
tiach navrhnutych v 1. Casti a pridajte viastné ndmety. Ktord metdda je za danych okolnostf
najvhodnejsia?

Prejdite jednotlivé fazy planu a kazdu prediskutujte s celou skupinou. Na kazdu ¢ast planu potrebu-

jete suhlas celej skupiny: ak su niektorf ¢lenovia s nie¢im nespokojni, prichadzate o ich podporul.

i Organizaénd priprava

i A nakoniec — kym zacnete s konkrétnou pracou, potrebujete zostavit akény pldn a rozhodnut
i 0 organiza¢nych otézkach. Ak to neurobite, neskdr sa vam maéze stat, Ze niektoré z tloh zostanu

Cielsi stanovujeme nielen | nesplnené, co moéze zavazne ovplyvnit dosiahnutie cielov, ktoré ste si tak starostlivo zvolili.

na to, aby sme ho dosiahli. Jeto i Mali by ste sa rozhodnut:
pevny bod, ku ktorému chceme . Aké L]|Ohy treba splnit?
smerovat! i ’
i = Kto bude mat na starosti jednotlivé tlohy?

Joseph Joubert § Dokedy ich treba splnit?

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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1. V3etko si zapiste, aby ste mohli kontrolovat plnenie planu. Budete potrebovat dva velké i ';Let” t(j”k”,[eéf’ dokaze, kto ver,
ze 10 dokaze.
hérky papiera a fixku.
2. Uistite sa, Ze vsetci rozumeju, o akej téme sa rozpravate. Vyberte zapisovatela. Napiste Buddha

nadpis na hornu ¢ast papiera. Prediskutujte vietky Ulohy, ktoré treba splnit, a zapiSte ich
na harok, aby ich kazdy videl.

3. Akorganizujete nejaké podujatie, dobre si vsetko premyslite, predstavte si, ¢o vietko sa
méZe stat v den akcie a radsej dvakrat skontrolujte, Ze ste na ni¢ nezabudli.

4. Teraz prejdite cely zoznam Uloh a rozhodnite, ktort treba splnit hned;, ktord neskér. Oznacte
ich skratkami | (ihned), S (skor) a N (neskor).

5. Druhy papier pouzite na pripravu ,pldnovacieho kalendara’. Do favého stlpca napiste
zoznam vietkych Uloh, do stredného stipca k nim pripféte vzdy meno konkrétneho ¢lo-
veka, ktory je za splnenie tlohy zodpovedny, a do tretieho stlpca vpravo pripiste termin
splnenia ulohy.

6. Rozdelte si Ulohy medzi seba: nenechajte vsetko na jedného ¢i dvoch ludi. Uvazuijte, ¢o
by sa stalo, keby niekto ochorel alebo toho mal na pleciach privela.

Podujatie: pouli¢na akcia na tému prav mensin

Uloha Kto to urobi Dokedy

Navrh letdkov Sandra, Jana, Natélia, Berco | Stretnutia 10.a 17. septembra
Zverejnenie Rudo, Berco Po 20. septembri

Viyroba transparentov Vsetci V tyzdni od 24. septembra
Nakupit materidl na transparenty Stela, Karin, lvan V tyzdni po 17. septembri
Zapojit fudf Stela, Maja, Tana V tyzdni po 17. septembri
Kontaktovat miestne zastupitelstvo Daniel, Zuzana Ked bude potvrdeny datum
Informovat policiu Daniel, Zuzana

Zapojit vplyvnych ludf

Napisat prejavy

Pripravit obcerstvenie

Upratat po akcii

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Taking action
Diagram 2
PLANOVACI KALENDAR DIAGRAM 2: Planovanie ¢innosti
e . i
Ktorym problémom sa chcete venovat?
Ze sa ludia nedozaduju svojich prav =
Ze existuje mucenie =
ze XY je vazneny za svoje presvedcenie v... =
Ze YZ sa dostal k moci nelegédlnou cestou =
Ze je urcitd etnickd mensina diskriminovana =
ze vlada obchoduje so zbrafiami hromadného nicenia = s . . -
g Kto je vasou cielovou skupinou?
= mladi fudia
N
= obyvatelia nasej komunity
1 = matky
= politici
(" Aké zmeny by ste chceli dosiahnut? ) P ] )
. ST ' = podnikatelia
zmenu povedomia v rdmci cielovej skupiny = o ) ;
—— = medzindrodné spolocenstvo
zmenu verejnej mienky = \_
ziskat nové zru¢nosti =
vacsie zapojenie inych aktérov =
zverejnenie v médidch = o . . ,
o Akym spésobom chcete dosiahnut zmenu?
novu legislativu = o L
L = argumentdaciou, presvied¢anim
institit ombudsmana = ) o L L i
) o = Sokovanim [udi, vystrasenim fudi, aby zacali konat
napravu nespravodlivosti = )
, L ) = pravnou cestou
vyvolat verejnu diskusiu o probléme = i
L = volbami, referendami
\ = zvySenim ostraZitosti ob&anov
= posilnenim cielovej skupiny
4 J i e ) = informovanim o konkrétnych pripadoch
Aké prostriedky pouzijete na ovplyvnenie cielovej — ,
. = verejnym tlakom, lobovanim
skupiny? / o ]
) M = medzindrodnym tlakom
spravy v tlaci=
spravy na internete = \
kampane, verejné zhromazdenia =
vhadzovanie materidlov do schranok, letdky, plagaty =
reklamy a inzerdty =
¢lanky, Statistické udaje =
/
pouli¢né demonstracie =
skolenia, diskusné programy, seminare, workshopy =
listy viddnym predstavitelom =
L J
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Chapanie ludskych prav

Co sui ludské prdva

Co by bolo v hadanke

Su ako pancier: chrdnia ta; su ako pravidld, pretoZe ti povedia, ako sa mds sprdvat; su ako sudca, pretoZe
od nich ¢akds spravodlivost. Su abstraktné — ako emdcie; md ich kazdy a existuji bez ohladu na to, ¢o '

sadeje.

Su ako priroda, pretoze je mozné ich porusit, a ako duch, pretoze ich nemozno znicit. SU ako
¢as — spravaju sa rovnako ku kazdému — bohatému, chudobnému, starému aj mladému, bielemu
aj Ciernemu, vysokému aj nizkemu. Ponukaju ndm Uctu a Ziadaju, aby sme sa aj my spravali Uctivo
k druhym. Su ako dobro, pravda a spravodlivost — hadame sa pre ich definicie, ale rozozndme ich

hned, ked'sa s nimi stretneme.
? Dokazete definovat ludské prava? Ako by ste vysvetlili, ¢o st fudské prava?

Odkial' pochadzaju ludské prava?

Pravo je narok na nieco, ¢o ndm patri. Mam pravo na tovar v nakupnom kosiku, ak som zar zaplatil.
. o " . . R . P . i nikto nemoze vziat!
Obcania maju pravo volit prezidenta, ak im to zarucuje Ustava, a dieta ma pravo ist do zoologickej

zahrady, ak mu to rodicia slubili. Toto vetko su veci, ktoré maju fudia pravo ocakavat, akim to niekto

slubil alebo sa za to zarucil.

Ale fudské préava st trochu iné néroky, pretoze nezavisia od nijakych slubov alebo zaruk, ktoré
déva druhd strana. Pravo na Zivot jedného ¢loveka nezavisi od sfubu iného ¢loveka, Ze ho nezabije. |
Zivot jedného ¢loveka méze byt sice zavisly od druhého, ale prdvo na Zivot nie. Pravo fudi na Zivot

zavisi len od jednej veci: od toho, Ze su [udia.

Akceptovat ludské prava znamena uznat, Ze kazdy ma na ne pravo: mdm prdva bez ohladu na to,
co povies alebo urobis, pretoZe som ludskd bytost — presne ako ty. Ludské prava su vlastné vietkym

ludskym bytostiam.

Pre¢o nemusime svoje ludské prava ni¢im dokazovat? Cim st podlozené? A pre¢o by sme tomu

mali verit?

Narok na ludské prava je jednoznacne moralnym narokom. Opiera sa 0 moralne hodnoty. Moje
pravo na Zivot v skutocnosti znamena, Ze nikto mi ho nesmie vziat; a keby tak urobil, bolo by to ne-
sprdvne. Ked to sformulujeme takto, potom tento narok netreba uz ni¢im podloZit. Zrejme kazdy
Citatel's tym bude suhlasit, pretoze vsetci uzndvame, Zze v nasich vlastnych pripadoch existuju urcité
aspekty Zivota, nsho bytia, ktoré nikto nesmie narusit a nikto sa ich nesmie dotknut. St zakladom
nasho bytia, toho, kym sme a ¢im sme. Su zakladom nasej ludskosti a fudskej doéstojnosti. Ludské
prava jednoducho rozsiruju takéto chapanie na vsetky ludské bytosti na svete. Ak mézem mat tieto

prava ja, potom ich mézu mat aj véetci ostatni.

? Preco je nespravne porusit pravo iného ¢loveka na zZivot? Preco je nespravne
vziat niekomu Zivot? Su to dve rovnaké otazky?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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,Clovek jednoducho chce

kamkolvek

,Hodnoty su neviditelné ako
vietor. Vdaka chveniu listia viete,
Ze fuka. A vdaka konaniu fudi

si uvedomujete, Ze existujl

hodnoty! s . f oA Ay . . gt :
: i norodost jednotlivcov alebo kultdr. Réznorodost méze existovat aj vo svete, kde su si vietci rovn

Eva Ancsel

i Klu¢ové hodnoty

slobodu volby, nech ta sloboda
stoji Cokolvek a nech ho zavedie

i Dostdvame sa tak k dvom klicovym hodnotam, ktore su jadrom myslienky ludskych prav. Prvou je
Fjodor M. Dostojevskij ludska dostojnost, druhou rovnoprdvnost. Ludské prava mdzeme chapat ako tie zakladné normy, ktoré
s potrebné na dostojny zivot; ich univerzdlnost je odvodend zo skuto¢nosti, ze minimalne vtomto

i ohlade su si vietky fudské bytosti rovné. Nemali by sme a ani nesmieme nikoho diskriminovat.

Tieto dve viery —alebo hodnoty — su vlastne vietkym, ¢o potrebujeme na to, aby sme fudské prava

dodrziavali. Tieto dve hodnoty urcite nevyvoldvaju spory. Preto sa im dostédva podpory v roznych
kultdrach sveta, od kazdej civilizovanej viady a v kazdom z hlavnych ndbozenstiev. Takmer univer-
zalne sa prijima, Ze Stadtna moc nemodze byt neobmedzend alebo svojvolnd; musi byt obmedzena
i minimalne do tej miery, aby vietci jednotlivci v jej pdsobnosti mohli it aspof v minimalnej fudske;
dostojnosti.

Od tychto zakladnych hodnét mozno odvodit mnohé dalsie a presnejsie tak urcit, ako by mali

ludia a spoloc¢nosti vzajomne spolunazivat. Medzi tieto hodnoty patri napriklad:

Sloboda: pretoze ludskd vola je doleZitou sucastou dostojnosti Cloveka. Byt nuteny robit nie¢o

proti vlastnej voli ponizuje fudského ducha.

Ucta k druhym: pretoze nedostatok Ucty k druhému vedie k neschopnosti vazit si jedine¢nost

ludf a ich dbstojnost.

Nediskriminacia: pretoZe rovnost v déstojnosti znameng, Ze by sme nemali ludi posudzovat

na zaklade bezvyznamnych telesnych (alebo inych) znakov.

Tolerancia: pretoZe nezndsanlivost znamena nereSpektovanie odlisSnosti; a rovnost neznamena

i rovnakost alebo uniformitu.

Spravodlivost: pretoze [udia rovni vo svojej ludskosti si zasluhuju spravodlivé zaobchadzanie.
Zodpovednost: pretoze respektovanie prav inych zahfna aj zodpovednost za vlastné ¢iny.

Charakteristika ludskych prav

Filozofi sa m&Zu nadalej sporit o povahe fudskych prav, ale medzindrodné spolocenstvo predsa
i zadefinovalo klucové principy, s ktorymi jednotlivé Staty suhlasili a zaviazali sa ich dodrZiavat. Podla
tychto principov:

1. Ludské prava suneodnatelné. Toznamend, Ze o ne nemozete prist, pretoze sa spajaju
so samotnou podstatou ludskej existencie.V konkrétnych podmienkach mézu byt niektoré
— aj ked'nie vietky — pozastavené alebo obmedzené. Napriklad, ak je niekomu dokédzana
vina za zloc¢in, m&Ze mu byt odnata sloboda; alebo v ¢ase obcianskych nepokojov méze
vlada vydat zakaz no¢nych vychddzok a obmedzit tak volnost pohybu.

2. Su nedelitelné, vzajomne podmienené a prepojené. To znamen4, ze jednotlivé
ludské prava su zloZito poprepéjané a nemozno ich vnimat izolovane, nezavisle jedno
od druhého. VyuZivanie jedného prava zavisi od vyuzivania mnohych inych prav a ani
jedno pravo nie je doleZitejsie ako iné.

3. Suuniverzalne. To znameng, Ze patria vietkym fudom na celom svete a bez ¢asovych
obmedzeni. Kazdy ¢lovek mé pravo uzivat svoje [udské prava bez rozdielu rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, vierovyznania, politického a iného presvedcenia, ndrodnostného alebo
socidlneho pdvodu, miesta narodenia alebo iného postavenia.

Mali by sme si uvedomit, Ze univerzélnost ludskych prav v Ziadnom pripade nechrozuje roz-

¢ avrovnakej miere si zasluhuju uctu.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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Historicky ndcrt

Myslienka, Ze ludia maju isté vrodené prava, ma svoje korene v mnohych kultdrach a starych tradiciach.

Na mnohych prikladoch uctievanych vodcov a vplyvnych pravidiel spravania vidime, Ze hodnoty ste-
lesnené v fudskych pravach nie su nijakym ,objavom zépadnej civilizacie”, ani novinkou 20. storocia.

Staroveka historia

= Chammurapiho zékonnik v Babylonskej risi (2000 pred n. . na Uzemi dnesného Iraku) bol prvym
pravnym poriadkom, ktory bol zaznamenany v pisomnej podobe. Zaviedol ho Chammurapi,
babylonsky krdl, ktory sa v hom zavézoval ,spravodlivo viddnut v krélovstve, odstranit zlo a nasilie,
zabranit silnym, aby zneuZivali slabych... pozdvihnut krajinu a podporovat v ludoch dobro”.

= |styfaradn v starovekom Egypte (2000 rokov pred n. 1) dal takéto pokyny svojim podriadenym:
,Ked pride Ziadatel z Horného alebo Dolného Egypta... postarajte sa o to, aby bolo vietko
vykonané podla prava, aby boli dodrzané zvyky a reSpektované prava kazdého cloveka.”

= Perzsky kral Kyros II. Velky predostrel svojmu ludu Chartu, zndmu aj ako Kyrova charta (570
rokov pred n.l.na uzemidnesného Irdnu). Uznal v nej pravo na osobnu slobodu, bezpecnost,
slobodny pohyb a aj niektoré socidlne a ekonomické prava.

? Ktoré osobnosti v nasej historii presadzovali hodnoty ludskych prav a bojovali
zane?

Anglicka Magna Charta a Listina prav

Vroku 1215 saanglickd sfachta a cirkev vzburili proti krélovi JAnovil. Bezzemkovi a jeho absolutistickej
moci a prindtili ho podpisat Velku listinu slobdd, tzv. Magnu Chartu (Libertatum). Aj ked' samotny
krdl ju nereSpektoval, stala sa vieobecne citovanym dokumentom pri obrane individualnych slo-
bod. Charta vymenuva sériu prav, napriklad pravo slobodnych obcanov viastnit a dedit majetok
a byt oslobodeny od platenia dani. Zavadza princip prava na spravodlivy proces a rovnost pred !
zakonom. Neskorsf kral Jakub II. narazil na odpor svojich poddanych, ktorf ho v roku 1688 zvrhli.
V roku 1689 parlament prijal zakon, v ktorom sa jasne hovorf, Ze nebude nadalej tolerovat zasahy
krdla do zéleZitosti parlamentu. Listina prav (Bill of Rights) zakazovala monarchovi rusit zdkon bez
suhlasu parlamentu, upravovala slobodné volby ¢lenov parlamentu a zaru¢ovala, Ze sloboda prejavu

v iom nebude spochybriovana pred sidom ani na inych miestach.

Zrod prirodzenych prav

V 17.a 18. storo¢i prislo viacero filozofov v Eurdpe s koncepciou ,prirodzenych prav”. Boli to prava,

ktoré patria ¢loveku, Zene aj muzovi, na zéklade toho, Ze je fudskou bytostou, a teda nie preto, Ze je

obcanom nejakej krajiny alebo ¢lenom uréitej cirkvi ¢i ndrodnostnej skupiny. Myslienka, e prirodzené

prava opraviuju ludi na urcité zakonné prava, bola vdeobecne prijatd a postupne sa odzrkadlovala

,Clovek je... od prirody slobodny,
i rovny a nezavisly, preto nikto

i nemoze byt.. podrobeny
politickej alebo inej moci bez

: svojho suhlasu!

aj v Ustavach niektorych krajin.
Francuzska deklardcia prdv ¢loveka a obéana (1789)

V roku 1789 doslo vo Francuzsku k Velkej revolicii a zvrhnutiu kréla. Vznikla Francuizska republika.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i ,Svet pretrvéava vdaka trom
i veciam: pravde, sudnosti
i amieru”

Talmud

John Locke
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,Nezabijes."

Biblia

,A bojuj v mene Boha s tymi,
ktorf bojuju proti tebe,

Utoc¢nikov!”

Kordn i

Z revolucie vzisla aj Deklaracia prav ¢loveka a obcana. Napisali ju predstavitelia cirkvi, Slachty aj oby-
i cajnych ludi, ktori do nej vniesli myslienky osvietenstva a jeho predstavitelov, napriklad Voltaira, Mon-
tesquieua, encyklopedistov a Rousseaua. Deklardcia napadla politicky a pravny systém monarchie
a zadefinovala prirodzené prava ¢loveka v zakladnych myslienkach ,slobody, vlastnictva, bezpe¢nosti
a prava vzdorovat Utlaku”. Systém $lachtickych privilégii, ktoré existovali v case monarchie, nahradila
principom rovnosti pred zékonom.

i Americkd Deklardcia nezdvislosti, Ustava a Listina prdv (1791)

Vroku 1776 va&sina britskych koldnif v severnej Amerike vyhlasila svoju nezavislost od britského im-
i péria. Deklaracia nezavislosti bola zalozen predovietkym na tedrii prirodzeného prava” Johna Locka
a Charlesa Montesquieua. Jej prijatie bolo inSpirované Velkou franctzskou revolUciou a povstaniami
proti Spanielskej nadvlade v Juznej Amerike. Americkd Ustava postupne presla zmenamia federalna
vldda bola centralizovana, avsak s obmedzenou mocou, aby bola zaru¢end individuélna sloboda.
Desat dodatkov k Ustave tvori Americku listinu prav.

Prvé medzinarodné dohody

V 19. 2 20. storoci sa v stvislosti s fudskymi pravami dostalo do popredia mnoZstvo otézok a zacala
sa im venovat zvysend pozornost aj na medzindrodnej Urovni. I8lo o otézky od otrokdrstva cez ne-
i volnictvo a neludské pracovné podmienky az po detsku préacu. Priblizne v tom ¢ase boli podpisané
prvé medzindrodné dohody o ludskych pravach.

= Na prelome 19. storocia bolo otrokdrstvo v Anglicku a Franctzsku postavené mimo zékon
a v roku 1814 britska a francuizska vlada podpisali Parizsku dohodu o spolupraci v boji proti
obchodovaniu s otrokmi. V roku 1890 bol na Bruselskej konferencii podpisand Dohoda
0 zruseni otrokarstva, ktort neskor schvalilo 18 Stétov.

= Prvé a druha Zenevska konvencia (1864 a 1929) naznacila daliu oblast spoluprace medzi
narodmi, ked' definovala pravidld vedenia vojny. Konvencie zakotvili aj pravidld ochrany
a starostlivosti chorych a zranenych vojakov.

? Preco podla vas vzrastla potreba prijimat medzindrodné dohody a nestaci, aby
krajiny prijimali svoje vlastné normy a zakony?

20. storocie

Myslienka ochrany prav [udf pred viddnou mocou sa zacala ¢oraz viac presadzovat. Niektoré Staty
uznali potrebu zakotvit tieto prava v pisomnej forme a dokumenty uvedené vyssie sa stali vychodis-
kom pre mnohé dnesné medzinarodné zmluvy a dohody. No az udalosti 2. svetovej vojny urychlili
potrebu uviest udské prava na medzinarodnu scénu.

Po 1. svetovej vojne vznikla Spolo¢nost ndrodov ako medzivlddna organizacia, ktord sa usilovala

ochrariovat zakladné ludské prava, no az po prisernych zverstvach 2. svetovej vojny, a vo velkej miere
prave kvoli nim, sa objavil skuto¢ny organ medzindrodného prava. Tieto udalosti nanovo vyvolali
i nevyhnutnost medzinarodnej Upravy a zakotvenia fudskych prav.

no neutoc: Boh nema rad

26.jUna 1945 bola podpisand Charta Organizacie Spojenych narodov. Charta definuje zakladny

ciel OSN, ktorym je ,uchranit buduce pokolenia pred pohromamivojny”a ,potvrdit vieru v zakladné

prava, dostojnost a hodnotu ludskej osobnosti a v rovnaké prdva muzov a Zien”.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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jej principov, ktoré boli odsuhlasené medzinarodnym spolocenstvom. Viac informécii o niektorych
. , . . . . , , _ i nachadzame!
medzinarodnych zmluvéach a dohodéch vratane Eurépskeho dohovoru o ochrane fudskych prév :

Pierre Daco, psycholdg

a zakladnych slobod, moéZete najst na konci tejto kapitoly.

Ludské prdava vo svete

Viaceré regiony sveta si vytvorili vlastné systémy ochrany ludskych prav, ktoré existuju popri nastro-
joch OSN. K dnesnému driu existuju regionalne institlcie v Eurdpe, Amerike, Afrike a v arabskych
$tatoch, no zatial ani jedna v &zijskom a tichomorskom regiéne. Vac¢éina krajin tohto regionu viak |
podpisala najdélezitejsie zmluvy a dohovory OSN, ¢im potvrdili svoj suhlas so vieobecnymi principmi

a vyslovili svoj zavazok riadit sa medzinarodnymi ludskopravnymi Standardmi.

Africkd charta fudskych prav a prav narodov nadobudla platnost v oktébri 1985 a schvalilo ju vyse
40 statov. Charta je zaujimava vdaka viacerym odlisSnostiam v porovnani s dohodami, ktoré boli

prijaté v inych castiach sveta:

= Na rozdiel od Eurépskeho alebo Amerického dohovoru Africkd charta obsahuje popri ob-
Cianskych a politickych pravach aj socidlne, ekonomickeé a kultirne prava.

= Africkd charta presahuje hranice individudlnych prav a zarucuje aj kolektivne prava naro-
dov.

= Africkd charta zdroven uznava, ze fudia maju okrem prav aj urcité povinnosti, dokonca
vymenuva niektoré z nich, ktoré ma jednotlivec voci svojej rodine, spolo¢nosti, $tatu a me-
dzindrodnému spolocenstvu.

? Preco su podla vas v Africkej charte ludskych prav uvedené aj povinnosti? Mys-
lite si, ze by mali byt uvedené vo vSetkych ludskopravnych dokumentoch?

Varabskom regidne pdsobi Komisia pre fudské prava, ktord viak mé& obmedzené pravomoci. Napriek
tomu sa arabské staty dohodli na schvéleni Arabskej charty ludskych prav, ktora tvori regionélny
systém ochrany. Tento dokument podobne ako Africkd charta zahfna aj socidlno-ekonomické

a obdiansko-politické prava, ako aj ,kolektivne prava arabského fudu’”.

Podobné vyzvy na vypracovanie systému ochrany ludskych prav zaznievaju aj v azijskom a ti-
chomorskom regiéne. Zatial vsak neboli prijaté Ziadne formalne dohody. Stretnutie regionalnych
mimovladnych organizacif v roku 1993 v Bangkoku vyustilo do prijatia Deklaracie fudskych prav,

ktord konstatuje:

,Vdaka prijatiu pluralitnej perspektivy sa mozno ucit aj z inych kultdr... Univerzalne fudské prava

s zakotvené v mnohych kulttrach. Potvrdzujeme ich univerzélnost, ktord umoZznuje ochranu ce-

za zasahovanie do $tatnej suverenity.”

Ako mézeme vyuzivat'svoje prdava?

[udské prava su tu pre nas. Ako viak pre nds mozu byt uzitocné? Je jasné, Ze samotna existencia ! Viedenskd deklardcia o ludskych

i prdvach, 1993

ludskych prav nestaci na to, aby sa skoncilo s ich porusovanim. Vietci dobre vieme, Ze k poruso-

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Komisia pre ludské préva vypracovala Vieobecnu deklaraciu fudskych prav, ktort schvalilo Valné i -Voiny sa budu viest, kym
¢ siludstvo neuvedoml, Ze

zhromazdenie OSN 10. decembra 1948. Odvtedy vznikol cely rad klucovych dokumentov naochranu i udska povaha je rovnaké bez

ohladu na to, kde na svete sa

,Hoci treba mat na pamati

lého udstva... Aj pri zasadzovani sa o kultirnu pluralitu nemozno tolerovat také kultdrne praktiky, i V¥zham f“aroi’\”yChb, )
i L L L, ) Lo L L, ¢ aregionalnych osobitosti

ktoré obmedzuju vieobecne akceptované fudské prava, vratane prav Zien. PretoZe [udské prava { arozne historické, kulturne

su celosvetovou zélezitostou a su univerzalne vo svojej hodnote, ich obranu nemozno pokladat i @nabozenské odlisnost,

¢ povinnostou $tatov bez

i ohladu na ich politické,

i ekonomické a kultdrne systémy

: je podporovat a ochrariovat

vietky fudské prava a zakladné

i slobody!
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Neetdi —ajaosobitne -ty 3y dochadza dennodenne na celom svete. Mozu teda fudské prava vobec nie¢o zmenit? Ako

sme zodpovedni za véetko i

azavietkych” | ich mozeme vyuzivat?

Fjodor M. Dostojevskij

Andrej Sacharov

i stvo, zélezitosti mensin, terorizmus, genocidu... a tak dalej. Pritom dalsie nové oblasti sa vynéraju

? Viete, aké mate prava?

Viaceré Casti tejto prirucky sa zaoberaju réznymi aspektmi tohto problému.
Spoznavanie vlastnych prav

V nasledujucej asti sa pozrieme na rézne typy prav, ktoré si chranené medzinarodnym pravom.
Ked vieme, na ktoré oblasti ludského Zivota sa toto pravo vztahuje a pozndme povinnosti, ktoré

zneho vyplyvaju pre viady, mézeme zacat vyvijat tlak na ich dodrziavanie. Tato ¢ast kapitoly ukazuije,
i Ze takmer kazdy druh nespravodlivosti stvisi s ludskymi pravami: od chudoby malého rozsahu cez
i ekologické skody, zdravie, pracovné podmienky, politicky Utlak, volebné pravo, genetické inZinier-

i ajvsucasnosti.

Niektoré oblasti tykajuce sa uplatfovania ludskopravnej legislativy su rozobraté v ¢asti Otdzky

a odpovede. Najdete v nej stru¢né odpovede na niektoré najcastejsie kladené otazky suvisiace
i s fudskymi pravami.

Okrem toho sa kazda ¢ast 5. kapitoly podrobnejsie venuje jednotlivym prierezovym témam prirucky.

i Ak chcete Zistit, ako sa da lepsie ochrafovat konkrétne pravo — napriklad pravo na vzdelanie, zdravie
i alebo primerané pracovné podmienky — odpori¢ame vam pozriet sa na informacie k danej oblasti.

Vyuzivanie pravnych mechanizmov

V tejto Casti sa pozrieme na rézne pravne mechanizmy, ktoré existuju na ochranu réznorodych
ludskych zaujmov. V Eurépe mame viastne velké Stastie, aspon v suvislosti s niektorymi pravami,
pretoze tu mame staly sud, ktory sa zaoberd staznostami na porusovanie fudskych prav. Je to Eu-
ropsky sud pre ludské prava. Aj v pripadoch, ked niektord zéleZitost nespada pod jeho pravomocdi,
existuju iné mechanizmy, ktorymi mozno brat $taty na zodpovednost za ich konanie a dohliadat
na to, aby si plnili svoje povinnosti vyplyvajuce z medzindrodného prava. Je velmi uZitocné, ze
toto pravo existuje, aj ked' nie vzdy existuju aj pravne nastroje na jeho vyméhanie a dodrziavanie
jednotlivymi statmi.

Lobovanie, kampane a aktivizmus

? Zapojili ste sa niekedy do kampane alebo do inych aktivit v oblasti ludskych
prav?

. i VyznamnU Ulohu pri vyvijani natlaku na $tat zohravaju rozne zdruzenia, mimovladne organizacie
Pokladam trest smrti }

7a barbarskt a nemoralnu i (MVO), dobrocinné organizacie a iné obcianske iniciativy. Viac sa docitate v kapitole o aktivizme

institticiu, ktord podkopéva | 5 mimovladnych organizacidch. Uloha tychto organizacif je vyznamna najma pre beznych ludf
mordlne a pravne zaklady

spolocnosti. Som presvedceny, i »Z ulice”, pretoze sa zameriavaju na konkrétne individudlne pripady a tiez preto, lebo obycajnym

Ze.. bafbarSf\t/)O F;‘Od" len  fudom poskytuji moznosti na ich zapojenie do ochrany fudskych prav. Ved aj v tychto organizéciach
arbarstvo!” i ., TSP . . v . wis ez v ,
i predsa pracuju obycajnf ludial Pozrieme sa aj na to, ¢o a ako robia, aby zlepsili situdciu v dodrziavan

ludskych prav a na niekolko prikladov ich Uspesnych aktivit.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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Zapajanie sa

Tretia kapitola pod nézvom ,Aktivna podpora ludskych prav* poskytuje informacie o mnozstve
réznorodych aktivit, ktoré mozno organizovat v beznom Zivote. Kapitola zaroveri ponuka priklady

aktivit, do ktorych sa mézete zapojit aj vy. MladeZnicke skupiny maju obrovsky potencial pri vyvijani
natlaku na $taty a medzinarodné organizécie a pri zverejiiovani pripadov porusovania ludskych prav.
Kapitola vam tieZ poskytne konkrétne priklady ¢innosti, ktoré méZete so svojou skupinou uskutocnit

a poskytuje hlbsi pohlad na kazdodennu pracu mimovlddnych organizacif.

Dilemy a zneuzivanie ludskych prav

Co robit v pripade, Ze ochrana prav jednej skupiny ludi znamené obmedzenie prav inych? Ludské
prava sa obcas zneuzivaju ako vyhovorka na uskuto¢iovanie aktivit, ktorych moralnost je spochyb-
nitelnd. Niektorf jednotlivci, ba dokonca aj viady, méZu tvrdit, Ze konaju na obranu fudskych prav, i

a pritom v skutoc¢nosti tieto prava porusovat.
Nie je vZdy lahké rozpoznat takéto pripady. PouvaZujte o nasledujucich prikladoch.

Konflikt prav

Po teroristickych Utokoch 11. septembra 2001 mnohé krajiny obmedzili niektoré zakladné slobody

obcanov v snahe bojovat s terorizmom. Vo Velkej Britanii vstUpil do platnosti novy zakon, ktory je

v rozpore s ¢lankom 5 Eurépskeho dohovoru o ochrane fudskych prav, ktory jednotlivcom zarucuje
ochranu pred svojvolnym zatknutim alebo uvéznenim. Novy zékon vidde umozniuje uvaznit Cloveka !

len na zéklade podozrenia a bez vznesenia obvinenia alebo rozhodnutia sudu.

? Je pripustné obmedzovat prava mensin v mene narodnej bezpecnosti? Ak ano,
mali by pritom existovat nejaké obmedzenia?

Najvyssi sud USA vyhlasil, Ze nacistické demonstracie v Zidovskych sStvrtiach st legalnou formou
slobody prejavu. Malo by sa takymto skupindm branit v propagacii ideoldgie, ktora mala viest k vy-

hubeniu jedného celého naroda? Alebo je to uz neprijatelné obmedzenie slobody prejavu?

Kultarne tradicie

Dohodnuté manZelstva si bezné v mnohych kultdrach, v ktorych st dievéatd povinné, a to ¢asto
uz vo velmi mladom veku, vydat sa za muza, ktorého im vybrala ich rodina. Mala by sa takato prax i
zakazat, aby boli dievcata chranené? Alebo by to znamenalo nere3pektovanie odlisnych kultdrmych

tradicif?

Dalsim prikladom moze byt Zenska obriezka praktizovana v mnohych krajinach, ¢i vrazdy dievcat
aZien na,zachovanie rodinnej cti” (angl. honour killings). Tisicky fudi trpia v désledku takychto praktik
avécsina fudf by ich iste pokladala za vazne porudenie fudskych prav. Je Zenska obriezka prejavom

kulturnej odlisnosti, ktoru je potrebné ,tolerovat™?

? Mali by kultirne hodnoty vobec prevazovat nad univerzalnostou ludskych
prav?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i ,Kazda dusa je rukojemnikom
i svojich skutkov!

Kordn
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V roku 1995 porovnala

dvaja ¢lenovia timu uverejnili list,

uvalenych na Irak zomrelo

informoval, ze na nasledky

Europe, Youth, Human
Rights, Reportof theHuman § .. | « . . ) . R L .
Rights Weck, by Yael Ohana ed), etického a prdvneho myslenia. Nemali by sme vzdy ocakdavat ¢ierno-biele odpovede. S¢asti preto,
European Youth Centre, Budapest, :

2000. poskytnut vycCerpavajluce odpovede, vyslovit posledné slovo a vyriesit vietky spory v tejto oblasti.

acerca de la relevancia moral de

handbook for UN staff, Office of

V mene dobrej veci alebo Ucel sviiti prostriedky (?)

Medzindrodné spolocenstvo obcas vyuziva sankcie na trestanie tych reZzimov, ktoré fudské prava

Organizacia pre vyZvu oy stamaticky porusujd. Sankcie s takouto krajinou zakazuju obchodovat a nutia jej viadu k tomu,
a polnohospodarstvo
(FAO) udaje o detskej

anovorodenecke] Umrtnosti ¢ nedayna plne izolovalo: Juhoafricka republika bola celé roky izolovana kvéli politike segregacie

v Bagdade v rokoch 1995 a 1989. :

Na zaklade ziskanych udajov i SvOjho Cernosského a belodského obyvatelstva (tzv. rezim apartheidu), Kuba napriklad v su¢asnosti

i taktiez nemoze obchodovat s vécsinou sveta. Niet pochyb, Ze nasledky tychto sankcif pocituju aj
v ktorom uviedli, ze v dosledku  : T o . vy N e . . . .

medzinarodnych sankcii i Obycajnifudia, najma viak najzranitelnejsie Casti spolocnosti. Su sankcie prijatelnym prostriedkom,
¢ ako mozno skoncovat s porusovanim fudskych prav niektorou viddou?

567 000 irackych deti.Vaprili }
1998 UNICEF (Detsky fond OSN)
i tym, Ze jeho cielom bola ochrana etnickych Albancov a postavenie pachatela genocidy pred sud.
sankcii zomiera ro¢ne 90 000 : . . . P P M , . . L

geti | Vojenske akcie zapricinili itek stétisicov utecencov, odhadovanych 500 priamych obetiz radov civi-
i listovaznicenie srbskej infradtruktdry. Bombardovanie viak zarover dopomohlo zatkn(t prezidenta

aby prehodnotila svoje konanie. Medzindrodné spolocenstvo niektoré krajiny vdaka tomu az do-

Aj ked OSN oficidine nepotrestala bombardovanie Kosova vojskami NATO, mnohi ho ospravedinili

MiloSevica a postavit ho pred medzindrodny tribunal. Podobné akcie sa uskutocnili v Afganistane
i s cielom znicit teroristicku siet, ktora bola podozrivé zo zorganizovania Gtokov 11. septembra 2001.
Mozno takéto ciny ospravedInit tym, Ze v kone¢nom dosledku priniesli pozitivny vysledok, aj ked
zaroven mali za nasledok vela obetf?

? Moze byt obrana ludskych prav ospravedinenim vojenskej akcie?

Rezolicia Komisie OSN pre fudské prava z aprila 2001 odmietla moZnost, Ze by boj proti terorizmu
mohol ospravedInit obetovanie ludskych prav a ochrany, ktord poskytuju. Rezoltcia ¢. 2001/24
odsudila teroristické Utoky v stvislosti s cecenskym konfliktom a porusovanie ludskych prav cecen-
i skymi silami, ako aj urcité metady, ktoré v Cecensku ¢asto pouzivaju ruské federélne sily. Zarover
poziadala o vytvorenie narodnej komisie na presetrenie porusovanie prav v Rusku.

. Dalsirébus
Na otédzky z predchddzajucej Casti neexistuju vzdy jednoznacné odpovede; dodnes zostavaju

Odkazy

i ralitného pristupu, o je v oblasti fudskych prav zakladny princip a zaroven dokaz, Ze ludské prava

predmetom vasnivych diskusii. Takéto diskusie s do istej miery velmi potrebné. SU dbkazom plu-
nie sU exaktnou vedou, ani raz a navzdy danou ,ideolégiou”, ale neustéle sa vyvijajucou oblastou

lebo tieto otdzky su prilis zloZité, ale aj preto, lebo neexistuju odbornici, ktorf by mohli kvalifikovane

GarzUn ValdEs, E, iConfusiones To vsak neznamend, Ze neexistuju nijaké odpovede ani priestor na dohodu. Je ich vela a ich pocet
¢ takmer denne narastd. Otazky otroctva boli kedysi taktieZ predmetom vasnivych debat, a pritom
la diversidad culturali, CLAVES i

de RazUn Prctica, No.74 Madrid, : dnes v tejto oblasti nie je prijatelna Ziadna tolerancia: pravo nebyt otrokom je univerzalne akcep-

Julio/Agosto, 1997. ¢ tovang ako zakladné ludské pravo. Zenské obriezka, napriek tomu, Ze ju niektoré kultdry obhajujy,

Human Rights, a basic i je vieobecne odsudzovand ako hrubé porusenie ludskych prav. A podobnou otdzkou sa stava aj

¢ trest smrti — prinajmensom v Eurépe, kde Rada Eurdpy Ziada jeho zrusenie.

the High Commission of Human . . ot v . . Iy . Ay L

Rights, United Nations, Geneva, Mali by sme si byt isti, Ze aj na tieto otazky sa raz ndjdu odpovede. Medzitym mdZeme prispiet
i dodiskusie a urobit si vlastny usudok na sporné otdzky tym, Ze odkdZzeme na dve zakladné hodnoty:

 Levin L, Human Rights, 3o/ et 5 Tudskt déstojnost. Ak nejaky ¢in zaobchddza s ¢lovekom bez respektovania jeho déstojnosti,

Questions and Answers, Unesco, :

Paris, 1996.

potom porusuje ducha ludskych prdv.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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Vyvoj ludskych prav

Sluby, sluby, sluby

Jednotlivé viady v nasom mene prijimaju obrovské mnoZstvo zavéazkov. Keby splnili vietko, ¢o slubili, Vsetky prava su univerzélne,

vl . v , I, . - i nedelitelné, vzdgjomne
Zili by sme v mieri, bezpeci, zdravi a pohodli; n&s pravny systém by bol spravodlivy a poskytoval by L podmienené a prepojené”

kazdému rovnaku ochranu; véetky politické procesy by boli otvorené a demokratické a sluzili by :

zaujmom vietkych fud. Vie@enska’ deklardcia o ludskych
Kde sa teda stala chyba? Hacik je v tom, ze politici st ludia ako my ostatni a radi volia skratku — ak pravect

existuje nadej, Ze sa im to prepecie. Preto potrebujeme presne vediet, aké sluby dali v nasom mene,

a postarat sa o to, aby ich naozaj dodrziavali!
? Robite vzdy to, ¢o ste slubili? Aj ked'vam to nikto nepripomina?
Aké mdme prdva?

Vieme uz, 7e médme narok na uznanie vietkych prav. Vseobecna deklaracia ludskych prav, Eurépsky
dohovor o [udskych pravach a dalsie medzindrodné dokumenty pokryvaju Siroku $kdlu réznych
prév. Mali by sme sa na ne pozriet tak, ako sa postupne vyvijali a ako boli uznavané medzindrodnym
spoloc¢enstvom. Prava sa beZne delia na prava prvej, druhej a tretej generdcie, a preto by sme ich
mali v tomto poradi aj rozoberat. Avak ako ¢oskoro uvidime, takéto roztriedenie ma urcité obme-
dzenia - a niekedy méze byt dokonca zavadzajlce.

Prva generacia prav (obcianske a politické prava)

Tieto prava sa zacali objavovat v teoretickej podobe uz v 17. a 18. storoci a boli zalozené
na politickych zaujmoch. V tom case sa stéle jasnejsie ukazovalo, Ze su isté veci, ktoré by si
vsemocny $tat nemal dovolovat, a Ze ludia by mali mat vplyv na rézne politiky, ktoré sa ich
dotykaju.
Ustrednymi myslienkami tychto sprév sa stali osobna sloboda a ochrana jednotlivca pred
svojvolou statnej moci. :
= Obcdianske prava poskytuju minimalnu zéruku telesnej a moralnej integrity a davaju jed-
notlivcovi priestor na viastné myslenie a svedomie: napriklad prava na rovnost a slobodu,
slobodu ndbozenského vyznania, vyjadrenie vlastného nazoru a ochranu pred mucenim
a zabitim.
= Zakonné prava sa tiez bezne oznacuju ako obcianske prava. Poskytuju fudom ochranu
pri styku s prdvnym a politickym systémom: napriklad ochranu pred svojvolnym zatknutim
auvdznenim, prdvo na prezumpciu neviny az do vynesenia sidneho rozsudku o vine a pravo
na odvolanie.
= Politické prava su potrebné na aktivnu Ucast na Zivote komunity a spolo¢nosti: napriklad
volebné pravo, pravo zdruzovat sa v politickych stranach, slobodne sa zhromazdovatazd- ¢
Castnovat sa stretnuti, vyjadrovat vlastné nazory a mat pristup k informéaciam. ¢ Byt uvdzneny nie je problém.

¢ Problémom je nepoddat sa’

Tieto skupiny prav nie su jednoznacne oddelené, ale su len jednym z mnohych spésobov ich delenia. Nazim Hikmet
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»sokujticou skutocnostou... 1 \/5¢¢ina prav patri do viacerych skupin ¢i kategérii. Napriklad pravo vyjadrit svoj nézor je obcianske
je, Ze Stadty amedzindrodné : i L o .. . i
spolocenstvo nadalej a prilis i aj politické pravo. Je zakladom pre Ucast na politickom zivote, ako aj pre osobnu slobodu.

Casto toleruju porusovanie i

ekonomickych, socidlnych

a kultdrnych prav. Pritom, ak by
sa rovnako porusovali obcianske i
a politické prava, vyvolalo by to :

prejavy zdesenia a pobrenia, | Obcianske a politické prava su dnes detailne charakterizované v Medzinarodnom dohovo-

ktoré by viedli k spolo¢nym

vyzvam na okamzitd napravu.” . , A . . , . . . L M . u
Y P i a zakladnych slobdd. Tieto prava su tradi¢ne uzndvané — prinajmensom na ,Zapade” — ako
Stanovisko Vyboru OSN pre
ekonomické, socidlne a kultdrne :

prdva k Viedenskej konferencii to nespravny nazor.

,Pravo na rozvoj je neodnatelné

ludské pravo, vdaka ktorému

sa moze kazdy ¢lovek podielat
na ekonomickom, socidlnom, i
kultdrnom a politickom rozvoji,
prispievat k nemu a uzivat jeho i
vysledky, pricom vdaka tomuto  }
rozvoju mozno naplno realizovat
vetky ludské prava a zékladné
slobody!" i

Cldnok 1, Deklardcia o prdve
na rozvoj OSN

? Su vsetky politické prava zaroven obcianskymi pravami?

re o ob¢ianskych a politickych pravach a v Eurépskom dohovore o ochrane ludskych prav
najdolezitejsie, ak nie dokonca ako jediné skutoc¢né ludské prava. V dalsej casti uvidime, e je

Pocas studenej vojny boli krajiny sovietskeho bloku ostro kritizované za netctu k politickym

a obcianskym pravam. Tieto krajiny odpovedali kritikou zdpadnych demokracif za ignorovanie
i socidlnych a ekonomickych prav, na ktoré sa pozrieme v dal3ej ¢asti. V oboch kritikich bol aj

kus pravdy.

Druha generacia prav (socialne, ekonomické a kultirne prava)

Tieto prava sa zaoberaju zakladnymi Zivotnymi potrebami: tym, ako ludia spolu Ziju a pracuju. Su

postavené na myslienkach rovnosti a zaru¢eného pristupu k zakladnym socialnym a ekono-

i mickym tovarom, sluzbam a prilezitostiam. Do popredia medzinarodnej pozornosti sa dostali
i spolu s prvou industrializaciou a vznikom robotnickej triedy. To viedlo k novym poziadavkam aj no-
i vym predstavam o dostojnom Zivote. Ludia si uvedomili, Ze ludska dostojnost si vyZaduije viac nez

len miniméalnu poZiadavku, aby stat svojvolne nezasahoval do Zivota jednotlivca, ako to vymedzuju

obcianske a politické prava.

= Socialne prava su nevyhnutné pre plnohodnotnu tcast na Zivote spolo¢nosti. Ob-
sahuju prinajmensom pravo na vzdelanie a pravo na zaloZenie a udrzanie rodiny, ale
aj mnohé prava, ktoré sa ¢asto pokladaju za obcianske: napriklad pravo na odpocinok,
zdravotnu starostlivost, stikromie a pravo na ochranu pred diskriminaciou.

= Ekonomické prava zahfnaju napriklad prdvo na pracu, primeranud zivotnu Uroven,
byvanie a pravo na déchodok v starobe a invalidite. Ekonomické prava odrazaju sku-
to¢nost, Zze na dosiahnutie ludskej déstojnosti je potrebnd aj istd minimalna droven
materidlneho zabezpecenia. Rovnako su zaloZzené na skuto¢nosti, Zze napriklad chy-
bajuce zamestnanie ¢i byvanie mézu mat na jednotlivca negativny psychologicky
dopad.

= Kultdrne prava sa vztahuju na kulturny ,zivotny styl” komunity a ¢asto sa im nevenuje
takd pozornost ako ostatnym druhom prav. Patri sem pravo slobodne sa zdcasthovat
na kultirnom Zivote komunity a v ur¢itom zmysle aj pravo na vzdelanie. Patria sem
vsak aj mnohé iné prava, ktoré nie su bezne oznacované ako kultdrne, no pritom su
nevyhnutné na zachovanie kultiry mensinovych komunit v rdmci spolo¢nosti: napri-
klad pravo na ochranu pred diskriminéciou a rovnaku zdkonnu ochranu.

? Maju odlisné kultirne skupiny obmedzené prava v ramci nasej spolo¢nosti?
Ktoré nabozenské sviatky sa stali Statnymi sviatkami?

Socialne, ekonomické a kultlrne prava st obsiahnuté a charakterizované v Medzinarodnom doho-

vore o ekonomickych, socidlnych a kultirnych pravach a tieZ v Eurdpskej socidlnej charte.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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Su niektoré prava dolezitejsie ako ostatné?

Socialne a ekonomické prava mali staZzenu situdciu, pretoze neboli uzndvané na tej istej Urovni ako
obcianske a politické prava, a to z ideologickych aj politickych dévodov. Hoci beznému ¢loveku je
jasné, Ze na dosiahnutie ludskej dostojnosti je nevyhnutnd ista minimalna Zivotna Uroven, byvanie
a prijatelné podmienky v zamestnani, politici nie st a taki ochotni uznat to. Jednym z dévodov je
nepochybne aj to, Ze zabezpeclenie zékladnych socidlnych a ekonomickych prav kazdému ¢loveku
na svete by si vyZadovalo masivne prerozdelenie zdrojov. Politici su si velmi dobre vedom!, Ze to

nie je program, ktory by im pridaval hlasy vo volbach.

Preto ponukaju cely rad dévodov, preco je druhd generacia prav druhorada. Prvym dévodom je,
Ze socialne a ekonomické préva nie su realistické ani realizovatelné, aspon nie v krdtkom ¢asovom
horizonte, a da sa k nim prepracovat len postupne. To je aj pristup Medzindrodného dohovoru
o ekonomickych, socidlnych a kultdrnych pravach. Podla tohto dokumentu staci, aby viady preu-

kdzali, Ze podnikaju kroky na dosiahnutie tychto cielov niekedy v buducnosti. Naroky vsak zostavaju

otvorené a zjavne viac zavisia od politickych motivov nez od ¢ohokolvek iného. Mnohé nezavislé
$tudie ukazuj, Ze vo svete je dostatok zdrojov a dostatok odbornych poznatkov, aby mohli byt

uspokojené zakladné potreby vietkych ludi. Chyba vsak spolo¢né Usilie.

Druhé tvrdenie argumentuje, Ze medzi prvou a druhou generaciou prav je velky teoreticky rozdiel:
prvy typ prav vyZaduje len to, aby sa vlady vzdali istych aktivit (su to takzvané ,negativne” prava),
zatial ¢o druha generécia prav vyzaduje pozitivne zasahy vlad (st to ,pozitivne” prava). Podla tejto
argumentacie nie je redlne ocakévat od viad, ze podniknu pozitivne kroky, aspofi nie v krétkom ¢ase.
Preto vraj nie su povinné konat. Bez toho, aby niekto na seba zobral urcity zavazok viak nemoze

existovat ani ziadne pravo v pravom zmysle slova.
V tomto type argumentdcie su viak dve zékladné nedorozumenia.

Po prvé, obcianske a politické prava v ziadnom pripade nie su len ¢isto negativne. Napriklad pri
ochrane pred mucenim nestaci len to, Ze vladni Uradnici nebudd mucit fudil Skutocna sloboda
v tejto oblasti si vyzaduje fungovanie komplikovaného systému obmedzenf a kontroly: policajny
systém, pravne mechanizmy, slobodny pristup kinformaciam a pristup k miestam zadrZiavania oséb
—aesteomnoho viac. Toisté plati o volebnom prave a vlastne o vietkych obcianskych a politickych
pravach. Inymi slovami, tieto prava si vyzaduju pozitivnu aktivitu na strane vlad ako nevyhnutny

doplnok k zdrziavaniu sa negativnej ¢innosti.

? Aké pozitivne ¢innosti musi viada vykonat, aby zabezpecila skutoc¢ne slobodné
a spravodlivé volby?

Po druhé, socialne a ekonomické prava, rovnako ako obcianske a politické si taktiez od vIddy vyza-
duju, aby sa zdrZala istych praktik: napriklad velkych dafiovych prazdnin pre firmy alebo podpory i
rozvoja v tych regionoch, ktoré uz maju isté zvyhodnenia, ¢i uvalenia obchodnych sadzieb, ktoré

poskodzuju rozvojové krajiny, atd.

Rozne typy prav su v skuto¢nosti navzajom Uzko prepojené, a to viac neZ ich oznacenie ¢i ,na-
lepka“ na prvy pohlad ukazuje. Ekonomické prava splyvaju s politickymi, obc¢ianske prava sa ¢asto
nedaju rozlisit od socidlnych. Nalepky mézu byt uzitocné na vytvorenie SirSieho obrazu, no mézu
byt aj velmi zavadzajuce. Takmer kaZdé pravo sa da za istych podmienok zaradit do takmer kazdej

kategorie.
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,Kultura je to, ¢o zostane 7it

vydobytkoch.”

Cldnok 27, Veobecnd deklardcia
ludskych prav

v 0, ¢ i Tretia generacia prav (kolektivne prava)
v ¢loveku, ked véetko ostatné i

zabudne! i
e Hen i Zoznam medzinarodne uznanych ludskych prév nie je navzdy dany a nemenny. Hoci ani jedno z prav
mi nriot
erenne i uvedenych vo Vseobecnej deklarcii fudskych prav nebolo za 50 rokov jej existencie spochybnené,
i nové dohody a dokumenty objasnilia dalej rozvinuli niektoré zakladné pojmy, ktoré boli obsiahnuté

i vtomto prvom dokumente.

Prijimanie dodatkov ma viaceré priciny: s¢asti ide o reakciu na meniace sa predstavy o ludskej

dostojnosti, s¢asti su odrazom technologickych zmien a ciastocne st vysledkom novych hrozieb.
Vznik novej kategdrie prav, ktora dostala nazov tretia generacia, je reakciou na hlbsie chapanie
roznych prekdzok, ktoré mézu branit uplatriovaniu prvej a druhej generacie prav. Aj vdaka narasta-
jucej globalizécii odhalujeme nové moznosti na odstrafiovanie tychto prekazok.

? Aké prekazky stoja v ceste uplnému uznaniu prav ludi v rozvojovych krajinach?
Ktoré prava st najviac ohrozené?

Samotnym zdkladom tretej generacie prav je myslienka solidarity. Patria sem kolektivne prava
spolocnosti alebo ludu - napriklad pravo na udrzatelny rozvoj, pravo na mier ¢i zdravé Zivotné
prostredie. Vo vacsine kutov sveta zapricinila extrémna chudoba, vojna, ekologické a prirodné
katastrofy len velmi pomaly pokrok v reSpektovani ludskych prav. Z tohto dévodu vznikla potreba
uznat novu kategdriu prav. Tie maju vytvorit primerané podmienky na reSpektovanie prav prvej
a druhej generacie, a to predovsetkym v spolo¢nostiach rozvojového sveta.

Medzi $pecifické prava obsiahnuté v tejto kategdrii prav patrf aj pravo na rozvoj, mier, zdravé

¢ Zivotné prostredie, pravo vyuzivat spolo¢né kultlrne dedic¢stvo ludstva, pravo na komunikaciu
i a humanitaru pomoc.

Otretej generacii prav viak aj v sicasnosti prebieha rozsiahla diskusia. Niektori odbornici nesuhlasia

s tym, Ze by kolektivne prava mohli byt povazované za ,ludské” prava. Podla definicie su drZitelmi
ludskych prav jednotlivci, ktorym tieto prava vymedzuju oblasti ich individualnych zdujmov. Ako také
maju dostat prednost pred zaujmami spolocnosti alebo socidlnej skupiny. Naproti tomu drZite/mi
kolektivnych prav su komunity alebo dokonca celé staty.

Diskusia sa ani tak netyka toho, ¢i tieto prava existujd, ako skér toho, &i ich mozno povazovat

za ludské prava. Toto v3ak nie je len spor o slovicka. Niektorf odbornici sa totiz obavaju, Ze zmena
v terminolégii by mohla dat niektorym utlacatelskym rezimom doslova poZzehnanie na odopretie
(individudlnych) fudskych prav v mene kolektivnych prav. Mohla by napriklad viest k vyraznému
okresaniu obcianskych prav v zaujme ,ekonomického rozvoja“. Existuju vsak aj iné obavy: kedze
tretiu generaciu prav ma chranit medzindrodné spolocenstvo a nie jednotlivé $taty, v sucasnosti
nemozno urcit, kto by mal byt zodpovedny za ich dodrziavanie. Co, alebo kto mé byt zodpovedny
zato zarucenie mieru na Kaukaze alebo v Palestine?

Nech uz tieto prava nazveme akokolvek, panuje vieobecnd zhoda, Ze tieto oblasti si vyzaduju

i pozornost medzinarodného spolo¢enstva a pokracovanie ich skiimania. Niektoré kolektivne prava
i uz boli uznang, a to najmé v Africkej charte fudskych prav a prav ndrodov. Vieobecné deklarécia
i ludskych prav taktiez zahfha pravo na sebaurcenie. Ludské pravo na rozvoj bolo zas zakotvené

v deklaracii Valného zhromazdenia OSN z roku 1986.
,Kazdy md pravo [..] podielat sa i
na vedeckom pokroku a jeho i

: Vedecky pokrok

Dal3ou oblastou, v ktorej boli iba nedavno uznané nové préva, je oblast mediciny. Nové vedecké
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stva ¢i transplantacie orgdnov a tkaniv. V dosledku technického pokroku v tychto oblastiach treba
nanovo riesit otazky samotnej podstaty ludského Zivota. Rada Eurdpy reagovala na tieto vyzvy novou
medzindrodnou zmluvou.lde o Dohovor o ochrane fudskych prav a dostojnosti ¢loveka v stvislosti

dohovor). Do platnosti vstupil v decembri 1999.
Dohovor podpisalo 30 ¢lenskych Stétov Rady Eurdpy a ratifikovalo ho desat z nich. Stanovuje pravidla

v niektorych problematickych otdzkach uvedenych v predchadzajucej ¢asti. Jeho najdolezitejsie

¢lanky mézeme zhrnut do nasledujicich bodov:

= Akakolvek forma diskriminacie osoby na zaklade jej genetickej vybavenosti je zakdzana.

= Prediktivne (predpovedajuce) genetické testy mozno vykondvat len v zaujme zdravia dieta-
ta, a nie napriklad za Ucelom predpovedania fyzickych vlastnosti, ktoré sa u dietata vyvinu
v neskorsom Zivote.

= Z3krok, ktorého cielom je modifikicia (zmena) fudského gendmu, sa méze vykonat len
na preventivne, diagnostické alebo terapeutické Ucely.

= Pouzitie technik lekdrsky asistovaného pocatia nie je dovolené na Ucely volby pohlavia
buduceho dietata.

= QOdstranenie organu alebo tkaniva zo zivého ¢loveka na Ucely transplantacie mozno vykonat,
len ak ide o terapeuticky prospesné riesenie pre prijemcu. (Clanok 21 — Zakaz finan¢ného
zisku).

Biotechnolégia

Genetické inZinierstvo je metdda pozmerovania zdedenych vlastnosti organizmu vopred ur¢enym

spdsobom na zéklade zmeny jeho genetického materidlu. Pokrok v tejto oblasti vyvolal mnoho
etickych otdzok a debdt na tému ludskych prav, napriklad, ¢i povolit zmenu zarodoc¢nych buniek,
ak to bude znamenat trvall genetickl zmenu celého organizmu aj nasledujicich generdcil. Pri-
padne, ¢i povolit reprodukéné klonovanie z individualneho génu v pripade ludskych bytostf, ak je

uz povolené v pripade mysi a oviec.
Pokrok v biomedicinskych technoldgidch umoznil aj transplantacie organov a tkaniv dospelych
jedincov alebo plodov od jedného ¢loveka druhému. Tak ako v genetickom inZinierstve, aj tu sa

ponuka obrovsky potencial na zlepsenie kvality zivota niektorych [udi, dokonca na zachranu Zivotov,

Odkazy:

no nesie so sebou aj niekolko velmi problematickych otazok:

= Akje mozné zachranit alebo zlepsit Zivot pouZitim orgdnu z mftveho tela, treba sa o to vzdy
pokusit? Alebo si mrtvy ¢lovek taktiez zasluhuje Uctu a respekt?

= Ako mdzeme zarucit, aby kazdy, kto to potrebuje, mal rovnakd $ancu na ziskanie transplan-
tatu, ak je ich nedostatok?

= Mal by byt prijaty zékon upravujuci uchovéavanie organov a tkaniv?

= Ak lekdrsky zasah ovplyvriuje genetické vlastnosti jedinca a tym ohrozf jeho Zivot alebo
kvalitu jeho Zivota, je odSkodnenie dostato¢né? Malo by nasledovat odsudenie za trestny
¢in usmrtenia, ak taky clovek zomrie?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

objavy otvorili cely rad otézok tykajuicich sa fudskych prav, a to najma v oblasti genetického inZinier- | »Akékolvekzasahy, ktorych

i ciefom je vytvorenie [udske]
bytosti, ktord by bola geneticky

i totozna s inou ludskou bytostou,
i ¢ uzZijucou, alebo mrtvou, st

i zakazané!

s aplikciou bioldgie a mediciny (Dohovor o fudskych pravach a medicine, znamy aj ako Oviedsky

i Dodatkovy protokol k Dohovoru

i oochrane ludskych prdv

a déstojnosti ¢loveka, Pariz 1998

i Unesco

UNESCO venovalo specidlnu

i pozornost ludskému genomu

i a10.novembra 1997

i na konferencii prijalo Vseobecnu
i deklaraciu o ludskom gendme

i aludskych pravach. Tato

¢ deklaracia ustanovila podobné

i obmedzenia lekarskych zdsahov
¢ do genetického dedi¢stva
[udstva a jednotlivca.
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,Prévo nedokaze zmenit srdce,
ale dokaze Zabgsr;'rtdcc'gz?rgﬂ; i Kde mozeme najst dokazy, Ze staty ich formélne uznali? A ako ich uplatriuju?

Martin LutherKing  pudské prava st uznané zmluvami

Zakonna ochrana
ludskych prav

Uz vieme, Ze ludské prava s neodnatelné a ze ich ma kazdy ¢lovek. Ale ako ich mozno uplatnit?

Staty sa na medzinarodnej Urovni dohodli na urcitych zmluvach v oblasti ludskych prav. Tie uréuju
i objektivne normy sprévania Statov a definuju ich povinnosti voci jednotlivcom. Mézu byt pravne
i zdvazné alebo nezdvazné.

Pravne zdvazny dokument ma oznacenie zmluva, konvencia alebo dohovor a vyjadruje zavézok

statov zaviest dané prava na narodnej Urovni. Jednotlivé Staty musia preukdzat ochotu zaviazat sa,
¢o sa deje naslednou ratifikéciou (schvélenim) alebo pristtpenim k zmluve ¢i dohovoru. (Samotné
podpisanie dokumentu este nevytvéra zavazok.) Staty maju moznost uplatnit ur¢ité vyhrady alebo
prijat deklaraciu, v ktorej si uplatnia vynimky z niektorych ¢lankov dokumentu. Hlavnym cielom je,
i aby dokument podpisalo ¢o najviac statov. Koniec koncov je lepsie, ak sa $tét zaviaze uplatriovat
aspon niektoré prava nez Ziadne prava. Tento mechanizmus viak moZno zneuzivat a pouZit ako
zémienku na odopretie fudskych prav. Statom totiz umoznuje vyhnit sa medzinarodnej kontrole
v urcitych oblastiach.

? Preco podla vas aj Staty, ktoré porusuju ludské prava, podpisuju medzinarodné
zmluvy na ich ochranu?

Naproti tomu nezavazny dokument je v podstate len deklaraciou alebo politickou dohodou statov,
ktorou vyhlasuju, Ze urobia vietko pre to, aby dodrziavali urcité préava, aj ked tato dohoda je prav-
ne nezdvazna. To zvycajne znameng, Ze neexistuju ziadne oficidlne (alebo pravne) mechanizmy
na zavedenie urcitych prav.

? Aku hodnotu ma obycajny ,prislub” dodrziavat ludské prava, ak nie je pravne
podlozeny? Je to lepsie ako nic?

Deklaracia OSN alebo nezavazny dokument je zvycajne vystupom zo zasadania Valného zhromaz-
denia OSN alebo nejakej konferencie venovanej urcitej téme. Vsetky Staty uz samotnym clenstvom
i v OSN alebo Ucastou na takejto konferencii v podstate vyjadruju sthlas s vydanou deklaraciou.
Uznanie fudskych prav na ndrodnej drovni méze byt tieZ vysledkom dohody medzi Stadtom a ob-
¢anmi. Ked' st ludské prava uznané na nérodnej Grovni, stavaju sa predovsetkym zévazkom statu
voci svojim ob&anom.

Klucové medzindrodné dokumenty

i Vyznam ludskych prév neustale rastie a opodstatnene sa im dostéva stéle vacsej ochrany. Nemali
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by sme to vnimat len ako vitazstvo aktivistov, ale vietkych [udi na svete. Sprievodnym javom tychto
Uspechov je vypractvanie rozsiahlych a zloZitych textov na tému fudskych prav (nastrojov) ako i

aj postupov priich zavadzani do praxe.

Nastroje ludskych prav zvycajne rozdelujeme podla troch hlavnych kritérii: geografickej pdsobnosti
(mézu byt regiondlne alebo celosvetové), podla kategdrie prav, ktoré zarucuju a podla $pecifickej

kategdrie ludi alebo skupin, ktorym poskytuju ochranu.

Iba na Urovni OSN existuje vyse sto dokumentov, ktoré sa tykaju ludskych prav. Ak k nim priddme
dokumenty na regionalnej drovni, ich pocet sa este zvy3i. NemoZeme sa tu venovat vietkym tymto

dokumentom, preto sa dotkneme len tych, ktoré su pre nas najdoleZitejsie:
= dokumenty, ktoré boli Siroko prijaté a poloZili zéklad na vytvaranie dalsich nastrojov fudskych
prav;
= najdoleZitejsie eurdpske dokumenty;
= dokumenty dotykajuce sa vieobecnych tém, ktorym sa venuije aj tato prirucka.

Medzinarodna listina prav

NajdolezitejsSim nastrojom fudskych prav je Vseobecnd deklaracia ludskych prav prijatd Valnym
zhromazdenim OSN v roku 1948. Je natolko uznavand a prijimand, ze jej povodny nezavazny cha- i
rakter sa zmenil a dnes sa o nej hovori ako o pravne zdvaznom dokumente na zaklade zvykového i

medzinarodného prava.

Deklarécia pozostava z preambuly a 30 ¢lankov, ktoré obsahuju definicie fudskych prav a zaklad-
nych slobod, na ktoré maju pravo vietci muzi a Zeny na celom svete, bez akéhokolvek rozdielu.

Zarucuje tak obcianske a politické prava, ako aj socidlne, ekonomické a kultirne prava.

Medzindrodny dohovor o obcianskych a politickych pravach a Medzinarodny dohovor o eko-
nomickych, socidlnych a kultimych pravach vstpili do platnosti v roku 1976. St to hlavné pravne
zavazné dokumenty s celosvetovou pdsobnostou. Oba dohovory spolu s Deklaraciou predstavuju
Medzindrodn listinu prav. Ako uz z ndzvu jednotlivych dokumentov vyplyva, kazdy sa venuje inej

kategorii prav.

Zatial ¢o prdva obsiahnuté v Medzindrodnom dohovore o obcianskych a politickych pravach
sa uplatiuju, hned ako sa $tét k nim zaviaZe, prava v Medzindrodnom dohovore o ekonomickych,
socidlnych a kultdrnych pravach sa mozu zavadzat iba postupne. (Staty maju povinnost rozvijat
politiky a zadkony, ktoré napomodzu pinému uplatneniu tychto prav.) Tieto dokumenty sa posudzu- Charta

ju rozdielne, pretoZe vo vieobecnosti mozno povedat, Ze ekonomické, socidlne a kultirne prava :

i zakladnych prav

nemozno uplatiovat okamzite.

? Myslite si, Ze je spravne, ak sa maju obcianske a politické prava uplatriovat
ihned; zatial' ¢o ekonomické, socialne a kulttirne prava iba postupne?

Eurdpske nastroje
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Charta je prvym dokumentom
Eurdpskej unie o ludskych

i pravach.V jedinom texte

i spaja obcianske, politické,

i ekonomické, socidlne

i askupinové préva, ktoré uz

i boli obsiahnuté v mnohych

{ medzinérodnych, eurépskych
. i andarodnych dokumentoch.
Styri z piatich svetovych regionov si vytvorili viastné systémy ochrany ludskych prav. V Severnej : chartu spolo¢ne prijali Eurspska

a Juznej Amerike existuje Organizacia americkych $tatov a jej hlavnym zavaznym dokumentom je PRt driediv

i acuropska komisia v Nice
Americky dohovor o ludskych pravach z roku 1969. V Afrike nachddzame Africkd chartu fudskych i ; g Q’ecemb,a 2000,
prav a prav narodov, ktord bola prijatd v roku 1986 v rdmci Africkej Unie (predtym znamej pod
. L . . . . ) .. . , i Europy Charta nie je pravne
nazvom Organizacia africkej jednoty). Na &zijskom kontinente dodnes nevznikol Ziaden jednotny | . . " pokrjva len dlenské

systém a jedinou regionalnou deklaraciou, ktora viak neméa zavazny charakter, je Azijska deklaracia

rada, Europsky parlament

Na rozdiel od dohovorov Rady

staty Europskej unie.
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ludskych prav. A ¢o Eurépa? Eurdpa ma samozrejme dobre vybudovany systém ochrany fudskych
i prav v ramdi Rady Eurdpy.

? Preco si podla vas jednotlivé regiony potrebovali vytvorit vlastné systémy
ludskych prav?

Hlavnym nastrojom na ochranu fudskych prav v Eurdpe je Eurdpsky dohovor o ochrane fudskych
prav a zékladnych slobdd (zndmy aj ako Eurdpsky dohovor o fudskych pravach). Prijali ho vietky
Clenské krajiny Rady Eurdpy, pretoze jeho prijatie je zérover podmienkou ¢lenstva. Dohovor bol
prijaty v roku 1950, ale do platnosti vstupil az o tri roky neskér. Zarucuje obcianske a politické prava
a jeho hlavna sila spociva v mechanizme ich zavadzania prostrednictvom Eurdpskeho sudu pre
fudské prava. Tento sud a jeho pravne konania st obdivované na celom svete. Casto sa na ne od-
voldva aj OSN, Ustavné sudy mnohych krajin a dalSie regionalne organizacie.

Podobne ako na trovni OSN, aj v Eurdpe st socidlne a hospodarske prava obsiahnuté v samostatnych
dokumentoch. Revidovana Eurépska socidlna charta je zavazny dokument, ktory obsahuje rézne
i prava na zabezpecenie primeranej Zivotnej Grovne fudi v Eurépe. Chartu podpfsalo 32 ¢lenskych
statov Rady Europy a ku koncu roka 2001 ju ratifikovalo (schvdlilo) 12 z nich.

Hlavné nastroje Rady Europy na ochranu ludskych prav a mechanizmy zaistujuce ich dodrziavanie

Rada Eurépy
Komisar Pre ludské Eurdpska komisia proti rasizmu
prava a intoleranciu (ECRI), 1993
Eurdpsky dohovor pre
) , ) zabré-nenie muceniu
(Revidovana) Eurdpska Eurépsky dohovor o Rémcovy dohovor o a nehuman-nemu
socidlna charta, 1961 ludskych pravach ochrane néroginosmy’ch ¢ ponizujlicemu
mensin zaobchadzaniu alebo
trestaniu
VWbor ministrov Eurdpsky vybor pre zabra-
Generélny VWbor Generélny Eurdpsky Rady Europy nenie muceniu a nehuman-
tajomnik nezavislych tajomnik sud pre + nemu ¢i ponizujucemu
Rady Europy expertov Rady Europy || ludské prava Poradny vybor zaobchadzaniu alebo trestaniu
] Kolektivne Sudne Navstevy
Spravy staznosti Spravy procesy Sprévy a spravy
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Ochrana specifickych skupin

Tak ako su v medzinarodnych dokumentoch uznané ludské prava jednotlivcov, niektoré nastroje : "Viiim sa v odfach kazdého
¢ cuazinca.

uznavaju aj prava urcitych Specifickych skupin. Tie vznikli v désledku pripadov diskriminacie tychto

skupfn v minulosti, kvoli ¢omu maju aj v sticasnej spolo¢nosti znevyhodnené alebo zranitelng i RogerWaters

postavenie. Priklady skupin, ktorym sa dostéva Specialnej ochrany:

Mensiny
Rozne mensiny su chranené:
= na Urovni OSN prostrednictvom Deklardcie o pravach oséb patriacich k narodnostnym
alebo etnickym, ndbozenskym a jazykovym mensindm. Deklaracia bola prijata v roku 1992.
K nastrojom ich ochrany patrf aj Podkomisia na predchddzanie diskriminacie a ochranu
mensin.
= naeurdpskej Urovni pravne zavaznym dokumentom — Rédmcovym dohovorom na ochranu
narodnostnych mensin, ktory vytvoril monitorovaci organ nezavislych expertov: Poradny
vybor pre Rdmcovy dohovor.
= Specidlnym zastupenim v Organizacii pre bezpecnost a spolupracu v Eurdpe (OBSE), zriade-
nim postu Vysokého komisara pre narodnostné mensiny a prijatim délezitych dokumentov
OBSE.

Deti

ratifikovanym (schvélenym) medzindrodnym dokumentom. Neratifikovali ho iba Somélsko a Spojené
sStaty americké. V Afrike hlavny néstroj ochrany predstavuje Africka charta o pravach a blahobyte
dietata, ktord zarucuje zakladné prava deti a berie pritom do Uvahy $pecificku situdciu na africkom
kontinente. Charta vstupila do platnosti v roku 1999. :

Utecenci i
Prava utetencov st chranené v Dohovore o pravnom postaveni utecencov z roku 1951. Na pode
OSN zaroven posobi Vysoky komisar pre utec¢encov (UNHCR). Jedinym regiondlnym nastrojom v tejto
oblasti je africky Dohovor upravujuci konkrétne aspekty problémov ute¢encov v Afrike prijaty v roku
1969. Istu ochranu ute¢encom zarucuje aj Eurépsky dohovor o fudskych pravach. :

Zeny
V snahe podporovat rovnopravnost oboch pohlavi na celom svete su prava zien Specidlne chranené
Dohovorom o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW) z roku 1979.

Iné skupiny {
Osobitne st chrénené aj niektoré daliie skupiny ako robotnici alebo zadrzané osoby, a to vzhladom
na ich zranitelné postavenie, ktoré mozno lahko zneuzit. Dalie skupiny, napriklad povodné oby-
vatelstvo, nemali tolko $tastia, aby sa im dostalo Specidlnej ochrany, a uz celé roky bojuju za svoje
skupinové prava. :

? Potrebuju niektoré skupiny nasej spolo¢nosti zvlastnu ochranu?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam



K \CMPAS

Background Information on Human Rights

Protokol 12 Eurépskeho

je zakaz diskriminacie. Dohovor

je, ze Clanok 14 - na rozdiel

od inych ¢lankov Dohovoru -
neobsahuje samostatny zakaz
diskriminécie. To znamena, ze i
diskrimindciu zakazuje len vo
vztahu k uplatiovaniu prava i
slobod uvedenych v Dohovore.
Ked protokol vstUpi do platnosti,

akaz diskriminacie sa bude | Vinnosti? Hlavnymi institiciami pre dozor nad dodrziavanim prav s komisie alebo vybory a sudy

i ZloZené z nezavislych ¢lenov — odbornikov alebo sudcov — ktori nereprezentu;ju iba jeden $tat. Praca

ustanoveni Dohovoru. i _, , .
i tychto orgénov vychadza zo:

uplatiovat nezavisle od inych

Boj proti rasizmu a neznasanlivosti

Eurépska komisia protirasizmu a intolerancii (ECRI) je organom, ktory vznikol na summite hlav statov
dohovoru o ludskych p{:&';ﬂ; avlad ¢lenskych statov Rady Eurdpy v roku 1993. Ulohou komisie je spolo¢ny boj na eurdpskej trovni
i proti rasizmu, xenofébii, antisemitizmu a neznasanlivosti. Aktivity ECRI zahinaju vietky potrebné
Novy protokol bol prijaty v roku ; ; £ il celerimimA i ; fon Ealiag s ;
H renia n nasilim, diskriminaci r kami, ktorym celi notlivci al kupin
2000. Do dnesného dha ho | opatrenia na boj s nasilim, dis aciou a predsudkami, ktorym Celia jednotlivci alebo skupiny
podpisalo 27 statov a jeden i
stat ho ratifikoval. Do platnosti i n3rodnostného alebo etnického povodu.
vstupi, ked ho ratifikuje desat
statov. Jeho hlavnym zdmerom i
¢ SUnominovani pre svoje osobné schopnosti a konaju ako nezavisli ¢lenovia.
uz sice garantuje pravo nebyt i
diskriminovany (Clanok i
14), ale toto ustanovenie sa
povazuje za nedostatocné
Vv porovnani s ustanoveniami i
inych medzinarodnych
dokumentov, ako napriklad
Vseobecnej deklaracie fudskych :
prav alebo Medzindrodného
dohovoru o obtianskych
a politickych pravach. Hlavnym i
ddévodom na prijatie protokolu

najma na zaklade rasy, farby pleti, jazyka, ndbozenského vyznania, statnej prislusnosti a na zaklade
Clenovia ECRI st menovani viddami na zaklade svojich hibokych znalosti v boji proti intolerancii.

Hlavné cinnosti komisie zahfhaju:

= hibkovd analyza situdcie v kazdej ¢lenskej krajine a vypractvanie $pecifickych, konkrétnych
navrhov na zlep3enie vratane opatovného preskimania ich zavadzania;

* prdca na vseobecnych témach (zbieranie a sirenie prikladov dobrej praxe, ktorymi komisia
ilustruje svoje odpordcania, prijimanie véeobecnych odporicani);

= aktivity v spolupraci s réznymi komunitami vratane osvetovych a informacnych podujatf
v ¢lenskych statoch, koordindcia s celostatnymi a miestnymi mimovlddnymi organizaciami,
komunikovanie antirasistickych posolstiev a tvorba vychovnych a vzdeldvacich materia-
lov.

Vymdhanie ludskych prav

Ako mdZeme zarucit, aby ochranné mechanizmy aj fungovali? Kto vyzyva $téty, aby si plnili po-

1. staznosti (jednotlivcov, skupin alebo Statov);

2. sudnych pripadov;

3. procesov monitorovania a pripravy sprav.

KedZe nie vietky nastroje ludskych prav a regionalne systémy pouzivaju rovnaké spdsoby zava-

dzania ludskych prav, niekolko prikladov néam ich poméze osvetlit.
Staznosti

Staznost proti statu sa dostane pred komisiu alebo vybor v takzvanom predbeznom konani. Kon-
trolny organ prijme rozhodnutie a od $tatov sa ocakava, Ze sa prisposobia, aj ked neexistuje Ziaden
postup pravneho vymahania. Stat musi ¢asto vydat dodatocnu deklaraciu alebo prijat openy (vo-
litelny, dobrovolny) protokol na prijatie tohto systému staznosti. Viybor pre fudské prava a Vybor
i naodstranenie rasovej diskriminacie (pdsobiace v rémci systému OSN) ako aj Medziamericka komisia
pre fudské prava (posobiaca v rdmci Organizécie americkych statov) su prikladom organov, ktoré
sa zaoberaju takymito staznostami.

? Mal by existovat pravny mechanizmus na vymahanie ludskych prav? Aké tresty
by mohli byt zavedené?

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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Sudne pripady

Existuju len dva stale sudy, ktoré su kontrolnymi organmi pri zavadzani fudskych prav: Eurépsky sud
sudny dvor (ICC), ktory sudi osoby obvinené zo zlocinov proti fudskosti, genocidy a vojnovych
posudzuju Zaloby proti statom.

Spravy a zhrnutia

Vécsina nastrojov ludskych prav si vyzaduje, aby im jednotlivé staty predkladali spravy. Staty ich
vypracUvaju samostatne na zaklade pokynov a poZiadaviek kontrolného organu. Spravy obsahuju
vseobecné informacie o tom, ako sa fudské prava dodrziavaju na narodnej Urovni. Posudzuju sa
verejne a vyznamnu Ulohu v tom zvycajne zohrdvaju mimovladne organizacie, pretoze vypractvaju
tzv.tienové spravy. Predkladanie sprav si vyZzaduje napriklad Medzindrodny dohovor o obcianskych
a politickych pravach, Medzinarodny dohovor o ekonomickych, socidlnych a kultdrnych pravach aj
Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien.

Vacsina tychto mechanizmov vymahania ma za ciel ndpravu porusovania konkrétnych fudskych
prav. Eurdpsky dohovor na zabrdnenie mucenia a neludského ¢i poniZujuceho zaobchadzania
alebo trestania z roku 1987 ma iny charakter.

mucenia a neludského ¢i ponizujuceho zaobchadzania alebo trestania (CPT) v miestach zadrZiavania

zadrzanych na zamedzenie ich mucenia alebo neludského zaobchadzania.

Eurdopsky sad pre ludské prava

Eurdpsky sud pre fudské prava v Strasburgu je zndmy z viacerych dévodov, najma véak preto, lebo

dodal skuto¢ny vyznam Eurdpskemu dohovoru o fudskych pravach (ECHR). Jednou z vyhod sudu
je systém povinnej sudnej pravomoci. To znamena, Ze hned ako $téty ratifikuju ECHR a pristipia

na jeho podmienky, automaticky sa dostavaju pod pravomoc suidneho dvora. Od momentu ratifi-

kacie tak moZe byt pripad porudenia fudskych prav vzneseny aj proti statu.
Dalsim dévodom jeho Uspechu je pravna sila jeho rozhodnuti. Staty sa musia jeho kone¢nému
rozhodnutiu prispdsobit. Dozerd na to Vybor ministrov Rady Eurépy.

Pri kazdom pripade, ktory sa dostal pred Eurépsky sud, existuje aj moznost mimosudneho urov-

nania na zaklade mediacie (sprostredkovania) medzi sporiacimi sa stranami.

Sudny dvor sa v priebehu ¢asu vyvijal. Povodne bol v roku 1959 zaloZeny iba ako docasny sud,
ktory spolupracoval s Eurépskou komisiou pre ludské prava. S narastom poctu pripadov vznikla po-

treba zriadit staly sud a ten vznikol v roku 1998. Nérast poctu pripadov je zaroven jasnym dokazom

Uspednosti sudu. Ludia vedia, Ze sud existuje a je schopny konat, ked maju pocit, ze ich zakladné

prava su porusované.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Eurépsky vybor
pre ludské prava a Medziamericky sud pre ludské préva. Okrem nich bol zriadeny aj Medzinérodny ; ™ zabranenie mugenia (CPT)
Delegdcie Europskeho
zlo¢inov. V tomto sa odliduje od Eurépskeho aj Medziamerického stdu pre ludské prava, ktoré ; VYPoru nazabranenie

: mucenia a neludského alebo

i ponizujuceho zaobchéadzania

i pravidelne navitevuju staty,
ktoré Dohovor podpisali, no

i v pripade potreby organizuje aj
i osobitné navitevy.V roku 2001
Vybor podnikol 18 navstev,

i vrdtane navstevy Svajciarska,

i Ruskej federacie (Cecenskej

i republiky), Malty a Spanielska.

¢ Vybor zohral dolezitu ulohu

i v pripadoch hladoviek véziiov

i vTurecku. V reakcii na zmeny
vazenského systému, ktoré

i uskuto¢nila tureckd viada,

i mnohi vazni zacali protestnu
hladovku proti niektorym
reformam. Ich protesty prerastli
¢ donésilia. Vybor sa aktivne
zapojil do vyjedndvania s viddou
i a hladujucimi véznami, pricom
Je zalozeny na systéme navstev, ktoré vykonavaju ¢lenovia Eurdpskeho vyboru na zabranenie i skimal okolnosti Strajku

¢ anavrhované zmeny tureckého
i vézenského systému. V roku
0s6b - napriklad vo vézniciach, zariadeniach pre mladistvych pachatelov, na policajnych staniciach, !
s e .- ~ o\ L . . i dohromady trikrat. Spravy
v kasarfiach a psychiatrickych nemocniciach. Clenovia Vyboru skiimajy, ako sa zaobchédza s vaz- £ Vyboru s vo vacine pripadov
nami a zadrzanymi osobami a v pripade potreby, odportcaju zlepsenia, aby sa zabezpecilo pravo
i ziskate na internetovej stranke
¢ www.humanrights.coe.int.

2001 Vybor Turecko navstivil

verejne dostupné. Viac informécif
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LAni v fudskych srdciach, ani

zdkon!

Albert Camus

tviuo ach.ant : Vyznamné rozhodnutia Eurépskeho sudu pre ludské prava
v spolo¢nosti nebude mier, kym

smrt nebude postavend mimo
i Nasledujuce dolezité pripady boli prejednavané na Eurépskom sude pre fudské prava:

= Soering proti Velkej Britanii (jun 1989):i3lo o pripad muza, ktorého mali vyhostit do USA, kde
bol obvineny z vrazdy. V USA moZno za tento trestny ¢in vyniest aj trest smrti. Sud dospel
k zaveru, Ze poslat tohto muza do USA by bolo v rozpore so zakazom mucenia, nefudského
alebo ponizujuceho zaobchadzania alebo trestania (¢lanok 3, ECHR). Désledkom tohto
rozhodnutia bolo, Ze ochrana jednotlivca v ¢lenskom state Rady Eurdpy prekrocila hranice
Eurdpy. Tento princip sa zopakoval aj v dalsich pripadoch, napriklad v pripade Jabari proti
Turecku (jul 2000). Jeho uplatiiovanie taktieZ chrani Ziadatelov o azyl pred ich odovzdanim
spat do krajin, kde by mohli byt ohrozené ich Zivoty.

= Tyrer proti Velkej Britanii (marec 1978): v tomto pripade sud rozhodol, Ze telesné tresty
pre mladistvych delikventov su v rozpore s Dohovorom, pretoZe porusuju zakaz mucenia
a zakaz neludského alebo ponizujiceho zaobchadzania alebo trestania, ktoré zarucuje
Clanok 3. Slovami sudu: ,Jeho potrestanie — v désledku ktorého s nim Urady zaobchadzali
ako s objektom — zakladd porusenie presne toho, ¢o je Ucelom Clanku 3 — ochrana ludskej
dostojnosti a integrity.” Tento pripad je dobrym prikladom Zivotaschopnosti Dohovory,
vdaka ktorému sud drZf krok s meniacimi sa hodnotami spolo¢nosti.

Europsky dohovor o ludskych pravach
Kontrolné mechanizmy

| /EC_I-IR\ |
Stat verzus $tat v Jednotlivec verzus tat

¢lanok 33 ¢ldnok 34
(povinnd jurisdikcia) (povinnd jurisdikcia)
| Eurépsky dohovor |
> o ludskych pravach <

Podmienky prijatelnosti: ¢clanky 29 a 35

Posudenie pripadu a pokus o zmierenie
na zaklade dodrziavania ludskych prav:
¢lanky 38 a 39
I

Rozsudok
Eurépskeho sudu pre ludské prava

VWbor ministrov dozerd na
vykon rozsudku:
¢lanok 46, odst. 2

Ndvrh a dizajn: P Drzemczewski, grafické vyhotovenie: publikacné oddelenie Generdlneho direktoridtu pre ludské prdva
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= Kokkinakis proti Grécku (april 1993): tento pripad bol velmi zaujimavy, pretoZe v fiom doslo
k stretu prav réznych ludi. Tykal sa ndboZenského konvertovania a otdzky, ¢i vyucovanie
nabozenstva (zarucené Clankom 9) porusuje slobodu vierovyznania iného ¢loveka. Sud
pokladal za nevyhnutné jednoznacne rozliSovat medzi vyucovanim, kdzanim alebo diskuto-
vanfm na jednej strane a nemoralnym i podvodnym spbsobom presviedcania jednotlivca
na zmenu vierovyznania (napriklad ponukanim materidlnych alebo spolocenskych vyhod,
pouzivanim nasilia alebo vymyvanim mozgov).

v Dohovore, napriklad prava na Zivot, prava na spravodlivy sidny proces &i na slobodu prejavu.

.y . . N , , . § Ziadostf, v roku 2000 az 10 486.
KedZe v3ak pochddza z obdobia tesne po 2. svetovej vojne, zameriava sa vyhradne na obcianske £ 4V roku 2000 sud prijal 889

rozhodnuti, ¢o predstavuje
: viac ako 2 rozhodnutia denne

[tdrnych al mensinovych prav. Napriek tym medzeniam je sud vysok novany i
a kultirnych alebo mensinovych prav. Napriek tymto obmedzeniam je sud vysoko oceriovany | (urétane vikendov a svatkov)

a politické prava, v doésledku ¢oho neposudzuje pripady tykajuce sa ekonomickych, socialnych
za velky pocet rozhodnutych pripadov.
? Riesil Europsky sud pre ludské prava aj pripady proti nasej krajine?

ECJ, ECHR, ICJ: Aké stii medzi nimi rozdiely?

Postavenie a pravomoci Eurépskeho sudu pre fudské prava (European Court of Human Rights —
ECHR), Eurépskeho stidneho dvora (European Court of Justice — ECJ) a Medzindrodného stidneho
dvora (International Court of Justice — ICJ) sa ¢asto zamienaju. V skutoc¢nosti su tieto triinstittcie velmi
odlisné vzhladom na ich Uzemnu poésobnost a typy pripadov, ktoré skimaju. Eurdpsky sudny dvor
je instituciou Europskej unie. Jeho hlavnou povinnostou je zabezpecit, aby sa komunitarne pravo
(pravny systém Eurdpskej Unie) v jednotlivych ¢lenskych statoch neinterpretoval alebo neuplathoval
rozdielne. Stid teda vychadza z komunitarneho préva, a nie z medzinarodnej Upravy ludskych prév.
V niektorych pripadoch sa viak komunitarne pravo moéze tykat ludskopravnych zélezitosti. Znamy
pripad, o ktorom ECJ rozhodol, bol tzv. Bosmanov pripad, ktory sa tykal pravidiel prestupov medzi
futbalovymi timami. ECJ dospel k zaveru, Ze pravidla boli nezlucitelné s principmi slobodnej sutaze
a volného pohybu pracovnej sily, ktoré zakotvuju Rimske zmluvy (zmluvy zakladajlce Eurépske

spolocenstva, neskorsiu Eurdpsku uniu).

Medzinarodny sudny dvor (ICJ) je hlavny sudny organ OSN. M4 dvojaku ulohu: v sulade s medzi-
narodnym pradvom urovnavat spory predkladané jednotlivymi statmi a vydavat poradné stanoviska
v réznych pravnych otézkach. Pripady mézu predkladat iba Staty protiinym Statom, pricom spory sa
zvyc&ajne tykaju medzistatnych zmldv. Tieto zmluvy sa mézu tykat zékladnych vztahov medzi Statmi

(napriklad obchodnych alebo izemnych), ale aj ludskopravnych otazok.
? Ako tieto rozliéné pravne mechanizmy pomahaja obycajnému obéanovi?

Komisar pre ludské prava

Zriadenie Uradu komisara Rady Eurdpy pre fudské prava bolo schvélené na summite hldv tatov
a vlad, ktory sa konal v Strasburgu v oktébri 1997. U¢elom tejto nezavislej institicie je podporovat
koncept ludskych prav a zabezpecit jeho respektovanie a plné vyuZivanie v ¢lenskych Statoch
Rady Europy. Komisar je voleny Parlamentnym zhromazdenim Rady Eurépy na funkéné obdobie

Siestich rokov.

Komisér je mimosudnou instittciou. Jeho posobnost doplia aktivity inych institcif Rady Eurdpy,

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i Eurdpsky sud pre ludské
: pravav dislach

= SUd mé 43 sudcov.

§ Vroku 2001 bolo denne prijatych
180 telefondtov a dorucenych

¢ 800 listov.

i = Vjanuari 2002 na posudenie

i cakalo 19815 pripadov

¢ (nerozhodnutych Ziadosti).

i = Od roku 1990 do roku 2000

Eurdpsky sud pre ludske prava riesi pripady, ktoré sa tykaju ktorychkolvek prav garantovanych &~ pocet siadosti 0 523%

V roku 1990 sud prijal 1 657



K'\C"MPAS Background Information on Human Rights

ktoré pdsobia na podporu fudskych prav. Komisar pni svoje povinnosti nezavisle a nestranne, pricom
respektuje pdsobnost réznych kontrolnych organov zriadenych Eurdpskym dohovorom o fudskych
pravach alebo inymi ludskopravnymi nastrojmi Rady Eurdpy.
Hlavnymi zdmermi ¢innosti Komisdra pre fudské prava su:
= podporovat povedomie o ludskych pravach a vzdeldvanie k fudskym pravam v jednotlivych
¢lenskych statoch;
= identifikovat mozné nedostatky v zédkonoch a praxi ¢lenskych statov a ich nesulad s ludskymi
pravami;
= podporovat Ucinné dodrziavanie a piné vyuzivanie ludskych prav, ako st zakotvené v roznych
nastrojoch Rady Eurdpy.
Komisar moze z titulu svojej funkcie riesit akukolvek zéleZitost vo svojej pdsobnosti. Hoci nemoéze
prijimat individualne staznosti, méze v ramci podpory fudskych prav konat pri ziskani akejkolvek
informécie tykajucej sa vseobecnych aspektov fudskych prav, ako su zakotvené v pradvnych nastro-
joch Rady Eurdpy.
Takéto informécie a ziadosti mézu komisarovi adresovat vlady, parlamenty, ochrancovia prav
(ombudsmani) alebo im podobné institlcie, ako aj jednotlivci a iné organizacie.

Stacito?

Mnohi ludia tvrdia, Ze nedodrziavanie udskych prav vo svete je dosledkom chybajicich mechaniz-
i mov na ich vynucovanie. Uplathovanie réznych odporicant je ¢asto ponechané na rozhodnutie
jednotlivych statov. To, ¢i sa urcité pravo jednotlivca alebo skupiny naozaj uplatruje, v mnohych
: pripadoch zavisi od tlaku medzindrodného spolocenstva a vo velkej miere aj od ¢innosti mimo-
vlddnych organizacif. Tento stav nie je ani zdaleka uspokojivy, kedZe obycajne trva velmi diho, kym
i sa porusenie ludskych prav dostane a7 na podu OSN alebo Rady Eurépy.

D4 sa to nejako zmenit? V prvom rade je nevyhnutné, aby jednotlivé Staty zabezpecili respekto-
vanie [udskych prav na celostatnej Urovnia vyvinuli potrebné mechanizmy na napravu akéhokolvek
: porusenia. Zaroven je potrebné vyvijat na jednotlivé Staty tlak, aby sami reSpektovali mechanizmy,

ktoré zahfnaju donucovacie nastroje.
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Aktivizmus a uloha
mimovladnych organizacii

,Museli sme urobit vela, aby k tomu doslo. Bolo potrebnych niekolko demonstrdcif nasej organizdcie
a niekolko zatknuti, hodil som sa v Kongrese na stél, kym sme konecne dostali pozvdnku, aby sme pre-

hovorili... mal som na to pét mindt.”

Cheri Honkala, prvy poberatel socidlnej pomoci v USA, ktory vypovedal pred Kongresom; Kensin-

gtonsky zvaz socidlnych prav (Kensington Welfare Rights Union).

Co st mimovladne organizacie?

Pojem mimovladne, alebo presnejiie neziskové, sa bezne pouziva na oznacenie celého spektraorga-

nizacii, ktoré vytvaraji obciansku spolo¢nost. Pre tieto organizacie je charakteristické, ze majd v naplni § PV

svojej prace nieco iné nez dosahovanie finan¢ného zisku. Vdaka takémuto Sirokému vymedzeniu

Mimovladne organizacie (MVO) zahfiiaju malé natlakové skupiny, napriklad so $pecifickymi ekologic-

kymi cielmi alebo zameriavajlice sa na specifické porusovanie ludskych prav. MVO taktiez zahfnaju

rézne vzdelavacie organizcie, zenské Utulky, kulturne zdruZenia, ndbozenské organizacie, nadécie, i
programy humanitarnej pomoci — a zoznam by mohol pokracovat dalej az po velké medzindrodné

organizacie so stovkami az tisickami pobociek alebo ¢lenov v réznych castiach sveta.

V nasledujlicej ¢asti kapitoly sa pozrieme na vyznamnu tlohu, ktoru takéto organizécie zohravali
vminulosti a nadalej zohravaju v sti¢asnosti pri ochrane fudskych prav na celom svete. Mimovladne
organizacia stoja za takmer kazdym pokusom o zachovanie déstojnosti jednotlivych obcanov, ak

je ohrozovana $tatnou mocou. MVO zohravaju rozhodujlcu dlohu:
= v boji proti jednotlivym poruseniam ludskych prav;
* pri poskytovani priamej pomoci obetiam porusovania fudskych prav;
* pri zasadzovani sa za zmeny $tatnych a medzindrodnych noriem;
= pri rozvijani ducha tychto noriem;
* pri podpore povedomia a re$pektu k ludskym pravam v spolo¢nosti.

Prinos MVO je dolezity nielen z hladiska dosiahnutych vysledkov, ktoré su zdrojom optimizmu,
ktory ludia pocituju pri obrane ludskych préav. Ich prinos spociva aj v tom, Ze su priamym néstrojom,
ktory mozu vyuzivat jednotlivci na celom svete. MVO su riadené a koordinované — ako mnohé iné
organizacie — sukromnymi osobami, no svoju silu ¢erpaju vo velkej miere od ostatnych ¢lenov ko-
munity, ktorf im ponukaju dobrovolnu podporu. To im dodéva obrovskd doélezitost v ociach tych

jednotlivcov, ktorf by chceli prispiet k zlepSeniu stavu fudskych prav na svete.
Typy ludskopravnych mimovladnych organizacii

Konferencie OSN o ludskych pravach — Viedenskej konferencie — sa v roku 1993 ztcastnilo 841

mimovlddnych organizacii z celého sveta, ktoré za oblast svojho posobenia povazovali fudské
prava. Hoci je toto ¢islo samo o sebe Uctyhodné, predstavuje len maly zZlomok z celkového poctu v

ludskopravnych organizacif vo svete.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Vstan, postav sa, bojuj za svoje

Bob Marley
existuje velké mnozstvo dévodov na ¢innost a sirokd paleta iniciativ a aktivit, ktoré mozno organizovat.

,Svet je nebezpecné miesto
i nazivot. Nie az tak kvoli tym, ¢o
i Cinia zlo, ako skor kvoli tym, ¢o

sa len pozeraju a dovolia im to

Albert Einstein
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,Boh ndm dava ruky, ale nestavia
ném mosty.” o , RS . o o .
i apolitickych prav. Medzi najzndmejsie na medzinarodnej drovni patria Amnesty International a Hu-

man Rights Watch, ktoré posobia na celom svete. Avsak, ako uz bolo povedané, obcianske a politické
prava st len jednou kategoriou fudskych prav, ktoré medzindrodné spolocenstvo uzndva, pricom aj

Arabské prislovie

Vacsina organizécii, ktoré sa povazuju za ludskopravne, podsobi predovsetkym v oblasti obcianskych

v sUcasnosti neustdle vznikaju dalsie nové prava. Ak vezmeme do Uvahy vietky MVO, ktoré bojuju
i proti chudobe, nasiliu, rasizmu, zdravotnym problémom, bezdomovectvu & ekologickym problé-
mom (pricom toto ani zdaleka nie je vyerpavajuci zoznam moznych aktivit), skutocny pocet MVO
zapojenych v réznej forme do ochrany ludskych prav narastie na stovky tisicok po celom svete.

Amnesty International na svojom valnom zhromazdeni v roku 2001 zreformovala svoje poslanie

¢ amedzi ciele a oblasti svojho pdsobenia zahrnula aj ekonomické a socidlne prava a pravo na roz-
i voj.

? Poznate na Slovensku nejaké mimovladne organizacie, ktoré bojuju za ludské
prava?

Aké moznosti ovplyviiovania majia mimovladne organizacie?

MVO sa pri ochrane ludskych prav pokusaju posobit na réznych Urovniach a v réznych fazach. Ich
i stratégie saroznia podla povahy ich cielov — ich konkrétnej alebo vieobecnej povahy; dlhodobého
alebo kratkodobého pdsobenia; miestneho, celostatneho alebo medzindrodného rozsahu, a pod.

i Priama pomoc

Predovietkym pre MVO ¢inné v oblasti socidlnych a ekonomickych prav je bezné poskytovat nejaku
i formu priamej pomoci obetiam porusovania fudskych prév. K tymto sluzbam patria rézne formy
humanitarej pomoci, ochrany alebo rozvoj novych zru¢nosti. V pripadoch, kde je zaru¢end zékonna
ochrana prav, mézu poskytnut pravnu pomoc a poradenstvo pri domahani sa jednotlivych prav.
V mnohych pripadoch viak priama pomoc obetiam nie je mozn43, alebo nie je najlepsou moznostou
pouzitia zdrojov organizacie. V takych pripadoch, a tych je pravdepodobne vacsina, musia MVO
nazerat na dany problém z dlhodobej perspektivy a uvazovat nad inymi spésobmi ndpravy alebo
nad moZnou prevenciou v podobnych pripadoch, aby sa uz v budicnosti neopakovali.

Zber podrobnych informdcii

Ak existuje zdkladna stratégia, ktord je spolo¢nym zakladom cinnosti MVO, je to pravdepodobne
zamer odhalovat pachatelov réznych foriem nespravodlivosti. VIddy su ¢asto schopné vyhnut sa
zavazkom, ktoré pre ne vyplyvaju z podpisanych medzinarodnych dohovorov, pretozZe verejnost jed-
noducho nepozna dopady ich politiky. Zbieranie takychto informaécii a ich vyuzitie na,odhalovania”
i ¢innosti viad je zakladnym predpokladom na to, aby ich bolo mozné brat na zodpovednost. MVO
¢asto vyuzivaju prave tuto stratégiu. Pokusaju sa vyvijat tlak na ludf alebo vlady tym, Ze odhaluju
pripady, ktoré moézu zasiahnut ich cit pre spravodlivost a nésledne ich zverejnia.

Medzi najzndmejsie organizacie, ktoré sl zndme pozornym monitorovanim situacie a vypracu-

vanim podrobnych sprav v oblasti fudskych prav, patria Amnesty International a Medzindrodny
i vybor Cerveného kriza. Obe organizacie maju velku autoritu nielen medzi dirokou verejnostou, ale
aj na pode OSN, ktord berie ich spravy do Uvahy v ramci oficidlneho monitorovania jednotlivych
vIad, ktoré sa zaviazali dodrziavat ustanovenia medzinarodnych dohovorov.

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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Kampane a lobing

nych alebo medzinarodnych ¢initelov, na dosiahnutie zmeny urcitej politiky. Aj tu existuju rézne ’ |
, , PR . . . ) ¢ ho svojimi listami”
formy, pricom MVO sa usiluju zvolit taky, ktora najlepsie vyhovuje povahe ich ciela a samozrejme )

moznostiam, ktoré maju k dispozicii. Uvadzame len niektoré bezné formy lobingu:

= Kampan prostrednictvom pisania listov je metddou, ktord dspesne vyuzivaju mnohé MVO
vratane Amnesty International. Jednotlivci aj organizacie ,bombarduju” viadnych predsta-
vitelov tisickami listov z celého sveta.

= Pouli¢né akcie a demonstracie, ktoré zvycajne putaju pozornost médil. Vyuzivaju sa, ked
chcl MVO ziskat podporu verejnosti alebo nieco zviditelnit, aby viadu ,zahanbili”.

» Vyznamnu Ulohu pri lobovanizohravaju média. V stcasnosti v tomto ohlade neustéle rastie
vyznam internetu.

= Okrem demonstrécii na podporu za niec¢o alebo protest proti nie¢omu, ktoré zapéjaju ve-
rejnost, MVO vyuZivaju aj sukromné stretnutia a rozhovory s roznymi predstavitelmi. Obcas
na zmenu politiky alebo praxe stacl uz samotna hrozba, Ze sa nie¢o dostane na verejnost
- podobne ako v pribehu uvedenom nizsie.

Vo vseobecnosti moZno povedat, Ze ¢im je vdcsia podpora verejnosti alebo inych vplyvnych
¢initelov (napriklad inych vlad), tym je pravdepodobnejsie, ze kampan dosiahne svoje ciele. Aj ked'
MVO zakazdym nevyuzivajd podporu Sirokej verejnosti, su schopné zabezpeit, Ze ich posolstvo je

vypocuté uz len naznacenim moznosti zmobilizovat verejnost proti viade.
? Prebehla v nasej krajine nejaka vyznamna kampai? Aky bol jej vysledok?

Dlhodobé vzdeldvanie

Mnohé [udskopravne MVO, prinajmensom ako sucast inych aktivit, vyuzivaju aj nejaky spdsob
zvysovania verejného povedomia alebo vzdeldvaciu ¢innost. MVO si uvedomuiju, Ze zéklad pre ich

,,,,,,

medzi jej clenmi. Lepsie poznanie tychto zéleZitosti ako aj spdsobov obrany ludskych prav zvysuje
pravdepodobnost, Ze verejnost ich bude respektovat. To v kone¢nom désledku zvyiuje pravdepo-
dobnost, Ze MVO budu schopné ziskat podporu pri konkrétnych poruseniach fudskych prav. Prave
takdto podpora, alebo potencidlna podpora, je zékladom Uspechu mimovladnych organizacii pri

Zlep3ovani stavu dodrziavania fudskych prav vo svete.
Priklady uspesného aktivizmu

Domadce nadsilie v Rusku

Rézne odhady vyskytu domaceho nésilia v Rusku sa navzajom liéia, no viaceré Udaje naznacuju, ze

k nemu dochadza v 30 a7 40% domacnosti. Prvé spolahlivé statistiky boli publikované v roku 1995 § spsob Zivota. Robime to

i poslednych par rokov bez toho,

po Svetovej konferencii o zenach v Pekingu. Tie naznacuju, ze rocne sa priblizne 14 500 Zien stane

obetou vrazdy, ktord spachajd ich viastni manzelia a asi 50 000 zien je v dosledku domaceho nasilia i v3etky nase aktivity st viastne
o ) ] o ) o ) ] ) i vychovou k ludskym pravam.

hospitalizovanych. Stalo vela Usilia, kym bola v Rusku uznana ¢o i len existencia tohto problému,

pricom najvacsiu zasluhu na tom maju aktivity mimovlddnej organizacie ANNA, ktord je zakladajuicim § Alexandra Vidanovic, Open Club
i Nis, Srbsko, ucastnicka Féra

i vychovy k ludskym prdavam

¢lenom Ruskej asociacie krizovych centier pre Zeny.

Organizéciu zalozila Marina Pisklakova, poprednd aktivistka v boji za Zenské prava. V juli 1993

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i Moze byt zébavné pisat ludom,
i ktorf su na cele autoritativnych

Lobing (lobovanie) je véeobecny nazov, ktorym sa oznacuju rézne formy vyvijania natlaku na $tdt- i ebo utlécatelskych rezimov,

pisat si s diktdtorom a otravovat

i Sting

Vychova k fudskym pravam

aby sme si boli vedomi, ze



‘AN

K \CMPAS

Background Information on Human Rights

/Nemohla som povedat nie. Bolo i 3c0vala celkom sama na linke prvej pomoci pre Zeny v nidzi a nasledne svoju pracu rozsirila

tam tak vela zien! i . o ) . . L R
i a zaloZila prvé krizové centrum pre Zeny v krajine. Lobovala za prijatie zdkona proti tyraniu Zien

Marina Pisklakova

,Nie som vynimocny ¢lovek.
Kai?g;‘eanfofztgé@%ogxig priemyselného odpadu do byvalej flovej Sachty vo Svajciarskom Bonfole nedaleko Bazileja. Hoci
i dnes by takéto konanie bolo nezédkonné, v roku 1961 Ziaden zakon nezakazoval vyvoz odpadu
. RSSkvjhn%\?ébk:gV;gsé;?aYg:éi na podobné skladky. Toxicky odpad zostal na mieste a znecistoval okolie a Zivotné prostredie
kazdy hovorf o domacom nésili. zmesou organickych a anorganickych l&tok.

A mnohi s tym uz nie¢o robia i

som bola na zaciatku nie¢coho

JJoxicke dedi¢stvo chemického
i oblastiach. Riaditel DISHA vysvetlil ich postup nasledovne: ,Stcastou nasej prace bolo hladanie

bremenom buducich generdcii” . v . ) M s . Lo .
9 i odpovede na otdzky, preco sa tato oblast nerozvija a preco nevznikaju nové pracovné prilezitosti.

priemyslu sa nemoze stat

Stefan Weber, Greenpeace

a v prostredi nepriatelsky naladenych trestnych organov dokézala zabezpecit pomoc obetiam
a postavenie pachatelov pred sud. Rozbehla medidlnu kampan na odhalovanie nésilia pachaného
voci Zendm a na vzdeldvanie o ich pravach. Marina v stcasnosti pravidelne vystupuje v rozhlase
a televizii a pomaha zvy3Sovat reSpekt voci pravam Zien.

Organizacii sa podarilo rozsirit definiciu domdaceho nasilia 0 manzelské znasilnenie, sexuélne nasilie

v manzelstve alebo partnerstve, psychické nasilie, izoldciu a ekonomické vykoristovanie. V lete 1994
vyskolili prvu skupinu Zien, ktoré zacali pracovat v poradenskych sluzbach na linke pomoci. Od roku
1995 zacali pracovat aj v inych ruskych mestach pre vznikajuce miestne skupiny Zien, ktoré mali
i zaujem rozbehnut viastné linky pomoci alebo krizové centra. ANNA pomohla vyvintt programy
na poskytovanie psychologického a pravneho poradenstva pre obete domaceho nasilia. V aprili
1997 pravnici organizacie dostali prvy pripad doméaceho nasilia pred sud a spor vyhrali, ¢im vytvorili
precedens pre celé Rusko. Zaciatkom nového tisicrocia uz v celom Rusku pdsobilo vyse 40 krizovych
centier pre Zeny. Viac informacif ziskate na stranke www.owl.ru/anna.

Ekologické problémy vo Svajéiarsku

V rokoch 1961 az 1976 vyviezlo viacero velkych chemickych vyrobcov vy3e 114 000 ton toxického

14. médja 2000 obsadilo skladku v Bonfole priblizne 100 aktivistov hnutia Greenpeace, ktori po-

Marina Pisklakova | zadovali, aby chemické tovéame, ktoré odpad vyviezli, prebrali pint zodpovednost za vycistenie
i skladky. Aktivisti vyhlasili, ze skladku obsadia dovtedy, kym sa chemické tovérne nezaviazu vycistit

ju tak, aby nepredstavovala dalSie riziko pre zdravie fudi ani pre Zivotné prostredie.

Obsadenie skladky prinutilo predstavitelov chemickych tovarni stretnut sa so zéstupcami obyva-

telov a hnutia Greenpeace. Vysledkom bolo podpisanie dohody o vypracovani studie do februdra
2001 o moznostiach vycistenia skladky a o zacatf Cistiacich prac v tom istom roku. Viyrobcovia tiez
suhlasili so zapojenim obyvatelov a ekologickych organizacii do cistenia a zaviazali sa informovat
verejnost o vysledkoch rozboru podzemnych vod a pitnej vody a ich znecistenia v dosledku sklado-
vania toxického odpadu. 7. jula 2001 Greenpeace okupaciu sklddky ukoncil. Viac informécif néjdete
na stranke www.greenpeace.org.

i Reccisel

Rozvoj iniciativ pre socidlnu a humdnnu ¢innost (DISHA)

i DISHA vznikla zaciatkom 90. rokov v indickom $tate Gujarat ako organizacia zastupujtica skupiny
kmenovych a lesnych robotnikov s viac ako 80 tisic ¢lenmi. VyuZila pravo na informécie, na analyzu
statneho rozpoctu, predovietkym v rozsahu, v akom pridelené prostriedky zodpovedaju verejnym
vyhlaseniam vlady o potlacani chudoby.

Organizécia zacala svoju ¢innost vymahanim minimalnej mzdy pre udf pracujucich v lesnych

Pozreli sme sa na prostriedky vynaloZené stdtom, a tak sme zacali sledovat Statny rozpocet.”

Manuél vychovy a vzdeldvania mladeze k fudskym pravam
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zastupcom tlace a veduicim osobnostiam spolo¢nosti. Vdaka tomu sa o nej zacala Siroké diskusia
a podstatne sa zvysila Statna podpora oblasti, v ktorych Ziju kmerové spolocenstva. Na zaciatku
prispevky predstavovaliiba 12% celkového rozpoctu, v sicasnosti dosahuju 18%. Vdaka kvalitnému

o0 $tadtnom rozpocte — sme jedinou institlciou v krajine, ktord hodnoti a analyzuje rozpocet.”

Diamantové vojny

Britska organizacia Global Witness pracuje na odhalovani spojenia medzi poskodzovanim Zivotného
: tak vela za taky kratky cas!”

prostredia a porusovanim ludskych prav. Sidli v Londyne a svoju pracu zacala v roku 1993 v prenajatej
kanceldrii vybavenej len jednym starym pocitacom z druhej ruky.

Aj v sticasnosti je len malou organizaciou, ktord ma iba devat zamestnancov, a napriek tomu
jej zakladatelia Chairman Gooch, Simon Taylor a Patrick Alley celé Styri roky viedli kampan proti
diamantovému priemyslu.

Zatoto obdobie saim podarilo dokdzat spojenie medzi nelegdlinou tazbou diamantov a krvavymi

vojnami v Afrike. Zozbierali dostatok dokazov na to, aby presvedcili mnohé viddy, OSN aj verejnost,
Ze nelegdlne tazené diamanty v africkych vojnovych oblastiach sa vyuZivaju na financovanie i

konfliktov, v ktorych deti prichddzaju o svoje koncatiny a dalsie desattisice zomieraju. Organizécia

neustupcivo bojovala za to, aby ,zodpovedni pochopili’, vytvarala spojenectva s dalsimi mimovlad-
nymi organizaciami v Angole a ziskavala na svoju stranu mocnych politickych sympatizantov ako
napriklad kanadského velvyslanca Roberta Fowlera, ktory viedol Sankény vybor OSN pre Angolu.

Velmi skoro tak vznikla kampan globalneho dosahu, ktorad dokazala ovplyvnit globalny priemysel
tazby diamantov.

Ked kanadsky velvyslanec pri OSN Robert Fowler pohrozil bojkotom Svetového kongresu dia-
mantového priemyslu v Antverpach, celé odvetvie dostalo obavy. V juli 2000 svetovy diamantovy

priemysel s ro¢nym obratom 7 milidrd americkych dolarov ocividne pochopil, Ze sa ocitol na okraji
priepasti a vyhovel poziadavkdm na zdsadné zmeny v obchode s diamantmi.
Viac informécii ziskate na stranke www.globalwitness.org.

Rampy pre vozickarov v Tuzle

V roku 1996 sa mimovladna organizacia v bosnianskej Tuzle rozhodla rozbehnut kampan na zvy-

sovanie informovanosti o verejnej doprave. Organizacia Lotos sa snazila poukézat predovsetkym
na problémy fudi s postihnutim a vytycila si niekolko konkrétnych cielov, vratane vybudovania

parkovacich pléch pre ludi's postinnutim, lepsieho pristupu do verejnych dopravnych prostriedkov
a vybudovania bezbariérovych chodnikov a ciest. Tesne pred volbami zorganizovali tyzderi rbznoro-
dych aktivit a podujati. Vysledkom bolo nielen zvy3enie verejného povedomia, ale aj vybudovanie

ramp s bezbariérovym pristupom na vietkych chodnikoch v Tuzle.

Odkazy

Risse T., Ropp S., Sikkink K, The Power of human rights, Cambridge University Press, 1999.
Forsythe, D, Human rights in International Relations, Cambridge University Press, 2000. www.speaktruth.org.
Hijab, Nadia, Human Rights and Human Development: Learning from Those Who Act, HDRO Background paper, 2000.
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V roku 1994 sa ¢lenovia organizécie rozhodli rozsirit svoju analyzu vietkym ¢lenom parlamentu, i -Podmienky boli takmer ako
i votroctve. Tazko hovorit
i 0 nejakej dostojnosti alebo

i dodrziavani zékona!

§ M. D. Mistry, riadite! DISHA
vyskumu sa DISHA stala uzndvanou inétituciou, ktord , nielen vykrikuje heslé a pochoduje, ale predkla-

da velmidokladné argumenty na zéklade faktov a dat. Ludia k ndm dnes prichadzaju po informéacie

,Len zriedka aktivisti dosiahnu

The Independent Newspaper

i ,Som si tplne isty, ked hovorim,
i zeTuzlaje najpristupnejsie
i mesto pre vozickarov v celej
i Bosne a Hercegovine!

Aktivista, Tuzla
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Otazky a odpovede

D ¢o sii ludské prava?

Euds.ké prava predstavuju moralne naroky, ktoré ma kazdy ¢lovek na svete na zaklade toho, Ze je
ludskou bytostou. Pri doZzadovanf sa fudskych prav, zvy&ajne voci nasim vlastnym vliadam, vznasame
mordlInu poZiadavku na nekonanie cohokolvek, co narusuje nasej mordinej sféry a nasej osobnu dostoj-
nosti. Nikto — Ziaden jednotlivec, ani Ziadna vldda — ndm nikdy nemdze vziat nase ludské prava.

? Odkial' pochadzaja?

Pochadzaju z poznania, Ze sme nielen telesné, ale aj moralne a duchovné fudské bytosti. Ludské
i prava st potrebné na ochranu a zachovanie ludskej podstaty kazdého jednotlivca, na zabezpecenie
i toho, aby kazdy jednotlivec mohol Zit déstojnym Zivotom, ktory je hoden ludskej bytosti.

ru) Preco by ich mal kazdy respektovat?

Jedn.oducho preto, ze kazdy je ludskym tvorom, a teda aj moralnou bytostou. Ked ludi upozornite,
Ze narusaju dostojnost niekoho iného, vacsina z nich sa pokusi od takého konania upustit. Ludia
vo vseobecnosti nechct ublizovat inym ludom. Napriek tomu viak okrem moralnych zabran vlast-
ného svedomia alebo svedomia inych ludi vo vacsine krajin existuju aj zakony, ktoré jednotlivé
i vlddy zavdzuju re$pektovat zakladné fudské prava svojich ob¢anov, a to aj keby podla nich neboli
ochotné konat.

? Kto ma ludské prava?

Uplne vsetci. Zlogindi, hlavy statov, deti, muZi, Zeny, Africania, Ameri¢ania, Eurdpania, utecendi,
i nezamestnani, zamestnani, bankari, charitativni pracovnici, ucitelia, tane¢nici, kozmonauti...

? Dokonca aj zlo¢inci a hlavy statov?

Uplne vietcil Aj zlocinci a vrcholni predstavitelia $tatov su ludial Sila ludskych prav spociva v tom, ze
s kazdym nakladaju ako s rovnym v ludskej déstojnosti. Niektorf fudia méZu porusovat prava inych
alebo moZu predstavovat hrozbu pre spolo¢nost, a preto mozno urcitym spdsobom obmedzit ich
prava kvoli ochrane ostatnych, avsak len v rdmci urcitych hranic. Tieto hranice su definované ako
minimum, ktoré je potrebné na déstojny ludsky Zivot.

? Kto dohliada na ludské prava?

Vsetci to musime robit. Na $tatnej aj medzindrodnej Urovni existuje legislativa, ktora obmedzuje
konanie vlad voci svojim ob&anom, lenze ak nikto nebude upozorfiovat na vietky ciny, ktorymi sa
porusuju medzinarodné normy, vlady ich budi moct aj nadalej beztrestne porusovat. Preto kazdy
i jednotlivec musi nielen re3pektovat prava ostatnych, ale viimat si aj konanie viddy a inych fudi.
Ucinny systém ochrany je tu pre vietkych iba vtedy, ak ho vieme vyuzit.

‘) Ako mézem branit svoje prava?

Skus;e poukazat na to, Ze su porusované; doZaduijte sa svojich prav. Dajte druhym najavo, Ze nemaju
i pravozaobchéadzat s vamitak, ako to robia. Odvolajte sa na konkrétne ¢lanky Véeobecnej deklaracie
ludskych prav a Eurdpskeho dohovoru o fudskych pravach alebo na iné medzinarodné dokumenty.
PoukdZte aj na doméce zakony, ak existuju. Hovorte o porusovani vasich prav ostatnym: povedzte
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to do médii, napiste poslancom parlamentu, hlave statu, informujte fudskopravne mimovlddne
organizacie. Poziadajte ich o radu. Ak méte moznost, poradte sa s pravnikom. Uistite sa, ze vidda i
vie, aké kroky podnikate. Dajte najavo, Ze sa nemienite vzdat. Poukézte na podporu, ktord mate.

Napokon, ak vsetko ostatné zlyha, obratte sa na sud.

? Ako sa m6zem obratit na Europsky sud pre ludské prava?

Europsky dohovor o ochrane fudskych prav a zakladnych slobdd zahffa aj postup pri predkladani
individudlnej staznosti proti Statu ako aj staznosti Statu proti inému Statu. Na to, aby bola staznost
prijatd, vsak musia byt splnené vsetky poZiadavky. Napriklad, pripad musi byt najskér prejednéavany
na sudoch krajiny, odkial pochddza Ziadatel, a to aZ po najvyssi sud. AZ potom ho mozno predloZit
na Eurdpsky std. Ak je tato podmienka splnend, musite vyplnit Gradny formular (mozno ho ziskat
na sekretariate). Urcite vsak odporic¢ame vyhladat pravnu pomoc alebo pomoc od MVO, ktord pra-
cuje v tejto oblasti, aby ste mali redlnu Sancu na Uspech. Ratajte s tym, Ze kym sa vynesie zaverecny

rozsudok, moze to byt velmi zdlhavy a komplikovany proces.

rn) 0Od koho sa mézem dozadovat svojich prav?

Takrr.wervéetky zakladné préva, ktoré su uvedené v medzinarodnych dokumentoch st ndrokmi voci
viddam alebo $tadtnym predstavitefom. Ludské prava chrania vase zaujmy voci $tatu, preto sa ich
musite doZadovat od $tatu alebo od jeho predstavitelov. Ak mate pocit, Ze vase prava porusuje
zamestnavatel alebo sused, nemoZete sa obratit priamo na medzinarodné ludskopravne organy,
kym ste nepoZiadali viadu vlastnej krajiny, aby urobila nie¢o na zabranenie porusovania vasich prav

zamestnavatelom alebo susedom.

? Ma niekto povinnost chranit moje prava?

Ano. Prévo neméa zmysel, ak sa s nfim nespaja zodpovednost alebo povinnost niekoho iného. Kazdy
jednotlivec méa mordinu povinnost neporusovat vasu osobnu dostojnost, pricom vldda, ktord pod-

pisala medzinarodné dohovory, mé nielen moralnu, ale aj zakonnu povinnost.

? Su ludské prava problémom len v nedemokratickych krajinach?

Na svete neexistuje Ziadna krajina, ktora by mala cisty register v oblasti porusovania fudskych
prav, dokonca ani v stcasnosti. V niektorych krajindch sice dochadza k porusovaniu castejsie ako
v inych, alebo sa porusovanie tyka vacsej casti obyvatelstva, avsak kazdé jednotlivé porusenie je
problémom, ku ktorému nemalo déjst, a ktorym sa treba zaoberat. Jednotlivec, ktorého prava boli
porusené v stabilnom demokratickom $tate, sa tazko méze uspokojit s tym, Ze stav ludskych prav

v jeho krajine je vo vieobecnosti lepsi ako v inych krajindch na svete.

rl) Dosiahli sme nejaky pokrok v dodrziavani ludskych prav?

\/el’k; pokrok! Aj ked' sa to obcas javi len ako kvapka vody v ocedne. Spomenite si len na zrusenie
otroctva, priznanie volebného prava Zenam, zrusenie trestu smrtiv mnohych krajinach, oslobodenie
politickych vaznov na natlak medzindrodného spolocenstva, pad rezZimu apartheidu v Juznej Afrike,
pripady, ktoré sa dostali pred Eurdpsky sud pre ludské prava a zakony, ktoré sa dosledkom jeho roz-
hodnuti museli zmenit. Uvedomte si, Ze vdaka postupnej zmene medzinarodného prostredia musia
dnes aj najviac autoritativne rezimy brat [udské prava do Uvahy, aby boli akceptované na svetovej
scéne. Predovsetkym za poslednych patdesiat rokov sa dosiahlo vela pozitivnych vysledkov, hoci

este stale toho treba vela urobit.
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. Chytdky

? Ako mézeme tvrdit, Ze ludské prava su univerzalne, ked'na svete je stale vela

: ludi, ktorych prava nie st resSpektované?

Tito ludia napriek tomu maju fudské prava. Skuto¢nost, Ze ich prava nie su reSpektované, je nielen
i v rozpore s moralnymi, ale aj s medzinarodne uznanymi normami. Predstavitelia tychto étatov su
podla medzindrodného prava vinni; niektoré krajiny si medzindrodnym spolocenstvom naozaj
,trestané”, a to vo forme sankcif alebo dokonca vojenskymi prostriedkami. Takéto postupy su viak
¢asto svojvolné a ¢asto zavisia viac od zaujmov inych Statov ako od stupna porusovania prav. Do-
teraz neexistuje staly medzindrodny trestny tribunal, pred ktory by mohli byt postaveni a sudeni
i péchatelia, hoci prave takyto sud by mal byt zalozeny po tom, ako 60 krajin ratifikuje Rimsky 3tatUt
Medzindrodného trestného tribunalu. Tribunal sa stane stadlym sidom, ktory bude riesit pripady
jednotlivcov obvinenych z pachania genocidy, vojnovych zlocinov a zlocinov proti fudskosti. Ide
o vyznamny krok k uznaniu toho, Ze fudské prava musia byt vymahatelné, ak maju mat prakticky
vyznam.

? Aky vyznam ma VSeobecna deklaracia ludskych prav, ak nie je pravne

: vymahatelna?

Aj ked (este) neexistuje medzindrodny sud, pred ktorym by bolo mozné sudit viady na zakla-
de ¢lankov Vseobecnej deklaracie, tento dokument méa obrovsky historicky vyznam a dodnes
i predstavuje zéklad, podla ktorého st viady medzindrodne posudzované. Jednotlivé viddy su si
v sUcasnosti vedomé, Ze ak svojvolne porusia prava uvedené v tomto dokumente, musia pocitat
s odsudenim ostatnych vlad a dokonca s urcitou formou sankcii. Tento proces sice nie je vzdy
objektivny(!), ale je nepochybne zaciatkom. Vseobecna deklaracia zaroven tvorila zéklad pre takmer
vietky medzindrodné dohovory, ktoré su (viac alebo menej) vymahatelné.

? Aky vyznam maju pre mia ludské prava, ak nasa vlada denne porusuje prava

i obycajnych ludi a nestara sa o odstidenie medzinarodnym spolo¢enstvom?

Znova si musime uvedomit, Zze prava su iba zaciatkom; su lepsie ako ni¢. Za vhodnych okolnosti a pri
spravnom pristupe budu schopné ovplyvhovat viddy, aby zmenili aspor niektoré, ak uz nie vietky
svoje postupy. Obcas to vyzera ako velmi vzdialend nadej, najma ak su porudovania prav zo strany
vldd mimoriadne vazne alebo prilis ¢asté. Historia viak ukdzala, Ze to je mozné. Dnes su na to zrejme
aj lepsie moznosti ako v minulosti. Uskutocnenie zmien méze byt ¢asto velmi pomalym a zdlhavym
procesom, ale skutoc¢nost, Ze [udia tieto prava maju a Ze si vo zvysenej miere uznavané po celom

i svete, musia vlddy prinajmensom zaujimat - a to ndm dava mocnu zbran a cenny naskok.

? Ak reSpektujem ludské prava inych ludi, znamena to, Ze im dovolim, aby robili,
: ¢o saim zachce?
i Nie, ak by to znamenalo porugenie vasich prav alebo prav niekoho iného. Ale musfte si dat pozor,
aby ste nevyZadovali privela a nad rdmec svojich prav. Spravanie niekoho iného sa vém méze zdat
otravné alebo nepatri¢né, ale to este nemusi znamenat, ze su nim porusované vase prava. Takze
ak chcete, aby vam druhi umoznili sprévat sa, ako sa vam paci, budete si aj vy musiet vytvorit tole-
rantnejsf postoj k spravaniu inych.

: ? Mozem urobit cokolvek, dokonca pouzit nasilie, aby som ubranil svoje prava?
Vo vseobecnosti nie. Avsak v pripade ozajstnej sebaobrany, méze byt oprdvnené aj poufitie sily
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primeranej na odvratenie bezprostrednej hrozby. PouZitie sily pritom nie je pripustné ako odplata
za nie¢o zI&, ¢o sa vam uz stalo, ale iba ako ochrana pred daldim ublizovanim. Mucenie nie je pri-

pustné za ziadnych okolnosti.

? Preco by som mal reSpektovat prava inych, ked'ini neresSpektuji moje prava?

Ciasto¢ne preto, Ze ak nerespektujete prava inych, mozete si sami spdsobit problémy. Ciastocne aj
preto, Ze si ostatni zasluhuju vasu Uctu, kedZe su fudskymi bytostami. A napokon preto, Ze sa mbZete
stat prikladom pre inych a vdaka tomu vas budu ostatni omnoho pravdepodobnejsie tieZ reSpek-
tovat. V kone¢nom dosledku to predsa len zavisi od vas, akym chcete byt a v akom svete chcete
Zit. Preto sa mdZete zamysliet nad tym, ¢o by to o vas vypovedalo, keby ste sa spravali spdsobom,
ktory sa vam nepéaci u druhych. Alebo si predstavte, ¢o by to bol za svet, keby kazdy porusoval prava

druhych podla zasady ,oko za oko, zub za zub”.

? Preco by mali mat ludské prava aj ti, ¢o porusuju prava inych neludskym spo6-
sobom?

Toto je zrejme najtazsie akceptovatelny, a pritom Uplne zakladny princip celej tedrie udskych prav.
Obcas sanaozaj zda, ze niektorym fudom natolko chyba huménnost, Ze len slepa viera ndm umoziuje

vnimat ich ako udské bytosti. NajdbleZitejsie body tohto principu by sa dali zhrndt nasledovne:

= Napriek zjavnej neludskosti niektorych fudije v kazdom jednotlivcovi aj kus fudskosti. Zlo¢inci
miluju svoje matky, deti, manzelky ¢i manzelov - jednoducho niekoho. Zlocinci rovnako po-
cituju bolest, odmietanie, zufalstvo ¢i Ziarlivost. TUzia po uznani, pochvale, oceneni, podpore,
laske a porozument. V3etci, kazdy z nich, zaZiva aspon niektory — ak nie vietky — z tychto
vyhradne ludskych pocitov. To z nich robf ludské bytosti, ktoré si zasluhuju nasu uctu.

= Sami nerobime ni¢ dobré, ak chceme ublizovat zlocincom rovnakym spdsobom, ako oni
ublizovali inym. Takéto nutkanie len ubera z Ucty voci ndm samotnym.

= Ajkeby savobec niekedy stalo, Ze by sa objavil zZloduch v ludskej podobe, no bez akychkolvek
[udskych vlastnostf (a to sa este nikdy nestalo), kto znas mdze s absolutnou istotou povedat,
Ze takyto tvor NIE je ¢lovekom? Na zéklade akych kritérii? Napriklad na zaklade toho, Ze by
nebol schopny milovat alebo byt milovany? A ¢o ak by sa ukazalo, Ze sme sa mylili?

Tretf bod nam pripomina, Ze vzdy musime zvaZovat riziko, ktoré vyplyva pre celé ludstvo v pripa-
doch, ked nechdvame [udi rozhodovat o inych ludoch, najma ak ide o nezvratitelné rozhodnutia.
Naozaj chceme Zit vo svete, v ktorom su niektorf fudia jednoducho oznacenf za neludi, ktorf si tak
nezasluhuju Ziadne fudské prava? Presne takyto svet by sme mali, keby sme netrvali na tom, Ze

ludské préva su univerzalne.
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Na svete dnes Ziju priblizne dve miliardy deti — z toho 79 miliénov v Eurépskej Unii a 25 miliénov
i SUto synovia a dcéry Zivota,

Deti

KED ST
POMYSLIM, 2E
IO BUDEME
MAT NA kKU AZ
20 OSEMNASTRY!

v krajinach, ktoré su kandidatmi na vstup do EU.

v dejinach prav deti, kedZe ide o prvy zavazny medzindrodny dokument prijaty v tejto oblasti.

Preco je Dohovor o pravach dietata taky dolezity?

Dohovor priniesol mnohé zmeny v oblasti ochrany prav deti.

1.

Je to dokument o ludskych pravach, ktory schvalil (ratifikoval) najvacsi pocet krajin
na svete.

Dohovor presadzuje ,3 P*. Po prvé, v zavislosti od veku a zrelosti deti podporuje ich tcast
(zangl. participation) na rozhodovani v rodinach a v spolo¢nosti ako celku, a to pri takych
zéleZitostiach, ktoré ovplyviujuich Zivot, napriklad v sidnych procesoch ¢i priadopciach.
Dohovor dalej zakotvuje prava na ochranu (z angl. protection), a to pred akymikolvek for-
mami zneuzivania, nésilia a ¢inov, ktoré porusuju prava deti. Napokon, Dohovor o pravach
dietata, podobne ako iné medzindrodné dokumenty, zabezpecuje (zangl. provides for rights),
aby v hiom zakotvené prava chrénili pred pripadnymi poruseniami.

Dohovor povaZuje deti za subjekt, a nie objekt prava. Prevazna vacsina dospelych bola
tradi¢ne vychovéavana k tomu, aby deti vnimala ako objekty, ktoré musia dospelych — ucite-
lov, khazov, rodicov Ci lekarov — bezvyhradne poslichat. Oproti tomu Dohovor presadzuje
myslienku, Ze taktiez deti maju prava, ktoré musia reSpektovat dospelf a celd spolocnost
vratane institucif, ktoré sa venuju detskym otazkam. Deti maju pravo na respekt a na dos-
tojné zaobchadzanie jednoducho preto, Ze su fudskymi bytostami bez ohladu na vek.
Privietkych rozhodnutiach, ktoré sa deti tykaju, ¢i uz pri sudnych, administrativnych alebo
inych, sa musia vzdy zohladnit najlepsie zdujmy dietata. Pojem ,najlepsi zdujem dietata” sa
tazko definuje ajeho presny vyznam je predmetom mnohych sporov. V praxi to znamens,
Ze ak ma napriklad sudca rozhodnut o tom, komu zveri dieta do opatery, musi najprv
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Vase deti nie su vasimi detmi.

i tuziaceho po sebe samom...
V roku 1989 prijala Organizacia spojenych narodov Dohovor o pravach dietata, ktory ratifikovali

vietky krajiny s vynimkou Spojenych stdtov americkych a Somalska. Tento Dohovor je milnikom

Ubytovat mozete ich telo, nie
vsak ich dusu, lebo ich dusa
prebyva v dome zajtrajska, ktory

¢ vy navstivit nemdzete, dokonca
i anilen vo svojich snoch!

£ Kahiil Gilbran

i Savisiace cvi¢enia

= Zahraj to!

= Ashiqueho pribeh

® Préva detf

= Mame na vyber?

= Nech je pocut kazdy hlas!
= Nase buducnosti

= Prdvne Bingo!
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Aktivna utast deti : preskimat viacero oblastf jeho Zivota a Zivota dospelych v jeho okoli. V kazdom pripade

,Bez aktivnej Gcasti deti maju najlepsie zaujmy dietata prednost pred zaujmami dospelych.

sa ustanovenia Dohovoru & 5 Dohovor o pravach dietata vymedzuje $iroku paletu oblasti, napriklad administrativnu,
o pravach dietata nikdy nestanu } , e, , . s P . ’
sudnu, vzdeldvaciu ¢&i pravnu, v ktorych musia byt prava detf reSpektované. Napriklad

skuto¢nostou; i
kedZe [aktivna tcast] je klticova dieta, ktoré nebolo pri narodeni riadne zaregistrované, z pravneho hladiska neexistuje,
na zabezpecenie spolocenskej
sudrznosti a demokratického
Zvota;a odmietnut prijat ako Studenta a neumoznit mu tak navstevovanie skoly. Toto je bezny
je nevyhnutnou sucastou i

rozvoja dietata..!, i

a preto neexistuje napriklad ani pre vzdeldvacie institucie. V dosledku toho mézu dieta

problém, ktory sa tyka tisicov deti v mnohych krajinéch sveta. Ak skola odmietnutie prijat
dieta za Studenta s odvolanim sa na to, ze ,z administrativneho a pravneho hladiska ne-
existuje”, dopusta sa jasného porusenia prava dietata na vzdelanie.
Prijatie Dohovoru malo viaceré praktické dosledky pre mnohé krajiny, ktoré sa jeho schvalenim
zaviazali doplnit alebo zmenit svoje pévodné zakony.

? Myslite si, Ze deti by mali vo vlastnom zaujme vzdy a bezpodmienecne
posluchat dospelych?

| Situacia deti: fakty a isla

i Hodi je prijatie Dohovoru obrovskym krokom vpred pri rieseni  detskych zélezitosti”, viaceré sku-
i to¢nosti naznacuju, ze vo vacsine Castl sveta su prava detf nadalej poruované.

Deti v Eurdpe...

= Pocet pripadov nezdkonného obchodovania so Zenami a detmi vyrazne stupa. Podla
odhadov sa obetou obchodovania kazdoro¢ne stane 120 000 Zien a deti, ktoré su z krajin
strednej a vychodnej Eurépy vyvezené do zapadnej Eurdpy.

= Viaceré spravy poukazuju na to, Ze napriklad v Bulharsku sa prostiticia stala hlavnym zdrojom
prijmu pre zna¢ny pocet 14 az 18-ro¢nych dievcat. Takato ¢innost je pritom velmi ¢asto
organizovana. Znepokojujuci je aj vzrastajuci pocet mladych prostituujicich muzov.

= V Esténsku sa prostittcia velmi mladych dieveat rozmaéha aj v dosledku vzrastajicej sexudl-
nej turistiky zo zahranicia. Podobne v Lotyssku bolo zdokumentovanych viacero pripadov
prostiticie velmi mladych dievcat (vo veku 8 az 10 rokov).

= Vyskumy vo Velkej Britanii naznacuju, Ze najma (no nielen) vo vacsich mestach Ziju tisice detf
na uliciach. Pocet chlapcov a dievcat spomedzi detf ulice” je pritom rovnaky. Odhaduje sa,
7e zdomu kazdorocne ujde priblizne 40 000 deti.

Kto je dietatom?

Podla definicie ¢lanku 1

Dohovoru o pravach dietata sa
,za dieta povazuje kazda ludskd i
bytost mladsia ako osemnast
rokov, ak podla prévneho
poriadku, ktory sa vztahuje :

na dieta, nie je dospelost

dosiahnuta skor To znamena,

e kazda osoba mladsia ako 18§
rokov, vratane dospievajucej
mladeze, je chranend :
Dohovorom.

V osemdesiatych rokoch 20. storocia sa fenomén det ulice stal vaznym problémom aj vo
Francuzsku. Podla niektorych Uradov ich pocet dosahuje az 10 000; iné odhady vsak uvadzaju
nizSie pocty.

Pocet mladych bezdomovcov stipa aj v krajindch strednej a vychodnej Eurdpy. Len v sa-
motnej Bukuresti Zije podla odhadov az 1500 deti a mladych fudi na ulici.

V Polsku a Madarsku Zije v chudobe viac nez jedna tretina deti mladsich ako 15 rokov.
Neddvna Studia (UNDP, 1999) zistila, Ze 60% deti v Polsku trpi nejakou formou podvyZivy
a 10% je trvalo podvyzivenych. V Ruskej federacii sa podiel nevyvinutych deti mladsich ako
dva roky zvysil z9,4% v roku 1992 na 15,2% v roku 1994.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam



Deti

D

K.\?L)'MPAS

Vyskyt detskej chudoby v Eurépe’
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Deti vo svete...

= KaZdorocne zomiera viac ako 10 milidnov detf mladsich ako pat rokov z dévodov, ktorym sa da predchadzat
= Viac nez 100 milionov deti stéle nema moZnost ziskat zékladné vzdelanie. Vacsina z nich su dievcata.
= Okolo 300 000 detf je zapojenych do ozbrojenych konfliktov.

= 149 miliénov deti je podvyzivenych, z toho dve tretiny v Azii.

a deti — ocitlo v oblastiach vojenskych konfliktov a bolo nutenych opustit svoje domovy.

Eurdpske zalezitosti tykajlice sa deti a mladeze

V oblasti detskych prév sa viaceré Specifické zéleZitosti tykaju eurdpskych institicii a viad. vV dosledku
toho existuje jasn vola podporovat opatrenia zamerané na ochranu deti proti takym ¢inom ajavom,

ktoré su jasnymi poruseniami ich prav.

Rada Eurdpy a jej jednotlivé clenské krajiny su ¢oraz viac znepokojené vyssie uvedenymi Statis-
tickymi Udajmi o sexudlinom obchodovani, prostitucii a pornografii v Eurépe. Z tohto dévodu prijali

niekolko odporucani, medzi ktoré patrf:
= QOdporucanie ¢. 1065(1987)o obchodovani s detmi a inych forméch zneuzivania detf;
= Odporucanie ¢. R (91)11 o sexudlnom vykoristovani, pornografii a prostitucii detf a mladis-
tvych a obchodovani s nimi;
= Rezollcia ¢. 1099(1996)0 sexualnom zneuzivani deti.

Po prijatf tychto odportcani musia Staty podniknut praktické kroky na ich zavedenie do praxe.

Priklady opatrent:?

1. Ziniciativy belgického ministra vnutra bola 23. novembra 1992 na Centralnom trade policie
pre nezvestné osoby zriadené Specializované oddelenie na potldcanie obchodovania s malo-
letymi osobami. 11. septembra 1995 minister spravodlivosti nariadil zriadenie Oddelenia pre
nezvestné deti na tom istom Urade. Toto oddelenie je zodpovedné za koordinaciu a posky-
tovanie podpory a odbornej pomociv pripadoch nezvestnych maloletych oséb, u ktorych je
podozrenie, Ze sa mohli stat obetami obchodovania s ludmi alebo sexudlneho zneuzivania.

2.V Luxembursku bola v rdamci policajného zboru vytvorena Specidlna sekcia na ochranu mladeze.
Vyskumné oddelenie Policajného riaditelstva v hlavnom meste Luxemburg ma samostatny odbor
pre ochranu mladeze. Okrem toho je na tomto Urade zriadend aj detskd telefonicka linka pomoci.

? Preco je také tazké vykorenit tento druh obchodovania s ludmi?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i Vyznamné datumy
! 4.jan

¢ Medzinarodny den detskych

i obetf nasilia

12. august
i Medzindrodny den mladeze

20. november
i Svetovy den det

i Pritomnost deti lie¢i dusu.’

Fjodor M. Dostojevskij
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Children

Detska praca je...

..praca na plny uvézok vykondvana detmi mladsimi ako 15 rokov;
..praca, ktord detom brani chodit do skoly;
..praca, ktord je pre deti nebezpecnd a ohrozuje ich telesné, dusevné alebo emociondlne zdravie.

Viysvetlenie pricin, ktoré vedu k detskej préci je obcas velmi zlozité. Dévody moézu byt rozne - od kultirnych zvyklosti az po taky stuper
chudoby, ked rodicia a rodina nutne potrebuju zarobok dietata na svoje Zivobytie.

Dosledkom detskej prace je nielen zbavenie moznosti ziskat riadne vzdelanie a narusenie telesného a dusevného vyvinu deti, ale moze viest
aj k véznym zdravotnym problémom, napriklad deformaciam svalovo-pohybovej sistavy, otrave, porezaniu a inym telesnym zraneniam,
ochoreniam dychacej sustavy, vaZznym popalenindm a podobne.

Medzi tovary, ktoré deti vyrdbaju, patria koberce, tehly, zépalky, cukor, odevy, obuv, cigarety, zdbavna pyrotechnika, ceruzky a kozené
vyrobky. Deti dokonca pracuju aj na stavbach, zamestnavaju sa pri zbere Urody, v tovarnach, pri rybolove, na nosenie tazkych bremien

a na rézne domdce prace.

Internet a pornografia

Pri pouZivanfinternetu moézu byt deti vystavené mnohym nebezpecenstvam. Niektoré pridu do kon-
taktu s nevhodnymi obsahmi(napr. obrazy nasilia, propagacia rasizmu a xenofobie a podobne), ale
aj s obtazovanim alebo pedofilnymi aktivitami. Existuje stale viac dokazov o tom, Ze na internete
funguju celé siete, ktoré sa venuju vymene informacif (mien, fotografif atd’) o detskej pornografii.
i V poslednych rokoch boli v Eurépe aj v inych ¢astiach sveta zatknuté osoby zapojené do $irenia
alebo podporovania tychto nezékonnych a nemoralnych ¢innosti.

Pre [udivenujucich sa detom, napriklad socidlnym pracovnikom, ucitelom, psycholégom arodi¢om,
existuje niekolko navrhov na riesenie tohto vazneho problému:

= Hned akoZstite, Ze dieta bolo vystavené takymto rizikdm, alebo ak objavite nelegdlny ¢i nebezpecny inter-
netovy obsah, podniknite konkrétne kroky: nahlaste to, podajte staznost alebo sa podrobnejSie informujte!

= Posilnujte samotné deti, dajte im informécie, diskutujte s nimi o rizikach.

= Informujte rodicov, aby si uvedomili rizikd spojené s pouZivanim internetu.

Svetovy summit pre deti

V septembri 1990 bola na Svetovom summite pre deti prijatd Deklardcia o preziti, ochrane a rozvoji deti a Akény plan na zavedenie De-
klaracie. Deklaracia vytycila viacero cielov, ktoré sa mali dosiahnut do roku 2000: znizenie detskej imrtnosti, podvyzivy, zlepsenie pristupu

k zakladnému vzdelaniu na celom svete a podobne.

? Ani jeden z tychto cielov nebol dosiahnuty. Znamena to, Ze summit bol zbyto¢ny?

Mnohé mimovlddne organizacie vytvaraju siete jednotlivcov, ktori monitoruju a nahlasuju inter-

i netové stranky obsahujlice nelegaine obsahy.?

Rada Eurdpy prijala 8. novembra 2001 Dohovor o pocitacovej kriminalite. Po nadobudnuti t¢in-

nosti bude prvym medzindrodnym dohovorom o trestnych ¢inoch pachanych prostrednictvom
internetu a pocitacovych sieti, ktory sa Specificky zameriava aj na trestny cin detskej pornografie.
Hlavnym zdmerom Dohovoru je presadzovat spolo¢ny trestnopravny postup na ochranu spolo¢-
i nosti pred pocitacovou kriminalitou, a to predovéetkym prijimanim vhodnych zékonova podporou
medzinarodnej spolupréce. Clanok 9 Dohovoru sa venuje boju proti internetom $irenej pedofilii
a detskej pornografii.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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? Dokazeme prijat také opatrenia, ktoré by umoznili kontrolovat pouzivanie in-
ternetu detmi bez toho, aby sme porusili ich pravo na vyhladavanie, ziskavanie
a odovzdavanie informacii a myslienok vietkého druhu? (Clanok 13 Dohovoru
o pravach dietata)

Ombudsman pre deti

alebo posol. Oznacuje osobu, ktord sa zaoberd staznostami urcitej skupiny oséb (v tomto pripade

, . . “ . . . . . . . i asocidneho rozvoja zacalo
deti), hovori v mene tejto skupiny a snazi sa zlepsit podmienky jednotlivcov danej skupiny ako aj { pilotny projekt, v ramdi ktorého
i ustanovilo splnomocnencov

i pre deti v piatich oblastiach

Prvy ombudsman pre deti bol zriadeny v Nérsku v roku 1981. Ombudsman je nezavisly, nestranny : ekt
i (spravnych celkoch) statu. Vsetci

zastupca, hovorca, arbiter alebo rozhodca, ktory zabezpecluje, aby ministerstva a dalsie drady plnili splnomocnenci boli menovani

svoje zékonné povinnosti pripravou névrhov na zlepsenie situacie deti. Ombudsman chrani potreby, ;i dekrétomaich povinnostou je
i o ; . . . i o o i chranit a podporovat prava deti.
prava a zaujmy maloletych, presadzuje uplatiovanie Dohovoru o pravach dietata a podporuje jeho

skupiny ako celku.

$frenie. Ombudsman mé pravomoc vy3etrovat, posudzovat a zverejfiovat svoje zistenia, no nema
moznost zvrdtit alebo zrusit Uradné rozhodnutia. Vo vztahu k pravnym zastupcom, rodi¢om alebo
poru¢nikom kond ombudsman samostatne pri obhajovani prav dietata vo vietkych obcianskych i

a trestnych pripadoch, ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaju detf.

Ombudsman v niektorych krajinach zodpoveda aj za prijimanie hodnotiacich kritérif, napriklad
na ,hodnotenie vplyvov na deti” za U¢elom rozpoznania a zhodnotenia vietkych nésledkov, ktoré
maézu mat najroznejsie navrhy zékonov, predpisov a inych opatreni. Podla $védskej mimoviadnej

organizacie Radda Barnen, ombudsmana pre deti doposial zriadilo dvadsat krajin.

Medzinarodné a regionalne pravne nastroje a deti

Dohovor o pravach dietata, 1989.
Svetova deklardcia o preZiti, ochrane a rozvoji deti.
Akeny pldn na zavedenie Svetovej deklaracie, 1990.

: V Eurdpe bola v roku 1997

i zriadena Furdpska siet
ombudsmanov pre deti (European
i Network of Ombudsmen for

i Children — ENOC). Jej ¢lenmi

i st ombudsmani z Rakdiska,

i Belgicka, Dénska, Finska,

{ FrancUzska, Madarska, Islandu,

i Litvy, Macedonska, Norska,

i Portugalska, Ruskej federacie,

" . . . vy L . i Spanielska, Svédska a Walesu.
Slovo ,ombudsman” pochadza zo $kandindvskeho slova ,ombud’, ¢o znamena velvyslanec, zastupca P

Ruské Ministerstvo prace

Odporucanie Parlamentného zhromazdenia Rady Eurdpy ¢. 1460 (2000) o zriadeni Eurépskeho ombudsmana pre deti, Strasburg, 2001.

Odporucanie Parlamentného zhromazdenia Rady Eurdpy ¢. 1286 (1996) o Eurdpskej stratégii pre deti.
Eurépsky dohovor o uplathovani prav deti, Rada Eurépy, Strasburg, 1996.
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Suvisiace cvicenia

® Pribeh dvoch miest

 Zahraj o i Tuto jednoduchu rovnicu komplikuju dve nezname:

= Pozor, sledujeme vas!
" Kreslim sislovo i
= Vzdelanie pre vietkych? i

* Predvolebndkampan i Na zodpovedanie prvej otazky potrebujeme mat jasnejsiu predstavu o tom, ¢o vlastne obcianstvo
* Bojovnidizaprdva i 41eho byt obcanom znamend. Hned v daliej casti si to vysvetlime. Pri hladani odpovede na druhd
® Z&hradazajednunoc , ) , , L S ., .. o .

" Hrdinky a hrdinovia i otazku potrebujeme preskimat, preco niektorffudia na svete nemaju obcianstvo tejkrajiny, v ktorej
* Nechje pocut kazdy hlas! i PYVvajua cosa s tym da robit. Diskusia k tomuto problému sa zacala iba prednedavnom, a preto sa

* Vzgiomnévazby |V tejto kapitole budeme zaoberat iba niektorymi zakladnymi otazkami.
= Elektraren

i Co je obéianstvo?

= Schodza odborov

= \/olit ¢i nevolit?

._Ks;ss?j‘; Uz tisicky rokov fudia diskutuju o myslienke obcianstva a napriek tomu dodnes neexistuje Uplna
i zhoda v tom, ¢o obcianstvo presne znamend. Pojem prdvneho obcianstva sa zda byt relativne jed-
noduchy: spravidla sa spaja so Statom a je vymedzeny zdkonmi daného statu. Zrejme preto mnohi
[udia pojem obcianstva priamo spajaju s pojmom patriotizmu, teda vlastenectva: oznacenie ,dobry

i obcan” sa ¢asto stotoznuje s oznacenim ,patriot”.

Obcianstvo

. Jednoduchy pohlad...

Vacsina fudi na svete su obc¢anmi urcitého statu a z toho pre nich vyplyvaju urcité vysady alebo
i prava.Byt obcanom véak tieZ znamena mat isté povinnosti, ktorych pinenie $tét o¢akava od véetkych
obcanov vo svojej pravomoci. A tak obc¢ania plnia svoje zavdzky voci Statu, pricom od Statu mozu
na oplatku ocakavat ochranu svojich Zivotne dolezitych zaujmov. Takto by to aspon malo byt.

Komplikacie...

1. Ktoré préva je stat povinny zarucit svojim obcanom a za akych podmienok?
2. Akojetosobcanmi, ktorym sa z akéhokolvek dévodu nedostéva ochrany statu, v ktorom
sidlia alebo sa zdrzZiavaju?

i Pojem obdianstva mé véak omnoho viac vyznamovych rovin nez len patriotizmus. Dokazuje to
i aj historicky pévod pojmu, ktory nacrtavame v dal3ej casti. Uzitocné rozlisenie, ktoré treba mat
na pamadti, je medzi ob¢anom a poddanym.

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



Obcianstvo

N\

NG
K K?L)'MPAS

? Mali by ob¢ania vzdy dodrziavat zakony?

Historické ponatie obcianstva

moveé roviny, o ktorych sa diskutuje aj v sicasnosti.

= Zrod obcianstva siaha az do starovekého Grécka, v ktorom boli ,obcanmi” ti jednotlivci,
ktori mali préavny narok zdcastrovat sa na riadeni statnych zélezitosti. Obcanom vsak nebol
kazdy ¢lovek: predovsetkym otroci a Zeny neboli obcanmi, ale iba podriadenymi osobami
bez obcianskych prav. Pre tych, ktorf mali vysadné postavenie obcanov, bola myslienka
,obcianskej cnosti” alebo predstava o ,dobrom” obcanovi déleZitou sucastou ich chdpania
obcianstva. Tato tradicia viedla k tomu, Ze doraz sa kladol predovietkym na povinnosti, ktoré
mali obcania vykondvat,

= Spojenie obcianstva s narodnou identitou vyplynulo z pravneho postavenia ,ob¢ana“v mo-
dernej dobe, ktord je spdté s ideou ndrodného statu. Odtial pochddza aj spojitost medzi
obcianstvom a patriotizmom.

= Liberdlny nahlad na obcianstvo, ktory sarozvijal najmav 19. storoci, zdérazhoval vyznam prdv
pre vietkych obcanov. S postupnym rozsirovanim volebného prava sa aj ostatné politické
prava stavali realitou pre stéle vacsiu cast obyvatelstva.

= StUpencimyslienky ,socidlneho obcianstva” zasli v 20. storoci eSte dalej a hlasali, Ze obcianske
a politické prava su len jednou ¢astou toho, ¢o by mali ob¢ania od Statu ocakavat. Na vzniku
socialnych statov sa v minulom storoci vyrazne podielali tf myslitelia, ktori hlasali, Ze prava
obcanov by sa mali vztahovat aj na ich Zivotné a pracovné podmienky, a nielen na tGcast
vo ,vysokej” politike.

» Pojem ,viacndsobného obcianstva” sa uz istd dobu pouZfva na oznacenie moznosti byt
obcanom viacerych statov alebo nadnarodnych celkov stcasne. Napriklad s vyvojom Eurdp-
skej Unie obcania jednotlivych ¢lenskych Statov postupne nadobudaju prava a povinnosti
nielen vo vztahu k vlastnému $tatu, ale aj vo vztahu k Unii ako celku.

= Posledna rovina, ktorl pojem obcianstva zahfna, a ktora v poslednom obdobf ziskava
na doleZitosti, sivisi s oblastou vychovy a vzdeldvania. Ak obcianstvo v tradicnom vyzname
znamena uzivanie urcitych prav a plnenie urcitych povinnosti, tak obcania sa vlastne nerodia,
ale ,wytvdrajd". Napriklad lojalita ¢i zodpovednost su kvality, ktorym sa treba naucit a dalej
ich kultivovat. Ak su nevyhnutné na to, aby bol ¢lovek plnohodnotnym obcanom, potom
je potrebné ,skutocnych” obcanov vychovavat a vzdeldvat, a to v najsirsom zmysle tychto
slov.

Ak sa dnes hovorf o obcianstve, chdpanie vacsiny fudi tvori mozaiku zo vietkych Siestich uvede-

nych vyznamov — avsak v réznom pomere. Niektori zddraznuju ,povinnosti’, inf zas pripisuju vacsiu
dolezitost ,pravam” alebo ,patriotizmu” ¢i poukazuju na kvality, ktoré by mal mat ,pravy” obc¢an.

Ob¢cianstvo a ludské prava

Zistili sme, Ze prdva a povinnosti su od pociatku déleZitou sucastou chdpania obcianstva: aby bol

niekto ob¢anom, musi mat isté zdkladné prava a plnit urcité povinnosti. A prave tieto ,povinnosti :
i stvoril, a ¢asto este ovela horsi”

maju ludia na mysli, ked hovoria o tom, aki by obcania mali byt alebo ako by sa mali sprdvat.
Ak by sa ndm v3ak takéto chapanie zdalo prili$ striktné alebo obmedzujice vrodenu slobodu

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

¢, Obcianstvo je komplexnou

i a viacUroviiovou skutocnostou,
i ktora musi byt zasadend

i do politického a historického

i kontextu. O obcianstve
nemdézeme hovorit izolovane
aj z toho dévoduy, Ze celd jeho

. Al o PR .. . A . A , i myslienka ma vyznam len vo
Objasnenie dolezitych milnikov vo vyvoji idey obcianstva nam moze pomaoct odhalit rézne vyzna- { vztahu k existujticim potrebam
¢ spolo¢nosti a k politickému

i systému. Demokratické

i obtianstvo zdoraznuje

: aktivnu Ucast jednotlivcov

Vv systéme prav a povinnosti,

i ktoré st v demokratickych

: spoloc¢nostiach sucastou

i obcianstva®!

,Kazdy je taky, akym ho Boh

Miguel de Cervantes
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Citizenship

»Jednoducho povedané, 4 dostojnost kazdého obcana, potom je dolezité pripomentt, Zze takéto obmedzenia su priamym

poddany sa zdkonom i o i ) . . Lo | L ) LD
podriaduje, zatial ¢o obéanich i dosledkom tedrie fudskych prav. Skutocnost, Ze ako obcania mame vietci isté povinnosti vodi $ta-
tu je dana tym, Ze chceme vybudovat spolo¢nosti, v ktorych sa reSpektuju fudské prava vietkych

B Crick i obcanov.

vytvdra a meni.

Obcianske povinnosti a tedria ludskych prav st priamo prepojené v dvoch bodoch:

1. Skutoc¢nost, Ze kazdy jednotlivec ma zékladné ludské prava, este nikoho neopravriuje nato,
aby sa mohol spravat tak, ako chce. Kazdy sa moéZe spravat podla svojej vole, kym takéto
spravanie nezasahuje do fudskych prav druhych. O dobrom obcanovi sa teda s istotou da
povedat, Ze respektuje ludské prdava druhych.

2. Druha spojitost medzi obc¢ianstvom a fudskymi pravami sa zasadne dotyka vztahu medzi
obcianstvom a clenstvom v spoloc¢nosti. Nehovorime napriklad o obc¢anoch opustenych
ostrovov, pretoZe ob&anom nie je len obyvatel urcitej krajiny alebo oblasti. Obcan je ne-
vyhnutne ¢lenom spolocnosti, ktord urcit oblast obyva. Ak chceme vytvarat spolo¢nosti,
ktoré respektuju ludské prava, nevyhnutne to znamend dalsie obmedzenie spdsobov,
akymi by sa ¢lenovia spolo¢nosti mali spravat.

A preto o dobrom obcianstve mozno povedat, Ze si vyZaduje také sprdvanie, ktoré spoloc¢nost vedie

k vécsej ucte k udskym prdvam.

? Co by mal obéan robit, ked'spoloénost nerespektuje prava niektorych jej
skupin?

Problémy s ob¢ianstvom

Vacsina sucasnych diskusif 0 obcianstve sa zameriava na otdzku zvysovania Uc¢asti ob¢anov na roz-
i nych procesoch demokratického rozhodovania spolo¢nosti. Coraz ¢astejsie si uvedomujeme, Ze iba
pravidelnd Ucast obc¢anov na volbach nestaci na to, aby u tych, ktori viddnu, zaistila prevzatie plnej
zodpovednosti za svoje ¢iny, a nestaci ani na posilnenie beZznych ob¢anov vo vztahu k statnej moci.
V poslednom obdobije navyse aj samotné volebné spravanie poznacené zvysenou mierou politickej
apatie, ktora vazne podkopava efektivne fungovanie demokracie. Prave kvoli tymto problémom
vznikaju rézne programy ako napriklad Vychova k demokratickému obcianstvu Rady Eurdpy.

? Aké ma bezny ob¢an moznosti na zapojenie alebo aktivnu ticast okrem tcasti
na volbach?

Dalsi okruh otazok, ktorym sa doposial nevenovala velka pozornost, aviak dolezitost ktorych neustale
narasta, suvisf s postavenim tych jednotlivcov, ktori z réznych dévodov nemozu vyuzivat vietky vy-
hody obcianstva. Jednou z pricin tohto javu je pretrvavajica diskriminacia v réznych spolo¢nostiach:
mensinové skupiny sice mézu mat formalne obcianstvo krajiny, v ktorej ziju, napriek tomu sa vsak
velmi ¢asto nemoézu plne zapojit do Zivota spolo¢nosti.

Druhad pricina suvisi s narastajucou globalizaciou, ktord vedie k vytvaraniu novych foriem prace

a k zvysujucej sa migracii. To spésobuje, Ze velky pocet fudf na celom svete Zjje v zahranici, no
nemdze poziadat o formalne obcianstvo v krajine, kde pdsobi. Patria sem pracovni migranti, vsetci
ludia s docasnym pobytom a utecenci. O obcianstvo mnohokrdt nemdzu poziadat ani ti, ktorf sa
rozhodli natrvalo usadit v inej krajine.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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? Aké by mali byt kritéria na ziskavanie obcianstva v ¢oraz viac multikultirnom
uz nie na plnohodnotné obcianstvo?

Vychova k demokratickému obcianstvu: Rada Eurépy a mladez

Rovnomenny projekt Rady Eurdpy sa pokusa vytvorit eurdpsku siet na posilnenie vychovy k demokra- L Marina Kovinena, Middeznicke

tickému obcianstvu. Rada Ziada ¢lenské staty, aby takéto projekty zaradili do svojich vzdelavacich,

: 5 6
tréningovych, kultirmych a mladeznickych politik a praxe a zérover' sa aktivne snaf vytvarat nové i Pravam 2000

stratégie a metddy na rozsirovanie podobnych programov.

Navrh Deklardcie a Programu vychovy k demokratickému obcianstvu (april 1999) vymedzil na-

sledovné zékladné charakteristiky:

» Vychova k demokratickému obcianstvu:

= predstavuje proces celozivotného ucenia a aktivnej Ucasti vyvijanej v rébznych oblastiach;

= pripravuje muzov a Zeny na aktivnu Ucast vo verejnom dianf a zodpovedné formovanie
svojich zivotov aj Zivota spoloc¢nosti;

= snaZi sa vstepit ludom kultdru fudskych prav, vdaka ktorej mozno zabezpecit plné respek-
tovanie prav a pochopenie zodpovednosti, ktora z nich vyplyva;

= pripravuje ludi na zivot v multikultdrnej spolo¢nosti a aby k rozdielnosti pristupovali s po-
rozumenim, citlivo, tolerantne a morélne;

= posilhuje spolocensku sudrznost, vzajomné porozumenie a solidaritu;

= musi byt otvorend pre vietky vekové skupiny a skupiny spoloc¢nosti.

Doélezitou sucastou Programu Vychovy k demokratickému obcianstvu je zameranie na podporu

réznych mladeznickych sieti, partnerstiev, modelovych iniciativ a podobne, ¢im podnecuje mla- i

dych ludik aktivnej Ucasti na Zivote obcianskej spolo¢nosti. Mladi fudia tvoria dolezitu cast cielovej
skupiny programu.

Odkazy

1. Crick, B.: Essays on citizenship, Continuum, 2000.

2. Education for Democratic citizenship (Council of Europe) www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operation/educati-
on/ED.C/.

3. Journal of Citizenship Studies, www.tandf.co.uk/journals/arfax/13621025.html.
Kennedy, K: Citizenship education and the modern state, Falmer Press, 1997.

Oliver, D, Heater, D.: The foundation of citizenship, Harvester Wheatsheaf, 1994.
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i, Zapbsobilo na mna, aky je
tu vysoky pocet mladych

i aktivistov za ludské prava. Ich
svete? Mali by mat migrujtci pracovnici pravo na niektoré vysady obéianstva, ak :
: dodavaju istotu, Ze je potrebné
i nadalej pokracovat s nasim

i programom [udskopravneho

¢ vzdeldvania na skolach a vyvijat
viac mimoskolskych aktivit pri
vychove k obcianstvu.®”

vedomosti a skisenosti mi

férum pre vychovu k ludskym
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,Nikto sa nerodi ako dobry

Kofi Annan
i Pre¢o demokracia?

Suvisiace cvi¢enia

= Predvolebnd kampar
= \/ytvédranie vazieb

= \olit ¢i nevolit?

= Schédza odborov

Demokracia
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i Demokracia oznacuje spdsob vytvérania pravidiel pre istd skupinu ludi. Pochadza z gréckych slov
obcan a Ziaden néarod sa nerodi i P o L . , ) P
ako demokraticky. V oboch ,demos” (tj.Iud) a ,kratos” (tj. moc). Preto sa demokracia ¢asto definuje ako ,vldda [udu”. Inak pove-
pripadoch je to celozivotny,
postupne sa vyvijajuci
proces. Mladi ludia musia byt
do tohto procesu zapojeni uz

ia/" ¢ ST , ’ . > . A v FORTTINY .
od narodenia™ ;4 jediny systém, ktorym by sme sa mali zaoberat? Dé sa vobec zabezpecit, aby viadli vietci?

dané, demokracia je systémom pravidiel, ktory vytvaraju ti, ¢o sa nimi sami maju riadit.
MbZe takyto systém vobec existovat a méze byt dobry spésobom na prijimanie rozhodnuti?
Preco tato myslienka vobec vznikla a preco ju aj dnes vacsina ludi a vacsina krajin na svete povazuje

Myslienka demokracie sa opiera o dva zékladné principy, ktoré tieZ vysvetluju jej pritazlivost:

1. Princip autondmie (samostatnosti) jednotlivca: nikomu nemozno nanutit pravidlg, ktoré
stanovili inf.

2. Princip rovnosti: kazdy musi mat rovnaku prileZitost ovplyvrovat rozhodnutia, ktoré maju
vplyv na fudi v spolo¢nosti.

Oba tieto principy su pre kazdého uz podvedome pritaZlivé, pricom demokraticky systém viady

je jedinym systémom, ktory — aspon teoreticky — chape obidva principy za zasadné. Iné systémy
i (napriklad oligarchia, plutokracia alebo diktatura) zvy¢ajne oba principy porusuju: moc odovzdavaju
do ruk urcitej (a stale rovnakej) ¢asti spolocnosti, ktord potom rozhoduje v mene ostatného obyva-
telstva. V tychto pripadoch sa nereSpektuje rovnost ani autondmia jednotlivca.

Obidva uvedené principy su moralnym zdévodnenim demokracie a zéroven — ako mézeme vidiet

- sU aj klucovymi principmi fudskych prav. Popritom v3ak existuju aj pragmatické doévody, ktorymi
i sa demokraticky systém vlady ¢asto uprednostriuje pred vietkymi inymi systémami.

1. Casto sa uvadza, ze demokraticky systém zaistuje Ucinnejsiu formu vlddnutia, pretoze
zvysuje pravdepodobnost, Ze ludia budu prijaté rozhodnutia reSpektovat. Ludia zvycajne
neporusuju svoje ,vlastné” pravidla.

2. Suhlas s rozhodnutiami zo strany obyvatelov je pravdepodobnejsie aj preto, ze rozhodnutia
su vysledkom hladania zhody (konsenzu) medzi réznymi skupinami. Prijatie spolo¢nych

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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pravidiel by nebolo realistické, ak by neboli prijatelné pre velké skupiny obyvatelstva.
Takto existuje urcita forma vnutornej kontroly, ktord urcuje, o akych typoch zakonov méze
demokraticky zvolend vldda uvazovat.

3. Demokraticky systém by mal zéroveri podporovat nové iniciativy, a tak lepsie a rychlejsie
reagovat na meniace sa podmienky podla zasady ,viac hlav, viac rozumu”,

? Povazujete zakony krajiny, v ktorej zZijete, za svoje? Z akého dévodu?

Teoria je dobra...

V praxi samozrejme nemozno ocakavat, Ze sa kazdy ¢len spolo¢nosti bude rovnako podielat na vy-
tvarani pravidiel; a ani by to vsetci nechceli. Preto v mnohych krajinach funguje systém, v ktorom
si obc¢ania volia svojich zastupcov, a tf rozhoduju v ich mene. Tento systém sa nazyva zastupitelskd
demokracia a odlisuje sa od priamej demokracie. Kazdy obcan ma teoreticky rovnakd moznost vy-
brat si osobu, o ktorej si mysli, Ze bude najlepsie zastupovat jeho zaujmy. Takyto spdsob je v stlade

s principom rovnosti.

Nebolo to viak vzdy tak: pri zrode demokracie v starovekom Grécku Zeny, otroci a samozrejme
ani deti volit nemohli. Dnes maju Zeny vo vécsine krajin sveta hlasovacie pravo; aj ked este pred- i

nedavnom ho nemali.

V spolo¢nosti iju aj také skupiny ludi, ktoré sice hlasovacie pravo nemaju, ale st povinné respek-

tovat zékony danej krajiny. Sem patria pristahovalci, vazni a deti.

? Mozno vébec odovodnit vylucenie urcitej skupiny ludi z demokratickych
procesov?

Kontrola zakonodarného procesu

Zistili sme, Ze princip rovnosti sa v sic¢asnosti viac-menej respektuje, aspon v pripade hlasovania. Ako
je to vdak s prvym principom — principom autondmie? Aké ma tento princip uplatnenie v existuji-
cich demokraciach? Do akej miery ludia v tychto spolo¢nostiach povazuju zakony, ktoré vytvorili
ich zastupcovia, ,za svoje”? Odpoved na tieto otdzky je omnoho menej povzbudiva. Vo vaciine
demokracif sveta by vam vacsina fudf zaru¢ene povedala, ze zakony ich krajiny na nich ,uvalili*

,Vlddcovia“, ktorf vébec nezastupuju ich zaujmy. Kam sa teda podel prvy princip?

? Je v zastupitelskej demokracii mozné, aby ludia mali skuto¢nt kontrolu nad
rozhodnutiami, ktoré sa prijimaju v ich mene?

Z niekolkych hladisk mdzeme skutocne tvrdit, ze fudia v zastupitelskej demokracii mézu do istej miery
kontrolovat zdkonodarny proces. Pri skiimani tejto otdzky budeme opit vychadzat zidealneho mo-
delu, a to napriek tomu, Ze zrejme presne nevystihuje politicky situéciu v mnohych krajinach. Méze

nam vsak pomaoct pri vymedzeni problematickych oblasti a vnuknut napady na ich riesenie.
1. Obcania ovplyviuju zakonodarny proces tym, Ze vyberaju ludi, ktorf budu vytvarat zékony.
Teoreticky si fudia vo volbach vyberaju spomedzi réznych kandidatov reprezentujucich
ich zaujmy. Tymto spdsobom maju moznost zvolit si takého predstavitela, ktory zastava
zaujmy najviac sa priblizujice ich vlastnym.
2. Politici sa spravidla snazia o opatovné zvolenie. V medzivolebnom obdobi si zdkonodar-
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i, Jeden hlasovaci listok je
i mocnejsi ako gulka”

Abraham Lincoln

i ,Demokracii dvakrét slava:

i prvykrat za to, ze umoznuje
rozmanitost a druhykrat za to,
Ze dovoluje kritiku. Dvakrét sldva
i je akurat dost: na treti raz niet

i dévodu”

E.M. Forster
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Democracy

V6la ludu mé byt zékladom
vlddnej moci: této vola i . . . . . s s m
musi byt vyjadrend sprévne | Slobodné a spravodlivé volby - prostriedok na dosiahnutie ciela
uskuto¢nenymi volbami, ktoré  :
samajut konat v pravidelnch & yjon 1 o7n6 chépat aj ako spdsob kontrolovania zakonodarcov. Tdto kontrolu mézu obéania reali-
obdobiach na zaklade
vseobecného a rovného i

hlasovacieho prava tajnym £ 51 To si viak vyzaduje slobodné a spravodlivé volby. Je tu viak eéte jeden, a omnoho déleitejs
hlasovanim alebo rovnocennym

postupom, ktory zabezpecuje ;i Predpoklad, a to aby politici vedeli, Ze volici ich budu skutocne brat na zodpovednost, ak nebudu

slobodu hlasovania” & obhajovat ich zaujmy. Ziaden politik nema dévod zastupovat zaujmy, ktoré sa nezhodujui s jeho

Cldnok 21, odsek iii, Vieobecnd { vlastnymi, pokial mu nehrozi, Ze ho voli¢i takto ,potrestaju”. Efektivne fungovanie tohto systému

deklardcia ludskych prav ¢ zvisf od tohto presvedcenia; takze v kone¢nom désledku ide o to, aby voli¢i politikov z ¢asu na ¢as

covia uvedomuiju, ze ich ¢innost sa bude pri dalsich volbach posudzovat. A preto sa budu
snazit neprijimat také zakony, ktoré by boli pre obyvatelov jednoznacne neprijatelné. Aj
toto je urcita forma tichej kontroly.

3. Obcania maju v podstate cely rad mozZnosti, ktorymi mdzu aktivne vyjadrit svoju nespo-
kojnost s urcitymi politikami alebo zakonmi a dat tak svojim zastupcom na vedomie, Ze
ich niektora z oblasti znepokojuje.

4. Teoreticky maju obcania taktieZ moznost pozitivne ovplyviiovat prijimanie zékonov, a to
konzultdciami s politickymi predstavitelmi, mimovlddnymi organizaciami alebo inymi
natlakovymi skupinami ¢i poradnymi organmi.

5. Anapokon kazdy, kto méa pocit, Ze Ziaden z kandidatov nezastupuje jeho zaujmy, ma sém
moznost kandidovat vo volbach.

zovat aspon teoreticky tak, ze politikov motivuju, aby pri vietkom, ¢o robia, mali vzdy na pamatiich

i skutoc¢ne ,potrestali”, alebo aspof naznacili, Ze su tak pripraveni urobit.

Z tychto dévodov je zavedenie ,volieb” do politického systému pomerne jednoduché, no

samotny systém sa tym automaticky nestdva naozaj demokratickym. Volby demokratickému
i systému prospievaju v pripade, ze voli¢i v nich bert svojich zastupcov na zodpovednost. Vysoka
miera nezaujmu volicov vo vacsine demokratickych krajin vsak na zaciatku 21. storocia ohrozuje
Uc¢innost tohto systému kontroly.

Vtejto svislosti sa vyndra otazka legitimnosti tzv. demokraticky zvolenych vidd, ktoré st v niekto-

¢ rych pripadoch zvolené len mensinou z celkovej voli¢skej zékladne.

Volby a nezaujem volicov

,Stokholm, 17.méja (IPS) — Nezaujem voli¢ov utlmil nad3enie Laponcov, $védskych domorodych chovatelov sobov, zich prvych parlament-
nych volieb v histérii. Ucast na volbach, ktoré sa konali v nedelu, bola velmi nizka. K volebnym urndm prisla iba neceld polovica z celkového
poctu 12 000 opravnenych volicov.” InterPress Third World News Agency (IPS), 1993

,Volby do Mestskej dumy vo Vladivostoku ur¢ené na 17. decembra uz teraz celia véznym problémom, kedZe pre nezdujem voli¢ov v pred-
chédzajucich volbach svoju nominéciu stiahlo uz dvanést kandidatov.” Viadivostok Daily, 29. novembra 2000

,Napriek tomu, Ze vysledky volieb naznacuju posun dolava, politickd atmosféru v Rumunsku lepsie charakterizuje pocet tych, ktori sa k urndm
nedostavili. Zaznamenana bola doteraz najnizsia, iba 44,5 % Ucast, v porovnani s 56,4 % v roku 1996." Central Europe Review, 12. juna 2000
,Netcast vo vseobecnych volbach vo Velkej Britanii dosiahla 80-ro¢ny rekord. K volebnym urndm sa unuvalo prist iba 60% voli¢skej za-
kladne, no napriklad v oblasti Liverpool Riverside odvolilo iba 34,1 %. Volebné prieskumy naznacuiju, ze v celostdtnom meradle bol najvacsi
nezdujem u voli¢ov vo veku 18 az 25 rokov.” BBG, 9. juna 2001

,Hoci celkova Ucast na slovenskych parlamentnych volbach v roku 1994 prekrocila 70%, v kategérii 18 — 25 rocnych bola Ucast iba 209%."
Rock volieb, 1998
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Demokracia v ozajstnom svete

Kolko je na svete demokratickych nérodov, tolko je roznych foriem demokracie. Neexistuju dva Uplne

rovnaké systémy a Ziaden z nich sa nemdze povaZovat za ,vzor” demokracie. Existuju demokracie
prezidentské a parlamentné, demokracie federécii a konfederacii a demokracie unitarneho cha-
rakteru. Niektoré demokracie pravidelne vyuzivaju referendd a su aj také, ktoré vo vacsej ¢i mensej

miere vyuzivaju vyjedndvania s externymi organizaciami. Napokon, niektoré demokracie vyuzivaju
pomerny, iné zas vacsinovy volebny systém, pripadne kombinéciu oboch.

Kazdy z tychto systémov simdze narokovat priviastok demokraticky, kedZe (aspori formalne) spifia
obidva vyssie spomenuté principy: vietci obcania su si rovni a kazda osoba ma isty stuperi osobnej

autonémie. Je jasné, ze této ,autondmia’ sa nesmie chapat tak, ze si kazdy méze robit. ¢o chce. Aviak
systém tym, Ze kazdému obcanovi dava rovnaky hlas, aspori uznava, Ze kazdy dokaze rozhodnut

sadm za seba a méa pravo na to, aby sa jeho rozhodnutie bralo do Uvahy. Ostatné uz potom do velkej
miery zavisi od samotnych obcanov.

Hoci sa dnes takmer vsetky narody sveta vyhlasuju za demokratické, je nesporné, Ze ktordkol-

vek z existujucich demokracii by mohla byt demokratickejSia. Nesporné je aj to, Ze by to kazda aj
potrebovala.

Problémy s demokraciou
Na zaciatku 21. storocia zacalo narastat vieobecné znepokojenie nad stavom demokracie vo svete.

zaujem a nezapajanie sa obc¢anov. To v kone¢nom dosledku ohrozuje demokraticky proces.

najmensom také doleZité ako Ucast na volbach, moZzno dokonca déleZitejsie. Ved volby st napokon

Obvyklé stvor- ¢i patro¢né obdobie medzi volbami je predsa len prilis dlhé na to, aby sme nasich
vlddnych predstavitelov brali na zodpovednost. Ludia maju kratku pamat!

K zastupitelskej demokracii sa viaZu eSte dva dalsie, zloZitejsie problémy, ktoré sa tykaju zaujmov
mensin. Prvy problém spociva v tom, Ze zaujmy mensin nie st ¢asto prostrednictvom volebného

systému reprezentované. Mdze sa to stat vtedy, ak je mensinovych voli¢ov tak malo, Ze neodovzdaju
ani minimalny pocet hlasov potrebnych na zastipenie. Castejsie viak k takejto situacii dochadza
kvoli tomu, ze volebné systémy funguju podla principu ,vitaz berie vsetko”. Druhy problém spociva
v tom, Ze aj ked st mensiny v zakonodarnom organe zastUpené, v mensine zostanu aj tam, a tym

nebudu schopné zmobilizovat dostatocny pocet hlasov na prehlasovanie véacsinovych zastupcov.

Preto sa demokracia ¢asto nazyva aj ako ,vldda vacsiny”.

Demokracia samotna tento problém nevyriesi. Lahko sa mézZe stat, dokonca sa to uz neraz stalo,
Ze vacsina schvalila rozhodnutia, ktoré boli pre mensinu nevyhodné. To, Ze je to ,vola fudu’, viak i

nie je dostatocnym zdévodnenim. Zivotné zaujmy mensin (ale aj vacsin) sa mozu zabezpedit len

dodrziavanim principov fudskych prav prostrednictvom Gcinnych pravnych mechanizmov - bez

: ,Demokracia je tedria o tom,

i Ze bezniludia vedia, ¢o chct
i azaslizia si, aby to dostali tak,
i ako cheu”

ohladu na to, aké je vola vacsiny.
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i Vyznamny datum

10. december
¢ Den ludskych prav

i,V Severnom lrsku prdve prebieha

. N P P M £ .. - diskusia o novej Listine prav.

Tieto obavy do velkej miery vyplyvaju z nizkej Ucasti obcanov vo volbach, ¢o zjavne naznacuje ne- © Chcela by som nejakjm sposobomn

: prepojitv nej uvddzané prdva so

. e . . o Lvl o s . i Zivotom mladych ludi z ndsho

Napriek tomuto nespochybnitelnému problému vak existuju viaceré studie, ktoré naopak pou { middeznickeho klubu”

kazuju na narast inych foriem aktivnej tcasti obcanov. Ide napriklad o nétlakové skupiny, obcianske

iniciativy, poradné organy a podobne. Tieto formy Gcasti su pre Ucinné fungovanie demokracie pri- | 1ara Kinney, MiadeZnicke f6rum
Vy.p ganyap Y P 9 P i Severného lrska, Ucastnicka Fora

i o vychove k fudskym pravam,

velmi jednoduchou formou zabezpecenia toho, aby boli zaujmy ludi primerane reprezentované. i 2000.

H.L. Mencken



Democracy

Bojujeme:

Za slobodu a ludské prava, aby vsetci [udia, zeny aj muzi, mali vsetky politické prava, aby neboli diskriminovani na zéklade prislusnosti
k spolocenskej vrstve, kaste, rodu, ndbozenstvu alebo rase.

Za rovnost a proti vsetkym formam diskriminacie medzi fudmi; za socidlnu spravodlivost, rovnost medzi muzmi a Zenami, za rovnaké
prilezitosti a rovnaky pristup k poznaniu.

Za demokraciu zaloZenU na principoch slobody a rovnosti, proti autoritarstvu, populizmu a diktatorstvu; za pravo na sebaurcenie, oslo-
bodenie a slobodu prejavu pre vsetkych ludi.

Za univerzalnu solidaritu, lebo verime, Ze je mozné konat kolektivne na oslobodenie jednotlivcov.

Za politické rieSenie problémov, pretoze verime, Ze ¢lovek dokaze menit svet.

Odkazy

1. Beetham, D.: Democracy and human rights, Polity Press, 1999.

2. International Institute for Democracy, www.iidemocracy.coe.int/.

3. Inter-Parliamentary Union, www.ipu.org/.

4. Lijphart, A.: Patterns of Democracy, Yale University Press, 1999.

5. Politeia Network for Citizenship and Democracy in Europe, www.politeia.net.

6. Rock volieb, Slovakia, www.rockvolieb.sk.
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Diskriminacia a xenofobia

THAK VIDIS, NIE
JE AkO My'!

° 5

Co je diskriminacia?
Ani Véeobecnd deklaracia ludskych prav, ani iné medzindrodné dohovory neobsahuju vieobecnu

nastroje fudskych prav, ktoré sa venuju Specifickym formam diskriminacie sa v definicidch odlisuju
podla typu diskriminacie.

narase, farbe pleti, rodovom alebo na narodnostnom alebo etnickom pévode, ktorého cielom alebo
i = Odpoved rasizmu
i = len sa pozri, ¢o dokaze!

nasledkom je znemoZnenie alebo obmedzenie uznania, pouZivania alebo uskutocriovania ludskych

prav a zékladnych slobod na zaklade rovnosti v politickej, hospodérskej, socilnej, kultirnej alebo
i = Urob krok vpred!
i = Jazykova bariéra
Dohovor o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW) definuje ,diskrimindciu Zien" :

ako ,akékolvek rozli¢ovanie, vyltcenie alebo obmedzenie vykonané na zaklade pohlavia, ktorého | ™ Préca @ deti

v ktorejkolvek inej oblasti verejného zivota”.

dosledkom alebo cielom je narusit alebo zrusit uznanie, pozivanie alebo uplatnenie zo strany Zien,

bez ohladu naich rodinny stav, na zaklade rovnopravnosti muzov a zien, ludskych prav a zakladnych
slobdd v politickej, hospodarskej, socidlnej, kultlrnej, obcianskej alebo inej oblasti.”

V oboch definicidch mézeme identifikovat nasledujtce prvky:

Urcuje sa v nich pricina, zalozend napriklad na ,rase”, rode (pohlavi) alebo etnickom pdvode — ma
Ciernu plet, je Zena, je Rom — ktord je charakteristickd pre osobu alebo skupinu diskriminovanych

0s6b. Diskriminujuce osoby alebo skupiny vnimaju vyssie uvedené charakteristiky ako problém. i
V definiciach su taktiez specifikované ciny, ktoré st povazované za diskriminaciu. MoZe ist o od- i

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

¢ Civilizacia by mala byt

i posudzovana podla toho, ako
zaobchédza s mensinami.”

i Mahdtma Gdndhi

: Suvisiace cvi¢enia

i = SQvisiace cvicenia
i = Dostupnost liekov
i = Zahraj tol
definiciu ,diskriminacie”, aj ked sa na nu niekolkokrdt odvolavaju. Medzinarodné a regiondlne i = Kazdy rovny - vietciini
= Mézem vstupit?

i = Rozdielne mzdy

i = Méme na vyber?
Medzinarodny dohovor o odstranenivsetkych foriem rasovej diskrimindcie definoval ,rasovi dis-

: = Porozpravajme sa o sexe!

krimindciu” ako ,akekolvek rozliSovanie, vylu¢ovanie, obmedzovanie alebo zvyhodnovanie zalozené : a cesta do Krajiny rovnosti

= Hrdinky a hrdinovia

= Hry s obrazkami

= Sport pre vietkych

= Kto suja?
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,Svoj Zivot som zasvatil boju & mjetnutie (nevéla mat osobu ¢iernej pleti za priatela), obmedzovanie (zakaz vstupu homosexudlov

za prava africkych ludi, bojoval i . , .. . R - . . ,
som proti bielej nadviade i Na diskotéku), vylicenie osoby alebo skupiny 0s6b (neprijimanie Zien do zamestnania) atd. A su tu

i upravené aj ndsledky, ktoré mdzu byt vlastne tcelom alebo ciefom diskrimina¢nych ¢inov. To vietko
nadvldde. Uchovaval somsi & Y o . . v L L . .
idedl demokratickej a slobodnej | MoZe branit obeti vykondvat alebo uZivat svoje ludské prava a zakladné slobody.
spoloc¢nosti, v ktorej Ziju vietci
spolo¢ne v harmoniia maju e s e , . Al , , . .
fovnaké prilezitost.To je | charakteristickd zdmerom diskriminovat osobu alebo skupinu 0séb; napriklad Urad prace odmietne
myslienka, pre ktort chcem zit
a ktord chcem dosiahnut Ak - priamej diskriminacii hovorime, ked sa s jednou osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa
to bude nutné, som pripraveny :
za tento idedl aj zomriet"

Nelson Mandela - 1356vého alebo etnického pévodu.” ®

a bojoval som aj proti ¢iernej

Diskriminacia v praci

Diskriminacia sa méze uskutocnit priamym alebo nepriamym spdsobom. Priama diskriminacia je
romskeho uchadzaca o pracovné miesto alebo bytovy podnik odmietne prenajat byt imigrantom.
zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa zaobchadzalo s inymi v porovnatelnej situacii, a to na zaklade

Nepriama diskrimindcia sa vztahuje na tcinky (dosledky) urcitej politiky alebo opatrenia. Dochddza

k nej, ked zdanlivo neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo ¢in uvedie osobu alebo osoby z urcitej
mensiny do znevyhodnenej pozicie v porovnani s ostatnymi. Priklady nepriamej diskriminacie
siahaju od kritéria minimalnej vysky pre prislusnikov hasicského zboru (ktoré moézu vylucovat ovela
viac Zenskych nez muzskych uchadzacov) az po obchodny dom, ktory neprijima osoby v dlhych
i sukniach ¢i nariadenie Uradu vl4dy alebo koly, ktoré zakazuje vstup osobém so zahalenou hlavou.
Tieto pravidld, ktoré sa na prvy pohlad mézu zdat neutrdlne k etnickému povodu alebo ndbozenstvu,
mozu vo svojej podstate znevyhodhovat ¢lenov urcitej mensiny alebo nédbozenskej skupiny, ktorf
nosia dlhé sukne alebo pokryvku hlavy.

D citili ste sa niekedy diskriminovani?

¢ Diskriminacia voci osobam alebo skupindm na zaklade rasy, nabozenstva, pohlavia, ndrodnostného
i povodu, statnej prislusnosti alebo sexuélnej orientécie je zakdzand mnohymi medzindrodnymi
i dokumentmi a vacsinou narodnych legislativ.

Napriek tomu st mensiny uZ tradi¢ne predmetom diskrimindcie bez ohladu na to, ¢i ide o na-

i rodnostné, nabozenské, kultdrne, etnické alebo socialne mensiny.

Pracovnicke franctzskej pobocky ndbytkovej spolo¢nosti lkea bola ulozena pokuta 4 572 EUR za vypracovanie smernic pre manazérov
spolo¢nosti, aby nenajimali ,0soby s inou farbou pleti’. Zamestnankyria napisala a odoslala e-mail, ktory odporucal nenajimanie ,farebnych

0s6b" na post kontroléra distriblcie reklamnych katalégov. Po presetrenf staznosti, ktord podali Styri odbordrske organizacie, ,SOS Racisme”

1

a ,Mouvement contre le Racisme et pour |'Amitié entre les Peuples”, stid rozhodol, Ze pracovnicka aj spolo¢nost lkea Francizsko musia
zaplatit pokutu v celkovej hodnote 15 240 EUR. EFE, tlacovd sprdva, april 2001

i Negativny vplyv réznych foriem otvorenej alebo skrytej diskriminacie viedol niektoré spolo¢nosti
k uplathovaniu principu pozitivnej diskrimindcie. Pozitivna diskriminécia, zndma tiez ako afirmativna
akcia, zamerne uprednostriuje urcité skupiny alebo skupinu, ako st zeny, osoby s postihnutim alebo
i $pecifické etnické skupiny. Hlavnym Gcelom takychto politik je prekonat strukturne (systémove)
formy diskriminacie, ktoré by inak postihovali urcité socidlne skupiny, zvy¢ajne mensiny, a obnovit
tak rovnovahu v zastupeni réznych skupin.

Nediskriminacia v Eurépskom dohovore o ludskych pravach

Vybor ministrov Rady Eurépy prijal v juni 2000 Protokol ¢. 12 k Eurépskemu dohovoru o fudskych
pravach, ktory rozsiril rozsah Dohovoru v oblasti diskrimindcie. V si¢asnosti je nediskriminacia su-
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Castou ¢lanku 14, ktory zakazuje diskriminaciu len pri uplatiiovani tych prav, ktoré su uz zakotvené i 4 a, xenofobia
., , ) e, ~ i arasizmus surozsirené aj
v Dohovore. Protokol 12 znamena vyznamny posun, nakolko umozriuje prisnejsie zasahy proti rasiz- i v ostatnych castiach sveta: v Indi
i existuje priblizne 160 milionov

¢ Dalitov (nedotknutelnych).

i Studie v Spojenych $tatoch

i americkych ukazali, Ze rasa

i je klucovym faktorom pri

¢ rozhodovani o treste smrti.

¢ VRwande bolo v roku 1994

i v priebehu troch mesiacov

i zavrazdenych takmer milion fudi,
i najmaTutsiov.

mu a diskrimindcii nez véeobecné ustanovenia o nediskrimindcii. Tento protokol vstupi do platnosti
aZ po jeho schvaleni desiatimi krajinami Rady Eurdpy.

Xenofodbia

Oxford English Dictionary definuje xenofébiu ako ,chorobny strach z cudzincov alebo cudzich
krajin”. Inymi slovami, ide o nepriatelstvo voci nezndmym osobam a cudzincom.

Xenofébia je pocit alebo vnimanie zaloZené na spolocensky vytvorenych obrazoch a myslienkach,

a nie na racionalnych alebo objektivnych faktoch.

Xenofébne vnimanie sveta redukuje komplexny spolocensky a kultdrny svet na ziednodusené cier-

no-biele videnie.

My (miestni obyvatelia) = dobri a normélni, vzor toho, ako by mal kazdy vyzerat, citit a rozmyslat

- verzus ,Oni” (cudzinci) = kriminalnici, ohrozenie, znepokojenie, tuldci, nsilnici, vlamacdi, priselci

atd. ,My" (miestni) sme dobrf a proti ndm stoja ,Oni” (ostatni), ¢ize zli. Samozrejme, podla toho, ako

vnimame seba a tych druhych, pripisujeme aj hodnoty:
,My" = pozitivni
,LOni” = negativni.

Viytvéranie identity jednotlivcov a ¢lenov etnickej skupiny, ndroda a podobne znamena uvedomo-
vanie si rozmanitosti spolo¢nosti a odlisnost od inych. Samo osebe to nemusi byt negativne, pokial
nie je roznorodost vnimana ako ohrozenie a pokial sa rozdiely nevyuZivaju na politické manipulaciu.
Ostatnych by sme v prvom rade mali vnimat ako bratov a sestry, ako spriaznené ludské bytosti, a nie

ako cudzincov, nepriatelov alebo protivnikov.

Jevhodné poznamenat, e zatial ¢o vo vychodnej Eurépe st hlavnym teréom xenofébie najcastejsie
¢lenovia mensinovych skupin, v mnohych zapadnych krajinéch su to hlavne imigranti a utecendi,

vratane tych, ktorf prichddzaju z krajin vychodnej Eurdpy.
? Spomeniete si na nedavne priklady xenofébie vo vasej krajine?

Aj ked strach z cudzincov — xenofébia - je povaZzovany za moralne neprijatelny a prieciaci sa
kultdre ludskych prav, nie je protipravny, a preto neméze byt ani pravne postihovany. V dosledku

toho mozu byt trestané len konkrétne prejavy xenofébie (ktoré mozu vychadzat zo xenofébneho

vnimania a mézu mat formu postoja alebo fyzického nasilia, napriklad rasistické utoky, diskriminacia

na pracovisku, verbalne Utoky alebo tyranie, etnické cistky, genocida atd), a to iba pokial existuju
zakony vymedzujuce tieto ¢iny ako trestné.

Rasizmus

Rasizmus moézeme definovat mnohymi sposobmi. Podla jednej definicie je rasizmus vedomé alebo

nevedomé viera vo vrodenu nadradenost jednej rasy nad inou. Tato definicia naznacuje, ze ,nadradend’

rasa ma pravo uplatiiovat moc a dominovat nad tymi, ktori st pokladani za ,podradnych”; a Ze rasizmus

ovplyviuje postoje aj spravanie jednotlivcov a skupin. Problém spociva v tom, Ze termin ,rasizmus”

predpoklada existenciu réznych ,rés". V poslednom obdobi sa véak rasa” povazuje za spolocensky vy-
tvorenu charakteristiku. V skuto¢nosti nemézeme ludi posudzovat podla Ziadnej kategdrie, ale vylu¢ne

ako ,fudské bytosti”. Aviak rasizmus existuje aj napriek tomu, Ze ,rasa” ako takd neexistuje.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Vyznamny datum

Podla odhadov bolo v severnej . . eme . .
Amerike v rokoch 1600 a2 1850 | Rasizmus a nasilie u mladych ludi
zabitych takmer 12 milionov

povodnych americkych i

Indidnov. Pocas 200 rokov ¢ Nasilie umladych fudi podnietené rasovou nendvistou je realitou vo vacsine eurdpskych krajin. Exis-

i tuje vela pripadov mladych ludia/alebo dospelych, ktorf sa stali obetami titokov, bitiek, boli ohrozenf
obchodovania s otrokmi . . i¢ich privadoch dok y iU narod : \7hiad. nabos farb
Jomrelo 10 a2 20 milionoy | @V Najextrémnejsich pripadoch dokonca usmrtent pre svoju narodnost, vzhlad, ndbozenstvo, farbu

pleti, Uces alebo dokonca nosenie brady.

trvajuceho medzindrodného

Afri¢anov.

i moc a bohatstvo. Hoci pri naprave nespravodlivosti uz bolo dosiahnuté vela, este stéle existujd

Eurépa mé za sebou dIhu histoériu rasizmu. V minulosti bola existencia ,nadradenej” a ,podrad-

23. august i nej" rasy oddvodiiovand na zaklade biologickych rozdielov. Darwinova tedria evolcie aplikovana
Medzindrodny der spomienky

na obchod s otrokmiajeho 1y 466y podrobili iné spolocnosti, aby ich vykoristovali, trvalo vdaka Sirokému prijatiu tzv. socidlneho

zrudenie i
i darwinizmu a inych podobne ,rasistickych” tedrif. ,Bremeno bieleho muza” podla nej znamenalo

na ludské bytosti umoznila zatriedovanie podla ,rasy”. Obdobie kolonializmu, v ktorom si eurépske

i ,povinnost” kolonidlnych Eurdpanov ,civilizovat” ostatné narody. Otroctvo, dalsia spolo¢na praktika
eurdpskych podnikatelov a viad az do 19. storocia, sa tiez zakladalo na viere, Ze otroci su ,podradnou
i rasou”.

Dnesnirasisti viac zdoraznuju kulturne rozdiely ako biologicky podmienenu podradnost. Kulttrny

¢ rasizmus sa zakladd na presvedcent, Ze existuje hierarchia kultur, alebo Ze urcité kultury, tradicie, zvyky
i ahistoria sa vzajomne vylucuju. Vylucovanie (exklizia) a diskriminacia cudzincov alebo mensin sa
i ospravedinuje v mene domnelo sa ,vylu¢ujucich kultdr’, ndbozenstiev alebo ,civilizaci.

Moc a jej vyuZitie ¢i zneuZitie je znacne prepojené s rasizmom. Rasizmus definuju ti, ktorf maju

moc. Rasizmus zéroven definuje mocenské vztahy medzi pachatelmi a obetami. Obete rasizmu su
bezmocné. Predsudky alebo negativne hodnotenie (bez potrebnych vedomosti alebo skisenosti)
i sU tieZ priamo spaté s rasizmom. Preto je chapany ako pretavenie predsudkov do praktickych
Cinov alebo foriem zaobchadzania s inymi zo strany tych, ktorf maju moc a su v pozicii tieto ¢iny
uskutocrovat.

! Rasizmus sa méze prejavovat na viacerych trovniach:

= na osobnej Urovni: tyka sa osobnych postojov, hodnot a presvedceni, ktoré su zalozené
na nadradenosti jednej a podradenostiinej rasy”.

= na Urovni medziludskych vztahov: tyka sa spravania k ostatnym, ktoré odraza presvedcenie
o nadradenosti jednej ,rasy”.

* na instituciondlnej Urovni: tyka sa existujucich zakonov, zvykov, tradicif a praktik, ktoré sys-
tematicky vedu k rasovym nerovnostiam a diskrimindcii v spolo¢nosti, organizacii alebo
institucii.

* na kultdrnej trovni: tyka sa hodndt a noriem spravania, ktoré presadzuju vlastnu kultirnu
prax ako normu a meradlo, kym iné kultury posudzuje ako podriadené ¢i podradné.

Rozne Urovne, na ktorych sa rasizmus prejavuje, navzajom do velkej miery stvisia a aktivne sa

podporuju. Rasizmus sa prejavuje otvorenym aj skrytym spdsobom. Aj vo svojej najmenej ndpadnej
i podobe je viak rovnako nicivy ako v otvorenych formach.

Désledky rasizmu, ¢i uz v minulosti alebo v stcasnosti su znicujlce pre obete aj pre celé spo-

i lo¢nosti, v ktorych k takejto nespravodlivosti dochadza. Rasizmus stal pri zrode masovych vrazd,
i genocid a Utlaku. PoslUZil aj ako néstroj podrobenia vaciny svojvoli mensin, ktoré mali v rukéch

i a posobia skryté i menej skryté formy izolacie, diskriminacie a segregacie. Ti, ktorf s povazovani
¢ za ,odlisnych” alebo ,cudzich” sa stretavaju s obmedzenim slobody pohybu, s priamou agresiou,
i ponizovanim alebo socilnym vylicenim.

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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Rasistické nasilie ma aj nendpadnejsiu, ale o to rozsirenejsiu formu vyjadrenia. Zahfna viaceré formy, i
napriklad hfadanie obetnych barénkov, segregaciu (nésilné oddelovanie) ¢i diskriminaciu. Nutnost 21. marec
Medzinarodny den

za odstranenie rasovej
: diskriminacie

podrobit sa policajnej kontrole alebo prehliadke len na zdklade odlisSného vzhladu — tmavsej pleti
alebo tmavsim viasom - je tieZ jednou z foriem Utlaku.

Svetova konferencia proti rasizmu, rasovej diskriminacii, xenofébii
a suvisiacej intolerancii

Tretia svetova konferencia sa konala v Durbane v Juznej Afrike od 31.augusta do 7. septembra 2001.
Tato konferencia nastartovala velmi dolezité medzindrodné hnutie a vyvolala mnoho ocakdvani.

Zucastnilo sa na nej priblizne 160 krajin a viac ako 1 500 mimovlddnych organizacii. Na konferencii

dominovali dve otazky: kriticka situdcia Palestincanov (vratane sndh o opatovné oznacenie sio-
nizmu za rasistickd tedriu) a uznanie otroctva ako zlo¢inu proti fudskosti a s tym stvisiace pravo

na odskodnenie. Zaverecny text zhrnul tieto dve témy do podoby, ktord bola prijatelnd pre vacsinu
Ucastnikov:
,Sme znepokojeni kritickou situdciou Palestincanov pod zahrani¢nou okupdciou. Uzndvame neod-
Aatelné prdvo Palestincanov na sebaurcenie a zaloZenie nezdvislého stdtu. Uzndvame takisto pravo
na bezpecnost vsetkych Stdtov v regidne, vrdtane Izraela, a vyzyvame vsetky krajiny, aby podporili
mierovy proces a prispeli k jeho rychlemu naplneniu.”

V texte sa objavilo aj ospravedinenie za zotrocovanie, aj ked v fiom nebola zmienka o akomkolvek

odskodneni. Pre mnohych Ucastnikov bolo uz samotné oznacenie otroctva a obchodu s otrokmi
za Zloc¢iny proti fudskosti historickou udalostou, ktord prinavratila dostojnost velkej ¢asti svetovej
populacie.

? Myslite si, ze vlady krajin, ktoré v minulosti bohatli z otroctva, by mali teraz
platit odskodné?

Pred samotnou konferenciou sa konalo aj forum mimovladdnych organizacii a medzinarodné
mlddeznicke forum, na ktoré boli prizvané organizacie a mladeznicki clenovia viadnych delegécil.
Stretlo sananom asi 200 mladych fudizo vietkych regiénov sveta, aby prediskutovali kli¢ové otazky

tykajuce sa boja proti rasizmu a xenofébii.

? Preco by mala byt propagacia rasizmu na internete kontrolovana alebo zaka-
zana?

Imigranti, azylanti a ziadatelia o azyl
V dnesnej Eurdpe Zije mnoho imigrantov (pristahovalcov), ziadatelov o azyl a azylantov vo velmi

zloZitej situacii. Ich zakladné prava a dostojnost su beZzne porusované. Utecenci (Ziadatelia o azyl
a tf, ¢o azyl dostali — azylanti) boli ¢asto donuteni opustit svoje rodiny, domovy a krajiny, aby sa

nacionalistické a xenofdbne nalady alebo obavy xenofdbnych politikov viedli mnohé viady k prijatiu
velmi prisnych opatreni s cielom zaistit, aby sa na ich Uzemie nedostali nijaki Ziadatelia o azyl.

Zenevskym dohovorom o pravnom postaven( ute¢encov z roku 1951, Vacsina eurdpskych krajin

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Vyznamny datum

i Skupina mladych nemeckych
skinheadov vo Frankfurte nad
Odrou pri nemecko-polskej

i hranici casto zastrasuje

i aUtodina zahrani¢nych

§ 3tudentov miestnej univerzity
i azahrani¢nych robotnikov.
Na polskej strane sa

i na predmesti Franfurtu nad
zachranili pred vojnou, prenasledovanim alebo inym nebezpecenstvom. Aj ked vdcsina ute¢encov | odrou nachédza obec Slubice,
Vo svete neziada o azyl v Eurdpe, niektorf on predsa ziadaju aj tu. Narastajlce alebo pretrvavajuce i kde cudzincov prenasleduje ind
i skupina mladych neonacistov.

i Objavila sa aj sprava o tom, ako

i zacali bit studenta, ale ked zistili,
. ) v e e, ) . . , , , i Zeje Spaniel, ospravedinili sa mu
Utecendi tvoria obzvlast zranitelnt cielovd skupinu, Statut ktorej je definovany a chraneny i s vysvetlenim, Ze ho pokladali

i zaNemca’
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Vyznamné datumy :

20.jan
Svetovy den utecencov

v sU¢asnosti ma zakony, ktoré im umoznuju zadrZiavat osoby na letiskach a na staniciach hranic-

i nej policie, ¢asto bez ohladu na ich prava. Deportacie nelegalnych imigrantov alebo azylantov,
i ktorych Ziadosti boli zamietnuté, su beZnou praxou a obcas aj formou velmi ponizujuceho

i zaobchadzania.

18.december :
Medzinarodny def migrantov

? Co sa deje, ak nejaky uteéenec ziada o azyl v nasej krajine? Viete, ¢o vietko musi
urobit?

Shengenska dohoda (1990) umoznuje volny pohyb a neobmedzené cestovanie osdb cez vietky hranice
v tych ¢lenskych krajinach Eurdpskej Unie, ktoré k dohode pristdpili. Ked' viak EU odstrariovala byvalé
i vnutomé hranice, budovala zarover prisnejsiu vonkajéiu ,hranicu” na ochranu eurépskeho tzemia.

Vyvoj spolocnej eurdpskej politiky voci ute¢encom sa ¢asto oznacuje ako budovanie ,pevnosti Eurépa”,
Ciastocne preto, Ze kladie déraz na vylu¢ovanie a odsun, a ¢iastocne preto, lebo ilustruje, ako dokéze
i strach z ekonomickej migrécie zablokovat zmysel pre realitu a ohlad na potreby utecencov.

? Odkial' pochadzaju utecenci v nasej krajine? Preco su ute¢encami?

Velmi obmedzujuce a xenofébne politiky mnohych eurdpskych krajin ndtia imigrantov vyuzivat
i nelegalne sposoby dopravy do Eurdpy. Casto sa stdvaju obetami organizovanych prevadzacov.
Vacsina z nich sa do Eurépy nikdy nedostane a niektori v priebehu cesty zomieraju: na mori ¢i pri

i $panielskom pobreZ, v opustenych lodiach na Stredozemnom mori, vo vlakoch, ¢i nékladnych

i autédch, kde sa ¢asto udusia.

Nelegdlnaimigraciaznamend aj lacnu pracovnu silu pre mnohé odvetvia priemyslu a podnikate-

lov. Chudoba v krajinach ako Moldavsko a Ukrajina vyUstila do odchodu muzov do krajin zapadnej

i Europy. Pretoze su ,nelegdlni”, st nuteni pracovat vo velmi zlych podmienkach a za velmi nizke platy.

i Casto su vystavent vydieraniu, zadrziavaniu pasov alebo vyhrézkam, Ze ich ohlésia na policii. Mladé

i Zeny sa Casto dostavaju do tazkej situacie ako obete obchodovania s fludmi. St nutené vykonavat
i doméce préce alebo prostituciu.

Vo vécsine krajin sa na imigrantov hladi z ¢isto pragmatického hladiska ako na tovar. Imigranti nie su

i vitanf ako ludia, ktorf st nositelmi urcitych vnitornych hodndt a mozu prispiet k rozvoju spolo¢nosti.
Zvacsa su prijimanflen s predpokladom, Ze maju pracovny potencial, ktory je v danej krajine potrebny.

? Myslite si, Ze vstup do nasej krajiny by mal byt povoleny len ludom, ktori maju
dost penazi?

Mnohi mladffudia imigrantského povodu, tzv. druha alebo tretia generacia imigrantov, kazdodenne
zaziva rozne formy diskrimindcie, ktora obcas Ustia do nasilia, socidlneho vylicenia a kriminalizacie.
i Jednym z najcastejsich znakov skrytej rasovej diskriminacie je Ziadat od tychto mladych fudi, aby si

i vybrali" medzitzv. rodicovskou  kulttrou” a kultdrou ich ,hostitelskej" krajiny. Rovnaky druh podozrie-

,NajdolezitejSou hodnotou
pri mojej praci s imigrantmi je
ludské dostojnost. Nabadame

mladych imigrantov, ktori k nam }
prichadzaju, aby sa podelili

o svoje pribehy so svojimi i
rovesnikmi.”

Giulia Sanollg, talianska
dobrovolnicka

i vania v otazkach identity, lojality a vlastenectva sa uplatfiuje aj na iné socidlne a etnické menginy.

Antisemitizmus a romofébia

i Zidia a Rémovia st dve mensiny, ktoré trpeli diskriminéciou na celom tzemf Eurépy na zéklade ich
i Udajnej ,podradenosti’ a z toho vyplyvajicich negativnych stereotypov.

Obe mensiny pochadzaju z Uzemia mimo Eurdpy: Zidia z oblasti, kde dnes leZi Izrael a Palestina
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a zjuzného pobrezia Cierneho mora; Rémovia z Indie. Obe skupiny migrovali, pretoZe boli prena-
sledované, obe v minulosti trpeli pod Utlakom vacsiny v Eurdpe a boli povazované za podradné. 9. november
¢ Vyrocie Kristalovej noci
trpeliaj pocas komunizmu a nadalej zazivaju diskriminaciu, nendvist a predsudky, aj ked'v sic¢asnosti ?;:ﬁ;gi:i‘?zrzjeﬁ proti fasizmu

Pocas druhej svetovej vojny nacisti systematicky vrazdili prislusnikov oboch skupin. Rémovia aj Zidia
je ich spolocenska situacia v mnohom odlisna.
? Co sa dialo so Zidmi v nasej krajine poéas druhej svetovej vojny?

Antisemitizmus

Antisemitizmus modzeme definovat ako ,nepriatelstvo voci zidom ako ndboZenskej alebo mensinovej
skupine, ktord je casto sprevadzané socidlnou, ekonomickou a politickou diskriminéciou”'®. Toto
nepriatelstvo je v eurdpskej historii pritomné dodnes. Antisemiti si vymysleli pribehy o Zidovskom
sprisahani, ¢im priliali vodu na mlyn antisemitskym postojom nezidovského obyvatelstva. Medzi
nesldvne zndme podvrhy patria ,Protokoly sionskych mudrcov” (fiktivny ohovéracsky dokument

podnecujuci nasilie voci Zidom, ktory stale koluje v niektorych eurdpskych krajinach).

Do konca 19. storocia sa zidovské komunity v Rusku pravidelne stavali obetami pogromov (pogrom
je ruskeé slovo, ktoré oznacuje nicenie) — organizovanych, systematickych aktov nasilia zo strany
miestnych obyvatelov proti Zidovskej komunite, ¢asto s tichym suhlasom alebo aktivnou Gcastou
policie a podporenych antisemitskymi politikami viady. Utoky na zidovskd komunitu boli bezné aj

vinych eurépskych krajindch vratane FrancUzska a Rakuska.

Rozmach fasizmu v prvej polovici 20. storo¢ia znamenal pre mnohych Zidov v Eurépe dalie
tazké obdobie, nakolko antisemitizmus sa stal stcastou ideoldgie, ktord bola pri moci. Fasistické
rezimy a politické strany priamo alebo nepriamo spolupracovali s nemeckym nacistickym reZzimom

pocas holokaustu.

Holokaust, ktorého sa dopustilo nacistické Nemecko a jeho spojenci v priebehu druhej svetovej
vojny, znamy aj ako Shoah (,50a”, hebrejské slovo, ktoré znamena zéhubu, znicenie), bolo syste-
matické vyvrazdovanie Zidov z jediného dévodu - Ze boli Zidia. Holokaust znamenal vyvrcholenie
rasistickej a antisemitskej politiky Hitlerovej vlady, ktorej zverstva sa zacali v Nemecku 9. novembra
1938 pocas takzvanej Kristalovej noci — obrovskym pogromom a skoncili vyhladenim Siestich mili-

onov Zidov v koncentracnych taboroch.

Po Uspechu bol3evickej revollcie v Sovietskom zvdze pogromy ustali, ale antisemitizmus pokra-
¢oval v réznych forméch, vrétane nuteného vystahovavania, konfiskacif majetku a vykonstruovanych
stidnych procesov. V komunistickych reZimoch sa antisemitizmus ¢asto skryval pod oficidlnymi

antisionistickymi politikami.

Dnes je antisemitizmus rovnako Zivy ako kedykolvek predtym, aj ked ¢asto v skrytej podobe.
Skupiny dokazujuce svoju vlastnti nadradenost znesvécuju Zidovské cintoriny. Siete neonacistickych
skupin, ktorych ¢lenmi st aj mladi ludia, otvorene vykrikuju svoje antisemitské nézory, existuje mnoho

internetovych stranok a literatury, ktoré $iria a oslavuju nacisticku propagandu.

Romofébia

Eurdpania Rdmov (nespravne nazyvanych Cigéni, vratane skupiny Sinti) vzdy pokladali za inych. V mi-
nulosti mnohf Rémovia ili ko¢ovnym Zivotom a stahovali sa z jedného miesta na druhé ako kosikari,
remeselnici, hudobnicialebo obchodnici. Boli vystaveni nitenej asimilcii; romsky jazyk bol v niekto-
rych krajindch zakazany a romske deti boli rodi¢om nasilne odoberané. Rémovia boli v mnohych
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Vyznamné datumy :

8.april :
Medzinarodny der Romov §

krajindch v postaveni otrokov; poslednou takou krajinu bolo Rumunsko, kde bolo otroctvo zrusené

i azvroku 1856. Romovia nikdy nemali vlastny $tat a nikdy neviedli vojny proti inym narodom. V 20.

storoci ich nadalej povazovali za tuldkov a viacero krajin prijalo zakony, ktoré ich nutili usadit sa.
Romske komunity su aj dnes vo vietkych eurdpskych krajindch priamo ¢i nepriamo diskrimino-

i vané, prenasledované a odmietané.

? Aka pocetna je romska komunita na Slovensku?

Porraimos (rémske slovo, doslova znamena ,znicenie”, ,spustosenie”) oznacuje genocidu eurdpskych
Romov a Sinti od roku 1933 do roku 1945, ktort vykonali nemecki nacisti a ich spojenci. Odhadovany
i pocet obetf sa v zavislosti od zdroja pohybuje od 500 tisic do 2 miliénov. Porraimos zdecimoval
predvojnovu populdciu Rdmov o 70%.

Komunistické rezimy vychodnej Eurépy narusili tradi¢ny spdsob Zivota Rdmov pod hlavickou

¢ ,emancipacie”. Tradi¢né rémske rodiny sa este viac rozpadli po nastupe kapitalizmu. Véacsina Ro-

{ mov nemé vysoku pracovnu kvalifikdciu a su preto ndteni vykonédvat manualnu pracu, zostavaju

i nezamestnanf alebo sa stévaju socilne vylucent.

V sucasnosti sa velkost romskej populacie v Eurépe odhaduje na dvanast miliénov, pricom Ré-

movia Ziju vo vietkych eurdpskych krajinach. Velkd vacsina Zije usadlym spdsobom, no v niektorych
i zapadnych krajinach sa kocovnictvo stéle praktizuje. Zatial ¢o Rémovia v Spanielsku a Portugalsku
prakticky stratili svoj materinsky jazyk (bol zakdzany a potlacany), pre vacsinu romskych komunit

i vinych krajinach je rémsky jazyk stale ziednocujucim kultirnym znakom.

,Cigénov treba prenasledovat i
ohnom a mecom. :

Spanielsky zdkon, 18. storocie

Romofdbia, diskrimindcia a nevrazivost voci Rdémom su rozsirené v celej Eurépe. Rémovia patria

i medzi prvych, ktorf trpia pri ozbrojenych konfliktoch, ako napriklad v byvalej Juhoslavii, kde bolo ich

uvdznenie uprostred krizovej palby zvicsa ignorované. Dalsimi negativnymi prikladmi je nedavne

i zbavenie romskych rodin ich majetku na zaklade ,boja proti zloc¢inu” (v Portugalsku); diskriminécia
i v pristupe k vzdelaniu rémskych deti a zdkladnym sociélnym sluzbam (napriklad vo Velkej Britanii

a vo Francuzsku sa tykaju predovsetkym kocujucich komunit) alebo jednoduché nereSpektovanie
i poskytnutych prav.V mnohych krajindch boli Rémovia obetami nasilnych fasistickych a rasistickych
skupin, ktoré maju na svedomi mnoho vrazd; romske deti su obc¢as umiestriované do rovnakych

skol ako deti s mentalnym postihnutim. Rdmske dediny su ¢asto segregované a izolované.

? Aké informacie o Romoch mézete najst vo svojich miestnych novinach?

Mnohi mladi Rémovia a ich deti vyrastaju v nepriatelskom socidlnom prostredi a jedinej podpory
i auznania saim dostéava v ich vlastnej komunite a rodine. Maju obmedzeny alebo stazeny pristup

i kzdravotnej starostlivosti a vzdelaniu.

Hibsie povedomie a zaujem o Romov sa zvysuje len pomaly. Medzindrodna rémska unia je naj-

¢ vyznamnejsou medzindrodnou romskou politickou organizaciou so Statitom konzultanta v réznych

i organoch Organizacie spojenych narodov. Eurépske centrum pre prava Rémov so sidlom v Budapesti

i je medzindrodnou rémskou organizaciou pre ludské prava, ktoré sa aktivne zapéja do zvy3ovania

i povedomia verejnosti, monitorovania a obrany fudskych prav Romov.

,Kazda osoba s postihnutim ma
pravo na nezavislost, na socidlnu i 4, . . .

integraciu a na Ucast na Zivote Ludia s postlhnutlm
komunity."

] . i Postihnutie je definované ako telesny alebo dusevny stav, ktory v désledku ochorenia, zranenia
Cldanok 15 revidovanej Eurdpskej H

socidlnej charty

alebo telesného znevyhodnenia spdsobuje trvalé alebo doc¢asné tazkosti, obmedzenie alebo ne-
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schopnost; tento vyraz sa tiez pouziva ako termin pre pravnu nesposobilost alebo neschopnost.

Termin ,postihnutie” zahfia rézne funkéné obmedzenia objavujlce sa v akejkolvek populdcii

alebo choroby mézu byt zo svojej povahy stéle alebo docasné.

nity v rovnakej miere ako ostatnijej ¢lenovia. Opisuje vztah medzi osobou s postihnutim a okolitym
prostredim. Oba terminy su adekvatne, ale déraz v kazdom z nich je sice mierne, alebo v kone¢nom
désledku vyrazne odlisny.

? Ako sa mo6zu ludia s postihnutim zicastiovat na aktivitach vasej organizacie?
Podla odhadov mé az 10% svetovej populécie nejakd formu postihnutia. Pre takmer 800 miliénov

obyvatelov 46 ¢lenskych statov Rady Eurdpy to znamend asi 80 milionov 0sob s postinnutim. Napriek
istému pokroku v poslednych rokoch sa mnoho ludf s postihnutim aj nadalej stretéva s prekézkami

na ceste k rovnosti prileZitostf a pInej icasti na Zivote komunity. Mnoho z nich nema pristup kvzde- - ,
i soclalne vecl.

laniu a odbornej priprave; miera nezamestnanostiv ich radoch je omnoho vyssia; maju nizky prijem;

Celia prekazkam vo okolitom prostredi, socidlnemu vylticeniu, intolerancii, roznym klisé a stereo-

¢ Eurdpska unia vyhlasila rok

i 2003 Eurépskym rokom oséb
Podla prieskumu Eurobarometra z roku 2001 si 97 % ludi, ktorf sa zUcastnili rozhovorov, mysli, Ze je

typom, priamou alebo nepriamou diskriminaciou, nasiliu, zZlému zaobchddzaniu aj zneuzivaniu."
nutné podniknut niec¢o na zaistenie lepsieho zaclenenia ludi s postihnutim do spolo¢nosti.'?

Co chci ludia s postihnutim?

Vyznamné datumy

10. oktober

v ktorejkolvek krajine sveta. Ludia mézu trpiet telesnym, dusevnym alebo zmyslovym poskodenim, Svetovy den dusevného zdravia

zdravotnymi problémami alebo dusevnym ochorenim. Takéto postihnutia, rézne zdravotné stavy 3. december
Medzinarodny den ludi Zijucich

Termin ,hendikep” znamené stratu alebo obmedzenie moznosti zic¢astnovat sa na zivote komu- s postihnutim

Vacsina organizacif v rdmci
Eurdpskej unie, ktoré su aktivne
v oblasti presadzovania prav
ludf's postihnutim, je sucastou
Europskeho fora zdravotného
postihnutia (EDF). V Rade Eurépy
sU rézne aktivity a stratégie
koordinované Direktoridtom pre

s postihnutim.

,Ni¢ zvlastne, ni¢ nezvycajné. Chceme len chodit do skél v blizkom okoli, navstevovat kniznice, king, pouzivat autobusy, aby sme
mohli ist nakupovat do centra alebo ist na navstevu ku kamaratom a rodine cez celé mesto ¢i krajinu. Chceme mat moznost
ist volit spolu s ostatnymi obc¢anmi. Chceme mat moznost ozenit a vydat sa. Chceme mat moznost pracovat. Chceme mat
moznost starat sa o deti. Chceme vysoku kvalitu zdravotnej starostlivosti za dostupné ceny. Chceme, aby sa na nas pozerali

ako na beznych ludi, ako na sucast spolo¢nosti, aby sme neboli povaZzovani za nieco, ¢o treba skryvat, utovat a ¢o ma byt

objektom charity.” Adrienne Rubin Barhydt, 10. aprila 1996."°  Zdroj: www.disrights.org

Homofobia alebo diskriminacia na zaklade sexualnej orientacie

HOMOSEXUAL AKEHO
POY/LAVTIA?
\

riw;i}

Homofdébiu mdZzeme definovat ako averziu alebo nendvist voc¢i homosexuédlom alebo ich Zivotnému

stylu ¢&i kulture — alebo vieobecne voci fludom s odlisnou sexudlnou orientaciou.
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Vyznamny datum

17. mdj
Medzindrodny den boja proti
homofébii

7. august
Medzinarodny den prav

a vzdeldvania transsexudlnych

osob i

V sprave o diskriminacii

na zaklade sexualnej orientacie i

v Polsku, prezentovanej
Eurépskemu parlamentu v juni

s odlisnou sexudlnou orientéciou
bolo vystavenych fyzickym

tokom a /7% tieto incidenty 3 7jo¢iny z nendvisti, ktoré st nadennom poriadku v niektorych krajinach vychodnej Eurépy, napriklad

nikdy nenahlasilo kvoli strachu

Ruzovy trojuholnik

Jednotlivci s odlisnou sexudlnou orientaciu (odlisSnou od vacsiny) st v mnohych c¢astiach sveta

vystaveni diskriminacii, ktord méa rézne formy od urdzok az po vrazdy. V mnohych krajinach je homo-
i sexualita este stale zlo¢inom a v niektorych je dokonca trestand smrtou. V Eurdpe sa sice dosiahol
i isty pokrok v zmenéch legislativy, napriek tomu vela ludi povazuje homosexualitu za chorobu,

psychickd poruchu alebo neprirodzené spravanie.

= Homosexualita znamend pre kazdého nieco iné. Uvadzame niekolko zékladnych definicif:

= Bisexudl je ¢lovek, ktorého pritahuju osoby rovnakého aj opac¢ného pohlavia.

= Gejje vyraz pochadzajuci z angli¢tiny (pdv. gay) a oznacuje muza s homosexudlnou orien-
taciou.

= Lesba je Zena s homosexualnou orientéaciou.

= Homosexudl je ¢lovek, ktorého pritahuju len osoby rovnakého pohlavia.

* Heterosexudl je ¢lovek, ktorého pritahuju len osoby opacného pohlavia.

= Transsexudl je ¢lovek, ktory vnima svoj rod odlisne od svojho biologického pohlavia (tj. muz
v zenskom tele alebo naopak).

= LGBT je skratka pre lesby, gejov, bisexualov a transsexualov.

Zivot ludi s neheterosexudlnou orientaciou ma v sucasnej Eurdpe roznu podobu, od velmi
nenarocnej (vo vacsich mestach zapadnej Eurdpy s dobre vyvinutymi subkultdrami, barmi, klubmi

a organizaciami) cez relativne komplikovanu (v malych mestach zapadnej Eurdpy a velkej casti

2001, sa uvadza, ze 22%udi - gyadnej Eurdpy, kde sa ndzory na homosexualitu menia len velmi pomaly) aZ po skutocne nebez-

pecnU podobu (zneprijemnovanie Zivota zo strany policie aj ,beznych” ludf, diskriminacné zakony

2 reakdii svojich rodin a policie. i v Bulharsku, Albdnsku, Rumunsku a Moldavsku).

Homosexualne pary su v celej Eurdpe obetami pravnej diskriminacie v takych oblastiach ako
pravo uzavriet sobds, vytvorit rodinu alebo adoptovat si dieta (inymi slovami, nemaézu si ndrokovat
rovnaké postavenie ako heterosexudalne pary).

? Poznate znameho geja alebo lesbu z nasej krajiny?

Desattisice homosexudlov zomrelo v nacistickych koncentra¢nych tadboroch. Ruzovy trojuholnik a ruzova farba su dodnes spajané
s homosexudlnym hnutim a kulttrou, pretoze homosexudli v nacistickych koncentra¢nych tdboroch museli nosit ruzovy odznak na znak

svojej ,sexudlnej tchylky”.

Najvacsi problém, ktorému musia mladi fudia s inou sexudlnou orientéciou celit, je na jednej strane

diskriminacia zo strany cudzich fudi, . nasilie, obtaZzovanie a odopieranie sluZieb (bezné je napriklad
i vyhodenie z reétauracie), a na druhej strane nepochopenie v rodine ¢ medzi priatelmi, ak pred nimi
odhalia svoju sexudlnu orientaciu. Pre mnohych fudi st to velmi vaZzne problémy, a preto zo strachu
z odmietnutia ¢asto oddaluju tento krok. Na skoldch moéze byt zase velky tlak zo strany rovesnikov,

ktory m&zu zna¢ne komplikovat Zivot Studentov s inou orientéciou.

? Mali by mat homosexualne pary pravo uzatvarat manzelstva?

i Mladf ludia su mimoriadne zranitelnymi cielmi homofébneho nasilia a diskriminécie. Casto musia
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bojovat s vlastnym pocitom viny, vyrovnavat sa s naro¢nymi otdzkami o svojej sexuélnej identite

anavyse sa obavaju odmietnutia alebo nepochopenia zo strany okolia. Negativne reakcie okolia ich

dostavaju do konfliktu so spolo¢nostou. Navyse, nasilie a zneuzivanie doZenie mnohych do stavov

depresie a obc¢as dokonca k samovrazde.
Nabozenska diskriminacia

Rozmanitost v Europe je casto najviditelnejsia v oblasti naboZenského vierovyznania. Prevazna

¢ast Eurdpanov tvoria krestania, aj ked mnohf z nich svoje vierovyznanie aktivne ,nepraktizuju”.

Tato vacsina viak casto ,ukryva” mnoho odlisnosti. Vojny medzi katolikmi a protestantmi sposobili

hlboké rozdelenie Eurépy, podobne ako v minulosti vojny medzi katolikmi a pravoslavnymi kres-
tanmi. V kazdom ndbozZenskom smere existuje mnoho odlisnosti, ktoré sice laik nerozozna, ale pre

veriacich su zasadné.

Ajked'v celej Eurdpe existuju aj mnohé krestanské ndbozenské mensiny, v historii boli (a v niekto-

rych krajindch dodnes su) diskriminované. Ich ndboZenstvo alebo cirkev nie je ,uznand” alebo nema
rovnaky Statut a prava (napriklad na vzdelanie) ako ,oficidlne” alebo prevladajice naboZenstvo.
Proces eurdpskej integrécie a spoluprace ¢iasto¢ne zmazal rozdiely medzi krestanskymi smermi

70 socidlno-politického hladiska. Podla niektorych filozofov a politikov by krestanstvo malo tvorit
zaklad europskej identity, ¢o moze byt potencidlne nebezpecnd poziadavka ignorujica miliony

Eurépanov, ktori nie su ndbozensky zaloZenf, ako aj tych, ktorf nie su krestanmi.

? Ktoré nabozenské mensiny existuji vo vaSom meste alebo komunite? Kde sa
stretavaju a modlia?

Judaizmus bol pravdepodobne najviac diskriminovanym ndbozenstvom v Eurépe spomedzi
vietkych nekrestanskych vierovyznani.V 15. storocf boli Zidia vyhosteni zo Spanielska a Portugalska
a ti, ktorf zostali, museli nasilne konvertovat, alebo praktizovali svoje ndbozenstvo tajne a s velkym
ohrozenim Zivota. Predsudky a mylné predstavy o Zidovskej viere urcite prispeli aj k vytvaraniu

antisemitskych postojov. V dejindch sme videli aj priklady zneuzivania takychto postojov na zdévod-

nenie diskriminacie a segregacie Zidov. Pravdepodobne tieto postoje prispeli k pasivnej tolerancii
holokaustu v niektorych prevazne krestanskych spolo¢nostiach.

Dalsie mensinové ndbozenské komunity v Eurépe zahfhaju hinduistov, budhistov, bahéjov, ras-

tafaridnov a sikhov. V zavislosti od konkrétnej krajiny zaZivaju prislusnici tychto komunit rézne formy

diskrimindcie. V. mnohych pripadoch je ndboZenské diskriminacia spojena s rasizmom.

Islamofobia

nabozenstvo.
Spbsob, akym sa moslimovia na celom svete dostali do stredobodu pozornosti po Utokoch

nitami a ich zmysel pre toleranciu. Moslimovia Zijuci na Zdpade boli prekvapeni, ze fudia, ktorych

pokladali za svojich priatelov, susedov a spoluobcanov, sa zrazu zmenili a obvinili ich z Utokov { Furépsky dohovor o fudskych

na Svetové obchodné centrum, ba dokonca sa mstili nevinnym muzom, zendm a detom. Obzvlast

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Pocas druhej svetovej vojny boli
i Svedkovia Jehovovi posielani do
koncentracnych taborov, preto-
i Ze odmietali sluzit v nemeckej

i armade.

,Kazdy mad pravo na slobodu
myslenia, svedomia a nabo-
Zenského vyznania; toto pravo
Islam je spomedzi nekrestanskych nabozenstiev najrozsirenejiim v Eurépe. V niektorych balkan- ;i Zahmuje sloboduzmentit svoje
i nabozenské vyznanie alebo
skych krajindch Balkane a na Kaukaze islam predstavuje prevladajice ndbozenstvo. Vo Franctzsku,

presvedcenie, ako aj slobodu

Nemecku a mnohych dalsich zapadnych aj vychodnych krajinach je to druhé najroziirenejsie i Prejavovat svoje nabozenské vy-
i znanie alebo presvedcenie sam
i Cispolocne s inymi, bud verejne
alebo stikromne, bohosluzbou,
L L . , o, . o, . i vyucovanim, vykonavanim né-
na Spojené staty americke v roku 2001 ukazuje, aké zranitelné st v skutocnosti vztahy medzikomu- | pozenskych akonov a zachové-

¢ vanim obradov!"

prdvach, ¢ldnok 9, odst. 1
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Discrimination and Xenophobia

znepokojujuca je skuto¢nost, Ze v Spojenych Statoch aj v Eurdpe sa stali tercom Utokov aj Zeny,
i ktoré nosia satky.

? Aku mate predstavu o islame?

Islamofébia doslovne znamena strach zmoslimov, islamu a s tym suvisiacich zaleZitosti. Nejde pritom
o Ziaden novy jav, ale o starodavny predsudok, ktory sa stal v poslednom ¢ase opat aktudlnym kvoli
jeho nicivym désledkom na Zivot moslimov, najma tych, ktori Ziju v mensinovych komunitach.

V sucasnej situdcii sa hlboko zakorenené predsudky o islame vyskytuju v mnohych eurdpskych
spolo¢nostiach. NajbeZnejsimi formami s neuznanie islamu ako oficidlneho ndbozenstva, neu-
i delovanie povoleni budovat mesity alebo neposkytnutie objektov ¢i inej podpory moslimskym
nabozZenskym skupindm alebo komunitam.

Hlavnou pricinou islamofébie je nedostatok vedomosti o islame. Aj preto je toto naboZenstvo

i Casto spajané iba s terorizmom a extrémizmom. V skuto¢nosti je islam ndbozenstvom, ktoré kaze
i toleranciu, solidaritu a lasku k bliznemu, rovnako ako mnohé iné nabozenstva.

? Co moézete urobit vo vasej organizacii alebo v $kole na zvysenie povedomia
a na pochopenie inych nabozenstiev?

Jednym z najbeznejsich predsudkov o islame je tzv. ,nekompatibilita” - vzdjomné vylucovanie sa s fud-
i skymi pravami. Tento predsudok ¢asto prameni z reality krajin, kde je islam vic¢sinovym naboZenstvom,
Cize predovietkym arabskych krajin. Nepritomnost demokracie a rozsiahle porusovanie fudskych prav su
uvadzané ako priklady ,nekompatibility”. Predsudky spocivaju v tom, Ze islam je povazovany za jedinu
pricinu, ktord prispieva k takejto situdcii, aj ked'v skutocnosti je vacsina tychto rezimov len jednoducho
i nedemokraticka. Keby sme tento princip aplikovali na krestanské krajiny, potom by sme museli obvinit
krestanské nabozenstvo z byvalého diktatorského rezimu v Portugalsku, Spanielsku alebo Grécku a do-
speli by sme k zaveru, Ze krestanstvo tieZ nie je kompatibilné s fudskymi pravami a demokraciou.

Mladiludia sa stretdvaju s nepochopenim a Gtokmi, ak sa otvorene prihlasia kislamu. V niektorych

! krajinach moslimskym dievéatam zakézali chodit do koly so zahalenou hlavou.
i Pravny ramec
Pocetné medzindrodné a regionalne ludskopravne dokumenty sa o diskriminacii zmienuju bud vo

vieobecnosti, alebo sa zaoberaju len niektorymi jej Specifickymi formami. Na urovni Organizacie
i Spojenych narodov zahffaju okrem iného nasledovné dokumenty:

= \Seobecnd deklaracia ludskych prav (1948);

* Medzindrodny dohovor o odstraneni vietkych foriem rasovej diskriminacie (1965);

= Dohovor o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien (1979);

= Deklardcia prav zdravotne postihnutych oséb (1975);

= Dohovor Medzindrodnej organizécie prace (ILO) (¢.169) tykajuci sa pdvodného a kmernového
obyvatelstva v nezavislych statoch(1989).

V Rade Eurdpy bol okrem prijatia Eurdpskeho dohovoru o fudskych pravach dosiahnuty délezity

pokrok najma prijatim tychto dokumentov:

= Eurdpska charta regiondlnych alebo mensinovych jazykov (1992);
= Dohovor o Ucasti cudzincov vo verejnom zivote na miestnej drovni (1992);
= Ramcovy dohovor na ochranu ndrodnostnych mensin (1995).

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Dalsie informdcie

O rasizme a diskriminacii

= Furdpska komisia proti rasizmu a intolerancii (The European Commission against Racism
and Intolerance - ECRI), www.coe.int/ecri;

= LaLigue Internationale contre le Racisme et I'Antisémitisme (LICRA), France, www licra.org;

= SOS Racisme (France), www.sos-racisme.org;

= UNITED for Intercultural Action - the European Network against nationalism, racism,
fascism and in support of migrants and refugees, www .xs4all.nl/~united;

= Eurdpska siet proti rasizmu (The European network against racism — ENAR), www.enar-eu.org/;

= The Internet Anti-racism Centre in Europe, www.icare.to/;

= Eurdpske stredisko pre monitorovanie rasizmu a xenofébie (The European Monitoring
Centre on Racism and Xenophobia - EUMC), www.eumc.eu.int;

= Minorities of Europe (MoE), www.moe-online.com;

= Young Women from Minorities (WFM), www.wfmonline.org;

= Slovenské nadrodné stredisko pre fudské prava, www.snslp.sk;

= ['udia proti rasizmu, www.rasizmus.sk, www.tolerancia.sk.

O Rémoch
= Eurdpske centrum pre prava Romov (The European Roma Rights Centre — ERRC), www.errc.org;
* Medzindrodna romska Unia (The International Romani Union - IRU), www.romaniunion.org;
= Union Romani (Spanielsko), www.unionromani.org;
= Patrin Web Journal, www.geocities.com/Paris/5121/patrin.htm;
= Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, www.vlada.gov.sk/romovia;
= Rémska verejna politika, www.rvp.sk.

O ludoch s postihnutim
= Svetovy indtitdt na vyskum zdravotnych postihnuti (The World Institute on Disability - WID), www.wid.org;
= Eurdpske férum zdravotného postihnutia (The European Disability Forum), www .edf-feph.org;
= Centrum samostatného zivota, www.csz.sk.

O pristahovalcoch a ute¢encoch
= Viysoky komisar OSN pre utecencov (The United Nations High Commissioner for Refugees), www.unhcr.ch;
= The portal for the promotion and protection of the rights of migrants, www.december18.net;
= Asssociation des Travailleurs Magrébins en France, www.atmf.org;
= SOLIDAR, www.solidar.org;
= Eurdpska rada pre utecencov (The European Council on Refugees and Exiles), www.ecre.org;
= Clovek v tisni (Ceskd republika), www.clovekvtisni.cz;
* Medzindrodna organizécia pre migraciu (International Organization for Migration - IOM),
wWww.iom.sk;
= Slovenskd humanitnd rada, www.shr.sk;
Spoloc¢nost fudf dobrej vole, www.cassovia.sk/sldy;
Clovek v ohrozeni, www.clovekvohrozeni.sk.

O nabozenstvach
= Svetova rada cirkvi (The World Council of Churches), www.wcc-coe.org;

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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The United Religions Initiative, www.uri.org;

Bahéjska viera, www .bahai.org;

Islam (Islam 21 Project - www.islam21.net); Islamska nadacia na Slovensku - www.islamweb.sk;
Forum proti islamofébii a rasizmu (The Forum against Islamophobia and Racism, Velka
Britania), www fairuk.org;

Sikhizmus (The Sikhism home page), www sikhs.org;

Hinduizmus (Hindu Resources on-line), www.hindu.org;

Katolicka cirkev (internetové stranka Svétej stolice - www.vatican.va); Katolicka cirkev na Slo-
vensku — www.kbs.sk;

Evanjelicka cirkev augsburského vyznania, www.ecav.sk; Evanjelicka cirkev metodistickd, www.umc.sk;
Ruska pravoslavna cirkev, www.russian-orthodox-church.org.ru, Pravoslévna cirkev na Slo-
vensku, www.orthodox.sk;

Shamash: Zidovské informacnd a diskusnd internetové siet, http://shamash.org/about.shtml,
Ustredny zvéz Zidovskych ndbozenskych obci v SR.

O antisemitizme

Antisemitizmus a xenofdbia dnes (Antisemitism and Xenophobia Today), www.axt.org.uk;
The Anti-Defamation League, www.adl.org;

Svetovy zidovsky kongres (The World Jewish Congress), www.wjc.org.il;

Dokumentacné stredisko holokaustu, www.holokaust.sk.

0 gejoch alesbach

Medzindrodnd asocidcia lesieb a gejov (The International Lesbian and Gay Association), www.ilga.org;
The Institute for Lesbian and Gay Strategic Studies, www.iglss.org;

Fakty o sexudlnej orientécii a sexudlnych predsudkoch (,Facts on sexual orientation and
sexual prejudice”), http://psychology.ucdavis.edu/rainbow;

The International Gay, Lesbian, Bisexual, Transgender and Queer Youth and Student Orga-
nisation (IGLYO), www.iglyo.org;

Iniciativa Inakost, www.inakost.sk.

Odkazy
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Vzdelanie

Pravo na vzdelanie ako ludské pravo

ziskaného vzdelania, ¢o znamend pravo na oficidlne uznanie ziskaného vzdelania”'®.

Vzdelanie

Pravo na vzdelanie sa spomina v nasledujicich ludskopravnych dokumentoch:
VSeobecna deklardcia fudskych prav (¢l. 26)

Eurdpsky dohovor o ludskych pravach a zakladnych slobodéch (¢l. 2 Protokolu ¢.1)
Dohovor o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien (¢l. 10)

Dohovor o pravach dietata (¢l. 28 a 29)

Africkd charta fudskych prav a prav ndrodov (¢l. 17)

San Salvadorsky protokol k Americkému dohovoru o fudskych pravach (¢l. 13).

¢lankom o prave na vzdelanie v medzindrodnom préave.

Aké su sucasné vyzvy vo vzdelavani?

ré ovplyvnuju vzdelavanie:

1.

2.
3.
4

Napatie medzi globalnym a lokalnym;
Napdtie medzi univerzalnym a individudlnym;
Napatie medzi tradi¢nym a modernym;
Napatie medzi duchovnym a materidlnym;

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Vzdelanie nie je len
prostriedkom pri zardbani

i na zivobytie alebo nastrojom
na ziskavanie bohatstva.
Vzdeldvanie je zasvatenim

¢ do duchovného Zivota,

i je zaskolenim ludskej

, . . . , ) L . . . i dusek hladaniu pravdy

V pripade prejednavanom na Europskom suide pre fudské prava bolo pravo na vzdelanie definované 2 presadzovaniu cnosti”
ako ,pravo na pristup k vzdeldvacim institiciam existujucim v danom &ase a pravo na vyuzivanie :

i Vijaya Lakshmi Pandit

Medzinarodny dohovor o ekonomickych, socidlnych a kultdrnych pravach (¢l. 13 a 14). Je dolezité Suvisiace cvicenia
= Maly slovnik globalizacie

® Prava deti

= \/zdelanie pre vietkych?

= Nech je pocut kazdy hlas!

= Cesta do Krajiny rovnosti

V roku 1996 vytvorila komisia UNESCO zoznam siedmich hlavnych druhov napitia vo svete, kto- § ®Odpovedrasizmu
i ® Jazykova bariéra
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Vyznamné datumy :

8.september
Medzindrodny den gramotnosti

5. oktober
Medzinarodny den uitelov
i UNESCO zdéraznilo styri piliere uc¢enia ako stratégiu, ktord by mohla poméct vyrovnat sa s tymito

i vyzvami a riesit ich:

LAk si myslite, Ze vzdelanie je  }
drahé, skuste porovnat, ¢o stoji :
hlupost!

Anonymny vyrok

5. Napaétie medzi dlhodobymi a krdtkodobymi perspektivami;
Napétie medzi sUtazivostou a rovnostou prilezitostf;

7. Napatie medzi mimoriadnym narastom poznatkov a schopnostou ¢loveka prijimat tieto
poznatky.

1. Naucit sa spolunazivat: vzdeldvanie by malo u Studentov posilnit schopnosti a zru¢nosti,
aby dokdzali prijat myslienku o vzajomnej prepojenosti a podmienenosti fudskych ¢&in-
nosti, aby vedeli riesit konflikty, planovat a pracovat na dosahovani spolocnych cielov;
reSpektovat pluralitu a réznorodost (napriklad rodovd, etnickd, ndbozensku a kultirnu)
a aktivne sa zUcastnovat na Zivote komunity.

2. Naucitsa ucit:vzdeldvanie ma studentom pomaoct ziskat néstroje nevyhnutné na ziskavanie
novych poznatkov: zdkladné zru¢nosti komunikacie a verbalneho vyjadrovania, zékladnu
gramotnost, matematické zru¢nosti, schopnost riesit problémy, ziskavat Siroké spektrum
poznatkov, ako aj hlbsich vedomosti v niektorych oblastiach, porozumiet pravam a po-
vinnostiam; a ¢o je najdolezitejsie: naucit sa, ako sa ucit.

3. Naucitsakonat: vzdeldvanie m& pomahat studentom ziskat pracovné, socidlne a psycho-
logické zru¢nosti, ktoré im umoznia v réznych Zivotnych situdciach prijimat rozhodnutia
zalozené na ziskanych informaciach a faktoch, pomaézu im fungovat v socidlnych a pra-
covnych vztahoch, zapojit sa do miestnych aj globalnych trhov, vyuZivat technologické
nastroje, uspokojovat svoje zakladné Zivotné potreby, ako aj zlepSovat kvalitu vlastného
Zivota a zivota ostatnych ludi.

4. Naucit sa byt: vzdeldvanie by malo prispievat k osobnostnému rozvoju a umoznit
[ludom konat samostatne, to znamena na zaklade vlastného usudku, kritického mys-
lenia a s vedomim osobnej zodpovednosti. Cieflom by malo byt rozvijanie vietkych
stranok individudlneho potencialu, napriklad pamati, logického zddévodnovania,
estetického citenia, duchovnych hodnét, telesnych a komunika¢nych zru¢nosti,
zdravého Zivotného Stylu, radosti zo Sportu a rekredcie. Malo by viest k oceneniu
vlastnej kultdry, osvojeniu etickych a moralnych pravidiel spolo¢nosti ¢i k schopnosti
obhajit svoje postoje a nazory.

Dopliiajice sa tilohy formalneho a neformalneho vzdelavania

i Veurdpskych vzdelavacich politikéch existuju dva kiti¢ové koncepty: vizia celoZivotného vzdeldvania
v rdmci neustale sa uciacej spolo¢nosti. Ide o spolo¢nost, kde su fludom ponukané rézne moznosti
na rozvijanie zru¢nostiv priebehu celého Zivota. Je doleZité poznamenat, ze popri Ulohe formalneho
vzdeldvania do popredia stale viac vystupuje neformalne vzdelavanie, t. rézne vychovno-vzdeldvacie
i programy mimo formalneho vzdelavacieho systému. Takéto programy ¢asto organizuj mimovladne
organizacie, vratane mladeznickych. Su schopné venovat sa celému radu tém a pruzne vyuZivat
rdzne metddy a pristupy. Dokézu zvysovat gramotnost a pestovat réznorodé zru¢nosti miliéGnov
deti a dospelych, ktori nemaju pristup k formalnemu vzdeldvaciemu systému alebo su funkéne

negramotni.

? Viete o nejakych neformalnych vzdelavacich programoch vo vasom okoli?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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rope. Formalnemu vzdeldvaniu sa dostavalo vseobecného uznania.

vzdeldvania a spolo¢enského rozvoja.

Odbornici v oblasti vzdeldvania hovoria o déleZitosti ,prekracovania hranic” medzi formalnym
a neformalnym vychovno-vzdeldvacim prostredim a o podpore vzajomnej komunikacie a spolupra-
ce. Tym mozno réznorodé aktivity a vzdelavacie prostredia vzajomne prepojit a zosuladit a vytvorit

tak ucelenu ponuku réznorodych vychovno-vzdeldvacich prilezitosti.

Ve

Uloha eurépskych mladeznickych organizacii

MladeZnicke organizécie si na eurépskej Urovni nasli sposoby presadzovania svojich pristupov v oblasti
vzdeldvania. Maju svoje studentské organizacie, napriklad Narodnu uniu Studentov Eurépy (National Union
of Students in Europe — ESIB) ¢i Sekretaridt eurdpskych Studentskych unif (Organising Bureau of European
School Student Unions — OBESSU), ktory je najvacsou eurdpskou platformou narodnych studentskych
organizacif a vyvija aktivity v strednom a strednom odbornom vzdeldvani. Tieto organizacie zabezpecuju
vymenu informdcif, skisenostf a vedomosti medzi ndrodnymi Studentskymi organizaciami a zohravaju
dolezitd Ulohu v diskusii o novych trendoch vo formalnych vzdeldvacich systémoch Eurépy.

? Do akej miery st vzdelavacie systémy schopné drzat krok so sti¢asnymi vyz-
vami?

PretoZe svet sa stava zloZitejsim, aj vzdelavacie systémy sa rozsiruju vo svojom rozsahu aj obsahu.
Pocet detiv jednotlivych vzdeldvacich systémoch sa zvysuje rychlejéie ako narast celkovej populécie.
Pocet deti zapisanych do zakladnej skoly v rozvojovych krajinach vzrastol 2 50% v roku 1970na 76 %

v roku 1990 a 82% v roku 1995. Va&sina vzdelavacich systémov sa systematicky ako nikdy doposial
rozsiruje a zahffa aj deti v predskolskom veku, mladistvych ¢i dospelych.

Miera gramotnosti v rozvojovych krajindch sa taktiez zvysila —zo 43 % v roku 1970 na 65 % v roku
1990 a viac nez 70% v roku 1995. Takyto nrast je do velkej miery vysledkom zlepsenia kvality i
vzdeldvania, zvysenej pozornosti, ktoru jej jednotlivé vIady aj medzindrodné spolocenstvo venujy,
ako aj vysokej hodnoty, ktord sa kvalitnému vzdelaniu pripisuje v rodindch. Vzdelanie je uzndvané
ako hodnota sama osebe. Casto je vnimané ako univerzalny néstroj na zvladanie kazdodennych

vyziev, ktorym jednotlivé rodiny celia.

Napriek tomu v niektorych krajindch moZno pozorovat stagnciu v pocte detf zapfsanych do $kol.

Niektorf odbornici tvrdia, Ze v priebehu poslednych dvadsiatich rokov:

.50 rast poctu deti zapisanych na zdkladnych, strednych a vysokych skoldch vo vicsine krajin
spomalil. Ndrast verejnych vydavkov na vzdeldvanie v pomere k hrubému domdcemu produktu
(HDP) taktiez vykazuje spomalenie vo vsetkych skupindch krajin.”””

Tento vyvoj ma obzvlast negativny dopad na dosiahnuté vzdelavacie vysledky, vratane miery
gramotnosti v krajinach, ktoré v poslednych dvoch desatrociach zaznamenali pomalsi rast oproti

predchdadzajucim dvadsiatim rokom.
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V dvadsiatom storo¢i boli $tétne a verejné skoly hlavnymi intitticiami masového vzdelavania v Eu- | »-akojeden zo zakladnych
i prostriedkov, ktoré mame
i kdispozicii na hibsi
V poslednych desatrociach této tendencia viedla k zvy3ovaniu rozpoctu pre zakladné skolstvo, § @ harmonickejsi rozvoj

¢ [udstva, a tym aj na potlacanie

pravneho zakotvenia povinnej Skolskej dochadzky a kzvysenej pozornosti medii k otazkam vychovy, | chudoby, socidlneho vyldcenia,

¢ nevedomosti, Utlaku a vojen"®
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Globalizacia

Klicové prvky globalizécie ako liberalizécia obchodu iba vo vybranych odvetviach, rozne moznosti obchodnych spolo¢nosti uskuto¢novat
svoje financ¢né operacie kdekolvek na svete ¢i pocetné pripady dariovych tnikov ohrozuju dihodobé financovanie vzdeldvania. Problémy
sprevadzajuce vyber danf vplyvaju na objemy vladnych prostriedkov vynaloZenych na vzdelavanie. Napriklad v Ghane je vldda schopna
na daniach vybrat 12% hrubého domdaceho produktu (HDP). Ak by prisla len o 10% svojho danového zisku — tj. 1,2% HDP - stratena
suma by predstavovala priblizne polovicu rozpoctu na zakladné skolstvo. Z tohto dovodu je efektivny vyber dani mimoriadne délezity pri
dosahovani pokroku v poskytovani zakladného vzdelania pre vsetkych.?

Mnohym krajindm strednej a vychodnej Eurépy sa este celkom nepodarilo obnovit svoje ekono-
i miky. Aky to mé vplyv na vzdelavanie?

,Decentralizdcia socidlnych vydavkov mala znacny vplyv na dostupnost zdrojov pre vzdeldvanie
(Polsko, 1999; Ruskd federdcia, 1999; Rumunsko, 1999). Niektoré krajiny strednej Eurépy zaviedli
decentralizdciu financovania a riadenia Skolstva este pred rokom 1990, vo zvysnych krajindch
regiénu sa objavili nové snahy o presunutie pravomoci z centrdlnej viddy na miestnu trover.
Miestne samosprdvy tymto preberaju stdle vicsiu zodpovednost za poskytovanie vzdeldvania
od predskolskejvychovy az po stredoskolské vzdeldvanie. V mnohych pripadoch aj samotné skoly
prebralivelku cast prdvomoci. Ak to premietneme do rozdelenia vydavkov, regiondlne samosprdvy
su casto zodpovedné za vdcsinu financnych vydavkov na vzdeldvanie. V niektorych krajindch sa
prehlbuje nerovnost medzi regionmiv ich schopnosti financovat vzdeldvacie programy (Polsko,
1999).

V niektorych pripadoch miestne samosprdvy, predovsetkym vo vidieckych oblastiach, nedostdvaju
dostatocné financné prostriedky, aby dokdzali financne zabezpecit plnenie novych prdvomoci,
a majt len mdlo moznosti na ziskavanie dodatocnych prostriedkov. Mzdy ucitelov, ktoré pred-
stavuji najvdcsiu cast rozpoctu na vzdeldvanie, st casto pevne stanovené Ustrednymi orgdnmi,
pricom skoly maju nedostatok autonémie v rozpoctovych otdzkach.

Financné prostriedky na vzdeldvanie pochddzaju zo Stdtneho rozpoctu, ktory sa viak znacne
zmensuje. So znizenymi prijmami stdtu a nizsim vyberom dani sa zmensuje aj objem Stdtnej
podpory na vzdeldvanie.

Napriek problémom spojenym s prechodnym obdobim jednotlivé krajiny realizovali viaceré kroky
smerom k reforme vzdeldvania. Reformy sa zamerali na vzdeldvaciu legislativu, demokratizdciu
ucebnych osnov a decentralizdciu riadenia a financovania skolstva. V niektorych krajindch vsak
bola samotnd realizdcia reforiem pomald a ¢asto velmi ndro¢nd.”!

i Zcelosvetovych ukazovatelov o kvalite vzdelavania vyplyva, ze do tejto oblasti sa investuje len

i velmimalo prostriedkov. Navyse vo svete, ktory charakterizuju neustale zmeny, rodicia aj mladi fudia

spochybnuju uzitocnost toho, ¢o sa na skoldch uci. Okrem toho je na svete prilis vela $kol, ktoré celia

nedostato¢nej dochadzke ucitelov, mnoho z nich neefektivne vyuziva vyucovaci ¢as a nevenuje

dostato¢nu pozornost individualnym zaujmom a schopnostiam jednotlivych Ziakov. Nie je preto

prekvapenim, Ze v Skolach, kde deti ziskavaju len malo uZito¢nych poznatkov a vela ¢asu travia
[Korene vzdeldvania sd trpké, no i mechanickym u¢enim sa, mnoho z nich odmieta to, ¢o vzdelavaci systém ponuka. Mnohf Ziaci,
plody s slacke* ktorf pokracuju v $tudiu, neziskaju ani zakladné zru¢nosti na zhodnotenie a uplatnenie ziskanych
Aristoteles vedomosti v dalsom Zivote.
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Odbornici Rady Europy upozornili na tri skupiny mladych [udi, ktoré st obzvldst zranitelné v rdmci
vzdelavacich systémov:

1. Ti, ktorf pochadzaju z ekonomicky znevyhodnenych rodin.

2. Ti, ktorych rodi¢ia maju obmedzené skisenosti so vzdeldvanim.

3. Narodnostné mensiny, imigranti a ,kocovnici”.

? Viete uviest iné skupiny, ktoré nie st uvedené v tomto zozname a st obzvlast
zranitelhé?

V mnohych ¢astiach sveta narasta nedévera voci formalnemu, jednotnému systému vzdeldvania.
Ludia pozoruju narastajuce nerovnosti a nedostatky — v nakladoch, kvalite, vysledkoch a uznavanf i

vzdelania. To viedlo vo vacsine sveta ku ,krize dévery” vo verejné skolstvo.

Ak by vsetky Skolopovinné deti dostali kvalitné zakladné vzdelanie v trvani aspon Styroch rokov,

problém negramotnosti by sa vyriesil pocas jednej generacie. Napriek tomu v stcasnosti:

1. 125 miliénov Skolopovinnych deti nenavstevuje zakladnu $kolu; vacdina z nich su diev-
cata.

2. Dalsich 150 milionov deti sice zékladnu skolu za¢ne navstevovat, ale neukonci ani styri
roky dochadzky. Vacsina z nich konéi so vzdeldvanim este skér, ako ziskaju zakladné
Zru€nosti

3. Vo velkej casti subsaharskej Afriky a juznej Azie deti ziskavaju vzdelanie v trvaniiba 4 az 7
rokov. V rozvinutych krajinach je to 15 az 17 rokov.

4.V sUcasnostije na svete 870 milionov negramotnych fudi, z toho 70% tvoria Zeny.

? Viete, preco je medzi negramotnymi ludmi také vysoké percento Zien?

Vseobecnd deklarécia ludskych prav uz pred patdesiatimi rokmi oznacila bezplatné a povinné
vzdelanie za zakladné ludské pravo. V roku 1990 vlady vietkych krajin sveta, s vynimkou dvoch, i

i Vzdelanie je lepsim strazcom
i slobody nez celd armada’

podpisali Dohovor o pravach dietata, ktory toto pravo znovu potvrdil a zmenil ho na pravne zavaznu
povinnost.

Odvtedy bolo prijatych mnoho medzinarodnych zavazkov k tomuto zakladnému ludskému
pravu.

Rozvinuté krajiny sa opakovane zaviazali rozvijat intenzivnejsiu spolupracu na naplnenie cielov

stanovenych medzindrodnymi summitmi v devatdesiatych rokoch. Predstavitelia vIad sa stretli

v roku 1990 na Svetovej konferencii Vzdelanie pre v3etkych, ktord sa konala v thajskom Jomtiene.
Na konferencii si vyty¢ili ciel, aby do desiatich rokov mali véetky deti sveta moznost naplno rozvijat

svoje schopnosti. Tento zavazok zahffa zabezpecenie pristupu ku kvalitnému zakladnému vzdelaniu, Odkazy
Building Bridges for Learning,
Youth Forum, Brussels, 1999.
¢ Education for All - country

do roku 2015. Pri siicasnom vyvoji véak ani tento menej ambiciozny termin nie je spiniteny. Ak} epors, 2000.

jednotlivé vlddy neza¢nu konat ihned, do roku 2015 nebude mat 75 milidonov deti pristup k z&- / ¢
i Education Now Campaign,

i Oxfam www.caa.org.au/oxfam/
i advocacy/education.
European Youth Trends 2000,

¢ Council of Europe, 2001.

i Learning: The treasure within,

§ UNESCO, Paris, 1996.

i World Education Report.

ako aj odstrafiovanie rodovych nerovnosti.
Posledny medzinarodny zavézok si kladie za ciel poskytnut zékladné vzdelanie pre vietkych

kladnému vzdelaniu.
Vo vystupoch posledného summitu o vzdelavani (Dakar, 2000) sa zdéraznuje, ze
vzdeldvanie je zdkladnym ludskym prdvom. Je klticom k udrzatelnému rozvoju, mieru a stabilite

v jednotlivych krajindch aj medzi krajinami navzdjom, a preto je nenahraditelnym prostriedkom
na zvysovanie aktivnej icasti jednotlivcov na spolocenskom a ekonomickom Zivote v 21. storoci.”
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i, Rodime sa slabi, potrebujeme
silu; bezmocni, potrebujeme

i pomocg; bléznivi, potrebujeme
¢ rozum. Vsetko, ¢o ndm

i prinarodeni chyba, ¢o
potrebujeme, aby sme sa stali
i Tudmi, je dar vzdelania!

i Jean-Jacques Rousseau

Edward Everett

http://www2.unesco.org.

I WwWw.Unesco.org.



LAk sa puUst rozrastd, lesy stracaju,

vzrasta podvyzivaaludia i , , , . . , . o . . . .

v mestach %jd vo velmi zlych i ludf a od ludskych prav, predovsetkym tych, kfore sa tykaju socidlnej spravodlivosti a rozvoja. To

i plati nielen pre Afriku, ale aj pre celt Eurdpu. Zivotné prostredie je s fludmi vzéjomne prepojené:

lebo im chybaji zdroje;jeto | . ' L ue L, .. . L. . ) .

dosledok politiky viad a elitnych | vietky ludské ¢innosti maju vplyv na Zivotné prostredie a Zivotné prostredie ovplyviuje ¢loveka.

skupin. Popieranie ludskych

prav a zaujmov [udi nas zatlaca : . : v : . ; : . ~
do situicie, ked'to jediné, co. priemyselny rozvoj zna¢ne prispelo ku globalnemu oteplovaniu. V poslednych rokoch sme sved

ma v Afrike vyhliadky na svetlu

buducnost, je chudoba..

Iba slobodnf fudia, ktorf maju i o | L, ., o o L o ) )

svoje prévaa st zrelymi i Proti,prirodnym pohromam®, ako i, ktori Ziju v rozvojovych krajinach. Toto st otézky spravodlivosti,

a zodpovednymi obcanmi, ;- 3 preto aj otézky ludskych prav.

sa dokdzu podielat na rozvoji :

podmienkach, nie je to preto,

a ochrane zivotného prostredia’

Recnik z pléna, verejnd diskusia
WECD, Nairobi, 23. september
1986

Suvisiace cvicenia

= Pribeh dvoch miest

= Titulnd stranka

= Z4hrada za jednu noc

= Zivot v dokonalom svete
= Makahovia - lovci velryb

Zivotné prostredie

Zivotné prostredie — puste, lesy ¢i husto zastavané mesta — nemdzeme oddelovat od problémov

Jednym z prikladov je ,sklenikovy efekt”. Tristo rokov vyuzivania ropy, uhlia a plynu na celosvetovy

kami katastrofickych klimatickych zmien, ktoré ovplyvriuju ludi na celom svete. Ludia z bohatych

,,,,,

Niekolko dalsich prikladov vztahu medzi Zivotnym prostredim a fudskymi pravami:

= polnohospodarska péda posiata pocas vojen naslapnymi minami, ktoré ohrozuju bez-
pecnost fudf;

= chudoba, ktord prindtila fudi pestovat plodiny na nevyhovujucej pode, ¢o vedie k jej vysu-
saniu, premene na pust a k este vacsej chudobe;

= nehoda v rumunskom Baia Mare, pri ktorej sa kyanid z odpadovych véd dostal najskér
do rieky Szamos, potom znecistil Tisu a napokon Dunaj.

Nase zivotné prostredie
Zivotné prostredie vyuzivame nielen na ziskavanie surovin pre priemyselny rozvoj, ale aj ako

odpadkovy k3. Ak vsak chceme zachovat Zivot na Zemi, potrebujeme stabilné teploty, kyslik vo
vzduchu a ¢istd vodu. Zijeme na planéte s vycerpatelnymi zasobami, kde je vietko navzajom pre-

« Nate buddcnosti - pojené, napriklad prostrednictvom potravinovych retazcov ¢i kolobehu vody v prirode. Priroda sa
= Siet Fivota dokaze do istej miery prispdsobit, no vazne narusenie prirodzenych cyklov, napriklad znecistenim,

i nevhodnymi polnohospodarskymi ¢innostami, projektmi zavlazovania ¢i nadmernym rybolovom
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v nej destabilizuju rovnovahu. Cernobylska katastrofa na Ukrajine, odumieranie stromov v Ciernom
lese v Nemecku, premena pddy na vyprahnutd pust v juznom Spanielsku, choroba $ialenych krav
v Britanii, vysychanie Aralského jazera v Uzbekistane ¢i budovanie priehrady v tureckom llise sd len

niekolkymi prikladmi toho, ako ¢lovek ni¢f Zivotné prostredie pri svojich hospodarskych aktivitach.
? Viete uviest nejaké priklady zo svojho okolia? Povedzme, aky vplyv ma bu-
dovanie ciest, priemyselna tazba alebo iny druh hospodarskej ¢innosti na mi-

estne Zivotné prostredie?

Myslienka udrzatelného rozvoja

Vroku 1989 zacala Svetova komisia pre Zivotné prostredie a rozvoj (WCED) presadzovat zésadu ,udr-
Zatelného rozvoja”, ktory v takzvanej Brundtlandovej sprave definovala ako ,rozvoj, ktory umoznuje
uspokojovanie potrieb stcasnych generécif bez toho, aby boli ohrozené naroky buducich generécif

na uspokojovanie ich potrieb.”

Po nej nasledujuca Deklaracia z Rio de Janeiro z roku 1992 uvadza: ,Ludské bytosti st z hladiska
udrzatelného rozvoja stredobodom pozornosti. Maju pravo na zdravy a produktivny Zivot v sulade

s prirodou.”

Vazny a velmi naliehavy problém pre oblast ludskych prav predstavuje hladanie takych rieseni
ktoré by neohrozovali Zivotné prostredie pri naéej snahe odstrariovat chudobu, zmierfiovat nega-

tivne vplyvy globalizécie &i uplatriovat pravo na rozvoj.

Jednou z moZnosti je uzatvaranie medzindrodnych dohdd k $pecifickym otdzkam. Napriklad
na konferencii OSN o klimatickych zmendch v japonskom Kjéte v roku 1997 sa priemyselné krajiny
zaviazali znfZit svoje emisie sklenikovych plynov. Priebeh konferencie bol poznaceny intenzivnymi
rokovaniami o vynimkach pre rozvojové krajiny, ako aj kritikou uskutocnitelnosti a spravodlivosti

konecnej dohody.

Alternativny pristup z fudskopravneho hladiska by mohol zaistit, aby boli zésady spravodlivosti
a rovnosti stredobodom vietkych dohdd. Niektorf ludia zastavaju nazor, Zze otazky Zivotného
prostredia sU uz dostatocné osetrené v existujucich fudskopravnych dokumentoch, napriklad za-
ru¢enim prava na majetok, zdravie a Zivot. Inf naproti tomu hovoria o novych alebo ,vznikajucich”

ekologickych pravach.

Podla niektorych by sa do existujiceho zoznamu ludskych prav malo pridat ekologické ludské
pravo, teda pravo na zdravé zivotné prostredie. Napriklad podla navrhu Deklaracie OSN o principoch
ludskych prav a Zivotného prostredia z roku 1994: ,VSetky osoby maju pravo na bezpecné, zdravé
a ekologicky kvalitné prostredie. Toto prévo, ako aj ostatné ludské prava vratane obcianskych, i
kulturnych, ekonomickych, politickych a socidlnych prav, st univerzalne, vzadjomne podmienené

a nedelitené”.

Niektorf ludia, najma ekoldgovia, kritizuju poziadavku na ekologické fudské pravo. Obévaji sa, i <0\ )
. o .. } ; ) .. .. 3 . i prezit, len ak sa stane hnutim
Ze ak cielom ochrany Zivotného prostredia bude ludsky Zivot a zdravie, Zivotné prostredie bude § 23 spravodiivost. Ak zostane
ochranované len ako podmienka ludského blahobytu a len v miere potrebnej na jeho zabezpece-
¢ bud zanikne, alebo preZije ako

nie. Namiesto toho presadzuju celostny (holisticky) pristup k fudskym pravam. Tvrdia, Ze clovek je i gramns, zelens pracka” Ziaden

ozajstny ekoldg sa nemoze

v . . vy . . . . 1 , i uspokojit s takouto rolou. Prave
ochrane Zivotného prostredia. V sirsom kontexte by ludskopravne néroky mali zohladriovat hodnoty ekzlogiéké hnutie zaloend
na ideali spravodlivosti ma velké

v TR _y . , . . ’ I ¢ 3ance a nekone¢né moznosti.
Existuju tiez nazory, ze aj iné biologické druhy by mali mat svoje ,zvieracie prava“, podobne ako

siicastou biosféry, a preto je jeho povinnost voci ludstvu neoddelitelné od jeho zodpovednosti pri

a potreby buducich generécii ako aj konkurencné zaujmy réznych statov a skupin.

maju ludia svoje ludské prava. V existujucich pravnych poriadkoch zvieratdm nie su priznané prava.
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Svetové katastrofy??

Katastrofické

udalosti 1996 2000
Hurikany 62 99
Zaplavy 69 153
Sucha 9 46

,Ekologické hnutie moze

¢isto ekologickym hnutim,

Vandana Siva
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Environment

Napriek tomu ich zakony mnohych krajin chrénia. Napriklad vo vacsine eurdpskych krajin existuju
i zakony na ochranu Zivotnych podmienok chovnych zvierat.

Ekologické ludské prava

Vznik ekologickych ludskych prav mozno vnimat ako reakciu na globalny stav Zivotného prostredia. Su vytvorom nasej doby, takisto ako

nimi svojho ¢asu boli politické a obcianske prava.

Dalsim moznym spdsobom napredovania, ktory je predmetom mnohych diskusif, je vytvorenie

ucelenej koncepcie ekologickych ludskych prav. Tento pristup sa usiluje o zladenie filozofie [udskych
prav a ekologickych zdsad. Ludské prava (dostojnost, sloboda, vlastnictvo a rozvoj) musia reagovat
na skutocnost, Ze jednotlivci sa pohybuju nielen v politickom a socidinom, ale aj v prirodnom prostre-
di,. Tak ako kazdy jednotlivec musfreSpektovat vnutornd hodnotu ostatnych ludskych bytosti, musi
reSpektovat aj vnutornud hodnotu vietkych ostatnych bytosti (zvierat, rastlin a ekosystémov).

i Jedna z hlavnych vyziev, ktorej v stcasnosti celia uitelia aj mlddeznicki pracovnici, spociva vo
vychove mladych fudi k reSpektovaniu ludskej déstojnosti a zaroven k resSpektovaniu Zivota ako
takého, aj s premietnutim do ich kazdodenného Zivota. Inymi slovami, ,mysliet globalne, konat
lokdlne” a hladat také sposoby Zivota, ktoré by boli udrzatelné do buducnosti.

. Uéast mladych ludi a mladeznickych organizacii

Skoly, ekologické mimovladne organizacie a dalie instittcie poskytuju mladym ludom v kazdej
krajine moznosti na aktivne zapojenie do environmentalnych aktivit. Na miestnej rovni si mladi
i ludia mozu prisposobit svoje domovy, $koly a mladeznicke kluby tak, aby boli priatelskejsie voci
Zivotnému prostrediu. Rovnako sa mézu zapajat do procesov rozhodovania. Na regionalnej a ce-
lostatnej Urovni mozu ovplyviiovat verejnu diskusiu pisanim listov, divadelnymi predstaveniami
a (pokojnymi) demonstraciami k otdzkam, ktoré sa ich dotykaju. Na medzindrodnej a celosvetove]
urovni moézu ziskat vplyv prijimanim deklaracii, akou je napriklad Charta Zeme, ¢i zapojenim sa
do kampani medzinarodnych organizacif ako napriklad Greenpeace.

Na vietkych Urovniach sa mézu mladi fudia zapojit prostrednictvom internetu, kampani a celo-

svetovych oslav, napriklad pocas Dia Zivotného prostredia alebo Dra Zeme. Valné zhromazdenie
OSN v roku 1972 vyhlasilo 5. jun za Svetovy den Zivotného prostredia. Oslavovat ho méZzeme roz-
nymi sposobmi, vratane verejnych zhromazdeni, cyklistickych sprievodov, ,zelenych” koncertov,
i sutazf v pfsani esejf alebo tvorbou plagétov na skoléch, sadenim stromov, kampariou za recyklaciu
odpadu ¢i upratovanim okolia. Kazdy rok ma tento sviatok inU hlavnu tému. Z predchadzajucich

Goldmanova cena za zZivotné prostredie

Goldmanova cena za Zivotné prostredie je najvyznamnejsou cenou pre ochrancov Zivotného prostredia.

Napriklad v roku 2000 ju ziskala Oral Ataniyazova za pracu s uzbekistanskymi komunitami postihnutymi krizou v oblasti Aralského jazera.
Zamerala sa na vzdeldvanie, zdravotnu a socidlnu starostlivost o rodiny, ako aj na fudské prava Zien a deti.

V roku 2001 zfskali cenu Myrsini Malakov a Giorgios Catsadorakis, ktorf pracovali na zachrane ohrozeného ekosystému mocarisk Préspa
v severozadpadnom Grécku. Vdaka ich Usiliu bola podpisand dohoda medzi Albanskom, Macedénskom a Gréckom o vyhldseni prvej
cezhrani¢nej chranenej oblasti na Balkdne, ktora sa stala ukdzkou mierovej spoluprace medzi tymito krajinami.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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mozno spomenut ,Za zivot na Zemi — Zachranme moria”“, ,Chudoba a Zivotné prostredie — Ldma-

nie zacarovaného kruhu” a ,Deti a Zivotné prostredie” (www.unep.org). 22. aprila zas oslavujeme

i 5.jun

i Svetovy def Zivotného
¢ prostredia

Den Zeme. Oslavy koordinuje Siet Dha Zeme, ktora spolupracuje s réznymi organizaciami v oblasti
ludskych prav a Zivotného prostredia, napriklad Sierra Club ¢ Amnesty International. Poc¢as Diia
Zeme sa organizuju verejné poduijatia, ale aj protestné akcie proti porusovaniu ludskych prav ¢i
proti zneuzivaniu Zivotného prostredia. www.earthday.net/events/events-europe.stm

Cinnost Rady Eurépy

Rada Eurdpy zacala svoj environmentalny program v roku 1961. Jeho aktivity sa zameriavaju na za-
chovanie prirody a krajiny. Tento program je dnes sti¢astou Oddelenia pre kultdru, kultdrme a prirodné
dedi¢stvo. Rozvija sa tromi hlavnymi smermi: Paneurdpskou stratégiou biologickej a krajinnej diver-
zity, Dohovorom o ochrane eurépskych volne Zijucich organizmov a prirodnych stanovist (Bernsky

dohovor) a programom Zvysovania povedomia o biologickej a krajinnej diverzite.
Informécie a kampane suvisiace s ochranou zivotného prostredia sa Siria aj prostrednictvom

publikacif Rady Europy. K zvysovaniu povedomia o biologickej a krajinnej diverzite prispieva aj siet

narodnych informacnych kancelarif.
Medzinarodné dokumenty

Medzi uzitocné zmluvy a iné medzindrodné dokumenty, ktoré sa venuju ekologickym a fudskym
pravam patria:

1. Eurdpska charta o zivotnom prostredf a zdravi, 1989;

2. Deklardcia OSN o zivotnom prostredf a rozvoji, 1992;

3. Navrh Deklardcie OSN o principoch fudskych prav a Zivotného prostredia, 1994;

4. Biskajské deklaracia o prave na Zivotné prostredie, 1999;

5. Charta Zeme, 2000.

Odkazy

1. Boyle, A, Anderson, M.R, Human rights approaches to environmental protection: An overview, Clarendon Press,
Oxford, 1996.

2. Bosselmann, K, Human rights and the environment: redefining fundamental principles, www.arbld.unimelb.edu.au.

3. Caring for the Earth, The World Conservation Union (IUCN), United Nations Environment Programme (UNEP), World
Wide Fund for Nature (WWF-UK), www.ciesin.org/IC/iucn.

4. The Council of Europe environment programme, www.nature.coe.int.

5. The 1994 draft Declaration of Principle on Human Rights and the Environment www 1.umn.edu/humanrts/
instree/1994-dec.htm.

6. The Earth Charter initiative, www.earthcharter.org.

7. Worldwatch, www.worldwatch.org.
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Vyznamné datumy

22, april
i Den Zeme

,Spasa sveta lezi v fudskom
srdci, v ludskej sile premyslat,

i v ludskej pokore a v ludskej

¢ zodpovednosti. Eéte stale

sme pod vplyvom znicujicej

i asamolibej viery, ze ¢lovek je
korunou tvorstva, a nie len jeho
sUcastou, a preto je mu vsetko
i dovolené. Este stale nevieme,
ako postavit moralku pred
politiku, vedu a hospodarstvo.

i ESte stale nevieme pochopit,

i Ze skuto¢nou chrbtovou

¢ kostou vetkych nasich aktivit

¢ —ak maju byt mordlne - je
zodpovednost. Zodpovednost
je nieco vyssie ako moja rodina,
¢ krajina, firma alebo moj Uspech.
i Zodpovednost voti zékonu

i bytia, pred ktorym, a pred nim
¢ jedinym, budeme spravodlivo

i sudent!

Vdclav Havel



,Mal by to byt krdsny pocit:

a snivat o iom. A malo by to byt

a dostojny Zivot. V skutocnosti

Suvisiace cvi¢enia :
i staré formy, ale mozu pritom opakovat minulé stereotypné ocakdvania vo vztahu k obom rodom,

" Rozdielne mzdy i ktoré potom maju aj podobné dosledky. Vplyv rodiny, $koly a pracovného prostredia uz nemusf
'HDZWECQ Zha‘jz'tost' ¢ byt taky silny ako v minulosti, no v sti¢asnosti ho mézu Ucinne nahradzat vplyvy novych infor-
® Hrdinky a hradinovia . L, ., ., , .. Lo, , e .
, Y ¢ macnych technoldgif a prekvitajuca kultirna prax (v hudbe ¢i médiach), ktora rovnako posilhuje

= Porozpravajme Sa o sexe :

: . . L y . i
* Cesta do Krajiny rovnosti § SPOlocenskd moc muzov a Zeny udrziava v podriadenom postaveni.
"Ktosuja? i

" Précaadeti }

Rovnost muzov a zien

A PRECO
NEZTADAME
ROVNO [upské
PRAVA?

=

24 PRAVA ZTEN! 1]

, , i Niektoré zakladné pojmy
byt mlady a mat pred sebou :
cely Zivot, moct si ho planovat
i Zatial ¢o v sedemdesiatych a osemdesiatych rokoch 20. storocia aktivistky za prava Zien hovorili
rovnako kréasne, ¢i ste mlady muz : L . v . o , PN p .
Alebo mlada sena.V skutoénosti § O »Zapojent Zien do rozvoja spolocnosti, devétdesiate roky kladu hlavny déraz na ,zaclenenie rodo-
véak vela mladych fudi nema
moznost planovat a snivat, :
ani pravo na bezpec¢nost B
i Co tieto terminy znamenaju a aky je medzi nimi rozdiel? Vyraz ,ludské préava Zien” sa pouziva
Je velky rozdiel, i sanarodite + 5 54 g nenie skutocnost, ze prava zien st ludské prava, ktoré zendm patria jednoducho preto,
ako dievca alebo chlapec. :
Mladé Zeny su vystavené ovela i
vacsiemu riziku, ze ich zakladné :

e bl : -+ zaludskeé prava a zaroven zaclenuje principy fudskych prav do hnutia za prava zien.
prava budu porusovane.

vych otazok" do politiky a pldnovania.
Dnes sa pouZivaju oba terminy: ,prava Zien” aj ,rodova rovnost”, teda rovnost muzov a Zien.

lebo st fudské bytosti. Tato myslienka veleruje tému postavenia Zien do hlavného prudu hnutia

Rodova rovnost znamena rovnaky podiel na modi, tcast a viditelnost oboch pohlavi vo vietkych

oblastiach verejného aj sukromného Zivota. Rodova rovnost nema byt chadpana ako protiklad
rodovej rozdielnosti, ale ako protiklad rodovej nerovnosti. Snazi sa podporovat plnd Ucast Zien
amuzov na zivote spolo¢nosti. Nasou Ulohou je bojovat za rodovu rovnost rovnako ako za fudské
prava, podporovat ju a ochrariovat.

Termin ,rod” sa vztahuje na spolo¢nostou vytvorené roly Zien a muzov, ktoré st im pristidené

na zaklade ich pohlavia. Rodové Ulohy preto zavisia od konkrétneho socialno-ekonomického,
politického a kulturneho kontextu a ovplyviuju ich aj iné faktory vratane rasy, ndrodnosti, so-
i cidlnej skupiny, sexudlnej orientacie a veku. Ludia sa u¢ia rodovym Uloham v priebehu svojho
Zivota. Rodové Ulohy sa znac¢ne odlisuju v rdmci jednej kultdry aj medzi jednotlivymi kultdrami.
Na rozdiel od biologického pohlavia sa rodové ulohy mézu menit.

,Diskusia o socializacii a stereotypoch ukazala, ze staré formy socializacie vytvorili priestor pre
vznik novych foriem vytvérania identity a individuality. Nové formy socializacie sice nahradzaju

r.) Ako sa muzi vyrovnavaju so zmenami, ktoré su désledkom uznania prav zien?
o

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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Priklady porusovania prav zien

Domadce ndsilie

nasilie je v3ak viac nez len narudenie telesnej a dusevnej pohody tyranej Zeny, a preto je priamym

utokom na jej ludské prava ako aj trestnym cinom.

Statistiky ukazuju, Ze zena je Castejsie obetou nésilia, Utokov a dokonca aj zabitia zo strany svojho

partnera alebo byvalého partnera, ako zo strany akejkolvek inej osoby.

= Vzavislosti od konkrétnej krajiny sa podiel Zien v Eurdpe, ktoré si obetami domaceho nasilia,
pohybuje v od 20 do 50%.

= Doméce nasilie sa vyskytuje vo vietkych vrstvach spolo¢nosti a v kazdom veku.

= Doméce nésilie md mnoho podoéb: telesnd, sexudinu, psychicku a systémovd.

= Kazda piata Zena sa pocas svojho Zivota stane obetou sexuédlneho Utoku. Vek obeti sa rozni
od dvoch mesiacov do 90 rokov.

= 98% Utocnikov st muzia 50% z nich Zije s obetou nasilia v manzelstve alebo v obdobnom
zvazku.

= 70%znasilnenije dopredu pripravenych alen 3% Utoc¢nikov su pritom psychicky nevyrovnani
jednotlivci.

= Fenomén viacnasobnych znasilneni narasta.

= Udaje naznacuju narastajuci pocet ttokov na velmi mladé dieveata.

Statistiky st smutné bez ohladu na to, na ktort ¢ast sveta sa pozriete... Ziadna krajina alebo region
nie je vynimkou z hladiska vyskytu domaceho nasilia“. O tom hovori aj sprava UNICEF o domacom
nasili padchanom na Zenéch a dieveatach, publikovand v roku 2000, ktoré je prvym pokusom o pre-

skiimanie globalnych rozmerov tohto fenoménu.

Obchodovanie so Zenami a dievéatami

Kazdoroc¢ne sa miliény muzov, Zien a deti stavaju obetami celosvetového obchodovania s fudmi
v podmienkach podobnych otroctvu. Vtomto Udaji st zahrmuté tisicky mladych Zien a dievcat, ktoré
naldkali, uniesli alebo predali na nitend prostiticiu alebo int formu sexudlneho otroctva. Tento
jav sa globalizaciou a modernymi technoldgiami este viac ulahcil. Hlavnymi pricinami existencie
obchodovania s fudmi su chudoba, nezamestnanost a nedostatocné vzdelanie. Vsetky tieto faktory
nutia ludiriskovat, aby si zlepsili kvalitu svojho Zivota. Jednym z varovnych trendov v priemyselnych
krajindch je vyuzivanie lacnej a nelegéinej pracovnej sily, ako aj zneuzivanie Zien a deti na prostitdciu

a pornografiu."®

Obchodovanie s ludmisice nie je novym fenoménom, avsak predavanie naivnych a zifalych mla-
dych Zien do sexudlneho otroctva sa v sti¢asnosti stalo jednou z najrychlejsie narastajtcich trestnych
¢innosti v celosvetovom meradle. ,Nadalej fungujd obchodné toky medzi niektorymi rozvojovymi
krajinami (severnd a strednd Afrika, latinskd Amerika a Azia) a zapadnymi cielovymi krajinami. Aviak
najzarazajucejsia je skutocnost, Ze medzi fudmi predanymi do krajin Eurdpskej Unie narasta pocet
Zien a detf z krajin strednej a vychodnej Eurépy. Odhady hovoria az o 120 tisicoch Zien a deti, ktoré o .

i Kazdy rok podstupia 2 miliony
i malych dieveat zensku obriezku
i apridaju sa tak k 130 milionom
i rovnako zmrzacenych Zien vo
i svete?

s ro¢ne predané do zdpadnej Eurdpy.”?® Uz niekolko rokov je problém obchodovania so zenami
a detmi—a s ludmi vo vieobecnosti — prioritnou otédzkou v agende Rady Eurdpy.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i Vyznamné datumy

8. marec
¢ Medzinarodny den Zien

25. november
Najbeznejsou formou nésilia pachaného na Zenach je domace nasilie. Domdce nésilie sa mnoho i medzinarodny defi

rokov povazovalo za sikromn zéleZitost, do ktorej tat ani stidna moc nemohli zasahovat. Domdace i 2a odstranenie nasilia na Zenach
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Gender equality

i Mrzacenie Zenskych genitdlii

Rocne sa priblizne 130 milionov Zien a dievcat na celom svete, no predovietkym v Afrike, stdva
obetou zmrzacenia pohlavnych organov (female genital mutilation). Zenska obriezka je kultirma
zvyklost, ktord zendm ublizuje, porusuje ich ludské pravo na Zivot a nardsa ich telesnd integrituy,
i zdravie a sexualitu. KedZe sa praktizuje hlavne na mladych dievcatach, zmrzacenie zenskych genitalif
Uzko suvisi aj s pravami deti.

| Vkonfliktnych oblastiach...

V poslednych rokoch boli hldsené mnohé pripady nasilia voci zendm v Bosne, Kambodzi, Cecensku,
Haiti, Peru, Somalsku, Sierra Leone, vo vychodnom a zdpadnom Timore a v dalsich konfliktnych
oblastiach sveta. Pri nizkom pocte medzindrodnych trestnych tribunalov, vytvorenych na sidenie
zlocinov spachanych v Juhoslavii ¢i Rwande, bude musiet medzindrodné spoloc¢enstvo najst alter-
i nativne spsoby, ktoré by dostatocne chranili aj préva Zien a trestali ich masové poruiovanie.

Parlamentné zhromazdenie Rady Eurépy

Vvyslovuje polutovanie nad tym, Ze napriek uznaniu zndsilnenia ako vojnového zlocinu, je aj nadalej systematicky vyuzivané — a to aj
v poslednych vojnovych konfliktoch (napriklad v Kosove a Cecensku) — ako zbran, ktora spdsobuje Zenam nielen psychickd traumu, ale aj

nechcené tehotenstvo.”®

,Nerovnosti a rozdiely medzi
Zenamia muzmiv oblasti : , o , ,
ludskgch prév sti v rozpore so § VO vztahu k ostatnym ludskym pravam.

zésadami skuto¢nej demokracie! i

Eurdpy, Uznesenie 1216 (2000).

? Co mozeme urobit, aby sme zastavili pachanie nasilia na zenach a dievéatach?

Medzindrodné ludskoprdvne dokumenty

Od prvej Svetovej konferencie o zenach (Mexico City, 1975), medzinarodné spoloc¢enstvo zazna-
i menalo zna¢ny pokrok na ceste k dosiahnutiu rovnosti medzi muzmi a Zenami.

V roku 1976 vznikol Rozvojovy fond pre Zeny (UNIFEM) na podporu zmien v tejto oblasti. Fond

i od svojho zalozenia podporil mnohé projekty a iniciativy v rozvojovom svete a pomohol posilhovat
politické, ekonomické a socidlne postavenie Zien.

Prvy medzindrodny dokument, ktory zakazuje diskriminaciu Zien a zavazuje vlady, aby podnikli

kroky k ich zrovnopravneniu, je Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien (zndmy aj
ako ,Zensky dohovor” alebo CEDAW). Bol prijaty v roku 1979 a do platnosti vstupil v roku 1981.

Dohovor mé za ciel odstranit vsetky formy diskrimindcie voci Zzendm. V ¢lanku 1 je diskriminacia

definovanéa ako ,akékolvek rozlisovanie, vylucovanie alebo obmedzovanie na zéklade pohlavia,
ktorého ciefom alebo ddsledkom je narusit alebo zrusit uznanie, poZzivanie alebo uplatnenie zo
strany Zien, bez ohladu na ich rodinny stav, na zaklade rovnopravnosti muzov a Zien, fudskych prav
i a zakladnych slobod v politickej, hospodarskej, socidlnej, kultimej, obcianskej alebo inej oblasti.”
Jednotlivé $taty maju povinnost pravidelne predkladat spravy o dodrziavan{ tohto Dohovoru.

Pocas uplynulého desatrocia sa vyvinulo celosvetové hnutie, ktoré poukazalo na nedostatky vo
vymedzenf niektorych ludskopravnych pojmov. Tie spravidla upravuju prava Zien ako druhoradé

V roku 1999 Valné zhromazdenie OSN prijalo tzv. Opc¢ny (dobrovolny alebo volitelny) protokol

Parlamentné zhromazdenie Rady k CEDAW, ktory vypracoval Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien. Protokol vstupil do plat-

nosti v roku 2000. Predstavuje doleZity krok v ochrane prav Zien, nakolko umoznuje jednotlivym

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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7endm alebo skupindm Zien predkladat staznosti na porusovanie ludskych prav priamo Vyboru. i
i definicia rovnosti je velmi Uzka
1 avztahuje sa na rovnost deiure,

Ten moze zacat vysetrovanie v pripadoch vazneho alebo systematického porusovania prav zien

na celom svete. Dosah Protokolu je viak obmedzeny, kedze $tatom, ktoré ho schvalili, umoziuje
i ochranu proti diskriminacii.
Druhy problém spociva v tom, ze
Zeny museli odjakziva riesit tento
- , , . .. L , , . v, 4. i problém mimo,hlavného pradu”
Riadiaceho vyboru pre rovnost muzov a Zien. Tento medzivladny organ vypractva analyzy, Studie ! spolocnosti. Treti problém e, 7e

i vovadsine krajin maju zeny slabé
i zastUpenie v rozhodovacich

i poziciach.

takmer 47 000 zien a muzov, dodnes predstavuje najvacsie forum predstavitelov viad a mimovlad-

odmietnut poZiadavku Vyboru na predetrenie porudenia prav Zien na svojom Uzem!.
V Rade Eurdpy sa rovnost muzov a Zien poklada za zakladné ludské pravo a patri do pdsobnosti

a hodnotenia, vytvdra stratégie a navrhuje politické opatrenia, pripadne rozhoduje o primeranych
pravnych néstrojoch. Stvrtd Svetova konferencia Zien, ktord sa konala roku 1995 v Pekingu pri G¢asti

nych organizacii v historii OSN. Na tejto konferencii 189 krajin jednohlasne prijalo Pekinskd deklardciu
a Ak¢nu platformu. Jednotlivé viady sa zaviazali presadzovat rodovi rovnost pri tvorbe vietkych

vlddnych politik a programov. Dokumenty identifikovali dvanast kritickych oblasti, na ktoré je po-
trebné sustredit pozornost: chudoba, vychova a vzdelavanie, zdravie, nésilie pachané na zenach, i

ozbrojené konflikty, hospodarstvo, moc a rozhodovanie, instituciondlne mechanizmy pre rodovu
rovnost, ludské prava, médig, Zivotné prostredie a mladé dievcata.

Vzdelavanie ako riesenie

Posun od uznania prav k ich skuto¢nému uplatfovaniu by mohol byt velmi dolezitym krokom.
Kazdy, kto pésobi vo vychove a vzdeldvani k fudskym pravam, by mal porozumiet citlivej povahe
fudskych prév, re§pektovat rozdiely medzi individualnymi potrebami a reakciami Zien. Bez citlivého

pristupu sa totiz vychova k ludskym pradvam stava len dalsou formou manipuldcie alebo utléd¢ania
Zien. Viyichova a vzdeldvanie st klicovyminastrojmi na dosahovanie rodovej rovnosti, pretoze zahfnaju
spdsoby, ktorymi spolo¢nosti prendsaju svoje normy, vedomosti a zru¢nosti.

,Boj proti rodovému nasiliu a podpora rodovej rovnosti si vyZaduju vychovu a vzdeldvanie

a od samého za¢iatku aj aktivne zapojenie vietkych ¢asti spolo¢nosti, najmd mladych Zienamuzov

a ¢lenov mensinovych skupin.”

? Zohladrujete rodové hladisko pri svojej praci s mladymi ludmi?

Odkazy

Connell, R.W.,, Gender and power, Stanford University Press.

Mertus, J, Flowers, N, Dutt, M, Local action, global change, UNIFEM and the Center for Women's Global Leadership, 1999.
Williams, S., and others, The Oxfam gender training manual, Oxfam Publication, 1994.

Ramberg, |. Violence against young women in Europe, seminar report, Council of Europe, 2001.

Niekolko uzitoénych internetovych stranok k prdvam zien
OECD-DAC Gender, www.oecd.org/dac/gender;

Organizécia Spojenych narodov per vzdeldvanie, vedu a kulturu (United Nations Educational, Scientific and Cultural Orga-

nisation — UNESCO), www.unesco.org/gender , www.unesco.sk;

Oddelenie rodovych statistik OSN (United Nations Statistics Division Gender Statistics), www.un.org/depts/unsd/gender;
Rozvojovy fond OSN pre Zeny (United Nations Development Fund for Women - UNIFEM), www.undp.org/unifem;
Women Watch, www.un.org/womenwatch;

Eurdpska Zenska loby (European Women's Lobby — EWL), www.womenlobby.org;

Eurdpske zeny proti nasiliu Women Against Violence Europe (Wave Network): www.wave-network.org;

Zaujmoveé zdruZenie zien Aspekt, www.aspekt.sk;

Z3aujmové zdruzenie zien Fenestra, www .fenestra.sk;

Ruzovy a modry svet, www.ruzovyamodrysvet.sk.
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Suvisiace cvicenia

" Maly slovnik globalizacie & ryict i vela protirecivych nézorov na scasné a mozné budice désledky globalizicie. Vieme
® Dostupnost liekov i ; . 3 . . , . . L , .
= Kazdy rovny - véetci inf o mnohych dileméach a vieme, Ze na mnohé z nich nie su jednoznacné odpovede. Mnohé skupiny

» Ashiqueho pribeh ;3 Jednotlivci, aktivisti za ludske prava, veddi, ekondmovia, vyskumnici a sociolégovia maju obavy

i z negativnych dopadov globalizacie. Tito odbornici pomenovali niekolko oblasti, ktoré pokladaju

= Pozor, sledujeme vas!

= \/zdelanie pre vietkych?
® Titulna stranka

® Horoskop chudoby

® | en jedna minuta

= Makahovia - lovci velryb
= \/plyv internetu

® Bitka 0 bohatstvo a moc
= Siet Zivota

Globalizacia

—— l
A Co, J— /,/"/f
KOLkO MOZEME\ [/ Vixenn \ g f
VENOVAT IM MUST || ‘
TRETIEMU -

&KONOMICKY
A SOCTALNY
SUMMIT

Nas svet sa postupne stava obrovskym trhom. Niektorf [udia vravia, Ze svet sa stava jednou velkou
dedinou.

Vsetci hovorime o globalizacii, ale vieme vlastne, ¢o to presne je?

¢ Globalizacia charakterizuju nasledovné procesy:

1. Rozsirovanie telekomunikacnych a informacnych technologif
2. Odstranovanie bariér v obchode a investiciach
3. Rast kapitalovych tokov a narast vzéjomnej podmienenosti finan¢nych trhov.

Globalizécia podporuje rasticu mobilitu, teda prestvanie [udi, aj ked' kontrola migracie je dnes
vacsia ako kedykolvek predtym (leteckd doprava zohrava ulohu ako nikdy predtym). Stale ¢astejsie
vznikaju globalne aliancie firiem (spomenme len priklad telekomunikacii alebo potravinového
priemyslu), prostrednictvom pocitatov mdzeme dnes bez problémov hovorit s ludmi prakticky
kdekolvek na svete, a napokon, finan¢né krachy v Azii a latinskej Amerike poukézali na rastucu
finan¢nu a ekonomicku prepojenost a vzajomnu zavislost trhov.

Aké su klucové vyzvy globalizacie?

za kli¢ové vyzvy globalizacie:

1. Oslabenie stdtnej suverenity: vlady stracaju vplyv na klticové rozhodnutia, ktoré ovplyv-
AujU narodné hospodarstvo a nasledkom toho aj na blahobyt obyvatelstva. Rastie vplyv
najmocnejsich nadndrodnych spolo¢nosti, medzivladnych organizacii a sukromnych
finan¢nych institucif, ktoré zacinaju rozhodovat za viady. Suverenita Statov sa preto znac¢ne
obmedzuje. Ich tradi¢né Ulohy sa menia.

2. Déraz na ekonomické hladisko: ekonomické zaujmy stoja nad politickymi a socidlnymi

Manudl vychovy a vzdeldvania mladeZe k fudskym pravam
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zaujmami. PretoZe sukromné firmy, medzivldadne a medzinarodné organizacie hraju stale
vyznamnejsiu Ulohu vo celosvetovych zaleZitostiach, vznika riziko, Ze tieto institUcie budu
brat ohlad len na ekonomické a finan¢né stranky a zacnu ignorovat zakladné socidlne,
zdravotné a ekologické stranky.

Neprehladnost a nezodpovednost: vlady, verejné institicie a narodné banky, ktoré su tra-
di¢ne zodpovedné za buducnost krajiny a jej obyvatelstva, postupne stracaju kontrolu
nad jej vyvojom. Ich ¢innost a rozhodnutia podliehaju verejnej kontrole, pretoze boli
zvolené v demokratickych volbach. To vsak nie je pripad nadnarodnych spolo¢nosti,
medzinarodnych a regionalnych institucil. V pripade porusovania ludskych prav je takmer
nemozné monitorovat ich ¢innost a brat ich na zodpovednost. V mnohych pripadoch su
ich rozhodovacie mechanizmy neprehladné. Povedzme aj Svetova obchodna organizécia
po naro¢nych, mnohostrannych, oficidlnych aj neformalnych rokovaniach prijima konecné
rozhodnutia za zavretymi dverami.

Bezbrehd sttaz: typickou Crtou liberalizacie, teda odstrafiovania prekazok vo volnom ob-
chode, je, ze nadnéarodné spolocnosti sa stahuju do krajin, ktoré ponuikaju lepsie vyhody, ¢o
v praxi znamena nizsie mzdy, menej prisne zakony v pracovnych zéleZitostiach, pruznejsie
pracovné podmienky, neexistujuce alebo nefungujtce zdkony na ochranu zivotného
prostredia, nizSie dane a odvody na socialne zabezpeclenie, poistenie v nezamestnanosti,
zdravotnu starostlivost atd. Je zrejmé, Ze takéto podmienky maju velky vplyv aj na fudské
prava, a to najma — aj ked nie vylu¢ne — na ekonomické a socidlne prava pracovnikov
v hostitelskych krajindch. Mnohé krajiny ¢elia ekonomickym a socidlnym problémom a su
odkazané na zahrani¢né investicie, ktoré im poméahaju ozivit krehkt ekonomiku.
Homogenizdcia: podla niektorych nédzorov hrozba Zivota v jednoliatom, vzajomne prepo-
jenom spolocenstve s rovnakymi socidlnymi a kultdrnymi modelmi spravania povedie
k tomu, Ze budeme vsetci jest rovnaku stravu, pocuvat tu istd hudbu a pozerat tie isté
filmy bez ohladu na to, kde Zijeme a aky je nas pévod. To povedie k potlacaniu jedinecnosti
kazdej krajiny a k porusovaniu prav na vlastnu kulturu.

V boji proti tymto trendom su niekedy Uspesné rézne protestné akcie konzumentov a boj-
kot vyrobkov, ktorym sa snaZia postavit proti neetickym a nezakonnym podnikatelskym
praktikdm. Aj niektoré spolo¢nosti a organizacie vyvijaju obchodné stratégie, ktorymi sa
vyrovnavaju s negativnymi strankami globalizacie.

Liberalizaciu obchodu podporuju viaceré medzindrodné organizacie:

VSeobecnd deklarécia fudskych prav, Medzindrodny dohovor o ekonomickych, socialnych a kul-
tarych pravach a revidovana Eurdpska socialna charta, ako aj Charta zakladnych sociélnych préav i
pracovnikov a Charta zakladnych prav Eurdpskej Unie (posledne menovana nie je pravne zavazna)

Svetova obchodnd organizacia;

Medzindrodny menovy fond;

Svetovad banka;

Svetové ekonomické forum — sukromnd organizacia, ktord zdruzuje 2 000 najmocnejsich
obchodnych spolo¢nosti na svete. Ich predstavitelia sa kazdoroc¢ne stretdvaju na ekono-
mickom fére vo Svajciarskom Davose;

Regionalne obchodné zoskupenia, napriklad Eurdpska unia, Severoamericka dohoda o vol-
nom obchode (NAFTA) ¢i Rada pre hospodarsku spolupracu v Azii a Tichomorf (APEC).

? Viete, odkial'pochadzaju potraviny, ktoré jete, alebo saty, ktoré nosite?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

i Hnutie za spravodlivy
i obchod (fair trade)

Toto hnutie si kladie za ciel

i oznacovat tovar, ktory

i bol vyrobeny v stlade so

i spolocenskymi zvyklostami

¢ aludskymi pravami.

i Spotrebitelia, ktorym nie su

i tieto otazky lahostajné, tak maju
moznost vyberu medzi tymito

i vyrobkami a inymi.
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JPodvybor OSN pre fudské 4 jan niektoré z medzinarodnych dokumentov, ktoré priamo suvisia s témou globalizacie. Stoji

prava.. Ziada vietky viady i ) B i , o . i i o
a ekonomické fora, aby i Za zmienku, ze Podvybor OSN pre ludské prava, ako aj Podvybor na predchéadzanie diskriminacie

i aochranu mensin prijali rezolUciu o fudskych pravach a globalizacii. Prvy z nich sa venoval liberalizacii

hospodarskej politiky plne . , ., , o , . . .

reépektovali medzinarodne | Obchodu ajej vplyvu na fudske prava (rezolticia 1999/30) a druhy fudskym pravam ako zakladnému

i cielu obchodnej, investi¢nej a financnej politiky (rezoltcia 1998/12).

ludskych prav? :

pri tvorbe medzindrodne;j

principy a zavézky v oblasti

Predpokladané pozitivne vplyvy globalizacie

1. Novddefinicia obcianstva.V sucasnosti vznika nové chapanie obcianstva, takzvané svetové
obcianstvo. Kombinuje tradi¢né vymedzenie obcianstva, ktoré sa spaja s vykonom politic-
kych a obcianskych prav a zavazkov, napriklad volebného prava. Byt svetovym obcanom
dnes znamena byt kritickejsi k tomu, ¢o jeme a v akych podmienkach boli vyrobené vy-
robky, ktoré kupujeme. Takyto ob¢an sa zaujima o globélne zéleZitosti, napriklad chudobu
VO svete, problémy Zivotného prostredia alebo nasilie. Niektori fudia tvrdia, Ze socidlna
a kulturna globalizacia vedie k presnému opaku homogenizacie. Naopak, vzajomnym
ovplyvrovanim vznikaju nové vztahy a identity.

2. Rastiuca mobilita a rychlejsia komunikdcia. Jeden z najvacsich negativnych désledkov
globalizacie — neustale sa rozsirujlca technologicka priepast medzi bohatymi a chudob-
nymi — ma vdaka otvaraniu hranic a rozvoju internetu a dalsich technologif aj pozitivne
dosledky v podobe [ahsieho cestovania medzikrajinami ¢i rychlejsej komunikacie s fudmi
kdekolvek na svete. To nédm déva prilezitost ucit sa jeden od druhého a navzajom zdielat
odlisné kultury, ¢o modze viest k vacsej tolerancii a vzajomnému reSpektovaniu.

3. Postupné otvdranie hranic by malo umoznit zavedenie a rozvoj nadndrodného sudne-
ho systému ochrany fudskych prav, ktory by mohol U¢inne napravat ich porusovanie.
Eurdpsky sud pre ludské prava je prikladom pomerne Ucinného regionélneho systému
na ochranu ludskych prav.

Hnutie antiglobalistov

Vreakcii na negativne désledky globalizacie zacali viaceré vyznamné skupiny obcianskej spolo¢nosti
organizovat medzindrodné hnutie za takzvané poludstenie (humanizéciu) globalizacie. Toto hnu-
tie, ktoré sa Casto nazyva ako antiglobalistické, spaja odbory, ekologické mimovladne organizacie,
politikov, aktivistov za fudské prava, vedcov ¢i Zenské zdruzenia, teda celé spektrum organizacif
ajednotlivcov, ktorf sa usiluju vybudovat rovnovazny svet. Takyto svet podla ich mienky nie je redlny,
i pokial si hnacimi motormi ekonomickej globalizacie neoliberalizmus, derequlécia a privatizacia.
DoZaduju sa globalizacie s ludskou tvarou. Niektoré skupiny sa rozhodli vyjadrovat svoj nesuhlas
formou protestov pocas stretnuti predstavitelov siedmych najvyspelejsich krajin sveta a Ruska (G7+1)
alebo inych medzindrodnych organizécii a zoskupeni. Nanestastie, najviditelnejsimi prejavmi tychto
i protestov su nasilné strety, ktoré sposobujui vysoké materialne skody. Aj toto hnutie viak pomaly
dostava urcitl organizovanu podobu. Sicasne so Svetovym ekonomickym férom vo Svajciarskom
Davose sa v tom istom ¢ase kona Svetové socialne forum (od roku 2001, najcastejsie v brazilskom
Porto Alegre). Tisicky predstavitelov mimoviddnych organizacii na hom skimaju otazky suvisiace
s globalizaciou, jej dosledkami a alternativami. Pod heslom ,Iny svet je mozZny” diskutuju o spdso-
i boch reformovania Svetovej obchodnej organizacie, o obrane ludskych prav (najma ekonomickych,
socidlnych a ekologickych) ¢i o odpusteni dlhov rozvojovym krajindm.

Na zaver méZeme odcitovat Javiera Godinota z organizacie ATD Quart Monde: ,Globalizacia je
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nasa spolo¢na vyzva a pozvanka pre kazdého z nés, aby sme hladali nové spdsoby, ako byt obcanmi
sveta.”

Niektoré mimoviddne organizdcie, ktoré sa venujii otdzkam globalizdcie:

Oxfam, www.oxfam.org;

Fédération Internationale des Droits de 'Homme, www.fidh.org;
International Forum on Globalisation, www.ifg.org;

Third World Network, www.townside.org.sg;

L'Observatoire de la Mondialisation, http://terresacree.org/obsmondi.htm;
ATTAC, www.attac.org;

World Social Forum, www forumsocialmundial.org.br;

Friends of the Earth International, www.foei.org;

Priatelia Zeme, www.priateliazeme.sk;

Fairtrade Slovakia, www fairtrade.sk.

? Poznate dalsie organizacie alebo jednotlivcov, ktorych by sme mohli pridat
na tento zoznam?
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¢ ,Solidarita je prejavom ludskej
citlivosti.”

Ernesto Cardenal

|
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,Zdravie je stav Uplnej telesnej,

choroby alebo slabosti.

oo ekov -t Ukazkovym prikladom je AIDS. Na rozdiel od bohatych krajin, kde mézu fudia s HIV alebo AIDS #it
" Domace zalezitosti : .. v, .. ) ) - ) .. LY,
. . ¢ dlhsie a plnohodnotnejsim Zivotom vdaka antiretrovirdlnym liekom, ktoré niektoré Staty dokonca
® Z4hrada za jednu noc i

» Porozprévajme sa o sexe § PONUKaju zadarmo alebo za prijatelnd cenu, v krajinach juznej pologule HIV pozitivni fudia zomie-

= Zivot v dokonalom svete
¢ spravidla neprekrocia 10 dolarov.

= Sport pre vetkych

Zdravie

70 JE TEN NATHORST PRIPAD: %1V
POZTTIVNY, DOLAR NEGATIVNY ..

PANCHD

¢ Zdravie je socidlna, ekonomicka a politickd zéleZitost a zaroven zéleZitost ludskych prav.

dusevnej a spolocenskej i , S Y , N , , , PR A
pohody, a nie iba absencia Nerovnost a chudoba su pri¢inou vsetkych chordb a umrti chudobnych a vyltcenych ludi.
i Svetova zdravotnicka organizacia (World Health Organization — WHO) zatrieduje choroby
Ustava Svetovej zdravotnickej a pric¢iny smrti ¢fselnymi kédmi. Najcastejsia pricina smrti ma &islo 259.5: extrémna chudo-
organizdcie

ba. Vo svete existuje zacarovany kruh: chudoba spésobuje choroby, a choroby vedu k este

i vacsej chudobe.

Hospodarske zmeny v poslednych desatrociach vyrazne ovplyvnili zdravie fudf a ich pristup

k zdravotnej starostlivosti a socidlnym sluzbam. Svetové zdroje sa ¢oraz viac sustreduju v rukach
zopar velkych ekonomickych hracov, ktorf sa predovietkym snaZia zvysovat svoj viastny zisk. Hospo-
ddrsku a finan¢nu politiku vytvara mald skupina vidd a medzinarodnych organizacii ako su Svetova
banka, Medzindrodny menovy fond a Svetovéa obchodné organizacia. Politika tychto organizacif,
spolu s ¢innostou nadndrodnych spolo¢nosti, ma obrovsky dosah na Zivoty, zdravie a blahobyt fudi
na severnej aj juznej pologuli.

Este nikdy neboli choroby a Umrtia poznacené takou nespravodlivostou a nerovnostou: 75 %

svetovej populécie Zije v rozvojovych krajinach, pricom v tychto krajinach funguje len 8 % svetového
i farmaceutického trhu. Ba o viac, jedna tretina svetovej populdcie nema pristup ani k najzaklad-
i nejsim liekom.

Suvisiace cvi¢enia AIDS a ludské prava

raju, pretoze k liekom nemaju pristup. Ro¢né naklady na zdravotnu starostlivost pre jednu osobu
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Komisia OSN pre ludské prava vo svojej sprave o AIDS a ludskych pravach oznacila nasledujice Vyznamné datumy
prava za Uzko spaté so sirenim AIDS po celom svete: {

1. december
= Prdvo uzatvdrat manzelstvo a zakladat rodinu. Sprava Komisie uvadza: ,je ocividné, ze | Svetovy def boja proti AIDS
pravo ludf Zijucich s HIV alebo AIDS je potlacané predmanzelskymi testami a/alebo 7. april
potrebnymi certifikitmi o negativnom testovani na HIV" ako podmienkou na zis-  { Svetovy def zdravia

kanie povolenia na sobas v sulade so zakonmi statu. Okrem toho, nltené potraty
a sterilizécia Zien postihnutych HIV porusuje lfudské pravo na zakladanie rodiny, ako
aj slobodu a integritu ¢loveka.”

= [udské prdva deti a mladych ludi mdzu byt taktiez ohrozené. ,Mnohé z tychto pray,
napriklad ochrana pred obchodovanim s fudmi, prostiticiou ¢i sexudlnym vykoristova-
nim alebo zneuzivanim suvisia s ochranou pred HIV/AIDS, podporou a starostlivostou
o deti, pretoZe sexudlne nésilie proti detom okrem iného zvysuje ich zranitelnost voci
HIV/AIDS. Sloboda vyhladdvania, ziskavania a odovzdavania informacii a myslienok
vsetkych druhov a prévo na vzdelanie poskytuju dietatu pradvo na odovzdavanie
a ziskavanie vsetkych potrebnych informacif spojenych s HIV, ktoré potrebuju na to,
aby predisli nakazeniu alebo ho v pripade nakazenia dokazali zvlddnut.”

=, Prdvo na sukromie zahffa povinnost ziskat informovany suhlas osoby pred vykonanim
testu na HIV, ako aj povinnost respektovat dévernost informécii vratane respektovania
doévernosti informacii spojenych s postavenim HIV pozitivnej osoby. Zadujem jednot-
livca chrénit svoje sukromie je obzvlast dolezity v pripadoch fudi nakazenych HIV,
a to kvoli samotnej povahe testovania, ktoré toto sukromie nardsa. Druhym nemenej
vyznamnym dévodom je stigma a diskriminacia spojend so stratou sukromia a do-
vernosti, ak sa pozitivny vysledok testu zverejni. Spolo¢nost mé zdujem ochrarfiovat
suikromie jednotlivcoy, aby sa ludia citili bezpec¢ne a spokojne pri vyuzivani verejnych
zdravotnickych zariadenf.”

= Prdvo na vzdelanie: ,Toto pravo zahfia tri oblasti, ktoré sa vztahuju aj na oblast HIV/
AIDS. Po prvé, deti aj dospeli maju pravo na vzdelanie o HIV, najma na vedomosti
sUvisiace s predchadzanim nakazeniu a so starostlivostou o nakazenych. Pristup
k vzdelaniu o HIV/AIDS je zdkladnou, Zivotne doleZitou sucastou ucinnej prevencie
a programov starostlivosti. Je povinnostou $tatu, bez ohladu na jeho nabozenské
a kultdrne tradicie, aby poskytoval primerané informacie o HIV/AIDS v Skolskych aj
mimoskolskych vzdeldvacich programoch. Po druhé, staty musia zarucit, aby deti
ani dospeli Zijuci s HIV/AIDS neboli diskriminovani tym, Ze im bude odmietnuty pri-
stup k vzdelaniu vratane pristupu na skoly, univerzity, k stipendidm a moznostiam
studia v zahranici. Kvoli svojmu ochoreniu nesmu byt ani Ziadnym inym spdsobom
obmedzovani vo svojom dalsom vzdeldvani. Neexistuje Ziadne opodstatnenie pre
takéto zédkazy a obmedzenia, kedZe neexistuje Ziadne nebezpecenstvo prenosu HIV
v beznom vzdeldvacom prostredi. Po tretie, prostrednictvom vzdeldvania su Staty
povinné podporovat porozumenie, reSpekt, toleranciu a nediskriminaciu voci osobam
zijucimi s HIV/AIDS."

= ,Prdvo na prdcu zahfna pravo kazdého c¢loveka na pristup k zamestnaniu bez akych-
kolvek podmienok okrem nevyhnutnej pracovnej kvalifikécie. Toto pravo sa porusuje,
ak je uchadzac alebo zamestnanec povinny podstupit test HIV a je mu odopreté
zamestnanie, pripadne ak je prepusteny alebo mu je odmietnuty pristup k zamest-
naneckym vyhodam na zaklade pozitivneho vysledku testu.”
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Potlacaju sa unas prava HIV pozitivnych [udialebo fudi trpiacich na AIDS? Ako to vnimaju oni sami?
i Ako tomu mozno predchédzat?

Zdravie a Zivotné prostredie v Eurdpe

Niektoré zdravotné problémy su spaté s problémami zivotného prostredia. V oktdbri 2001 sa konala konferencia, ktorej cielom bolo preskimat
vplyvy klimatickych zmien, predovsetkym zmensovania ozénovej vrstvy, na zdravie fudi. Mnohf odbornici zastavaju nézor, ze ,potencidlne

skodlivy vplyv klimatickych zmien v kombinécii so zmensenou vrstvou ozénu je velmi vazny” a taktiez, ze ,je potrebny okamyzity zésah, aby
sa zniZili negativne vplyvy na zivotné prostredie a zdravie”.

Zdravie a mladez

V poslednych rokoch medzi mladymi ludmiv mnohych eurépskych statoch znepokojujico narasta
konzumécia alkoholu, a to v stale nizsich vekovych skupindch. Negativny vplyv na ich zdravie je
i velmi vazny. Porovnavacia analyza rizik napriklad ukazala, ze v Eurépe je alkohol pricinou kazdého
Stvrtého umrtia u muzov vo veku 15 — 29 rokov. Tieto skutocnosti viedli k tomu, Zze Ministerska kon-
ferencia WHO (Stokholm, 19. - 21. februdra 2001) sa okrem inych oblasti venovala aj téme ,Mladf
ludia a alkoho
proti alkoholu.

|u

. Hlavnym cielom konferencie bolo urychlit zavadzanie Eurdpskeho akéného planu

Konferencia prijala deklaréciu, ktord obsahuje nasledujtce hlavné body:

1. Uznanie pozivania alkoholu ako z&vaZzného problému vplyvajiceho na zdravie mladych
fudf.

2. Potvrdenie potreby vypracovat politiku verejnej zdravotnej politiky proti uZivaniu alkoholu,
bez akychkolvek vplyvov komer¢nych alebo finan¢nych zaujmov.

3. Vytvdranie prileZitosti pre zapojenie mladych fudi do tvorby takejto politiky.
Potreba zadefinovat konkrétne ciele na celostatnej aj miestnej Urovni, aby sa znizili nega-
tivne vplyvy uZivania alkoholu na zdravie mladych fudi.

Regionalny vybor Svetovej zdravotnickej organizacie pre Eurdpu navrhol schvalit niekolko kro-

kov:

= posilnenie medzindrodného partnerstva medzi Eurdpskou komisiou, Radou Eurdpy, Detskym
fondom OSN (UNICEF), Eurépskym férom zdravotnickych asociécii a Svetovou zdravotnou
organizaciou (WHO);

= udrziavanie kontaktov s mladymi fudmi a ich organizaciami v celom regione;

= vytvorenie systému na monitorovanie propagacie alkoholickych napojov mladym fudom.

? Dokazete vytvorit zoznam konkrétnych praktickych krokov, ktoré by mohli vo
vasej komunite pomdct uskutocnit tieto odporucania?

V sulade s predchadzajucimi odportcaniami by mladi fudia mali byt partnermi vo vietkych akti-

vitach a programoch, ktoré sa venuju zdravotnym otédzkam, ¢i uz pri predchddzani alebo pri zdra-
votnickych zésahoch. Na celom svete existuju organizacie, ktoré su aktivne v tejto oblasti, napriklad
i Medzinarodna federdcia spolo¢nosti Cerveného kriza a Cerveného polmesiaca, ktord mé aj pocetné
mlddeznicke sekcie. Eurdpska siet $kol podporujucich zdravie je trojstranny projekt Regionalneho
vyboru WHO pre Eurépu, Eurdpskej komisie a Rady Eurdpy. Projekt sa snazi zvySovat zdravotné
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povedomie vo vzdeldvacom systéme prostrednictvom spoluprace medzi profesiondlnymi zdra-

votnikmi, pedagdgmi a ¢lenmi miestnych komunit.

Pravo na zdravie

Pravo na zdravie je spominané vo viacerych medzinarodnych dokumentoch o fudskych pravach,
napriklad v ¢lanku 12 Medzinarodného dohovoru o ekonomickych, socidlinych a kultdrmych pravach
alebo v ¢lanku 24 Dohovoru o pravach dietata. V eurdpskom prostredi sa tymto pravom podrobne

zaoberd ¢lanok 13 Eurdpskej socidlnej charty:

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava na socidlnu a lekérsku pomoc sa zmluvné strany i

zavazuju:

Svetova sprava o zdravi z roku 1999 vymedzila Styri hlavné vyzvy pre vlady, medzindrodné spo-

zabezpecit, aby sa ktorejkolvek osobe bez dostacujucich financnych prostriedkov, ktoré nie
je schopna siich zabezpedit & uZ viastnym usilim, alebo z inych zdrojov, najma davkami
70 systému socidlneho zabezpecenia, poskytla primerand pomoc a v pripade choroby
nevyhnutna starostlivost, ktoru si jej stav vyZaduje;
zabezpecit, aby osoby, ktorym sa takdto pomoc poskytuje, neutrpeli z tohto dévodu ujmu
na svojich politickych alebo socialnych pravach;

ustanovit, aby kazdy mohol dostat od prislusnych verejnych alebo stkromnych sluZieb
takd radu alebo osobnu pomoc, ktord mozno pozadovat na predchadzanie, odstranenie
alebo zmiernenie nudze jeho osoby alebo rodiny;
aplikovat ustanovenia odsekov 1, 2, 3 tohto ¢lanku na zéklade rovnosti viastnych statnych
prislusnikov so statnymi prislusnikmi ostatnych zmluvnych stran, ktorf sa zdrziavaju naich
Uzemi zakonne, v stlade so zavazkami z Eurdpskeho dohovoru o socidlnej a lekérskej
pomoci podpisaného v PariZi 11. decembra 1953.

lo¢enstvo a obciansku spolo¢nost:

.

Nastavit' systém zdravotnictva tak, aby priminimdlnom pocte zdkrokov ¢o najvécsmiznizoval
nadmerné zataZenie chorobami u chudobnych ludi. To znamena opatovné potvrdenie
zavazku dostat pod kontrolu maldriu, zvysit Usilie pri kontrole tuberkuldzy, zamerat sa
na materinsky starostlivost, zdravie a vyzivu deti ako aj obnovit ockovacie programy
a rozsfrit ich pokrytie.

UmoZnitsystému zdravotnej starostlivosti aktivne bojovat'so zdravotnymi rizikami vyplyvajici-
mi zekonomickych kriz, nezdravého Zivotného prostredia alebo rizikového sprdvania. Jednou
znajvacsich hrozieb je zdvislost na tabaku. Celosvetovy zavazok bojovat s tabakom by mohol
odvrétit miliony predcasnych umrti. Dal3ie priority zahffajd boj s rastiicou odolnostou voci
bakteriostatikdm a prijatie Gc¢innych opatreni proti vznikajucim chorobam. Viyznamnou
vyzvou je globdlne vykynoZenie osypok a podpora zdravého Zivotného stylu (vrdtane Cis-
tejsieho vzduchu a vody, dostatocnej sanitacie, zdravej vyZivy a bezpecnejsej dopravy).
Rozvijat systém zdravotnictva, ktoré poskytuju vseobecny pristup k bezplatnym klinickym
sluzbdm (alebo za nizky poplatok) na mieste ich poskytovania. To si bude vyzadovat pouZitie
verejnych zdrojov, povinné socidlne poistenie, alebo oboje. Je vsak zrejmé, Ze ak maju byt
sluzby poskytované vietkym, potom nemozno poskytovat vietky sluzby. Ako prvé treba
poskytovat financne najefektivnejsie sluzby. Ani najbohatsie krajiny nemédzu poskytovat
vietkym svojim obyvatelom vietky zakroky, ktorych naklady prevazuju nad rizikami.

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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4. Podporovat investicie do rozsirovania poznatkov, ktoré v 20. storoci viedli k revoltcii v posky-
tovani zdravotnej starostlivosti a vytvorit tak ndstroje na ich dalsie ztrocovanie v 21. storoci.
Ako najdolezitejsia sa javi potreba vyskumu a vyvoja v oblasti infekénych chordb, ktoré
nadmerne postihuju chudobnych ludf a zriadenie informacnej databazy na pomoc kra-
jindm pri rozvoji ich zdravotnych systémov.

Odkazy

Svetové sprava o zdravi, Svetovd zdravotnicka organizacia www.who.int/whr/

gl
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Koncepcia ludskej bezpec¢nosti sa na svetovej scéne objavila az koncom 20. storocia. Dovtedy bol
priblizne tristo rokov zauZivany koncept bezpecnosti Statu. Jednotlivé Staty mali prédvo a aj sa od nich { toiste ako bezpeCnost fudf..

’ : Ciefom ludskej bezpecnosti je
ocakavalo, ze budu branit svoju izemnu celistvost proti vonkajsim hrozbam. Na tento Ucel mohli :

uplatnit aj rézne Specialne opatrenia. Uplatrovanie bezpec¢nosti — prinajmensom na medzindrodne;j Dr. Sverre Lodgaard

Urovni — sa koncilo na hraniciach statu.

Diskusie o bezpecnosti zmenili svoj obsah aZ v devatdesiatych rokoch 20. storocia, ked
medzinarodné spolocenstvo uznalo vyznam Specidlnych opatreni nielen na obranu statov,
ale aj na ochranu fudi, ak je ohrozena ich bezpelnost. Tento princip sa uplatiuje aj vtedy, ak
je to v rozpore so Zelanim konkrétnej viady. Samozrejme, pojem ,bezpecnost” sa aj predtym
bezne pouzival v suvislosti s bezpe¢nostou o0sob, avsak radikdlna zmena v devatdesiatych
rokoch spocivala v nastoleni medzindrodného chapania bezpecnosti: po prvykrat sa ludska
bezpecnost, dovtedy pokladana za zvrchovanu zéleZitost kazdej krajiny, stala zéleZitostou

medzindrodného spoloc¢enstva.

Zmenil sa jazyk - a spolu s nim aj ¢iny

Cielom kolektivnych bezpecnostnych zasahov, do ktorych sa zapojili koalicie Statov pod vedenim

Organizacie Spojenych narodov, uz neboli zakaZzdym zamerané na posilnenie bezpecnosti krajin —ale L. .
predovsetkym bezpecnosti fudi. Udalosti, o ktorych sa predtym hovorilo len ako o humanitarmych Suvisiace cvicenia
pohroméch, sa nanovo definovali z hladiska mieru a bezpe¢nosti. To umoznilo schvalit medzing-

. . . v . , , . . , s i " Mozem vstupit?
rodné donucovacie opatrenia, pricom jednym z prvych prikladov bol medzindrodny humanitarny o i}
: ®Rodinny rozpocet

program pre Somalsko (1992 — 1993), ked Bezpec¢nostna rada OSN rozhodla, ze

,fozsah ludskej tragédie... predstavuje hrozbu pre medzindrodny mier a bezpecnost.”

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam

Ludska bezpecnost znamena

ochrana zivota ludi”

= Prdvne Bingo!

= Bitka o bohatstvo a moc
® Jazykovd bariéra

= Nésilie v mojom Zivote

Operécie Organizacie Spojenych narodov v Somalsku (UNOSOM) sa zacali v roku 1992. Ich tlohou * Ked'pride zajtrajsok

bolo monitorovat primerie v hlavnom meste Mogadi$u a doru¢ovat humanitarne zasielky do distri-
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i buc¢nych centier. Mandat aj velkost misie neskor vzrastli, aby bolo mozné ochrariovat humanitarne
i konvoje a distribu¢né centra v celom Somalsku.

»Bezpecnostna rada,

majic na pamciti ciele a zasady Charty Organizacie Spojenych nadrodov a primarnu zodpovednost Bezpecnostnej rady za udrzanie medzi-
narodného mieru a bezpecnosti,

Jjeodhodland vyriesit vaznu humanitarnu situaciu v Kosove, vo Zvazovej republike Juhoslavia, a zaistit bezpecny a slobodny ndvrat vietkych
utecencov a presidlenych obcanov do ich domovov,

dospela k zdveru, Ze situacia v regiéne nadalej predstavuje ohrozenie medzinarodného mieru a bezpecnosti... a konajuc v tomto zmysle
v sullade s Kapitolou VII Charty Organizacie Spojenych narodov,

..rozhodla, ze medzindrodné bezpenostné sily rozmiestnené v Kosove, budu zodpovedné aj za:

1. zamedzenie dal$im nepriatelskym ¢inom..,

2. demilitariziciu Kosovskej oslobodzovacej armady..,

3. vytvorenie bezpecného prostredia, v ktorom sa utecenci a presidlené osoby mozu bezpecne vratit domov..a méze im byt poskytnuta
humanitarna pomoc;

..aby sa zabezpecila verejnd bezpecnost a poriadok..”

Uryvok z rezollicie 1244 (1999). Rezolticiu prijala Bezpecnostnd rada OSN na svojor zasadnuti 10. jina 1999.

Dve stranky zmeny:

Viyssie uvedeny vynatok z Rezollcie Bezpecnostnej rady OSN ku Kosovu ilustruje dve zékladné zmeny
v posudzovani problémov, ktoré mézu znamenat ohrozenie medzinarodnej bezpec¢nosti:
: 1. Zmenené definovanie udalosti, ktoré su vnimané ako ohrozenie medzinarodnej bez-
pecnosti;
2. Rozsirené chdpanie medzindrodnej bezpecnosti, ktoré zahina nielen konflikty medzi
statmi, ale aj vnutrostatne dianie v konfliktnych oblastiach.

C€o k zmene viedlo?

Viacero vyznamnych udalosti urychlilo odklon od tradi¢nej definicie bezpecnosti, ktord sazameriavala
na staty, k definicii zameranej na fudi. Jednou z nich bol nepochybne aj koniec studenej vojny, ktory
okrem iného spdsobil, Ze zaujmy vidd a Statov, ktoré boli dovtedy skryté, vyplavali na povrch. Jednym
i zvysledkov bolo prepuknutie ZloZitych a tazko riesitelnych konfliktov, velmi ¢asto vnutrodtatnych,
ktorych vysoka cena vyjadrena civilnymi obetami si vyZzadovala novy typ reakcie.

: Boltu v3ak aj doleZitejsivplyv, neZ len samotné uvedomenie si skutocnosti, 7e obrana ludi siobcas
vyzaduje aj medzinarodnu reakciu. Napokon, toto vedomie tu existovalo uz ddvno, no ,zasahovanie”
i do zélezitosti, ktoré boli dovtedy chapané ako ¢isto vnitomné, sa nepovazovalo za mozné alebo
prijatelné. Rastuci déraz na fudské prava v si¢asnom svete vsak viedol k ur¢itému, aj ked nie vzdy
jednohlasnému, odobreniu a schvéleniu takychto zasahov: koniec koncov, ludské prava sa tykaju
ludf, a nie $tatov, a suhlas s ludskymi pravami — alebo aspor s ich principmi — predsa vyjadrili vietky
krajiny sveta.

? Do akej miery by mala byt vnutorna politika statov predmetom zaujmu medz-
inarodného spoloc¢enstva?

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Individualne alebo statne zaujmy?

porusit ziadna vlada alebo jednotlivec. To znamen4, Ze ak chcu staty dodrziavat fudské prava, mu-
sia obetovat Cast svojej suverenity (v tradicnom chapani tohto slova). Podpisanim medzinarodne

dohodnutych ludskopravnych dokumentov stéty suhlasili s tym, Ze cielom vsetkych ich ¢innosti je

jednotlivec. Staty sa tym vzdali moznosti robit Uplne ¢okolvek, ¢o by uznali za vhodné a vo svojom

zaujme.

Prave tdto myslienka sa v poslednych desiatich rokoch stala zakladom medzindrodnych vztahov.
To vyuUstilo nielen do zvyseného poctu misii OSN s ovela Sirsim mandatom ako v minulosti, ale aj
do tlaku na vznik medzindrodného trestného stidu, na ktorom bude mozné sudit mimo krajiny

pdvodu vietkych tych, ktorf fudské prava porusuju.

Medzinarodny trestny sud

i Bezpec¢nost je stav, v ktorom sa
¢ aj nemozné stdva moznym.

Z&kladnou myslienkou ludskych prav je existencia istej Urovne fudskej dostojnosti, ktord nemodze § Emma Rotschild

Medzindrodné spolocenstvo sa v dhoch 15.az 17.juna 1998 stretlo v Rime, aby dokoncilo navrh stanov, ktoré po schvéleni minimalne 60
krajinami, vytvoria Medzinarodny trestny sud (ICC). Pojde o staly sud, ktory bude konat v pripadoch jednotlivcov obvinenych z genocidy,

vojnovych zlocinov a zlocinov proti ludskosti.

Pokracujtce diskusie: oslobodenie od nudze

Pévod nového pohladu na fudskd bezpecnost mozno najst v publikacii Program pre mier, ktory
vypracoval generalny tajomnik OSN Butrus Butrus-Ghaliv roku 1992. Tento dokument hovori o tom,

7e ohrozenie globalnej bezpecnosti nema len vojenskd povahu:

,Narusend ozénovd vrstva méze znamenat pre obyvatelstvo ovela vicsiu hrozbu nez nepriatelskd
armdda. Sucho a choroby dokdzu nicit rovnako nemilosrdne ako vojnové zbrane.”

Podla tohto dokumentu su ekologickd nestabilita, chudoba, hlad a Utlak nielen zésadnymi problé-

mami bezpecnosti, ale su zaroven zdrojom aj nasledkom konfliktov.

Sprava Rozvojového programu OSN (UNDP) o fudskom rozvoji z roku 1994 dalej rozvija myslienku

sirsej interpretacie pojmu bezpecnost a navrhuje jeho ¢lenenie na dva zakladné faktory:
1. ,Ochrana pred ndhlym a bolestivym narusenim zauzivaného spdsobu kazdodenného
zivota,” (zndma ako oslobodenie od strachu);
2. ,Bezpec¢nost pred neustdlou hrozbou hladu, chordb, zlocinov a represii,” (zndma ako
oslobodenie od nudze).

Spréava rozobrala tieto pojmy podrobnejsie a identifikovala sedem samostatnych zloZiek fudskej

bezpecnosti:
= ekonomickd bezpecnost (zaruceny zékladny prijem);
= potravinovd bezpecnost (fyzickd a ekonomické dostupnost potravin);
= zdravotnd bezpecnost (relativna ochrana pred chorobami a infekciami);
= environmentdina bezpecnost (pristup k zasobam pitnej vody, Cistému vzduchu a Urodnej
pode);
= 0sobnd bezpecnost (ochrana pred fyzickym nasilim a hrozbami);
= bezpecnost mensin (ochrana kulturnej identity);
= politickd bezpecnost (ochrana zékladnych fudskych prav a slobdd).

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Mladez a ludska bezpeénost

ktorych programy a aktivity

Zivotného prostredia alebo

.. slugnf ludia nemézu len tak
sediet a nec¢inne sa prizerat, ako
Staty systematicky masakrujd i
inych fud. Slusni ludiato
jednoducho nemozu tolerovat
anemozu neprist na pomoc, ak i
jetovichsilach!

Vaclav Havel

Kritici takejto Sirokej koncepcie ludskej bezpecnosti tvrdia, Ze ¢im viac zloZiek do tohto pojmu za-

Mladeznicke organizacie, hrnieme, tym menej bude uzitocny ako strategicky nastroj. Kanadské Ministerstvo zahranic¢nych veci
i amedzinarodného obchodu, ktoré je jednym zo zakladajucich ¢lenov Medzindrodného partnerstva
podporuju mier, vychovu

k ludskym pravam, ochranu § Udskej bezpecnosti, navrhuje ovela uzsiu definiciu: Ludska bezpecnost znamena bezpecnost ludi

i pred nasilnymi aj nendsilnymi hrozbami. Je to stav charakterizovany ochranou pred véeobecnym
odstranenie hladu, mézeme  : . , Lo . v . . P ,
povatovat za organizacie, | ohrozenim ludskych prav, ludskej bezpec¢nosti alebo dokonca ludskych Zivotov... Lakmusovym pa-
ktoré pracuju pre vyssiu
usuilﬁflesna '5&%??555?522@ i jemiera, do akej je ohrozend bezpecnost fudi.”
v ktorych [udia netrpia nidzou
astrachom. i

pierikom, ktory urcuje, ¢i je potrebné oznacit konkrétnu zéleZitost ako problém ludskej bezpecnosti,

? Aké su podla vas vyhody a nevyhody rozsireného pojmu bezpecnosti, ktory
zahffa aj ochranu ¢loveka pred nidzou a strachom?

Program ludskej bezpecnosti

Napriek roznym interpretaciam a definicidm maju rozne koncepcie ludskej bezpecnostiniekolko spo-
i lo¢nych prvkov. V programe ludskej bezpe¢nosti sa ako zakladné javia tieto charakteristické ¢rty:

= Dochdadza k presunu dérazu z bezpecnosti Statu na bezpecnost ludi. Tento presun je po-
vazovany za jeden z najdoleZitejsich prinosov koncepcie ludskej bezpec¢nosti. Ako sme uz
spominali, bezpecnost bola po starocia vnimana najma ako narodna alebo $tatna; dnes sa
pojem ludskej bezpecnosti chdpe najmé z hladiska bezpecnosti ludi, a nie Statov.

= Ztohovyplyvaaznova sa tym potvrdzuje povinnost Statov postarat sa o bezpecnost svojich
obc¢anov. Déraz na bezpecnost ludi posilhuje zavézok statov zabezpecit a ochrafiovat svojich
obcanov.

= Program berie do Uvahy vzajomnU prepojenost a vztahy medzi ludmi a skuto¢nost, Ze
mnohé zéleZitosti prekracuju Statne aj iné hranice. Hladisko ludskej bezpecnosti zdérazriuje
vztahy vzajomnej zavislosti medzi fudmi sicasného sveta a pripomina ndm, ze mnohé
problémy nemaju ,pasy” a nezastavia ich politické hranice. Napriklad ani muzi a Zeny
v priemyselne vyspelych krajindch nie su izolovani pred chudobou rozvojovych krajin, ¢o je
zrejmé z migracnych pohybov ¢i prenosu chordb, ktoré neuznavaju hranice. Ludia v rozvo-
jovych krajindch st vystaveni negativnym dosledkom priemyselného znecistenia Zivotného
prostredia, ktoré maju na svedomi tovarne vo vyspelych krajinach severnej pologule.

= Uzndva vyznam nestatnych aktérov. Medzindrodnd kampan proti naslapnym minam je
uznavanou iniciativou mimovladdnych organizacif. ,Organizacie obcianskej spolo¢nosti hla-
daju sirsie moznosti a vacsiu zodpovednost pri podpore fudskej bezpecnosti. Mimovladdne
organizacie sa v mnohych pripadoch ukazali ako skutocne efektivni partneri pri obhajobe
bezpecnosti ludi.”*

» \WyZaduje, aby boli brani na zodpovednost vietci ti, ktori si zodpovedni za porusovanie
ludskych prav a humanitarneho prava. Vytvorenie Medzinarodného trestného sudu ako aj
Medzinarodnych trestnych tribundlov pre byvald Juhoslaviu a Rwandu znamena délezity
pokrok pri naplhani programu ludskej bezpe¢nosti.

= Zdorazriuje zlozitost bezpecnostnych otdzok a potrebu prijimania mnohorakych opatreni.
Napriek rozdielnym definicidm ludskej bezpecnosti existuje zhoda v tom, Ze ide 0 mno-
hostranny problém, ktory si vyZaduje koordinéciu a spolupracu réznych aktérov. Jedna
z odpovedi, ktord je uprednostriovana viac nez ostatné, je uprednostriovanie ,makkej sily”
alebo presvied¢ania namiesto vojenskej sily a zbrani (,radsej mocné myslienky ako mocné
Zbrane”) 3

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam
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Osobna bezpecnost a Europsky dohovor o ludskych pravach

Pravo na slobodu a bezpecnost 0séb st chranené v ¢lanku 5 Eurépskeho dohovoru o fudskych pra-
vach. Uz v prvych pripadoch, ktoré sa dostali na sud do Strasburgu, sa potvrdil vyznam tohto ¢lanku.
Priblizne jednu tretinu z prvych 10 000 pripadov predlozili jednotlivci, ktorf boli zbaveni slobody.

Tento ¢ldnok sa tyka ochrany fyzickej slobodly, a najma ochrany pred svojvolnym uvéznenimalebo
zadrZiavanim. Zarucuje urcité zakladné procesné prava, ako je pravo na rychle oznédmenie dévodu :
uvaznenia, pravo na rychle predvedenie pred sidneho Uradnika a pravo na proces, na zaklade ktoré-
ho méze sud pohotovo rozhodnut o opravnenosti vzatia do vazby alebo o pokracovani vaznenia.
Sudne pripady, ktoré sa dostali pred Eurdpsky sud pre ludské prava na zaklade ¢lanku 5, zahf-
naju:

1. Bozano proti Franctizsku, 1986

Sud zistil, ze okolnosti vdznenia a deportécie Ziadatela z Franctzska do Svajéiarska

neboli zékonné, ani v sulade s prdvom na osobnu bezpecnost.

2. Brogan a spol. proti Velkej Britdnii, 1988
Sud zistil, Ze zadrzanie predkladatelov staznosti na zaklade zakonov o boji proti teroriz-
mu, na dobu dIhsiu ako $tyri dni a bez sidneho rozhodnutia o odévodnenosti zadrza-
nia, porusilo ich pravo na rychle predvedenie pred sud.

3. DeWilde, Ooms a Versyp proti Belgicku, 1970/71
Sud rozhodol, Ze moznosti predkladatelov spochybnit zékonnost ich zadrzania
na zaklade zakona o tulactve, im neumoznili pristup k opravnym prostriedkom a sancu
spochybnit ich uvdznenie na dobu od siedmich do deviatich mesiacov.

Odkazy

1. Annan, K, ,Two concepts of sovereignty”, The Economist, 18 September 1999;

2. Charta OSN, www.un.org/peace;

3. www.humansecuritynetwork.org; :

4. Lodgaard, S, ,Human security: concept and operationalization”, Norwegian Institute of International Affairs, unpub-
lished, 2000; :

5. Rothschild, E., ,What is security?’, DAEDALUS, the Journal of the American Academy of Arts and Sciences, Vol. 124,
No. 3, Summer 1995; H

6. Sprava o ludskom rozvoji 1994 (Human Development Report 1994), United Nations Development Programme,
www.undp.org; H

7. The Canadian Department for Foreign Affairs and International Trade (DFAIT), www.dfait-maeci.gc.ca/foreignp/humanse-

curity.
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AVETHZOM
V KATEGORTT MUCNTE
SA STHVA...

Byvaly juhoafricky prezident Nelson Mandela vo svojej autobiografii spomina na zastavku v Goose
Bay (Zatoke husi) severne od Polarneho kruhu, kde za nim prisla skupina mladych Inuitov:

,-.pocas rozhovoru s tymito bystrymi mladymi fudmi som zistil, ze v televizii sledovali moje
prepustenie z vazenia a vedia o udalostiach v Juznej Afrike. Jeden z nich povedal:, Nech Zije
Africky nédrodny kongres!” Inuiti st pévodni obyvatelia, s ktorymi bieli pristahovalci v minulosti
zaobchédzali velmi zle; st tu isté paralely medzi zlou situédciou ¢iernych Juhoafricanov a Inuitov.
Mnia viak najviac prekvapila skuto¢nost, Ze nasa planéta sa v priebehu desatroci, ktoré som
stravil vo vézeni, stala ovela mensou; bolo UZasné, Zze mlady Inuit Zijuci na streche sveta ma
moznost sledovat prepustenie politického vazna na juznom cipe Afriky. Vdaka televizii sa svet
scvrkol a stal sa Uzasnou zbrafiou na odstrdnenie nevedomosti a podporu demokracie.”

Proces, ktory tak vystizne opisal Nelson Mandela, poukazuje na niekolkonasobné zrychlenie toku

informécif prostrednictvom réznych médii. Pred nieco vyse storocim, v roku 1895, Marconi odoslal
prvu bezdrétovd spravu; dve desatrocia predtym Edison zostrojil fonograf. Pocas poslednych de-
satroc¢i sme svedkami technického pokroku, ktory sa este urychlil po vynajdeni rozhlasu a televizie
a zaciatku vysielania v oboch typoch médii. Ked v oktobri 1957 sovietski vedci uviedli na obeznu
drahu prvd vesmirnu lod Sputnik (kovovu gulu s priemerom 50cm) s cielom urcit hustotu vrchnej
Casti zemskej atmosféry, nebolo este celkom mozné predpovedat dnesny spdsob vysielania. Tato
udalost bola odvysieland cez radio a satelit krizil okolo Zeme len tri mesiace. O dvanast rokov neskor
Spojené staty americké vysielali zabery nasej planéty ako samostatného telesa a kroky prvého muza
na Mesiaci uz vysielala televizia.
Suvisiace cvicenia
o ulohu pri riedeni klucovych globdlnych aj lokdlnych otdzok. Prvy medzindrodny satelitny systém
" Kreslim sislovo Intelsat zacal fungovat v roku 1965. Odvtedy sa telekomunikéacie vesmirneho veku, informacné

= Bojovniciza prdva i

 Titulng strénka technoldgie aj optickd elektronika spojili s tradi¢nymi ,masmédiami” a poskytuju ludom nebyvalé

= Hry s obrézkami : MNOZstvo néstrojov — od jednoduchého mobilného telefénu aZ po internet. Vdaka nim sa ndm

i spestrilo vnimanie, méZeme vyjadrovat svoje nazory, vzajomne sa ovplyviiovat, porozumiet zme-

Myslienka ,jedného sveta” a satelitnej/parabolickej komunikdcie zohrdva dnes rozhodujucu

i ndm a reagovat na ne.
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Vo svete médii aj samotné vnimanie zmeny prechadza rychlym vyvojom. Rozhlasu trvalo 38

rokov, kym vo svete ziskal 50 milionov uzivatelov, televizii 13, osobnym pocitatom 16 rokov, ale i
i 21.november

i Svetovy den televizie

celosvetovej sieti (www, world wide web), dominantnému spbdsobu vyhladavania na internete,
na to stacili necelé 4 roky.

Vyzvy sveta zahlteného informaciami

Komisia UNESCO pre kultdru a rozvoj, ktora pomaha analyzovat moderné komunikacné trendy

a Ustrednu Ulohu zapadnej kultury v procese globalizacie, uvadza, Ze noveé technoldgie poskytuju

médidm nevidané moznosti. Tradi¢né formy cenzdry su ¢oraz komplikovanejsie; média dokazu
umocnit zmysel pre globalnu solidaritu a multimedialne technoldgie pred nas kladu nové umelecké
aduchovné vyzvy. Jednoduchost reprodukcie a prenosu znacne obmedzila moznosti vidd kontro-
lovat alebo dokonca cenzurovat informécie, ktoré fudia prijimaju alebo odosielaju. Dnedné média
sirenim informdacii ovplyviuju spolocensko-politické dianie a prispievaju k formovaniu obcianskej
spolo¢nosti. Okrem toho posilhuju zmysel pre celosvetovu solidaritu, bez ktorej by sa nemohla
zrodit globalna etika. ,Medialne obrazy ludského utrpenia motivovali fudi k tomu, aby vyjadrili svoje
obavy a sucit aj s tymi, ktorf Ziju daleko od nich, aby sa pokusili pomoct im a pozadovali od vlad

vysvetlenia a ndpravu stavu.”

Treba viak poukdzat aj na negativne javy. Kazdoro¢ne sa na mnohych miestach sveta desiatky
novinarov ocitnu vo vézenilen za to, Ze uplatiovali svoje pravo na slobodu prejavu. Mnohi pri vykone
svojho povolania prigli o Zivot. (Podla agentury SITA v rokoch 1996 a7 2006 zahynulo vo svete vyse
1000 novindrov a pracovnikov médii, pricom Stvrtina z nich zahynula v ozbrojenych konfliktoch

a viac nez polovicu z nich zavrazdili)

Dostupnost médif je dalsim problémom, ktory musime spomenut. Ako sa mdze komunikacna
revollicia dostat k miliarddm fudi v stovkéch tisicok obydli bez elektriny v rozvojovom svete? Tito
ludia dodnes nemaju ziaden osoh zinformacnej revollcie. Profituju z nej najma obcania rozvinutych
krajin a obyvatelia vacsich miest, ktorf maju moznost pripojenia k satelitne] televizii alebo k medzi-

narodnym informacnym sietam.

Vedeli ste, ze...

Vyznamné datumy

i 17.maj
i Svetovy de telekomunikacif

v rozvojovych krajinach byva najslabsim ¢lankom komunikac¢ného retazca ,posledny kilometer” od miestnej rozvodne po samotni domac-
nost. Niektoré africké krajiny su skutocne také zaostalé v oblasti telekomunikdcii, Ze na 1000 obyvatelov v nich pripada menej ako jeden
telefon. Inymi slovami, v Tokiu alebo na newyorskom Manhattane je viac telefonov ako v celej Afrike. Sprava OSN o fudskom rozvoji z roku
1999 poskytuje komplexné porovnanie dostupnosti telefénnych liniek, televizorov, faxov, osobnych pocitacov a internetovych pripojent
na celom svete. Rozvinuté krajiny maji na 1000 obyvatelov v priemere 502 telefonnych liniek, 595 televizorov, 45 faxov, 204 osobnych
pocitacov a 35 internetovych pripojent, zatial co chudobnejsie krajiny maju v priemere 4 telefénne linky, 36 televizorov, 0,2 faxu na 1000
obcanov a takmer Ziadne osobné pocitace alebo internetové pripojenie. Rozhlas zostéva zatial jedinym médiom, ktoré je dostatoc¢ne

rozsirené na celej zemeguli a dokédZe reagovat aj na potreby jazykovej kultudry.

Aky vplyv maju rychle zmeny na nase vnimanie svetovych udalosti?

V meniacej sa povahe médii mdZzeme najst tri najvyznamnejsie Crty:*
1. Rychly vyvoj telekomunikacii a medidlnych technoldgii zmenil samotnu podstatu médi.
Z hladiska priestoru a ¢asu sa stavaju neoddelite/nou suc¢astou udalosti okolo nas. Aj samot-
né Zivé vysielanie sa zmenilo na udalost. Ako priklad mézeme uviest vylodenie vojenskej
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Media

,Kazdy méa pravo na slobodu  :
presvedcenia a prejavu:
toto pravo nepripusta, aby
niekto trpel ujmu pre svoje i 2.
presvedcenie, a zahffia pravo
vyhladévat, prijimat a rozsirovat
informécie a myslienky i
akymkolvek prostriedkom a bez
ohladu na hranice”. i

VSeobecnd deklardcia ludskych
prdv, ¢ldnok 19

ndmornej pechoty USA v Somalsku a na Haiti, ¢i Utoky na budovu ruského parlamentu
a televiznu vezu Ostankino v Moskve.

Politici nedemokratickych rezimov a nestabilnych demokracii maju na média zasadny
vplyv. V demokratickych spolo¢nostiach sa politici snaZia v ¢o najvacsej miere ovplyvnit
média pomocou manipuldcie. Na druhej strane, aj samotné média su schopné vyznamne
vplyvat na spravanie a rozhodovanie politikov.

Komercionalizacia potldca réznorodost programovania ako aj programov zaoberajucich
sa mensinami, alternativnymi kultdrami a subkulturami. Usilie zvySovat mieru sledovanosti
spravodajskych relacif sa odraza v sposobe pripravy spravodajstva a v spracovani udalostt.
Prezentacia sprav, vyber udalostiz redlneho Zivota, ktoré prezentuju média svojmu publiky,
su dnes charakteristické najma trividlnostou, bizarnostou a skandalmi. V dosledku toho sa
seriéznemu spravodajstvu v médidch dostava stale uzsi priestor. Chyba ochota pokryvat
vydavky verejnopravnych médii, takZze su nutené komercionalizovat svoje vysielanie.
V tomto procese prehrava v prvom rade verejnost, pretoze straca zdroj informéci.

Clanok 11 Eurépskej Charty regionalnych alebo mensinovych jazykov (1992) o médiach

Zmluvné strany sa zavazuju pre uzivatelov regiondlnych alebo mensinovych jazykov na tzemiach, kde sa tieto jazyky pouzivaju, a podla

situacie kazdého zjazykov, v rozsahu,

v akom su verejné organy priamo alebo nepriamo kompetentné, maju pravomoci alebo zohravaju

v tejto oblasti nejaku Ulohu, reSpektujlc pritom zdsady nezavislosti a samostatnosti médif:
A.v miere, v akej rozhlas a televizia plnia poslanie verejnej sluzby:

. zabezpecit vytvorenie aspor jednej
alebo;

rozhlasovej stanice a jedného televizneho kandla v regiondlnych alebo mensinovych jazykoch,

II. podporovat a/alebo ulahcit vytvorenie aspori jednej rozhlasovej stanice a jedného televizneho kanala v regionalnych alebo mensinovych

jazykoch, alebo;

III. prijat vhodné opatrenia, aby televizia a rozhlas ponukali programy v regiondlnych alebo mensinovych jazykoch.

Potreba alternativ

i Najma v case napétia a nasilnych konfliktov, ako boli napriklad udalosti na Balkéne, by ,nové kanély
na volny tok informacii mohli a aj mali prispiet k pluralite, ekonomickému a socidlnemu rozvoju,
i demokracii a mieru... Vzdelavacie programy na tému novinarskej etiky by mali zvysit citlivost novi-

¢ ndrov na predsudky a diskriminaciu.”’

Jeden z hlavnych internetovych portalov propagujucich informacie o fudskych pravach, One

World (Jeden Svet) (www.oneworld.net) zhrnul hlavné vyzvy pre demokraciu v médidch do Styroch

i bodov:
1.

Sloboda slova. Uz tradi¢ne sa v suvislosti s demokraciou v médidch vedie najvacsia dis-
kusia o prave na slobodu prejavu. Najma pocas studenej vojny zapadné vlady vyuzivali
cenzdru v sovietskom bloku ako protiklad k Udajnej slobode vlastnej tlace. Napriek tomu,
Ze sloboda slova je v mnohych statoch sveta nadalej odopierang, nie je mozné zamerat
sa len na tento aspekt, pretoZe by to zatemnilo ovela zasadnejsie otazky slobody médif.
Bytpocuty.V médiach znamena demokracia ovela viac ako len ,moct povedat, ¢o chcem”.
Demokracia v médiach je aj o tom, ¢i vas bude niekto pocut. Hoci dnesnd technoldgia
znacne zjednodusila vydavanie viastného ¢asopisu (¢i umoznila nahravku vlastnych ob-
razovych sprav), stale tazsie je oslovit tymto materidlom ¢o i len malé publikum. Aj ked
sa vam podari ngjst distribUtora, ktory vas ¢asopis doru¢i nepatrnému poctu nezavislych
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obchodikov ochotnych uloZit ho na police, skutocnost, Ze nemdzete kazdorocne inves-
tovat miliény do propagacie svojho ¢asopisu, znameng, Ze si ho tam sotva niekto vsimne
a precita.

Koncentrdcia vlastnictva. Vo svojej sofistikovanejsej podobe cenzira nevyuZiva pravnu
represiu, ale kapitalistické institucie, ktoré spolo¢ne poméahaju udrzat hegemoniu ideo-
l6gie. Najmocnejsie medidlne nastroje Sirenia informdcif — na ndrodnej a medzinarodnej
Urovni—su v rukéch niekolkych fudi, v sikromnom vlastnictve alebo viddnom monopole.
Znamena to, Ze niekolko priemyselnych gigantov riadi takmer celt oblast prostriedkov
masovej komunikacie. Ci ide o jednotlivé krajiny, alebo — stéle ¢astejsie — o globalnu ko-
munikaciu, tieto kartely Uc¢inne riadia obrazové aj textové informacie, prostrednictvom
ktorych chdpeme svet. Namiesto skutoc¢nej demokratickej réznorodosti ndm ponukaju
nekonecné verzie toho istého vyrobku (s malymi obmenami v baleni).

Nevyticat z radu. Tento nedostatok réznorodosti ma vazne nasledky, nakolko je stéle zlo-
Zitejsie vyjadrit alternativy k hlavnému ortodoxnému medidlnemu pradu. Kolko medidinej
pozornosti sa dostalo stovkdm tisicok fudi v severnej Amerike a zépadnej Europe, ktorf
organizovali kampane proti Ucasti svojich krajin vo vojne v Iraku? Obmedzend medidlna
demokracia vedie k obmedzenej politickej demokracii, pretoze alternativne myslienky su za-
merne skryvané pred verejnostou (najma, ak by mohli nejako urazit zadavatelov reklam).

Koncentracia vlastnictva

i Sloboda vyjadrovania - este
: velatoho treba urobit

,Mnoho novinarov na svete,

a dokonca aj v Eurdpe, je este

i stale vystavenych tyraniu,

i prenasledovaniu a obcas platia
i aj vlastnym Zivotom za snahu
podéavat spravy o otdzkach

i verejného zaujmu,” uviedol
generélny tajomnik Rady Eurdpy
i Walter Schwimmer vo svojom
¢ vyhldseni k Svetovému dnu

i slobody tlace (3. mé&j 2001).

,Dvaja vyrobcovia jadrovej elektriny vlastnia dve ndrodné televizne siete v USA - General Electric je majitelom NBC a Westinghouse vlastni

~

? Myslite si, Ze pod neustalym tlakom komerénej propagandy médii uz nie sme

schopni slobodne sa rozhodovat?

? Myslite si, ze nevhodny material s nasilnym alebo rasistickym obsahom, odvysie- :

lany napriklad v televizii ma vplyv na zmyslanie a postoje mladych ludi?

Mimovladne organizacie a média

1.

na www.rsffr.
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CBS. Dal3iu siet vlastni spolocnost vyrabajlica kreslené filmy: majitefom ABC je $tudio Disney,” varoval kandidat na prezidenta USA Ralph
Nader. Jedna reklamnd skupina je dnes schopnéa ovlddnut 40% trhu. Koncentracia moci, aki sme videli pri spojeni American On Line
(AOL), Time Warner a Turner group, zvysuje obavy z kultdrnej hegemonie.

Baltské medialne centrum je nezavisld, neziskova nadacia, ktord svojou ¢innostou podporuje demokraciu, socialny rozvoj a mierovd
medzindrodnu spolupracu prostrednictvom aktivnej Gcasti médii. www.bmc.dk;
. AIM (Alternativna Informativna Mreza / Alternativna informacna siet) je siet nezavislych novinarov v byvalej Juhoslavii a na juznom Balkéne,

ktord zabezpecuje seriézne informacie v miestnych jazykoch a v angli¢tine. www.aimpress.org;
. Reporters sans Frontieres (Reportéri bez hranic) je organizacia, ktord poskytuje informécie o spravodajcoch z celého sveta, ktori pisu
slobodne a ich Zivoty su ohrozené. Organizuje peti¢né a listové kampane na obranu ohrozenych novinérov. Viac informacif ndjdete
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,Lepsi chlieb v ¢ase mieru ako

Slovenskeé prislovie

Suvisiace cvi¢enia :

= Mozem vstdpit? o . o - ) o )
- Mame na vyber? i Koncepcia mieru ma vyznamny kultdrny rozmer. V orientélnych kultdrach je mier otazkou vnu-
» Domice zalezitosti § LOMNENO pokoja (mier v nasich srdciach a mysliach), kym v zapadnom svete je mier chapany

» Zivot v dokonalom svete § Mimo ¢loveka (absencia vojny alebo nasilného konfliktu). Napriklad indické ,3anti” znamena mier

® Rodinny rozpocet i
" Zahrajtol i na myslienke ,ahimsa’, ¢o v 3irsom zmysle znamena vzdanie sa vietkého skodlivého. ,Ahimsa

] arery } , L \ , § vy, v . .
| Blektrdreri &~ 4nslovne znamend nendsilie. Ale pre miia to ma ovela vy, takmer nekone¢ny vyznam. Znamena
= Nasilie v mojom Zivote i . ) . - ) , ., ol .
« Ked pride zajtrajiok i 10, ze nesmiete nikoho urazit; nesmiete v sebe pestovat neprajné myslienky, dokonca ani v spo-

¢ jenf so svojimi nepriatelmi. Ten, kto sa drZi tejto filozofie, neméa nepriatelov.” V majskej tradicii sa

Mier a nasilie

BACHA, POD jvf FQSMMI
SA MOZu VALAT 2Vysky
LUDSKYCH PRAV...

AKky je vztah medzi mierom a ludskymi pravami? Je mier ludskym pravom?
kolac v case vojny.”

Masivne porusovanie ludskych prav pocas 2. svetovej vojny a povojnova tuzba po mieri stali pri

zrode Rady Europy.

Kultdra ludskych prav je podmienkou dosiahnutia mieru v akejkolvek krajine sveta.

i Pravo na mier patri do tretej generéacie ludskych prav alebo medzi tzv. prava solida-
Eority.

Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultdru (UNESCO) zohrava zdsadnu

Ulohu pri podpore tohto prava. V roku 1994 Federico Mayor, vtedajsf generalny tajomnik UNESCO,
! vyzval medzinarodné spolocenstvo, aby uznalo prévo na mier.V roku 1997 bol na konferencii OSN
predloZeny navrh uznat pravo na mier za ludské pravo. Navrh bol zamietnuty, ale pravo na mier je
dodnes v programe OSN. Komisia pre ludské prava zaciatkom roku 2001 prijala rezollciu o pod-
pore prava narodov na mier.

? Malo by podla vas existovat samostatné pravo na mier, alebo je mier stcastou
existujucich ludskych prav?

Tak co je vlastne mier?

a oznacuje dokonaly stav mysle alebo mier v mysli. Ghandi postavil svoju filozofiu a stratégiu
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mier vztahuje na pojem blahobytu; spdja sa s myslienkou dokonalej rovnovahy medzi réznymi
oblastami Zivota. i

Existuje vela definicii mieru. Johan Galtung, medzindrodne uznévany noérsky vedec a vyskumnik
Vv tejto oblasti, postavil svoju definiciu na odlisenf pozitivneho a negativneho mieru.

Negativny mier znamena, Ze neexistuje vojna ani nasilny konflikt medzi statmi alebo v rdmci
statu (ako boli napriklad vojny na Balkane). {

Na druhej strane pozitivny mier znamena, Ze neexistuje vojna ani nasilny konflikt a zaroven
existuje rovnovaha, spravodlivost a rozvoj. .

Tieto dve definicie m6Zzeme zhrnut nasledovne:

Nie je vojna = negativny mier;

Nie je vojna + je socidina spravodlivost/rozvoj = pozitivny mier.

Pozitivny mier charakterizuje vysoka miera socidlnej spravodlivosti a minimdlna miera nasilia.

Hoci niektoré hlasy tvrdia, Ze vetky problémy sa vyriesili tym, Ze sa skoncila vojna, v skutoénosti
zostéva vykonat este vela prace, konkrétne obnovit krajinu a rozvinut nové struktury, ktoré povedu
k socidlnej spravodlivosti a rozvoju, aby ich pocitili vietci ludia Zijuci v postihnutej krajine.

Preto mdZeme povedat, Ze mier nie je len otazkou odzbrojenia, ale aj toho, ako ludia Ziju.

? Kto by mal byt zodpovedny za zavedenie stratégii, ktoré zabrania nasiliu
akéhokolvek druhu?

Mierova konferencia

V mdji 1999 sa v holandskom meste Haag stretlo 10 tisic aktivistov rézneho veku, aby spolu hladali nové stratégie pre mierové dvadsiate
prvé storocie. Medzi tcastnikmi tejto historickej konferencie bolo aj 1 500 mladych ludizo stovky krajin sveta. Na zaver konferencie Ucastnici
predlozili Kofimu Annanovi, generdlnemu tajomnikovi OSN, Haagsky program mieru a spravodlivosti pre 21. storocie. Ten sa stal oficialnym
dokumentom OSN. Obsahuje aj patdesiatbodovy plan celosvetovych aktivit vidd a obcianskej spolo¢nosti.

Mozeme vsak hovorit o mieri bez toho, aby sme nehovorili o nasili?

Existuje mnoho definicii nasilia. Jedna z nich hovori, Ze nasilie je pouritie sily — otvorenej alebo
skrytej — s ciefom ziskat od jednotlivca alebo skupiny nieco, ¢o nechce poskytnut dobrovolne. :
Existuje mnoho druhov nasilia. MdZzeme rozlisit priame a nepriame (alebo instituciondlne) nasilie:
priame ndsilie = fyzické nasilie. {
nepriame alebo instituciondlne ndsilie = chudoba, vykoristovanie, socidlna nespravodlivost, chybajlca
demokracia atd.

Preto mézeme povedat, ze mier existuje vtedy, ked neexistuje priama ani nepriama forma nasilia.

AKka je cena nasilia?

Vsitudciach, ked nie je mier, st porusované ekonomické a socidlne prava Ucastnikov konfliktu (hospo-
darstvo krajiny je narusené, prekvité ¢ierny trh, hrozi strata zamestnania alebo domova atd’), rovnako
ako ich obcianske a politické prava (je ohrozené pravo na Zivot, pravo na zamedzenie mucenia, Ci
pravo na fyzickd integritu). Kratkodobé a dlhodobé doésledky nésilnych konfliktov maju pre fudské
prava zni¢ujuce dosledky a zanechévaju hlboké jazvy na Zivote spolo¢nosti. :
Statistiky a informécie uvedené niZsie ilustruju cenu za nasilie vyjadrend v fudskych Zivotoch a pe-
niazoch. :
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Vyznamny datum | Priame nasilie:
Druhy septembrovy utorok
Deiimieru i 1. Napriekramcovej mierovej zmluve zroku 1995 sav Bosne a Hercegovine dodnes 850 000
5 az 1,2 miliéna fudi nevrétilo do svojich domovov alebo Ziju ako utecenci. 17 000 ludf je
dodnes nezvestnych.
Pocas troch mesiacov roku 1994 v konflikte v Rwande zahynulo 800 000 ludi.
V1. svetovej vojne zahynulo celkom 8 538 315 [udf.
V 90. rokoch 20. storocia zahynulo v obcianskych vojnach na celom svete 5 milidonov
[udf.
5. Nasvete je v obehu stale asi 500 miliénov ru¢nych zbranf.
V 90. rokoch 20. storocia vojny a vnutrostatne konflikty prindtili 50 milidnov ludi opustit
svoje domovy.
7. Vdobsledku nadslapnych min zomiera mesacne 800 [udi.
V roku 1995 muselo zo svojho domova ujst 53 miliénov fudi - kazdy 115. ¢lovek planéty.
Utiect museli do inej ¢asti krajiny alebo za hranice.

i Nepriame ndsilie

1. Rocne zomiera asi 17 miliénov ludi na nedostatok liekov.
2. Kazdy der zomiera na nasledky hladomoru asi 24 000 [udi. To znamena smrt ¢loveka
kazdé 3,5 sekundy.

3. Denne zomiera viac ako 30 000 deti na nasledky choréb, ktorym sa dé predchadzat.
i Nasilie vo véeobecnosti zanechava nielen fyzické rany, ale aj jazvy na dusi kazdého ¢loveka, ktory
sa priamo alebo nepriamo dostal do konfliktnej situacie, akou je vojna, skupinové nasilie alebo nasilie
i vrodine. Také jazvy sposobuiju ¢loveku dlhodobu traumu, ktord nie je na prvy pohlad viditelna. Ned
sa ani odhadnut a vyjadrit v peniazoch, a predsa ide o velmi vysoku cenu.

Aktivisti Medzindrodnej
kampane za zékaz naslapnych
min su laureatmi Nobelovej ceny
mieru za rok 1997. i

www.icbl.org

? Myslite si, Ze by malo existovat pravidlo upravujiice mieru zobrazovaného na-
silia na televiznych obrazovkach?

Priority vo verejnych vydavkoch (v % hrubého domaceho produktu)*°

Verejné vydavky Verejné vydavky Vojenské vydavky
Krajina na vzdelavanie na zdravotnictvo

1995 - 1997 1998 1999
Angola 6,2 (1985/87) 58 23,5
Eritrea 1,8 229
Etidpia 4,0 1,7 9,0
Kostarika 54 52
Norsko 77 74 272
Rusko 35 2,5 (1990) 38
Saudska Ardbia 7.5 12,8 13,2
Turecko 2,2 2,2 (1990) 5,0
Ukrajina 56 3,6 3,1
Velka Britania 53 59 2,5
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Sest krajin s najvyssimi vojenskymi vydavkami v roku 2000 (v miliardach USD)

Poradie v roku 2000 (1999) Krajina 2000 Podiel na svetovych vojenskych vydavkoch (%)
1(1) USA 280,6 37
2(7) RUSKO 439 6
3(3) FRANCUZSKO 404 5
4(2) JAPONSKO 37,8 5
5(5) VELKA BRITANIA 36,3 5
6 (4) NEMECKO 33 4

Svetové vojenské vydavky a ich alternativy*

Celd plocha = celkové svetové vojenské vydavky
Vydavky v roku 2001 = 756 miliard USD D =1 miliarda USD

Suma potrebna na...

A)

B)

Q

D)

E)

F)

G)

H)

J)

K)

L)

STABILIZACIU OBYVATELSTVA

10,5 MILIARD USD

ZASTAVENIE ODLESNOVANIA

7 MILIARD USD

PREDCHADZANIE GLOBALNEMU OTEPLOVANIU
8 MILIARD USD

PREDCHADZANIE KYSLYM DAZDOM

8 MILIARD USD

POSKYTOVANIE ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI
15 MILIARD USD

ODSTRANENIE HLADU A PODVYZIVY

19 MILIARD USD

OPATRENIA PROTI NICENIU OZONOVE] VRSTVY
5 MILIARD USD

ZASTAVENIE EROZIE PODY

24 MILIARD USD

POSKYTOVANIE CISTEJ A BEZPECNEJ ENERGIE
OBNOVITELNA ENERGIA: 17 MILIARD USD
USPORA ENERGIE: 33 MILIARD USD
ODSTRANENIE NEGRAMOTNOSTI

5 MILIARD USD

ZASTAVENIE VYTVARANIA STATNYCH DLHOV
30 MILIARD USD

POSKYTNUTIE PRISTRESKOV

21 MILIARD USD

M) ZABEZPECENIE PITNEJ VODY

58 MILIARD USD
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Peace and Violence

Vyznamny datum

25. november
Medzinarodny den

za odstrénenie nasilia na Zenach vyhnut vojnam, konfliktom a nasiliu v nasich Zivotoch a v Zivote spolo¢nosti. Inf odbornici

Tak ako vojna, aj mier sa za¢ina

vymysliet aj mier. Zodpovednost

Sevillské stanovisko proti ndsiliu

Je nasilie prirodzené?

Mnohf fudia su presvedZeni, Ze nasilie patri k prirodzenosti ¢loveka, a preto sa nedokdzeme

! zasa tvrdia, Ze sa pred nasilnymi myslienkami, pocitmi aj ¢inmi dokdzeme branit. Sevillské
i stanovisko proti nasiliu z roku 1986, ktoré zostavili vedci z mnohych krajin celého sveta, to
i potvrdzuje:

1., Jevedecky nesprdvne tvrdit, Zze sme zdedili sklony viest vojny od svojich zvieracich predkov...
Vojna je vyhradne ludsky fenomén a nevyskytuje sa medzi zvieratami..

2. Existuja kultdary, ktoré sa celé stdrocia nezapoyjili do vojen, kym iné kulttiry boli v istom obdobf
VO vojne, vinom zase nie...

3. Jevedecky nesprdvne tvrdit, Ze vojna alebo akékolvek ndsilné sprdavanie je naprogramované
v ludskej povahe...

4. Je vedecky nesprdvne tvrdit, Ze ludia maju ,ndsilnd povahu ... To, ako sa sprdvame, zdvisf
od toho, v akych podmienkach a v akej spolocnosti sme vyrastali...”

Vacsina z nds sa v prostredi, v ktorom sme vyrastli, naucila reagovat agresivne. Tak sa u¢ime

mysliet, citit aj konat. Kdekolvek Zijeme, sme vystaveni spolo¢enskému a kultdrnemu tlaku,
ktory nas vedie k tomu, Ze takmer neustale ¢itame o nasili, vidime nasilie a pocivame o nasili.
Ktomuto stavu znacne prispievaju televizne programy, reklama, tla¢, videohry, filmy, hudobny
priemysel. Kym dieta dospeje, vidi na televiznej obrazovke tisicky vrazd a nésilnych ¢inov. Nasa
i moderna spolo¢nost, vedome ¢i nie, ststavne ospravedlfiuje nasilie. Nasiliu je pripisovana
kladna hodnota. V mnohych kultdrach je odmietnutie nasilia alebo nasilného stretu chapané
ako slabost a zbabelost, a to najma u muzov, ktorf st uz od Utleho veku pod tlakom svojich
rovesnikov.

? Suhlasite s tvrdenim, Ze nasilie nemozno nikdy ospravedinit, a to ani v pripade,
ak by bolo pouzité proti najnasilnejsim ludom?

Sikanovanie je tiez jednou z foriem medziludského nésilia medzi mladymi fudmi. Naznacuje,

i ako sa nasilie vyuZiva na ziskanie nadradenosti nad inymi a na ublizovanie slabsim. Prieskum z roku
i 2001 ukdzal, ze takmer polovica Studentov 3panielskych strednych $kol pozna pripady spoluZiakov,
i ktorf sa stali obetami ponizovania.

Existuje viak aj vela inych foriem medziludského nasilia: nasilie suvisiace s uzivanim alkoholu

adrog, skupinové nasilie, nitend prostitlcia, otroctvo, nasilie v skoldch a rasovo podmienené nasilie.
i Vetky tieto formy nasilia ovplyviiuju nase Zivoty a Zivoty inych fudf. Niektoré z uvedenych foriem sa
i dotykaju viac mladych fudi —skupinové nésilie, nasilie na skolach ¢i rasovo podmienené nésilie.

? Suhlasite s tvrdenim, ze ,spravny chlap” sa nesmie bat nasilia?

Velmi rozsirenym spolocenskym javom je sexualne nasilie pachané na Zenach, detoch aj na mu-

i zoch. Vacsina z tychto pripadov sa odohrava v domécnostiach a na sikromnych miestach, nie

i na uliciach, ako sito [udia ¢asto myslia. Uto¢nikom je najcastejsie zndmy ¢lovek, niekto blizky, komu
v mysli ¢loveka. Druh, ktory . . e , . . e , , ,
vymyslel vojnu, je schopny | Obet doveruje, a kto zneuZiva jej doveru na pachanie trestnych cinov. Vacsina obeti takyto trestny
i Cinnenahlasi, alebo s tym ¢aka vela rokov. To méa mnoho pricin, ktoré vécsinou stvisia s totoznostou
jevkazdomznas' i \ ™ . P , , _ .

i pachatela, povahou (dlZkou a frekvenciou) zneuzivania, osobnostou obete atd. Obet je ¢asto prilis

mladd a nechdpe, ¢o sa deje, az kym nedospeje. Mnohokrat jej nemd kto pomoct, pretoze nikomu
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nedoveruje. Niekedy obete povedia svoj pribeh niekomu, kto im neverf, ¢o sa deje velmi casto v pri-
pade detf. Obcas sa obet nasilia prilis hanbi, citi sa vinna alebo zradend, alebo sa jej nasilnik vyhraZa

vy

a manipuluje rou. Vo velkej vacsine pripadov je pachatelom najblizsi pribuzny.

Odkazy
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,Buduicim generaciam

k potrebdm druhych”

Chudoba

NEBOT SA, UZ
GLOBALIZUTEME AT
CHUDOBU

Chudoba je svetovy problém, ktory sa neustdle prehlbuje. Zvycajne ju spdjame s miestami ako
nemdézeme odovzdat sebeckid i LA - . . . N P —_ B

Eurdpu, ktord je slepd a hluchd | subsaharska Afrika, Azia a latinska Amerika, lenze chudoba ovplyvriuje aj miliony fudi v Eurépe. Zo
i 400 milionov eurdpskych obyvatelov az 60 miliénov Zije pod hranicou chudoby (ktord je definovana
Véiclay Havel i ako 50% priemernej mesacnej mzdy v krajine) a 2,7 miliona nema kde byvat. v Spanielsku Zije 20%
obyvatelstva pod hranicou chudoby a 4,5% Zije v extrémnej chudobe. AZ tretina deti vo Velkej

i Britanii vyrasta v chudobe.

Chudoba v prechodnom obdobi

,.takmer vsetky postsocialistické krajiny zaznamenali v prechodnom obdobi vyznamny nérast chudoby. Chudoba viak nie je celkom novy
jav a netyka sa len prechodného obdobia. Existovala aj predtym v Sovietskom zvaze a celom regidne, aj ked'to z politickych a ideologic-
kych dévodov nebolo nikde uvedené. Socidlnou skupinou, ktord predtym nebola postinnuta chudobou, st napriklad stétni zamestnandi,
ktorym po spolocenskych zmenach dramaticky klesli mzdy a Zivotna Uroven. K hlavnym pri¢indm chudoby v tomto regiéne dnes patri

nezamestnanost.” Rozvojovy program OSN, 2001

Chudoba vo svete

.V bohatych krajindch sa nedozije piateho roku menej ako jedno dieta zo sto, zatial co v najchudobnejsich krajindch je to celd jedna patina
deti. Rovnako je to aj s vyzivou: kym v bohatych krajindch trpi podvyzivou 5% deti vo veku do pat rokov, v chudobnych krajinach je to az

50%." Svetovd banka, 2000

= Kde stojis?

Definicia chudoby
Suvisiace cvicenia

« Horoskop chudoby Definicia absolutnej chudoby vychadza z toho, ¢o sa pokladé za minimalnu poZziadavku na pre-

= Urob krok vpred! i Zitie. Na zaklade tejto definicie sa predpoklada, Ze existuje istd minimalna hranica, a ked sa

= Bitka o bohatstvo a moc i Niekto nachadza pod nou, patri do kategorie ,chudobny”. Na meranie sa najcastejSie pouziva

vyska prijmu: ak sa prijem jednotlivca alebo rodiny nachddza pod urcitou hranicou, ktord sa

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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povazovana za chudobnu.

vinutej krajine, mdZe mat v skuto¢nosti ovela vy3si prijem ako niekto, kto je povazovany za bohatého
. . . .. . Ly . A v M L flezitostf, najma T ja!
v menej rozvinutej krajine. Vyznam chudoby zavisi od zvykov, noriem a hodnét v kazdej spolo¢nosti priiezitostl najma zamestnania

a v kazdom regidne sveta. V tom zmysle existuje aj kulturny rozmer vo vnimani chudoby.

V sticasnosti udia chépu, Ze chudobu nemozno definovat len celkovym ekonomickym stavom

krajiny. Chudoba sa nevytratila ani z krajin, ktoré zaznamenali rychly ekonomicky rast. Napriklad
Polsko zaznamenalo pozoruhodny vzostup a Uspech v ekonomickej oblasti, no chudoba sa zvysila.
Vieobecne sa uznava, ze ,chudoba je viacrozmerny jav, ktory mé psychické, politické, spolocenské
a iné stranky”, ktoré existuju popri materialnych aspektoch (tie mozno vyjadrit v peniazoch). Urcu-
jucimi st ekonomické, socidlne a politické podmienky a stav Zivotného prostredia. Chudoba ma
mnoho poddb: modze byt vidiecka alebo mestskd, stala alebo doc¢asna. Niektori fudia st chudobni

cely svoj Zivot, kym inf sa z chudoby dok&Zu dostat. Chudoba nie je nemenny stav.

Dalia vyznamna podoba chudoby je spaté s tym, comu hovorime ,feminizacia chudoby”. To
znamené, Ze medzi chudobnymi je omnoho viac Zien, ¢o stvisi okrem iného s rodovo podmiene-

nymi désledkami chudoby.

Chudoba a ludské prava

Viedenska deklaracia a Akény program prijaty pocas Svetovej konferencie o ludskych pravach vo
Viedni (jun 1993) uvadza, Ze ,existencia extrémnej chudoby neumozniuje uplatnit a naplno uzivat

Stvrté svetové hnutie
R s . . . . y . . . i mladeze

Je dolezité uvedomit si, Ze nedostatocna zdravotna starostlivost, nizke vzdelanie, neprimerané
podmienky na byvanie ¢i nerovnost, ¢o st iba niektoré z dosledkov chudoby a sociélneho vylicenia,
znemoziuje pristup k obcianskym a politickym pravam. To fudom nésledne brani uplatriovat svoje | Mnutia organizacie, kiord sa
i venuje boju proti chudobe.
i www.atd_fourthworld.org

ludské prava... najma ekonomické, socialne a kultirne.” (Clanok 14)

ekonomické, socidlne a kultirne prava. Toto je jasny priklad nedelite/nosti a vzajomnej prepojenosti
ludskych prav.

Amnesty International a ekonomické, socidlne a kultarne prava

povaZuje za miniméalnu na dosiahnutie primeranej Zivotnej Urovne, také osoba alebo rodina je i «Ekonomicky rast rozsiruje

¢ materidlnu zakladnu pre
i uspokojovanie ludskych
V pripade relativnejchudoby je stav urcitej skupiny porovnavany s inymi ludmi Zijucimiv tomistom
i uspokojované, zavisi od sposobu

prostredi, komunite alebo krajine. Preto je mozné, Ze niekto, kto je povazovany za chudobnéhovroz- | | defovania zdrojov medzi

potrieb. Aviak spbsob, akym su

ludi, poskytovania a vyuzivania

i Moreira

Je sticastou Stvrtého svetového

Stretnutie Medzindrodnej rady Amnesty International v auguste 2001 odsuhlasilo rozsirenie mandéatu organizécie tak, aby sa mohla veno-
vat celému spektru udskych prav. Od tejto chvile organizacia zacala pracovat nielen na zabrariovani mucenia alebo vaznenia politickych

odporcov, ale aj proti vsetkym formam diskriminacie bez ohladu na to, ¢i sa dotykaju obcianskych a politickych alebo ekonomickych,

socialnych a kultdrnych prav.

Deklaracia prava na rozvoj, ktord schvélilo Valné zhromazdenie OSN na svojom zasadani 4. decem-
bra 1986, je prvym medzindrodnym dokumentom, ktory sa priamo tyka préva na rozvoj. Je Uzko
spatd s pravami druhej generdcie, ktoré st opisané v Medzindrodnom dohovore o ekonomickych,
socialnych a kulturnych pravach. Rozvoj je definovany v Preambule ako ,celkovy ekonomicky,
socidlny, kultdrmy a politicky proces, ktory ma zvysit blahobyt vietkych jednotlivcov na zaklade ich
slobodnej a aktivnej Uicasti na rozvoji a spravodlivom rozdelentjeho vysledkov”. Clanok 2 Deklaracie
zdoéraznuje, Ze ,¢lovek je hlavnym objektom rozvoja a ma byt aktivnym Ucastnikom aj prijemcom

prava na rozvoj".
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Poverty

Vyznamné datumy :

17. oktober
Medzinarodny dej boja proti
chudobe i

5.december

Medzinadrodny den }
dobrovolnikov pre ekonomicky :
a socialny rozvoj

? Myslite si, Ze dokumenty schvalené vladami m6zu nie¢o zmenit v boji proti chu-
dobe vo svete?

V roku 1995 sa zastupcovia 185 krajin zU¢astnenych na Svetovom summite o socidlnom rozvaoji,

i zndmom ako Kodansky summit, zaviazalo odstranit absolttnu chudobu. Na summite bol prijaty aj
i konkrétny plan na dosiahnutie tohto ciela. VedUci predstavitelia viad Statov prijali deklaraciu a Akény

i plan znamy ako Kodan +6, aviak k septembru 2001 nebol tplne dosiahnuty ani jeden jeho ciel.

Existujuce medzinarodné a regionalne dokumenty maju len maly vplyv na boj s chudobou. Jed-

nymzdoévodov je, Ze neobsahuju icinné spdsoby vymahania tohto prava. Napriek rozvoju fudskych

i pravza poslednych patdesiat rokov a uznaniu medzindrodného spolocenstva, Ze udrzatelny rozvoj

nie je mozny bezich reSpektovania, doteraz nebolo jasne vymedzené spojenie medzi fudskymi pra-

i vamia chudobou. Veobecna deklaracia ludskych prav a dva Medzindrodné dohovory sa vo svojich

i preambuldch odvoldvaju na préavo nebyt v nidzi. Dal3ie fudskopravne zavazky taktiez zarucuju pravo

i na primeranu zivotnu Uroven, vratane dostatku potravy, oblecenia a primeraného byvania.

Eurdpska socialna charta

Na zabezpecenie Ucinného vykonu prava na ochranu pred chudobou a socidlnym vylicenim sa zmluvné strany zavazuju:

a) prijat opatrenia v rdmci celkového a zosuladeného postupu na podporu efektivneho pristupu, oséb v situécii socidlneho vylicenia
a chudoby alebo 0sob s rizikom, Ze této situacia nastane, ako aj ich rodin, predovsetkym k zamestnaniu, byvaniu, vzdelaniu, vyucbe,
kulture a k socidlnej a lekérskej pomoci;

b) znovu preskimat tieto opatrenia ak je potrebné ich Uprava.

Revidovand Eurépska socidlna charta, ¢ldnok 30

A este nieco...

Jednym z najrozsirenejsich predsudkov o chudobnych ludoch je, Ze sa v tejto situdcii ocitli, lebo im

¢ to vlastne vyhovuje a nepracovali dost usilovne. Tym sa mysli, Ze su lenivi a nezodpovedni. Takto

je chudobny ¢&lovek akoby sam zodpovedny za svoju situaciu. Tento nazor naznacuje, Ze Stat nie

je nijako zodpovedny a nemdze im nijako pomoct. Takyto nazor je v ostrom rozpore s kultdrou

ludskych prav, pretoze odmieta moznost, aby fudia, ktori st vyltceni zo spolo¢nosti, mohli it dos-

tojne a uplatnovalisifudské prava. A navyse takyto pristup sizamiefia dosledky chudoby (zmenené

i spravanie, uZivanie drog, odmietanie prace, alkoholizmus a iné) so zloZitymi korefmi a pricinami
i chudoby.

Ak chceme odstranit chudobu, musime odstranit jej korene, nielen uspokojit momentélne po-

treby. To si vyzaduje velké politické Usilie na strane $tatov a medzinarodnych organizacii: chudoba

ma silny politicky rozmer.

V Miléniovej deklaracii
(september 2000) sa svetové
spoloc¢enstvo zaviazalo do konca i
roka 2015 znizit o polovicu

ako 1 dolér na den.

,Boj s chudobou je vysostne politickou zaleZitostou. Chudoba vo vacsine spolo¢nosti stvisi
s nerovnomernym rozdelenim moci, bohatstva a prileZitosti.”
Rozvojovy program OSN, 2001

? Suhlasite s tymto stanoviskom?
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Priklady socialnych ukazovatelov spojenych s chudobou: nezamestnanost a mlédei vo vychodnej Eurépe

Aj v zépadnych krajindch mladi fudia celia problému nezamestnanosti viac nez dospeli. V roku 1999 Zilo v strednej a vychodnej Eurépe
a v Spolocenstve nezavislych statov (27 krajin) 65 miliénov mladych ludf vo veku 15 do 24 rokov. 27 % (18 miliénov) tejto populécie ne-
malo pracu, ani nenavstevovalo Skolu. Priemernd miera nezamestnanosti mladeze v 18 krajinéch regionu dosahovala priblizne 30%, ¢o je
dvojnasobok celkovej miery nezamestnanosti. Nezamestnanost mladeze je obzvIdst vysoka v juhovychodnej Eurdpe (71 % v Maceddnsku,
61% v Srbsku a Ciernej Hore, 35% v Bulharsku), na Kaukaze (46 % v Azerbajdzane, 27 % v Gruzinsku) a v strednej Azii (37% v Kirgizstane,
33% v Tadzikistane).*

Priklad narodného planu boja s chudobou

Chudoba deti v Moldavsku je alarmujica. V mnohych rodindch su jedinym zdrojom prijmov skromné detské pridavky. V poslednych ro-
koch doslo k zhorseniu vyZivy deti z chudobnych rodin, ¢o ma negativny vplyv na ich zdravie a intelektudiny vyvoj. Preto sa vlada rozhodla
pripravit Specidlny program na boj s detskou chudobou, ktory je sticastou ndrodného programu. Tato iniciativa ponuka cely rad nastrojov
na vytvorenie systému socidlnej starostlivosti o siroty a deti s postihnutim ako aj o deti z chudobnych rodin.*
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,Ked uvazujem o praci, myslim

Gary Sinise

Suvisiace cvicenia

= Maly slovnik globalizacie
i Pravo na pracu
= Ashiqueho pribeh

= Pribeh dvoch miest

[] i is! , , . v. . P Lo v . s v

Pozor;lejlujleme VZS‘ ¢ Pravo na pracu ako jedno z obcianskych a ekonomickych prav je zaru¢ené v medzinrodnych do-
® Rozdielne mzdy i ) y ) , C eis o
¢ kumentoch ako napriklad vo Vieobecnej deklarécii ludskych prav (¢lanok 23), v Medzindrodnom
= Horoskop chudoby i

= Len sa pozii, ¢o dokazel § dohovore o ekonomickych, socialnych a kultdrmych pravach (Clanok 6) a v revidovanej Socidlnej
i charte.

®Précaadeti i

= Schédza odborov

Socialne prava
-

V TETTO FIRME SOM
TIEINY, KTO MOZE
POVEDAT NIE!

Eurdpska socialna charta

Zatial ¢o Eurdpsky dohovor o ludskych pravach zarucuje obcianske a politické prava, Eurdpska
vacsinou na moznost riadit iAl h “Uie ek ické il . be 'ch kraiin. ktoré i dpisali

svoj osud - a nebyt ponechany § SOcidlna c arta zarucuje ekonomické a socidlne prava obcanov tych krajin, ktoré ju podpisali.

na milost a nemilost vonkajsieho

sveta. i dané tri protokoly. Charta a jej protokol z roku 1988 zaru¢uju cely rad prav, ktoré mézeme rozdelit

Socialna charta bola prijatad Radou Eurépy v roku 1961 a v rokoch 1988, 1991 a 1995 k nej boli pri-

do dvoch kategdrif:
pracovné podmienky, v ktorych je obsiahnuty zakaz ndtenej prace, zékaz diskriminacie na praco-

visku, zdkaz detskej prace do 15 rokov a ochrana mladych pracovnikov od 15 do 18 rokov, pravo
na zdruzovanie v odboroch, princip rovnakého zaobchadzanie s migrujucimi pracovnikmi atd.
socidlna sudrznost, ktord zahfiia pravo na zdravie, socidlne zabezpecenie, lekdrsku starostlivost, prava
starsich fudi na ochranu atd.

V roku 1996 bola prijaté revidovana Socidlna charta, ktord vstupila do platnosti 1. jula 1999 a po-

i stupne nahradza Chartu zroku 1961. Nova charta zarucuje: rovnopravnost medzi muzmia zenami,
ochranu v pripade prepustenia z prace, déstojnost na pracovisku, ochranu pred chudobou a soci-
i alnym vylticenim, pravo na byvanie, rozirené prévo na rovnaké zaobchadzanie atd.

Charta obsahuje aj kontrolny mechanizmus, ktory je zaloZeny na predkladani narodnych sprav

(Protokol z roku 1991). Systém kolektivnej staznosti (Protokol 1995) navyse umoznuje odborom
i a mimovladnym organizaciam predkladat kolektfvne staznosti.

? Aky by mal byt podla vas systém socialneho zabezpecenia: sikromny alebo
statny?

Ked hovorime o préve na pracu, neznamena to, ze $tat sa zavazuje dat pracu kazdému, kto ju chce.

Manudl vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam
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Také povinnost by bola v praxi neuskuto¢nitelnd. Stat viak ma povinnost rozvijat také ekonomické , : o
i ak svoje okovy. A pritom mozu

i Zziskat cely svet”

a socialne podmienky, v ktorych vznikaju pracovné miesta.

Prévo na préacu je délezité nielen samo osebe, ale aj preto, ze je zékladnym predpokladom i Corol
v .y A . . . v , , , . . , . i Karol Marx
na zabezpecenie ludskej dostojnosti. Ak nie je zaruc¢ené pravo na pracu, nemozno uplatiovat ani

niekolko dalsich zakladnych prav.

Z prava na pracu vyplyva dalsie pravo — pravo na spravodlivé pracovné podmienky. To zahfiia pra-
vo nebyt diskriminovany, pravo dostavat spravodlivi odmenu za pracu, pradvo na platenu dovolenky,
prijatelny pracovny ¢as, bezpecné a zdravé pracovné prostredie, ktoré zarucuje fyzickd a psychicku
pohodu ¢loveka. Tieto zaruky maju zabezpecit, aby ¢lovek pracoval v slusnych podmienkach. Praca
nema byt neznesitelné bremeno, ani ciel sdm osebe. Praca ma byt spdsobom, ako si zabezpecit

aspon zakladné potreby pre zivot — jedlo, oblecenie, byvanie a vzdelanie.
? Myslite si, Ze by nezamestnani mali dostavat podporu od statu?

Zamestnanost: perspektiva mladeze

Mat pracu viak znamend ovela viac ako len zabezpecit si zakladné prostriedky pre Zivot. Pracaje tiez

nastroj ziskavania zivotnych skusenosti. Prostrednictvom prace si udia (a najma mladez) rozvijaju

rézne zru¢nosti — od zékladnych technickych zru¢nosti az po osobnostné.

Nezamestnanost alebo nevyhovujlce pracovné podmienky st stic¢astou vzédjomne prepojenych
prekazok na plnohodnotny rozvoj osobnosti a na zabezpecenie ludskej dostojnosti. Ich désledkom
moZe byt neschopnost ludi bez prace ndjst si primerané byvanie pre seba aj dalsie osoby (v pripade
zivitelov rodiny). Dalsim dosledkom je vytvéranie nelegéalnych pracovnych miest, v ktorych sa znizuje
bezpecnost pracovnikov ajich mozZnosti branit svoje prava. S tym suvisi aj potreba sirokého systému

socidlneho zabezpecenia na pomoc nezamestnanym.

Kritickym obdobim pre mladych ludi je prechod zo $koly do pracovného procesu. Nezamestna-
nost v tomto prechodnom obdobi mdze mat velmi vazne nésledky. Casto sa spaja s negativnymi

javmi ako nasilie, kriminalita, samovrazdy, alkoholizmus a narkomania.

Miera nezamestnanosti mladdeze je ¢asto vyssia ako nezamestnanost dospelych, pricom situdcia

je v réznych krajinach odlisna.

Miera nezamestnanosti v niektorych eurépskych krajinach*

Krajina Nezamestnanost mladeze |Celkova nezamestnanost
Holandsko 51 7,1

Chorvatsko 31,4 9,9

Loty$sko 25,5 13,8

Nemecko 10,7 9,9

Rusko 26,8 13,3

Slovensko 20,4 11,1

Spanielsko 39,2 20,9

Svédsko 11,2 5.3

Velka Britania 13,6 71

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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Nikto sa neméze spoliehat ¢\ soli) nezamestnanost mladeze mozno vysvetlit viacerymi faktormi: segmentaciou pracovného
len na talent. Boh dava talent } L oL . } L . P
a préca premiena talent i trhu, technologickymia organizacnymizmenami, ktoré vytvaraju dopyt po vyssej kvalifikacii, krizou
nagénia’ i rhu préce, ktord so sebou prinasa naro¢nejsie podmienky pre nezamestnanych.
Anna Paviova
: Odborové zvdzy, praca v prospech zamestnancov

i Histéria odborov je velmidlihd. Odboroveé zvézy zohrali vyznamnu tlohu v postupnom zlepSovani
i prav zamestnancov.

1. maj - Sviatok prace

1. maj, Sviatok préce, je spomienkou na historicky boj pracujucich na celom svete.

1.m3aj sa zrodil z boja za osemhodinovy pracovny ¢as. Robotnici boli niteni pracovat desat, dvanast, dokonca aj strnast hodin denne, preto
zacali bojovat za skratenie pracovného ¢asu na osem hodin. V prvé majové dni roku 1886 sa po celom Uzemf Spojenych Statov rozsirila
vina Strajkov a demonstracii. Zucastnilo sa na nich pol miliona robotnikov. Napriklad v Chicagu sa do prvomajového pochodu zapojilo
90 000 robotnikov.

1. maj sa stal kazdoro¢ne pripominanym sviatkom na celom svete. Prvykrat ho takto oslavovali v roku 1891 v Rusku, Brazilii a irsku.

Odborové zvdzy zdruzuju zamestnancov (existuju aj zvazy zamestnavatelov) a ich hlavnym cielom
i jezastupovat ich zaujmy vo vztahu k zamestnévatelovi. Pravo zakladat odbory a zdruzovat sa v nich
patri k zékladnym ludskym pravam. Dobre fungujice a uzndvané odborové hnutie je spolahlivym
ukazovatelom dobre fungujucej demokracie a vysokej Urovne ludskych prav.

Popri boji za lepsie pracovné podmienky zohrali odbory aj kli¢ovd Ulohu v socidlnom hnuti
i a socialnych zmenach. Uloha odborov je v kazdej krajine trochu odlisna. V niektorych eurépskych
krajindch, v ktorych boli pri mocifasisti a komunisti, nemali odbory prakticky nijakd samostatnost, boli
poplatné viddnucej moci a stali sa jej nastrojom na potlacanie prav zamestnancov. Vysledkom boli
znacné pochybnosti o ich Ulohe a vyzname. AZ neskor si zamestnanci v krajindch s touto historickou
skusenostou uvedomili ich pozitivnu Ulohu pri obrane svojich prav. Rozdiely vsak existuju aj vo
forme organizacie a vykonavanych ulohach v jednotlivych krajindch. Vo vacsine statov sa odbory
zdruzuju do konfeder4ci.

Solidarita

Toto odborové hnutie vzniklo v 80. rokoch 20. storocia v Polsku. Hnutie vzniklo oficidine po podpise Gdanskej dohody 31. augusta 1980.
V nej sa zamestnanci dovolavali vzniku nezavislych odborov a prava na Strajk. V skutocnosti sa toto hnutie zrodilo ovela skér, ked'v decembri
1970 policia brutélne potlacila protestny pochod zamestnancov lodenic v meste Gdansk. Strajky v lete 1980 ukazali, ze Solidarita zapustila
hlboké korene a stala sa hnacou silou spolocenskych a politickych zmien. Pocet ¢lenov Solidarity vzrastol na vyse devat miliénov. Represivny
charakter komunistickej moci sa prezradil aj zdkazom Solidarity, ktora bola nutena niekolko rokov pracovat v ilegalite.

Mlddez a clenstvo v odborovych zvizoch
V poslednych rokoch poklesol pocet mladych fudi v odboroch. Mnohé odborové zvazy reagovali

i len pomaly a tazkopadne na zmeny v spolo¢nosti, nedokézali prisposobit svoj program novym
podmienkam a pritiahnut mladych ludi do svojich radov. Dnes sa mnohé odborové zvazy opatovne
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? Ste ¢clenom odborového zvazu? Odkedy?

V obdobi rokov 1988 az 1997 prisli nemecké odbory o0 609 407 (55,2 %) mladych ¢lenov.

usiluju rozvijat svoje aktivity tak, aby zohladnovali potreby mladych pracovnikov, a vytvarali struktury, "Pfa'g,at, ta naudi, ako to mas
¢ Uropit.
ktoré sa budu venovat tejto Casti Clenskej zakladne. V. mnohych odborovych organiziciach vznikli i

vybory mladych — taky vybor funguje aj v ramci Medzinarodnej konfederdcie odborovych zvézov.

Esténske prislovie

Medzi rokmi 1987 a 1999 klesol pocet mladych ¢lenov Svédskych odborov vo veku 16 az 24 rokov zo 62,7 na 46,7 %.
V Grécku az 70,1 % mladych ludi vyjadrilo odborom nedéveru — v porovnani's 22,9 % mladych, ktori neverili armade a 40,6 %,

ktori nedoverovali sudnictvu®

Detska praca

Detskej praci sa dnes venuje velkd pozornost. Deti vykondvaju rézne druhy prace od domacich az

po tazku priemyselnt vyrobu. Pocet pracujucich detf je alarmujuci.

Je velmi tazké ziskat $tatistické Udaje o detskej préci, pretoze vo vaciine pripadov ide o nelegélnu
pracu. Odhaduje sa, Ze na celom svete pracuje asi 250 miliénov deti vo veku 5 aZ 14 rokov: 120 i

milionov na plny Uvazok, 130 milionov na Ciastocny.

Asi 61% (takmer 153 miliénov) z celkového poctu pracujucich deti Zije v Azii; 32 % (80 miliénov)

v Afrike a 7% (17,5 milidna) v latinskej Amerike.

Detska praca sa vsak vyskytuje aj v mnohych vyspelych priemyselnych krajindch a objavuje sa aj

v krajinach vychodnej Europy.

Revidovand Sociédlna charta v porovnani so zarukami Charty z roku 1961 posilnila zaruky na ochra-
nu deti a mladych ludiv pracovnom prostredi. V ¢lanku 7(1) sa hovorf: ,Na zabezpecenie Ucinného
vykonu préva detf a mladistvych na ochranu sa zmluvné strany zavézuju ustanovit minimalny vek
na prijatie do zamestnania na 15 rokov veku s vynimkami pre deti zamestnané v uréenych lahsich

pracach, ktoré neposkodzuiju ich zdravie, moralku alebo vychowy,

Medzindrodna organizécia prace (ILO), najvacsia organizacia, ktord stanovuje pracovné normy
a Standardy, venovala vela ¢asu a energie boju proti detskej praci. S tymto cielom prijala viacero

odportcani a dohovorov. Dva najvyznamnejsie dohovory sa Specificky tykaju detskej prace.

1. Dohovor ILO o najhorsich formach detskej prace (1999) vstupil do platnosti v roku 2000.
Predchadzajlce pokusy zastavit detskd pracu zlyhali a situdcia pracujucich detf sa nadalej
zhorsovala. Preto sa medzindrodné spolocenstvo rozhodlo Uplne odstranit najhorsie
formy detskej prace podla principu ,krok za krokom”. V novembri 2001 tento Dohovor
schvalilo 108 krajin.

2. Dohovor ILO o minimalnom veku na prijatie do zamestnania (1973) je dalsim prikladom
Usilia v tejto oblasti. Clanok 1 stanovuje, Ze kazdy ¢len (..) sa zavazuje uskutocnovat $tatnu
politiku v takom duchu, aby sa zabezpecilo zrusenie detskej prace a zvysil sa minimalny vek
na prijatie do zamestnania alebo prace na Urover zodpovedajucu celkovému fyzickému
a dusevnému vyvinu mladych fudi.”
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Medzinarodna organizacie
i prace (ILO)

i zohrava vyznamn tlohu
v rozvijani prav pracujucich
i aprispieva k budovaniu
vhodnych néstrojov naich
podporu. www.ilo.org
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Poéet pracujtcich deti :

vo veku 10 az 14 rokov
v percentach:

30,1% v Bangladési, 11,6%

v Cine, 14,4% v Indii, 17,7 %

v Pakistane, 24 % v Turecku,
20,59% na PobreZi slonoviny,
11,2% v Egypte, 41,3%

v Keni, 25,8 % v Nigérii, 31,4 %
v Senegale, 4,5% v Argentine,
16,1% v Brazilii, 6,7 % v Mexiku,
0,4% v Taliansku a 1,8%

v Portugalsku.

Jeden z najdodleZitejsich programov ILO venovany odstraneniu detskej prace sa nazyva Medzina-
rodny program eliminécie detskej prace. Dohovor o pravach dietata v ¢lanku 32(I) stanovuje: , Staty,
ktoré st zmluvnou stranou Dohovoru, uznavaju pravo dietata na ochranu pred hospodérskym
vykoristovanim a pred vykondvanim akejkolvek prace, ktord moéze byt pren nebezpecnd, alebo
branit jeho vzdelavaniu, alebo ktora by skodila zdraviu dietata alebo jeho telesnému, dusevnému,
duchovnému, mravnému alebo socidlnemu rozvoju..”

Aj globalizacia ma velky vplyv na uplatfiovanie socidlnych prav. Tento proces ¢asto vedie k ¢in-
nostiam, ktoré su v rozpore so socidlnymi zarukami. Tie su véeobecne povazované za miniméalne

zaruky na primerané pracovné podmienky. S rozvojom trhovej ekonomiky mnohé firmy vnimaju
nerozvinuté socidlne istoty ako vyhodné pre svoje investicie a vyrobu za nizke naklady. Stahovanie
ich prevadzok z krajin, kde su socidlne zaruky zabezpecené, do krajin, ktoré ich zamestnancom
neposkytuju, sa chépe ako vyborna prileZitost na vytvaranie vyssich ziskov.

Vsitudcii, ked prioritou vacsiny spolo¢nostfje zvySovat zisk aj na Ukor socidlnych a pracovnych prav

zamestnancov, je nevyhnutné rozvijat i¢inné nastroje ochrany socidlnych a ekonomickych prav.

Odkazy
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Je $port ludskym pravom? Prisne vzaté: nie. Ziadna z deklarécif alebo dohovorov o fudskych pravach

k $portu. Napriek tomu mdzeme Sport pokladat za zakladny prvok prava na vzdelanie a kulturu.

Pravo na vzdelanie je upravené v ¢lanku 26 Vseobecnej deklaracie fudskych prav a v ¢lanku 13 Olympijskd charta, Zdsada 8
Medzindrodného dohovoru o ekonomickych, socidlnych a kultirnych pravach.V deklaracii sa uvadza,

e ,vzdelanie ma smerovat k plnému rozvoju ludskej osobnosti a k posilneniu tcty k fudskym pra-

vam a zékladnym slobodam.”. Pri $porte fudia rozvijaju telesnt aj dusevnu stranku svojej osobnosti.

Paraolympijské hry

Vykonavanie Sportu je fudskym
i pravom. Kazdy ¢lovek musf
neobsahuje Specifické ustanovenie o ludskom préave vykonavat $port alebo zarucujicom pristup i mat moznost na vykon $portu

i v sulade so svojimi potrebami!

Paraolympijské hry su $portovou sutazou pre ludi s postihnutim, vratane ludi s amputovanymi alebo ochrnutymi koncatinami, zrakovym
postihnutim ¢i fudi s mozgovou obrnou. ,Paraolympijské hry vznikli v roku 1948 v nemocnici Stoke Mandeville v Aylesbury v Anglicku.
() Od roku 1952 sa Paraolympidda kond v olympijskych rokoch. Zimnd Paraolympidda sa prvykrat uskutocnila roku 1976. V roku 1992
sutazilo na letnej Paraolympidde v Spanielskej Barcelone 3 500 $portovcov z 82 krajin. Paraolympijské hry sa prvykrat uskutocnili sticasne
s Olympijskymi hrami roku 1988 v juhokdrejskom Soule, kde bola pre Sportovcov postavend paraolympijské dedina a na sutaze vyuzivali
olympijské stadiény. Paraolympionici su uznani a podporovani Medzindrodnym olympijskym vyborom (MOV) a maju aj vlastny Medzina-

rodny paraolympijsky vybor (MPV).

Sportovanie zvysuje sebaddveru, poskytuje moznosti na sebarealizaciu a prejavovanie Ucty kinym. L. e .
Suavisiace cvicenia

Plati to najma v pripade Sportovania ludi s postihnutim a podujatf ako je paraoclympiada.

V Dohovore o pravach dietata je uvedené, ze vychova dietata mé smerovat k ,10zvoju 0sobnosti i a e jedna mindta

= Zahraj to!
hovori o prave na oddych a volny ¢&as, aby sa dieta mohlo zapojit do hry a oddychovych aktivit
i ®len sa pozri, ¢o dokaze!

dietata, jeho nadania a rozumovych aj fyzickych schopnosti v ¢o najsirsom objeme.” Clanok 31

primeranych jeho veku.
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Sport

a kultdrny zivot tym, Ze spaja jednotlivcov a skupiny. Miestne alebo nérodné timy ¢asto pozostavaju

Prévo kazdého ¢loveka na Ucast v kultdrnom Zivote je upravené v ¢lanku 27 Vdeobecnej deklaracie

ludskych prav a ¢lanku 15 Medzindrodného dohovoru o ekonomickych, socidlnych a kultdrnych
pravach. Vo svete su oblUbené najroznejsie druhy sportov — futbal, plévanie, Sipky, Sach, cyklistika,
zapasenie sumo, americky futbal — na ¢o si len spomenietel Sport je nesporne délezitou sucastou
kultdrneho Zivota vo vietkych krajindch a preto mézeme tvrdit, ze kazdy mé pravo nato, aby si Sport
uzil ako divék, sUtaziaci alebo hrac.

Aj ked 3port nie je vseobecne uznany ako fudské pravo, vykondvanie Sportu a sposob, akym

je podporovany, nesie znaky fudského prava. Za istych okolnosti méze byt Sport pouZivany ako
prostriedok na podporu ludskych prav, avsak aj na ich potladcanie.

Sport podporuje ludské prava

Ucast na sportovych aktivitach prispieva k vytvaraniu spolo¢nych zaujmov a hodnét a uci social-
i nym zruc¢nostiam, ktoré s potrebné pre demokratické obcianstvo. Sport obohacuje spolocensky

i zjednotlivcov réznych ndrodnosti alebo vierovyznani a divéaci maju taktieZ réznorody pévod. Prave
preto Sport pomaha prekondvat rozdiely a nabada k dialdgu, ¢im pomaha prekondvat predsudky,
i stereotypy, kultime odli$nosti, ignoranciu, intoleranciu a diskriminaciu.

Otvorené futbalové skoly pre radost

Otvorené futbalové skoly pre radost st dobroc¢inné, neziskové konzorcium, ktoré zalozili dve ddnske mimovlddne organizacie Asocidcia
medzikultirnych projektov a Dénska rada pre utecencov. Podstatou otvorenych skol je kultura verejného $portu, ktort charakterizuje silné
lokdIne zameranie, demokratické zasady, dobrovolnost, rodi¢ovska podpora a zdkladné principy ,Sportu pre vietkych”. Cielom je podporovat
timy poskytovanim Sportovych potrieb do vietkych futbalovych klubov zapojenych do programu. Je to zrover podnet pre vietky skoly,
aby otvorili Skolské kluby vietkym detom a mladym fudom bez ohladu na ich zru¢nosti, pohlavie ¢i prostredie, z ktorého pochddzaju.
Pocas poslednych rokov Otvorené futbalové Skoly pre radost zorganizovali viacero Otvorenych pouli¢nych podujati. Ide o malé festivaly
kolektivnych $portov otvorené pre vietky deti. Trvaju od troch do piatich hodin a slizia najma na povzbudenie v konfliktnych oblastiach.
Napriklad v roku 1999 prispel Program pouli¢nych $portov v Kosove k vzniku siete 140 takzvanych majstrov ulice, teda chlapcov a dievcat
vo veku 14 az 18 rokov, ktori pravidelne organizuju pouli¢né Sporty pre deti Zijuce v ich Stvrti. Odhaduje sa, Ze do programu sa zapdja
priblizne 6 000 deti, z toho vacsina takmer denne.

Skutoc¢nost, Ze Zeny moézu sutazit v takzvanych ,muzskych Sportoch” ako futbal alebo vzpieranie, po-
i maha odstrafiovat rozli¢né stereotypy o zenskych Ulohach ako aj rozdiely medzi muzmi a zenami.

Uspesné osobnosti z oblasti $portu sa ¢asto stavaju ,velvyslancami dobrej véle”, aby pomocou

neformalneho vzdeldvania propagovali rézne humanitarne aktivity. Napriklad brazilska futbalova
i hviezda Ronaldo je tvarou a hovorcom kampane ,Force for Change: Svetova kampan mladeze
i proti AIDS",

Ludské prava mézu byt prostrednictvom Sportu aj potlacané
Uzivanie latok zvysujucich vykonnost je pravdepodobne najzndmejsi spdsob zneuZivania ludskej

i déstojnosti a zdravia. Sporné su tiez otézky hormonalnej lie¢by a testy $portovkyn na ur¢ovanie
i pohlavia, ktoré zasahuju do ludskej dostojnosti a prava na sukromie.

Sponzori mézu $portovcov a $portovkyne zneuzivat. Podobne rodi¢ia mézu podobne vyuZivat
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svoje deti, ak maju vynimocny $portovy talent. Intenzivny tréning a tlak na Ucast na sutaziach moézu
viest k Urazom a predstavuju riziko pre zdravy dusevny vyvin. Kazdy ma pravo vediet o moznych i
rizikdch vrcholového Sportu. ‘

~Gymnastika: iba Sport, alebo zneuzivanie deti?”

Az donedévna bola dvanastro¢na Alexandra Huci len jednou z mnohych talentovanych mladych dievcat, ktoré svoj mlady zivot travia
na tréningovych sustredeniach. Snivaju, ze ked vyrasty, stant sa svetovymi sampidnkami. V jeden den, pocas tréningu, Alexandra z ni¢coho
ni¢ skolabovala, upadla do bezvedomia a o pat dni na to zomrela. Jej drobné telo uz jednoducho viac nevlddalo.

Diéty a fyzické vypdtie Casto prindsaju mladym gymnastom viac utrpenia ako radosti. ,Odkedy som zacala trénovat, bolest sa stala stcastou
mojho Zivota,” povedala 10-ro¢nd Wang Shuo v neddvnom rozhovore pre CNN v pekinskom tréningovom tébore, kde deti za¢inaju svoju

,kariéru” uz vo veku troch rokov. Maria Pardo, $panielska gymnastka vazi 43 kilogramov a je len 170cm vysoka.*

Sportové ¢innosti nemusia vzdy viest k zapéjaniu vietkych, ale mézu naopak obsahovat prvky
diskrimindcie voci ur¢itym ndboZenskym alebo kultdrnym mensindm v ich pristupe k Sportovym
zariadeniam. Komercné tlaky a zaujmy sa tiez mézu premietnut do potlacania ludskych prav, ktoré
podkopéva déstojnost a lictu k ostatnym. Napriklad, niektorf hraci prijimaju Uplatky za ,profesionél-
ne fauly” vo futbale, alebo aby zmanipulovali vysledky zapasu v krikete. Dalsie pripady potlacania
ludskych prav su spojené s globalizaciou priemyslu a trhu so $portovymi potrebami. V. mnohych
krajindch sa ndrodné a miestne Sportové organizacie dohodli na dodrziavani pracovnych Standardov
a tie vyzaduju od vyrobcov nacinia a oblecenia, ktoré pouzivaju. Existuju taktiez rézne kampane,
napriklad ,Za cisté oblecenie pre Eurdpu’, ktoré si kladu za ciel prinutit vyrobcov, aby respektovali
ludské prava svojich zamestnancov. Kampar na Sportovi obuv v severnej Amerike bojuje okrem
iného za to, aby Sportovci ako Tiger Woods alebo André Agassi prestali propagovat vyrobky, ktoré
su vysledkom zneuzivania pracovnej sily.”!

Sport a politika

Sport sa uz dlho vyuziva ako mierovy prostriedok na politicky boj proti nespravodlivosti. Na Olympijskych
hrach v roku 1968 v Mexico City vzdali John Carlos a Tommie Smith hold organizécii Ciernych Panterov
pocas slavnostného ceremonialu odovzdavania cien. Protestovali tak proti diskrimincii cernosského
obyvatelstva v Spojenych Stdtoch americkych. Pocas obdobia apartheidu vela krajin odmietalo $portové
vztahy s Juhoafrickou republikou, ¢o znacne prispelo k politickému prevratu v tejto krajine. :

»Capoiera”

V Sestnastom storoci si angolski otroci v Brazilii udrziavali tradi¢né tance a ritudly a vyvinuli z nich ,capoieru”, bojové umenie sebaobrany.
Otrokari zakazovali vsetky druhy bojovych umenti, ale otroci mohli trénovat pod riskom nevinne vyzerajlceho tanca. V sedemndastom storoci
umenie capoeiry este dalej zdokonalili, a potom vyurzili na desatrocny boj za oslobodenie spod kolonidlnej nadvlady.

Sport mozno zneuzit aj na politické a nacionalistické Ucely. Napriklad na Olympijskych hrach roku
1972 v Mnichove osem arabskych teroristov obsadilo hlavné sidlo izraelského timu, kde zabili
dvoch ludf. Dalsich devat rukojemnikov zomrelo po neldspesnom pokuse nemeckej policie o ich
zachranu.

Olympijské hry st ¢asto vyuzivané ako férum, na ktorom sa krajiny vyjadruju k politickej situdcii.
Napriklad roku 1980 Spojené Staty americké spolu so 65 dalsimi nekomunistickymi krajinami bojkoto-
vali Moskovské Olympijské hry na protest proti sovietskej invazii do Afganistanu. Sovietsky zvéz spolu

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k fudskym pravam



K \C"MPAS

).
/

(

Sport

Hlasené incidenty

s patnastimi spojencami nasledne bojkotoval dalsiu olympiddu v Los Angeles roku 1984 —z bezpec-
i nostnych dévodov, a najma zo strachu, aby ich $portovci nepoziadali v USA o politicky azyl.

? Mal by sa Sport miesat do politiky?

To, ¢&i bolo rozhodnutie organizovat Olympijské hry 2008 v Cine spravne, je otazne. Cina je dI-
hodobo kritizovana za nedostatok demokracie a potlacanie fudskych prav. Jeden z argumentov
za ponechanie Pekingu vo vyberovom konani hldsal, Ze zIé zaobchadzanie s odporcami rezimu
a ostatné pripady porusovania ludskych prav v Cine budu rovnako kritizované na verejnych f6-
rach ako napriklad pocas kazdoro¢ného zasadnutia Komisie OSN pre ludské prava. Okrem toho
organizovanie Olympiddy v Pekingu moze viest k tomu, ze ¢inski predstavitelia naplno pocitia silu
medzindrodného odsudenia.

. Sport a rasizmus

Prejavy rasizmu v Sporte nie s obmedzené len na futbalové zapasy. MdZe sa prejavit vo vietkych
$portoch a na vietkych Urovniach: vamatérskom Sporte, na instituciondlnej aj medzindrodnej rov-
ni, a tiez v médiach. MéZe sa prejavovat na miestnej Urovni proti konkrétnym hracom, trénerom
aj divékom, ale aj proti rozhodcom (z ozajstnych alebo vymyslenych dévodov, napriklad kvéli farbe
pleti, vierovyznaniu, nadrodnosti alebo etnickej prislusnosti). MéZe sa prejavovat zZlym zaobchddzanim
s timami alebo dokonca s celymi skupinami.

Zodpovednost za boj proti rasizmu v Sporte prislticha kaZzdému: verejnym orgdnom (zékonodar-

nym organom, sidom, policii, viadnym institiciam zodpovednym za Sport a miestnym tradom) ako
i aj mimovladnym organizacidm (profesionalnym a amatérskym sportovym zdruzeniam, miestnym
$portovym klubom, fanusikom, hra¢skym organizaciam, protirasistickym zdruZeniam a podobne).

? Co moézete vo svojej 3kole alebo klube urobit, aby ste zaruéili, ze $porty, ktorym
sa venujete, podporuju ludské prava?

21.september 2001. Uto¢nik timu Rapid Vieden Gaston Taument sa stal objektom ststavného rasistického pokrikovania pocas véerajsieho
zapasu pohdra UEFA proti FK Partizan v Belehrade. Gaston Taument, ktory pochadza zo Surinamu a pre holandsky reprezentacny tim ziskal
15 titulov, prednedavnom v rozhovore povedal: Ak sa vyskytnu pripady rasizmu.., je nespravne mlcat.”?

Rasistické spravanie na futbalovych zédpasoch poskytuje vybornt tému na diskusiu o dilemach
i spojenych s presadzovanim fudskych prév.

? Mali by mat fanusikovia, ktori st podozrivi z nevhodného spravania
na Sportovych podujatiach, zamedzeny vstup do krajiny, kde sa kona zapas? Ide
o porusenie ich prava na slobodny pohyb?

Mladez a Sport

Jednym z prikladov boja mladych ludf za fudské prava je projekt ,Futbalom proti rasizmu v Eurépe”
(Football Against Racism in Europe — FARE). FARE bojuje pomocou futbalu proti vietkym formam
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diskrimindcie na stadione, na ihrisku, v satniach, na cvicisku, v kancelariach a triedach, ako aj proti i

diskriminacii fanusikov, hracov, manazérov, trénerov, administratorov a ucitelov.

spolo¢nosti drzali urcitych pravidiel, inak pridu o moznost sponzoringu. Tym by stratili moznost

zadsobovat univerzitné timy Sportovymi potrebami.

Cinnost Rady Eurépy

Direktoridt Rady Eurdpy pre mlddeZ a 3port je sucastou Generdlneho direktoridtu pre vzdelanie,
kultdru, mladez, Sport a zivotné prostredie. Pripravuje smernice, programy a pravne dokumenty
na rozvoj ucelenych a uc¢innych mladeznickych politik na miestnej, narodnej aj eurdpskej drovni.
Poskytuje finan¢nu a vzdeldvaciu podporu pre medzindrodné mlddeznicke aktivity zamerané

na podporu obcianstva, mobility, fudskych prav, demokracie a kultirnej rozmanitosti.

Rada Eurépskeho vyboru pre rozvoj sportu (CDDS) iniciovala rézne aktivity na podporu zdravého
Zivotného étylu a Gcasti na $portoch, napriklad EUROFIT (osobné testy kondicie pre detiaj dospelych).
Od roku 1989 existuje aj Antidopingovy dohovor a ,Prirucka cistého Sportu”, ktord je vzdeldvacim
a informacnym materialom pre skoly a Sportové organizécie. Prirucka bola vytvorena v spolupraci
s Eurépskou uniou.>* V roku 1986 vznikol Eurépsky dohovor k divadckemu nasiliu a nevhodnému

spravaniu pri Sportovych podujatiach.
Medzinarodné dokumenty a medzinarodné dni spojené so Sportom

1. Eurdpska charta $portu pre vietkych z roku 1975. Clanok 1 uvéadza, ze kazdy méa pravo
na vykondvanie $portu.

2. Eurdpska charta Sportu a etického kddexu z roku 1975 pozaduje nediskriminacny pristup
k Sportovym zariadeniam a $portovym aktivitam.

3. Medzindrodna charta pre Sport a telesnu vychovu z roku 1978, ¢ldnok 1: ,Kazda fudska
bytost mé zékladné pravo na pristup k telesnej vychove a Sportu, ktoré je nevyhnutné
pre plnohodnotny rozvoj jej osobnosti.”

4. Dohovor OSN na odstranenie vietkych foriem diskriminacie Zien z roku 1979. Zd6razfiuje
vyznam odstranenia diskriminacie zien v $porte. Staty st povinné zaistit zendm pravo zu-
Casthovat sa na rekreacnych aktivitach, Sporte a na vsetkych oblastiach kultirneho Zivota.

5. Medzindrodny dohovor proti apartheidu v Sporte z roku 1985.

Medzinarodny den fudf Zijucich s postihnutim (3. december)
7. Svetovy defi bez tabaku (31. maj) a Svetovy den zdravia (7. april).

Odkazy

1. The Council of Europe, Directorate of Youth and Sport, www.coe fr/youth/home.htm;

2. How you play the game: the contribution of sport to the promotion of human rights. Conference in Sydney 1 to 3

September 1999, http://members.ozemail.com.au/~hrca/Sport-and-human-rights.htm;

3. Symonides, J,, Sport in the service of human rights, World Conference on Education and Sports for a Culture of Peace,

Unesco, Paris, France, 5 to 7 July 1999;
4. Sports Shoes Campaign, www.heartland-cafe.com/aup/aup.html.
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0 $portovej obuvi postavili cely princip $portového sponzorstva na hlavu, pretoze Ziadajt, aby sa © ° postihnutim
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i Svetovy defi bez tabaku
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¢ Svetovy den zdravia
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KRAJINY -CESCR CCPR dietata ECHR -ESC -ESCR nych mensin | trestania jazykov

Stav k 03.06.2005 03.06.2005 03.06.2005 27.02.06 27.02.06 27.02.06 27.02.06 27.02.06 27.02.06
Nadobudnutie platnosti 03.01.1976 23.03.1976 02.09.1990 03.09.53 26.02.65 01.07.99 01.02.98 01.02.89 01.03.98
Albéansko v v v v
Andorra

Arménsko
Rakusko

Azerbajdzan

Bielorusko

Belgicko
Bosna a Hercegovina
Bulharsko

Chorvétsko

Cyprus
Ceské republika
Dénsko

Esténsko

Finsko

Francuzsko

Gruzinsko

Nemecko

Grécko
Madarsko
Island

frsko

Taliansko

Lotyssko
Lichtenstajnsko
Litva

Luxembursko
Malta
Moldavsko
Monako

Holandsko

Norsko

Polsko

Portugalsko
Rumunsko

Ruska federacia

San Marino

Srbsko a Cierna hora

Slovensko

Slovinsko

Spanielsko
Svédsko
Svajciarsko
Maceddnsko

Turecko

Ukrajina
Velkd Britania
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Zdroje: Urad Vysokého komisara OSN pre [udské prava. Direktoriat Rady Eurdpy pre pravne zalezitosti.
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C°MPAS Summary of the UDHR
Vseobecna deklaracia ludskych prav
(stru¢ny obsah)
Clanok 1 Clanok 16

Pravo na rovnost

Clanok 2
Zakaz diskriminacie

Clanok 3
Pravo na Zivot, slobodu a osobnu bezpec¢nost

Clanok 4
Zakaz otroctva

Clanok 5
Zéakaz mucenia a ponizujliceho zachadzania

Clanok 6
Pravo na uznanie pravnej osobnosti

Clanok 7
Pravo na rovnost pred zakonom

Clanok 8
Pravo na sudnu ochranu

Clanok 9
Zé&kaz svojvolného zatykania a vyhostenia

Clanok 10
Pravo na spravodlivé verejné sudne
vypocutie

Clanok 11
Zéruka prezumpcie neviny

Clanok 12
Zé&kaz zasahovania do sukromia, rodiny, domova
a kore$pondencie

Clanok 13
Pravo na volny pohyb v ramci $tatu a na jeho
slobodné opustenie

Clanok 14
Pravo na ziskanie azylu v inych krajinach z dévodu
prenasledovania

Clanok 15
Pravo na statnu prislusnost a na jej zmenu

Pravo uzavriet manzelstvo a zalozit rodinu

Clanok 17
Pravo vlastnit majetok

Clanok 18
Sloboda viery a ndbozenstva

Clanok 19
Sloboda presvedcenia a pravo vyhladavat, prijimat
a rozsirovat informacie

Clanok 20
Sloboda pokojného zhromazdovania a zdruzovania

Clanok 21
Pravo zucastnovat sa na vladnuti a pravo na
slobodné volby

Clanok 22
Pravo na sociadlnu bezpecnost

Clanok 23
Pravo na primeranu pracu a na ¢lenstvo
v odboroch

Clanok 24
Pravo na odpocinok a na zotavenie

Clanok 25
Pravo na primeranu Zivotnu Uroven

Clanok 26
Pravo na vzdelanie

Clanok 27
Pravo zucastnit sa na kultirnom Zivote

Clanok 28
Pravo na spolocensky poriadok, v ktorom mézu byt
prava a slobody z tejto deklaracie naplno uskutoénené

Clanok 29
Povinnosti voci spolo¢nosti nevyhnutné pre
slobodny a plnohodnotny rozvoj

Clanok 30
Zékaz potlacovania vyssie uvedenych prav
ktorymkolvek $tatom alebo osobou
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Vseobecna deklaracia ludskych prav
Prijatd a vyhldsend rezoluciou Valného zhromazdenia Organizdcie Spojenych ndrodov 217 A (lll) z 10. decembra 1948

Preambula

Pretoze uznanie prirodzenej dostojnosti a rovnakych neodnatelnych prav
véetkych ¢lenov ludskej rodiny je zdkladom slobody, spravodlivosti a mieru
Vo svete,

pretoZe neuznanie fudskych prav a pohfdanie nimi viedlo k barbarskym
¢inom urdzajucim svedomie [udstva a vybudovanie sveta, v ktorom fudia
zbaven( strachu a nidze budu sa tesit slobode prejavu a presvedcenia, bolo
vyhldsené za najvyssi ciel fudstva,

pretoZe je nevyhnutné, aby ludské prava boli chrdnené zadkonom, ak
nema byt ¢lovek donuteny uchylovat sa, ked uz vietko ostatné zlyhalo,
k odboju proti tyranii a Utlaku,

pretoZe je nevyhnutné podporovat rozvoj priatelskych vztahov medzi
narodmi,

pretoZe narody Organizacie Spojenych narodov zdéraznili v charte
znova svoju vieru v zékladné [udské prava, v dostojnost a hodnotu ludskej
osobnosti, ako aj v rovnaké prava muzov a zien a rozhodli sa podporovat
socidlny pokrok a vytvorit lepsie Zivotné podmienky vo vacsej slobode,

pretoZe ¢lenské $taty sa zaviazali usilovat v spolupraci s Organizaciou
Spojenych narodov o zvysenie vieobecného uznavania a zachovavania
[udskych prav a zékladnych sloboéd,

pretoZe rovnaké chapanie tychto prav a slobdd ma klucovy vyznam pre
dosledné splnenie tohto zévazku

VALNE ZHROMAZDENIE vyhlasuje tito VSEOBECNU
DEKLARACIU LUDSKYCH PRAV ako spolo¢ny ciel pre vietky narody
a vsetky $taty preto, aby sa kazdy jednotlivec a kazdy orgdn spolo¢nosti,
majuc tuto deklaraciu stale na mysli, snazil vyuc¢ovanim a vychovou rozsirit
Uctu k tymto pravam a sloboddm a zabezpecit postupnymi vnutrostatnymi
aj medzinarodnymi opatreniami ich vieobecné a icinné uznavanie
a zachovavanie tak medzi ludom clenskych $tatov samotnych, ako aj medzi
[udom Uzemi, ktoré st pod ich prdvomocoul.

Cldnok 1
Vsetci ludia sa rodia slobodni a rovnf si v dostojnosti aj v pravach. Su nadani
rozumom a svedomim a maju spolu vychadzat v duchu bratstva.

Cldnok 2

Kazdy je nositelom vietkych prav a slobdd, ktoré zakotvuje tto deklaracia,
bez ohladu na odlisnosti akéhokolvek druhu, ako su rasa, farba pleti,
pohlavie, jazyk, ndbozenstvo, politické a iné presvedcenie, ndrodny alebo
socialny pévod, majetok, rodové alebo iné postavenie. Dalej sa nesmie robit
nijaky rozdiel na zaklade politického, prdvneho alebo medzindrodného
postavenia krajiny alebo Gzemia, ku ktorym osoba prindleZi, ¢i ide o krajinu
alebo Uzemie nezavislé, porucenské, nesamospravne alebo podrobené
inému obmedzeniu suverenity.

Cldnok 3
Kazdy ma pravo na Zivot, slobodu a osobnu bezpecnost.

Cldnok 4
Nikto nesmie byt drzany v otroctve alebo nevolnictve, vietky formy
otroctva a obchodu s otrokmi su zakdzané.

Cldnok 5
Nikto nesmie byt podrobovany muceniu alebo krutému neludskému
¢i ponizujucemu zaobchadzaniu alebo trestu.

Cldnok 6
Kazdy ma pravo, aby bol véade uzndvany jeho pravny status.

Cldnok 7

VSetci su si pred zdkonom rovni a maju pravo na rovnaku zdkonnud ochranu
bez akejkolvek diskrimindcie. Vsetci maju pravo na rovnaku ochranu

proti akejkolvek diskriminécii, ktord porusuje tuto deklaréciu, aj proti
akémukolvek podnecovaniu takejto diskriminacie.

Cldnok 8
Kazdy ma pravo na ucinnd ochranu prislusnymi vnutrostatnymi sudmi proti
¢inom porusujucim zékladné préva, ktoré mu prizndva Ustava alebo zakon.

Cldnok 9
Nikto nesmie byt svojvolne zatknuty, zadrzany alebo vyhosteny.

Cldnok 10

Kazdy ma rovnaké pravo, aby bol riadne a verejne vypocuty nezavislym
a nestrannym sudom, pokial ide o ur¢enie jeho prav a povinnosti alebo
0 akékolvek trestné obvinenie proti nemu.

Cldnok 11

1. Kazdy, kto je obvineny z trestného ¢inu, mé pravo aby ho povazovali
za nevinného, kym nie je dokdzand jeho vina vo verejnom konani,
v ktorom sa mu poskytli vietky zaruky nevyhnutné na jeho obhajobu.

2. Nikto nesmie byt uznany vinnym zo spachania nejakého trestného
¢inu spocivajuceho v konanf alebo opomenuti, ktory v ¢ase, ked
bol spachany, nebol trestnym ¢inom podla vnutrostatneho alebo
medzindrodného prava. Nesmie sa ulozit tazsi trest, nez aky bolo
mozné ulozit v ¢ase spachania trestného ¢inu.

Cldnok 12

Nikto nesmie byt vystaveny svojvolnému zasahovaniu do sukromného
Zivota, do rodiny, domova alebo korespondencie, ani itokom na svoju cest
a povest. Kazdy ma pravo na zdkonnu ochranu proti takym zdsahom alebo
utokom.

Cldnok 13
1. Kazdy mé pravo na slobodny pohyb a volbu bydliska v hraniciach
urcitého $tatu.
2. Kazdy ma pravo opustit ktortkolvek krajinu, aj svoju vlastnu, a vrétit sa
do svojej krajiny.

Cldnok 14
1. Kazdy mé pravo vyhladat si a ziskat v inych krajinach azyl pred
prenasledovanim.
2.Tohto prava sa nemozno dovoldvat v pripade stihania, ktoré je
v skuto¢nosti dosledkom nepolitickych trestnych ¢inov alebo konania,
ktoré odporuje cielom a zadsaddm Organizacie Spojenych narodov.

Cldnok 15
1. Kazdy ma pravo na $tatnu prislusnost.
2. Nikto nesmie byt svojvolne zbaveny statnej prislusnosti ani prava
zmenit svoju statnu prislusnost.

Cldnok 16

1. Muzi aj Zzeny, ktorf dosiahli pInoletost, maju pravo, bez akéhokolvek
obmedzenia z dévodov rasovych, ndrodnostnych alebo nabozenskych,
uzavriet manzelstvo a zalozit si rodinu. Pokial ide o manzelstvo, maju
narok na rovnaké prava pocas jeho trvania i pri jeho zrusen.

2. Manzelstvo méze byt uzatvorené iba na zéklade slobodného a plného
suhlasu nastavajucich manzelov.

3. Rodina je prirodzenou a zdkladnou jednotkou spolo¢nosti a mé narok
na ochranu spolo¢nosti a $tatu.
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Cldnok 17
1. Kazdy mé prévo vlastnit majetok sam, ako aj spolu s inymi.
2. Nikoho neslobodno svojvolne zbavit jeho majetku.

Cldnok 18

Kazdy ma pravo na slobodu myslenia, svedomia a ndbozenstva, pricom
toto pravo zahfna aj slobodu zmenit svoje ndbozenstvo alebo viery,
ako aj slobodu prejavovat svoje nabozenstvo sukromne, vyucovanim,
vykonavanim nabozenskych ukonov, bohosluzbou a zachovavanim
obradov.

Cldnok 19

Kazdy méd pravo na slobodu presvedcenia a prejavu; toto pravo nepripusta,
aby niekto trpel ujmu za svoje presvedcenie, a zahrnuje pravo vyhladévat,
prijimat a rozsirovat informécie a myslienky akymikolvek prostriedkami

a bez ohladu na hranice.

Cldnok 20
1. Kazdému sa zarucuje sloboda pokojného zhromazdovania
a zdruZovania.
2. Nikoho nie je mozné nutit, aby sa stal ¢clenom nejakého zdruzenia.

Cldnok 21

1. Kazdy mé pravo zUcastnovat sa na sprave svojej krajiny priamo alebo
prostrednictvom slobodne volenych zastupcov.

2. Kazdy ma pravo na rovnaky pristup k verejnym sluzbam vo svojej
krajine.

3. Zdkladom vladnej moci nech je vola ludu. Tato vola ma byt vyjadrend
pravidelne konanymi a riadne vykon&vanymi volbami, na zéklade
vseobecného a rovného hlasovacieho prava, tajnym hlasovanim alebo
inym rovnocennym postupom zabezpecujucim slobodu hlasovania.

Cldnok 22

Kazdy ¢lovek ma ako ¢len spolo¢nosti pravo na socidlne zabezpecenie

a nérok na to, aby mu boli ndrodnym usilim aj medzindrodnou sucinnostou
a v sulade s organizaciou a s prostriedkami prislusného statu zaruc¢ené
hospodarske, socidlne a kultdrne prava nevyhnutné pre jeho déstojnost

a slobodny rozvoj jeho osobnosti.

Cldnok 23

1. Kazdy mé prévo na préacu, na slobodnt volbu zamestnania,
na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu pred
nezamestnanostou.

2. Kazdy ma bez akejkolvek diskriminacie narok na rovnaky plat
za rovnaku pracu.

3. Kazdy, kto pracuje, ma narok na spravodlivi a uspokojivi odmenu,
ktora by zabezpecovala jemu samému a jeho rodine Zivobytie
zodpovedajlce ludskej dostojnosti a ktord by sa doplnila, ak by to bolo
potrebné, inymi prostriedkami socidlneho zabezpecenia.

4. Na ochranu svojich zaujmov mé kazdy pravo zakladat odborové
organizacie a vstupovat do nich.

Cldnok 24
Kazdy méd pravo na odpocinok a zotavenie, rozumné vymedzenie
pracovného Casu a pravidelnej platenej dovolenky.

Cldnok 25

1. Kazdy ma pravo na taku zivotnu Uroven, ktord by mohla zabezpecit
jeho zdravie a blahobyt, aj zdravie a blahobyt jeho rodiny, vratane
potravy, osatenia, byvania, lekdrskej starostlivosti a nevyhnutnych
socialnych sluzieb a pravo na zabezpecenie v nezamestnanosti,
v chorobe, pri pracovnej nespésobilosti, pri ovdovent, v starobe alebo
v ostatnych pripadoch straty zarobkovych moznosti, ktoré nastali
okolnostami nezavislymi od jeho vole.
Materstvo a detstvo maju narok na osobitnu starostlivost a pomoc.
Vsetkym detom, ¢i uz st zrodené v manzelstve, alebo mimo neho, sa
prizndva rovnaka socidlna ochrana.

N

Cldnok 26

1. Kazdy ma pravo na vzdelanie. Vzdelanie musi byt bezplatné, aspon
v zac¢iatocnych a zakladnych stuprioch. Zakladné vzdelanie ma byt
povinné. Technické a odborné vzdelanie ma byt vieobecne pristupné
a aj vyssie vzdelanie ma byt rovnako pristupné pre vsetkych podla
schopnosti.

2.Vzdelanie ma smerovat k plnému rozvoju ludskej osobnosti
a k posilneniu ucty k fudskym pravam a zékladnym slobodam. Ma
napomahat vzédjomnému porozumeniu, znasanlivosti a priatelstvu
medzi vsetkymi ndrodmi a skupinami rasovymi aj ndbozenskymi, ako
aj rozvoju ¢innosti Organizacie Spojenych narodov pre zachovanie
mieru.

3. Rodicia maju prednostné pravo volit druh vzdelania pre svoje deti.

Cldnok 27
1. Kazdy ma pravo slobodne sa zlicastiovat na kultirnom zivote
v spolo¢nosti, uzivat plody umenia a podielat sa na vedeckom
pokroku a jeho vydobytkoch.
2. Kazdy ma pravo na ochranu moralnych a materidlnych zaujmov, ktoré
vyplyvaju z jeho vedeckej, literdrnej alebo umeleckej ¢innosti.

Cldnok 28

Kazdy méd pravo na to, aby vladol taky spolocensky a medzinarodny
poriadok, v ktorom by sa v plnom rozsahu uskutocrovali prava a slobody
stanovené v tejto deklaracii.

Cldnok 29

1. Kazdy mé povinnost voci spolo¢nosti, lebo jedine v nej moéze volne

a naplno rozvinut svoju osobnost.

2. Kazdy je pri vykone svojich prav a slobdd podrobeny len takym
obmedzeniam, ktoré stanovi zdkon vyhradne preto, aby sa zarucilo
uznanie a zachovanie prav a slobdd ostatnych a vyhovelo spravodlivym
poziadavkam morélky, verejného poriadku a vseobecného blaha

v demokratickej spolo¢nosti.

3. Wkon tychto prav a slobdd nesmie byt v ziadnom pripade v rozpore
s cielmi a zasadami Spojenych narodov.

Cldnok 30

Ni¢ v tejto deklaracii nemozno vykladat tak, aby to davalo ktorémukolvek
statu, ktorejkolvek skupine alebo osobe akékolvek prava vyvijat ¢innost
alebo dopustat sa ¢inov, ktoré by smerovali k potlaceniu niektorého z prav
alebo niektorej zo slobdd uvedenych v tejto deklaracii.
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Medzinarodny dohovor o obéianskych a politickych :

pravach (ICCPR, z anglického International
Covenant on Civil and Political Rights)

(Neoficidlne zhrnutie)

« Dohovor prijalo Valné zhromaZdenie Organizdcie Spojenych ndrodov dna 16. decem-

bra 1966. Do platnosti vstipil 23. marca 1976. Ku koncu roka 2001 dohovor ratifikovalo

147 Stdtov.

« Dohovor podrobnejsie rozpractiva obcianske a politické prdva a slobody uvedené vo

VSeobecnej deklardcii ludskych prav.

« V¢ldnku 1 tohto Dohovoru sa Stdty zavdzuji podporovat prdvo na sebaurcenie
a respektovat ho. Cldnok 1 sti¢asne uzndva prdvo ndrodov slobodne viastnit prirodné
bohatstvo a zdroje, disponovat a obchodovat s nimi.

Dohovor zarucuje nasledujuce prava jednotlivca:

Cldnok 2

Pravo na pravnu pomoc v pripade
porusenia prav, dokonca aj v pripade,
ak sa porusenia prav dopustili osoby
pri plneni dradnych povinnosti.

Cldnok 3
Rovnaké prava muzov a Zien na vyuzi-
vanie obcianskych a politickych prav.

Cldnok 6
Pravo na Zivot a zachovanie Zivota.

Cldnok 7

Nikto nesmie byt vystaveny nelud-
skému alebo ponizujucemu zaob-
chadzaniu alebo trestu.

Cldnok 8
Nikto nesmie byt drzany v otroctve
a nevolnictve.

Cldnok 9

Pravo na slobodu a bezpec¢nost.
Nikto nesmie byt svojvolne zatknuty
alebo zadrzany.

Cldnok 11
Nikto nesmie byt uvazneny z dovo-
dudlhu.

Cldnok 12
Pravo na slobodu pohybu a slobodu
zmenit miesto pobytu.

Cldnok 14

Pravo na rovnopravne postavenie
pred sidom. Pradvo obvineného
byt povaZzovany za nevinného, kym
nie je preukdzand jeho vina a pravo
byt spravodlivo a verejne vypocuty
nestrannym sudom.

Cldnok 16
Pravo byt uznany ako pravna osob-
nost.

Dohovor je pravne zavézny a jeho uplathovanie monitoruje Vybor pre [udské
: fudské prava, Medzindrodnd listina fudskych prav, Zékladné informdcie ¢. 2.

préva zriadeny na zéklade Clanku 28.

Cldnok 17
Pravo na sukromny Zivot a zékonnu
ochranu sukromného Zivota.

Cldnok 18
Pravo na slobodu myslenia, svedo-
mia a ndbozenstva.

Cldnok 19
Pravo zastdvat a vyjadrit svoj nazor.

Cldnok 20

Z3kaz propagacie vojny alebo na-
rodnostnej, rasovej a ndbozenskej
nenavisti.

Cldnok 21
Pravo na pokojné zhromazdovanie.

Cldnok 22

Pravo slobodne sa zdruzovat s inymi.

Cldnok 23
Pravo uzavriet manzelstvo a zalozit
rodinu.

Cldnok 24

Prava deti (postavenie maloletého,
pravo na statnu prislusnost, pravo
byt zaregistrovany a dostat meno).

Cldnok 25

Pravo zUcastriovat sa na vedeni ve-
rejnych zéleZitosti, volit a byt voleny
a vstupit do verejnych sluzieb.

Cldnok 26
Pravo na rovnost pred zékonom
a rovnaku ochranu.

Cldnok 27
Pravo ndbozenskych, etnickych ale-

bo jazykovych mensin uzivat vlastnu

stvo a pouzivat vlastny jazyk.
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Medzinarodny dohovor o ekonomickych, socialnych

i akultarnych pravach (ICESCR, z anglického International

Covenant on Economic, Social and Cultural Rights)

(Neoficidlne zhrnutie)

i Cldnok 1

i Vsetky ndrody maju pravo na sebaurcenie
§ vrétane prava slobodne urcovat svoj poli-
§ ticky Statdt a slobodne uskutocfiovat svoj
i hospodarsky, socialny a kulturny vyvoj.

i Cldnok 2

i Kazdy $tat, ktory je zmluvnou stranou
§ Dohovoru, sa zavazuje maximalne vyuzit
¢ svoje zdroje a podniknut kroky zamerané
i na postupné dosiahnutie Uplného pre-
sadenia prav uvedenych v tejto zmluve.
i Kazdy mé narok na tie isté prava bez akej-
kolvek diskrimindcie.

i Cldnok 3

i Staty sa zavézuju zabezpecit rovnaké pra-
va muzov a Zien pri vyuzivani vietkych
prav uvedenych v tejto zmluve.

Cldnok 4

i VyuZivanie uvedenych prav moze byt
obmedzené iba spdsobom, ktory je zlu-
¢itelny s povahou tychto prav a vyhradne
i za U¢elom podpory vseobecného blaha
v demokratickej spolocnosti.

i Cldnok 5
i Ziadna osoba, skupina ani vidda nema pra-
§ vo potlacat niektoré z uvedenych prav.

i Cldnok 6

Kazdy ma pravo na pracu vratane prava
¢ zarobit si na Zivobytie pracou, ktord si slo-
¢ bodne vyberie a prijme.

¢ Cldnok 7

Kazdy mé pravo na spravodlivé pracov-
i né podmienky, spravodlivii mzdu, ktoré
: zabezpecuje slusny Zivot pre daného
i ¢loveka a jeho rodinu, rovnakd odmenu
§ za rovnaku pracu, bezpe¢né a zdravotne
: nezdvadné pracovné podmienky, rov-
nakd prilezitost pre vsetkych dosiahnut
povysenie a pravo na odpocinok a do-
kultdry, prejavovat viastné ndbozen-  : volenku.

¢ Cldnok 8

i Kazdy ma pravo zakladat odborové

Dokumenty Medzindrodny dohovor o ekonomickych, socidlnych a kultarnych pravach
(1966), Vseobecnd deklardcia ludskych prdv (1948) a Medzindrodny dohovor o obcian-
skych a politickych pravach (1966) spolu tvoria Medzindrodnd listinu ludskych prdv.

i Vsetky dokumenty uzndvaju, Ze v stilade so Vseobecnou deklardciou ludskych prdv.,..
idedl slobodnej ludskej bytosti oslobodenej od strachu a niidze moZno dosiahnut len
viedy, ked'sa vytvoria také podmienky, v ktorych bude moct kazdy vyuZivat svoje obcian-
ske a politické prdva, ako aj svoje ekonomické, socidlne a kultdrne prdva’

organizacie a vstupit do nich a pravo
na Strajk.

Cldnok 9
Kazdy ma pravo na socidlne zabezpece-
nie vratane prava na socidlne poistenie.

Cldnok 10

Rodine by mala byt poskytnuta ochra-
naa pomoc. Manzelstvo musi byt uzav-
reté na zéklade slobodného sthlasu
oboch partnerov. Matkdm by sa mala
poskytovat osobitna ochrana. Vo vzta-
hu ku detom by mali byt prijaté osobit-
né opatrenia bez akejkolvek diskrimina-
cie. Deti a mladez by mali byt chranené
pred hospodarskym vykoristovanim.
Je potrebné zakazat ich zamestnava-
nie pracou, ktord je nebezpecnd ale-
bo skodliva. Je potrebné urcit vekovu
hranicu a zakézat zamestnavanie detf,
ktoré nedosiahli stanoveny vek.

Cldnok 11

Kazdy ma pravo na primerant Zzivotnu
Uroven pre seba i svoju rodinu vratane
dostatocnej vyZivy, Satstva a byvania.
Nikto nesmie byt vystaveny hladu.

Cldnok 12

Kazdy ma pravo na dosiahnutie najvyssej
moznej Urovne fyzického a dusevného
zdravia.

Cldnok 13

Kazdy mé pravo na vzdelanie. Zakladné
vzdelanie by malo byt povinné a pre
vsetkych bezplatné.

Cldnok 14
Staty, v ktorych povinné a bezplatné
zakladné vzdelanie nie je pristupné pre
kazdého, by mali vypracovat plan najeho
zavedenie.

Cldnok 15

Kazdy mé prévo zdcasthovat sa na kultur-
nom Zivote a vyuzivat vydobytky vedec-
kého pokroku.

Zdroj: Minnesota Human Rights Resource Center zriadené pri Centre OSN pre



Summary of the CRC

Dohovor o pravach dietata

(Neoficidlne zhrnutie)

Dohovor o prdvach dietata (CRC, z anglického Convention on the Rights of the Child) je najsirsie uzndvanym dokumentom v oblasti ludskych prdv, ktory
okrem dvoch ratifikovali vsetky krajiny sveta. Dohovor zhffia celd skdlu ludskych prdv deti — obianske, politické, ekonomické, socidlne a kultirne - do jedného

dokumentu.

Dohovor prijalo Valné zhromaZdenie Organizdcie Spojenych ndrodov 20. novembra 1989. Do platnosti vstipil v septembri 1990.
V41 ¢ldnkoch dohovoru st zhrnuté ludské prdva, ktoré je potrebné respektovat a chrdnit vo vztahu ku kazdému dietatu mladsiemu ako osemndst rokov.

Cldnok 1

Definicia dietata ako kazdej
ludskej bytosti mladsej ako

18 rokov’, ak podla pravneho
poriadku prislusnej krajiny nie je
dospelost dosiahnuté skor.

Cldnok 2

Prava stanovené v dohovore
je potrebné zabezpecit bez
akejkolvek diskrimindcie.

Cldnok 3

Pri vsetkych krokoch tykajucich
sa deti musi byt v prvom rade
zohladneny zdujem dietata.

Cldnok 5
Staty budu respektovat
zodpovednost, prdva a povinnosti

rodicov alebo clenov Sirsej rodiny.

Cldnok 6
Kazdé dieta méa prirodzené pravo
na Zivot.

Clanok 7

Kazdé dieta mé pravo dostat
meno, ziskat Stdtnu prislusnost,
pravo poznat svojich rodicov
a pravo na ich starostlivost.

Cldnok 8
Dieta ma pravo na totoznost
a stdtnu prislusnost.

Cldnok 9

Dieta nesmie byt oddelené

od svojich rodicov, okrem
oddelenia v zdujme dietata
na zaklade sudneho konania.

Cldnok 12

Dieta ma pravo vyjadrovat sa

o vsetkych zdleZitostiach, ktoré sa
ho dotykaju, pricom je potrebné
venovat ndzorom dietata
primeranu’ pozornost.

Cldnok 13

Dieta mé pravo na slobodu
prejavu vratane prava vyhladavat,
prijimat a rozsirovat informdcie

a myslienky kazdého druhu.

Cldnok 14

Je potrebné reSpektovat prdvo
dietata na slobodu myslenia,
svedomia a ndboZenstva.

Cldnok 15

Dieta mé pravo na slobodu
zdruZovania a slobodu pokojného
zhromaZdovania.

Cldnok 16

Ziadne dieta nesmie byt
vystavené svojvolnému

a protipravnemu zasahovaniu
do sukromného Zivota, rodiny,
domova alebo korespondencie.
Dieta je potrebné chranit proti
protipravnym utokom na jeho
Cest a povest.

Cldnok 17

Staty zabezpecia prdvo dietata
na pristup k informdcidm

a materidlom z réznych
narodnych a medzindrodnych
zdrojov.

Cldnok 18

Rodic¢ia maju prvoradu
zodpovednost za vychovu a rozvoj
dietata.

Cldnok 19

Staty prijmu vietky zakonodarné,
administrativne, socidlne

a vychovné opatrenia v zdujme
ochrany deti pred vsetkymi
formami telesného alebo
dusevného nasilia, urdzania,
zneuzivania, zanedbavania,
nedbalého zaobchadzania alebo
vykoristovania.

Cldnok 24

Dieta ma pravo na dosiahnutie
najvyssej moznej Urovne
zdravotného stavu, pricom doéraz
sa kladie na zakladnu lekdrsku
starostlivost a rozvoj preventivnej
zdravotnej starostlivosti.

Cldnok 26

Dieta ma pravo na vyhody
plyntce zo socidlneho
zabezpecenia.

Cldnok 27

Dieta ma pravo na Zivotnu troven
potrebnu pre jeho telesny,
dusevny, mravny a socidlny rozvoj.

Cldnok 28

Dieta ma pravo na vzdelanie.

Stat musi zaviest pre vietkych
povinné, dostupné a bezplatné
zakladné vzdelanie a podporovat
rozvoj roznych foriem stredného
vzdelania a spristupnit ho kazdému
dietatu. Disciplinu na skolach

je potrebné zabezpecovat
sposobom zlucitelnym s fudskou
dostojnostou dietata. Vzdeladvanie
by sa malo zamerat na rozvoj
osobnosti dietata, jeho talentu

a schopnosti, respektovanie
ludskych prév a zékladnych
slobdd, zodpovedny Zivot

v slobodnej spolo¢nosti v duchu
mieru, priatelstva, porozumenia,
tolerancie a rovnosti pohlavi

a posiliiovanie Ucty k prirodnému
prostrediu.

Cldnok 30
Dieta ma pravo pouzivat vlastnu
kultdru.

Cldnok 31

Dieta ma pravo na oddych a volny
cas, na Ucast v hrach a pravo
slobodne sa podielat na kultirnom
Zivote a umeleckej ¢innosti.

Cldnok 32

Dieta je potrebné chranit pred
hospodarskym vykoristovanim
a vykondvanim akejkolvek
prace, ktord moze byt pre dieta
nebezpecnd alebo ohrozit jeho
rozvoj.

Cldnok 33
Dieta je potrebné chranit pred
nezédkonnym uzivanim narkotik.

Cldnok 34

Dieta je potrebné chranit pred
vietkymi formami sexudineho
vykoristovania a sexudlneho
zneuZivania, zneuZzivanim

deti na prostittciu alebo iné
nezékonné sexudlne praktiky,
zneuzivanim pre pornografiu
a pornografické materidly.

Cldnok 38

Stat musf prijat vietky
realizovatelné opatrenia

na zabezpecenie ochrany detf,
ktorych sa dotyka vojnovy konflikt
a starostlivosti o ne.

Cldnok 40

Je potrebné, aby kazdé dieta
obvinené zo spéchania priestupku
alebo trestného ¢inu bolo
povazované za nevinné, kym

sa nepreukdze jeho vina, malo
zabezpecenu prdvnu pomoc

pri prejedndvani jeho pripadu,
nebolo nutené vypovedat alebo
priznat vinu, bolo plne uznané
jeho sukromie, bolo s nim
zaobchddzané primerane jeho
veku, okolnostiam a dusevnému
zdraviu. V pripade trestnych

¢inov spachanych osobami
mladsimi ako 18 rokov sa nesmie
udelovat trest smrti ani doZivotné
uvdznenie bez moznosti
prepustenia.

Uplné znenie dohovoru a dodatkové protokoly je mozné néjst na viacerych internetovych strankach, napriklad na strénke organizacie

UNICEF (www.unicef.org/crc)
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Eurépsky dohovor o ludskych pravach (ECHR, z anglického European Convention on Human Rights)
(Zhrnutie)

V Dohovore, ktory bol podpisany v Rime 4. novembra 1950 a do platnosti vstapil v r. 1953, pristupujtce Stdty zarucuju zdkladné obcianske a politické prava
uplatriované v pravnych stdtoch nielen voci ich obcanom, ale aj vietkym osobdm spadajicim do ich pravomoci. Stdty alebo jednotlivci mézu podat staznost
na sud vytvoreny na zdklade Dohovoru, pricom Dohovor nemusi byt nevyhnutne zapracovany do pravneho systému kazdého stdtu. Tymto spésobom sa uvd-
dza do praxe tedria medzindrodného prdva, podla ktorej sti ludské prdva vseobecnym zdkladom nadradenym nad pravnym poriadkom a praxou suverénnych

stdtov.
Prdva zarucené Dohovorom

Pravo na zivot (¢ldnok 2)

Clanok 2 chrani jednotlivca proti svojvolnému usmrteniu zo strany $tatu,
ale nevylucuje pouzitie trestu smrti, ak bol vykonany v sulade so zako-
nom.V roku 1985 bol prijaty protokol ¢. 6, ktory rusi pouZitie trestu smrti
v ¢ase mieru. Pripravuje sa novy protokol o zrusenf trestu smrti.

Prdvo na slobodu a bezpeénost (¢lanok 5)

Clanok 5 zarucuje fudom fyzicku slobodu prostrednictvom ochrany proti
svojvolnému zadrzaniu a uvdzneniu a v suvislosti s nimi zarucuje urcité
zakladné prava v rdmci procesného konania. Ustanovenia tohto ¢lanku

rozsiruje ¢lanok 1 protokolu ¢&. 4, ktory zakazuje uvéznenie z dévodu dlhu.

Prdvo na spravodlivé sudne konanie v ob¢ianskoprdvnych

a trestnoprdvnych otdzkach (¢ldnok 6)

Toto pravo doplha ¢ldnok 13, ktory zarucuje pravo na G¢innu népravu
pred organom daného $tatu. V ¢lanku 6 je uvedend aj podmienka kona-
nia pred sudom v primeranej lehote. Najviac staznosti sa vztahuje prave
na porusenie tohto ustanovenia. Pojem spravodlivého sidneho konania
doplia princip vylticenia retroaktivneho uplatiiovania trestného prava
(¢ldnok 7), pravo na odvolanie v trestnych veciach, pravo na odskodne-
nie v pripade justi¢cného omylu a pravo nebyt opakovane sudeny alebo
trestany za ten isty trestny ¢in (¢lanky 2, 3 a 4 protokolu ¢&. 7).

Respektovanie siikromného a rodinného Zivota, obydlia
a korespondencie (¢lanok 8), ktoré moéze byt uvedené v spojenti
s prédvom uzavriet manzelstvo a zalozit rodinu (¢lanok 12).

Rovnost prdv a povinnosti partnerov poéas manzelstva (¢lanok 5
protokolu ¢. 7).

Prdvo na slobodu prejavu (vrdtane slobody tlace) (¢lanok 10)
Stanovenie tychto zakladnych prav logicky vyplyva z prav uvedenych
v ¢lanku 9 (sloboda myslenia, svedomia a ndbozenstva).

Sloboda pokojného zhromazdovania a zdruZovania (¢lanok 11).
Prdvo na pokojné uzivanie majetku (¢ldnok 1 protokolu ¢.1).
Prdvo na vzdelanie (¢lanok 2 protokolu ¢.1).

Prdvo na slobodné volby (clanok 3 protokolu ¢.1).

Rada Eurépy a ochrana fudskych prav

Sloboda pohybu a sloboda zvolit'si miesto pobytu (¢lanok 2
protokolu ¢. 4).

Zakazuje sa

Mucenie a neludské alebo ponizujiice zaobchddzanie a trestanie
(¢lanok 3).

Otroctvo, nevolnictvo a nitend prdca (¢lanok 4).

Diskrimindcia pri uzivani prdv a slobéd priznanych Dohovorom
(¢lanok 14).

Zdkaz vyhostenia cloveka z iizemia stdtu alebo odmietnutie vstupu
do stdtu, ktorého je obcanom a zdkaz hromadného vyhostenia
cudzincov (¢lanky 3 a 4 protokolu ¢. 4).

Procesné zdruky, ktoré tiez chrdnia cudzincov pred vyhostenim
z krajiny (¢lanok 1 protokolu ¢. 7).

Dohovor umoznuje Eurdpskemu sudu pre fudské prava prejednavat individudlne podania a medzistatne spory. Sudcovia su plne nezavisli a voli ich

Parlamentné zhromazdenie Rady Eurdpy.

Na vykon rozsudku v pripadoch, v ktorych bolo uznané porusenie prav, dohliada Vybor ministrov Rady Eurépy, ktory zabezpeci, aby stat zjednal potreb-
nu ndpravuy, napriklad prostrednictvom novych administrativnych postupov alebo legislativy.

Zdroj: Generélne riaditelstvo Rady Europy pre ludské prava www.coe.int/T/E/Human_rights/.
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The ECHR (full text)

Dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd v zneni Protokolu ¢. 11

Rim, 4.12. 1950

Text Dohovoru bol upraveny v sulade s ustanoveniami Protokolu ¢.3 (Stibor eurépskych zmldv (ETS) ¢.45), ktory nadobudol platnost 21. septembra 1970, Protokolu ¢. 5
(ETS ¢. 55), ktory nadobudol platnost 20. decembra 1971 a Protokolu ¢.8 (ETS ¢.118), ktory nadobudol platnost 1. janudra 1990. Dohovor sucasne zahfria text Protokolu
C.2 (ETS ¢.44) ktory, v sulade s ¢ldnkom 5, odsek 3, predstavuje od jeho nadobudnutia platnosti 21. septembra 1970 neoddelitelndi sucast Dohovoru. Vsetky ustanovenia
zmenené alebo doplnené prijatymi protokolmi nahradil od 1. novembra 1998, dria nadobudnutia jeho platnosti, Protokol ¢.11 (ETS ¢. 155). K tomuto dnu sa rusi Proto-
kol & 9 (ETS & 140), ktory vstapil do platnosti 1. oktébra 1994 a Protokol ¢.10 (ETS ¢. 146) stratil opodstatnenie.

Podpisané vlady, ¢lenovia Rady Eurdpy, majuc na zreteli Vseobecnu de-

klaraciu fudskych prav vyhlasend Valnym zhromazdenim Organizacie

Spojenych narodov 10. decembra 1948,

® majuc na zreteli, Ze této deklaracia smeruje k zabezpeceniu vieobecného
a ucinného uznévania a dodrziavania prav v nej vyhlasenych,

® majuc na zreteli, ze cielom Rady Eurépy je dosiahnutie vacsej jednoty me-

dzi jej ¢lenmi, a Zze jednym zo spdsobov, ako sa ma tento ciel uskutocrio-

vat, je ochrana a dalsi rozvoj ludskych prav a zakladnych slobéd,

znovu potvrdzujuc svoju hlbokd vieru v tie zakladné slobody, ktoré su

zdkladom spravodlivosti a mieru vo svete a ktoré su najlepsie zachovava-

né na jednej strane ucinnou politickou demokraciou a na druhej strane

spolo¢nym ponatim a

dodrziavanim ludskych prdv, od ktorého zavisia,

® rozhodnuté, ako vlady europskych statov, ktoré su rovnakého zmyslania

a maju spolo¢né dedi¢stvo politickych tradicii, ideélov, slobody a prav-

neho $tatu, podniknut prvé kroky ku kolektivnemu zaruceniu niektorych

prav vyhlasenych vo Vseobecnej deklaracii ludskych prav,

dohodli sa na nasledujucom:

Cldnok 1" - Zdvizok dodrziavat ludské prdva
Vlysoké zmluvné strany prizndvaju kazdému, kto podlieha ich jurisdikcii, pra-
va a slobody uvedené v hlave | tohto Dohovoru.

Hlava I' - Prdva a slobody

Clanok 2' - Pravo na zivot

1 Prévo kazdého na zivot je chranené zakonom. Nikoho nemozno umysel-
ne zbavit zivota okrem vykonu sidom ulozeného trestu nasledujiceho
po uznani viny za spachanie trestného ¢inu, pre ktory zakon uklada tento
trest.

2. Zbavenie Zivota sa nebude povazovat za spésobené v rozpore s tymto
¢lankom, ak bude vyplyvat z poutitia sily, ktoré nie je viac nez Uplne ne-
vyhnutné, pri:

a) obrane kazdej osoby proti nezékonnému nésiliu;

b) vykondvani zékonného zatknutia alebo zabrénenf Uteku osoby z3-
konne zadrzanej;

) zékonne uskutocnenej akcii za Ucelom potlacenia nepokojov alebo
vzbury.

Cldnok 37 - Zdkaz muéenia
Nikoho nemozno mucit alebo podrobovat neludskému alebo ponizujice-
mu zaobchadzaniu alebo trestu.

Cldnok 4' - Zdkaz otroctva a niitenej prdce

1. Nikoho nemozno drzat v otroctve alebo nevolnictve.

2.0d nikoho sa nebude vyZzadovat, aby vykonaval nutené alebo povinné
prace.

3. Za nutenu alebo povinnu pracu sa na Ucely tohto ¢lanku nepovazuju:

a) praca bezne pozadovana pri vykone trestu ulozeného podla ¢lanku
5 tohto Dohovoru alebo v ¢ase podmiene¢ného prepustenia z tohto
trestu;

b) sluzba vojenského charakteru alebo v pripade osob, ktoré odmietaju
vojensku sluzbu z dovodov svedomia v krajindch, kde sa také odmiet-
nutie vojenskej sluzby uzndva, ind sluzba vyzadovana namiesto povin-
nej vojenskej sluzby;

¢) sluzba vyzadovana v pripade nudze alebo pohromy, ktord ohrozuje
Zivot alebo blaho daného spolocenstva;

d) praca alebo sluzba, ktord tvorf sucast beznych obcianskych povinnos-
ti.

Cldnok 5' - Prdvo na slobodu a bezpeénost

1. Kazdy méd prdvo na slobodu a osobnu bezpecnost. Nikoho nemozno
pozbavit slobody okrem nasledujucich pripadov, pokial sa tak stane
v stlade s konanim ustanovenym zakonom:

a) zakonné uvdznenie po odsudeni prislusnym sudom;

b) zékonné zatknutie alebo pozbavenie slobody osoby inym spdsobom
preto, Ze sa nepodrobila rozhodnutiu vydanému sidom podla zdkona
alebo preto, aby sa zarucilo splnenie povinnosti ustanovenej zéko-
nom;

) zékonné zatknutie alebo iné pozbavenie slobody osoby za ucelom
predvedenia pred prislusny sudny organ pre dévodné podozrenie zo
spachania trestného ¢inu alebo ak st opravnené dovody domnievat
sa, e je potrebné zabranit jej v spachani trestného ¢inu alebo v Uteku
po jeho spachani;

d)iné pozbavenie slobody maloletého na zaklade zdkonného rozhodnutia
na Ucely vychovného dohladu alebo jeho zékonné pozbavenie slobody
na Ucely jeho predvedenia pred prislusny organ;

e) zdkonné drzanie 0s6b, aby sa zabranilo sireniu nékazlivej choroby, alebo
dusevne chorych 0s6b, alkoholikov, narkomanov alebo tuldkov;

f) z&dkonné zatknutie alebo iné pozbavenie slobody osoby, aby sa zabranilo
jej nepovolenému vstupu na Uzemie alebo osoby, proti ktorej prebieha
konanie o vyhostenie alebo vydanie.

2. Kazdy, kto je zatknuty, musi byt obozndmeny bez meskania a v jazyku,
ktorému rozumie, s dovodmi svojho zatknutia a s kazdym obvinenim
proti nemu.

3. Kazdy, kto je zatknuty alebo inak pozbaveny slobody v sulade s usta-
noveniami odseku 1 pism. ¢) tohto ¢lanku, musi byt ihned predvedeny
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pred sudcu alebo ind Uradnut osobu splnomocnent zédkonom na vykon
sudnej prdvomoci a ma pravo byt sudeny v primeranej lehote alebo
prepusteny pocas konania. Prepustenie méze byt podmienené zarukou,
Ze sa dotknutd osoba dostavi na pojedndvanie.

4. Kazdy, kto bol pozbaveny slobody zatknutim alebo inym spdsobom,
ma pravo podat navrh na konanie, v ktorom by sud urychlene rozho-
dol o zdkonnosti jeho pozbavenia slobody a nariadil prepustenie, ak je
pozbavenie slobody nezdkonné.

5. Kazdy, kto bol obetou zatknutia alebo zadrzania v rozpore s ustanove-
niami tohto ¢lanku, ma narok na odskodnenie.

Cldnok 6° - Prdvo na spravodlivé siidne konanie

1. Kazdy ma pravo na to, aby jeho zélezitost bola spravodlivo, verejne
a v primeranej lehote prejednand nezavislym a nestrannym suidom
zriadenym zékonom, ktory rozhodne o jeho obcianskych pravach ale-
bo zévézkoch alebo o opravnenosti akéhokolvek trestného obvinenia
proti nemu. Rozsudok musi byt vyhlaseny verejne, ale tla¢ a verejnost
mozu byt po dobu celého alebo Casti procesu z konania vylucené
v zdujme mravnosti, verejného poriadku alebo narodnej bezpecnosti
v demokratickej spoloc¢nosti alebo ked to vyzaduju zaujmy maloletych
alebo ochrana stkromného Zivota Ucastnikov alebo, v rozsahu povazo-
vanom sudom za Uplne nevyhnutny, pokial by, vzhladom na osobitné
okolnosti, verejnost konania mohla byt na ujmu zaujmom spravodli-
VOsti.

2. Kazdy, kto je obvineny z trestného ¢inu, sa povazuje za nevinného, kym
jeho vina nebola preukdzana zdkonnym spdsobom.

3. Kazdy, kto je obvineny z trestného ¢inu mé tieto minimalne prava:

a) byt bez meskania a v jazyku, ktorému rozumie, podrobne oboznameny
s povahou a dévodom obvinenia proti nemu;

b) mat primerany ¢as a moznosti na pripravu svojej obhajoby;

) obhajovat sa osobne alebo s pomocou obhajcu podla viastného vybe-
ru alebo, pokial nema prostriedky na zaplatenie pravnej pomoci, mat
ju k dispozicii bezplatne, ak si to vyzaduju zaujmy spravodlivosti;

d) vypocut alebo nechat vypocut svedkov proti sebe a dosiahnut pred-
volanie a vysluch svedkov vo svoj prospech za rovnakych podmienok,
ako svedkov, ktorf svedcia proti nemu;

e) ak nerozumie jazyku pouzivanému pred sudom alebo tymto jazykom
nehovori, mat bezplatne k dispozicii ttmo¢nika.

Cldnok 7* - UloZenie trestu vyluéne na zdklade zdkona

1. Nikoho nemozno odsudit za konanie alebo opomenutie, ktoré v case,
ked bolo spachané, nebolo podla vnutrostatneho alebo medzinarod-
ného prdava trestnym cinom. Takisto nesmie byt ulozeny trest prisnejsi,
nez aky bolo mozné ulozit v ¢ase spachania trestného ¢inu.

2. Tento ¢lanok nebrani stdeniu a potrestaniu osoby za konanie alebo
opomenutie, ktoré v ¢ase, ked bolo spachané, bolo trestné podla vse-
obecnych pravnych zasad uzndvanych civilizovanymi narodmi.

Cldnok 8' - Prdvo na respektovanie siikromného a rodinného zivota

1. Kazdy mé pravo na respektovanie stikromného a rodinného Zivota,
obydlia a korespondencie.

2. Statny organ nemoze do vykonu tohto préva zasahovat okrem pripa-
dov, ked'je to v sulade so zédkonom a nevyhnutné v demokratickej spo-
lo¢nosti v zaujme narodnej bezpecnosti, verejnej bezpecnosti, hospo-
darskeho blahobytu krajiny, predchadzania nepokojom a zlocinnosti,
ochrany zdravia alebo moralky alebo ochrany prav a slobéd inych.

Cldnok 9' - Sloboda myslenia, svedomia a ndbozenstva

1. Kazdy md pravo na slobodu myslenia, svedomia a ndbozenského vy-
znania. Toto prdvo zahfna aj slobodu zmenit svoje ndbozenské vyzna-
nie alebo presvedcenie a slobodu prejavovat svoje naboZenské vyzna-
nie alebo presvedcenie sam alebo spolo¢ne s inymi, &i uZ verejne alebo
sukromne, bohosluzbou, vyucovanim, vykondvanim nabozenskych
Ukonov a zachovéavanim obradov.

2. Sloboda prejavovat ndbozenské vyznanie a presvedcenie moze pod-
liehat len obmedzeniam, ktoré s ustanovené zdkonmi a ktoré st ne-
vyhnutné v demokratickej spoloc¢nosti v zdujme verejnej bezpecnosti,
ochrany verejného poriadku, zdravia alebo morélky alebo ochrany
prav a slobod inych.

Cldnok 10" - Sloboda prejavu

1. Kazdy ma pravo na slobodu prejavu. Toto prdvo zahfna slobodu
zastadvat ndzory a prijimat a rozsirovat informécie alebo myslien-
ky bez zasahovania $tatnych organov a bez ohladu na hranice.
Tento ¢lanok nebrani statom, aby vyzadovali udelovanie povo-
lenf rozhlasovym, televiznym alebo filmovym spolo¢nostiam.
2. Vykon tychto slobdd, pretoze zahfiia povinnosti aj zodpovednost,
moze podliehat takym formalitdm, podmienkam, obmedzeniam alebo
sankcidm, ktoré ustanovuje zékon a ktoré su nevyhnutné v demokra-
tickej spolo¢nosti v zaujme narodnej bezpecnosti, Uzemnej celistvosti,
predchadzania nepokojom a zlo¢innosti, ochrany zdravia alebo moralky,
ochrany povesti alebo prav inych, zabraneniu Uniku dévernych informécii
alebo zachovania autority a nestrannosti sidnej moci.

Cldnok 11° - Sloboda zhromazdovania a zdruzovania

1. Kazdy ma pravo na slobodu pokojného zhromazdovania a slobodu
zdruzovat sa s inymi vratane prava zakladat na obranu svojich zéujmov
odbory alebo vstupovat do nich.

2. Na vykon tychto prav sa nemézu uvalit Ziadne obmedzenia okrem
tych, ktoré ustanovuje zakon a su nevyhnutné v demokratickej spoloc-
nosti v zaujme narodnej bezpecnosti, verejnej bezpecnosti, predcha-
dzania nepokojom a zlo¢innosti, ochrany zdravia alebo moralky alebo
ochrany prav a slobod inych. Tento ¢lanok nebrani uvaleniu zakonnych
obmedzeni na vykon tychto prav prislusnikmi ozbrojenych sil, policie
a Statnej spravy.

Cldnok 12" - Prdvo uzavriet manzelstvo

Muzi a Zeny sposobili vekom na uzavretie manzelstva maju pravo uzavriet
manzelstvo a zaloZit si rodinu v sulade so zédkonmi daného statu, ktoré upra-
vUju vykon tohto préva.

Clanok 13 - Pravo na uéinny prostriedok napravy

Kazdy, koho prava a slobody priznané tymto Dohovorom boli porusené,
musi mat k dispozicii u¢inné pravne prostriedky napravy pred narodnym
organom, aj ked by sa porusenia dopustili osoby pri plneni tradnych po-
vinnosti.

Clanok 14" - Zakaz diskriminacie

UzZivanie prav a slobdd priznanych tymto Dohovorom musi byt zabezpece-
né bez akejkolvek diskriminécie, napriklad z dévodu rodu, rasy, farby pleti,
jazyka, ndbozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného
alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine, majetku,
narodenia alebo iného postavenia.
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Cldnok 15" - Odstupenie vo vynimoénych situdcidch
1.V pripade vojny alebo akéhokolvek iného verejného ohrozenia Statnej
existencie moze kazda vysokd zmluvnd strana prijat opatrenia na od-
stupenie od zdvazkov ustanovenych v tomto Dohovore v rozsahu
prisne vyzadovanom naliehavostou situdcie, pokial tieto opatrenia
nebudd nezlucitelné s ostatnymi zavazkami podla medzindrodného
prava.

. Podla tohto ustanovenia nemozno odstUpit od ¢ldnku 2, okrem Umrti
vyplyvajucich z dovolenych vojnovych ¢inov, a ¢lankov 3, 4 (odsek 1)
a’.

. Kazda vysoka zmluvna strana, vyuZivajica svoje pravo na odstupenie,
bude v plnom rozsahu informovat generalneho tajomnika Rady Eurépy
o opatreniach, ktoré prijala, a o ich dévodoch. Generdlneho tajomnika
Rady Europy bude takisto informovat o tom, kedy tieto oparenia stra-
tili platnost a kedy sa budu ustanovenia Dohovoru znova vykondvat
v plnom rozsahu.

N

w

Cldnok 16" - Obmedzenia politickej ¢innosti cudzincov
Ni¢ v ¢lankoch 10, 11 a 14 sa nemoze povazovat za branenie vysokym zmluv-
nym strandm uvalit obmedzenia na politickd ¢innost cudzincov.

Cldnok 17° - Zdkaz zneuzitia prdv

Ni¢ v tomto Dohovore sa nemoze vykladat tak, akoby davalo $tatu, skupine
alebo jednotlivcovi akékolvek pravo vyvijat ¢innost alebo dopustat sa c¢inov
zameranych na znicenie ktoréhokolvek z tu priznanych préav a slobod alebo
na obmedzovanie tychto prav a slobdd vo va¢som rozsahu, nez to Dohovor
ustanovuje.

Cldnok 18" - Hranice pouzitia obmedzeni vykonu prdv
Obmedzenia, ktoré tento Dohovor pripUsta pre uvedené prava a slobody, sa
nesmu vyuzivat na iny Ucel nez na ten, na ktory boli urcené.

Hlava Il — Eurépsky sud pre ludské prdva

Cldnok 19 - Zriadenie stidu

Na zabezpecenie plnenia zavdzkov prijatych vysokymi zmluvnymi stranami
v tomto Dohovore a v jeho protokoloch sa zriaduje Eurépsky sud pre fudské
prava (dalej len sud). Sud vykondva svoju funkciu permanentne.

Cldnok 20 - Poéet sudcov
Sud tvoria sudcovia, ktorych pocet sa rovna poctu vysokych zmluvnych
stran.

Cldnok 21 - Predpoklady na vykon funkcie

1. Sudcovia musia mat vysoky moréalny charakter a musia spliat pod-
mienky na vykon vysokych sudnych funkcii alebo byt uznavanymi
pravnikmi.

2. Sudcovia zasadaju v side ako sukromné osoby.

3. Sudcovia nemézu pocas svojho funkéného obdobia vykonavat ¢innost
nezlucitelnu s ich nezavislostou, nestrannostou alebo s poziadavkami
stvisiacimi so stalym vykonom ich funkcie. O vietkych otdzkach tyka-
jucich sa pouzitia tohto odseku rozhodne sud.

Cldnok 22 - Vol'ba sudcov
1. Sudcov voli Parlamentné zhromazdenie Rady Eurépy za kazdu vysoku
zmluvnu stranu vacsinou odovzdanych hlasov zo zoznamu troch kan-
didatov navrhnutych vysokou zmluvnou stranou.

2. Rovnaky postup sa pouZije pri doplfiani sidu v pripade pristupu
novych vysokych zmluvnych strdn a pri obsadzovani uprazdnenych
miest.

Cldnok 23 - Funkéné obdobie
.Sudcovia st voleni na obdobie Siestich rokov. Mézu byt zvoleni opatov-
ne. Funk¢né obdobie polovice sudcov zvolenych pri prvych volbach sa
viak skon¢i po uplynuti troch rokov.
Sudcov, ktorych funkéné obdobie sa skon¢i po uplynuti prvych troch
rokov, urci Zrebovanim generalny tajomnik Rady Eurépy ihned po ich
zvolenf.
Aby sa v rdmci moznosti zabezpecilo obnovovanie mandétu polovice
sudcov kazdé tri roky, Parlamentné zhromazdenie Rady Eurépy moze,
skor ako prikroci k dalsej volbe, rozhodnt, Zze funkéné obdobie jedné-
ho alebo viacerych sudcov, ktori maju byt zvoleni, nemusf trvat Sest
rokov, nemoze vsak presiahnut devét rokov a nemoze trvat ani kratsie
ako tri roky.

4. Akide o funkéné obdobie viacerych sudcov a ak Parlamentné zhromaz-
denie Rady Eurépy postupuje podla predchédzajiceho odseku, dizka
funk¢ného obdobia sudcov sa urci zrebovanim, ktoré vykond general-
ny tajomnik Rady Eurépy ihned' po uskutoc¢neni volieb.

. Sudca zvoleny namiesto iného sudcu, ktorého funkéné obdobie sa
neskoncilo, vykonava funkciu po zvysok funkéného obdobia svojho
predchodcu.

6. Funkéné obdobie sudcov sa skon¢i dovisenim veku 70 rokov.

7. Sudcovia vykondvaju svoju funkciu az do ich nahradenia. Aj po ich na-

hradeni viak pokracuju v prejedndvani tych pripadov, ktoré uz zacali
posudzovat.
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Cldnok 24 - Odvolanie
Sudcu mozno odvolat z funkcie, len ak ostatni sudcovia dvojtretinovou vac-
ginou rozhodn, ze prestal splitat podmienky kladené na jej vykon.

Cldnok 25 - Kanceldria stidu a prdvni poradcovia
Sud ma k dispozicii kanceldriu, ktorej Ulohy a organizacia su stanovené v ro-
kovacom poriadku sudu. Sidu pomdhaju pravni poradcovia.

Cldanok 26 - Plénum sudu
Plénum sudu
a) voli na trojro¢né obdobie svojho predsedu a jedného alebo dvoch
podpredsedov, ktorf mézu byt zvoleni opatovne,
b) vytvara komory na stanovené obdobie,
¢) voli predsedov komor sidu s moznostou ich opdtovného zvolenia,
d) schvaluje rokovaci poriadok sudu,
e) voli tajomnika sudu a jedného alebo viacerych jeho zastupcov.

Cldnok 27 - Vybory, komory a velkd komora

1. Predlozené pripady sud prejednava vo vyboroch troch sudcov, v ko-
moréach siedmich sudcov a vo velkej komore zloZenej zo sedemnéstich
sudcov. Komory sudu vytvoria vybory na stanovené obdobie.

2. Sudca zvoleny za $tat, ktory je stranou v spore, sa automaticky stava
¢lenom komory a velkej komory. V pripade, Ze dany sudca nezasada
alebo nemoze zasadat, dotknuty $tat urcf ind osobu, ktord bude zasa-
dat ako sudca.

3. Clenmi velkej komory su aj predseda sudu, jeho podpredsedovia,
predsedovia komor a dalsi sudcovia vybrani v sulade s rokovacim po-
riadkom sudu. Ked bol spor predlozeny velkej komore podla ¢lanku
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43, nemdb7e v nej zasadat sudca z komory, ktord vyniesla v danej veci
rozsudok, s vynimkou predsedu komory a sudcu, ktory zasadal za do-
tknuty $tat.

Cldnok 28 - Vyhldsenie staznosti vybormi za neprijatelné

Vlybor moéze jednomyselne vyhlasit za neprijatelnd alebo vyciarknut zo zo-
znamu pripadov individudlnu staznost podant v sulade s ¢lankom 34, ak
sa také rozhodnutie méze prijat bez dalsieho skimania. Rozhodnutie je ko-
necné.

Cldnok 29 - Rozhodnutia komér o prijatelnosti a vo veci samej

1. Ak nebolo prijaté rozhodnutie podla ¢lanku 28, o prijatelnosti a merite
individualnych staznosti podanych v sulade s ¢lankom 34 rozhodne
komora.

2. Komora rozhoduje o prijatelnosti a merite staznosti podanych statmi
v stlade s ¢lankom 33.

3. Ak vo vynimoc¢nych pripadoch sud nerozhodne inak, rozhodnutie
o prijatelnosti sa prijme samostatne.

Cldnok 30 - Postuipenie pravomoci velkej komore

Ak pripad prejedndvany komorou vyvoldva zédvaznu otdzku tykajucu sa vy-
kladu Dohovoru alebo jeho protokolov alebo ak by rozhodnutie komory
o danej otdzke mohlo byt v rozpore so skor vynesenym rozsudkom sudu,
komora méze, skor ako vynesie rozsudok, postupit pravomoc velkej komore
za predpokladu, Ze ani jedna zo zUcastnenych strdn proti tomu nevznesie
namietku.

Cldnok 31 - Prdvomoci velkej komory
Velka komora
a) rozhoduje o staznostiach podanych podla ¢lanku 33 alebo ¢lanku 34,
ked'jej ich postupila komora v sulade s ¢lankom 30 alebo ked jej bola
vec predlozend v sulade s ¢lankom 43,
b) posudzuje Ziadosti o vydanie posudkov predlozené podla ¢lanku 47.

Cldnok 32 - Prdvomoc sidu
1. Prdvomoc sudu zahfia vsetky otazky tykajuce sa vykladu a aplikcie
Dohovoru a jeho protokolov, ktoré st mu predlozené v stlade s usta-
noveniami ¢lankov 33, 34 a 47.
2.0 spornych otdzkach tykajucich sa jeho prdvomoci rozhoduje sud.

Cldnok 33 - Medzistdtne spory

Kazda vysoka zmluvnd strana méze predlozit sidu na preskimanie kazdé
porusenie ustanoveni Dohovoru a jeho protokolov, za ktoré podla jej nazo-
ru nesie zodpovednost ind vysokd zmluvna strana.

Cldnok 34 - Individudlne staznosti

Sud moze prijimat staznosti od ktoréhokolvek jednotlivca, mimovlddnej or-
ganizécie alebo od skupiny oséb, ktoré sa povazuju za poskodené v dosled-
ku porusenia prav priznanych Dohovorom alebo jeho protokolmi jednou
z vysokych zmluvnych stran. Vysoké zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu
Ziadnym spésobom brénit tcinnému vykonu tohto prava.

Cldnok 35 - Podmienky prijatelnosti
1. Sud moéze prejedndvat vec az po vycerpani vietkych vnutrostatnych
prostriedkov ndpravy, podla vseobecne uzndvanych pravidiel medzi-
narodného prava a v lehote Siestich mesiacov odo dna, ked bolo prijaté
konec¢né rozhodnutie.
2.5Ud nebude posudzovat individualnu staznost predlozenu podla ¢lanku
34, ktord je

a) anonymnd alebo

b) v podstate rovnaka ako staznost posudzovana sidom uz predtym
alebo ktord je uz predmetom iného medzindrodného vysetrovacieho
alebo zmierovacieho konania a neobsahuje Ziadne nové relevantné
skutocnosti.

3. SUd vyhlasi za neprijatelnt kazdu individualnu staznost predlozenu
podla ¢lanku 34, ktord poklada za nezlucitelnt s ustanoveniami tohto
Dohovoru alebo jeho protokolov, zjavne nepodlozenu alebo zneuziva-
jucu pravo podat staznost.

4.50d odmietne kazdu staznost, ktord povazuje za neprijate/nd podla tohto
¢lanku. Moze tak rozhodnut v ktoromkolvek stadiu konania.

Cldnok 36 - Ucast tretej strany

1.Vysoka zmluvnd strana, ktorej ob¢anom je stazovatel, mé pravo predlozit
pisomné vyjadrenie a zUcastnit sa na pojednavani vo vietkych pripadoch
prejednavanych komorou alebo velkou komorou.

2. Predseda sudu moéze v zadujme riadneho vykonu spravodlivosti vyzvat
ktorukolvek vysokd zmluvnu stranu, ktord nie je stranou v konani, alebo
ktorukolvek zainteresovanu osobu, int ako stazovatel, aby predlozili
pisomné vyjadrenie alebo sa zUcastnili na pojedndvaniach.

Cldnok 37 - Vy¢ciarknutie staznosti

1.50d moze v ktoromkolvek $tadiu konania rozhodnut o vyciarknuti staz-
nosti zo zoznamu pripadov, ak okolnosti vedu k zaveru, ze

a) stazovatel uz nemieni trvat na svojej staznosti alebo

b) vec uz bola vyriesena alebo

¢) pre akykolvekiny dovod zisteny sidom nie je potrebné pokracovat v posu-
dzovanistaznosti.Sudvsak pokracuje vposudzovanistaznosti,aktovyzadu-
je dodrziavanie fudskych prav zaru¢enych Dohovorom a jeho protokolmi.
2. Sud moze rozhodnut o opatovnom zaradeni staznosti do zoznamu
pripadov, ak sa domnieva, Ze okolnosti odévodnuju taky krok.

Cldnok 38 - Prejednanie staznosti a konanie o zmieri

1. Ak sud vyhlasi staznost za prijatelnd,

a) pokracuje v prejednavani veci spolu so zéstupcami strdn a v pripade
potreby pristupi k vySetrovaniu, pre ktorého efektivne vykonanie mu
poskytnu potrebnu sucinnost zainteresované Staty,

b) bude k dispozicii zi¢astnenym strandm s cielom dosiahnut urovnanie
sporu zmierom zalozenym na respektovani fudskych prav zarucenych
Dohovorom a jeho protokolmi.

2. Konanie vedené podla odseku 1 pism. b) je doverné.

Cldnok 39 - Dosiahnutie zmieru

V pripade dosiahnutia zmieru sud vyciarkne staznost zo zoznamu pripadov
rozhodnutim, ktoré obsahuje stru¢né zhrnutie skutkového stavu a dosiah-
nutého riesenia.

Cldnok 40 - Verejné pojedndvanie a pristup k dokumentom
1. Pojednavania su verejné, ak sid vo vynimocnych pripadoch nerozhodne
inak.
2. Spisy ulozené u tajomnika sudu su pristupné verejnosti, ak predseda
sudu nerozhodne inak.

Cldnok 41 - Spravodlivé zadostucinenie

Ak sud dospeje k zaveru, Ze bol poruseny Dohovor alebo jeho protokoly,
a ak vnutrostatne pravo dotknutej vysokej zmluvnej strany umoznuje len
Ciastocnu népravuy, sud priznd v pripade potreby poskodenej strane spra-
vodlivé zadostucinenie.
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Cldnok 42 - Rozsudky vynesené komorami
Rozsudky vynesené komorami sa stanu kone¢nymi v stlade s ustanovenia-
mi ¢lanku 44 ods. 2.

Cldnok 43 - Predlozenie veci velkej komore

1.V lehote troch mesiacov odo dna vynesenia rozsudku komorou moze
vo vynimocnych pripadoch kazda zo zucastnenych stran poziadat
o predlozenie veci velkej komore.

2. Porota piatich sudcov velkej komory prijme taku ziadost, ak pripad vyvo-
|dva zadvazné otazky tykajuce sa vykladu, aplikacie Dohovoru alebo jeho
protokolov alebo zavaznu otézku vieobecného vyznamu.

3. Ak porota ziadost prijme, velkd komora rozhodne vo veci rozsudkom.

Cldnok 44 - Prdvoplatnost rozsudkov

1. Rozsudok velkej komory je konecny.

2. Rozsudok komory je konecny

a) vtedy, ak strany vyhlasia, Ze nepoziadaju o predloZenie veci velkej
komore alebo;

b) po uplynuti trojmesacnejlehoty odo dia vynesenia rozsudku, ak strany
nepoziadali o predlozenie veci velkej komore alebo;

¢) vtedy, ak porota sudcov velkej komory odmietne Ziadost o predlozenie
veci velkej komore podanu v sulade s ¢lankom 43.

3. Pravoplatny rozsudok sa zverejni.

Cldnok 45 - Odévodnenie rozsudkov a rozhodnuti
1.Rozsudky, ako aj rozhodnutia, ktorymi sa staznosti vyhlasuju za prijatelné
alebo neprijatelné, musia obsahovat odévodnenie.
2. Ak rozsudok alebo jeho ¢ast nevyjadruje jednomyselny nazor sudcov,
kazdy sudca ma pravo pripojit k nemu osobitné stanovisko.

Cldnok 46 - Zdviiznost a vykondvanie rozsudkov
1. Vysoké zmluvné strany sa zavazuju, ze sa budu riadit pravoplatnym
rozsudkom sudu vo vietkych sporoch, v ktorych vystupuju ako strany
SpOru.
2. Pravoplatny rozsudok sidu sa doruci Vyboru ministrov, ktory dohliada
na jeho vykonanie.

Cldnok 47 - Posudky

1. SUd méze na ziadost Vyboru ministrov vyddvat posudky o pravnych
otazkach tykajucich sa vykladu Dohovoru a jeho protokolov.

2. Takéto posudky sa nemozu tykat otazok suvisiacich s obsahom alebo
srozsahom prév alebo slobdd stanovenych v hlave | Dohovoru a v jeho
protokoloch alebo inych otazok, ktorymi by sa sud alebo Vybor minis-
trov mohol zaoberat v ramci konania zacatého na zaklade ustanoveni
Dohovoru.

3. Rozhodnutie poziadat sud o posudok prijima Vybor ministrov va¢sinou
hlasov zastupcov opravnenych v nom zasadat.

Cldnok 48 - Poradnd prdvomoc stidu
Sud rozhodne, ¢i ziadost o posudok podand Vyborom ministrov spada
do jeho pravomoci vymedzenej v ¢lanku 47.

Cldnok 49 - Odévodnenie posudkov
1. Posudok sudu musi obsahovat odévodnenie.
2. Ak posudok nevyjadruje Uplne alebo ciastocne jednomyselny nazor
sudcov, kazdy sudca méa pravo pripojit k nemu osobitné stanovisko.
3. Posudky sudu sa dorucia Vyboru ministrov.

Cldnok 50 - Ndklady na ¢innost'stidu
Néklady spojené s ¢innostou sudu hradi Rada Eurdpy.

Cldnok 51 - Vysady a imunita sudcov

Sudcovia pozivaju pocas vykonu svojej funkcie vysady a imunitu stanove-
né v ¢lanku 40 Stattu Rady Eurdpy a v dohodach uzatvorenych na jeho
zaklade.

Hlava llF° — Rézne ustanovenia

Cldnok 52' - Ziadosti generdlneho tajomnika a podanie vysvetlenia
Kazda vysoka zmluvna strana poskytne na Ziadost generdlneho tajomnika
Rady Eurépy pozadované vysvetlenie o sposobe, ako jej vnutrostatne pravo
zabezpecuje Ucinné vykonavanie vietkych ustanoveni tohto Dohovoru.

Cldnok 53" - Ochrana uznanych ludskych prdv

Ni¢ v tomto Dohovore sa nebude vykladat tak, akoby obmedzovalo alebo
rusilo fudské prava a zékladné slobody, ktoré mézu uznat zékony kazdej vy-
sokej zmluvnej strany alebo kazdy iny dohovor, ktorého je stranou.

Cldnok 54' - Pravomoc Vyboru ministrov
Ni¢ v tomto Dohovore nebrani prédvomociam, ktoré priznal Vyboru minis-
trov Statut Rady Eurépy.

Cldnok 55' - Vylticenie inych spésobov riesenia sporu

S vyhradou osobitného dojednania vysoké zmluvné strany suhlasia, ze me-
dzi sebou nepouziju zmluvy, dohovory alebo vyhlasenia, ktoré su medzi
nimi v platnosti, na to, aby predkladali formou zaldb spory vyplyvajlce z vy-
kladu alebo vykondvania tohto Dohovoru inym spdésobom urovnania, nez
sa ustanovuje v tomto Dohovore.

Cldnok 56° - Uzemnd p6sobnost

1.1 Kazdy stat moéze pri ratifikacii alebo kedykolvek neskér vyhlasit ozna-
menim generdlnemu tajomnikovi Rady Eurdpy, ze tento Dohovor
sa bude vztahovat na zaklade ustanovenia odseku 4 tohto ¢lanku
na vsetky alebo na ktorékolvek z izemt, za ktorych medzinarodné styky
je zodpovedny.

2. Dohovor sa bude vztahovat na jedno alebo na viac Uzemi uvedenych
v ozndmeni zac¢inajuc tridsiatym drom nasledujucim po prijati tohto
ozndmenia generdlnym tajomnikom Rady Eurdpy.

3.Na uvedenych zemiach sa budu ustanovenia tohto Dohovoru vykondvat
s prihliadnutim na miestne potreby.

4.2Kazdy stat, ktory urobf vyhlasenie podla prvého odseku tohto ¢lanku,
moze kedykolvek neskér vyhlésit v mene jedného alebo viacerych
Uzemi, ktorych sa toto vyhldsenie tyka, ze uzndva prdvomoc Eurépskeho
sudu pre ludské prava na to, aby prijimal staznosti oséb, mimovladdnych
organizacif alebo skupin jednotlivcov podla ¢lanku 34 Dohovoru.

Cldnok 57' - Vyhrady

1. Kazdy stat moze pri podpise tohto Dohovoru alebo pri ulozeni svojej
ratifikacnej listiny vzniest vyhradu ku ktorémukolvek ustanoveniu Do-
hovoru, ak zakon, ktory v tom case plati na jeho Uzemi, nie je v sulade
s tymto ustanovenim. Vyhrady vseobecnej povahy nie su podla tohto
¢ldnku povolené.

2. Kazdd vyhrada vznesend podla tohto ¢lanku musi obsahovat stru¢ny
popis prislusného zakona.
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Cldnok 58' - Vypoved
1. Vysokd zmluvna strana méze vypovedat tento Dohovor az po uplynuti
piatich rokov od datumu, ked'sa stala jeho stranou, a po Siestich me-
siacoch od zaslania ozndmenia generdlnemu tajomnikovi Rady Eurépy,
ktory o nom informuje ostatné vysoké zmluvné strany.

. Tato vypoved nemédze zbavit vysokd zmluvnu stranu zavazkov z tohto
Dohovoru, pokial ide o akékolvek konanie, ktoré by mohlo znamenat
porusenie tychto zavazkov a ktoré by mohla tdto zmluvna strana spo-
sobit pred ddtumom, ku ktorému vypoved nadobutda Gc¢innost.

. Kazda vysokd zmluvna strana, ktora prestane byt ¢lenom Rady Eurdpy,
prestane byt stranou tohto Dohovoru za rovnakych podmienok.

4.2V pripade vietkych Gzemli, pre ktoré bol rozsireny podla ¢lanku 56,

je Dohovor mozné vypovedat podla ustanoveni predchadzajicich
odsekov.

N
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Cldnok 59" - Podpis a ratifikdcia

1.Tento Dohovorbol predlozeny na podpis ¢clenom Rady Eurdpy. Bude ratifiko-
vany.Ratifikacnélistinybudui ulozené ugeneralnehotajomnikaRady Eurépy.
2. Tento Dohovor nadobudne platnost po ulozeni desiatich ratifikac-
nych listin.

3. Pre kazdy $tét, ktory Dohovor podpisal a ktory ho bude ratifikovat neskor,
nadobudne Dohovor platnost ihned po ulozeni ratifikacnej listiny.

4. Generalny tajomnik Rady Eurépy oznami vietkym ¢lenom Rady Eurépy
nadobudnutie platnosti Dohovoru, mena vysokych zmluvnych stran,
ktoré ho ratifikovali, ako aj ulozenie kazdej ratifikacnej listiny, ku ktorému
dojde neskor.

Vlydané v Rime 4. novembra 1950 vo francuzstine a anglictine, pricom obe
znenia maju rovnaku platnost, v jednom vyhotoveni, ktoré sa uloz{ v archive
Rady Eurdpy. Jeho overené képie zasle generalny tajomnik vsetkym statom,
ktoré Dohovor podpisali.

Odkazy

Nadpis doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢.155).
Nadpis doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢.155).
Nadpis doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢€.155).
Nadpis doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢€.155).
Nadpis doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢€.155).
Nadpis doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS €.155).
Nova hlava Il na zaklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢.155).
Nadpis doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢.155).
Clanky v tejto hlave su pre¢islované v stlade s ustanoveniami Protokolu
¢ (ETS €.155).

10. Nadpis doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu .11 (ETS ¢€.155).
11. Text doplneny na zéklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢€.155).
12. Text doplneny na zaklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢.155).
13. Nadpis doplneny na zaklade ustanoveni Protokolu ¢.11 (ETS ¢.155).
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Eurépsky dohovor o ludskych prdvach (pIné znenie)

Dohovor umoznuje Eurdpskemu stdu pre ludské prava prejednavat indivi-
dudlne staznosti a medzistatne spory. Sudcovia su plne nezavisli a voli ich
Parlamentné zhromazdenie Rady Eurépy.

Na vykon rozsudku v pripadoch, v ktorych bolo uznané porusenie prav,
dohliada Vybor ministrov Rady Eurdpy, ktory zabezpedi, aby $tat urobil po-
trebnu napravu, napriklad prostrednictvom novych administrativnych po-
stupov alebo legislativy.

Zdroj: Generdlne riaditelstvo Rady Eurépy pre fudské pradva www.humanri-
ghts.coe.int.
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The ESC in brief

Eurépska socialna charta (ESC, z anglického European Social Charter)
(skrdtend verzia)

Zmluva Rady Eurdpy, ktord chrdni ludské prdva

Eurdpska socialna charta (dalej iba,Charta”) stanovuje préva

a slobody a vytvéra kontrolny mechanizmus zabezpecujuci jej
dodrziavanie zo strany statov, ktoré su signatarmi charty. Neddvno
bola prepracovand a povodnu zmluvu z roku 1961 postupne nahradza
revidovana Eurdpska socidlna charta z roku 1996, ktord vstupila

do platnosti v roku 1999.

Tabulka uvedend v prilohdch ukazuje, ktoré staty doteraz Chartu
podpisali a schvalili.

Prava zarucené Chartou
Charta zarucuje prava tykajuce sa kazdého jednotlivca a jeho bezného
zivota:

Byvanie:
= vystavba byvania podla potrieb rodiny,
= Znizenie poctu 0sdb bez domova,
= vSeobecny pristup k slusnému a cenovo dostupnému byvaniu,
= rovnaky pristup cudzincov k byvaniu.

Zdravie:
= zariadenia poskytujuce dostupnu a Ucinnu zdravotnicku starostlivost
pre vietkych obyvatelov,
politika zdravotnej prevencie, predovsetkym zaruka zdravého
Zivotného prostredia,
= odstranenie rizik na pracovisku tak, aby bola bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci stanovend zdkonom a zaruc¢ena v praxi.

Vychova:
« zdkaz préace deti mladsich ako 15 rokov,
=« bezplatné zékladné a stredoskolské vzdelanie,
= bezplatné poradenstvo pri volbe povolania,
= pociato¢né a rozsirujuce odborné vzdeldvanie,
= pristup k univerzitnému vzdelaniu a inym formam vysokoskolského
vzdelania vylu¢ne na zaklade individudlnych schopnosti.

Zamestnanie:

= socidlna a hospodarska politika zabezpecujuca plnd zamestnanost,

= pravo jednotlivca zardbat si na zivobytie pracou, pre ktoru sa slobodne
rozhodne,
spravodlivé pracovné podmienky vo vztahu k odmene za pracu
a k dfzke pracovného ¢asu,
opatrenia zabranujuce sexudlnemu a psychologickému obtazovaniu,
= zdkaz nutenej prace,
pravo zakladat odborové a zamestnanecké organizacie na ochranu
svojich hospodarskych a socidlnych zaujmov, sloboda jednotlivca pri
rozhodovani o vstupe do nich,
podpora spolo¢nych konzultécii, kolektivneho vyjednévania,
zmierovacich konani a dobrovolnych rozhodcovskych konani
pri rieseni pracovnych sporov,
= prdvo na strajk.

Socialna ochrana:
= prdvo na socidlne zabezpecenie, socidlny blahobyt a socidlne sluzby,
= prdvo na ochranu pred chudobou a socidlnym vylucenim,
= $pecifické davky pre rodiny a starsie osoby.

Pohyb os6b:
= zjednodusenie imigra¢nych formalit pre pracovnikov z eurdpskych
krajin,
= prdvo na spojenie rodin,

= prdvo cudzincov bez trvalého pobytu na pomoc v nudzi az do ndvratu
do vlasti,
= prdvna ochrana v pripade vyhostenia.

Zéakaz diskriminacie:
= prdvo muzov a zien na rovnaké zaobchadzanie a rovnaké pracovné
prilezitosti,
= vietky prdva stanovené v Charte platia pre vietkych obcanov bez
ohladu na rasu, rod, vek, farbu, jazyk, vierovyznanie, ndzory, narodnost,
zdravotny stav a prislusnost k narodnostnej mensine.

Eurdpsky vybor pre socialne prava

Eurdpsky vybor pre socidlne prava (dalej iba,vybor”) hodnoti pInenie
zavazkov stanovenych v Charte jednotlivymi $tatmi. Jeho dvandst
nezavislych a nestrannych ¢lenov voli Viybor ministrov Rady Eurdpy na Sest
rokov s moznostou zvolenia na dve funkéné obdobia. Vybor posudzuje
sulad vnutrostatneho prava a praxe signatarskych krajin s Chartou (¢lanok
24 Charty v zmysle Turinskeho protokolu z roku 1991).

Monitorovanie na zdklade sprdv jednotlivych krajin

Jednotlivé staty predkladaju kazdy rok sprdvu o uplatiiovani Charty

v legislative a v praxi. Kazda spréva sa zameriava na niektoré z prijatych
ustanoveni Charty.

Vybor spravy posudi a rozhodne o sulade situdcie v posudzovanej krajine
s Chartou. Rozhodnutia vyboru oznacované ako,zdvery", sa kazdy rok
zverejiuju.

Ak prislusnd krajina neprijme v pripade rozhodnutia vyboru o nestlade
s Chartou ziadne opatrenia, predlozi Vybor ministrov danému $tatu
odporucania so ziadostou o zmenu situdcie v legislative alebo praxi.
Podklady k rozhodnutiu Viyboru ministrov pripravuje viddna komisia,
ktord sa sklada z predstavitelov vIad signatdrskych statov, v spolupraci
s pozorovatelmi zastupujucimi eurdpske zamestndvatelské a odborové
organizacie'.

Proceduira kolektivnych staZnosti

Podla protokolu podpisaného v roku 1995, ktory vstupil do platnosti v roku
1998, je mozné predkladat Eurdpskemu vyboru pre socidlne prava staznosti
na porusenie Charty.

Organizdcie oprdvnené predkladat staznosti

V pripade vsetkych krajin, ktoré prijali systém kolektivnych staznosti:

1. ETUC, UNICE a IOE".

2. Mimovlddne organizdcie (MVO), ktoré maju poradny statdt v rdmci
Rady Eurdpy a boli zaradené do zoznamu vytvoreného pre tento Ucel
vladnym vyborom.

3. Zamestnavatelské a odborové organizicie v prislusnej krajine.

V pripade $tatoy, ktoré s tym suhlasili:

4. Mimovladne organizacie v prislusnej krajine.

Staznost musi obsahovat nasledovné informdcie:

a) ndzov a kontaktné informécie organizacie poddvajlcej staznost,

b) dokaz, ze osoba, ktord ziadost podala a podpisala, je oprdvnena
zastupovat organizaciu, ktord staznost predklada,

C) Stét, proti ktorému je staznost podana,

d) urcenie ustanoveni Charty, ktoré su udajne porusované,
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e) predmet staznosti, t. j. body, v ktorych prislusny stat idajne nekonal
v stllade s Chartou spolu s prislusnymi argumentmi a pisomnymi
podkladmi.

Staznost méze byt predlozena v lubovolnej podobe na zéklade vyssie
uvedenych poziadaviek alebo v podobe formuléra. V pripade organizacif
uvedenych vyssie v bode 1 a 2 musi byt vypracovana v anglickom alebo
francuzskom jazyku. V pripade ostatnych subjektov (body 3 a 4), moze byt
predlozena v oficidlnom jazyku alebo jednom z oficidlnych jazykov daného
Statu.

Viybor posudi staznost a v pripade suladu s formalnymi poziadavkami
vyhlasi staznost za prijatelnu.

Oznacenim staznosti za prijatelnu sa zacina proces vzajomného
predkladania pisomnych dokumentov medzi jednotlivymi stranami. Viybor
ma pravo rozhodnut o verejnom vypocuti jednotlivych stran.

Viybor nésledne rozhodne o predmete staznosti a vypracuje spravu, ktord
zasle zUcastnenym stranam a Vyboru ministrov. Sprava sa zverejni najneskor
styri mesiace po predlozeni Vyboru ministrov.

Procedura sa kon¢i prijatim rozhodnutia Vlyborom ministrov. Vybor moéze

v pripade potreby odporucit prislusnému statu prijatie Specifickych opatreni
zameranych na dosiahnutie suladu s Chartou.

Vysledky uplatriovania Charty v jednotlivych stdtoch

Staty vdaka systému pravidelného hodnotenia realizuji mnozstvo zmien
v legislative i praxi v snahe zosuladit situdciu s Chartou. Podrobnosti

o vysledkoch hodnotenia (i prebiehajuci vyvoj) st uvedené v prehlade,
ktory kazdoro¢ne vyddva sekretariat Charty (pozri nizsie v texte).

Kde sa mézete dozvediet'viac o Charte

Databdza Charty http://hudoc.esc.coe.int pristupnd prostrednictvom

internetu alebo vo forme disku CD, ktord ulahcuje vyhladdvanie informdcif

o rozhodnutiach Eurépskeho vyboru pre socidlne prdva v jednotlivych

pripadoch (tzv. precedentné prdvo),

internetovd lokalita Charty www.coe.int/T/F/Droits_de_1%27Homme/

Cse/ obsahuje predovsetkym vsetky spravy jednotlivych krajin a informdcie

o nich,

» kazdorocne vydavany prehlad, ktory hodnoti, v akom rozsahu je kazda
krajina v sulade s Chartou,

= subor dokumentov obsahujuci vsetky zékladné dokumenty,

pravidelne aktualizovany prehlad bibliografie.

Sekretarigt Europskej socidlnej charty

DG Il - Generdlne riaditelstvo pre ludské prava
Rada Eurépy

F - 67075 Strasbourg Cedex
social.charter@coe.int

" Eurépska odborovd konfederdcia (ETUC), Unia priemyselnych
a zamestndvatelskych konfederdcii Eurépy (UNICE) a Medzindrodnd
organizdcia zamestndvatelov (IOF).

Ramcovy dohovor na ochranu narodnostnych mensin
(Zhrnutie)

Otvoreny na podpis ¢lenskymi $tatmi Rady Eurdpy v Strasburgu 1.
februara 1995. Do platnosti vstpil 1. februara 1998.

Tento Dohovor je prvym pravne zavdznym ndstrojom prijatym
viacerymi stranami, ktory sa zaobera ochranou ndrodnostnych mensin
vo vieobecnosti. Jeho cielom je chranit existenciu narodnostnych
mensin v rdmci prislusnych Gzemi krajin, ktoré su signatarmi Dohovoru.
Dohovor presadzuje dosiahnutie Uplnej a efektivnej rovnosti
narodnostnych mensin prostrednictvom vytvorenia vhodnych
podmienok, ktoré by im umoznili zachovat a rozvijat ich kultdru a udrzat
si vlastnu identitu.

Dohovor stanovuje zasady v oblasti verejného Zivota vztahujlce sa
na osoby patriace k ndrodnostnym mensindm, napriklad:

» Zdkaz diskriminacie;

= Podpora efektivnej rovnosti;

= Podpora a zachovanie kultury, ndboZenstva, jazyka a tradicif;
= Sloboda pokojného zhromazdovania;

» Sloboda zdruzovania;

= Sloboda prejavy;

= Sloboda myslenia, svedomia a vierovyznania;

= Prdvo na pristup k médidm a pravo ich vyuzivat;

= Slobody vztahujuce sa k jazyku a vzdeldvaniu;

« Cezhranicné kontakty a spolupraca;

» Ucast na hospodéarskom, kultirnom a socialnom Zivote;
= Zakaz nutenej asimilacie.
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The European Charter for Regional or Minority Languages

Eurdpska charta regionalnych a mensinovych jazykov

Charta, vypracovand na zdklade textu pripraveného Stdlou konferenciou miestnych a regiondlnych samosprdv v Eurpe, bola prijatd v podobe dohovoru 25. jina
1992 Vyborom ministrov Rady Eurdpy a otvorend na podpis v Strasburgu 5. novembra 1992. Do platnosti vstdpila 1. marca 1998.

1. Na ¢o sluzi Charta?

Charta je dohovor, ktorého cielom je ochrana a podpora regiondlnych
a mensinovych jazykov ako ohrozeného aspektu eurdpskeho kultirneho
dedicstva. Je zamerana predovsetkym na oblast kultury. Vztahuje sa na regi-
onélne a mensinové jazyky, rovnako ako jazyky bez Gzemia a menej pouzi-
vanie regionalnych a mensinovych jazykov vo vzdeldvani a médiach, aby sa
umoznilo a podnietilo ich vyuzitie v prdvnom a administrativnom kontexte,
v hospoddrskom a socidlnom Zzivote, pri kultdrnych aktivitdch a cezhranic¢nej
spolupraci.

Charta vychadza zo zachovania principov nadrodnej suverenity a izemnej in-
tegrity. Nechdpe vztah medzi Gradnym a regionalnymi ¢i mensinovymi jazyk-
mi ako konkuren¢ny ¢i antagonisticky. Rozvoj regiondlnych a mensinovych
jazykov neméze byt prekazkou znalosti alebo podpory Uradného jazyka.

Definicie

Charta definuje ,regiondlne a mensinové jazyky” ako jazyky tradi¢ne pou-
Zivané na Uzemi daného $tatu jeho prislusnikmi tvoriacimi menej pocetnu
skupinu v porovnani s ostatnymi obyvatelmi statu, ktoré su odlisné od ofici-
&lneho/-ych jazyka/-ov daného stétu, pricom sem nepatria dialekty oficidlne-
ho/-ych jazyka/-ov $tatu ani jazyky migrantov.

\Wraz jazyky bez Uzemia” znamend jazyky pouzivané obc¢anmi urcitého $ta-
tu, ktoré su odlisné od jazyka alebo jazykov ostatnej ¢asti obyvatelstva dané-
ho $tatu, pricom ich nemozno spéjat s konkrétnou geografickou oblastou
napriek ich tradi¢nému pouzivaniu na jeho tzemi.

Osem zdkladnych zdsad, ktoré sa vztahuju na vsetky jazyky
(Cast'll, ¢ldnok 7)

= Uznanie regionalnych alebo mensinovych jazykov ako prejavu kultirneho
bohatstva.

= Respektovanie geografickej oblasti kazdého regiondlneho alebo mensi-
nového jazyka.

= Podpora rozhodného postupu pri podpore tychto jazykov.

= Podpora, pripadne podnietenie pouzivania slovného alebo pisaného

prejavu tychto jazykov vo verejnom a sukromnom Zivote.

Poskytnutie primeranych foriem a prostriedkov na vyuc¢ovanie a studium

tychto jazykov na vsetkych vhodnych stupnoch.

Podpora vhodnych foriem cezhrani¢nej spoluprace.

Zakaz vsetkych foriem nepodlozenych rozdielov, vynimiek, obomedzent

alebo zvyhodneni pri pouzivani regionadlneho alebo mensinového jazyka,

ktorych cielom je odradit od jeho udrziavania alebo rozvoja alebo jeho

udrziavanie a rozvoj ohrozit.

= Podpora vzdjomného porozumenia medzi vsetkymi jazykovymi skupi-
nami v krajine zo strany Statu.

2. K akym povinnostiam sa stdty zavdzuju?

Charta je rozdelend na dve hlavné ¢asti — vseobecnu cast, ktord obsahuje za-
sady platné pre vsetky signatarske krajiny Charty a vsetky regiondlne a men-
Sinové jazyky (Cast Il) a druhu ¢ast ukladajucu konkrétne praktické zavazky,
ktoré sa mdzu u jednotlivych $tatov a jazykov lisit (Cast Ill).

Cast Il definuje hlavné principy a ciele, z ktorych vychadza politika, legislati-
va a ¢innost $tatu a predstavuju zékladny rémec pre zachovanie prislusnych
jazykov.

V casti lll sa premietaju vieobecné principy uvedené v Casti Il do konkrét-
nych predpisov. Jej ustanovenia sa tykaju vzdeldvania, sudnictva, spravnych
orgéanov a verejnych sluzieb, médii, kultdrnej ¢innosti a kultirnych zriadent,
hospodarskeho a sociélneho Zivota a cezhrani¢nej spolupréce. Staty sa zavé-

zuUju uplathovat tie ustanovenia z Casti lll, ktoré podpfiu.

Staty musia najprv urcit jazyky, v pripade ktorych sthlasia s uplatfiovanim
jednotlivych ustanoveni, a potom si musia vo vztahu ku kazdému z jazykov
vybrat najmenej tridsatpat zavazkov. Vela zavdzkov obsahuje niekolko moz-
nosti s rtéznou Urovnou narokov, z ktorych si $taty musia vybrat jednu,podla
situdcie kazdého z jazykov" Signatdrske krajiny su nasledne podporované
v Usili prijimat v zavislosti od rozvoja ich pravnej situacie a finan¢nych moz-
nosti dalSie zavazky.

3. Ako je mozné garantovat dodrzZiavanie zdvézkov?

Charta obsahuje ustanovenia, ktoré umoznuju signatarskym krajindm Char-
ty, Rade Eurdpy a verejnosti sledovat a kontrolovat jej dodrziavanie.

a) Sprdvy predkladané stdatom

Staty musia kazdé tri roky predlozit generalnemu tajomnikovi Rady Europy
spravu charakterizujucu politiku krajiny a opatrenia realizované v snahe spl-
nit ustanovenia, ku ktorym sa zaviazala. Tieto spravy sa zverejniuju a su k dis-
pozicii v prislusnych krajindch a v Rade Europy.

b) Sprdva vyboru nezdvislych expertov

Charta stanovuje povinnost zriadit vybor nezavislych expertov, v ktorom
bude mat kazda strana jedného ¢lena menovaného Vyborom ministrov
Rady Eurdpy zo zoznamu plne bezdhonnych jednotlivcov. Vybor expertov
zodpoveda za preskimanie pravidelnych sprav statu, rovnako ako dalsich
informécii od organizécii a inych zakonom stanovenych organov daného
$tatu, ktoré sa zaoberaju otazkami jazykov. Vybor vypracuje a predlozi Vy-
boru ministrov Rady Eurépy vlastnu spravu vratane navrhov odporicani pre
jednotlivé staty.

¢) Odporicania Vyboru ministrov vo vztahu k jednotlivym stdtom

Viybor ministrov po postdeni spravy vyboru expertov méze rozhodnut o jej
zverejneni. SUcasne rozhodne o odporticaniach vo vztahu k jednotlivym sta-
tom s ohladom na potrebné opatrenia zamerané na zosuladenie politiky,
legislativy a ¢innosti daného $tatu so zavdzkami vyplyvajucimi z Charty.

d) Sprdvy predkladané Parlamentnému zhromazdeniu

Generélny tajomnik Rady Europy musi kazdé dva roky predlozit Parlamentné-
mu zhromazdeniu podrobnt spravu o uplatfovani Charty. Tymto spdsobom
su ¢lenovia europskych parlamentov informovani o uplatfovani Charty, ¢o
im v pripade potreby umozni vyvinut politicky tlak na ndrodné parlamenty
zamerany na prijatie primeranych opatrent.

e) Uloha mimovlddnych organizdcii

Staty musia povazovat mimovladne organizacie za svojich prvoradych part-
nerov v snahe dosiahnut spolocny ciel - podporu jazykovej rozmanitosti. Ich
Uloha je rozhodujuca pred ratifikdciou Charty i po nej. Pred jej ratifikdciou
mozu pomoct statom vybrat ohrozené jazyky a zavézky z casti lll, ktoré by
mali byt uplatfiované na ich tzemi.V ramci sledovania plnenia zavazkov by
mali upozornovat vybor expertov a Statne organy na vsetky pripadné prob-
[émy pri uplatiiovani Charty v danom State.

Dalsie informdcie: Generdine riaditelstvo pre prdvne zdleZitosti Rady Eurdpy,
miestnu a regiondlnu demokraciu (www.coe.int/T/E/Legal_Affairs/Local_and_
regional_Democracy/)
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Hodnotenie a spdtnd vézba K\C"mMmPAS

Formuldr na hodnotenie

Formular mozete vyplnit aj elektronicky na http://www.coe.int.hre

Vase pripomienky ndm pomaoZzu pri dalsich vydaniach Kompasu a pri pldnovani budcich semindrov. Kompas vnikal pocas intenzivnej spoluprdce, ktord
zahfnala konzultdcie, diskusie a testovanie materidlov. Radi by sme sa dozvedeli, do akej miery tento materidl splfia potreby pedagoégov a pracovnikov
smlddezou.

1. Manual som pouzival ako (vhodné oznacte) vacsinou v ramci

O ucitel

O Skolitel 3 formalneho vzdelavania
3 pracovnik s mladezou O neformélneho vzdeldvania
3 veduci mladeze alebo skupiny

3 iné (uvedte) na

3 miestnej Urovni, uvedte konkrétne, prosim:
O celostatnej Urovni, uvedte konkrétne, prosim:

pri praci so skupinou, ktorej vacsina ucastnikov bola vo 0 medzinarodnej Grovni

vekovej kategorii:

3 Do 15 rokov

3 Od 15 do 18 rokov

3 Od 18 do 25 rokov

3 Od 25 do 30 rokov

3 Starsia ako 30 rokov

3V réznych vekovych kategéridch

Som z organizacie/institucie:

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeZe k ludskym pravam
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K\ CmPAS Evaluation and feedback form

6. Hodnotenie celkovej struktury manualu 9. Hodnotenie aktivit

neuzito¢na 1 2 3 4 5 velmi uzito¢na nedostatocné 1 2 3 4 5 vynikajuce

7. Hodnotenie grafickej upravy manualu 10. Uvedené zdroje pomohli ucastnikom ziskat
neprehladnd 12 3 4 5 velmi prehladna zakladny prehlad o danej téme

nie 12 3 4 5 rozsirili vedomosti Uc¢astnikov

8. Hodnotenie vychodiskovych informacii

nedostatocné 1 2 3 4 5 vynikajuce 11. Uvedené zdroje ovplyvnili postoje ticastnikov
a podnietili v nich snahu 0 zmenu

nie 12 34 5 zmenili postoje Ucastnikov

12. V manuale su faktografické nepresnosti/obrazky, proti ktorym mam vyhrady/stanoviska, s ktorymi

nesuhlasim, napriklad:

Formular prosim poslite na adresu:
Ministerstvo skolstva SR, Stromova 1, 813 30 Bratislava
Email: inform@minedu.sk

Manual vychovy a vzdeldvania mlddeze k fudskym pravam




