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Nota da organiza¢ao coordenadora da traducao

Esta edicdo em Lingua Portuguesa baseia-se na edi¢do original de 2012, mas contem também as corre¢des e
revisdes da versdo de 2015. O capitulo 5, que na edicdo de 2015 foi reduzido e transferido para o site www.coe.int/
compass, foi mantido como no original de 2012. Assim sendo esta versdo é a mais completa e a mais atual que foi
possivel realizar até a data.

O trabalho desenvolvido pela Dinamo foi um trabalho de traducdo e ndo de adaptacdo de todos os con-
teudos para o contexto portugués. Assim, com raras excecoes, os exemplos, as boas praticas, os manuais e as
referéncias bibliograficas sdo sobretudo internacionais e em Lingua Inglesa. A grande maioria das referéncias
bibliograficas ndo tem traducdo em Lingua Portuguesa e foi mantida na sua versao original.

Algumas referéncias sofreram importantes desenvolvimentos desde 2012 até aos dias de hoje. Dois exemplos
fundamentais sdo a atualizacdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio em Sustainable Development
Goals (www.undp.org/content/undp/en/home/mdgoverview.html) e a implementacdo da Campanha contra o
Discurso de Odio do Conselho da Europa (www.odionao.com.pt e www.nohatespeechmovement.org).

No ambito desta tradugdo a Dinamo escolheu ndo traduzir os termos youth workers para a Lingua Portu-
guesa. No panorama do trabalho socioeducativo em prol dos e das jovens em Portugal existe um debate aberto
sobre a denominacdo das pessoas que trabalham, com um estatuto profissional ou em regime de voluntariado,
nesta area. Apds uma pequena consulta entre youth workers ativos e ativas em Portugal foi escolhido ndo tomar
ainda uma posicdo acerca da traducdo correta do termo youth workers afirmando, uma vez mais, a necessidade
de encontrar uma denominacdo em Lingua Portuguesa que seja reconhecida por jovens, youth workers e deci-
sores politicos. O recém-criado perfil de Técnico ou Técnica de Juventude ainda esta a ser debatido e ndo chegou
em tempo util para ser introduzido nesta publicacao.

No ambito desta traducdo a Dinamo escolheu manter algumas palavras estrangeiras sem as por em itdlico.
Alguns exemplos sdo: debriefing, feedback, youth work, advocacy, flipchart, post it, energiser, brainstorming. Esta
escolha foi tomada porque estas palavras sdo utilizadas diariamente por quem trabalha em Educacdo para os
Direitos Humanos com jovens e pela sua utilidade prética.

A Dinamo, com o apoio da equipa de revisdo, utilizou nesta publicacdo a linguagem inclusiva. Apesar desta
decisdo poder dificultar ligeiramente uma primeira leitura acreditamos que a forma também é contetdo e que
quem trabalha em Educacdo para os Direitos Humanos tem o dever de utilizar uma linguagem nao discrimi-
natéria. Pedimos desde ja desculpa por eventuais erros e lapsos e agradecemos qualquer feedback neste sentido
através do email info@dinamo.pt.

Por razdes técnicas de paginagdo nao foi possivel alterar a ordem das atividades do capitulo 2 e dos temas
do capitulo 5. Assim, estes estdo ordenados pela ordem alfabética em Lingua Inglesa. Para facilitar a pesquisa,
no cabecalho de todas as paginas destes dois capitulos, é indicado o titulo quer em Lingua Portuguesa, quer em
Lingua Inglesa.

Com certeza iremos e irdo encontrar outros erros e imprecisdées ao longo da leitura. Pedimos desde ja
desculpa pelos mesmos e agradecemos qualquer feedback neste sentido através do email info@dinamo.pt.

Obrigado e boas aprendizagens!
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Um dos maiores desafios do século XXI é garantir que os Direitos Humanos sdo para todos
e para todas.

Responder a novos desafios aos Direitos Humanos é um desafio permanente do Conselho
da Europa. No entanto, os Direitos Humanos ndo podem ser implementados exclusivamente
através de processos legais. Os Direitos Humanos sao verdadeiramente respeitados, protegidos e
reconhecidos quando os compreendemos, nos erguemos na sua defesa e quando os aplicamos
nas nossas agoes.

Assim sendo, a Educacdo para os Direitos Humanos — aprender sobre, através e para os Di-
reitos Humanos — é essencial para a prevencdo das violagdes dos Direitos Humanos e para tornar
a Democracia um sistema sustentével. Assim, a Educacdo para os Direitos Humanos é particular
mente relevante para criangas e jovens e é, em si, um Direito Humano, consagrado no Artigo
26° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. A Carta sobre a Educacdo para a Cidadania
Democrética e a Educacdo para os Direitos Humanos, adotada pelo Conselho de Ministros em
2010, insta os Estados-Membros a fomentarem oportunidades de acesso a Educacdo para a Ci-
dadania Democrética e a Educacdo para os Direitos Humanos a todas as pessoas no seu territorio,
através da educagdo, incluindo a educacdo-nao-formal. A Carta reconhece também o papel insub-
stituivel das organizagdes ndo-governamentais e das associagdes juvenis neste processo.

O COMPASS foi publicado pela primeira vez em 2002, como apoio ao trabalho de facilita-
doras e facilitadores na area da Educagdo para os Direitos Humanos com jovens. O COMPASS,
disponivel em mais de 30 linguas, trouxe a Educagdo para os Direitos Humanos para a vida de
inimeros e inlmeras jovens na Europa e noutras regides do Mundo. A sua versdo para criancas
— "Compasito” — teve igualmente um enorme sucesso.

Crescer nos dias de hoje na Europa pode ser dificil e doloroso. Demasiados e demasiadas
jovens olham para o futuro com apreensdo e medo, em vez de olharem com confianga. O tra-
balho em Direitos Humanos do Conselho da Europa faculta, as politicas de juventude e ao youth
work, um enquadramento ético e legislativo no ambito do qual deverao ser considerados os di-
reitos e as responsabilidades dos e das jovens. As praticas em Educacdo para os Direitos Humanos
com jovens, desenvolvidas através do COMPASS sdo exemplos da capacitagdo dos e das jovens
enquanto cidaddos e cidadas e educadores e educadoras responsaveis, na defesa dos Direitos
Humanos.

Acredito que esta nova edicdo do manual inspirara e motivara os educadores e as educado-
ras para os Direitos Humanos no seu importante trabalho.

) N
Thorbjern Jagland
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C2MPASS

A Manual
on Human Rights Education
with Young Pesple

A experiéncia do Programa de
Educacéo para os Direitos Hu-
manos com jovens da Dire¢do

da Juventude e do Desporto,
nos ultimos dez anos, serviu
para consolidar a abordagem
dos Direitos Humanos baseada
nas intervengdes em prol dos
e das jovens e para alargar o
mainstream da Educacdo para
os Direitos Humanos no youth
work e nas politicas da juven-
tude de forma eficiente.

Mensagem do Férum Living,
Learning, Acting for
Human Rights
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Introducao a nova versao
do COMPASS

Bem-vindos e bem-vindas ao COMPASS - Manual de Educa¢do para os Direitos Hu-
manos com jovens, nesta versdo completamente revista e atualizada!

O COMPASS foi publicado pela primeira vez em 2002 no ambito do Programa de Edu-
cacdo para os Direitos Humanos com jovens da Direcdo da Juventude e do Desporto do
Conselho da Europa. O programa foi criado porque a Educacdo para os Direitos Humanos
— ou seja, as atividades e os programas educativos que promovem a igualdade na digni-
dade humana - é de um valor incalculavel para a formacdo de uma dimensao europeia
de cidadania democrética para todos os e todas as jovens, bem como para a promocao de
uma cultura de Direitos Humanos universais.

O COMBPASS tornou-se um manual de referéncia para muitas e muitos jovens
no ambito youth work, bem como na educacdo ndo-formal. Este manual existe em mais
de trinta linguas, de Arabe a Japonés, de Islandés a Basco. Em alguns paises, o0 COMPASS
passou a fazer parte dos recursos de Educagdo para os Direitos Humanos nas escolas e
noutros paises ndo é possivel usar-se 0 COMPASS nas escolas. As aventuras do COMPASS
pela Europa espelham, com frequéncia, as realidades contrastantes da Educacdo para os
Direitos Humanos: ha paises que apostam na promoc¢ado da EDH, ha outros que apostam
em criar-lhe obstaculos.

O sucesso do COMPASS foi seguido pelo seu irmdo mais novo, Compasito - um manu-
al para a Educacdo para os Direitos Humanos com criancas, que ja existe em varias linguas
e que esta a tornarse num best-seller da Educacdo para os Direitos Humanos.

O COMEPASS, e a sua publicacdo em varias linguas, tem sido sobretudo o meio através
do qual a Educacdo para os Direitos Humanos foi levada para a agenda do youth work e
nos programas de muitas escolas. Tém sido criadas redes nacionais de Educacdo para os
Direitos Humanos em varios paises, onde se reforca o esforco das organiza¢es de Direitos
Humanos e dos e das profissionais da educacdo em tornar a Educacdo para os Direitos
Humanos uma realidade para cada vez mais criancas e jovens na Europa. O Férum so-
bre Educa¢do para os Direitos Humanos com jovens, Living, Learning, Acting for Human
Rights, que se realizou em Budapeste em 2009, sublinhou a importancia da Educacdo para
os Direitos Humanos nos dias de hoje™:

Os Direitos Humanos ndo podem ser defendidos nem promovidos apenas através de

instrumentos legislativos. A Educacdo para os Direitos Humanos — aprender sobre,

através e para os Direitos Humanos — é essencial para garantir que os Direitos Hu-
manos sdo compreendidos, defendidos e promovidos por todos e por todas.

O trabalho realizado por e para jovens através do COMPASS - Manual de Educacdo

para os Direitos Humanos com jovens — mostra claramente que o Conselho da Europa

pode confiar na generosidade, paixdo e competéncia das e dos jovens em tornar a

Educacdo para os Direitos Humanos uma realidade para outros e outras jovens. [...]

As experiéncias do youth work e da aprendizagem ndo-formal tém servido projetos

de Educacdo para os Direitos Humanos, incluindo a complementaridade da educacéo

formal e ndo-formal.

A Educacdo para os Direitos Humanos ndo pode ser apenas da responsabilidade das

ONG e das associacdes juvenis, do mesmo modo que ndo pode ser levada a cabo

apenas por voluntarios e voluntdrios. Os Estados tém uma responsabilidade acrescida

na implementacdo da Educagdo para os Direitos Humanos. Esta tem de ser aceite,
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sustentada e apoiada pelos Estados, prevendo o papel dos setores educativos formais
e nao-formais.

Para muitas educadoras e muitos educadores para os Direitos Humanos, o COMPASS
tornou-se sindbnimo de Educacgdo para os Direitos Humanos. Contudo, a Educa¢do para os
Direitos Humanos é muito mais do que o COMPASS. O COMPASS indica caminhos e sugere
experiéncias de Educacdo para os Direitos Humanos, mas deixa espaco para a escolha da
rota e para o método de quem facilita e, em Ultima instancia, dos e das aprendentes.

O COMPASS ndo é um Direito Humano; a Educacdo para os Direitos Humanos é-o.

O que é novo nesta edicdo do COMPASS?

Nos seus primeiros dez anos de existéncia, 0 COMPASS viu-se a bracos com o rapido de-
senvolvimento de temas e desafios dos Direitos Humanos e da Educacdo para os Direitos
Humanos, entre os quais se conta a aceleragdo dos processos de globaliza¢do, o terrorismo
global e a guerra global contra o terrorismo, a crise financeira mundial, os efeitos das al-
teracdes climaticas causadas pelas pessoas, as varias revolu¢des na Geérgia, Ucrania e em
alguns paises arabes, a expansdo da internet, as guerras no Iraque e no Afeganistdo, o
tsunami e o desastre nuclear em Fukushima, entre outros.

O COMBPASS passou desesperadamente de crise em crise, e em 2010 tornou-se claro
que o manual estava desatualizado em muitas areas.

Teria sido facil chamar esta versdo do COMPASS “2.0” ou “3.0", mas nao é disso que se
trata. O que irdo encontrar nesta versdo do COMPASS é semelhante ao que existia antes:
estd previsto o debate de temas controversos, mantém-se o foco na pessoa aprendente e
continua a esperar-se acdo.

Tivemos em consideracdo a avaliagdo de quem utilizou a primeira edicdo — quer na
versdo online, quer na versdo impressa — bem como a “aceleracdo da histéria”, nem tudo
o que era importante em 2002 continua a sé-lo hoje em dia. O nosso principal objetivo foi
fazer com que o COMPASS fosse relevante na segunda década do século XXI.

O resultado é:

— Mais escolha e atividades mais variadas, incluindo atividades que abordam assun-
tos relacionados com os Direitos Humanos e a Internet, o Terrorismo, a Religido e a
Memoéria. Encorajamos-vos a ler e experimentar estas atividades. No conjunto, espera-
mos que quem utiliza o COMPASS beneficie de mais de 60 atividades propostas no
ambito da Educacdo para os Direitos Humanos e esperamos também que as facilita-
doras e os facilitadores encontrem aqui maneiras, novas e criativas, de abordar o tema
dos Direitos Humanos e dos seus valores.

— Um leque de novas questdes, incluindo a Deficiéncia e o Capacitismo, a Religido e a
Memoéria e o Terrorismo. Outros temas foram reorganizados (como o Género e o
Trabalho/Direitos Sociais). A filosofia destas seccoes mantem-se idéntica a de 2002:
tém uma fun¢do de apoio e instigam quem trabalha em Educacdo para os Direitos
Humanos a saber mais.

— O capitulo 1reorganizado, que se foca na Educacdo para os Direitos Humanos como
um Direito Humano fundamental, tendo em consideragdo as possibilidades que nas-
ceram com a Carta Europeia sobre Educacdo para a Cidadania Democratica e a Edu-
cacdo para os Direitos Humanos. Este novo capitulo traz também mais dicas sobre o
uso do COMPASS na sala de aula.
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O COMPASS da orientagbes

a aprendentes, educadores

e educadoras mas cada qual
pode e deve criar o seu préprio
percurso de aprendizagem

€ agdo para a promogao e
garantia dos Humanos.

O nosso principal objetivo foi
fazer com que o COMPASS
fosse relevante na segunda
década do século XXI.
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—  Uma exploracdo mais ampla dos temas, desenvolvido no capitulo 5: o que ndo dispensa

a consulta de outras fontes por parte de quem facilita uma atividade, é alids essa a
natureza do educador e da educadora para os Direitos Humanos — podemos sempre ir
mais além e com mais profundidade!

Retirdmos também algumas atividades da edicdo de 2002 que eram claramente menos
usadas.
Todas estas alteragdes resuttaram num COMPASS com mais contetido e mais paginas.

Os valores centrais e as abordagens subjacentes ao COMPASS mantém-se validas. O COM-

PASS devera continuar a ser:
Suficiente: Quem o utiliza irda encontrar tudo o que precisa para iniciar e explorar a
Educacdo para os Direitos Humanos com jovens.
Pronto a usar: As atividades propostas ndo precisam de mais recursos nem de pre-
paragdes muito demoradas.
Atual para os e as jovens: As atividades e temas dos Direitos Humanos sdo facil de
relacionar com as preocupacées e pontos de vista das e dos jovens adolescentes e no
inicio da idade adulta.
Pratico e experiencial: Todas as atividades incluem sugestdes para acdo e envolvem
as e os participantes em mais do que simples processos cognitivos.
Adequado para educacao formal e nao-formal: Praticamente todas as atividades
podem ser realizadas em ambientes escolares e nas salas de aulas; algumas adap-
tacdes poderado ser necessdrias, especialmente, no que diz respeito, a duragdo, mesmo
se estas foram desenvolvidas a partir do modelo de educacdo ndo-formal.
Adaptavel: Todas as atividades podem ser adaptadas ao contexto, ao grupo e a socie-
dade em que sdo implementadas. As sugestdes para as varia¢des ajudam a equipa de
facilitacdo na criacdo das suas adaptagdes.
Um ponto de partida: Quem quiser saber mais ird encontrar uma panéplia de sug-
estdes e de recursos para aprofundar temas especificos ou para aprender mais sobre
Direitos Humanos.
Genérico e holistico: O COMPASS pode ser usado para todos os temas relacionados
com os Direitos Humanos e em qualquer nivel de conhecimento das e dos aprendentes,
baseando-se numa abordagem da aprendizagem inclusiva e holistica que integra va-
lores, atitudes, competéncias e conhecimento.

O COMPASS foi escrito para todas as pessoas que se interessam pelos Direitos Hu-
manos e querem envolver-se na Educacdo para os Direitos Humanos. Ndo foram feitas
suposicoes sobre a experiéncia passada no ensino ou na facilitacdo de atividades e é dado
um apoio na implementacdo das atividades, na sua adaptac¢éo e desenvolvimento de acor
do com as necessidades dos e das aprendentes e das circunstancias praticas. Hd uma sec¢do
especial com dicas para professores e professoras.

Digam-nos se alcangdmos o nosso objetivo, e ajudem-nos a melhorar enviando a vossa
opinido em www.coe.int/compass.

Notas de rodapé

' Mensagem dos e das participantes no Forum Living, Learning, Acting for Human Rights, relatério de Gavan Titley, Conselho da Europa,
2010.
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Como é que as pessoas
podem usar e defender os
Direitos Humanos, se nunca
aprenderam sobre eles?

1. Introduzindo a Educacao
para os Direitos Humanos

“Cada individuo e cada 6rgdo da sociedade ... devera lutar pelo ensino e pela educacdo
para promover o respeito por estes direitos e liberdades!”

Predmbulo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, 1948

“Ensino e educacdo para promover o respeito por estes direitos e liberdades” é a base
da Educacao para os Direitos Humanos (EDH). Contudo, antes de olhar para o que é a Educa-
¢do para os Direitos Humanos e como é posta em prética, é preciso clarificar o que sdo “estes
direitos e liberdades” com que a EDH lida. Comegcamos, portanto, com uma curta introducdo
aos Direitos Humanos.

1.1 O que sao os Direitos Humanos?

Ao longo da histéria, todas as sociedades desenvolveram sistemas para garantir a coesdo so-
cial, codificando os direitos e responsabilidades dos cidadaos e das cidadas. Em 1948, a comu-
nidade internacional reuniu-se para chegar a acordo sobre um cédigo de direitos que seriam
vinculativos para todos os Estados; a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH).
Desde 1948, outros documentos de Direitos Humanos tém sido objeto de acordos interna-
cionais, incluindo, por exemplo, a Convencdo Europeia dos Direitos Humanos, em 1950, e a
Convengdo sobre os Direitos da Crianca (CDC), em 1990.

Os Direitos Humanos refletem as necessidades humanas basicas; estabelecem as normas
de base, sem as quais as pessoas ndo podem viver com dignidade. Os Direitos Humanos
debrugam-se sobre a igualdade, a dignidade, o respeito, a liberdade e a justica; exemplos
de direitos incluem o direito a ndo-discriminacdo, o direito a vida, a liberdade de expressao,
o direito ao casamento e a constituir familia e o direito a educagdo. (Um resumo do texto
integral da DUDH esté incluido nos apéndices).

Os Direitos Humanos sdo de todas as pessoas, de forma igual, universal e para sempre.
Os Direitos Humanos sdo universais, isto é, eles sdo os mesmos para todos os seres humanos
em todos os paises. Eles sdo inaliendveis, indivisiveis e interdependentes, ou seja, ndo podem
ser retirados, nunca. Todos os direitos sdo igualmente importantes e sdo complementares, por
exemplo, o direito de participar no governo e em elei¢des livres depende da liberdade de ex-
pressao.

Como é que as pessoas podem usar e defender os Direitos Humanos se nunca apren-
deram sobre eles? A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) reconhece-o, no
seu predambulo e no artigo 26°, ao garantir a todos e a todas o direito a educacdo que deve
"“fortalecer o respeito pelos Direitos Humanos e pelas liberdades fundamentais”. O objetivo
da Educacao para os Direitos Humanos é criar um mundo com uma cultura de Direitos Huma-
nos. Esta € uma cultura em que os direitos de todas as pessoas sdo respeitados e em que os
préprios direitos sdo protegidos; uma cultura em que as pessoas entendem os seus direitos
e responsabilidades, reconhecem as viola¢des dos Direitos Humanos e tomam medidas para
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proteger os direitos de outras. E uma cultura onde os Direitos Humanos fazem tanto parte
da vida dos individuos como a lingua, os costumes, as artes e as ligacdes ao lugar.

1.2 Definicao de Educacao para os
Direitos Humanos

Desde 1948 tem sido, e esta a ser, desenvolvida uma enorme quantidade e variedade de
trabalho sobre a Educacdo para os Direitos Humanos. Faz sentido que haja muitas maneiras
de fazer EDH porque as pessoas veem o mundo de forma diferente, os educadores e as
educadoras trabalham em diferentes situacdes e contextos e as vdrias organiza¢cdes e as
entidades publicas tém preocupacdes diferentes. Assim, embora os principios sejam os mes-
mos, a pratica pode variar. Para obter uma imagem da variedade de atividades de ensino que
estdo a ser aplicadas é util olhar para os papéis e interesses dos varios “individuos e érgaos
da sociedade”, para ver como estes definem o foco e o seu interesse na EDH.

Em 1993, a Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos declarou a Educagdo para os 7)  Programas educativos e
Direitos Humanos como “essencial para a promogao e realizacdo de relacdes estaveis e har SEEER G B LT &
moniosas entre as comunidades e para promover a compreensdo mutua, a tolerancia e a paz” Zir:;?:::: :jl:g::dade da
Em 1994, a Assembleia Geral das Nagdes Unidas criou a Década da Educagdo para os Direitos
Humanos (1995-2004) da ONU e apelou a que todos os seus Estados-Membros promovessem
a "disseminacdo de formacdo e informacdo que vise a construcdo de uma cultura universal
dos Direitos Humanos”. Como resultado, os governos tém vindo a alocar mais esforcos para
promover a EDH, principalmente através de programas de educacdo estatais. Uma vez que os
governos se preocupam com as relacdes internacionais, com a manutencdo da ordem publica e
com o funcionamento geral da sociedade, tendem a ver a EDH como um meio para promover
a paz, a Democracia e a ordem social.

A finalidade do Conselho da Europa é criar um espago democratico e juridico comum
em todo o continente europeu, garantindo o respeito pelos seus valores fundamentais:
Direitos Humanos, Democracia e Estado de Direito. A centralidade destes valores reflete-se
em todas as suas definicdes de EDH; por exemplo, com referéncia ao seu compromisso de
garantir a participacdo ativa dos e das jovens nas decisdes e nas a¢des a nivel local e regional,
o Programa de Educa¢do para os Direitos Humanos no dominio da Juventude do Conselho
da Europa define como EDH:

“... Programas educativos e atividades que se concentram em promover a igualdade na

dignidade humana’, em conjunto com outros programas, Ccomo 0s que promovem a

aprendizagem intercultural, a participacdo e o empoderamento das minorias”.

A Carta do Conselho da Europa sobre a Educacdo para a Cidadania Democrética e a
Educacdo para os Direitos Humanos (2010)? define como EDH:

A educacdo, a formagao, a sensibilizacdo, a informacao, as préticas e as atividades que
visam, através da aquisicdo de conhecimentos e capacidades bem como através da com-
preensdo e do desenvolvimento de atitudes e comportamentos dos e das aprendentes,
capacita-los e capacita-las para participar na construcdo e defesa de uma cultura
universal dos Direitos Humanos na sociedade, a fim de promover os Direitos Humanos
e as liberdades fundamentais.
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A cultura em que se aprende,
vive e age pelos Direitos
Humanos

A EDH deve integrar a cons-
ciéncia de género e incluir
uma dimensao de aprendi-
zagem intercultural

2

2

Ha outras definicdes de Educacdo para os Direitos Humanos, tais como a da Amnistia
Internacional:

A EDH é um processo através do qual as pessoas aprendem sobre os seus direitos e os
direitos das outras pessoas, dentro de um quadro de aprendizagem participativa e interativa.

O Asia-Pacific Regional Resource Centre for Human Rights Education faz especial refe-
réncia a relacdo entre os Direitos Humanos e as vidas das pessoas envolvidas em EDH:
A EDH é um processo participativo que contém conjuntos deliberadamente concebidos de
atividades de aprendizagem, utilizando o conhecimento dos Direitos Humanos, os valores e
as capacidades como conteudos destinados ao publico em geral para lhe permitir compreen-
der as suas experiéncias e assumir o controlo das suas vidas.

O Programa Mundial das Na¢oes Unidas para a Educagdo em Direitos Humanos define EDH
como:

Educacdo, formagdo e informagdo visando a construcdo de uma cultura universal
dos Direitos Humanos. A educacdo integral em Direitos Humanos nao s6 fornece co-
nhecimento sobre os Direitos Humanos e os mecanismos que os protegem, mas também
transmite as capacidades necessdrias para promover, defender e aplicar os Direitos Hu-
manos na vida quotidiana. A Educacdo para os Direitos Humanos promove as atitudes e
comportamentos necessarios para defender os Direitos Humanos de todos os membros
da sociedade.

O People’s Movement for Human Rights prefere aprendizagem de Direitos Humanos
a Educacdo para os Direitos Humanos e coloca um foco especial sobre os Direitos Huma-
nos como forma de vida. Com a énfase na aprendizagem, em vez de na educagdo, deve
basearse no processo individual de descoberta dos Direitos Humanos e de aplicacdo a vida
quotidiana da pessoa.

Outros 6rgaos da sociedade incluem ONG e organiza¢des de base que geralmente traba-
Ilham para apoiar grupos vulneraveis, para proteger o ambiente, para monitorizar go-vernos,
empresas e instituicdes e para promover a mudanca social. Cada ONG traz a sua propria
perspetiva para a EDH. Assim, por exemplo, a Amnistia Internacional acredita que “a Educa-
¢do para os Direitos Humanos é fundamental para tratar as causas subjacentes de violagdes
dos Direitos Humanos, para a prevencdo de abusos dos Direitos Humanos e para o combate
a discriminacdo, promovendo a igualdade e aumentando a participagdo das pessoas nos
processos democréticos de tomada de decisdo” .2

No Férum de Educac¢do em Direitos Humanos com e por Jovens, Living, Learning, Acting
for Human Rights, realizado em Budapeste em outubro de 2009, a situacdo dos e das jovens
na Europa foi apresentada como sendo de “precariedade e instabilidade, o que dificulta de
facto a igualdade de oportunidades para muitos e para muitas jovens de desempenharem
um papel significativo na sociedade [...] os Direitos Humanos, especialmente os direitos sociais
e o direito a ndo-discriminacdo, soam como palavras vazias, se ndo como falsas promessas.
Situacoes persistentes de discriminagdo e exclusdo social ndo sdo aceitaveis e ndo podem
ser toleradas”. Assim, as e os participantes do férum, preocupadas e preocupados com a
igualdade de oportunidades e com a discriminacdo, concordaram que “a Educagdo para os
Direitos Humanos deve sistematicamente trazer para o quotidiano a consciéncia de género
e da igualdade de género. Além disso, deve incluir uma dimensdo de aprendizagem inter--
cultural; [...] Esperamos que o Conselho da Europa sensibilize constantemente o publico em
geral sobre [...] as questdes das minorias com os seus programas de Educacdo para os Direitos
Humanos, incluindo as questdes de género, de etnia, de religido ou crenga, da capacidade e
as questdes de orientagdo sexual”.
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Os Governos e as ONG tendem a ver a EDH em termos de resultados sob a forma
de direitos e liberdades desejados, enquanto a academia tende a concentrar-se em valores,
principios e escolhas morais. Betty Reardon em Educating for Human Dignity, 1995, afirma
que: “O quadro da Educa¢do para os Direitos Humanos é concebido como educag¢do social
baseada em principios e normas [...] para cultivar as capacidades de fazer escolhas morais, to-
mar posicdes de principio sobre questdes - noutras palavras, para desenvolver a integridade
moral e intelectual”?

Os formadores e as formadoras, os facilitadores e as facilitadoras, os e as docentes e ou-
tros e outras profissionais da EDH que trabalham diretamente com jovens tendem a pensar
em termos de competéncias e de metodologias.

Esperamos ter deixado claro que diferentes organiza¢des e agentes educativos em Edu-
cacdo para os Direitos Humanos usam definicoes diferentes de acordo com a sua filosofia,
finalidade ou destinatarios e destinatarias. H4, no entanto, um consenso ébvio que a EDH
envolve trés dimensdes:

¢ Aprender sobre os Direitos Humanos, o conhecimento sobre os Direitos Humanos, o

que sdo, e como estdo salvaguardados e protegidos;
¢ Aprender através dos Direitos Humanos, reconhecendo que o contexto e a forma
como a aprendizagem dos Direitos Humanos é organizada e transmitida tem de ser
coerente com os valores dos Direitos Humanos (por exemplo, participacdo, liberdade
de pensamento e de expressdo, etc.) e que, em Educacdo para os Direitos Humanos
o processo de aprendizagem é tdo importante quanto o contetido da aprendizagem;

¢ Aprender para os Direitos Humanos, pelo desenvolvimento de capacidades, atitudes e
valores para os e as aprendentes aplicarem os valores dos Direitos Humanos nas suas
vidas e agir, de forma auténoma ou com outras pessoas, para a promocdo e defesa
dos Direitos Humanos.

Compreende-se que, quando pensamos sobre como aplicar a EDH, sobre como ajudar
as pessoas a adquirir os conhecimentos, as capacidades e as atitudes necessdrias para que
possam desempenhar os seus papéis numa cultura de Direitos Humanos, vemos que ndo
podemos “ensinar” EDH, pois é algo que é adquirido através da experiéncia. Assim, a EDH é
também a educacdo através da exposicdo aos Direitos Humanos na prética. Isso significa que
0 como e o onde a EDH esta a desenvolver-se deve refletir os valores de Direitos Humanos
(aprendizagem nos Direitos Humanos); o contexto e as atividades devem desenrolarse para
que a dignidade e igualdade sejam uma parte inerente da prética.

No Compass, tivemos particular cuidado em garantir que existem referéncias aos Direi-
tos Humanos independentemente de quéo ludicos e interessantes sejam as atividades e os
métodos, porque essa incorporacgdo de referéncias é essencial para que a aprendizagem dos
Direitos Humanos seja credivel. Incluimos também vdrias sugestdes para agir.

1.3 A Educacao para os Direitos Humanos
é um Direito Humano fundamental

Os Direitos Humanos sao importantes porque nenhum individuo pode sobreviver sozinho e
porque as injusticas diminuem a qualidade de vida a nivel pessoal, local e global. O que fa-
zemos na Europa tem um efeito sobre o que acontece no resto do mundo: por exemplo, as
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A Educacdo para os Direitos
Humanos é sobre a aprendi-
zagem dos Direitos Humanos

A educagao deve visar a
plena expansao da person-
alidade humana e ao reforco
dos Direitos Humanos e das
liberdades fundamentais.

DUDH, Artigo 26°
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Os Direitos Humanos séo
mais do que apenas
uma inspiragao.

O Programa Mundial de EDH
foi criado em 2004 para pro-
mover o desenvolvimento
de uma cultura de Direitos
Humanos.

9

roupas que vestimos podem ser feitas por meio de trabalho infantil na Asia, enquanto os le-
gados da histéria colonial europeia contribuem para a agitacdo politica e religiosa no Iraque,
na Somalia e no Afeganistdo, que enviam requerentes de asilo desesperados e desesperadas
a bater & nossa porta. Da mesma forma, milhdes de pessoas em Africa e na Asia estdo a ser
deslocadas devido as consequéncias das altera¢des climéticas causadas, em grande parte, pe-
las atividades das na¢des industrializadas. No entanto, ndo é apenas porque as viola¢gdes de
Direitos Humanos noutras partes do mundo fazem ricochete em nés; o dever de cuidar das
outras pessoas é uma questdo moral fundamental transversal a todas as culturas e religides.
Acontecem violagdes dos Direitos Humanos em qualquer lugar, ndo apenas nos outros pai-
ses, mas também por ¢, e é por isso que a EDH é importante. Somente com plena conscién-
cia, compreensdo e respeito pelos Direitos Humanos é que podemos ter esperanca de desen-
volver uma cultura onde estes sejam respeitados e ndo violados. O direito a Educagdo para
os Direitos Humanos €&, portanto, cada vez mais reconhecido como um direito humano em si.

A EDH nao é apenas um direito moral, mas também um direito legal sob a lei internaci-o-
nal. O artigo 26° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos afirma que todas as pessoas
tém o direito a educacdo e que “A educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade
humana e ao reforco dos Direitos Humanos e das liberdades fundamentais e deve favorecer
a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as na¢des e todos os grupos étnicos ou
religiosos, bem como o desenvolvimento das atividades das Na¢des Unidas para a manuten-
¢do da paz’. Além disso, o artigo 28° da Convencdo sobre os Direitos da Crianca estabelece
que "a disciplina escolar deve ser administrada de uma forma compativel com a dignidade
da crianca. A educacdo deve ser direcionada para o desenvolvimento da personalidade, dos
talentos e das capacidades da crianca, para o respeito pelos Direitos Humanos e pelas liber-
dades fundamentais, para a vida responsavel numa sociedade livre, para a compreensao, a
tolerancia e a igualdade e para o desenvolvimento do respeito pelo meio ambiente natural”.

A EDH também é uma exigéncia politica legitima. A mensagem do Férum Living, Lear
-ning, Acting for Human Rights reconhece que os “valores que orientam a ac¢do do Con-
selho da Europa sdo valores universais para todos e para todas nés e estdo centrados na
dignidade inaliendvel de todo o ser humano”. A mensagem vai mais longe ao lembrar que
os Direitos Humanos séo mais do que apenas inspiracdo: eles também sdo imperativos morais
e politicos que se aplicam as relagdes entre os Estados e as pessoas, assim como no interior
dos Estados e entre as pessoas.

14 Educacao para os Direitos
Humanos nas Nacoes Unidas

As Nagoes Unidas tém um papel insubstituivel a desempenhar no que diz respeito a Educa-
¢do para os Direitos Humanos no mundo. A Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos,
realizada em Viena, em 1993, reafirmou o papel essencial da Educacdo para os Direitos Hu-
manos, para a formacdo e para a informacao publica na promocéo dos Direitos Humanos.
Em 1994, foi proclamada pela Assembleia Geral da ONU a Década das Nac¢des Unidas da
Educacdo para os Direitos Humanos, que abrangeu o periodo de 1 de Janeiro de 1995 a 31
de dezembro de 2004.

Como resultado da avaliacdo da década, foi criado, em 2004, um Programa Mundial de
Educacdo para os Direitos Humanos. A primeira fase do programa abordava a Educagdo
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para os Direitos Humanos nos sistemas de ensino primdrio e secundario. Era esperado e en-
corajado que todos os Estados desenvolvessem iniciativas no ambito do Programa Mundial
e do seu Plano de Acdo. O Conselho de Direitos Humanos decidiu concentrar a segunda fase
(2010-2014) na Educacdo para os Direitos Humanos para o ensino superior e em programas
de formagdo em Direitos Humanos para docentes, educadores e educadoras, funcionarios e
funcionarias do setor publico, policias e militares de todos os niveis. Assim, em Setembro de
2010, a comissdo aprovou o Plano de Acdo para a segunda fase, elaborado pela Secretaria
do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos, encorajando os Estados-
-Membros a continuar a implementa¢do da Educacdo para os Direitos Humanos nos sistemas
de ensino primario e secundario. O Programa Mundial continua a ser um quadro coletivo
comum para a agdo, bem como uma plataforma para a cooperacdo entre os governos e
todos os atores sociais interessados.

Em dezembro de 2011, a Assembleia Geral aprovou a Declara¢do da ONU sobre a Educa-
¢do e Formagdo para os Direitos Humanos. A declaragdo é considerada inovadora porque é o
primeiro instrumento dedicado especificamente a EDH e, portanto, é uma ferramenta muito
valiosa para a defesa e sensibilizacdo para a importancia da EDH. A declaragdo reco-nhece
que "Todas as pessoas tém o direito de saber, procurar e receber informagdo sobre todos
os Direitos Humanos e liberdades fundamentais e devem ter acesso a educagdo e formacdo
para os Direitos Humanos” e que “a educacdo e formacdo para os Direitos Humanos é es-
sencial para a promocao do respeito universal e a observancia de todos os Direitos Humanos
e de liberdades fundamentais para todas as pessoas, de acordo com os principios de univer-
salidade, indivisibilidade e interdependéncia dos Direitos Humanos”. A declaracdo também
contém uma definicdo ampla de educa¢do e formacdo para os Direitos Humanos que inclui
0 ensino sobre, através e para os Direitos Humanos.

A Declaragdo coloca nos Estados a responsabilidade principal “para promover e assegu-
rar a educagao e formacdo para os Direitos Humanos” (Artigo 7°).

Dentro do sistema das Na¢des Unidas, a Educagdo para os Direitos Humanos é coordenada
pelo Secretariado do Alto Comissariado das Na¢des Unidas para os Direitos Humanos, com
sede em Genebra, sob a autoridade do Conselho de Direitos Humanos.

1.5 A Educacao para os Direitos
Humanos na Europa

O Conselho da Europa

Para os Estados-Membros do Conselho da Europa, os Direitos Humanos devem ser mais do
gue apenas afirmagdes: os Direitos Humanos fazem parte do seu quadro juridico e, portanto,
devem ser parte integrante da educa¢do das e dos jovens. As na¢des europeias tiveram um
forte contributo para a proclamac¢do mais importante do século XX dos Direitos Humanos,
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, que foi adotada pela Assembleia Geral das
Nac¢bes Unidas a 10 de Dezembro de 1948. A Convencdo Europeia dos Direitos Humanos,
que tem forca juridica para todos os Estados-Membros do Conselho da Europa, afirmou os
seus principios e foi inspirada no documento da ONU e adotada dois anos depois. O conceito
de Direitos Humanos como o conhecemos hoje deve muito as violagdes macicas dos Direitos
Humanos durante a Segunda Guerra Mundial na Europa e mais além.
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“Cada individuo e cada
6rgao da sociedade deve
esforcar-se pelo ensino e
pela educagéo, por promov-
er o respeito pelos Direitos
Humanos e pelas liberdades
fundamentais”

Predmbulo da Declaragdo
da ONU sobre Educacdo
e Formacao para os
Direitos Humanos

Compromissos com os
Direitos Humanos sao
também compromissos com
a Educacdo para os Direitos
Humanos. Investimentos na
Educacdo para os Direitos
Humanos asseguram o
futuro de todos e de todas;
cortes de curto prazo na
educacdo resultam em per-
das a longo prazo.

Mensagem do Férum Living,
Learning, Acting for Human
Rights 2009
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Os Estados-Membros devem
ter como objetivo que “cada
pessoa que viva no seu ter-
ritorio devera ter acesso a
Educacdo para a Cidadania
Democratica e a Educacdo
para os Direitos Humanos”.

Carta do Conselho da Europa
sobre a Educacdo para a
Cidadania Democrética e
Educacdo para os Direitos
Humanos

Anteriormente, em 1985, o Comité de Ministros emitiu a Recomendacdo R(85) 7 aos
Estados-Membros do Conselho da Europa sobre o ensino e aprendizagem para os Direitos
Humanos nas escolas, onde se enfatiza que todos os jovens e todas as jovens devem apren-
der sobre os Direitos Humanos como parte da sua preparacdo para a vida numa democracia
pluralista.

A recomendacdo foi reforcada pela segunda Cimeira do Conselho da Europa (1997),
quando os e as Chefes de Estado e de Governo dos Estados-Membros decidiram “langar uma
iniciativa para a Educacdo para a Cidadania Democratica, com vista a promover a consciéncia
dos cidadaos e das cidadas dos seus direitos de cidadania e das suas responsabilidades numa
sociedade democrética”. O projeto de Educacdo para a Cidadania Democratica que se seguiu
desempenhou um papel importante na promogdo e apoio a inclusdo da Educacdo para a
Cidadania Democratica e da Educacdo para os Direitos Humanos nos sistemas de ensino.

A criacdo do Programa de Educacdo para os Direitos Humanos no dominio da Juventude e
a publica¢do e as tradu¢des do Compass e, mais tarde, do Compasito, contribuiu ainda mais
para o reconhecimento da educa¢do para os Direitos Humanos, nomeadamente através da
educacdo nao formal e do youth work.

Em 2010, a Carta do Conselho da Europa sobre Educacdo para a Cidadania Democrética
e a Educacdo para os Direitos Humanos foi adotada pelo Comité de Ministros no ambito
da Recomendacdo CM/Rec (2010). A carta exorta os Estados-Membros a incluir a Educa-
¢do para a Cidadania Democratica e a Educacdo para os Direitos Humanos nos curriculos
da educacdo formal no ensino pré-escolar, no ensino primario e secundario, em geral, e
na educacdo e formacdo profissional. A carta afirma igualmente que "as organizacbes
ndo-governamentais e as organizac¢des juvenis podem dar um valioso contributo para a
Educacdo para a Cidadania Democratica e para a Educacdo para os Direitos Humanos, par-
ticularmente através da educacdo nado-formal e informal, devendo, por isso, ser-lhes dadas
oportunidades para cumprir este papel e serem apoiadas nesse sentido.’

“Cada pessoa [...] devera ter acesso a Educacdo para a Cidadania Democrética e a Educa-
¢do para os Direitos Humanos” deve ser o objetivo das politicas e da legislacdo que trata da
EDH, de acordo com o estatuto do Estado. A Carta estabelece os objetivos e principios para a
Educacdo em Direitos Humanos e recomenda a¢des nas areas de monitorizacdo, ava-liacdo e
pesquisa. A Carta é acompanhada de uma nota explicativa que fornece detalhes e exemplos
sobre o conteudo e utilizacdo prética da Carta.

O papel da Educacdo para os Direitos Humanos em relagdo a protecdo e promocdo
dos Direitos Humanos no ambito do Conselho da Europa foi reforcado com a cria¢do, em
1999, do Comissariado para os Direitos Humanos. Ao Comissariado é confiada a tarefa de
“promover a educacdo e consciencializacdo dos Direitos Humanos” assim como a de assistir
os Estados-Membros na implementacdo de normas de Direitos Humanos, identificando pos-
siveis falhas na lei e na pratica, prestando consultoria em matéria de protecdo dos Direitos
Humanos em toda a Europa.

Cumprindo o seu mandato, o Comissariado da especial atencdo a Educacdo para os Di-
reitos Humanos e considera que os Direitos Humanos s6 podem ser alcancados se as pessoas
estiverem informadas sobre os seus direitos e souberem como usa-los. A Educagdo para os
Direitos Humanos é, portanto, fundamental para a aplicacdo efetiva da legislacdo europeia.
Numa série de relatérios, o Comissariado apelou as autoridades nacionais para reforcar a
Educacdo para os Direitos Humanos: as criancas em idade escolar e os e as jovens, mas tam-
bém os e as docentes e os funcionarios e as funcionarias do governo, devem ser formados e
formadas para promover os valores da tolerancia e o respeito mituo. Num documento in-
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titulado “Human Rights Education is a priority — more concrete action is needed", afirma-se
que, “foi dado mais énfase na preparacdo dos e das estudantes para o mercado de trabalho
em vez de desenvolver capacidades para a vida que incorporassem valores dos Direitos Hu-
manos”. Devia haver ambos os direitos: “Direitos Humanos através da educacdo” e “Direitos
Humanos na educacdo”.

A promogao do Direito a Educacdo para os Direitos Humanos no ambito do Conselho da
Europa é, portanto, transetorial e multidisciplinar.

O Conselho da Europa articula e coordena os seus trabalhos sobre EDH com outras or-
ganizacdes internacionais, incluindo a UNESCO, o Alto Comissariado das Na¢des Unidas para
os Direitos Humanos, a OSCE (Organiza¢do para a Cooperagdo e Seguranca na Europa) e a
Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. O Conselho da Europa tem também
atuado como coordenador regional para o Programa Mundial das Na¢des Unidas sobre Edu-
cagdo para os Direitos Humanos.

The European Wergeland Centre

O Centro Europeu Wergeland, localizado em Oslo, na Noruega, é um Centro de Recursos que
trabalha na Educacdo para a Compreensédo Intercultural, os Direitos Humanos e a Cidadania
Democratica. O Centro foi criado em 2008 como um projeto de cooperagao entre a Noruega
e o Conselho da Europa. Os principais grupos-alvo sdo profissionais da educacdo, investiga-
dores e investigadoras, decisores e decisoras e multiplicadores e multiplicadoras.
As atividades do Centro Wergeland incluem:
¢ formacdo de formadores e de formadoras de docentes, docentes e educadores e edu-
cadoras
¢ atividades de pesquisa e desenvolvimento
¢ conferéncias e servicos de rede, incluindo uma base de dados de especialistas on-line
e uma plataforma eletrénica para divulgacdo de informacdes, materiais educativos e
boas praticas.

A Uniao Europeia

Em 2007, a Agéncia Europeia dos Direitos Fundamentais (FRA) foi estabelecida como érgao
consultivo para ajudar a garantir a protecdo dos direitos fundamentais das pessoas que vivem
na UE. A FRA, com sede em Viena, na Austria, ¢ um 6rgado independente da Unido Europeia
(UE), criado para prestar assisténcia e partilhar competéncias especializadas para a Unido Eu-
ropeia e para os seus Estados-Membros quando aplicam o direito comunitario em matéria de
direitos fundamentais. A FRA também tem a missdo de sensibilizar o publico sobre os direitos
fundamentais, que incluem os Direitos Humanos, tal como definido pela Convencdo Europeia
dos Direitos Humanos e pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Os programas para a juventude da Unido Europeia tém, ao longo dos anos, dedicado
especial atencdo a igualdade, a cidadania ativa e a Educacdo para os Direitos Humanos.

Muitos projetos juvenis realizados no ambito dos programas para a juventude e do Pro-
grama Erasmus+ sdo baseados na aprendizagem ndo formal e proporcionam oportunidades
importantes para as e os jovens sobre os valores dos Direitos Humanos e a Educa¢do para os
Direitos Humanos.
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Proporcionar aos e as jovens
a igualdade de oportuni-
dades e experiéncias que
lhes permitam participar

plenamente na sociedade.

www.coe.int/act4hre
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1.6 Politica de Juventude e Direitos
Humanos

O Conselho da Europa tem uma longa histéria de associar as e os jovens com 0 processo
de construcdo da Europa, e de considerar a politica de juventude como parte integrante
do seu trabalho. As primeiras atividades para jovens lideres foram realizadas em 1967 e
em 1972, tendo sido criados o Centro Europeu da Juventude e a Fundacdo Europeia da
Juventude. A relacdo entre o Conselho da Europa e a juventude tem-se desenvolvido con-
sistentemente desde entdo, com os e as jovens e as organiza¢des juvenis como atores e
parceiros importantes em momentos decisivos para a organiza¢do e para a Europa. Quer
nos processos de democratizacdo dos paises ex-comunistas, quer na construcdo da paz e
transformacdo de conflitos em areas de conflito ou na luta contra o racismo, o antissemi-
tismo, a xenofobia e a intolerancia, as e os jovens e as suas organiza¢des contaram sempre
com o Conselho da Europa e, reciprocamente, o Conselho tem podido contar com eles e
com elas. Ndo se poderia pensar em seguranga no continente europeu sem considerar a
contribuicdo da Educagdo para os Direitos Humanos e da participacdo democratica.

O objetivo da politica de juventude do Conselho da Europa é o de “proporcionar as e aos
jovens, ou seja, rapazes e raparigas, jovens mulheres e jovens homens, igualdade de oportuni-
dades e experiéncias que lhes permitam desenvolver o conhecimento, as capacidades e as com-
peténcias para desempenhar um papel de pleno direito em todos os aspetos da sociedade™.

O papel dos e das jovens, das organiza¢des juvenis e das politicas de juventude na pro-
mocao do direito a Educacgdo para os Direitos Humanos esta também descrito claramente nas

prioridades para a politica de juventude do Conselho da Europa, uma das quais é “Direitos
Humanos e Democracia”, implementado com especial énfase em:

e garantir o pleno gozo dos Direitos Humanos e da dignidade humana das e dos jovens,
e incentivar o seu compromisso a este respeito;

* promover a participacdo ativa dos e das jovens nos processos e nas estruturas demo-
créticas;

e promover a igualdade de oportunidades para a participacdo de todos os e de todas as
jovens em todos os aspetos de suas vidas quotidianas;

¢ implementar de forma efetiva a igualdade de género e a prevencdo de todas as for
mas de violéncia de género;

¢ promover a educa¢do para a sensibilizacdo e a acdo entre os e as jovens sobre o am-
biente e desenvolvimento sustentavel;

o facilitar o acesso de todas as e de todos os jovens aos servicos de informacdo e acon-
selhamento.

A politica de juventude do Conselho da Europa prevé igualmente a cooperacdo estreita
entre as politicas para criangas e jovens, pois os dois grupos, criangas e jovens, sobrepdem-se
em grande medida.

Em 2000, por ocasido do 50° aniversario da Convengdo Europeia dos Direitos Humanos,
a Direcdo de Juventude e Desporto lancou o seu Programa de Educagdo para os Direitos
Humanos no dominio da Juventude. O programa tem garantido a integracdo da EDH no
trabalho do Conselho com jovens e na politica de juventude e no youth work. Os e as jovens
e as organizac¢des de juventude tém tido um papel central no programa como educadores
e educadoras e defensores e defensoras dos Direitos Humanos e tém dado contribui¢des
significativas para o trabalho do Conselho da Europa.
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A Educacao para os Direitos Humanos e o Compass: uma introducao CQMPASS

Uma outra dimensdo para o programa foi a publica¢do da primeira edicdo do Compass
em 2002 e a sua tradugdo em mais de 30 linguas. Um programa de cursos europeus e nacio-
nais de formagdo de formadores e formadoras e de multiplicadores e multiplicadoras tem
contribuido para o surgimento de redes formais e informais de educadores e educadoras e
defensores e defensoras da EDH que esta a produzir resultados visiveis, embora estes difi-
ram, profundamente, de um pais para outro. O sucesso do Programa de Educacdo para os
Direitos Humanos no dominio da Juventude foi também construido com base no:

EDUCATION

3 HUMAN RIGHTS

¢ Apoio para as principais atividades de formacao regionais e nacionais para formadores
e formadoras de docentes e youth workers nos Estados-Membros, organizados em
cooperagdo com as organizagdes e instituicdes nacionais

¢ Desenvolvimento de redes formais e informais de organiza¢des de educadores e edu-
cadoras para a educacdo para os Direitos Humanos, através de abordagens de apren-
dizagem nao-formal a nivel europeu e nacional

¢ Integracdo das abordagens e métodos de Educacdo para os Direitos Humanos no pro-
grama geral de atividades do Sector da Juventude do Conselho da Europa

¢ Desenvolvimento de abordagens de formagdo, de aprendizagem inovadoras e pa-
drées de qualidade para a educacdo em Direitos Humanos e para a aprendizagem
nao-formal, tais como a introdu¢do do ensino a distancia na Formagdo Avangada em
Educacdo para os Direitos Humanos Compass

¢ Disponibilizacdo das abordagens educativas e de recursos para a campanha europeia
da juventude para a Diversidade, os Direitos Humanos e a Participacdo “Todos Diferen-
tes — Todos Iguais”

¢ Divulgacdo da Biblioteca Viva como uma metodologia para a aprendizagem intercul-
tural e de luta contra os estereétipos e preconceitos

* Prestacdo do quadro politico e educativo para as atividades de didlogo intercultural

O programa também tem mobilizado milhares de jovens de toda a Europa através do
apoio oferecido pela Fundagdo Europeia da Juventude a projetos-piloto de Educacdo para
os Direitos Humanos.

Em 2009, por ocasido do 60° aniversario do Conselho da Europa, o Férum da Juventude
sobre Educacdo para os Direitos Humanos — Living, Learning, Acting for Human Rights - reu-
niu mais de 250 participantes nos centros de juventude europeus em Budapeste e Estrasburgo.
As e os participantes do férum emitiram uma mensagem para o Comité de Ministros do
Conselho da Europa. A mensagem destaca os principios e as necessidades para a EDH na
Europa visando:

e assegurar niveis adequados de multiplicacdo e de retransmissdo da Educacdo para os
Direitos Humanos através de projetos e parceiros a nivel nacional e local, e através do
desenvolvimento de uma comunicacdo adequada entre os niveis de acdo europeu, na-
cional e local;

¢ fomentar aliancas entre atores de educacdo formal e ndo-formal e instituicdes de
Direitos Humanos para a criacdo de programas nacionais de Educa¢do para os Direitos
Humanos;

¢ desenvolver a capacidade dos parceiros ndo-governamentais e fomentar uma maior
participacdo dos parceiros governamentais da juventude;

e apoiar a cooperacdo transfronteirica e as redes de Educagdo para os Direitos Humanos;

¢ aprofundar a consciéncia sobre questdes especificas de Direitos Humanos que afetam
os e as jovens (como por exemplo a violéncia e exclusao);
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¢ incluir uma perspetiva de consciéncia de género e uma dimensao intercultural inerente
ao conceito de igualdade na dignidade da pessoa humana;

e criar relagOes estreitas entre as atividades de Educagdo para os Direitos Humanos e as
realidades das e dos jovens, do youth work, das politicas da juventude e da aprendi-
zagem nao-formal;

e considerar a necessidade de sobreposicdo e a natureza complementar da Educacdo
para os Direitos Humanos com criangas e jovens;

¢ reconhecer e promover a Educacdo para os Direitos Humanos como um Direito Huma-
no, e aumentar a sensibilizacdo sobre este tema;

e ter em conta a protecdo da liberdade e da seguranca de ativistas de Direitos Humanos
e educadores e educadoras;

¢ integrar questdes das minorias, incluindo género, etnia, religido ou crenca, questdes de
capacidade e de orientacdo sexual;

® apoiar a criagdo e a participagdo ativa por parte de jovens e criangas em processos
educativos;

¢ sensibilizar para a responsabilidade da promocao e do apoio a Educacdo para os Direi-
tos Humanos nos campos da educacdo formal e ndo-formal por parte dos Estados e
das autoridades publicas.

1.7 A Educacao para os Direitos
Humanos com jovens

Parece 6bvio que as e os jovens se devem preocupar com a Educacdo para os Direitos Hu-
manos, mas a realidade é que a maioria dos e das jovens na Europa tem acesso limitado a
Educacdo para os Direitos Humanos. O Compass foi desenvolvido para mudar isso.

A Educacgdo para os Direitos Humanos com jovens beneficia ndo sé a sociedade, mas
também os préprios e as proprias jovens. Nas sociedades contemporaneas, os e as jovens sdo
cada vez mais confrontados e confrontadas com processos de exclusdo social, com diferen-
cas religiosas, étnicas e nacionais, e com as desvantagens - e vantagens - da globalizacdo. A
Educacdo para os Direitos Humanos aborda estas questdes e pode ajudar a criar-se sentido
das diferentes crencas, atitudes e valores, e das aparentes contradicdes das sociedades mul-
ticulturais modernas nas quais os e as jovens vivem.

O relatério especial do Eurobarémetro de Mar¢o de 2008, Attitudes of European ci-
tizens towards the environment afirma que as cidadas e os cidadaos da Europa atribuem
uma enorme importancia a protecdo do ambiente e 96% dizem que este assunto é muito ou
bastante importante para elas e para eles. Os e as jovens, em particular, tém muita disponibi-
lidade para comprometer a sua energia e entusiasmo nas questdes que lhes dizem respeito.
Um exemplo sdo os e as 100,000 que se manifestaram pedindo que fossem tomadas medi-
das para combater as alteracdes climaticas, em Copenhaga, em dezembro de 2009. Como
educadores e educadoras para os Direitos Humanos, temos de aproveitar essa energia. E
evidente que as e os jovens vao ter ideias e que vao agir partindo dos muitos programas que
ja existem para elas e para eles — desde as atividades em pequena escala realizadas ad hoc
em clubes de juventude ou escolas até aos principais programas internacionais conduzidos
pela Conselho da Europa e pela Unido Europeia.
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Um exemplo da contribuicdo feita por jovens formados e formadas para os Direitos
Humanos na Europa é a preparacdo de relatérios por pais para o Grupo de Direitos das Mi-
norias. Estes relatérios, utilizados por governos, ONG, jornalistas e pela academia, oferecem
uma andlise das questdes das minorias, incluindo as vozes dessas comunidades e identifican-
do orientagdes praticas e recomendagdes sobre formas de avancar. Desta forma, a Educacdo
para os Direitos Humanos pode ser vista como complementar ao trabalho do Tribunal Eu-
ropeu dos Direitos Humanos na criacdo de mensagens claras de que as violagdes ndo serdo
toleradas. No entanto, a EDH oferece mais: é também, em primeiro lugar, uma forma positiva
de evitar violagbes e, assim, de garantir um melhor funcionamento e uma maior eficacia
dos mecanismos de prevenc¢do e de san¢do. As pessoas que adquiriram valores de respeito
e igualdade e atitudes de empatia e de responsabilidade e que desenvolveram capacidades
de trabalhar cooperativamente e de pensar criticamente serdo menos capazes de violar os
Direitos Humanos de outros seres humanos. Os e as jovens também atuam como educadores
e educadoras ou como facilitadores e facilitadoras de processos de Educacdo para os Direitos
Humanos e, portanto, sdo um importante apoio e recurso para o desenvolvimento de planos
para a EDH a nivel nacional e local.

1.8 Para uma cultura de Direitos
Humanos

“Todos os caminhos vado dar a Roma"” é uma expressdo comum que significa que ha muitas
maneiras de chegar ao nosso objetivo. Tal como todos os caminhos vao dar a Roma, também
ha muitas maneiras diferentes de promover a EDH. Assim, a Educacdo para os Direitos Hu-
manos é talvez melhor descrita em termos do que se propde a alcangar: o estabelecimento
de uma cultura onde os Direitos Humanos sdo compreendidos, defendidos e respeitados, ou
parafraseando os e as participantes do Férum de Juventude sobre Educacdo para os Direitos
Humanos de 2009, “uma cultura onde se aprende, vive e age pelos Direitos Humanos”.

A cultura dos Direitos Humanos ndo é apenas uma cultura em que todos e todas sabem
os seus direitos, porque o conhecimento ndo é necessariamente igual ao respeito, e sem
respeito haverad sempre viola¢des. Entdo, como podemos descrever uma cultura de Direitos
Humanos e quais sdo as qualidades que os seus membros tém? Os autores e as autoras deste
manual dedicaram-se a estas perguntas e formularam algumas respostas (ndo exclusivas). A
cultura de Direitos Humanos é uma cultura onde as pessoas:

¢ Tém conhecimento sobre e respeito pelos Direitos Humanos e pelas liberdades funda-
mentais

e Tém um sentido de respeito préprio e de respeito pelos outros individuos, valorizando
a dignidade humana

¢ Demonstram atitudes e comportamentos que mostram o respeito pelos direitos das
outras pessoas

¢ Praticam uma verdadeira igualdade de género em todas as esferas

¢ Mostram respeito, compreensdo e valoriza¢do da diversidade cultural, especialmente pe-
las diferentes minorias e comunidades nacionais, étnicas, religiosas, linguisticas e outras

¢ S3o cidad3dos capacitados e ativos e cidadas capacitadas e ativas

¢ Promovem a Democracia, a justica social, a harmonia comunitaria, a solidariedade e a
amizade entre os povos e as nagdes
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CQMPASS A Educacao para os Direitos Humanos e o Compass: uma introducao

* Sdo ativos e ativas na promocdo das atividades das institui¢des internacionais que vi-
sam a criacdo de uma cultura de paz, com base nos valores universais dos Direitos
Humanos, na compreensdo internacional, na tolerancia e na nao-violéncia.

Esses ideais manifestar-se-do de forma diferente em diferentes sociedades, devido a ex-
periéncias e realidades sociais, econdmicas, histéricas e politicas distintas. Portanto, havera
também varias abordagens a EDH. Pode haver diferentes opinides sobre a maneira melhor
ou mais adequada de avancar para uma cultura dos Direitos Humanos, e é assim que deve
ser. Individuos, grupos de individuos, comunidades e culturas tém diferentes pontos de par
tida e preocupacdes. A cultura dos Direitos Humanos deve ter em conta e respeitar essas
diferencas.
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2. Abordagens a Educacao
para os Direitos Humanos
no Compass

Usar o Compass para a EDH em diferentes culturas e linguas

A experiéncia da primeira edicdo do Compass tem mostrado que é possivel escrever um
manual para toda a Europa: as diferencas nas culturas e nas linguas ndo sao obstaculos,
mas sim recursos que enriqguecem o nosso trabalho. Toda a gente consegue relacionar-se
com os Direitos Humanos, porque cada um e cada uma de nés tem um sentido de digni-
dade e pode sentir a humilhacdo que resulta da negacdo dos nossos direitos. Além disso,
porgue os Direitos Humanos sdo universais e se relacionam com os documentos aprovados
internacionalmente, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, percebe-se que os
objetivos e os principios da EDH também s&o aplicaveis a todas as sociedades, mesmo que
a prética da EDH tenha sempre de ser contextualizada.

A Europa é um mundo de diversidade em si: falam-se mais de 200 linguas em todo o con-
tinente, as principais religides podem ser encontradas dentro das fronteiras da Europa. O
continente esta associado com o nascimento da Democracia e, ao mesmo tempo, com alguns
dos piores exemplos de fascismo e totalitarismo que o mundo ja conheceu. O passado da Eu-
ropa foi marcado pelo Holocausto, pelo colonialismo e pela escraviddo, e hoje abriga armas
nucleares suficientes para acabar com a vida na Terra. No entanto, acolhe a ceriménia anual
para o Prémio Nobel da Paz e criou um Tribunal dos Direitos Humanos, que é aclamado em
todo o mundo.

Hoje, os Estados que compdem a Europa incluem muitos paises que ndo existiam quando o
Conselho da Europa foi criado, em 1949, e outros cujas fronteiras pouco mudaram ao longo
de centenas de anos. Alguns continuam a mudar ainda hoje, com conflitos que ameagam fron-
teiras instaveis. Assim, existem pessoas na Europa que enfrentam a violéncia e o conflito na
sua quotidianidade, enquanto muitas outras vivem em relativa paz, seguranca e prosperidade.

Ha pessoas milionarias em todos os paises europeus e milhdes de pessoas que vivem abai-
xo do limiar da pobreza. Ha diversidade dentro de cada pais e ha diversidade entre os
paises. Um professor ou uma professora numa parte da Europa podera receber mais num
dia do que colegas em outros paises recebem num més; ha mesmo docentes em algumas
regides que ndo recebem salario de todo, durante meses a fio. E o que acontece em rela-
¢do aos e as estudantes? O numero de anos de escolaridade obrigatéria varia entre nove
no Chipre e na Suica até treze na Bélgica e na Holanda. Quando as e os estudantes saem
da escola, as hipéteses de conseguir um emprego variam e também as oportunidades dos
e das jovens para acederem aos seus direitos sociais e serem autébnomos e autébnomas sao
muito diferentes. O desemprego juvenil, de acordo com dados do Eurostat, pode variar
entre 7,6% nos Paises Baixos até 44,5% em Espanha ou 43,8% na Leténia.’

O contexto social, cultural e politico para a EDH varia entre as comunidades e paises; assim, os

detalhes de abordagem, os conteudos e os métodos devem variar, embora os principios e os
objetivos nao.
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2.1 EDH em diferentes contextos educativos

A experiéncia com a primeira edicdo mostrou que o Compass é amplamente utilizado ndo
s6 em clubes de jovens, organizacdes juvenis e ONG, mas também em escolas, empresas e
até mesmo por departamentos de formacdo do governo. Noutras palavras, o Compass esta
a ser usado com pessoas de todas as idades e em muitos contextos educativos diferentes.

A nossa intencdo original era que o Compass fosse usado principalmente por youth wor
-kers em contextos de educagdo nao-formal, por exemplo, clubes escolares, grupos desporti-
vos, grupos de jovens da igreja, clubes universitarios, grupos de Direitos Humanos e organiza-
¢Oes de intercambio de jovens. Nessas condicdes, o foco esta no desenvolvimento pessoal e
social dos e das jovens, e por essa razdo as atividades seguem uma abordagem holistica, isto &,
trabalham com o desenvolvimento do conhecimento, das capacidades e das atitudes dentro de
um contexto social.

No entanto, o Compass também é usado em ambientes formais, como escolas, faculda-
des e universidades, onde o foco é muitas vezes mais a aquisicdo de conhecimentos e ndo
o desenvolvimento de capacidades e atitudes. Muitos e muitas docentes encontram opor-
tunidades de usar atividades do Compass durante as aulas de histéria, geografia, lingua e
educagdo civica e as possibilidades aumentam a medida que é consolidada a mudanca para
um curriculo baseado em competéncias. A formacdo de pessoal, como, por exemplo, de do-
centes, gestores e gestoras, funciondrios e funcionarias do governo e da Justica, encontra-se
algures entre o formal e o informal, mas aqui as equipas de formacdo também usam o Com-
pass, tanto na Educagdo para os Direitos Humanos em geral, como para tratar de questées
de igualdade de oportunidades e racismo dentro da instituicdo.

O Compeass foi credenciado como um recurso oficial de aprendizagem no sistema es-
colar de alguns paises. Ciente da importancia da introducdo de Educacdo para os Direitos
Humanos para criangas mais jovens, o Setor de Juventude do Conselho da Europa também
elaborou o Compasito, um manual para a Educacdo para os Direitos Humanos com criancas.
O Compasito é particularmente adequado para as criancas dos 7 aos 13 anos de idade e,
como o0 nome sugere, é baseado nas abordagens e metodologias do Compass.

As pessoas praticam e aprendem a Educacdo para os Direitos Humanos de muitas ma-
neiras diferentes e, embora cada uma das atividades no Compass proponha métodos e dina-
micas que sdo interessantes em si mesmas, é importante ter em consideragdo que o objetivo
final das atividades é que as e os participantes aprendam e ajam em conformidade com o
que aprenderam. Algumas das sugestdes de como dar continuidade ao que foi aprendido
incluem fazer a atividade com a familia ou com pessoas amigas e escrever para os meios de
comunicacdo social. Estas sdo duas das formas através das quais o Compass também pode
ser usado na educacdo informal.

As abordagens da educacdo formal, especialmente os métodos utilizados e o papel que
guem ensina desempenha, diferem de pais para pais. Da mesma forma, a disponibilidade da
educa¢do nao-formal na forma de clubes de jovens e organiza¢des, as suas filosofias e a for-
ma como sdo executadas diferem entre os paises. No entanto, existem algumas diferengas
estruturais entre os setores formais e ndo-formais que podem ser generalizadas.

A educacao informal

A educacdo informal refere-se a um processo de aprendizagem ao longo da vida, em que
cada individuo adquire atitudes, valores, capacidades e conhecimentos a partir das influéncias
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e recursos educacionais do seu proprio ambiente e através da experiéncia didria. As pessoas
aprendem através da familia e de quem as rodeia, no mercado, na biblioteca, em exposi¢des
de arte, no trabalho e através de jogos, da leitura e de atividades desportivas. Os meios de
comunicacdo desempenham um papel muito importante para a educa¢do informal, por
exemplo, através de pecas de teatro e cinema, musica e can¢des, debates televisivos e do-
cumentarios. A aprendizagem desta forma é muitas vezes ndo planeada e ndo estruturada.

Educacao formal

A educacdo formal refere-se ao sistema de ensino estruturado, que ocorre desde o ensino
primdrio (e em alguns paises, desde a creche) até a universidade, e inclui programas especia-
lizados para a formagado profissional, técnica e profissional. Muitas vezes, a educacdo formal
inclui uma avaliacdo dos e das estudantes ou das competéncias adquiridas e baseia-se num
programa ou curriculo que pode ser mais ou menos permeavel a adaptacdo as necessida-
des e preferéncias individuais. A educacdo formal geralmente leva ao reconhecimento e a
certificacdo.

A educacao nao-formal

A educacdo ndo-formal refere-se a programas e processos de formacdo pessoal e social
planeados que visam melhorar a gama de capacidades e de competéncias, fora do curriculo
do ensino formal estruturado. A educacdo ndo-formal é o que acontece em lugares como as
organiza¢des de juventude, os clubes desportivos e teatrais e os grupos da comunidade onde
0s e as jovens se encontram, por exemplo, para realizar projetos juntos, jogar jogos, debater,
ir acampar ou fazer musica ou teatro. Os resultados de aprendizagem da educac¢do nao-for-
mal sdo habitualmente dificeis de certificar, ainda que o reconhecimento social da educagdo
nao-formal esteja a aumentar. A educacdo ndo-formal também deve ser:

¢ voluntaria

¢ acessivel a todos e a todas (idealmente)

® um processo organizado com objetivos educativos

e participativa

¢ centrada no e na aprendente

* sobre a aprendizagem de capacidades para a vida e de preparagdo para uma cidadania

ativa
¢ baseada no envolvimento da participacdo individual e aprendizagem em grupo numa
abordagem coletiva

¢ holistica e orientada para o processo

e com base na experiéncia e na a¢do

e organizada com base nas necessidades dos e das participantes.

A educacdo formal, ndo-formal e informal sdo complementares e reforcam-se mutua-
mente num processo de aprendizagem ao longo da vida. Desejamos novamente ressaltar
aqui que as atividades individuais do Compass podem ser aplicadas em contextos muito dife-
rentes, em contextos mais formais ou menos formais, e numa base regular ou irregular. No
entanto, é importante salientar que, devido ao facto de onde e como ocorrem as atividades
ser muito importante, as autoras e os autores do Compass tendem a privilegiar a educacdo
nao-formal como sendo potencialmente mais favoravel a EDH (e também porque o Com-
pass foi originalmente concebido para o youth work). Em relacdo as escolas e as faculdades, a
EDH ndo pode ser vista como algo que tem um lugar isolado na sala de aula; deve estender-
se a toda a escola e comunidade. A governanga democrética das instituicdes de ensino &, por
exemplo, uma dimensdo que é amplamente reconhecida como tendo um papel importante
no processo de aprendizagem dos Direitos Humanos (e na sua credibilidade).
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Em EDH, método e contetido
estdo inter-relacionados e
sdo interdependentes.

Neste manual encontrardo informagdes sobre os Direitos Humanos e sobre uma ampla
variedade de questdes de Direitos Humanos, bem como mais de 60 atividades para provi-
denciar EDH com jovens. Essas atividades ndo podem ser vistas isoladamente e por isso ha
uma extensa sec¢do sobre a metodologia da EDH e como usar as atividades em diferentes
situacbes e como adaptar ou desenvolvé-las. Sdo dadas também informacdes e orienta¢des
sobre como ajudar os e as jovens a envolverem-se em questdes que lhes dizem respeito e a
“Agir para os Direitos Humanos” (Capitulo 3).

2.2 A base pedagdgica da EDH no Compass

Saber algo sobre os Direitos Humanos nao é suficiente; as pessoas devem também desenvolver
capacidades e atitudes para agir em conjunto para defender os Direitos Humanos, e devem
usar as suas mentes, coracdes e maos para produzir as mudangas pessoais e sociais necessdrias
para a criacdo de uma cultura global de Direitos Humanos.

Aprendizagem Holistica

As questoes de Direitos Humanos dizem respeito a totalidade de uma pessoa (corpo, men-
te e alma) e a todas as dimensdes da vida desde o berco até ao tumulo. A pessoa inteira
vive num mundo onde tudo esta inter-relacionado; a Educacdo para os Direitos Humanos
implica necessariamente uma abordagem de aprendizagem holistica, que promove o de-
senvolvimento de toda a pessoa, a sua parte intelectual, emocional, social, fisica, artistica,
criativa e as suas potencialidades espirituais. A aprendizagem holistica também implica que
a aprendizagem ocorre num contexto social que engloba todas as experiéncias quotidianas;
a aprendizagem holistica é, portanto, interdisciplinar e transversal aos temas tradicionais nos
curriculos escolares.

Uma abordagem holistica também significa que procuramos abordar e envolver as di-
mensdes cognitivas, praticas e as atitudes de aprendizagem, ou seja, ndo s6 0 que as pessoas
aprendem, mas também como aplicam a sua aprendizagem nas suas atitudes ou comporta-
mentos e como aplicam a abordagem holistica em a¢des pelos Direitos Humanos, sozinhas
Ou com outras pessoas.

A aprendizagem diferenciada esta também relacionada com a aprendizagem holistica.
As atividades de aprendizagem no Compass estdo pensadas para lidar com uma variedade
de estilos de aprendizagem e com diferentes inteligéncias e para ensinar tanto o dominio
cognitivo como o afetivo.

Aprendizagem em aberto

A aprendizagem em aberto esta estruturada para que seja possivel e provavel a existéncia
de respostas variadas e complexas. As e os participantes ndo sao direcionadas e direcionados
para uma resposta “certa” que faz sentido, porque a vida ndo é a preto e branco e a ambi-
guidade é um facto no mundo em que vivemos. A aprendizagem em aberto incentiva a au-
toconfianca para expressar opinides e desenvolver o pensamento critico. Esta questdo é es-
sencial para a Educacdo para os Direitos Humanos, porque as questdes de Direitos Humanos
resultam obrigatoriamente em diferentes opinides e entendimentos; por isso é importante
para os e as participantes que aprendam juntos, mas que exista também espaco e liberdade
para discordar ou chegar a conclusées ou pontos de vista opostos.
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Esclarecimento de valores

Os e as aprendentes tém a oportunidade de identificar, esclarecer e expressar as suas pro-
prias crengas e valores e confronta-los com os das outras pessoas numa estrutura segura
baseada na dignidade de cada ser humano, na liberdade de pensamento e de expressao, e
no respeito pelas opinides das outras pessoas.

Participacao

A participacdo na EDH significa que as e os jovens participam na tomada de decisées sobre
0 que estdo a fazer e como vao aprender sobre os Direitos Humanos. Através da participa-
¢do, elas e eles desenvolvem vérias competéncias, incluindo a tomada de decisdo, a escuta, a
empatia e o respeito pelas outras pessoas, assumindo a responsabilidade pelas suas proprias
decisbes e acoes.

Assim, a EDH deve deixar os e as jovens decidir quando, como e quais os tépicos que
desejam trabalhar. Isso significa que o papel de quem lidera e implementa a atividade deve
ser de facilitador e de facilitadora, de guia, de amigo e amiga ou de mentor ou de mentora,
ndo de um formador ou de uma formadora que transmite conhecimento, decidindo e con-
trolando o que deve ser aprendido e como.

As atividades deste manual exigem um envolvimento ativo: devemos ser ativos e ativas
e empenhados e empenhadas; ndo nos podemos sentar e ter um papel de observadores e
observadoras meramente passivo. Neste contexto, a metodologia deve muito ao trabalho de
Augusto Boal e a outros pioneiros e pioneiras da educacdo social, a campanhas de sensibili-
zacdo e consciencializacdo. Se as e os participantes ndo forem parte integrante da atividade
pode ser melhor adiar ou interromper a atividade, perguntando quais as razdes para a ndo
-participacdo: também isto faz parte da Educagdo para os Direitos Humanos.

A participagdo requer um ambiente de apoio que incentive os e as aprendentes a assu-
mir a responsabilidade pelas atividades e pelos processos em que estdo envolvidos e envolvi-
das. E importante assumir uma posicdo transparente e honesta com o grupo, também acerca
dos limites da participacdo. E preferivel anunciar limites & participacdo do que manipular a
situacdo ou simular a participagdo.

Aprendizagem Cooperativa

Aprender a respeitar as outras pessoas e a trabalhar em conjunto é um dos objetivos da
EDH. Na aprendizagem cooperativa, as pessoas aprendem através do trabalho em conjunto
para procurar resultados que sdo benéficos tanto para elas como para todos os membros do
grupo. A aprendizagem cooperativa promove uma maior realizacdo e maior produtividade,
relacionamentos mais empaticos, motivadores e comprometidos, promovendo também uma
maior competéncia social e autoestima. Estas carateristicas contrastam com o que acontece
guando a aprendizagem esta estruturada de forma competitiva. A aprendizagem compe-
titiva muitas vezes tende a promover o autointeresse, o desrespeito pelas outras pessoas e
arrogancia em guem vence, enquanto com frequéncia quem perde se torna desmotivado e
perde o respeito proprio.

Aprendizagem Experiencial (aprendizagem através
da experiéncia)

Aprender através da experiéncia ou aprendizagem por descoberta é a pedra angular da
EDH porque ndo se podem ensinar na teoria as capacidades e os valores fundamentais dos
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A experiéncia em si ndo é
suficiente para aprender.

Direitos Humanos, como a comunicacdo, o pensamento critico, a defesa, a tolerancia e o
respeito. De facto, estas competéncias e estes valores tém que ser aprendidos através da
experiéncia e da pratica.

Saber sobre os Direitos Humanos é importante, mas ndo suficiente em si mesmo. E ne-
cessario que os e as jovens tenham um entendimento muito mais profundo sobre como os
Direitos Humanos evoluem a partir das necessidades das pessoas e das razdes pelas quais
tém que ser protegidos. Por exemplo, as e os jovens sem experiéncia direta de discriminagdo
étnica podem pensar que a questao ndo tem interesse para elas e para eles. A partir de uma
perspetiva de Direitos Humanos esta posicdo nado é aceitével; as pessoas em todos os lugares
tém a responsabilidade de proteger os Direitos Humanos umas das outras.

No Compass oferecemos experiéncias através de atividades como dramatiza¢des e estu-
dos de caso para colocar questdes e apresentar problemas aos e as participantes para que
se debrucem sobre eles. Contudo, a experiéncia em si ndo é suficiente. Para ganhar a partir
de uma experiéncia é importante refletir sobre o que aconteceu, tirar conclusdes e praticar
o que se aprendeu: sem reforco, a aprendizagem poder-se-a perder.

Ciclo de aprendizagem experiencial de David Kolb

Em 1984, David Kolb publicou Experiential learning: experience as the source of learning
and development. A sua teoria sugere que ha quatro fases no processo de aprendizagem.

Todas as atividades do Compass sdo construidas segundo este modelo. Comeca-se por
uma experiéncia (fase 1: um evento, um estimulo ou uma atividade planeada como uma
dramatizacdo); em seguida procede-se com uma reunido de reflexdo e debriefing em grupo
(fase 2); finalmente vem a avaliacdo (fase 3). Todas as descricoes de atividade incluem su-ges-
tOes de perguntas para orientar o debriefing e a discussdo para ajudar as pessoas a refletir
sobre o que aconteceu, como se sentiram com a experiéncia e como esta se compara com o
que ja sabem e como se relaciona com o resto do mundo. Finalmente, as pessoas evoluem
para a fase 4, a da aplicacdo, para colocar a sua aprendizagem em prética. No Compass faze-
mos sugestdes para atividades de seguimento incluindo a forma como os e as jovens podem
por o que aprenderam em prética com acdes que beneficiam a comunidade. E importante
entender que as quatro etapas sdo partes essenciais de todo o processo de aprendizagem;
as pessoas ndo vao entender, sem reflexdo - e de que serve aprender se o que aprendemos
ndo vai ser posto em pratica? Fazer apenas uma atividade do Compass (fase 1), sem as outras
fases, é como comete