Xk

* S CONFERENCE OF INGOs
OF THE COUNCIL OF EUROPE
INGOWOING *
Y J  CONFERENCE DES OING DU

* * * CONSEIL DE L'EUROPE

Novembre 2025

Le comité « Les ONG en tant que défenseurs de I'égalité des genres et des droits des femmes »
vous invite a participer au webinaire sur:

«Le soutien et la valorisation des méres qui travaillent»

Promouvoir la reconnaissance et surmonter les défis sur le lieu de travail : qu'est-ce qui empéche les
femmes d'avoir le libre choix de fonder une famille et de travailler ? Quels sont les défis auxquels les
jeunes femmes sont confrontées lorsqu'elles décident d'avoir des enfants ? Ce webinaire raconte
I'histoire de meres, explore le « concept de harcelement maternel », analyse les meilleures pratiques
en matiére d'équilibre entre vie professionnelle et vie privée en Italie et en Autriche, et montre que la
maternité n'est pas un colt, mais un investissement dans notre société.

Date : jeudi 13 novembre 2025, de 18 ha 19 h

Vous trouverez le lien Zoom pour le webinaire ici.

Avec les experts :

1. Elena Bonetti, membre de I'Assemblée parlementaire du Conseil de I'Europe (Italie, ALDE) et
membre de WOMEN@PACE

2. Judith Tscheppe, vice-présidente de I'Association catholique autrichienne pour la famille (KFO)

Stephanie Helsmoortel, représentante de Femina Europa

4. Vincenzo Bassi, président de la Fédération des associations familiales catholiques en Europe
(FAFCE)
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Description : Aujourd'hui, partout en Europe, les femmes continuent d'étre victimes de discrimination,
de stagnation professionnelle et de défis systémiques simplement parce qu'elles sont méres ou
souhaitent le devenir. Ce webinaire est I'occasion d'examiner a la fois les cadres juridiques qui
soutiennent les méres qui travaillent et les mesures pratiques nécessaires pour les appliquer
efficacement. Il réunira des décideurs politiques, des représentants de la société civile, des politiciens
et des défenseurs afin de discuter de la maniére dont I'Europe peut évoluer vers une solution a long
terme.

Contenu : Les femmes ont besoin de politiques qui leur sont favorables, et non défavorables. Il est
essentiel que notre société s'adapte aux besoins des meres, a la fois par une politique du travail flexible
et une politique familiale globale. A long terme, aborder I'équilibre entre vie familiale et vie
professionnelle en termes d'investissement est la solution pour enfin considérer la maternité comme
un avantage et non comme un codt pour la société.

Au cours du webinaire, des solutions concrétes et des bonnes pratiques mises en ceuvre en Italie et en
Autriche seront présentées, telles que le congé parental, les périodes de repos, le temps d'allaitement,



I'accés a des structures d'accueil pour les enfants et la protection contre la discrimination fondée sur
la maternité.

En soutenant les méres qui travaillent, nous ne protégeons pas seulement les droits individuels, nous
investissons dans une société plus solidaire, plus durable et plus viable pour tous.



