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La Commission pour l'égalité de genre (GEC), présidée par Andreia Lourenço Marques 

(Portugal),  

1. a adopté le projet d'ordre du jour tel qu'il figure dans le document GEC(2022)OJ2 révisé. 

2. a convenu que les futures réunions plénières se dérouleront uniquement en personne, sans 

participation en ligne. 

3. a pris note du projet de rapport annuel pour 2022 sur la mise en œuvre de la stratégie pour 

l'égalité de genre. 

4. a convenu de transmettre toutes les contributions nationales au plus tard le 16 décembre 

2022. 

5. a chargé le Secrétariat de mettre à jour et de finaliser le rapport annuel avec toute 

information complémentaire fournie par les Etats membres avant de le transmettre Comité 

des Ministres. 

6. a chargé le Secrétariat de prolonger la période de consultation sur le projet de calendrier de 

la stratégie de genre et a approuvé le calendrier révisé. 

7. a chargé le Secrétariat de préparer un projet de document à examiner lors de la 23e réunion 

de la GEC en mai 2023, prenant en compte les recommandations pertinentes du groupe de 

réflexion de haut niveau du Conseil de l'Europe. 

8. a pris note des informations communiquées par la présidente de la GEC concernant son 

échange de vues avec le GREVIO le 12 octobre 2022. 

9. a pris note de l'échange de vues avec Iris Luarasi, présidente du groupe d'expert∙es sur la 

lutte contre la violence à l'égard des femmes et la violence domestique. 

10.  a pris note des informations présentées par les États membres concernant les 

développements et les expériences nationales en matière de ratification et de mise en œuvre 

de la Convention d'Istanbul. 

11.  a pris note des projets de coopération en cours dans le domaine de la violence contre les 

femmes et de la violence domestique. 

12.  a pris note des informations sur les activités en cours concernant la mise en œuvre et la 

promotion de la Recommandation du Comité des Ministres sur la protection des droits des 

femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile. 

13.  a pris note de l'information du Secrétariat sur un projet proposé concernant la 

Recommandation du Comité des Ministres sur la protection des droits des femmes et des 

filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile. 

14.  a demandé au Secrétariat de préparer une note d'information sur le projet  et a convenu de 

l’utiliser en vue d’une consultation avec les autorités nationales sur une éventuelle 

participation en tant que bénéficiaire, ou en fournissant un soutien financier. 

15.  a pris note de l'échange de vues avec la Commissaire aux droits de l'homme du Conseil de 

l'Europe, Dunja Mijatović, y compris ses propositions d'inclure la reproduction des femmes 

et la santé et les droits sexuels dans la prochaine stratégie pour l'égalité de genre 2024-2029, 

et d'accorder une attention particulière aux femmes et aux filles confrontées à la 

marginalisation et à la discrimination intersectionnelle. 
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16.  a pris note des informations relatives à la conférence thématique annuelle 2023 sur le thème 

des hommes et des garçons en tant qu'agents de changement dans les politiques d'égalité 

de genre et dans les politiques de lutte contre la violence à l'égard des femmes, ainsi que de 

la date, 27-28 avril 2023, et du lieu, Strasbourg. 

17.  a décidé de ne pas conseiller, à ce stade, le Comité des Ministres d'adopter une 

recommandation (plutôt que des lignes directrices) sur la place des hommes et garçons dans 

les politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre la violence à l'égard 

des femmes. 

18. a adopté le texte des lignes directrices sur la place des hommes et des garçons dans les 

politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre la violence à l'égard des 

femmes, en tenant compte des modifications apportées lors de la réunion plénière et sous 

réserve d'une révision éditoriale finale par les États membres. 

19.  a pris note de l'échange de vues avec Carlien Scheele, directrice de l'Institut européen pour 

l'égalité entre les hommes et les femmes (EIGE) et de l’invitation faite au Conseil de l’Europe 

de collaborer avec EIGE à une publication en 2023 sur les lignes directrices concernant la 

communication sur la manière de contrer les discours anti-genre. 

20.  a convenu que la présidente diffusera un rapport écrit sur son échange de vues avec le 

comité CEDAW (juillet 2022) et charge le bureau de la GEC de décider de la suite à donner 

à cet échange. 

21.  a demandé aux membres de la GEC de la République tchèque, de la Suède et de l'Espagne 

de soumettre par écrit les informations relatives au programme d'égalité de genre de leurs 

présidences respectives du Conseil de l'Union européenne. 

22.  a approuvé le projet d'étude sur l'impact de l'intelligence artificielle, son potentiel pour 

promouvoir l'égalité, y compris l'égalité de genre, et les risques pour la non-discrimination. 

23.  a chargé le Secrétariat de tenir la GEC informée de l'avancement des travaux. L'étude finale 

sera présentée à la GEC pour approbation lors de la prochaine plénière. 

24.  a élu Ralph Kass (Luxembourg) comme président, Karin Bengtson (Suède) comme vice-

présidente et Andri Savva (Chypre) comme membre du Bureau de la GEC pour 2023. 

25.  a convenu que la présidente diffusera un rapport écrit sur les travaux relatifs au projet de 

recommandation globale sur la lutte contre les crimes de haine. 

26.  a convenu que le Secretariat diffusera un rapport écrit sur les travaux de l'ADI-ROM, 

notamment en ce qui concerne le projet de recommandation sur l'égalité des femmes et des 

filles roms et des gens du voyage. 

27. a pris note de la présentation par le Secrétariat des activités en cours relatives à l'intégration 

de la dimension de genre dans les activités du Conseil de l'Europe. 

28.  a pris note de la demande de manifestations d'intérêt des membres dans les domaines de 

la liberté d'expression et des droits des femmes migrantes, ainsi que de la prolongation de 

la date limite du 23 novembre 2022 pour toute nouvelle nomination. 

29.  a pris note des informations fournies par les représentant∙e∙s de l'Irlande, de l'Islande et de 

la Lettonie sur le programme d'égalité de genre de leurs présidences respectives du Comité 

des Ministres. 
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30.  a convenu que la Présidente diffusera un rapport écrit sur sa participation à la réunion du 

réseau des tribunaux pilotes organisée par la Commission européenne pour l'efficacité de 

la justice (CEPEJ). 

31.  a pris note du rapport sur l’impact de la Covid 19 sur l’accès à la justice pour les femmes 

et a convenu de lui donner son aval sous réserve de certains changements et de propositions 

de révisions envoyées par les Etats membres avent le 12 décembre 2022.  

32.  a demandé aux membres d’envoyer les points et des discussions thématiques proposés 

pour la prochaine réunion plénière de la GEC et a convenu que le Bureau de la GEC 

déciderait de ceux à inclure dans l'ordre du jour de la prochaine réunion. 

33.  a convenu des dates des prochaines réunions liées à la GEC : Conférence thématique 

annuelle 2023 (Strasbourg, 27-28 avril 2023) ; 23e réunion de la Commission pour l'égalité 

de genre (Strasbourg ; 24-26 mai 2023) ; 24e réunion de la Commission pour l'égalité de 

genre (Strasbourg, 15-17 novembre 2023). 

34.  a approuvé le rapport abrégé de la réunion et a chargé le Secrétariat de le transmettre au 

Comité des Ministres pour qu'il en prenne note. 
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Annexe I 

ORDRE DU JOUR 

 
 

I. Ouverture de la réunion et adoption de l'ordre du jour 

- Projet d'ordre du jour GEC(2022)OJ2 

 

II. Commission pour l'égalité de genre 

 

- Élection du Bureau de la GEC 

 

III. Échange de vues avec Dunja Mitjatović, Commissaire aux droits de l’homme du 

Conseil de l’Europe  

 

IV. Programme transversal du Conseil de l'Europe sur l'égalité entre les femmes et les 

hommes 

 

1. Stratégie pour l'égalité entre les femmes et les hommes 2018-2023 

 

a. Projet de rapport annuel 2022 sur la mise en œuvre de la Stratégie pour 

l’égalité entre les femmes et les hommes (2018-2023) GEC(2022)12 

 

Activités et mesures dans les États membres en vue de la réalisation des objectifs de la 

Stratégie pour l’égalité entre les femmes et les hommes GEC(2022)06 Révisé 

 

b. Préparation du projet de la Stratégie pour l’égalité de genre (2024-2029) 

 GEC(2022)11 

Rapport du Groupe de Réflexion de Haut Niveau du Conseil de l'Europe 

 

c. Objectif 1 - Prévenir et combattre les stéréotypes de genre et le sexisme 

 

- Projet de lignes directrices sur la place des hommes et des garçons dans les 

politiques d'égalité de genre et dans les politiques de lutte contre la violence 

à l'égard des femmes  

 Présentation orale 

 Rapports des réunions du Groupe de travail 

 Projet de lignes directrices (Groupe de travail) GEC(2022)08 

 Projet de lignes directrices (version consolidée) GEC(2022)08 Révisé 

 Compilation des commentaires reçus sur le projet de lignes directrices GEC(2022)10 

 

d. Objectif 2 - Prévenir et combattre la violence à l'égard des femmes et la 

violence domestique 

 

- Suivi de l'échange de vues entre la présidence de la GEC et le Groupe 

d’expert∙es sur la lutte contre la violence à l’égard des femmes et la violence 

domestique (GREVIO) (Strasbourg, 12 octobre 2022) 
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- Échange de vues avec Iris Luarasi, présidente du Groupe d'expert∙es sur la 

lutte contre la violence à l'égard des femmes et la violence domestique 

(GREVIO) 

 

- Partage des expériences des États parties sur la mise en œuvre de la 

Convention d'Istanbul et informations sur les nouvelles ratifications 

 

- Mise à jour par le Secrétariat sur les projets de coopération menés par la 

Division de l’égalité de genre concernant la violence à l’égard des femmes et 

la violence domestique  

 

e. Objectif 3 – Garantir aux femmes l'égalité d'accès à la justice 

 

- Présentation de l’étude sur l’impact de la covid-19 sur l’accès des femmes à 

la justice lors de la réunion de réseau des tribunaux pilotes (Commission 

européenne pour l’efficacité de la justice (CEPEJ)) – (Strasbourg, 13 octobre 

2022) et échange de vues avec l’auteure et la Présidente de la GEC 

Présentation orale 

 

- Présentation de l’étude sur l’impact de la covid-19 sur l’accès des femmes à 

la justice Programme 

 Etude 

 

- Suivi donné à la présentation de l’étude sur l’impact de la covid-19 sur 

l’accès des femmes à la justice Présentation orale 

 

f. Objectif 5 - Protéger les droits des femmes et des filles migrantes, réfugiées 

et demandeuses d'asile 

 

- Recommandation du Comité des Ministres sur la protection des droits des 

femmes et des filles migrantes, réfugiées et demandeuses d'asile – mise à 

jour sur les traductions, la dissémination et la promotion 

 

g. Objectif 6 – Intégrer les questions d’égalité entre les femmes et les hommes 

dans toutes les politiques et mesures 

 

- L’approche intégrée de l’égalité de genre dans les activités du Conseil de 

l’Europe Présentation orale 

 

- Rapports des membres de la GEC et du Secrétariat qui ont participé aux 

réunions suivantes des organes du Conseil de l'Europe : 

 

 Comité d'experts sur le crime de haine (PC/ADI-CH) - préparation d'un 

projet de Recommandation globale sur la lutte contre le crime de haine 

 Présentation orale 
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 Comité d’experts sur les questions relatives aux Roms et aux Gens du 

voyage (ADI-ROM) – préparation d’un projet de recommandation sur 

l’égalité pour les femmes et les filles roms et issues de la communauté 

des Gens du voyage 

  Présentation orale 

 

h. Conférence thématique annuelle (Strasbourg, 27-28 avril 2023) 

 

V. Coopération avec d’autres secteurs du Conseil de l’Europe  

 

 Comité directeur sur l'anti-discrimination, la diversité et l'inclusion 

(CDADI) et de ses comités subordonnés 

 

 Présentation du travail du Groupe de travail sur l'étude sur l'impact de 

l'intelligence artificielle, son potentiel pour promouvoir l'égalité, y 

compris l'égalité de genre, et les risques pour la non-discrimination 

Projet d'étude GEC(2022)09/CDADI(2022)21 

 

VI. Coopération avec les organisations internationales/régionales 

 

- Échange de vues avec Carlien Scheele, Directrice de l’Institut européen pour 

l’égalité entre les hommes et les femmes (EIGE) 

 

- Suivi de l’échange de vues avec la Présidente de la GEC et le Comité pour 

l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes (CEDAW), Genève, 1 juillet 

2022 Notes d’allocution 

 

- Conseil de l'Union européenne – programme de l'égalité de genre : 

 

o Présidence tchèque (juillet - décembre 2022) 

o Présidence suédois (janvier – juin 2023) 

o Présidence espagnol (juillet – décembre 2023) 

 

VII. Activités actuelles et futures au niveau national et international  

 

- Agendas de l'égalité de genre des présidences du Comité des Ministres du 

Conseil de l'Europe : 

 

o Irlande (mai - novembre 2022) 

o Islande (novembre 2022 - mai 2023) 

o Lettonie (mai – novembre 2023) 

 

VIII. Propositions pour l'ordre du jour de la prochaine réunion, y compris les discussions 

thématiques 

 

IX. Autres questions 
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- Présentation de la base de données de la Division de l'égalité de genre, qui 

recense les publications du Conseil de l’Europe relatives à l'égalité de genre 

 

X. Dates des prochaines réunions 

 

XI. Adoption du rapport abrégé de la 22ème réunion de la GEC (16-18 novembre 2022) 

 

 

Calendrier des événements et réunions à venir 

- Thématique conférence annuelle – Strasbourg, 27-28 avril 2023 

- 23e réunion de la Commission pour l’égalité de genre – Strasbourg, 24-26 mai 

2023 (à confirmer) 

- 24é réunion de la Commission pour l’égalité de genre – Strasbourg, 15-17 

novembre 2023 (à confirmer) 

 

 


