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Informations du Secrétariat

Introduction

Le présent document fournit une mise a jour sur les développements actuels de la plate-
forme en ce qui concerne :

[.  L'état de la construction technique de cette plate-forme et les réponses regues ;

II.  Des informations sur la mise a jour du cours HELP sur les droits de I'homme et
les entreprises ;

lll.  Les événements au sujet de la plate-forme et 'intérét potentiel d’'un atelier.
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I. LA PLATEFORME ET LES REPONSES

1. Le site Web public de la plate-forme a été construit et son contenu est en cours de
parachévement, en vue d'un lancement public lorsque la plate-forme contiendra
suffisamment de matiére.

2. La plate-forme inclut d’également une page dédiée aux participants sur le portail HELP,'
vers laquelle les autorités nationales sont invitées a enregistrer leurs points de contact et
personnel concerné. Ce portail offrira aux participants un espace de travail partagé
pouvant servir de forum pour les échanges avec leurs homologues, ainsi que pour la
collecte et la diffusion d'informations supplémentaires et de pratiques.

3. Un certain nombre de réponses au questionnaire distribué en janvier 2019 ont été
soumises 4 la fois par les Etats membres et par les institutions nationales des droits de
I'nomme. Le Secrétariat souhaite remercier les autorités compétentes pour leur
contribution a ces travaux et encourage les autres membres a soumettre leurs réponses
au questionnaire.

4. Les réponses soumises sont en cours d'examen par le Secrétariat et leur contenu est en
cours de publication sur le site Web de la plate-forme.

5. Par ailleurs, la plate-forme est congue comme un outil de collecte et de partage continus
d'informations. Les informations sur les plans d'action nationaux, les bonnes pratiques et
les développements pertinents au niveau national sont les bienvenues, en vue de leur
publication sur la plateforme.

6. Les membres qui souhaitent soumettre des informations supplémentaires a la plate-
forme peuvent le faire en contactant le Secrétariat ou en utilisant la page HELP dédiée
sur la plate-forme.

I. LE COURS HELP

7. La mise a jour du cours HELP sur les droits de 'homme et les entreprises commencera
apres réception de la contribution volontaire nécessaire, qui est en cours de finalisation.

8. Le cours sera mis a jour et modernisé pour tenir compte de I'évolution récente et des
orientations dans le domaine des droits de 'homme et des entreprises, y compris du
nouveau Manuel du Conseil de I'Europe sur les droits de 'hnomme et les entreprises; il
comportera des modules supplémentaires qui pourraient inclure des conseils pour les
professionnels du droit sur, par exemple: I'élaboration de plans d'action nationaux;
effectuer des évaluations des risques pour les droits de I'hnomme; mener et participer a
des processus multipartites; et améliorer I'accés aux mécanismes de recours.

ll. EVENEMENTS

! http://help.elearning.ext.coe.int/course/view.php?id=2598



http://help.elearning.ext.coe.int/course/view.php?id=2598

9.

10.

11.

12.

13.
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Le Secrétariat envisage d’organiser une session au prochain Forum des Nations Unies
sur les droits de 'homme et les entreprises 8 Genéve en novembre 2019,? en
collaboration avec le Service européen pour I'action extérieure (SEAE) de I'Union
européenne.

Une proposition d’organisation d’une séance-débat intitulée « Renforcer les ‘course au
sommet’ régionales sur les droits de 'homme les entreprises - le role des organisations
régionales » a été soumise pour examen aux organisateurs du Forum. En cas de
sélection, la plate-forme et les travaux du Conseil de I'Europe dans le domaine des droits
de I'hnomme et des entreprises seront présentés lors de cette session.

Le Secrétariat a également étudié I'intérét potentiel d'un atelier régional, au niveau
technique, pour les agents publics qui travaillent sur la mise en ceuvre des normes
pertinentes dans le domaine des droits de 'homme et des entreprises.

Un tel atelier de niveau technique, organisé au cours du prochain exercice biennal,
réunirait les agents compétents des autorités nationales afin d’examiner et partager les
initiatives et les stratégies, effectuer une analyse des carences, et identifier les défis et
solutions communs. |l s’agirait également de créer un réseau solide entre les
participants. L'atelier pourrait se dérouler a huis clos pour faciliter la discussion. La plate-
forme pourrait servir de support aussi bien pour I'organisation que pour le suivi d'un tel
événement.

Les membres sont invités a exprimer leur avis sur l‘intérét d'un tel atelier et a faire part
au Secrétariat de toutes autres suggestions ou intérét pour un tel exercice.

? https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2019ForumBHR.aspx



https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2019ForumBHR.aspx
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Online Platform for Human Rights and Business

This platform was set up to promeote the sharing of national expertise and practice in the
field of Human Rights and Business.

It was established foliowing the Council of Europe's Committee of Ministers Recommendation (2016)3 to member

states on Human Rights and Business, which sets out comprehensive standards and guidance that.aims to promote the

effective implementation of the United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights across the Councii of
Europe.

www.coe.int/cddh

The sharing of National Action Plans and good practices bemween member states is & central feature of the

Recommendation, and this platform highlights these developments. CONTENTS
Find owt more about the Committee of Ministers Recommendation [2016)3 Standards and guidance

Mational Developments

How to use this platform h'd Submit information . » Mational Action Plans

= Implementing Actions

" o ' = :: CONTACT
Standards and guidance National Action Plans Implementation Actions o |
% Contacr the Secretariat

OLLOW US
NATIOMAL PAGES FOLLOW

@ Directorate General Human Rights
and Ruie of Law

 f]¥lin]Gfs] o]

I cick e visw avallabie Tnfurmation B 1renmation pending

View all States' Developments



5 CDDH(2019)20

National Action Plans

Matignal ACtion Plans (MAPS) are an mMporant process 1o skl in impsementng the Linited Matzons Guiiing Prindpies. and

the Council of Burope Committes of Ministers has called on States 1o develop MAPS in both A5 2074 Declaration and in

Retomrmenis 2 [T

The National Action Flars published by Counidl of Evrope Member STates sppesr Defows, with & bilef surmmiany of Theit
LRI

“:ﬁ' 1
|
--rB:‘I -I

 can be fltered by Seate by sslecting from the st to the right. Clasr the filber to s the full list saain

www.coe,int/cddh

For in-denth expiorations, Comparsons, and evalustions of The conténts of Matkonal ACtion Plans from Doth Cound _
CONTEMTS
of Eurnps memiers and around the world, we enourage you to visit e Global Naps site from the Danish Maticnsd
Human Rights: Irstitume -
Standards and guidance

- "‘ Mational Action Plans on watianal Developments

« .+ Business and Human Rights
. : « Mationak Actian Plans

= [mglementing Anthons

Czech Republic MAP

BEZE KBS ELIE

STATES D

Bl

) B Coech Repatohic 1
Denmark MAP = 1
FFnlan:
B Georga 5
ey

Human Rights
Intergovernmental Cooperation

Vike iy TR

Netherlands
[ wsmiona: acrion reas |

Metherlands National Action Plan

www.coe.int/cddh
C5R Sector Risk Assessment m

trh Government commissioned & sector risk assessment [SRA) from KPMG that analysed the dshs of Starsdards and puldange

I 2014 the Ca
particular sectars of the Durch sconomy operatng irmarnanomaly
Mational Developments

» Matsonal Action Plans

Guidance Toaol for Business: "Doing Business with Respect for Human Rights” « Imnplemesiting Actiares

The guidanie document “Himng Susiness with Respect for Human Rightts™ was developsd over 8 multi-year collaboraton
between companies, crvil society and sue smperts and i3 designed to prowde a foundational guide for businesses an how 1o m
implement respect for hurman rghts in line with the LK
IPLERENTATION ACTIONE @

| Nahomal Actan Plans
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Human Rights
Intergovernmental Cooperation

Human Rlghts and Sidmness =

o e

Implementing Actions

States hatve Desn engagin in 3 wide range of inftaraes, polices. and acoons i implement the UK Guifing Principtes and In
the finld of Hyrman Rights and Susiness m n gereral. A sefection of these achors appears below

Thefst can be sorved by State &7d by aachoof the Three Mllars of the BN Guding Prindpleshy using the fiters tothe
mght. Clear the filers to view the whole list again

www.coeint/cddh

IFLEMENTING AL

CSR sector Risk Assessmment '

Standards and guidance
In 2074 the Dutch Government commissioned o sector risk assessment ISRA) from KPMG that anadysed the ricks of =

partscular sectars of the Dutch sconammy operatng inbertatianalt Wational Developments

» hiational Action Plars

= [FjalEmenting Actans

Guidance Tool for Business: "Doing Business with Respect for Human Rights”

The guitance doecumant "Dioéng Busness with Respect for Human Rghis” was developad aver @ multi-year colaboration
betwaen companses, chil society and ssue enpens and i desgned to provsde o foundatenal guide for bosinesses on how to
Impbement respect for hurman rights in e sesh the LIN STATES ©

T Befmarn

Standards and guidance
+ o + o

The feld of Hisrran Rghts A Biitnedd had radeved inofaaiad Todus i the years falloveng the sdoptian of the Uinited
haations Guiding Prindpies. influendng the elabaration of further stendards and gukdance by 3 numder af orgenisathons and
HaHEhokiers

Below is 4 selection of some of the relevant .

ardls and guidante ssued by Elrapean and intemational organisations

A B+ Pir L”i

wenw.coe.int/cddh

LNITED MATIOMNS, ﬁ

Unkted Mations Guiding Principles o
i ot o
UN Working Group on Business and Human Rights
; I Sondards gnd guidance
Otfice of the High Commissioner fior Human Rights il
Natipnal Developments
FA -] + = mational &ction Mans

= imphsrmanTing Aions

COUSCIL OF ELIROFELE u‘

Recommendation CMRec {2016)3 of the Committee of Ministers ta member states m @
- ﬂ Cor M=

Declaration of the Committes of Minksters

Parliamentary Assembly of the Councl of Europe s 8 x

Handbook for Lug;ll Pra<ricioners

HELP cowurse on Business and Human Rights

G | o | o |k | o [

High Level Seminar on Business and Human Rights
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Netherlands National Action Plan

WETHERLAMEE ~ 304s 8 8 =

iews the National Arzion Plan on Business and Humar Bigins 3|

Development

Main Coordinating &utharity
Mlinistry af Foreggh Al
Drafting Process

Resaarch and Imerminesteral discussions leading 1o e development of the acoon plan wera conducted over 3 penod of
around & months. Within this process. intenviews were condutted to develop a report that then formed the basis of
tiscussion for & seres of Stadehalder meetings
An external consultant was used to aid o the pepanatacy phase. Thes also provided an sfefnent of mdspendences in
the drafling process which wes sppreciated by stakehalders,

27 Interviewdt with 50 repretentatrées of the business community, cvil indety, and ather experts wene conducisd
o gather a balanced range of perspectives. ideas and wewpoints on implementing the UN Guading Prinoples.

3 muinstakehoider mestngs were held,

Wintten submissions from stakehoiders were atso imvited

An irgerministerial group was forrred fwhach]

Apy infermal review of the fevel of the States implementation of the UNGPs was mnducted by the Government
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