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Introduction 

  

Le présent document fournit une mise à jour sur les développements actuels de la plate-

forme en ce qui concerne : 

  

I. L'état de la construction technique de cette plate-forme et les réponses reçues ; 

 

II. Des informations sur la mise à jour du cours HELP sur les droits de l'homme et 

les entreprises ; 

 

III. Les événements au sujet de la plate-forme et l’intérêt potentiel d’un atelier.  
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I. LA PLATEFORME ET LES RÉPONSES 

  

1. Le site Web public de la plate-forme a été construit et son contenu est en cours de 

parachèvement, en vue d'un lancement public lorsque la plate-forme contiendra 

suffisamment de matière. 

  

2. La plate-forme inclut d’également une page dédiée aux participants sur le portail HELP,1 

vers laquelle les autorités nationales sont invitées à enregistrer leurs points de contact et 

personnel concerné. Ce portail offrira aux participants un espace de travail partagé 

pouvant servir de forum pour les échanges avec leurs homologues, ainsi que pour la 

collecte et la diffusion d'informations supplémentaires et de pratiques.  

 

3. Un certain nombre de réponses au questionnaire distribué en janvier 2019 ont été 

soumises à la fois par les États membres et par les institutions nationales des droits de 

l'homme. Le Secrétariat souhaite remercier les autorités compétentes pour leur 

contribution à ces travaux et encourage les autres membres à soumettre leurs réponses 

au questionnaire.  

 

4. Les réponses soumises sont en cours d'examen par le Secrétariat et leur contenu est en 

cours de publication sur le site Web de la plate-forme. 

 

5. Par ailleurs, la plate-forme est conçue comme un outil de collecte et de partage continus 

d'informations. Les informations sur les plans d'action nationaux, les bonnes pratiques et 

les développements pertinents au niveau national sont les bienvenues, en vue de leur 

publication sur la plateforme. 

 

6. Les membres qui souhaitent soumettre des informations supplémentaires à la plate-

forme peuvent le faire en contactant le Secrétariat ou en utilisant la page HELP dédiée 

sur la plate-forme. 

 

II. LE COURS HELP 

  

7. La mise à jour du cours HELP sur les droits de l'homme et les entreprises commencera 

après réception de la contribution volontaire nécessaire, qui est en cours de finalisation. 

 

8. Le cours sera mis à jour et modernisé pour tenir compte de l'évolution récente et des 

orientations dans le domaine des droits de l'homme et des entreprises, y compris du 

nouveau Manuel du Conseil de l'Europe sur les droits de l'homme et les entreprises; il 

comportera des modules supplémentaires qui pourraient inclure des conseils pour les 

professionnels du droit sur, par exemple: l'élaboration de plans d'action nationaux; 

effectuer des évaluations des risques pour les droits de l'homme; mener et participer à 

des processus multipartites; et améliorer l'accès aux mécanismes de recours. 

  

III. ÉVÉNEMENTS 

  

                                                           
1
 http://help.elearning.ext.coe.int/course/view.php?id=2598 

http://help.elearning.ext.coe.int/course/view.php?id=2598
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9. Le Secrétariat envisage d’organiser une session au prochain Forum des Nations Unies 

sur les droits de l'homme et les entreprises à Genève en novembre 2019,2 en 

collaboration avec le Service européen pour l’action extérieure (SEAE) de l’Union 

européenne. 

 

10. Une proposition d’organisation d’une séance-débat intitulée « Renforcer les ‘course au 

sommet’ régionales sur les droits de l’homme les entreprises - le rôle des organisations 

régionales » a été soumise pour examen aux organisateurs du Forum. En cas de 

sélection, la plate-forme et les travaux du Conseil de l'Europe dans le domaine des droits 

de l'homme et des entreprises seront présentés lors de cette session. 

 

11. Le Secrétariat a également étudié l’intérêt potentiel d'un atelier régional, au niveau 

technique, pour les agents publics qui travaillent sur la mise en œuvre des normes 

pertinentes dans le domaine des droits de l'homme et des entreprises. 

 

12. Un tel atelier de niveau technique, organisé au cours du prochain exercice biennal, 

réunirait les agents compétents des autorités nationales afin d’examiner et partager les 

initiatives et les stratégies, effectuer une analyse des carences, et identifier les défis et 

solutions communs. Il s’agirait également de créer un réseau solide entre les 

participants. L'atelier pourrait se dérouler à huis clos pour faciliter la discussion. La plate-

forme pourrait servir de support aussi bien pour l'organisation que pour le suivi d'un tel 

événement. 

 

13. Les membres sont invités à exprimer leur avis sur l‘intérêt d’un tel atelier et à faire part 

au Secrétariat de toutes autres suggestions ou intérêt pour un tel exercice. 

 

                                                           
2
 https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2019ForumBHR.aspx 

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Business/Forum/Pages/2019ForumBHR.aspx
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