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2004: “Who Cares Wins – Connecting Financial Markets to a Changing World” 

ESG темата – история

• Всеобща декларация за правата на човека (1948)

• Харта на основните права на Европейския съюз

• Ръководни принципи за бизнеса и правата на човека: Прилагане на 

рамката на ООН за „защита, уважение и правна защита“ (2011)

• Директива (ЕС) 2022/2464 на Европейския парламент и на Съвета от 14 

декември 2022 по отношение на отчитането на предприятията във връзка 

с устойчивостта (CSRD)

• Директива относно дължима грижа на дружествата във връзка с 

устойчивостта (CSDDD)

E[S]G – социалната тема

• Задължения за държавите

• Ръководни принципи за бизнеса

• Задължения за бизнеса да отчита и докладва

• Задължение за бизнеса да прилага и извършва 

проверки

20 финансови институции, поканени от генералния секретар на ООН Кофи Анан, 

изготвят доклад за финансовите пазари:

The institutions endorsing this report are convinced that in a more globalised, 

interconnected and competitive world the way that environmental, social and 

corporate governance issues are managed is part of companies’ overall 

management quality needed to compete successfully. Companies that perform 

better with regard to these issues can increase shareholder value by, for example, 

properly managing risks, anticipating regulatory action or accessing new markets, 

while at the same time contributing to the sustainable development of the societies 

in which they operate. Moreover, these issues can have a strong impact on 

reputation and brands, an increasingly important part of company value. 

2005: Финансовата инициатива на Програмата на ООН за околната среда поръча 

нов, този път правен, доклад по темата ESG. Според кантората, изготвила 

доклада, е допустимо инвестиционните компании да интегрират въпроси, свързани 

с ESG, в техните инвестиционни анализи и дори може да се разглежда като част от 

техните фидуциарни задължения.
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Environmental, Social and Governance (ESG)

Задължения по веригата на доставки:
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Френски закон

Приет 2017 г.:

• Прилага се за френски групи с над 5 000 

служители във френски дъщерни дружества или 

над 10 000 служители в преки и непреки 

дъщерни дружества в световен мащаб.

• Кой друг?

• Дружествата са задължени да предприемат 

надлежна проверка на правата на човека и 

публикуват планове за идентифициране и 

справяне с нарушения по цялата верига на 

доставки.

• Неспазването води до санкции и риск от 

гражданска отговорност.

Проект на директива (CSDDD)

На 24.04.2024 г. Европейският парламент гласува 

проекта на Директивата на първо четене:

• Компании от ЕС с над 1000 служителя и 

годишен световен оборот за последната ФГ, за 

която има изготвени отчети, над €450 милиона 

(по-ниски прагове при компании опериращи 

франчайз); или Компании извън ЕС с годишен 

оборот в ЕС за годината предхождаща 

последната ФГ от над €450 милиона (и 

съответно, по нисък оборот при франчайз).

• Кой друг?

• „Верига на дейностите“: дейностите на бизнес 

партньорите нагоре по веригата и надолу по 

веригата във връзка с продукт или услуга.

Верига на стойността: дейности, свързани с производството на стоки или предоставянето на услуги, включително разработването на продукта или услугата и

използването на продукта, както и свързаните дейности на установени бизнес отношения нагоре и надолу по веригата.

Верига на доставките: всички стъпки, които са необходими за производството на продуктите и предоставянето на услугите, като се започне от извличането на

суровините до доставката до крайния клиент и включва действията на: (i) предприятието в своята сфера, (ii) преките доставчици и (iii) непреките доставчици.

Германски закон

В сила от 01.012023 г., разширен обхват от 

01.01.2024 г.:

• Компании, регистрирани в Германия, които 

имат 1000 (от 1 януари 2024 г.) или повече 

служители.

• Кой друг?

• Компаниите трябва да извършват надлежна 

проверка за спазване на правата на човека и 

трудовите права.

• Неспазването може да доведе до глоби до 2% 

от глобалните приходи.

ESG перспектива на веригата на доставки
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ESG означава устойчивост: КАК?

Задължения по веригата на доставки/стойност/дейности Отговорности при неизпълнение

Проектът на Директива предвижда Държавите-членки на ЕС да 

гарантират, че дружествата, задължени по Директивата:

• Интегрират проверки/оценки във всички свои съответни политики и 

системи за управление на риска.

• Извършват проверки, идентифицират и оценяват налични и 

потенциални неблагоприятни въздействия върху правата на човека 

по цялата верига на дейности. 

• Приоритизират (ако е необходимо) отстраняването / намаляването на 

открити налични или потенциални неблагоприятни въздействия.

• Предотвратяват / намаляват потенциални неблагоприятни 

въздействия.

• Отстраняват налични неблагоприятни въздействия и поправят 

вредите от тях.

• Създадат възможност за обмен на информация и мониторинг.

Проектът на Директива предвижда и отговорност за задължените 

дружества, които не съблюдават разпоредбите й, както те ще бъдат 

имплементирани в различните Държави-членки:

• Административно-наказателна отговорност: санкциите трябва да 

бъдат ефективни, пропорционални и убедителни, като финансовите 

санкции се предвижда да се изчисляват на база годишен глобален 

оборот и да са до 5% от него. 

• Гражданско-правна отговорност: определени нарушения на 

Директивата, извършени умишлено или поради небрежност ще дават 

основание на претърпелите вреди физически и юридически лица, да 

търсят отговорност от нарушителя.

• Публични договори: предвижда се спазването на Директивата да 

може да е критерии за възлагане на договори за публично-частно 

партньорство (обществени поръчки / концесии).

PwC
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Регулацията свързана с изискванията за устойчивост е сложна и разбирането й е от ключово значение

1. Политики и въпросници за 

проверка, вкл. относно 

правата на човека и 

трудовите права.

2. Въвеждане на мерки за 

идентифициране на 

неблагоприятно 

въздействие върху тези 

права в собствената 

дейност и тази на 

дъщерните дружества и 

доставчиците.

 

1. Разработване на план за 

действие за превенция на 

неблагоприятни 

въздействия в собствената 

организацията и по 

отношение на 

доставчиците.

2. Прилагане на плана за 

превенция.

1. Приемане и прилагане на 

план за прекратяване / 

пресичане на 

идентифицираните 

неблагоприятни 

въздействия или тяхното 

смекчаване.

2. Времето е от съществено 

значение.

Пресичане на 

неблагоприятни 

въздействия

ПревенцияПроверки за 

идентифициране на 

неблагоприятни 

въздействия

1. Определяне на 

редовността на 

мониторинговите дейности.

2. Въвеждане на процедури 

за мониторинг.

3. Поддържане на актуална 

информация за веригата на 

доставки.

4. Извършване на 

периодична проверка на 

дейностите (собствените / 

на дъщерните дружества / 

на доставчиците).

Мониторинг

1. Осигуряването на 

възможност за 

сигнали/жалби и процедури 

за тяхното разглеждане 

улеснява съответствието.

Процедура за сигнали

/ жалби

5 ключови момента за постигане на устойчивост във веригата на доставки:

Постигане на устойчивост на доставките
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Правни изисквания / спазване

1. Какво трябва да включва проверката и как да се гарантира, че тя ще 

даде търсения резултат.

2. Какви вътрешни правила трябва да се приемат от компаниите и как ще 

се прилагат и преглеждат.

3. Как компаниите могат да управляват веригите си на доставки и да 

осигурят спазване на изискванията от техните доставчици през целия 

срок на договорните отношения с тях.

4. Има ли конкурентно-правни аспекти, свързани с извършването на 

проверката.

5. Много други.

1. Компаниите трябва да са наясно с цялата си верига на доставки.

2. Компаниите трябва да въведат система за управление на риска и да 

извършват редовен анализ на риска.

3. От съществена важност е наличието на политика за управление на 

доставките/доставчиците, която да е съгласувана, както със 

законодателството на ЕС, така и със законодателството на основните 

клиенти и националното законодателство.

4. Компаниите трябва да въведат канали за подаване на сигнали –

удобен начин за получаване на информация за нарушения на 

човешките и трудовите права.

Бизнесът осъзнава нуждата от критични решения, произтичаща от динамичната правна среда в ЕС. Спазването на ESG

изискванията не е лека задача, особено когато става въпрос за цялата верига на доставки.

Ключови аспекти: Правни Ключови аспекти: Спазване

PwC
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Контакти
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