
Създаване на
партньорства с бизнеса
за защита от
експлоатация на
украинските жени-
бежанки в България

К А М Е Л И Я  Д И М И Т Р О В А ,  Ф О Н Д А Ц И Я  

„ Д И Г Н И ТА“  

С О Ф И Я ,  2 8  М А Й 2 0 2 4



Нашата
мисия:

Превенция на трафика на хора. 
Застъпничество и подпомагане на 
жертвите



Подходът
превенция на
експлоатация
и право на
заетост

Оценка 
на 

уязвимос
ти

Изготвяне 
на 

превенцион
ни и 

овластяващ
и 

материали

Женски 
кръгове 

Индивиду
ални 

консулта
ции, обр. 
връзка

Актуализир
ани 

хипотези и 
материали



Оценка на
уязвимости
• Първата ад хок оценка на уязвимостите и 

рисковете към трафик на украинските 

бежанки в България

• Публикувана октомври 2022

• Кабинетно проучване, фокус групи, 

интервюта



Оценка на
рисковите
обяви за
работа

• Методология

- Събиране на 420 обяви за
работа, насочени към
украинските бежанци

- Попълване на
информацията от
стандартизиран
регистрационен формуляр.

- Обаждане или изпращане на
текстово съобщение на
лицето за контакт в обявата,
по метода на "таен клиент".

- Попълване на събраната
информация в
стандартизиран въпросник.

Украинскит е жени в България – 

живот без риск от трафик



Оценка на
рисковите
обяви за
работа

26%

25%
25%

13%

12%

The employer either requires very personal information about the applicant or requires absolutely

no documents, not even a CV

There is no available information about the employing company

It is not a problem when the job applicant does not have the qualifications required by the hiring

company

There is no contract or no information if there is a contract

Other



Съмнителна обява за работа:
• Обява за работа, оценена като много съмнителна, набира

момичета за почистване в шведски град.

• Обявата обещава добри условия на живот в безплатно

жилище и заплащане между 1600-1900$ на месец.

• Контактът с лицето, публикувало обявата, е осъществен

през Фейсбук.

• Въпреки че кандидатът за работата отговаря само

частично на изискванията от обявата (познания на

английски език и шофьорска книжка), това не е изтъкнато

като проблем при разговора. Същевременно от кандидата

се изисква паспортна снимка без да е ясно на какъв език

ще е договорът или коя е компанията работодател.

• При проучване в интернет, компанията посредник също

изглежда съмнителна.



Създаване на материали за превенция и
овластяване

Овластяване на украинските жени за достъп до 

редовни форми на заетост чрез:

Запознаване на украинските жени с „червените 

лампички“и рисковите фактори за трафика на хора

Запознаване с националните разпоредби на 

трудовото законодателство

Запознаване с особеностите на пазара на труда и 

културата на заетост

Запознаване с надеждни работодатели 

Предоставяне на менторство/индивидуални 

консултаци

Женски 

кръгове



Женски кръгове

1 4 0  У К Р А И Н С К И  

Ж Е Н И - Б Е Ж А Н К И  

У Ч А С Т В А Л И  В  

Ж Е Н С К И Т Е  

К Р Ъ Г О В Е  П Р Е З  

2 0 2 2 ,  2 0 2 3



Женски кръгове

• Повече от 45 украински жени-бежанки 
получиха индивидуални 
консултации/менторство за достъп до 
трудови права, подготовка за интервюта 
и включване в пазара на труда.



Женски кръгове: 
ролята на частния
сектор

Работодатели (ХИТ Супермаркет, Аванти, Алдо 

супермаркет, KUB corporation, Nathalie Leather 

design, Telus International и други)

Представяне на компаниите

Представяне на отворените позиции и 

изискванията към кандидатите

Провеждане на срещи/интервюта за работа 

Предлагане на заетост



Подходът
превенция на
експлоатация
и право на
заетост

Оценка на 
уязвимост

и

Изготвяне на 
превенционн

и и 
овластяващи 

материали

Женски 
кръгове 

Индивид
уални 

консулта
ции, обр. 
връзка

Актуализира
ни хипотези 
и материали Защита от 

експлоатац

ия и 

реализация 

на права



Възможности за
сътрудничество с
частния сектор

• Редовни оценки на рисковите фактори, рисковите 

сектори и уязвимостта към трафик на ключови рискови 

групи и информиране на частния сектор за техния 

профил и нужди

• Субсидирана заетост и програми за менторство за 

жертви на трафик- от държавата, частен сектор и НПО

• Възможности за обучение, квалификация и заетост - от 

страна на работодателите

• Частният сектор може да бъде ключов партньор в нашите 

усилия за скрининг/оценка на рискове и разпространение 

на информация

• И разбира се... надлежна проверка по веригите за 

доставки!



Благодаря ви за вниманието!

KAMELIA@DIGNITA.BG OFFICE@DIGNITA.BG WWW.DIGNITA.BG
FB: DIGNITAFOUNDATION

mailto:Kamelia@dignita.bg
mailto:Office@dignita.bg
http://www.dignita.bg/
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