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Проект „Укрепване на трудовите права на работниците мигранти в България“, изпълняван

от “Център за правна помощ – Глас в България” (ЦПП) в рамките на съвместна програма за

трудови права и трудова миграция на Платформа за международно сътрудничество в областта

на мигрантите без документи (Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants

PICUM) и Фондация Робърт Бош, Германия (Robert Bosch Stiftung).



ОСНОВНИ ИЗВОДИ ОТ ИКОНОМИЧЕСКИЯ АНАЛИЗ:

• Българският пазар на труда има значителен недостиг на работници, който

вътрешното предлагане понастоящем не може да задоволи при свиващото се

население в работоспособна възраст.

• Важността на работниците от трети страни се засилва в последните години,

въпреки че те остават малък дял от общата заетост.

• Бежанците остават почти напълно неоползотворен трудов ресурс, въпреки

демонстрираните успехи на целенасочените проекти за трудова интеграция.
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Рекорден брой 
регистрирани молби за 
международна закрила за 
2023  – 22 518 търсещи 
закрила.

Към 31.12.2023 г., лицата с 
предоставена временна закрила
в Република България са общо 
173 709, пререгистрирани 51 186 
чужденци



ОСНОВНИ УЯЗВИМИ ГРУПИ МИГРАНТИ

• Лица в производство за международна закрила

• Лица без документи



ЛИЦА В ПРОИЗВОДСТВО ЗА МЕЖДУНАРОДНА ЗАКРИЛА

• Автоматичен достъп до заетост/краткосрочен документ

• Липса на достъп до банкова сметка

• Липса на достъп до социални помощи или изплащане на обезщетения

• Липса на достъп до годишен отпуск

• Недостатъчен достъп до информация, правителствени програми, курсове по

български език

• Ролята на синдикати и НПО сектор като инструмент на мониторинг



ЛИЦА БЕЗ ДОКУМЕНТИ

• Нерегламентирана трудова заетост

• Повишен риск от нарушаване на основните права

• Липса на достъп до законова защита и възможност за сигнали

• Минимални правни гаранции

• Регуларизацията като отговор





Диана Радославова
Център за правна помощ – Глас в България

Благодаря Ви!
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