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Bu yayinin orijinali Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanmigs ve Konseyin izniyle kullaniimistir. Bu
resmi olmayan ceviri, Avrupa Konseyinin diizenlemesiyle basilmis olup, “idari Yarginin
Etkinliginin Artirlmasi ve Danistayin Kurumsal Kapasitesinin Gugclendiriimesi” AB-AK Ortak
Projesi kapsaminda, Avrupa Birligi'nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Cevirmenin yegane
sorumlulugu altindadir.

Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi Tuzugunun 15.b Maddesinin kosullari uyarinca,

Avrupa Konseyinin amacinin, Gyeleri arasinda daha ¢ok birlik saglamak oldugunu g6z
onlnde bulundurarak;

isverenler ve galisanlar arasindaki iligskilerde yeni teknolojilerin ve elektronik iletisim
araglarinin kullanimindaki artigin ve bunun avantajlarinin farkinda olarak;

Bununla birlikte, veri isleme yontemlerinin igverenler tarafindan kullanilmasinin, bu
yéntemlerin ¢alisanlarin haklari ve temel 6zgurlikleri, 6zellikle de 6zel yasamin gizliligi
haklari bakimindan yol acabilecegi riskleri en aza indirgemek igin tasarlanmig ilkeler
uyarinca gergeklestiriimesi gerektigine inanarak;
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28 Ocak 1981 tarihli Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda
Bireylerin Korunmasi So6zlegmesi'nin (ETS No. 108, bundan bdyle “108 sayih
Soézlesme” olarak anilacaktir) ve bunun 8 Kasim 2001 tarihli denetim otoriteleri ve sinir
Otesi veri akislarina iligskin ek protokolinin (ETS No. 181) hukimlerini ve bu ilkelerin
istihdam sektdriine uygulanmasinin arzu edilebilir oldugunu akilda tutarak;

istihdam sektori icin ilkeler gelistirirken akilda tutulmasi gereken cikarlarin bireysel
veya kolektif, 6zel veya kamu oldugunu kabul ederek;

Bir idari makam veya bir kamu kurumu tarafindan tutulan resmi belgelerdeki kigisel
verilerin, idari makam veya organin tabi oldugu i¢ hukuka uygun olarak bu makam veya
organ tarafindan aciklanabilecegini, boylece bu resmi belgelere erisimin, bu tavsiye
kararinin ilkeleri dogrultusunda kisisel verilerin korunmasi hakki ile uzlastirilabilecegdini
g6z 6niinde bulundurarak;

isveren-galisan iligkilerinin farkli ydnlerinin diizenlenmesine iliskin olarak (ye
devletlerde farkli gelenekler bulundugunun farkinda olarak ve hukukun bu tir iligkileri
diizenlemenin araglarindan sadece biri oldugunu dikkate alarak;

Ozellikle bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BiT’ler) artan kullanimi ve istihdam ve
hizmetlerin kiresellesmesi nedeniyle, istihdam sektériinde ve ilgili faaliyetlerde
uluslararasi diizeyde meydana gelen degisikliklerin farkinda olarak;

Bu degisiklikler 1s1§dinda, istihdam baglaminda bireyler igin yeterli dizeyde koruma
saglamaya devam etmek igin, istihdam amaclh kullanilan kisisel verilerin korunmasina
iliskin Uye devletlere yonelik Bakanlar Komitesinin Rec(89)2 sayili Tavsiye Karari’'nin
gbzden gecirilmesi gerektigi gbz 6nunde bulundurularak;

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin (ETS No. 5) 8. Maddesinin, Avrupa insan Haklari
Mahkemesi tarafindan yorumlandigi sekliyle, mesleki veya ticari nitelikteki faaliyetler de
dahil olmak uzere, 6zel yasamin gizliligi hakkini korudugunu hatirlatarak;

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin dider ilgili tavsiye kararlarinda, ozellikle
profilleme baglaminda kisisel verilerin otomatik olarak islenmesine iligkin bireylerin
korunmasina dair CM/Rec(2010)13 sayih Tavsiye Karar’nda, tibbi verilerin
korunmasina iliskin Rec(97)5 sayili Tavsiye Karari’nda ve saglik amach genetik test ve
taramaya dair Rec(92)3 sayili Tavsiye Karar’'nda belirtlen mevcut ilkelerin Uye
Deviletler icin uygulanabilir oldugunu hatirlatarak;

Bu kapsamda ozellikle ilgili olan, Avrupa Konseyi Avrupa Hukuki is birligi Komitesi
(CDCJ) tarafindan Mayis 2003'te kabul edilen ve Avrupa Konseyi Parlamenterler
Meclisinin kamusal alanlarinin video ile izlenmesine iligskin 1604 (2008) sayili Karari’nda
referans verilen video kamera vasitasiyla verilerin toplanmasi ve islenmesine iligkin
bireylerin korunmasi igin Kilavuz ilkeleri hatirlatarak;

3 Mayis 1996 tarihinde revize edilen Avrupa Sosyal Sart’'ni (ETS No. 163) ve
Uluslararasi Calisma Burosunun galiganlarin kisisel verilerinin korunmasina iligkin 1997
yill Uygulama Kodunu hatirlatarak,

Uye devletlerin hikktimetlerine:


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=Rec(89)2
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— yukarida belirtilen Rec(89)2 sayili Tavsiye Karar’'nin yerine gecen bu tavsiye
kararinin ekinde yer alan ilkelerin, veri korumaya iligkin yerel mevzuatin istihdam
sektoriindeki uygulamasina ve kigisel verilerin istihdam amagli olarak kullaniimasi ile
ilgisi olan diger hukuk dallarina yansitmalarini tavsiye etmektedir;

— bu amacla, mevcut tavsiye kararinin ve ekinin, yerel veri koruma mevzuat
kapsaminda kurulan ve bu mevzuatin uygulanmasini denetlemeye yetkili makamlarin
dikkatine sunulmasini saglamalarini tavsiye etmektedir;

— Uye Devletlerin hiikimetlerine, bu tavsiye kararinin ekinde yer alan ilkelerin, davranig
kurallari gibi tamamlayici araglar araciligiyla kabul edilmesini ve uygulanmasini tesvik
etmelerini, bu ilkelerin gerek isverenlerin gerekse de g¢alisanlarin temsilci kuruluglari da
dahil olmak Uzere tim istihdam sektoria katilimcilar tarafindan iyi bilinmesini,
anlagilmasini ve uygulanmasini ve istihdam sektériindeki BiT’lerin gelistirimesinde ve
kullaniimasinda dikkate alinmasini saglamalarini tavsiye etmektedir.

CM/Rec(2015)5 sayili Tavsiye Karari’'nin EKi

Bolim | - Genel ilkeler

1. Kapsam

1.1. Bu tavsiye kararinda belirtilen ilkeler, hem kamu hem de 06zel sektorde
istihdam amaglariyla kisisel verilerin herhangi bir sekilde islenmesi igin gegerlidir.

1.2. ic hukuk aksini gerektirmedigi siirece, ister kamu isterse 6zel sektdrde olsun,
ilgili kigiler ile potansiyel igverenler arasinda, yari zamanl sézlesmeler de dahil olmak
uzere, bir veya daha fazla eszamanli is s6zlesmesinin kurulmasini saglamak veya
igsverenlerin bu s6ézlesmelerle ilgili gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olmak igin
kisisel verileri isleyen istihdam kurumlarinin faaliyetleri icin de bu tavsiye kararinin
ilkeleri gecerlidir.

2. Tanimlar
isbu Tavsiye Karar’nin amaglari dogrultusunda:

“Kisisel veriler” kimligi belirli veya belirlenebilir bir kisi (“veri sahibi”) hakkindaki her turld
bilgi anlamina gelmektedir;

“Veri isleme”, Kigisel veriler Uzerinde gergeklestirilen, herhangi bir igslem veya bir dizi
islem, 6zellikle de verilerin toplanmasi, depolanmasi, korunmasi, degistiriimesi, geri
alinmasi, acgiklanmasi, kullanilabilir hale getiriimesi, silinmesi veya imha edilmesi ya da
veriler Uzerinde mantiksal ve/veya aritmetik islemler gergeklestirimesi anlamina
gelmektedir; otomatik islemenin kullaniimadidi durumlarda, veri isleme, kisisel verilerin
aranmasina izin veren herhangi bir kritere goére kurulmus olan yapilandiriimis bir set
icinde gercgeklestirilen islemler anlamina gelmektedir;

“Bilgi sistemleri”, bir veya daha fazlasi, bir program uyarinca bilgisayar verilerinin
otomatik olarak islenmesini ve ayrica, bilgisayar verilerinin isletiimesi, kullaniimasi,
korunmasi veya bulundurulmasi amaciyla bunlarin saklanmasini, islenmesini,
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alinmasini veya iletiimesini gergeklestiren herhangi bir cihaz veya birbirlerine bagl veya
ilgili cihazlar grubunu ifade etmektedir;

“Istihdam amagli” ifadesi, igsverenler ve calisanlar arasindaki ise alim, is sdzlesmesinin
yerine getiriimesi, yasayla belirlenen veya toplu sdzlesmelerde belirtilen
yukumlulUklerin yerine getiriimesi de dahil olmak Uzere, ydnetim ile ilgili iligkilerin ve
ayrica bir organizasyonun planlanmasi ve verimli bir sekilde isletiimesi ve is iligkisinin
sona ermesi ile ilgilidir. S6zlesme iligkisinin sonuglari, is s6zlesmesinin siresinin 6tesine
gecebilir;

“isveren”, bir calisan ile is iliskisi olan veya bir is basvurusu ile ilgili olarak bdyle bir iligki
kurmayi distlinen ve tesebbis veya kurulus icin yasal sorumluluga sahip olan herhangi
bir gercek veya tlizel kisiyi, idari makami veya kurumu ifade eder;

“Calisan”, bir igsveren ile girilen bir is iligkisi altindaki herhangi bir gercek kisiyi ifade eder.

3. insan haklarina, onuruna ve temel ézgiirliiklerine saygi

insan onuruna, 6zel yasamin gizliligine ve kisisel verilerin korunmasina saygi, kisisel
verilerin istihdam amagli islenmesi sirasinda, 6zellikle calisanin kisiliginin ézglrce
gelisimine olanak saglamak ve ayrica, is yerindeki bireysel ve sosyal iliskilere firsat
tanimak amaciyla, glivence altina alinmaldir.

4. Veri isleme ilkelerinin uygulanmasi

4.1. isverenlerin, kisisel verilerin igslenmesini, yalnizca ilgili miinferit durumlarda
izlenen amag igin gerekli olan verilere indirgemeleri gerekir.
4.2. isverenler, istihdam amagh olarak veri isleme ile ilgili ilke ve yukumliliiklere

uygulamada saygi gostermeyi saglamak igin uygun onlemleri gelistirmelidir. Denetim
makaminin talebi Uzerine, isverenler, bu ilkelere ve ylikimluluklere riayet ettiklerini
gOsterebilmelidir. Bu Onlemler, islenen verilerin hacmine ve niteligine, Ustlenilen
faaliyetlerin tirine goére uyarlanmali ve ayrica bunlarin galisanlarin temel hak ve
Ozgurlikleri icin olasi etkileri dikkate almalidir.

5. Verilerin toplanmasi ve depolanmasi

5.1. isverenler, kisisel verileri dogrudan ilgili veri sahibinden almalidir. Uglincii
taraflardan toplanan verilerin, 6rnegin mesleki referanslar almak igin, islenmesi gerekli
ve yasal oldugunda, veri sahibi dnceden usuliine uygun olarak bilgilendirilmelidir.

5.2. isverenler tarafindan istihdam amach olarak toplanan kisisel veriler,
istihdamin tartna ve igverenin degisen bilgi ihtiyaglarini goz 6nunde bulundurarak, ilgili
olmali ve asiri olmamalhdir.

5.3. isverenler, bir calisanin veya is bagvurusunda bulunan kisinin, 6zellikle sosyal
adlar aracihgiyla, ¢evrim igi olarak baskalariyla paylastigi bilgilerine erismeyi gerekli
gbrmekten ya da istemekten kaginmalidir.

5.4. Saglik verileri sadece bu tavsiye kararinin 9. ilkesinde belirtilen amaglar icin
toplanabilir.
5.5. Kisisel verilerin istihdam amacl depolanmasina, ancak veriler, bu tavsiye

kararinin 4, 9 ve 14 ila 20. ilkelerinde belirtilen kosullara uygun olarak ve yalnizca,
islemenin mesru amacini yerine getirmek icin gereken siire boyunca toplanmigsa izin
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verilir. Bu veriler alakali ve uygun olmali, asiri olmamalidir. Bir ¢calisanin performansi
veya potansiyeli ile ilgili degerlendirme verileri saklandiginda, bu veriler yalnizca
mesleki becerileri degerlendirmek amaciyla kullaniimalidir.

6. Verilerin dahili kullanimi

6.1. istihdam amagli toplanan kisisel veriler, yalnizca isverenler tarafindan bu
amaglar icin islenmelidir.

6.2. isverenler, isbu tavsiye kararinin ilkelerine uygun olarak, kisisel verilerin dahili
kullanimi ile ilgili veri koruma politikalari, kurallari ve/veya diger araclari benimsemelidir.
6.3. istisnai durumlarda, verilerin baslangicta toplandiklari amag disinda istihdam
amagh olarak islenmesi gerektiginde, isverenler bu farkli amag igin verilerin kétlye
kullanilmasini 6nlemek icin yeterli onlemleri almali ve c¢alisani bilgilendirmelidir.
Calisani etkileyen énemli kararlarin alinacak olmasi durumunda, s6z konusu verilerin
islenmesine dayanarak, ¢alisanin buna gore bilgilendirilmesi gerekir.

6.4. 8. ilkeye halel getirmeksizin, kurumsal degisiklikler, birlesmeler ve
devralmalar hélinde, verilerin daha sonraki kullaniminda orantililik ve amag belirtiimesi
ilkelerine 6zel dikkat gésterilmelidir. islemedeki her énemli degisiklik ilgili kisilere
bildirilmelidir.

7. Galigsanlarin temsili amaciyla verilerin iletilmesi ve BiT’lerin kullaniimasi

7.1. ic hukuk ve uygulamaya ya da toplu sézlesmelerin sartlarina uygun olarak,
kisisel veriler ¢calisanin temsilcilerine iletilebilir; ancak yalnizca bu tar verilerin ¢alisanin
¢ikarlarini diizgun bir sekilde temsil etmelerini saglamak i¢in gerekli oldugu oél¢iide veya
bu tur verilerin toplu sdzlesmelerde belirtilen yukumlullklerin yerine getiriimesi ve
denetlenmesi icin gerekli olmasi durumunda.

7.2. ic hukuk ve uygulamaya uygun olarak, verilerin calisanlarin temsilcilerine
iletilmesi icin bilgi sistemlerinin ve teknolojilerinin kullanimi, 10. ilkeye uygun olarak, gizli
iletisimleri korumak igin kullanimlarini ve guvence altina alinmalarini 6ngéren seffaf
kurallari 6nceden belirleyen 6zel anlagmalara tabi olmalidir.

8. Verilerin digariya iletimi
8.1. istihdam amacli toplanan kisisel veriler, kamu kurumlarina, yalnizca resmi
iglevlerinde ve bunlar yerine getirme amaciyla ve vyalnizca isverenlerin yasal
yukumlultklerinin sinirlart dahilinde veya diger i¢c hukuk hikumlerine uygun olarak
iletilmelidir.
8.2. Kisisel verilerin, kamu kurumlarina, resmi iglevlerini yerine getirmekten baska
amaglar igin, veya ayni grup i¢inde yer alan kuruluglar da dahil olmak Uzere, kamu
kurumlarindan bagska taraflara iletiimesi, ancak asagidaki durumlarda mimkindr:
a. istihdam amaclar igin gerekli oldugu, bu amagclarin, verilerin ilk olarak
toplandidi amaglarla uyumlu olmadigi ve duruma godre, ilgili calisanin ya da
temsilcilerinin bu konudan énceden bilgilendirildigi durumlarda;
b. ilgili calisanin acgik, 6zgur ve bilgilendirilmis rizasi ile;
C. eger iletim i¢c hukuk tarafindan o6ngoriliyorsa ve 6zellikle yasal
yukUmluliklerin yerine getiriimesi amaciyla veya toplu sdzlesmelere uygun olarak
gerekli oldugunda.
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8.3. Kamu kaynaklarinin ve fonlarinin dogru kullanimini izlemek de dahil olmak
uzere, kamu sektoriinde (hikimet ve diger idari makam ya da organ) seffafligi
saglamak igin kigisel verilerin agiklanmasi hakkinda gegerli hikamler, ¢alisanin 6zel
hayatinin gizliligi ve kisisel verilerinin korunmasi hakki igin uygun glvenceler
saglamalidir.

8.4. isverenler, 6zellikle gevrimigi olarak yayinlanan ve daha genis bir kitlenin
erisebilecegi verilerle ilgili olarak, yalnizca ilgili, dogru ve glincel verilerin disariya
iletiimesini saglamak i¢in uygun onlemleri almalidir.

9. Hassas verilerin islenmesi
9.1. 108 sayili Sézlesme’nin 6. Maddesinde belirtilen hassas verilerin iglenmesine,
yalnizca belirli bir iste istihdam etmek veya i¢ hukukta belirtilen sinirlar igcinde ve 108
saylli S6zlesme ile bu tavsiye kararinda belirtilenleri tamamlayan uygun givenceler
dogrultusunda is soOzlesmesi ile ilgili yasal yukumlulUkleri yerine getirmek icin
kaciniimaz oldugu 6zel durumlarda izin verilir. Uygun guvenceler, bu tlr hassas verilerin
islenmesinin, ilgili calisanin c¢ikarlarini, haklarini ve temel 06zgurlUklerini maruz
birakabilecek olan riskleri, 6zellikle de ayrimciliga yol agabilecek olanlari 6énlemeyi
amaclamalidir. Biyometrik verilerin islenmesi, bu tavsiye kararinin 18. ilkesinde
ongorulen kosullar altinda mumkin olmalidir.
9.2. ic hukuka uygun olarak, bir ¢alisana veya is basvurusunda bulunan kisiye,
yalnizca asagidaki amaglar dogrultusunda saglik durumu ile ilgili sorular sorulabilir
ve/veya bu kisiler tibbi olarak muayene edilebilir:

a. mevcut veya gelecekteki istihdam icin uygunlugunu belirlemek;

b. koruyucu tibbin gerekliliklerini yerine getirmek;

C. uygun bir rehabilitasyonu saglamak veya diger ¢alisma ortami gerekliliklerine

uymak;

d. veri sahibinin veya diger calisanlarin ve bireylerin hayati gikarlarini korumak;

e. sosyal yardimlarin verilmesini mumkun kilmak;

f. adli islemlere yanit vermek.
9.3. Genetik veriler, érnegdin, bir ¢galisanin veya is bagvurusunda bulunan kisinin
mesleki uygunlugunu belirlemek igin, veri sahibinin rizasi ile dahi islenemez. Genetik
verilerin islenmesine yalnizca istisnai durumlarda, érnegin veri sahibinin veya Ucunci
taraflarin saghig: ile ilgili ciddi bir 6n yargidan kaginmak igin ve yalnizca i¢ hukuk
tarafindan izin verildigi ve uygun guivencelere tabi oldugu durumlarda izin verilebilir.
9.4. Saglik verileri ve islenmelerinin yasal oldugu durumlarda, genetik veriler,
calisandan, yalnizca yasalarin 6ngordugu durumlarda ve uygun glvencelere tabi olarak
alinmalidir.
9.5. Tibbi gizlilik yukimluligu kapsaminda yer alan saglik verileri, yalnizca bu tir
bir yukumluluge veya diger mesleki mahremiyet ya da gizlilik kurallarina bagh olan
personel tarafindan erisilebilir olmali ve islenebilmelidir. Bu tir veriler:

a. dogrudan ilgili calisanin gérevlerini yerine getirebilmesi ile ilgili olmalidir;

b. calisanin saghgini korumak igin gerekli dnlemlerin desteklenmesinde gerekli

olmalidir;

C. bagskalari icin riskleri dnlemek amaciyla gerekli olmalidir.
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Bu tir veriler igverenlere aktarildiginda, bu veri igsleme, personel idaresinde yer alan
veya igyerinde is saghgi ve guvenliginden sorumlu biri gibi ilgili yetkilendirmeye sahip
olan bir kisi tarafindan gerceklestiriimeli ve bu bilgiler, yalnizca personel idaresinin karar
vermesi i¢in kaginiimaz ise ve i¢ hukuk hukumlerine uygun olarak aktariimalidir.

9.6. Tibbi gizlilik yakimlaligld kapsaminda kalan saglik verileri ve yasal oldugu
hallerde genetik veriler, uygun ise isverenler tarafindan tutulan diger kisisel veri
kategorilerinden ayri olarak saklanmalidir. isverenin saglik hizmetinden olmayan
kigilerin verilere erigimini 6nlemek icin teknik ve organizasyonel guvenlik 6nlemleri
alinmaldir.

9.7. Uclinci taraflarla ilgili saglk verileri, veri sahibi tarafindan tam, acgik, 6zgir ve
bilgilendirilmis riza verilmedikge veya bu tur bir isleme bir veri koruma denetim makami
tarafindan yetkilendiriimedikge veya i¢ hukuka gére zorunlu olmadikga hicbir kosulda
islenmemelidir.

10. islemenin seffafligi
10.1. isverenler tarafindan tutulan kisisel verilere iligkin bilgiler, ya dogrudan ilgili
galisana ya da onun temsilcilerinin araciligi ile kullanilabilir hale getirilmeli veya diger
uygun yollar ile onun bilgisine sunulmalidir.
10.2. isverenler galisanlara asagidaki bilgileri saglamalidir:
- islenecek kisisel verilerin kategorileri ve isleme amaglarinin bir agiklamasi,
- kisisel verilerin alicilar veya alici kategorileri
- ¢alisanlarin, i¢ hukukta veya yasal sistemlerinde daha elverigli olanlara halel
getirmeksizin, bu tavsiye kararinin 11. ilkesinde belirtilen haklari kullanmak icin
sahip olduklar araglar;
- adil ve yasal veri islemeyi saglamak icin gerekli olan diger tim bilgiler.
10.3. Ozellikle, video ile izleme ve olasi kullanimlari da dahil olmak (izere, BiTler
tarafindan toplanabilecek kisisel veri kategorilerinin agik ve eksiksiz bir agiklamasi
yapiimalidir. Bu ilke ayni zamanda, bu tavsiye kararinin ekinin Il. Bélumunde yer alan
Ozel isleme bigimleri igin de gecerlidir.
10.4. Bilgiler erisilebilir bir formatta sunulmali ve guncel tutulmahdir. Her halikarda
bu tir bilgiler, ¢calisan ilgili faaliyeti veya eylemi gerceklestirmeden énce saglanmali ve
calisanin normalde kullandigi bilgi sistemleri araciliiyla kolayca erigilebilir héle

getirilmelidir.
11. Erigim, diizeltme ve itiraz etme hakki
11.1. Bir calisan, talep Uzerine, makul araliklarla ve asir gecikme olmaksizin,

kendisiyle ilgili kisisel verilerin islenmesinin onayini alabilmelidir. iletisim anlasilabilir bir
bicimde olmali, verilerin kdkenine iliskin tim bilgilerin yani sira, veri sorumlusunun
islemin seffafligini saglamak igin vermesi gereken diger bilgiler ile 6zellikle 10. ilkede
belirtilen bilgileri de icermelidir.

11.2. Bir ¢alisanin, yanlis olmalari ve/veya yasalara ya da bu tavsiye kararinda
belirtilen ilkelere aykiri olarak islenmis olmalari halinde, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
diuzeltilmesini, engellenmesini ya da silinmesini saglama hakkina sahip olmasi gerekir.
Ayrica, istihdam amaciyla gerekli olmadigi veya baska bir sekilde yasalar tarafindan
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veri isleme 6ngoérilmedidi slrece, kisisel verilerinin islenmesine herhangi bir zamanda
itiraz etme hakkina sahip olmalidir.

11.3. Erisim hakkl ayni zamanda, igverenlerin veya ilgili G¢lncu taraflarin savunma
hakkina halel getirmeksizin, en ge¢ degerlendirme sureci tamamlandiginda, ¢alisanin
performans, verimlilik veya yetenek degerlendirmeleriyle ilgili veriler de d&hil olmak
Uzere, degerlendirme verileri agisindan da garanti edilmelidir. Bu tir veriler ¢alisan
tarafindan dizeltiliemezse de, tamamen 6znel degerlendirmeler i¢ hukuka uygun olarak
itiraza acik olmahdir.

11.4. Bir ¢alisan, onun gorusleri dikkate alinmaksizin, yalnizca verilerin otomatik
olarak islenmesine dayali olarak, kendisini dnemli 6lclide etkileyen bir karara tabi
tutulmamalidir.

11.5. Bir calisan ayrica, talep Uzerine, sonuglari kendisine uygulanan veri islemenin
altinda yatan gerekcge hakkinda bilgi edinebilmelidir.

11.6. Fikra 10, 11.1, 11.2, 11.4 ve 11.5te belirtilen haklar bakimindan askiya
almaya, yasalarin 6ngordugu ve demokratik bir toplumda Devletin guvenligini, kamu
guvenligini, Devletin dnemli ekonomik ve mali ¢ikarlarini korumak veya cezai suglari
onlemek ve bastirmak, veri sahibini veya bagkalarinin hak ve 6zgurliklerini korunmak
igin gerekli bir nlem olmasi durumunda izin verilebilir.

11.7. Dahasi, bir igsveren tarafindan yuritilen bir i¢c sorusturma durumunda, eger
bu haklarin kullaniimasi sorusturmaya halel getirecekse, fikra 10 ile 11.1’den 11.5%e
kadar olan fikralarda belirtilen haklarin kullanilmasi, sorusturmanin sona ermesine
kadar ertelenebilir.

11.8. ic hukuk hiikiimleri aksini ngérmedigi siirece, bir calisan erisim, diizeltme ve
itiraz etme haklarini kullanma veya bu haklari kendi adina kullandirtma konusunda
kendisine yardimci olacak bir kisiyi segme ve atama hakkina sahip olmalidir.

11.9. ic hukuk, verilere erisimin reddedildigi veya verilerin herhangi birinin
dizeltimesi ya da silinmesi igin taleplerin reddedildigi héllerde bir ¢dézim yolu
saglamalidir.

12. Verilerin giivenligi

12.1. isverenler veya onlarin adina veri isleyebilen kuruluslar, kurulusun risk
degerlendirme ve guvenlik politikalarinin periyodik olarak gézden gecirilmesine karsilik
olarak yeterli teknik ve organizasyonel tedbirleri almali ve bunlar uygun sekilde
guncellemelidir. Bu tir tedbirler, kigisel verilerin kazara veya yetkisiz kisilerce
degistirimesine, kaybolmasina veya imha edilmesine ve ayrica, bu verilere yetkisiz
kisilerce erisime, yayllmasina veya aciklanmasina karsi, istihdam amaciyla iglenen
kisisel verilerin guvenligini ve gizliligini saglamak igin tasarlanmalidir.

12.2. ic hukuka uygun olarak isverenler, depolanmalari da dahil olmak (izere,
istihdam amaciyla kisisel verileri islenmeleri igin herhangi bir islemde BiT'leri kullanirken
yeterli veri guvenligini saglamalidir.

12.3. Personel idaresinin yani sira verilerin igslenmesinde yer alan diger herhangi
bir kisi, bu tur tedbirler, bunlara riayet etme geregi ve bu tur tedbirler hakkinda gizliligi
koruma geregi hakkinda bilgilendirilmelidir.
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13. Verilerin bulundurulmasi

13.1. Kisisel veriler, igsverenler tarafindan, ilke 2'de belirtilen istihdam amaglari ile
gerekgelendirilenden veya mevcut ya da Onceki bir c¢alisanin c¢ikarlarinin
gerektirdiginden daha uzun bir sdre tutulmamahdir.

13.2. Bir is basvurusunu desteklemek igin sunulan kisisel veriler, normal sartlar
altinda bir is teklifinin yapilmayacagi veya bu teklifin is basvurusunda bulunan Kkisi
tarafindan kabul edilmeyecegi netlesir netlesmez silinmelidir. Bu tir verilerin ilerideki bir
is firsati icin saklanmasi durumunda, veri sahibi bu dogrultuda bilgilendirilmeli ve talep
etmesi halinde veriler silinmelidir.

13.3. Bir is bagvurusu i¢in sunulan verilerin, yasal bir islem baslatilmasi veya yasal
isleme kargi savunma yapilmasi ya da bir baska mesru bir amag igin saklanmasinin
gerekli oldugu durumlarda, veriler sadece bu amacin yerine getiriimesi i¢in gerekli olan
sure boyunca saklanmalidir.

13.4. isverenler tarafindan yiritilen ve herhangi bir calisanla ilgili olumsuz
onlemlerin alinmasina yol agmayan bir i¢ sorusturma amaciyla iglenen kisisel veriler,
silme islemi gerceklesene kadar ¢alisanin erisim hakkina halel getirmeksizin, makul bir
sure sonra silinmelidir.

Boliim Il - islemenin 6zel sekilleri

14. isyerinde internet ve elektronik iletigimin kullanimi

14.1. isverenler, caliganlarin dzel yasam hakkina haksiz ve makul olmayan
mudahalelerden kaginmalidir. Bu ilke, bir ¢alisan tarafindan kullanilan tim teknik
cihazlar ve BiT’ler agisindan da uygulanir. ilgili kisiler, bu tavsiye kararinin 10. ilkesine
uygun olarak, acik bir 6zel yasamin gizliligi politikasinin uygulanmasi konusunda uygun
sekilde ve periyodik olarak bilgilendirilmelidir. Saglanan bilgiler gtincel tutulmali ve trafik
verilerinin islenmesinin amacini, tutulmasini veya yedeklenme stresini ve profesyonel
elektronik iletisimlerin arsivienmesini icermelidir.

14.2. Ozellikle, galigan tarafindan erisilen internet veya intranet sayfalariyla ilgili
kisisel verilerin islenmesi durumunda, belirli islemleri engelleyen filtrelerin kullanimi gibi
Onleyici tedbirlerin benimsenmesinden ve anonim veya bir sekilde bir araya getirilmig
veriler Uzerinde bireysel olmayan rastgele kontroller tercih edilerek, kisisel veriler
uzerinde olasi izlemenin derecelendiriimesinden yana tercih kullaniimalidir.

14.3. isverenlerin, bu olasiigin varhgindan 6nceden haberdar edilmis olan
¢alisanlarinin is ile ilgili elektronik iletisimlerine erisimleri, ancak gerekli olan hallerde,
givenlik veya diger mesru nedenlerle séz konusu olabilir. isverenler, galisanlarin
yoklugunda, erigimin ig ile ilgili bir gereklilik olmasi durumunda, elektronik iletisimlere
erisimin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almali ve uygun usulleri dngérmelidir.
Erisim, mimkin olan en az midahaleci sekilde ve sadece ilgili calisanlar
bilgilendirdikten sonra gergeklestiriimelidir.

14.4. Hicbir kosul altinda, is yerinde 6zel elektronik mesaijlarin igerigi, gdnderilmesi
ve alinmasi izlenmemelidir.

14.5. Bir ¢calisanin bir kurulustan ayrilmasi durumunda igveren, ¢alisanin elektronik
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mesajlasma hesabini otomatik olarak devre disi birakmak igin gerekli organizasyonel
ve teknik tedbirleri almahdir. Eger isverenler, kurulugsun verimli ¢alismasi igin bir
¢alisanin hesabinin igerigini geri almaya ihtiya¢ duyarlarsa, bunu ¢alisan ayrilmadan
once ve mumkin oldugunda, onun huzurunda yapmalidirlar.

15. Video ile izleme de dahil olmak iizere ¢alisanlarin izlenmesi igin bilgi
sistemleri ve teknolojileri
15.1. Dogrudan ve asil amag olarak c¢alisanlarin faaliyetlerini ve davranislarini

izlemek icin bilgi sistemleri ve teknolojilerinin devreye alinmasina ve kullaniimasina izin
verilmemelidir. Bunlarin Gretimi, sagligi ve guvenligi korumak veya kurulusun verimli
¢alismasini saglamak gibi diger mesru amagclar icin devreye alinmasi ve kullaniimasi,
dolayli bir sonucu olarak ¢alisanlarin faaliyetlerinin izlemesi olasiliina sahip oldugu
durumlarda, 21. ilkede belirtilen ek glvencelere, 6zellikle de galisan temsilci ile konunu
istisare edilmesine tabi tutulmalidir.

15.2. Calisanlarin faaliyetlerini ve davraniglarini dolayl olarak izleyen bilgi
sistemleri ve teknolojileri, temel haklarini zayiflatmayacak sekilde 06zel olarak
tasarlanmali ve yerlestiriimelidir. Calisanlarin yasamlarinin en kisisel alanlarinin bir
parcasi olan konumlarini izlemek igin video ile izlemenin kullaniimasina hi¢bir durumda
izin verilmez.

15.3. Uyusmazlk ve adli surecler durumunda c¢alisanlar, uygun oldugunda ve i¢
hukuka uygun sekilde, alinan kayitlarin kopyalarini elde edebilmelidir. Kayitlarin
depolanmasi bir zaman sinirina tabi olmalidir.

16. Calisanlarin konumunu belirten ekipmanlar

16.1. CGalisanlarin konumunu belirten ekipmanlar, sadece eger isverenlerin izledigi
mesru amaca ulasmak icin gerekli olduklari kanitlanirsa ve bunlarin kullanimi
calisanlarin siirekli olarak izlenmesine yol agmazsa devreye alinmalidir. izleme dzellikle
ana amag¢ olmamali; sadece Uretimi, sagligi ve guvenligi korumak veya kurulusun
verimli ¢galismasini saglamak icin gereken bir eylemin dolayli bir sonucu olmalidir. Bu
cihazlarin kullanimi nedeniyle ilgili kigilerin hak ve 6zgurltklerinin ihlal edilme potansiyeli
g6z onlne alindidinda, isverenler, ilke 21°de belirtilen ilave glvenceler de dahil olmak
uzere, galigsanlarin 6zel yasamin gizliligi haklari ve kigisel verilerin korunmasi i¢in gerekli
tum guvenceleri saglamalidir. 4. ve 5. ilkelere uygun olarak, igverenler, bu tur cihazlarin
kullanildiklari amaca ve en aza indirgeme ve orantililik ilkelerine 6zel dikkat
goOstermelidir.

16.2. isverenler, bu verilerin iglenmesiyle ilgili uygun i¢ prosedirleri uygulamal ve
bunlar hakkinda ilgili kigileri dnceden bilgilendirmelidir.

17. i¢ bildirim mekanizmalari

17.1. isverenlerin, yasa veya i¢ kurallar geregi, yardim hatlari gibi i¢ bildirim
mekanizmalarini uygulamak zorunda olduklari durumlarda, ilgili tim taraflarin kisisel
verilerinin korunmasini saglamalidirlar. Ozellikle, isverenler, yasa disi veya etik
olmayan davranislar bildiren calisanin (ihbarcilar gibi) gizliligini saglamaldir. lgili
taraflarin kisisel verileri, yalnizca bildirim ile ilgili uygun i¢ prosedirlerin amaglari
bakimindan ve yasalarin gerektirdigi veya daha sonraki adli islemler icin gerekli
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olabilecegi sekilde kullaniimalidir.

17.2. istisnai durumlarda, igverenler isimsiz bildirimde bulunmaya izin verebilir. i¢
sorusturmalar, usuliine uygun olarak kanitlarla desteklenmis olmasi ve i¢ hukukun ciddi
sekilde ihlal edilmis olmasi hali disinda, sadece isimsiz bir bildirime dayali olarak
yaratilmemelidir.

18. Biyometrik veri

18.1. Biyometrik veri toplama ve daha fazla isleme, yalnizca igverenlerin,
¢alisanlarin veya Ug¢lncl taraflarin mesru gikarlarinin korunmasi gerektiginde, ancak
daha az mudahaleci bagka bir ara¢ bulunmuyorsa ve yalnizca, ilke 21’de dngorilen ek
Onlemler de dahil olmak Uuzere, uygun guvencelerin saglanmasiyla birlikte
gerceklestiriimelidir.

18.2. Biyometrik verilerin islenmesi bilimsel olarak kabul edilen yéntemlere dayali
ve siki guvenlik ve orantililik gerekliliklerine tabi olmalidir.

19. Psikolojik testler, analizler ve benzeri prosedurler

19.1. Bir calisan ya da is bagvurusunda bulunan kiginin karakterini ya da kisiligini
degerlendirmek icin tasarlanmisg, tibbi gizlilige tabi uzman meslek mensuplari tarafindan
gergeklestirilen psikolojik testlere, analizlere ve benzeri prosedirlere basvurulmasina,
ancak isteki faaliyet tarG igin megru ve gerekli olmasi ve i¢ hukukun uygun guvenceler
saglamasi durumunda izin verilmelidir.

19.2. Calisan veya is bagvurusunda bulunan kisi, bu testlerin, analizlerin veya
benzer prosedirlerin sonuglarinin ve daha sonra da igeriginin kullanimi hakkinda
onceden bilgilendiriimelidir. ilke 11.1 ve 11.2 buna gére uygulanir.

20. Calisanlarin haklari icin 6zel riskler olugturan diger islemler

20.1. isverenler veya uygun oldugu durumlarda veri isleyenler, amaglanan herhangi
bir veri islemenin ¢alisanlarin haklari ve temel 6zgurlukleri Gzerindeki potansiyel etkisine
iliskin bir risk analizi gergeklestirmeli ve veri isleme operasyonlarini, bu hak ve temel
Ozgurliklere mudahale riskini dnleyecek veya en azindan minimuma indirecek sekilde
tasarlamalidir.

20.2. ic hukuk veya uygulama diger uygun giivenceleri 6ngérmedigi siirece,
analizin cahganlarin haklarina ve temel o6zgurluklerine mudahale risklerini ortaya
cikardi§i BiTlerin devreye alinmasindan veya uyarlanmasindan &nce calisan
temsilcilerinin onami aranmalhdir.

21. ilave giivenceler

Bu tavsiye kararinin Il. Béliminde belirtilen tim hususi isleme bigimleri igin isverenler,
Ozellikle asagidaki guvencelere riayet etmelidirler:

a. Caliganlar, faaliyetlerini izlemeyi saglayan bilgi sistemleri ve teknolojileri devreye
alinmadan 6nce bilgilendirilmelidir. Saglanan bilgiler glincel tutulmali ve bu Tavsiye
Karar’'nin 10. ilkesini dikkate almalidir. Bu bilgiler, igslemin amacinin ve bulundurma
veya yedekleme slresinin yani sira erisim ve dizeltme haklarinin varligi veya
yoklugunu ve bu haklarin nasil kullanilabilecegini de icermelidir.

b. Bu verilerin igslenmesiyle ilgili uygun kurumu ici tedbirler alinmal ve g¢aliganlar
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onceden bilgilendirilmelidir.

c. Herhangi bir izleme sistemi devreye alinmadan 6nce veya bu tlr bir izlemenin

degisebilecegi durumlarda, i¢ hukuka veya uygulamaya uygun olarak calisan

temsilcilerine danisiimalidir. Danigsma proseddrinin, ¢alisanlarin 6zel yasamlarinin
gizliligine ve insan onurlarina saygl gosterilmesini isteme haklarinin ihlal edilme
olasiligini ortaya ¢ikarmasi durumunda, ¢alisan temsilcilerinin onami alinmalidir.

d. g hukuka uygun olarak, kigisel verilerin islenmesine iligkin ulusal denetim makamina

danigiimaldir.

- yukarida belirtilen Rec(89)2 sayili Tavsiye Karar’'nin yerine gegen bu tavsiye
kararinin ekinde yer alan ilkelerin, veri korumaya iliskin yerel mevzuatin istihdam
sektorindeki uygulamasina ve kisisel verilerin istihdam amagl olarak kullaniimasi
ile ilgisi olan diger hukuk dallarina yansitmalarini tavsiye etmektedir;,

- bu amagla, mevcut tavsiye kararinin ve ekinin, yerel veri koruma mevzuati
kapsaminda kurulan ve bu mevzuatin uygulanmasini denetlemeye vyeftkili
makamlarin dikkatine sunulmasini saglamalarini tavsiye etmektedir;

- Uye Devletlerin hilkimetlerine, bu tavsiye kararinin ekinde yer alan ilkelerin,
davranig kurallari gibi tamamlayici araglar araciligiyla kabul edilmesini ve
uygulanmasini tesvik etmelerini, bu ilkelerin gerek isverenlerin gerekse de
galisanlarin temsilci kuruluglari da dahil olmak Uzere tum istihdam sektoru
katimcilari tarafindan iyi bilinmesini, anlasiimasini ve uygulanmasini ve istihdam
sektériindeki BiT’lerin gelistiriimesinde ve kullaniimasinda dikkate alinmasini
saglamalarini tavsiye etmektedir.
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Kapasitesinin Guglendiriimesi projesi kapsaminda Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve
Turkiye Cumhuriyeti tarafindan ortak finanse edilmistir.
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