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leteikums
CM/Rec(2017)4

Ministru komitejas
dalibvalstim
par darbu ar jaunatni

(Pienemts Ministru komitejas 2017. gada 31.
maija Ministru vietnieku 1287. sandksmé)

Ministru komiteja saskana ar Eiropas Padomes Statdtu 15. panta b) punktu,

nemot vera, ka Eiropas Padomes mérkis ir panakt lielaku tas loceklu vienotibu,
cita starpa veicinot jaunatnes politiku, kas balstita uz kopigiem principiem;

nemot véra Eiropas Cilvektiesibu konvenciju (pienemta 1950. gada, ETS Nr. 5,
velak grozita un papildinata), ko pieméro un interpreté Eiropas Cilvéktiesibu
tiesa, un Eiropas Socialo hartu (kuru pienéma 1961. gada, ETS Nr. 35, un par-
skatija 1996. gada, ETS Nr. 163, un vélak grozija un papildinaja), ko pieméro
un interpreté Eiropas Socialo tiesibu komiteja;

nemot véra Ministru komitejas rezollciju CM/Res(2008)23 par Eiropas Padomes
jaunatnes politiku;

atgadinot par spéka eso3o principu, kas izklastiti attiecigajos Ministru komitejas
ieteikumos, piemérojamibu dalibvalstis, jo 1pasi:

leteikums Rec(2003)8 par neformalas izglitibas/macibu jauniesiem veicinasanu
un atzisanu; leteikums Rec(2004)13 par jauniesu lidzdalibu vietéja un regionala
dzivé; leteikums Rec(2006)1 par valstu jaunatnes padomju lomu jaunatnes
politikas izstradé; leteikums CM/Rec(2007)13 par integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai izglitiba; leteikums CM/Rec(2010)7 par Eiropas Padomes Hartu
par izglitibu demokratiskai pilsonibai un cilvéktiesibu izglitibu; leteikums CM/
Rec(2010)8 par jaunatnes informésanu; leteikums CM/Rec(2012)2 par bérnu
un jauniesu lidz 18 gadu vecumam lidzdalibu; leteikums CM/Rec(2012)13 par
kvalitativas izglitibas nodrosinasanu; leteikums CM/Rec(2015)3 par jaunie$u no
nelabvéligiem rajoniem piekl|uvi socialam tiesibam; leteikums CM/Rec(2016)7
par jauniesu piekluvi tiesibam;
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nemot vera Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvenciju;

nemot véra Parlamentaras asamblejas leteikumus Nr. 1437/2000 par neformalo
izglitibu; Nr. 1978/2011 “Cela uz Eiropas pamatkonvenciju par jaunatnes tiesi-
bam”; Nr. 2015/2013 par jauniesu piekluvi pamattiesibam; un tas Rezoluciju
Nr. 1885/2012 “Upuréta jauna paaudze: finansu krizes socialas, ekonomiskas
un politiskas sekas”, ka art Ministru komitejas atbildes uz Siem ieteikumiem;

nemot vera Vietéjo un regionalo pasvaldibu kongresa Rezoluciju Nr. 386/2015
“Likvidéjot jauniesu lidzdalibai liktos $kérs|us: lingua franca pienemsana vieté-
jam un regionalajam pasvaldibam un jaunieSiem”un ta leteikumu Nr. 128/2003
par parskatito Eiropas Hartu par jauniesu lidzdalibu vietéja un regionalaja
dzive, ka art Ministru komitejas atbildi uz 3o ieteikumu;

nemot vera deklaraciju un ricibas planu, kas pienemts Eiropas Padomes valstu
un valdibu vaditaju tresaja augstaka limena sanaksme (Varsava, 2005. gada
16.-17. maijs) un kura noteikts, ka Eiropas Padome turpinas attistit savu unikalo
nostaju jaunatnes joma;

parlieciba, ka:
— Eiropas identitates ilgtspéja un Eiropas Padomes pamatvértibas
(cilvéktiesibas, tiesiskums un demokratija) ir atkarigas no jauniesu

radosuma, prasmém, socialajam saistibam un ieguldijuma, ka ari no
vinu ticibas nakotnei;

- valdibas politikai btu japalidz jaunieSiem pilniba istenot savu autonomo
sabiedribas locek|u potencialuy, laujot viniem izstradat dzives planus un
istenot savu demokratisko pilsoniskumu;

— darbs ar jaunatni sniedz nozimigu ieguldijumu aktiva pilsoniskuma,
sniedzot iespéjas apgut zinasanas, prasmes un attieksmi pilsonu
lidzdalibas un socialas darbibas joma;

atzistot sarezgijumus un problémas, kas saistitas ar pareju no bérnibas uz
pilngadibu un autonomiju, ka arf ar jauniesu iespéju samazinasanos bezdarba,
nabadzibas, diskriminacijas un socialas atstumtibas palielinasanas dél;

apzinoties ekonomiskas krizes ietekmi uz darba ar jaunatni nodrosinasanu
dazas dalibvalstis;

atzistot darbu, ko Eiropas Padomes jaunatnes nozare veikusi, lai atbalstitu
jaunatnes politiku, kas veicina cilvéktiesibas, socialo integraciju, starpkultaru
dialogu, dzimumu lidztiesibu un jauniesu aktivu lidzdalibu, jo ipasi izmantojot
Eiropas Jaunatnes centrus, Eiropas Jaunatnes fondu, starpvaldibu sadarbibu
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un kopigi parvalditas likumigas strukturas, ka ari partneribu starp Eiropas
Savienibu un Eiropas Padomi jaunatnes joma;

atzistot, cik svarigi ir panakt vienotibu un sinergiju ar visu attiecigo ieintereséto
personu, tostarp ar Eiropas Savienibas, centieniem darba ar jaunatni;

atzistot visu dalibvalstu jaunatnes darbinieku pozitivo ieguldijumu, dodot
jaunieSiem iespéju un iesaistot vinus ieklaujosas, demokratiskas un miermiligas
sabiedribas veidosana;

pamatojoties uz 2015. gada Otras Eiropas Jaunatnes darba konvencijas dekla-
raciju “Batiskas parmainas” (“Making a world of diference”), kuras mérkis bija
izveidot Eiropas darba programmu darbam ar jaunatni,

lesaka dalibvalstu valdibam savas kompetences ietvaros atjaunot atbalstu
darbam ar jaunatni:

1. Nodrosinot, ka kvalitativa darba ar jaunatni izveidi vai turpmaku attistibu
aizsarga un proaktivi atbalsta attiecigi vietéjas, regionalas vai valsts jaunatnes
politikas ietvaros. Nemot véra darba ar jaunatni daudzveidibu dalibvalstis,
ipasa uzmaniba butu japievers stratégiju, pamatnostadnu, tiesibu aktu, ilgt-
spéjigu struktdru un resursu izveidei, efektivai koordinacijai ar citam nozarém,
ka ari saistitai politikai, kas veicina visu jaunieSu vienlidzigu piekluvi darbam
ar jaunatni. Jaunatnes darbinieki un jauniesi aktivi jaiesaista visos planotajos
istenoSanas pasakumos;

2. lzveidojot saskanotu un elastigu kompetencés balstitu sistému algotu
un brivpratigu jaunatnes darbinieku izglitibai un apmacibai, kura nemta véra
pastavosa prakse, jaunas tendences un jomas, ka ari darba ar jaunatni daudz-
veidiba. Sis sistémas izstradé bitu jaiesaista ieinteresétas personas, tostarp
jaunatnes darbinieki un jauniesi;

3. Nemot vera sa ieteikuma pielikuma ierosinatos pasakumus un principus
un mudinot tos, kas strada ar jaunatni, darit to pasuy;

4.  Atbalstot Eiropas Padomes jaunatnes nozares iniciativu izveidot attiecigo
ieintereséto personu ipasu augsta limena darba grupu darbam ar jaunatni
Eiropa, kas var izstradat vidéja termina stratégiju uz zinasanam balstitai Eiropas
darba ar jaunatni attistibai, lai:

- uzlabotu darba ar jaunatni zinasanu un resursu koordinaciju un pieejamibu
Eiropas, valstu, regionala un vietéja liment;

— turpinatu sekmét darba ar jaunatni prakses apmainu, savstarpéju
macisanos un ilgtspéjigu tiklu un partneribu izveidi;

leteikumsCM/Rec(2017)4 » Page 7



- veicinatu sadarbibu jaunatnes nozaré un starp nozaréem un pieredzu
jomam, kur notiek darbs ar jaunatni, lai stiprinatu saikni, jo ipasi starp
formalo izglitibu un darbu ar jaunatni, ka ari starp valsts iestadém, privato
sektoru un pilsonisko sabiedribu;

- stiprinatu dialogu starp darbu ar jaunatni, jaunatnes politiku un pétniecibu
jaunatnes joma;

- stiprinatu darba ar jaunatni spéjas reagét uz parmainam un tendencém
musu sabiedriba un jaunajiem izaicinajumiem, ar kuriem saskaras jauniesi;

— apzinatu algotiem un brivpratigiem jaunatnes darbiniekiem paredzéto
esoso izglitibu un apmacibas (pieméram, arodapmacibu un augstakas
izglitibas) un esosas prasmju apstiprinasanas sistémas;

- izstradatu virkni palidzibas pasakumu, kas palidzétu dalibvalstim virzit
un istenot so ieteikumu;

5. veicinatu valstu un Eiropas méroga pétijumus par dazadiem darba ar
jaunatni veidiem un to vertibu, ietekmi un nopelniem;

6. atbalstitu piemérotu parskatisanas un novértésanas formu izstradi
attieciba uz darba ar jaunatni ietekmi un rezultatiem un pastiprinatu Eiropas
Padomes darba ar jaunatni portfela izplatiSanu, atzisanu un ietekmi dalibvalstis;

7. popularizétu Eiropas Padomes kvalitates zimi jauniesu centriem ka labas
prakses pieméru;

Ta ari iesaka dalibvalstu valdibam:

- nodrosinat, ka So ieteikumu, tostarp ta pielikumu, iztulko un izplata
(pieejamos formatos) attiecigajam iestadém un ieinteresétajam personam,
lai palielinatu informétibu par kvalitativa darba ar jaunatni turpmaku
attistibu un stiprinatu apnemsanos to darit;

— izskatit Ministru komiteja $i ieteikuma izpildi piecus gadus péc ta
pienemsanas.

Pielikums Ministru komitejas ieteikumiem CM/Rec(2017)4)

A. leteikuma darbibas joma un mérki un darba ar jaunatni
definicija un darbibas joma

Sis ieteikums attiecas uz darbu ar jaunatni visas ta formas. Ta mérkis ir mudinat
dalibvalstis attistit savu darba ar jaunatni politiku un praksi savas kompetences
ietvaros, un tas aicina dalibvalstis pienemt virkni pasakumu, kas nostiprinas
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nepiecie$amo atbalstu darbam ar jaunatni vietéja, regionala, valsts un Eiropas
[imeni.

Vecuma grupai, kas gust labumu no darba ar jaunatni, butu jaatspogulo katras
dalibvalsts konstitucionalais reguléjums un esosa prakse.

Darbs ar jaunatni ir plass termins, kura ietvertas dazadas socialas, ar kultdru,
izglitibu, vidi un/vai politiku saistitas darbibas, kuras veic jauniesi, ar jaunie-
siem vai kuras tiem paredzétas gan grupas, gan individuali. Darbu ar jaunatni
veic algoti un brivpratigi jaunatnes darbinieki, un ta pamata ir neformalas un
ikdienéjas macisanas procesi, kas vérsti uz jaunieSiem un brivpratigu lidz-
dalibu. Darbs ar jaunatni batiba ir sociala prakse, stradajot ar jaunieSiem un
sabiedribu, kura vini dzivo, veicinot jauniesu aktivu lidzdalibu un ieklausanos
vinu kopienas un [éEmumu pienems3ana.

Neskatoties uz atskirigam tradicijam un definicijam, pastav vienota izpratne,
ka darba ar jaunatni primara funkcija ir motivét un atbalstit jauniesus atrast
un Istenot konstruktivus dzives celus, tadéjadi sekméjot vinu personisko un
socialo attistibu, ka ari sabiedribas attistibu kopuma.

Darbs ar jaunatni to sasniedz, dodot jauniesiem iespé&ju un iesaistot vinus
tadu iniciativu un pasakumu aktiva veido3ana, sagatavosana, istenosana un
novértésana, kas atspogulo vinu vajadzibas, intereses, idejas un pieredzi.
Izmantojot So neformalas un ikdiengjas macisanas procesu, jauniesi iegust
zinasanas, prasmes, vértibas un attieksmi, kas viniem nepiecieSama, lai ar
parliecibu virzitos uz prieksu.

Lai veicinatu $os rezultatus, darbam ar jaunatni batu jarada labvéliga vide, kas
ir aktivi ieklaujo3a un sociali saistosa, rado3a un drosa, jautra un nopietna, rota-
liga un planota. Tai btu jabat atklatai un elastigai, un vienlaikus tai vajadzétu
veicinat dialogu jaunie$u un paréjas sabiedribas starpa. Tai batu jakoncentréjas

pilngadibu un autonomiju.

Ir zinams, ka darbs ar jaunatni biezi vien partneriba un sadarbiba ar citam
nozarém sniedz plasu pozitivu rezultatu klastu individiem, vinu kopienam un
sabiedribai kopuma. Pieméram:
- tasizraisa kritiskas pardomas, inovacijas un parmainas vietéja, regionala,
valsts un Eiropas limen;

- tasveicina jauniesu labklajibu, uzlabo piederibas sajatu un stiprina vinu
spéju izdarit labvéligu izvéli;
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- tasatbalsta pozitivas un mérktiecigas parmainas personigaja, pilsoniskaja,
ekonomiskaja un kultaras dzivé, laujot attistit kompetences, kas veicina
mazizglitibu, aktivu pilsoniskumu un lidzdalibu darba tirgQ;

— tas veicina dazadu prasmiju attistibu, pieméram, radosumu, kritisko
domasanu, konfliktu parvaldibu, digitalo un informacijas pratibu un
vadibu;

- tas veicina daudzveidibu un sekmé vienlidzibu, ilgtspéjigu attistibu,
starpkultdru izpratni, socialo kohéziju, pilsonisko lidzdalibu, demokratisko
pilsoniskumu un cilvéktiesibu vértibu ievérosanu;

— tas stiprina jauniesu izturétspéju un lidz ar to ari spé&ju pretoties
negativajam ietekmém un uzvedibai.

Sie pozitivie rezultati, nemot véra pasreizéjas problémas Eiropa un nesamérigi
negativo ietekmi uz jauniesiem, uzsver to, cik svarigi dalibvalstim ir nodrosinat
kvalitativa darba ar jaunatni pieejamibu visiem jaunieSiem. Risks, kas saistits
ar $3adu darbibu neveik3anu, var bat ievérojams.

Jauniesiir galvenais socialas un taisnigas Eiropas veidosanas resurss. Ja sabied-
ribas laus pasreizéjiem gratajiem apstakliem radit viluSos un atsvesinatu
“zuduso jauniesu paaudzi’, tas var bt paklautas augstam stabilitates un
socialas kohézijas apdraudéjuma riskam. Pienacigs atbalsts jaunieSiem mus-
dienas, tostarp nodrosinot kvalitativu darbu ar jaunatni, ir svarigs ieguldijums,
kas Eiropai javeic savas tagadnes un nakotnes varda. To nedarot, zad iespéja
stiprinat masdienu pilsonisko sabiedribu, tiek apdraudéta sociala kohézija, un
mazinas iespéjas efektivi risinat daZzas no masu laika galvenajam problémam,
pieméram, migraciju, bezdarbu, socialo atstumtibu un vardarbigu ekstrémismu.

B. Principi

leteikuma pamata ir esosas darba ar jaunatni vértibas, principi un ieguvumi,
ka Tpasi izcelts ieprieks teksta minétajos dokumentos. Darba ar jaunatni izstra-
des un istenosanas pamata ir brivpratigas un aktivas lidzdalibas, piekluves
vienlidzibas, atklatibas un elastibas principi. Tam jabut balstitam uz tiesibam,
ieklaujosam un centrétam uz jauniesiem, vinu vajadzibam un sp&jam.

Lidzdaliba ir viens no galvenajiem principiem darba ar jaunatni, tadél jauniesi,
jaunatnes darbinieki, jaunatne un citas organizacijas, kas nodrosina darbu ar
jaunatni, tiek atzitas par aktiviem partneriem darba ar jaunatni politikas un
prakses izstradg, istenosana un novértésana.
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Virzot ieteikumus un turpmakos pasakumus, dalibvalstis tiek mudinatas
nodrosinat visu 3o ieintereséto personu aktivu lidzdalibu.

C. Pasakumi

Izstradajot politiku, kas nodrosina un proaktivi atbalsta darba ar jaunatni izveidi
un turpmaku attistibu visos limenos, dalibvalstis tiek aicinatas:

Vi.

Vii.

inodrosinat labveéligu vidi un apstaklus gan parbauditai, gan inovativai
darba ar jaunatni praksei (tostarp, pieméram, ilgtspéjigas struktdras un
resursus), jo ipasi vietéja limeni, vienlaikus atzistot, ka darbs ar jaunatni
gust labumu noiespéjam un sadarbibas regionala, valsts un starptautiska
liment;

stiprinat darba ar jaunatni lomu un poziciju, lai veicinatu starpnozaru
sadarbibu starp darbu ar jaunatni X neatkarigi no ta, vai to nodrosina
valsts iestades, privatais sektors vai pilsoniska sabiedriba, X un citam
nozarém, tostarp, pieméram: socialo aprdpi, veselibas aprupi, sportu,
kultaru, formalo izglitibu, nodarbinatibas dienestiem un kriminaltiesibam;
veicinat un atbalstit koordinaciju starp vietéja, regionala, valsts un Eiropas
limena darbu ar jaunatni, tadéjadi sekméjot tiklu veidosanu, sadarbibu,
savstarpéju macisanos un apmainu;

veicinat to vértibu, attieksmes, prasmju, zinasanu un kritiskas izpratnes
atzisanu, kas attistitas darba ar jaunatni, gan lidzdarbojoties, gan
nodrosinot to;

veicinat vienlidzigu piekluvi darbam ar jaunatni;

veicinat darba ar jaunatni nozimi:

—informéjot jaunieSus par vinu tiesibam un par iespé&jam un
pakalpojumiem, kas viniem pieejami;

- stiprinot visu jauniesu, jo Tpasi apdraudéto un atstumto jauniesu, aktivu
pilsoniskumu, lidzdalibu un socialo ieklausanu;

- paplasinot starpkultiru kompetences, Eiropas identitati un starptautisko
izpratni jauniedu vidQ;

—mudinot jaunieSus veicinat ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM)
sasnieg$anu savas dzives vide;

- risinot un novérsot diskriminaciju, neiecietibu un socialo atstumtibu;

- veicinot neformalo un ikdienéjo macisanos;

ievérot jaunatnes organizaciju un citu nevalstisko organizaciju (NVO),
kas veic darbu ar jaunatni, brivibu un autonomiju;
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viii.veicinat uz zinasanam balstitu darbu ar jaunatni, kas var reagét uz

ix.

parmainam un tendencém masu sabiedriba un jaunam problémam, ar
kuram saskaras jauniesi;

veicinat péetniecibas, novertésanas un nepartrauktas pécparbaudes
izmanto3anu, izstradajot uz zinaSanam balstitu, kvalitativu darbu ar
jaunatni, nodroSinot mehanismu ievie$anu ta rezultatu un ietekmes
novertésanai.

Izveidojot saskanotu un elastigu uz kompetencém balstitu sistému algotu
un brivpratigu jaunatnes darbinieku izglitibai un apmacibai, dalibvalstis tiek
aicinatas:

sadarboties ar darba ar jaunatni pakalpojumu sniedzéjiem un citam
ieinteresétajam personam, lai izstradatu pamatprasmju, kas batu
sagaidamas no jaunatnes darbiniekiem, kopumu (pieméram, vértibas,
attieksmi, prasmes, zinasanas un kritisko izpratni);

izveidot sistémas, stratégijas, programmas un celus jaunatnes darbinieku
izglitibai, apmacibai, spéju veidosanai un profesionalai attistibai,
pamatojoties uz saskanoto pamatprasmju kopumu;

izveidot jaunus vai turpinat attistit esosos mehanismus prasmju, kuras
ar savu praksi apgust algotie un brivpratigie jaunatnes darbinieki,
dokumentésanai, apstiprinasanai, sertificésanai un atzisanai;

sniegt lielaku atbalstu pasreizéjo un turpmako Eiropas sistému un
programmu istenos$anai attieciba uz neformalas un ikdienéjas macisanas
atzisanu.

Page 12 » Youth work



www.coe.int

Sis ieteikums attiecas uz darbu ar jaunatni visas ta
dazadiba. Tas mérkis ir mudinat dalibvalstis izstradat vinu
darba ar jaunatni politiku un praksi sava joma, un aicina
tas pienemt virkni pasakumi, kas stiprinas nepiecieSamo
atbalstu darbs ar jaunatni vietéja, regionala, valsts un
Eiropas [imen.

Darbs ar jaunatni ir plass termins, kas aptver visdazadakos
socialas, kultaras, izglitibas, vides un/vai politiska rakstura,
kopa ar jaunieSiem un attieciba uz jauniesiem, grupas vai
individuali.

Darbu ar jaunatni veic algoti un brivpratigi jauniesi darba
néméjiem, un tas pamata ir neformala un ikdienéja
macisanas, procesi, kas vérsti uz jauniesiem un brivpratibu,
piedalisanas.

Darbs ar jaunatni butiba ir sociala prakse, darbs ar
jauniesiem un sabiedribam, kuras vini dzivo, veicinat
jauniesu aktivu lidzdalibu un ieklausanu savas kopienas un
[émumu pienemsana.

PREMS 062523

LAV

Eiropas Padome ir Eiropas vadosa cilvéktiesibu
organizacija. Taja apvienojusas 46 valstis, tostarp visas
Eiropas Savienibas dalibvalstis. Visas Eiropas Padomes
dalibvalstis ir parakstijusas Eiropas Cilvéktiesibu konvenciju
- ligumu, kurs radits, lai aizsargatu cilvéktiesibas,
demokratiju un tiesiskumu. Eiropas Cilvéktiesibu tiesa
parrauga $is Konvencijas istenosanu dalibvalstis.
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