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CEPEJ né Strasburg, 5 dhe 6 dhjetor 2019 né funksion té
miratimit té tij



Eshté pranuar se gjyqtarét luajné rol vendimtar né kultivimin e njé kulture té zgjidhjes migésore té
mosmarréveshjeve. Ata duhet té jené né gjendje té japin informata, t& organizojné sesione informative mbi
ndérmjetésimin dhe, kur éshté e mundur, té ftojné palét té pérdorin ndérmjetésimin dhe/ose t'i referojné
rastet né ndérmjetésim. Prandaj éshté thelbésore gé ata té kené njohuri dhe té kuptojné plotésisht procesin
dhe pérfitimet nga ndérmjetésimi.

Qéllimi i kétij mjeti éshté té rrisé ndérgjegjésimin e gjyqtaréve pér ndérmjetésimin né céshtje civile dhe
familjare, céshtje penale (té rriturit dhe té miturit) dhe ¢éshtje administrative. Ky mjet pér analogji mund té
pérdoret nga profesionisté té tjeré ligjoré gé i referohen ndérmjetésimit si prokurorét dhe autoritetet dhe
institucionet e tjera gjygésore gé ofrojné trajnime pér ta. Kjo éshté kuptuar gé té hapet gasja ndaj
ndérmjetésimit pér palét ndérgjyqésore duke pérmirésuar aftésiné e gjyqtaréve pér té kryer njé referim
efektiv gjygésor ndaj ndérmjetésimit dhe jo pér t'i béré gjyqgtarét ndérmjetés né ushtrimin e funksionit té tyre

gjygésor.

Kjo éshté frymézuar nga programet e trajnimit dhe ndérgjegjésimit té kryera né Belgjiké, Francé dhe Zvicrén
fréngjishtfolése, té transmetuara dhe komentuara me dashamirési nga trajnerét e méposhtém: Gjyqtarét Avi
SCHNEEBALG, trajner pér gjyqtarét belgé né Institut de formation judiciaire té Brukselit, Fabrice VERT,
trajner pér gjyqtarét francezé né Ecole Nationale de la.Magistrature né Bordeaux, dhe Jean A.
MIRIMANOFF, gjyqtar nderi, ndérmjetés, trajner pér Fondacionin pér trajnimin e vazhdueshém té gjyqtaréve
zvicerané.

Ekziston njé gamé e gjeré e praktikave té ndryshme té mésimdhénies dhe ndérmjetésimit brenda shteteve
anétare té Késhillit té Evropés. Megjithaté, ky mjet éshté krijuar gé té jeté lehtésisht i adaptueshém né
situata té ndryshme kombétare.

Ky mjet éshté zhvilluar duke iu referuar pikés 3. Vetédijesimi pér Udhézimet e CEPEJ pér ndérmjetésim.
1. Kontekstii mjetit

- Rekomandimi Rec(2002)10 pér ndérmjetésimin né ¢éshtje civile, K. VII: “Shtetet duhet té ofrojné
informacion pér ndérmjetésimin né ¢éshtjet civile pér profesionistét e pérfshiré né funksionimin e
drejtésisé”.

- Udhézimet pér njé zbatim mé té miré té rekomandimit ekzistues né lidhje me ndérmjetésimin
familjar dhe ndérmjetésimin né c¢éshtjet civile, CEPEJ(2007)14, Nr. 50: Gjyqtarét luajné rol
vendimtar né kultivimin e njé kulture té zgjidhjes migésore t& mosmarréveshjeve. Prandaj &shté
thelbésore gé ata té kené njohuri dhe té kuptojné plotésisht procesin dhe pérfitimet nga
ndérmjetésimi. Kjo mund té arrihet pérmes sesioneve informative si dhe programeve té trajnimit
fillestar dhe gjaté shérbimit, té cilat pérfshijné elemente specifike té& ndérmjetésimit té& dobishém
né punén e pérditshme té gjykatave né juridiksione té vecanta”.

- Udhérréfyesi CEPEJ(2018)8 bazuar né raportin e CEPEJ-GT-MED pér “Ndikimin e Udhézimeve
té CEPEJ mbi Ndérmjetésimin Civil, Familjar, Penal dhe Administrativ”, i miratuar mé 27 gershor
2018, Rek. 3, f. 4: “Pa njé ndérgjegjésim/trajnim té detyrueshém té& ndérmjetésimit té gjyqtaréve
gjaté shkollimit ose né vitin e paré té praktikés sé tyre gjygésore, numri i Iéndéve té referuara pér
ndérmjetésim né ¢éshtjet civile, familjare, penale (té rritur dhe té mitur) dhe administrative do té
mbetet i pandryshuar né numrin aktual t& paréndésishém”, dhe tabela e tij 2.1: “Zhvilloni dhe
shpérndani mjete trajnimi pér té rritur trajnimin e detyrueshém dhe ndérgjegjésimin pér
ndérmjetésimin midis avokatéve dhe gjyqgtaréve”.

2. Qéllimet e pérgjithshme té programeve té ndérgjegjésimit pér ndérmjetésim
Cdo program ndérgjegjésimi fillestar duhet té synojé té fugizojé gjyqtarét gé:

- Té kené njohuri pér metodat e ndryshme ADR dhe té diné té dallojné ményrén e duhur pér njé
situaté té caktuar;

- Té kuptojné konfliktin dhe ményrén pér ta béré até pozitiv;

- Té& hapin gasjen pér ndérmjetésim népérmijet njé referimi gjyqésor efikas, i cili pérfshin njohurité
se si té:

a) ldentifikojné dhe pérzgjedhin |éndét gé jané té pérshtatshme pér ndérmjetésim;

b) Kuptojné karakteristikat, parimet, objektivat, gasjet dhe metodat e ndérmjetésimit, si dhe
funksionimin e procesit té tij, né ményré gé t'u ofrojné informacion adekuat paléve
ndérgjyqésore dhe avokatéve té tyre mbi ndérmjetésimin;

c) Sugjerojné, propozojné ose drejtojné paléts pér t& marré pjesé né njé sesion informativ
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ndérmjetésimi té ofruar nga njé gendér ndérmjetésimi ose ndérmjetés té kualifikuar;
d) Lehtésojné kalimin e paléve ndérgjygésore nga procedura gjygésor né procesin e
ndérmjetésimit.

Pérmbajtja e trajnimit dhe metodologjisé sé trajnimit do t& marré parasysh kontekstin, nivelin fillestar té
njohurive dhe ekspertizén praktike té té trajnuarve. Kontrolli i cilésisé dhe masat e pavarura monitoruese
duhet té vendosen pér té siguruar pérmbajtje t& mjaftueshme dhe ofrimin e trajnimit. Rekomandohet
fugimisht gé ofrimi i pjeséve praktike té trajnimit duhet t& udhéhiget nga ndérmjetésues aktivé - gjyqtaré si
dhe ndérmjetésues aktivé jo gjyqtaré, me pérvojé si trajnereé.

Programi pér ndérgjegjésim té vazhdueshém duhet té rifreskojé njohurité dhe praktikén e gjygtaréve né
¢céshtjet e referimit gjygésor né ndérmjetésim, né pérséritien e programit té gjysmé dités sé 2-té dhe té 3-té
(krh. Shtojcén 2).

3. Objektivat specifike gé lidhen me legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar

- Sigurimi i njohurive pér legjislacionin kombétar té gjyqtaréve né fushat e tyre né ¢éshtjet civile
dhe familjare, ¢céshtjet penale (té rriturit dhe té miturit) dhe ¢éshtjet administrative.

- Pérgatitja e gjyqtaréve pér té marré pjesé né njé projekt pilot ndérmjetésimi né juridiksionin e vet.

- Pérmirésimi i aftésisé pajtuese té gjygtaréve me pérdorimin e mjeteve té ndérmjetésimit
(komunikim aktiv dhe negocim parimor — i bazuar né interes), aty ku lejohet ose parashikohet
me ligj.

4. Koheézgjatja e trajnimit fillestar dhe té vazhdueshém

Kohézgjatja mbi katér gjysmé dité (gjithsej dy dité té plota) rekomandohet sa heré gé éshté e mundur pér
programet e trajnimit fillestar.

Njé ose dy seancat gjysmé-ditore rekomandohen né njé frekuencé té rregullt pér programet e trajnimit té
vazhdueshém.

5. Burimet e nevojshme pér trajnerét dhe asistentét

Burimet e kérkuara do té varen nga numri i pjesémarrésve. Pér njé grup prej 24 gjyqtarésh, pjesémarrja e
njé trajneri té kualifikuar (ndérmjetésues i akredituar, i pajtuar, i betuar) dhe njé ekipi prej tre asistentésh
siguron njé efektivitet t& miré né rritjen e ndérgjegjésimit. Né ményré ideale, raporti trajner-trajnues duhet té
jeté 1 trajner me 10 té trajnuar/15 té trajnuar né maksimum.

6. Ambientet

Kur programi sensibilizues zhvillohet né vitin e paré té praktikés sé tyre gjygésore, rekomandohet gé ai té
zhvillohet brenda objekteve té drejtésisé ose prané tyre.

7. Doracaké té rekomanduar

Mijetet e miratuara nga CEPEJ (CEPEJ(2018)7), né vecanti:
- Udhézues i referimit gjyqésor pér ndérmjetésim;
- Lista kontrolluese e menaxhimit dhe lista kontrolluese e monitorimit pilot;
- Doracaké kombétar dhe njé bibliografi e shkurtér pér gjyqtarét.

8. Rekomandime pér autoritetet gjygésore té shteteve anétare

Pér té siguruar efikasitetin e programeve té ndérgjegjésimit/trajnimit (d.m.th. géndrueshméria e tyre,
shpeshtésia dhe cilésia e tyre) do té ishte e pérshtatshme té merren masat e méposhtme:
1. Caktimi, né cdo gjykaté apeli, i njé gjyqtari pérgjegjés pér ndérmjetésimin, pér vézhgimin e
ndérgjegjésimit té gjyqtaréve dhe pér projektet pilot
2. Caktimi, né ¢do juridiksion, i njé gjyqtari pérgjegjés pér organizimin e kétyre programeve
3. Pér té siguruar gé ky gjyqtar do t& marré veté njé formacion té ploté ndérmjetési, né ményré
gé té jeté né gjendje té béhet trajneri kryesor i ndérgjegjésimit té ndérmjetésimit té gjykatés sé
tij/saj dhe té jeté né gjendje té organizojé pilot projektin e ndérmjetésimit né juridiksionin e
tij/saj



Shtojca 1l

Kurrikula bazé pér referim gjygésor

1. Zhvillimi i njohurive
Kurrikula e trajnimit duhet t& mbulojé té paktén kéto fusha kryesore té zhvillimit té njohurive:

1.1 Ndérmjetésimi — pérkufizimi dhe koncepti

1.2 Zqgjidhja tradicionale e mosmarréveshjeve dhe ndérmjetésimi

1.3 Parimet themelore t& ndérmjetésimit

1.4. Fazat e ndérmjetésimit:

a. Pérgatitja

b. Hapja

c. Eksplorimi
d. Negocimi

e. Marréveshja

1.5. Indikacionet dhe kundérindikacionet e ndérmjetésimit né vierésimin e pérshtatshmérisé sé rasteve

1.6. Cilésité e kérkuara nga gjygtarét gé inkurajojné palét t& ndérmjetésojné

1.7. Rolet e paléve, mbrojtésit e tyre dhe pjesémarrésve té tieré né ndérmjetésim

1.8. Koha e nxitjes sé ndérmjetésimit

1.9 Kuadri ligjor i ndérmjetésimit dhe legjislacioni né lidhje me ndérmjetésimin, duke pérfshiré rishikimin e
kuadrit ligjor pér ndérmjetésim té detyrueshém dhe té zgjedhur nése éshté i disponueshém

1.10 Ndérveprimi ndérmjet ndérmjetésuesve, gjyqtaréve, avokatéve, pérdoruesve té ndérmjetésimit dhe
paléve té tiera té interesit t& ndérmjetésimit

1.11. Elementet e njé interviste referimi:

a. Diagnoza e konfliktit

b. Plani i ndérhyrjes

c. Eksplorimi i vullnetit pér té negociuar dhe pérmirésimi i tij
d. Niveli i pérshkallézimit

e. Informacion mbi ndérmjetésimin

1.12. Karakteristikat kryesore dhe dallimet e ndérmjetésimit né céshtjet civile, familjare, penale dhe
administrative

2. Trajnim i shkathtésive praktike

Pér sa i pérket zhvillimit té& shkathtésive, temat thelbésore té shkathtésive gé duhet t& mbulohen,

demonstrohen dhe praktikohen né ¢do program trajnimi jané:

a. Format e shkathtésive té té dégjuarit dhe strategjive t& komunikimit, vecanérisht kur marrin pjesé grupe té

cenueshme (fémijé, viktima dhe kategori té tjera qé kérkojné vémendije té vecanté)

b. Parashtrimi i pyetjeve té duhura

c. Ményrat e reagimit ndaj sjelljeve té ndryshme té paléve

d. Motivimi dhe pérgatitja e paléve dhe avokatéve

e. Shkathtésité e analizés sé rastit, duke pérfshiré pérzgjedhjen e arsyeshme té strategjisé dhe metodave pér
zgjidhjen e mosmarréveshjeve

Kurset e trajnimit pér referim gjygésor duhet té jené pjesémarrése, ndérvepruese dhe té fokusuara tek
nxénésit. Pér té siguruar kété, duhet té pérdoren njé séré metodologjish mésimore, duke pérfshiré ligjérimin,
videot, ushtrimet ndérvepruese, punén individuale, diskutimin né grup, té folurit né dyshe dhe luajtien e
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roleve. Si udhézim, pér pjesén praktike té ¢do kursi, gé éshté krijuar pér t& mésuar procesin dhe shkathtésité
pér té gené njé gjyqtar referues efektiv, njé pjesé thelbésore duhet t'i kushtohet lojés sé roleve, stérvitjes dhe
reagimeve, si dhe diskutimeve dhe ushtrimeve.



Shtojca 2

Shembull konkret i trajnimit fillestar dhe té vazhdueshém

1) Shembull konkret i njé programi trajnimi fillestar - organizimi dhe pérmbajtja

Koha éshté e ndaré né ligjérata té ndjekura nga tryeza té rrumbullakéta, punétori dhe lojéra me role né
ményré interaktive, me njé gjysmé dite kushtuar specifikave kombétare. Kohézgjatja ka vetém njé vleré
treguese dhe mund té modifikohet sipas nevojave specifike. Shih edhe k.10. Rekomandime pér autoritetet

gjygésore.

Gjysmé dita e paré

A)

B)
C)

D)

Hyrje né ADR dhe vendi i ndérmjetésimit kundrejt zgjidhjes tradicionale t&€ mosmarréveshjeve
(ligjératé 45 min. dhe tryeza e rrumbullakét 15 min.);

Konflikti dhe mosmarréveshja juridike (ligjératé 45 min. dhe tryeza e rrumbullakét 15 min.);
Ndérmjetésimi: parimet, avantazhet dhe kufizimet (ligjératé 45 min.) / Tryezé e rrumbullakét
dhe debate pér konfidencialitetin (15 min.);

Ndérmjetésimi dhe pajtimi (ligjératé 30 min.) dhe ushtrime pér raste praktike (30 min). Pér
ndérmjetésit (MS) gé nuk e diné pajtimin: Qasjet dhe format e ndérmjetésimit (parandalimi dhe
riparimi)

Vlerésimi i gjysmé dités

Gjysmé dita e dyté

A)
B)

C)

D)

Komunikimi aktiv (ligjératé 30 min. dhe ushtrime praktike 30 min.)

Negocimi parimor (i bazuar né interes) dhe zbatimi i tij né té drejtén bashképunuese dhe né
procesin e ndérmjetésimit (ligjératé 15 min. dhe ushtrime 45 min.)

Procesi i ndérmjetésimit dhe fazat e tij, rolet e palés sé treté, té paléve dhe té késhilluesve
/ avokatéve (ligjératé 30 min.)

Rast studimor: lojé me role

(90 min.)

Cilésité e gjygtaréve qgé referojné ¢éshtjet né ndérmjetésim (tryeza e rrumbullakét 30 min.)

Vlerésimi i gjysmé dités

Gjysmé dita

e treté

Intervista e referimit gjyqésor dhe hapat e saj:

A)
B)

C)

Identifikimi dhe pérzgjedhja e Iéndéve (ligjératé 15 min.) dhe rastet praktike (45 min.)
Informacion mbi ndérmjetésimin (ligjératé 15 min.) dhe lojé me role, té tilla si né seancén
dégjimore (45 min.): simulimi i shkémbimeve midis gjyqtarit, paléve dhe avokatéve té tyre,
eksplorimi i vullnetit pér té negociuar dhe rritja e tij, argumente pro and contra, kundérshtime
dhe kundérkundérshtime

Ményra e referimit pér ndérmjetésim dhe mbéshtetje pér palét gjaté kalimit nga procedura
gjygésore né procesin e ndérmjetésimit: Ligjératé (15 min.) dhe tryezé e rrumbullakét (45
min.)

Vlerésimi i gjysmé dités

Gjysmé dita e katért

Specifikat kombétare duke pérfshiré kuadrin ligjor té& ndérmjetésimit

Pesé grupe té vecganta, nése aplikohen, pér ndérmjetésim né c¢éshtje:

A) Familjare

B) Civile

C) Penale (té rritur)

E) Penale (té mitur) dhe
F) Administrative

- Referimi gjygésor pér ndérmjetésim;
- Pérdorimi i mjeteve té ndérmjetésimit nga gjyqtari i pajtimit
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- Forcimi i zgjidhjeve té ndérmjetésimit: ratifikimi dhe aktet autentike té detyrueshme. Aspektet
kombétare dhe ndérkombétare.

Vlerésimi i gjysmé dités dhe i trajnimit

2) Shembull konkret i trajnimit té vazhdueshém

Gjysmé dita e paré

A) Komunikimi aktiv (ligjératé 30 min.) dhe ushtrime praktike (30 min.)

B) Negocimi parimor (i bazuar né interes) dhe zbatimi i tij né té drejtén bashké&punuese dhe
né procesin e ndérmjetésimit (ligjératé 15 min. dhe ushtrime 45 min.)

C) Proceduré e procesit t& ndérmjetésimit dhe fazat e saj, rolet e palés sé treté, té paléve dhe
té késhilluesve / avokatéve (ligjératé 30 min.)
Rasti studimor: lojé me role (90 min.)

Vlerésimi i gjysmé dités

Gjysmé dita e dyté

Intervista e referimit gjyqésor dhe hapat e saj:

A) Identifikimi dhe pérzgjedhja e Iéndéve (ligjératé 15 min.) dhe rastet praktike (30 min.)

B) Informacion mbi ndérmjetésimin (ligjératé 15 min.) dhe lojé me role, té tilla si né seancén
dégjimore (30 min.): simulimi i shkémbimeve midis gjyqgtarit dhe paléve ndérgjyqésore té
tij/saj dhe késhilluesve/avokatéve té tyre, eksplorimi i vullnetit pér t& negociuar dhe rritja e
tij, argumente pro and contra, kundérshtime dhe kundérkundérshtime

C) Ményra e referimit pér ndérmjetésim dhe ndihmés pér palét gjaté kalimit nga procedura
gjygésore né procesin e ndérmjetésimit: Ligjératé (15 min.) dhe tryezé e rrumbullakét (30
min.)

Vlerésimi i gjysmé dités dhe i trajnimit



